Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestién de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Control de Capacitaciones afio 2024

Conforme con la deteccién de necesidades de capacitacion; se han gestionado y
realizado con la participacion de los funcionarios (as) municipales los siguientes
cursos, seminarios y talleres:

N° DE CAPACITACIONES EN
EL ANO 2024:

63

PATICIPANTES TOTALES:

1053
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: | 01-2024

TEMA: “La Ley General de Contratacién Publica Ley 9986, con
énfasis en el Reglamento de NO. 43808”

FECHA: 1,8,11,18,25 de enero de 8 am a 12 pm

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: IFAM

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Barrantes Barrantes Fiorella | Barrantes Varela Lauren
Latino Obregon Julia Vargas Cerdas Rosaura
Coto Campos Maria Porras Navarro Daniela

Chaves Fernandez Loreiny Castillo Martinez Guadalupe

Latino Obregon Julia

Kopper Cordero Bernor

OBJETIVO El curso esta dirigido a autoridades municipales: alcaldias,

GENERAL vice alcaldias, intendencias, vice intendencias, regidurias y
sindicaturas, asi como al personal administrativo y técnico en
puestos relacionados con procedimientos de contratacion,
compras y proveeduria, con conocimiento y experiencia en
materia de contratacion publica.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: “La Ley General de Contratacion Publica Ley 9986, con
énfasis en el Reglamento de NO. 43808”

Fecha: 1,8,11,18,25 de enero de 8 am a 12 pm

Objetivo: El curso esta dirigido a autoridades municipales: alcaldias, vice alcaldias,
intendencias, vice intendencias, regidurias y sindicaturas, asi como al personal
administrativo y técnico en puestos relacionados con procedimientos de contratacion,
compras y proveeduria, con conocimiento y experiencia en materia de contratacion
publica.

No. PATICIPANTES: 10
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 02-2024
TEMA: Capacitacion Cambio Climatico
FECHA: 9y l1l0deenerode8ama9.30am,10amall.30 am,1pma
2.30 pm, 3 pm a 4.30 pm.
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Departamento de Gestion Ambiental
MODALIDAD: Presencial
PARTICIPANTES: Todos los funcionarios
municipales.
OBJETIVO Necesario para el cumplimiento del Programa de Gestiéon
GENERAL Ambiental Institucional y el Programa Bandera Azul
Ecoldgica.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Capacitacion Cambio Climatico

Fecha: 9y 10 de enero de 8 am a 9.30 am, 10 am a 11.30 am, 1 pm a 2.30 pm, 3 pm
a 4.30 pm.

Objetivo: Necesario para el cumplimiento del Programa de Gestion Ambiental
Institucional y el Programa Bandera Azul Ecoldgica.

No. PATICIPANTES: 437
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

! COSTA
RICA

N° CAPACITACION:

TEMA:
FECHA:

LUGAR:

EXPOSITOR:
MODALIDAD:

PARTICIPANTES:
Aleman Quesada
Wilber Antonio
Chiroldes Lopez Juan
Chaves Fernandez
Cristian

Espinoza Hidalgo
Edgardo Enrique
Arce Quiros Eric
Gerardo

Sanchez Arce Diego

OBJETIVO
GENERAL

Resumen:

Nombre de Capacitacion:

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

03-2024

Capacitacion Inspector Cantonal de Aguas

6 y 8 de febrero de 9 am a 4 pm.

Municipalidad de San Carlos

Departamento de Gestiéon Ambiental

Presencial

Montero Villalobos Jose
Alberto

Gomez Hidalgo Jhonny
Gerardo

Rodriguez Corrales Angel
Mauricio

Picado Paniagua Marlon
Gerardo

Vargas Martinez Marvin
Ricardo

Avila Rojas Juan Carlos
Araya Sanchez Jose Mario

Rojas Solis Luis Adolfo
Arguedas Guzman Cristhian
Miranda Guzman Truman
Esquivel Soto Manrique
Chacon Segura Hector
Lopez Rojas Emerson
Gerardo

Monge Zamora Yosser
Gonzalez Rodriguez Jose
Acevedo Arguedas Yirson
Maradiaga Jimenez Minor
Maria Rojas Campos
Funcionério de Control
Interno

Funcionario de Legal

La capacitacion denominada: “Actualizacion para Inspector
Cantonal de Aguas” la cual es necesaria para la aplicacién de

Ley d Aguas N°276”

Fecha: 6y 8 de febrero de 9 am a 4 pm.

Objetivo:

Capacitacion Inspector Cantonal de Aguas

La capacitacién denominada: “Actualizacion para Inspector Cantonal de

Aguas” la cual es necesaria para la aplicacion de Ley d Aguas N°276”

No. PATICIPANTES:
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N° CAPACITACION:

TEMA:
FECHA:
LUGAR:

EXPOSITOR:
MODALIDAD:

PARTICIPANTES:
Diego Madrigal Cruz
Raquel Ramirez
GOmez

Francisco Miranda
Espinoza

Mauricio Clarke

Denia Araya Gamboa

Jose Jiménez
Salazar

Roberto Salas
Barrantes

Andrea Gomez
Lopez

Giselle Laguna
Marvin Hernandez
Andrei Salas
Ramirez

Liduvina Aleman
Garcia

Gabriel Lopez Calvo
Karol Salas Vargas
Alisson Hernandez
Brendy Cruz Rojas
Julia Latino Obregon
Fernando Chaves
Peralta

Roxana Guzman
Mena

Marilyn Arce
Cervantes
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

04-2024

Talleres de la Comision para la formulacion del Plan

Desarrollo Cantonal y PEM

16 de febrero de 8:30 am a 4:30 pm . 12 de abril, 19 de abril y

10 de mayo de 8:30 am a 4:30 pm

Municipalidad de San Carlos

Departamento de Desarrollo Estratégico

Presencial

Sergio Corrales

Erwin Castillo Arauz

Fabio Romero Moreira
Francela Molina Jiménez
Fiorella Barrantes Barrantes
Edwin Mejias Vargas
Cinthia Sanchez Esquivel
Bernor Kopper Cordero
Carlos Villalobos Vargas
Deikel Hernandez Perera
Laura Gamboa Batista
Maria Elena Rojas Campos
Jose Herrera

Tracy Delgado Zamora
Fabian Barrantes Salazar
Victor Rigioni Esquivel
Keylor Castro Vigquez
Michael Masis Montenegro
Evelyn Vargas Rojas

Luis Miguel Vargas
Hernandez

Lauren Barrantes

Melvin Salas

Yahaira Carvajal Camacho
Shirley Vega Lopez
Guadalupe Castillo
Martinez

Gabriela Fernandez Duran
Sofia Mendez

Maria Jose Vargas Solano
Marcela Morera Meneses

@ www.munisc. go.cr

« S .

Maricela Zufiga Fernandez
Roy Cedefio Obando
Loreiny Chaves Fernandez
William Arce Amores
Harold Herra Bogantes
Jeffrey Miranda Alvarado
Priscilla Monge Mora
Alejandro Arias Castro
Jorge Esteban Valenciano
Gutiérrez

Katherine Castro
Alexander Ortiz Quiros
Pablo Chacon Palma
Henry Brenes Sandoval
Jeisson Jiménez Chacon
Christian Araya Aguilar
Emilio Quesada Fernandez
Jonathan Diaz Ramirez
Alejandra Rojas Rodriguez
Juan Carlos Bastos

Pablo Jimenez Araya
Cynthia Flores

Milena Jara

David Quesada

Pilar Porras Zufiga

Yerlin Molina Jimenez
Yesenia Orozco Alpizar
Anabelle Rodriguez Arias
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Municipalidad de San Carlos

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

COSTA

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, ’ RiCA
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Sandra Pérez Araya @ Patricia Solis Rojas

Joice Murillo Delgado  Jimmy Segura Rodriguez

Wendy Araya Herrera Jessica Gonzalez Morales

Kimberly Alfaro Rojas

OBJETIVO El taller es para la formulacion de objetivos estratégicos,

GENERAL mision y vision institucional que formaran parte del Plan
Estratégico Municipal, el cual todos como funcionarios
estamos en la obligacion de participar en el proceso y realizar
nuestras funciones en torno a ello. Incluso los objetivos
departamentales dependen del Plan Estratégico Municipal.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Talleres de la Comision para la formulacion del Plan
Desarrollo Cantonal y PEM

Fecha: 16 de febrero de 8:30 am a 4:30 pm. 12 de abril, 19 de abril y 10 de mayo de
8:30 am a 4:30 pm

Objetivo:  El taller es para la formulacion de objetivos estratégicos, mision y vision
institucional que formaran parte del Plan Estratégico Municipal, el cual todos como
funcionarios estamos en la obligacion de participar en el proceso y realizar nuestras
funciones en torno a ello. Incluso los objetivos departamentales dependen del Plan
Estratégico Municipal.

No. PATICIPANTES: 85
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Riea

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 05-2024

TEMA: Cuerdas Bajas Mentalidad Colectiva

FECHA: 19 de febrero de 8.20 am a 4.20 pm.

LUGAR: Santa Clara, Florencia

EXPOSITOR: Departamento de Recursos Humanos

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Araya Aguilar Christian Francisco Miranda Espinoza
Arce Amores William Shirley Vega Lopez
Jeison Jiménez Chacon Miranda Alvarado Jeffry
Carvajal Camacho Yahaira Pérez Araya Sandra Marcela
Castro Viquez Keilor Rigoni Esquivel Victor
Cedefio Obando Roy Rojas Campos Maria Elena
Gamboa Batista Laura Salas Rodriguez Melvin
Herra Bogantes Harold Andrés Castillo Leitdn
Emilio Quesada Fernandez Fiorela Barrantes Barrantes
Jiménez Salazar José Melisa Jiménez Granados

OBJETIVO Mejorar habilidades de trabajo en equipo, liderazgo y

GENERAL resolucion de problema, lo que a su vez puede contribuir al

éxito de la organizacién. Ademas de la mentalidad colectiva
superior, promueve una cultura de colaboracion y menora
continua.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Cuerdas Bajas Mentalidad Colectiva
Fecha: 19 de febrero de 8.20 am a 4.20 pm.

Objetivo:  Mejorar habilidades de trabajo en equipo, liderazgo y resolucion de
problema, lo que a su vez puede contribuir al éxito de la organizacion. Ademas de la
mentalidad colectiva superior, promueve una cultura de colaboracién y menora
continua.

No. PATICIPANTES: 20
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 06-2024
TEMA: Gestion del estrés en el trabajo
FECHA: 20 de febrero, 3:00 pm
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: CFIA
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Vargas Solano Maria Carvajal Camacho Yahaira
Perez Araya Sandra Brenes Blanco Graciela
Morera Meneses Marcela Barrantes Barrantes Fiorella
Molina Jimenez Francella
Maradiaga Aguilar Dalila
Kooper Cordero Bernor
Jimenez Granados Melisa
Herrera Zamora Jose
Gamboa Batista Laura
Danilo Rodriguez Alfaro
OBJETIVO Puede ser de mucha ayuda para el manejo de cargas y estrés
GENERAL gue se vive diariamente en cada uno de los puestos de esta

institucion.
Resumen:

Nombre de Capacitacion: Gestidon del estrés en el trabajo
Fecha: 20 de febrero, 3:00 pm

Objetivo: Puede ser de mucha ayuda para el manejo de cargas y estrés que se vive
diariamente en cada uno de los puestos de esta institucion.

No. PATICIPANTES: 13
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N° CAPACITACION:

TEMA:
FECHA:

LUGAR:

EXPOSITOR:
MODALIDAD:

Participantes:

Cruz Rojas Brendy

Maria

Araya Avila Mileidy

Marianne

Miranda Alvarado

Veadle Jeffry
Araya Gamboa
Denia

Solis Orozco Eny

Pamela

Salas Vargas Karol

Cristina
Vargas Molina
Melissa
Chaves Blanco
Helena
Guzman Mena
Roxana

Miranda Gonzalez

Meilyn

Mora Salazar Yendry

Maria
Rodriguez Arce
Margareth

Cordero Montero
Hazel Yahudieth

Vega Vargas
Carolina
Viquez Mesen

Gerardo Antonio
Diaz Davila Samaria

Ernestina

R

Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

07-2024

Capacitacion Virtual de Gestion de Pagos Electrénicos
5,6,7,8 de marzo 9:00 am a 12:00 pm

Municipalidad de San Carlos

APLICOM
Virtual

Hernandez Corrales Allison
Paola

Porras Navarro Ericka
Daniela

Sibaja Ulate Alejandro
Castro Torrez Emanuel
Antonio

Castro Mora Katherine
Cristina

Carballo Chacon Carlos
Alberto

Chaves Peralta Fernando
Rodriguez Jimenez Maria
Fernanda

Miranda Espinoza Francisco
Antonio

Marin Artavia Daniel
Laguna Lopez Gisel Jesenia
Diaz Madrigal Gloriana
Gonzalez Salas Vivian
Andrea

Acufia Esquivel Maria Dilia
Gonzalez Morales Jessica
Maria

Segura Rodriguez Jimmy
Gustavo

Solis Murillo Katherine
Andrea

Corrales Miranda Sergio
Enrique

Mejias Vargas Edwin Samuel
Barrantes Barrantes Fiorella
Fabiana

Maria

Gloria
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Acufia Esquivel Maria Dilia
Aleman Garcia Liduvina
Alfaro Varela Ronald
Francisco

Arce Araya Nersy Rocio
Arce Cervantes Marilyn
Vanessa

Barrantes Barrantes Fiorella
Fabiana

Carballo Chacon Carlos
Alberto

Castro Mora Katherine
Cristina

Castro Torrez Emanuel
Antonio

Castro Viquez Keylor Rodrigo
Chavarria Mata Rita Marlene
Chaves Mufioz Katty Magally
Chaves Peralta Fernando
Corrales Miranda Sergio
Enrique

Cruz Rojas Brendy Maria
Diaz Madrigal Gloriana
Gamboa Batista Laura Maria
Gonzalez Morales Jessica
Maria

Gonzalez Salas Vivian
Andrea

Hernandez Corrales Allison
Paola

Hernandez Perera Deykel
Natasha

Jimenez Araya Pablo Andres
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Gonzalez Lopez Juan
Carlos

Madrigal Cruz Diego
Alonso

Perez Araya Sandra
Marcela

Monge Campos
Jennifer Andrea
Alfaro Rojas Kimberly
Gonzalez Cruz
Margarita

Porras Zufiga Pilar
Sanchez Esquivel
Cynthia Maria
Angulo Tapia Lorna
Castillo Arauz Erwin
Jimenez Granados
Melissa Alexandra
Villalobos Vargas
Carlos Eduardo
Chacon Rojas Ligia
Acevedo Gonzalez
Raquel Maria

Latino Obregon Julia
Chacon Palma Juan
Salas Ramirez Carlos
Arguello Maradiaga
Carlos Alberto
Barrantes Salazar
Herra Bogantes Harol
Vinicio

Carvajal Camacho
Yahaira Vanessa
Vargas Cordero
Estela Maria

Lopez Calvo Juan
Rojas Arrieta Marcos
Mendez Barrera
Sofia Patricia
Castillo Martinez
Guadalupe

Masis Montenegro
Michael

Araya Aguilar
Christian

Cedefio Obando Roy
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Molina Jimenez Yerlin
Francela

Kooper Cordero Bernor
Gamboa Batista Laura Maria
Hernandez Perera Deykel
Maradiaga Aguilar Dalida
Rojas Campos Maria Elena
Alfaro Varela Ronald
Jimenez Rodriguez Raquel
Salas Barrantes Roberto
Rigioni Esquivel Victor
Aleman Garcia Liduvina
Vargas Rojas Evelyn Mayela
Arce Araya Nersy Rocio
Reid Hilarion Bawhinne
Salas Rodriguez Melvin
Arce Cervantes Marilyn
Jimenez Salazar Jose
Morera Meneses Marcela
Chaves Mufioz Katty Magally
Zuiiga Fernandez Maricela
Solis Rojas Ana Patricia Del
Castro Viquez Keylor Rodrigo
Riggioni Alfaro Maria
Vargas Cerdas Rosaura
Jimenez Chacon Jeisson
Chavarria Mata Rita Marlene
Jimenez Araya Pablo Andres
Pefiaranda Miranda Lauren
Valenciano Gutierrez Jorge
Katherine Priscilla

Brenes Sandoval Henry Saul
Solis Rojas Ana Patricia Del
Carmen

Valenciano Gutierrez Jorge
Esteban

Vargas Cerdas Rosaura
Vargas Rojas Evelyn Mayela
Zuiiga Fernandez Maricela
Chaves Fernandez Loreiny
Arce Amores William Gerardo
Monge Mora
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Jimenez Chacon Jeisson
Daniel

Jimenez Rodriguez Raquel
Del Rosario

Jimenez Salazar Jose
Eduardo

Alberto

Laguna Lopez Gisel Jesenia
Maradiaga Aguilar Dalida
Aurora

Marin Artavia Daniel

Mejias Vargas Edwin Samuel
Miranda Espinoza Francisco
Antonio

Molina Jimenez Yerlin
Francela

Morera Meneses Marcela
Peflaranda Miranda Lauren
Patricia

Porras Navarro Ericka
Daniela

Reid Hilarion Bawhinne
Natasha

Riggioni Alfaro Maria
Fernanda

Rigioni Esquivel Victor
Enrique

Rodriguez Jimenez Maria
Fernanda

Rojas Campos Maria Elena
Salas Barrantes Roberto Jose
Salas Rodriguez Melvin
Antonio

Segura Rodriguez Jimmy
Gustavo

Sibaja Ulate Alejandro

Solis Murillo Katherine
Andrea
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, ’ I
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

OBJETIVO El Departamento de Recursos Humanos a solicitud del

GENERAL Departamento de Archivo Central, tienen el gusto de
convocarlos a la capacitaciéon denominada: “Capacitacion
Virtual de Gestion de Pagos Electronicos” con empresa
APLICOM

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Capacitacion Virtual de Gestion de Pagos Electronicos

Fecha: 5,6,7,8 de marzo 9:00 am a 12:00 pm

Objetivo: El Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Departamento de
Archivo Central, tienen el gusto de convocarlos a la capacitaciéon denominada:
“Capacitacion Virtual de Gestion de Pagos Electronicos” con empresa APLICOM.

No. PATICIPANTES: 197
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 08-2024
TEMA: Contratacion Publica Estratégica
FECHA: 25 de setiembre al 20 de noviembre de 2023 (Titulo entregado
el 12/02/2024)
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Direccién de Contratacion Publica
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Guadalupe Castillo Martinez
Joice Milagro Murillo Delgado
OBJETIVO Se centra en la identificacion y contratacion de candidatos
GENERAL gue no solo cumplan los requisitos del puesto, sino que

ademas posean las aptitudes, la experiencia y las cualidades
necesarias para contribuir al éxito a largo plazo de
organizacion.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Contratacion Publica Estratégica
Fecha: 25 de setiembre al 20 de noviembre de 2023 (Titulo entregado el 12/02/2024)

Objetivo: Se centra en la identificacion y contratacién de candidatos que no sélo
cumplan los requisitos del puesto, sino que ademas posean las aptitudes, la
experiencia y las cualidades necesarias para contribuir al éxito a largo plazo de
organizacion.

No. PATICIPANTES: 2
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘
N° CAPACITACION: | 09-2024
TEMA: Charla Un Replanteamiento de la Planificacion Estratégica en
el Sector Publico
FECHA: 11 de marzo 2024
LUGAR: Instalaciones CICAP, UCR, San Pedro
EXPOSITOR: CICAP
MODALIDAD: Presencial
PARTICIPANTES: Barrantes Barrantes Fiorella
Mejias Vargas Edwin
OBJETIVO Estéa constituido por todas aquellas actividades que mediante
GENERAL acompafamiento a las organizaciones definen y desarrollan

soluciones integrales, por medio de metodologias
participativas, adaptadas a los requerimientos particulares y
gue permiten el fortalecimiento organizacional para el

logro de sus objetivos

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Charla Un Replanteamiento de la Planificacién
Estratégica en el Sector Publico

Fecha: 11 de marzo 2024

Objetivo: Estéa constituido por todas aquellas actividades que mediante
acompafamiento a las organizaciones definen y desarrollan soluciones integrales,
por medio de metodologias participativas, adaptadas a los requerimientos
particulares y que permiten el fortalecimiento organizacional para el logro de sus
objetivos

No. PATICIPANTES: 2
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Riea

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 10-2024

TEMA: Taller de capacitacion brindado por CFIA “Instalaciones de
Gas Licuado de Petrdleo”

FECHA: 23 de abril 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: CFIA

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Araya Sanchez Jose Mario Vargas Martinez Marvin
Arias Acufia Dylan Cedefio Obando Roy
Artavia Cedefio Danny Chaves Fernandez Loreiny
Avila Rojas Juan Carlos Arce Cervantes Marilyn
Chacon Rojas Isela Morera Meneses Marcela
Gomez Hidalgo Jhonny Vargas Solano Maria
Jimenez Salazar Jose Campos Rojas Maria
Montero Villalobos Jose Herrera Zamora Jose
Murillo Vega Vidal Villalobos Quiros Francisco
Rodriguez Corrales Mauricio | Cinthia flores Rodriguez

OBJETIVO Gracias a la coordinacion del Departamento de Gestion

GENERAL Ambiental con el Colegio Federado de Ingenieros y

Arquitectos (CFIA); el departamento de Recursos Humanos
tiene el gusto de invitar a una actividad abierta a todos los
funcionarios.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Taller de capacitacion brindado por CFIA
“Instalaciones de Gas Licuado de Petroleo”
Fecha: 11 de marzo 2024

Objetivo: Gracias a la coordinacién del Departamento de Gestion Ambiental con el
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA); el departamento de Recursos
Humanos tiene el gusto de invitar a una actividad abierta a todos los funcionarios.

No. PATICIPANTES: 20
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 11-2024
TEMA: Accesibilidad 360: Transformando la experiencia del usuario
con discapacidad
FECHA: 07, 14y 21 de mayo 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: CCSS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Joice Milagro Murillo Delgado
OBJETIVO En un mundo que evoluciona constantemente hacia la
GENERAL diversidad y la inclusién, la accesibilidad se ha convertido en
un pilar fundamental para construir una sociedad mas
equitativa,
Resumen:

Nombre de Capacitacion: Accesibilidad 360: Transformando la experiencia del
usuario con discapacidad

Fecha: 07, 14y 21 de mayo 2024

Objetivo: En un mundo que evoluciona constantemente hacia la diversidad y la
inclusion, la accesibilidad se ha convertido en un pilar fundamental para construir una
sociedad mas equitativa.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 12-2024
TEMA: Compresion de documentos electronicos
FECHA: 18 de abril 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Instituto Santa Fe
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Karolain Jiménez Rodriguez
OBJETIVO En ciencias de la computacion, la compresion de datos es la
GENERAL reduccion del volumen de datos tratables para representar
una determinada informacion empleando una menor cantidad

de espacio.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Compresion de documentos electrénicos
Fecha: 18 de abril 2024

Objetivo:  En ciencias de la computacion, la compresion de datos es la reduccién
del volumen de datos tratables para representar una determinada informacién
empleando una menor cantidad de espacio.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘
N° CAPACITACION:  13-2024
TEMA: Procedimiento De Despido En La Ley Marco De Empleo
Publico
FECHA: 08,15,22 y 29 de mayo 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Auros
MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Camacho Arroyo Juan Carlos

OBJETIVO Ver como actua la Ley Marco De Empleo Publico en el
GENERAL proceso de despido de un empleado.
Resumen:

Nombre de Capacitacion:  Procedimiento De Despido En La Ley Marco De
Empleo Publico

Fecha: 08,15,22 y 29 de mayo 2024

Objetivo: Ver como actua la Ley Marco De Empleo Publico en el proceso de
despido de un empleado.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 14-2024

TEMA: Teoria del Acto Administrativo

FECHA: 02 al 16 de abril 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: Colegio de Abogados

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Joice Milagro Murillo Delgado

OBJETIVO La teoria expresa que los actos y funciones administrativas
GENERAL de califican segun su naturaleza juridica interna, segun el

contenido del acto en cuanto sea general o particular.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Teoria del Acto Administrativo

Fecha: 02 al 16 de abril 2024

Objetivo: La teoria expresa que los actos y funciones administrativas de califican

segun su naturaleza juridica interna, segun el contenido del acto en cuanto sea
general o particular.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 15-2024
TEMA: Capacitacion Implementando sistemas de monitoreo y
evaluacion de compras publicas sostenibles
FECHA: 23 de mayo 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: GlZ Centroamérica
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Arce Araya Nercy Rocio Gamboa Batista Laura
Rojas Arrieta Marcos
Barrantes Varela Lauren
Diaz Mata Diego
Alfaro Hernandez Jose
Vargas Hernandez Miguel
Reid Hillarion Natasha
Montano Elizondo Jonathan
OBJETIVO Las compras sostenibles integran especificaciones, requisitos
GENERAL y criterios compatibles con la proteccion del medio ambiente y
la sociedad en su conjunto.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Capacitacion Implementando sistemas de monitoreo
y evaluacion de compras publicas sostenibles
Fecha: 23 de mayo 2024
Objetivo: Las compras sostenibles integran especificaciones, requisitos y
criterios compatibles con la proteccién del medio ambiente y la sociedad en su
conjunto.
No. PATICIPANTES: 9
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 16-2024
TEMA: “‘Revolucién Resiliente: superar el Burnout”
FECHA: 13 de mayo 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: CCSs
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Joice Milagro Murillo Delgado

Wendy Araya Herrera

OBJETIVO La resiliencia puede ayudarte a proteger de afecciones de la
GENERAL salud mental, como depresién y ansiedad. También puede

ayudarte a afrontar situaciones que aumentan el riesgo para
afecciones de la salud mental, como sufrir acoso o un trauma

Resumen:

Nombre de Capacitacion: “Revoluciéon Resiliente: superar el Burnout”
Fecha: 13 de mayo 2024

Objetivo: La resiliencia puede ayudarte a proteger de afecciones de la salud
mental, como depresion y ansiedad. También puede ayudarte a afrontar situaciones
gue aumentan el riesgo para afecciones de la salud mental, como sufrir acoso o un
trauma

No. PATICIPANTES: 2
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: | 17-2024

TEMA: Il Ciclo de Actualizacion en Derecho Administrativo:
Aspectos Esenciales y Principios Constitucionales

FECHA: 05 al 19 de marzo 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: Colegio de Abogados

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Joice Milagro Murillo Delgado

OBJETIVO Lo anterior en cumplimiento del deber de formaciéon y

GENERAL actualizacion continua que exige el codigo de deberes
juridicos, éticos y morales del profesional en Derecho, asi
como la funcién publica.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: 1l Ciclo de Actualizacion en Derecho Administrativo:
Aspectos Esenciales y Principios Constitucionales
Fecha: 05 al 19 de marzo 2024

Objetivo: Lo anterior en cumplimiento del deber de formacion y actualizacién
continua que exige el cédigo de deberes juridicos, éticos y morales del profesional en
Derecho, asi como la funcién publica.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Riea

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION:  18-2024

TEMA: Jefatura Por Primera Vez
FECHA: 23 y 30 de abril 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Camara de Industrias de CR
MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Andrés Castillo Leitdn

OBJETIVO En las organizaciones modernas es muy usual que las

GENERAL circunstancias obliguen a los lideres superiores a ascender a
los mejores técnicos, operarios, especialistas, asistentes a
una posicion de jefatura, estas modificaciones no cuentan en
la mayoria de los casos con las posibilidades de planeacion
gue posibilite que los nuevos jefes se capaciten e instruyan
antes de asumir posiciones jerarquicas importantes.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Jefatura Por Primera Vez
Fecha: 23 y 30 de abril 2024

Objetivo: En las organizaciones modernas es muy usual que las circunstancias
obliguen a los lideres superiores a ascender a los mejores técnicos, operarios,
especialistas, asistentes a una posicion de jefatura, estas modificaciones no cuentan
en la mayoria de los casos con las posibilidades de planeacion que posibilite que los
nuevos jefes se capaciten e instruyan antes de asumir posiciones jerarquicas
importantes.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 19-2024
TEMA: Archivos Publicos y Lucha Contra La Corrupcion
FECHA: 8 de mayo 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Consultores Integrales en Archivos S.A.C
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Karolain Jiménez Rodriguez
OBJETIVO El valor de los archivos y de los documentos ha sido
GENERAL subjetivado por parte de quienes ostentan el poder en la

administracién. Su atencion se centra fundamentalmente en
aquellos documentos que les pueden reportar algun
beneficio, ya sea institucional o personal, y para favorecer
actuaciones ilicitas .

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Archivos Publicos y Lucha Contra La Corrupcion
Fecha: 8 de mayo 2024

Objetivo: El valor de los archivos y de los documentos ha sido subjetivado por
parte de quienes ostentan el poder en la administracién. Su atencion se centra
fundamentalmente en aquellos documentos que les pueden reportar algin beneficio,
ya sea institucional o personal, y para favorecer actuaciones ilicitas

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 20-2024
TEMA: Introduccion A Las Metodologias Agiles
FECHA: 07, 14, 21 de marzo y 04 de abril 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colegio de Ciencias Econdmicas
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Gamboa Batista Laura
Victor Rigioni Esquivel
OBJETIVO Conocer los conceptos generales de los marcos de trabajo
GENERAL agiles mas utilizados para el desarrollo adecuado de
proyectos e iniciativas.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Introduccion A Las Metodologias Agiles
Fecha: 07, 14, 21 de marzo y 04 de abril 2024
Objetivo: Conocer los conceptos generales de los marcos de trabajo agiles
mas utilizados para el desarrollo adecuado de proyectos e iniciativas.
No. PATICIPANTES: 2
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION:  21-2024

TEMA: Gestion de los convenios marco en la Direccion de
Contratacion Publica (DCoP)

FECHA: 23 de mayo 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: Ministerio de Hacienda

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Fernandez Duran Gabriela
Chaves Fernandez Loreiny

OBJETIVO Informar sobre los convenios marco en operacién, actividades

GENERAL realizadas y comunicar el estado de los convenios marco en
proceso, con la finalidad de retroalimentar a los diferentes
usuarios y agilizar sus operaciones de compra bajo este
modelo de contratacion.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Gestion de los convenios marco en la Direccion de
Contratacion Publica (DCoP)
Fecha: 23 de mayo 2024

Objetivo: Informar sobre los convenios marco en operacion, actividades
realizadas y comunicar el estado de los convenios marco en proceso, con la finalidad
de retroalimentar a los diferentes usuarios y agilizar sus operaciones de compra bajo
este modelo de contratacion.

No. PATICIPANTES: 2
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION:  22-2024

TEMA: Refrescamiento del Modulo de Catélogo
FECHA: 27 de mayo 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: SICOP

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Gamboa Batista Laura

OBJETIVO Dirigido a las unidades usuarias de la plataforma SICOP.
GENERAL

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Refrescamiento del M6dulo de Catalogo

Fecha: 27 de mayo 2024

Objetivo: Dirigido a las unidades usuarias de la plataforma SICOP.
No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: | 23-2024

TEMA: Gobierno corporativo y la administracion de los riesgos
organizacionales

FECHA: 04, 11, 18 de marzo y 01 de abril 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: Colegio de Ciencias Econdmicas

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Gonzalez Morales Jessica

OBJETIVO Formar a los participantes sobre la administracion de riesgos

GENERAL dentro del marco de Gobierno Corporativo con un balance
tedrico-practico que les permita aplicarlo en el entorno de sus
empresas, instituciones, organizaciones.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Gobierno corporativo y la administracion de los
riesgos organizacionales
Fecha: 04, 11, 18 de marzo y 01 de abril 2024

Objetivo: Formar a los participantes sobre la administracién de riesgos
dentro del marco de Gobierno Corporativo con un balance tedrico-practico que les
permita aplicarlo en el entorno de sus empresas, instituciones, organizaciones.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: | 24-2024

TEMA: Accesibilidad 360: Transformando la experiencia del usuario
con discapacidad

FECHA: 07,14y 21 de mayo 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: CCSS

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Murillo Delgado Joice
Araya Herrera Wendy
Jimenez Rodriguez Karolain

OBJETIVO En cumplimiento del deber de formacion y actualizacién

GENERAL profesional que exige la funcién publica, asi como de lo
establecido en el Manual de Clases de Puestos de la
Municipalidad de San Carlos en cuanto a la persona Sub
Contralora de Servicios municipal, llamada a velar por la
prestacion de los servicios de apoyo y las ayudas técnicas
requeridos por las personas con discapacidad, en
cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Accesibilidad 360: Transformando la experiencia
del usuario con discapacidad

Fecha: 07,14y 21 de mayo 2024

Objetivo: En cumplimiento del deber de formacion y actualizacién
profesional que exige la funcién publica, asi como de lo establecido en el Manual de
Clases de Puestos de la Municipalidad de San Carlos en cuanto a la persona Sub
Contralora de Servicios municipal, llamada a velar por la prestacion de los servicios
de apoyo y las ayudas técnicas requeridos por las personas con discapacidad, en
cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

No. PATICIPANTES: 3
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 252024
TEMA: Gestidon de documentos electronicos y los modelos integrados
de gestion
FECHA: 9,10y 11 de julio 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: UCR
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Cruz Rojas Brendy
OBJETIVO Concientizar sobre la gestién de la informacién y el uso

GENERAL estratégico de tecnologias digitales y datos en la
administracion publica para mejorar la eficiencia,
transparencia y accesibilidad de los servicios
gubernamentales.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Gestion de documentos electronicos y los
modelos integrados de gestién
Fecha: 9,10y 11 de julio 2024

Objetivo: Concientizar sobre la gestion de la informacién y el uso
estratégico de tecnologias digitales y datos en la administracion publica para mejorar
la eficiencia, transparencia y accesibilidad de los servicios gubernamentales.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 26-2024

TEMA: Gestion profesional del presupuesto publico: Normativa y su
practica

FECHA: 16 de abril al 13 de mayo 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: Colegio

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Vargas Rojas Evelyn

OBJETIVO Analizar los elementos fundamentales y conformantes del

GENERAL presupuesto publico, asi como su normativa estructura,
detallando un enfoque de técnicas aplicativas.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Gestion profesional del presupuesto publico:

Normativa y su practica
Fecha: 16 de abril al 13 de mayo 2024

Objetivo: Analizar los elementos fundamentales y conformantes del
presupuesto publico, asi como su normativa estructura, detallando un enfoque de
técnicas aplicativas.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, R1
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 27-2024
TEMA: Programa Normas de Sostenibilidad-Modulo | y II
FECHA: 16 de abril al 13 de mayo 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colegio de Contadores Publicos
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Kooper Cordero Bernor
OBJETIVO Este curso ofrece una oportunidad Unica para comprender y
GENERAL aplicar normas internacionales sostenibles en el ambito
contable y financiero.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Programa Normas de Sostenibilidad-Modulo | 'y
Il
Fecha: 16 de abril al 13 de mayo 2024
Objetivo: Este curso ofrece una oportunidad Unica para comprender y
aplicar normas internacionales sostenibles en el ambito contable y financiero.
No. PATICIPANTES: 1
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N° CAPACITACION:

TEMA:
FECHA:

LUGAR:

EXPOSITOR:
MODALIDAD:

Participantes:

Diego Sanchez Arce
Edgar Rojas
Rodriguez

Edgardo Espinoza
Hidalgo

Alonso Vargas
Barboza

Emilio Quesada
Fernandez

Erick Arce Quiros
Errol Quesada
Aguilar

Felix Murillo Gamboa
Gabriel Mufioz
Kopper

Gerardo Montero
Arroyo

German Villalobos
Vargas

Gilberth Arroyo Alfaro
Henry Miranda
Rodriguez
Heriberto Alvarado
Alvarado

Hugo Vega Lizano
Ivan Gongora Mena
Jesus Jimenez
Aguero

Jhanan Guillen
Madrigal

Jonathan Diaz

Q (506) 2401-0912

R

Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

28-2024

Capacitacion Conduccion Eficiente y Segura

10 de julio 2024

Municipalidad de San Carlos

CIFIA'y Grupo Purdy
Presencial

Alejandro Arias Castro
Carlos Araya Ramirez
Eliecer Araya Herrera
Emerson Lopez Rojas
Franco Benavides De La O
Hector Chacon Segura
Jeffry Miranda Alvarado
Johnny Rojas Morales
Jorge Mora Marin

Keilor Arias Acosta

Luis Diego Marin Vargas
Mainor Maradiaga Jimenez
Manrique Esquivel Soto
Mauricio Rodriguez
Matamoros

Otoniel Ruiz Vallejos
Ronald Alfaro Varela
Samuel Zamora Molina
Uriel Araya Benavides
Victor Garcia Esquivel
Victor Manuel Jarquin
Salazar

Victor Alonso Quesada Jara
Yirson Avecedo Arguedas
Adrian Arana Hurtado
Yosser Monge Zamora
Maria Jose Vargas Solano
Miguel Monge Araya
Angie Alfaro Rodriguez
Alexander Ortiz Quiros
Denis Umanfa Arguello
Fulbio Granados Anchia
Harol Herra Bogantes
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Kenneth Jimenez Arce
Cynthia Sanchez

Pilar Porras Zufiiga

Gisela Vargas Guzman
Margarita Gonzalez Cruz
Yerly Zamora Rodriguez
Yesenia Orozco Alpizar
Diego Madrigal Cruz
Roberto Salas Barrantes
Marcela Morera Meneses
Cristhian Arguedas Guzman
Luis Rojas Solis

Truman Miranda Guzman
Jose Villalobos Quiros
Jose Eduardo Herrera
Zamora

Luis Diego Porras Alvarez
Maria Elena Rojas Campos
Mauricio Rodriguez Corrales
Dylan Arias Acufia

Jhonny Gomez Hidalgo
Vidal Murillo Vega

Alberto Montero Villalobos
Jose Mario Araya Sanchez
Juan Carlos Avila Rojas
Luis Alberto Porras Salazar
Ricardo Vargas Martinez
Johnny Murillo Alfaro
Manuel Antonio Saborio
Hernandez

Jose Francisco Nufiez Solis
Geovanny Barrantes Ruiz
Jorge Lobo Arias

& recursoshumanos@munisc.go.cr
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Ramirez

Jorge Aguilar
Chavarria

Jose Daniel Castro
Ramirez

Jose Miguel Rosales
Serrano

Jose Octavio Torres
Barquero

Jose Vidal Loria
Artavia

Juan Carlos
Gonzalez Lopez
Juan Diego Araya
Arrieta

Juan Jose Chiroldes
Lopez

Leonardo Miranda
Montero

Leonardo Rodriguez
Alpizar

Luis Campos Rojas
Luis Alfonso Guzman
Perez

Manuel Mora
Quesada

Maria Alejandra
Rojas Rodriguez
Mario Alberto Bello
Marchena

Mauricio Melendez
Ramirez

Michael Sanchez
Rodriguez

Milena Jara Parra
Milton Gonzalez
Porras

Oscar Baroboza
Rodriguez

Pablo Jimenez Araya
Ronald Barrantes
Gamboa

Ronny Valerio
Corrales
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Willian Arce Amores
Carlos Carballo Chacon
Fernando Chaves Peralta
Gerardo Viquez Mesen
Roxana Guzman Mena
Yendry Mora Salazar
Alberto Chaves Alfaro
Francisco Miranda Espinoza
Alexander Picado Moya
Marlon Picado Paniagua
Gabriel Obando Morales
Mauricio Clarke Bolafios
Vinicio Retana Alfaro
Alberto Araya Fernandez
Bryan Duran Jimenez
Marvin Hernandez Romero
Carlos Valerio Cascante
Daniel Marin Artavia
Diana Castro Alfaro
Graciela Brenes Blanco
Henry Perez Perez

Juan Carlos Vasquez
Guzman

Andrei Salas Ramirez
Alejandro Sibaja Ulate
Danier Mojica Castro
Alex Alvarez Cespedes
Andy Delgado Zamora
Carlos Valerio Marin
Donald Linares Rodriguez
Keilor Castro Quiros
Jeyler Cespedes Perez
Wilbert Aleman Quesada
Alexander Rojas Perez
Alfonso Araya Blanco
Cynthia Flores Rodriguez
Danilo Alcocer Guillen
Geovanny Barrantes Ruiz
Jorge Lobo Arias

Jose Luis Jimenez Sancho
Jose Manuel Araya Jimenez
Javier Antonio Fernandez
Soto

Norman Sandoval Arias
Valeria Morales Vargas
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Jose Luis Jimenez Sancho
Jose Manuel Araya Mejias
Norman Orozco Jimenez
Rafael Garcia Montero
Alvaro Madrigal Gamboa
Henry Barquero Rodriguez
Juan Carlos Mora Quiros
Mario Campos Chavez
Marvin Salas Benavides
Edgar Esquivel Solis
Marvin Jimenez Gonzalez
Fredy Murillo Carranza
Gilberth Barrantes Quesada
Juan Carlos Villalobos Quiros
Nelson Aguilar Retana
Gilbert Moreira Rojas

Jose Alberto Rodriguez
Ugalde

Josue Acufia Arguello
Francela Alvarado Moreira
Irving Vega Baltodano

Luis Diego Solano Villegas
Gabriela Fernandez Duran
Omar Cardona Cordoba
Jaime Chacon Palma
Mainor Zarate Araya
Manfred Castro Araya
Bodega

Adrian Chavez Gonzalez
Anibal Salazar Castro
Cesar Rojas Duran
Cristian Chavez Fernandez
David Quesada Acuia
Hernan Alberto Hidalgo Araya
Marvin Aguilar Garcia

Jordi Andres Serrano
Rodriguez

Carlos Alberto Campos
Suarez

Fiorella Barrantes Barrantes
Roy Alpizar Torres
Veleander Mora Alfaro
Walter Arce Bolafios

& recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos

COSTA

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, ' RiCA
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
OBJETIVO La capacitacién sera impartida por el CIFIA, es importante
GENERAL tomar en cuenta que en el afio 2022 solo en Ciudad Quesada

hubo 58 accidentes de los cuales el 0.5% fueron graves o con
personas fallecidas, con datos similares en todo el canton; asi
mismo no hacer uso eficiente de los vehiculos repercute en
consumos que deben ser pagados por la institucion y
adicionalmente generan un impacto ambiental importante.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Capacitacion Conduccion Eficiente y Segura

Fecha: 10 de julio 2024

Objetivo: La capacitacion sera impartida por el CIFIA, es importante tomar
en cuenta que en el afio 2022 solo en Ciudad Quesada hubo 58 accidentes de los
cuales el 0.5% fueron graves o con personas fallecidas, con datos similares en todo
el canton; asi mismo no hacer uso eficiente de los vehiculos repercute en consumos
gue deben ser pagados por la institucion y adicionalmente generan un impacto
ambiental importante.

No. PATICIPANTES: 186

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 29-2024
TEMA: Diez Poderes Para Prevenir La Corrupcion
FECHA: 14 de agosto al 10 de setiembre 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Contraloria General de la Republica
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Vargas Rojas Evelyn

Madrigal Cruz Diego
OBJETIVO Es una serie de instrumentos preventivos concretos, que
GENERAL pueden y deben ir implementando las organizaciones a lo

interno, como es el caso de manejar un mismo lenguaje
sobre lo que es y no es corrupcion.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Diez Poderes Para Prevenir La Corrupcion
Fecha: 14 de agosto al 10 de setiembre 2024

Objetivo: Es una serie de instrumentos preventivos concretos, que pueden y
deben ir implementando las organizaciones a lo interno, como es el caso de manejar
un mismo lenguaje sobre lo que es y no es corrupcion.

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION:  30-2024

TEMA: Uso de excepciones contempladas en la Ley General de
Contratacion Publica N°9986

FECHA: 12 de abril del 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: Ministerio de Hacienda

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Jonathan Montano Elizondo

OBJETIVO Contrataciéon por excepciéon. Mediante esta modalidad se

GENERAL pueden con- tratar obras, bienes y servicios generales, sin la
necesidad de recurrir a la licitacion publica ni a los
requerimientos de cotizaciones o propuestas, exclusivamente
en los casos establecidos en las Normas Basicas.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Uso de excepciones contempladas en la Ley
General de Contratacién Publica N°9986
Fecha: 12 de abril del 2024 2024

Objetivo: Contratacién por excepciéon. Mediante esta modalidad se pueden
con- tratar obras, bienes y servicios generales, sin la necesidad de recurrir a la
licitacidon publica ni a los requerimientos de cotizaciones o propuestas,
exclusivamente en los casos establecidos en las Normas Basicas.

No. PATICIPANTES: 1

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 31-2024
TEMA: Técnicas de entrevista efectivas en auditoria
FECHA: 11,12 y 13 de junio 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Carolina Vega Vargas
OBJETIVO Comprobaciones. relacionadas con operaciones de calculo
GENERAL aritmético para dar validez a los datos recopilados en la
auditoria.
Resumen:

Nombre de Capacitacion: Técnicas de entrevista efectivas en auditoria
Fecha: 11,12y 13 de junio 2024
Objetivo: Comprobaciones. relacionadas con operaciones de calculo
aritmético para dar validez a los datos recopilados en la auditoria.
No. PATICIPANTES: 1

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 32-2024
TEMA: El Proceso Contencioso Administrativo
FECHA: 02 al 16 de abril 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Universidad FUNDEPOS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Murillo Delgado Joice
OBJETIVO El Proceso Contencioso Administrativo es un medio de
GENERAL control jurisdiccional externo de la actuacion administrativa,

como lo son los procesos constitucionales de amparo,

cumplimiento y habeas.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: El Proceso Contencioso Administrativo
Fecha: 02 al 16 de abril 2024
Objetivo: El Proceso Contencioso Administrativo es un medio de control
jurisdiccional externo de la actuacion administrativa, como lo son los procesos
constitucionales de amparo, cumplimiento y habeas.
No. PATICIPANTES: 1
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 33-2024
TEMA: Programa Normas de Sostenibilidad-Modulo | y 11
FECHA: 13 de Junio 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colegio de Contadores Publicos
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Perez Araya Sandra

Aguilar Vasquez Diego
OBJETIVO Este curso ofrece una oportunidad Unica para comprender y
GENERAL aplicar normas internacionales sostenibles en el ambito

contable y financiero.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Programa Normas de Sostenibilidad-Modulo I y 1l
Fecha: 13 de Junio 2024
Objetivo: Este curso ofrece una oportunidad Unica para comprender y
aplicar normas internacionales sostenibles en el &mbito contable y financiero.
No. PATICIPANTES: 2
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 34-2024
TEMA: Criterios relevantes emitidos por la Direccion de Contratacion
Pulblica, 2024, | parte
FECHA: 27 de junio 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Ministerio de Hacienda
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Vargas Cerdas Rosaura
OBJETIVO Dar a conocer los criterios relevantes emitidos por la
GENERAL Direccién de Contratacion Publica, conforme al articulo 129

de la ley N. 9986.

Resumen:
Nombre de Capacitacion:  Criterios relevantes emitidos por la Direccion de
Contratacion Publica, 2024, | parte
Fecha: 27 de junio 2024

Objetivo: Dar a conocer los criterios relevantes emitidos por la Direccidn
de Contratacion Publica, conforme al articulo 129 de la ley N. 9986.

No. PATICIPANTES: 1

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr

T ARG Y VUlE



Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘
N° CAPACITACION: | 35-2024
TEMA: Habilidades Duraderas
FECHA: 5,11y 14 de agosto 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: AUROS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Dalila Zaniga Navarro
Rigioni Esquivel Victor
OBJETIVO Son sesiones de habilidades blandas para liderar, comunicar,
GENERAL tomar decisiones y manejar equipos.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Habilidades Duraderas
Fecha: 5,11y 14 de agosto 2024
Objetivo: Son sesiones de habilidades blandas para liderar, comunicar,
tomar decisiones y manejar equipos.
No. PATICIPANTES: 2
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘

N° CAPACITACION: | 36-2024
TEMA: La Proteccion De Datos En El Sector

Pulblico: Sanciones Y Procedimientos
FECHA: 2,9,16y 23 de octubre de 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: AURISOL
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Alberto Blanco Vega

Joice Murillo Delgado
OBJETIVO La capacitacion esta dirigida para Asesores legales, personal
GENERAL de los Procesos Legales, Recursos Humanos, Tecnologias

de la Informacion, Comunicacion y Mercadeo. Gerencias y
Direcciones Ejecutivas. Objetivo general: Conocer y dominar
los aspectos fundamentales de la proteccion de datos
personales

Resumen:

Nombre de Capacitacion: La Proteccion De Datos En El Sector
Publico: Sanciones Y Procedimientos
Fecha: 2,9,16y 23 de octubre de 2024

Objetivo: La capacitacion esta dirigida para Asesores legales, personal
de los Procesos Legales, Recursos Humanos, Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion y Mercadeo. Gerencias y Direcciones Ejecutivas. Objetivo general:
Conocer y dominar los aspectos fundamentales de la proteccion de datos personales.

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 37-2024
TEMA: Lenguaje Claro Para La Redaccion De Documentos Legales
Y Administrativos
FECHA: 7,14, 21y 28 de noviembre de 2024.
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: AURISOL
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Alberto Blanco Vega
Joice Murillo Delgado
OBJETIVO Brindar herramientas teéricas y practicas para redactar
GENERAL documentos legales y administrativos con un lenguaje claro y
accesible para la ciudadania.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Lenguaje Claro Para La Redaccién De Documentos
Legales Y Administrativos
Fecha: 7, 14,21y 28 de noviembre de 2024.
Objetivo: Brindar herramientas tedricas y practicas para redactar
documentos legales y administrativos con un lenguaje claro y accesible para la
ciudadania..
No. PATICIPANTES: 2
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 38-2024

TEMA: Ley Contra La Corrupciéon Y El Enriquecimiento llicito En La
Funcién Puablica Y Su Reglamento

FECHA: 6, 13 y 20 de noviembre de 2024.

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: AURISOL

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Alberto Blanco Vega
Joice Murillo Delgado

OBJETIVO Analizar los principales deberes, obligaciones y

GENERAL responsabilidades regulados en la Ley contra la corrupcion y
el enriquecimiento ilicito en la funcién publica y su
Reglamento

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Ley Contra La Corrupcién Y El Enriquecimiento llicito

En La Funcién Puablica Y Su Reglamento
Fecha: 6, 13y 20 de noviembre de 2024.

Objetivo: Analizar los principales deberes, obligaciones y
responsabilidades regulados en la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito
en la funcion publica y su Reglamento .

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 39-2024

TEMA: Procedimiento Ordinario De La Ley General De La
Administracion Publica

FECHA: 24, 31 de octubre, 7 y 14 de noviembre de 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: AURISOL

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Alberto Blanco Vega
Joice Murillo Delgado

OBJETIVO Manejar los principios, instancias, garantias y problemas

GENERAL practicos que se presentan en el procedimiento administrativo
ordinario que regula la Ley General de la Administracion
Publica.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Procedimiento Ordinario De La Ley General De La

Administracion Publica

Fecha: 24, 31 de octubre, 7 y 14 de noviembre de 2024

Objetivo: Manejar los principios, instancias, garantias y problemas

practicos que se presentan en el procedimiento administrativo ordinario que regula la
Ley General de la Administracion Publica.

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 40-2024

TEMA: Metodologia Para La Redaccion De Informes Técnicos

FECHA: 3,10, 17 y 24 de octubre de 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: AURISOL

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Alberto Blanco Vega

Joice Murillo Delgado

OBJETIVO Brindar las herramientas teéricas y metodoldgicas para la

GENERAL correcta, precisa y ordenada redacciéon de un informe técnico.
Resumen:

Nombre de Capacitacion: Metodologia Para La Redaccién De Informes

Técnicos

Fecha: 3,10, 17y 24 de octubre de 2024

Objetivo: Brindar las herramientas te6ricas y metodoldgicas para la

correcta, precisa y ordenada redaccion de un informe técnico..

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 41-2024
TEMA: Cursos virtuales de QGIS
FECHA: octubre de 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: AURISOL
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Andres Castillo Leiton

Graciela Brenes Blanco

Valeria Morales Vargas
OBJETIVO El curso online de QGIS va dirigido a todos aquellos que
GENERAL desean introducirse en el mundo de los SIG aprendiendo a

manejar el cliente SIG de escritorio libre y open source mas
potente y demandado en el mercado laboral en todo el
mundo.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Cursos virtuales de QGIS
Fecha: octubre de 2024

Objetivo: El curso online de QGIS va dirigido a todos aquellos que
desean introducirse en el mundo de los SIG aprendiendo a manejar el cliente SIG de
escritorio libre y open source mas potente y demandado en el mercado laboral en
todo el mundo.

No. PATICIPANTES: 3

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: | 42-2024

TEMA: Capacitacion para la mejora Integral de la Gestion Municipal

FECHA: Introduccion A La Nueva Gestion Publica Inicia el 23 de
setiembre, Optimizacion De Procesos Y Procedimientos En La
Gestion Municipal Inicia el 14 de octubre

LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: UNED
MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Cristhian Arguedas Guzman

OBJETIVO Conocer las coincidencias, diferencias y relacion entre la
GENERAL nueva gestion publica y la administracion privada, a partir de
la evolucién de los distintos modelos de gestion publica,
con el propdsito de mejorar la gestion municipal en los
territorios locales.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Capacitacion para la mejora Integral de la Gestion
Municipal

Fecha: Introduccion A La Nueva Gestidon Puablica Inicia el 23 de setiembre,
Optimizacion De Procesos Y Procedimientos En La Gestion Municipal Inicia el 14 de
octubre

Objetivo: Conocer las coincidencias, diferencias y relacion entre la
nueva gestion publica y la administracion privada, a partir de la evolucion de los
distintos modelos de gestidn publica,con el proposito de mejorar la gestibn municipal
en los territorios locales.

No. PATICIPANTES: 1

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘

N° CAPACITACION: | 43-2024

TEMA: Corazoén y estrés: Protegé tu Salud
FECHA: 24 de septiembre, 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Mutualidad CFIA

MODALIDAD: Virtual

PARTICIPANTES: Cristhian Arguedas Guzman
Laura Gamboa Batista

OBJETIVO El estrés crénico es un enemigo silencioso que puede afectar
GENERAL seriamente la salud de tu corazén.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Corazén y estrés: Protegé tu Salud

Fecha: 24 de septiembre, 2024

Objetivo: El estrés crénico es un enemigo silencioso que puede
afectar seriamente la salud de tu corazon.
No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 44-2024
TEMA: Curso Emprendementes
FECHA: 20 de setiembre de 2024
LUGAR: Hotel Crowne Corobici
EXPOSITOR: CFIA
MODALIDAD: Presencial
PARTICIPANTES: Milton Gonzalez Rojas

Valeria Morales Vargas
OBJETIVO Fomentar la innovacion y el emprendimiento entre
GENERAL estudiantes y egresados menores de 35 afios en el campo de

la ingenieria topografica.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Curso Emprendementes
Fecha: 24 de septiembre, 2024
Objetivo: Fomentar la innovacion y el emprendimiento entre
estudiantes y egresados menores de 35 afios en el campo de la ingenieria
topogréfica.
No. PATICIPANTES: 2
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 45-2024

TEMA: XVII Congreso Internacional de Topografia, Catastro,
Geodesia y Geomatica

FECHA: 19, 20y 21 de setiembre

LUGAR: Hotel Crowne Corobici

EXPOSITOR: CFIA

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Milton Gonzalez Rojas
Valeria Morales Vargas

OBJETIVO Procura de mejorar constantemente la profesion y mantener

GENERAL actualizados a los profesionales miembros. Ademas, que se
trata de un evento que tiene la caracteristica de ser sin Fines
de Lucro.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: XVII Congreso Internacional de Topografia,

Catastro, Geodesia y Geomética

Fecha: 19, 20y 21 de setiembre

Objetivo: Procura de mejorar constantemente la profesion y mantener

actualizados a los profesionales miembros. Ademas, que se trata de un evento que
tiene la caracteristica de ser sin Fines de Lucro.

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 46-2024
TEMA: 12° Congreso Nacional de Gestion y Fiscalizacién
de la Hacienda Publica
FECHA: 27, 29 de agosto, y 3 de setiembre, 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Contraloria General de la Republica
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Cynthia Flores Rodriguez
Jessica Gonzalez Morales
Roxana Guzman Mena
OBJETIVO Fomentar una vision compartida y proactiva sobre la
GENERAL responsabilidad en la generacion de informacion financiera
contable de calidad.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: 12° Congreso Nacional de Gestion y Fiscalizacion
de la Hacienda Publica
Fecha: 27, 29 de agosto, y 3 de setiembre, 2024
Objetivo: Fomentar una visién compartida y proactiva sobre la

responsabilidad en la generacion de informacion financiera contable de calidad.

No. PATICIPANTES: 3

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr

T ARG Y VUlE



Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Riea

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘
N° CAPACITACION: | 47-2024
TEMA: Mesa Redonda: Familiarizandose Con Las Nic Sp En El
Sector Municipal
FECHA: 06 de junio del 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colegio de Contadores Privados
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Evelyn Rojas Vargas
Sandra Perez Araya
OBJETIVO Asegurar que los estados financieros de una entidad
GENERAL contengan la informacion necesaria para poner de manifiesto

la posibilidad de que tanto la posicion financiera como el
resultado del ejercicio, puedan haberse visto afectados por la
existencia de partes vinculadas, asi como por transacciones
realizadas y saldos pendientes con ellas.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Mesa Redonda: Familiarizandose Con Las Nic
Sp En EI Sector Municipal

Fecha: 06 de junio del 2024

Objetivo: Asegurar que los estados financieros de una entidad
contengan la informacién necesaria para poner de manifiesto la posibilidad de que
tanto la posicion financiera como el resultado del ejercicio, puedan haberse visto
afectados por la existencia de partes vinculadas, asi como por transacciones
realizadas y saldos pendientes con ellas.

No. PATICIPANTES: 2

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr

T ARG Y VUlE



Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘
N° CAPACITACION: | 48-2024
TEMA: La importancia de la accesibilidad en el servicio al cliente
FECHA: 23 de septiembre de 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: CCSS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Joice Murillo Delgado
Brendy Cruz Rojas
OBJETIVO Ver los Derechos del cliente y deberes de las organizaciones
GENERAL
Resumen:
Nombre de Capacitacion: La importancia de la accesibilidad en el servicio
al cliente
Fecha: 23 de septiembre de 2024
Objetivo: Ver los Derechos del cliente y deberes de las
organizaciones.
No. PATICIPANTES: 2
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 49-2024
TEMA: Webinars para el personal administrativo y brigadistas
(Primeros Auxilios Emocionales)
FECHA: 09, 11y 12 de septiembre de 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Consejo de Salud Ocupacional
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Joice Murillo Delgado
OBJETIVO Los primeros auxilios emocionales son una herramienta de
GENERAL apoyo dirigida a acompariar a aquellas personas que se

encuentran en escenarios de crisis y tienen como objetivo
recuperar el equilibrio emocional, ademas de prevenir la
aplicacion de secuela

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Webinars para el personal administrativo y
brigadistas (Primeros Auxilios Emocionales)
Fecha: 09, 11y 12 de septiembre de 2024

Objetivo: Los primeros auxilios emocionales son una herramienta
de apoyo dirigida a acompafiar a aquellas personas que se encuentran en escenarios
de crisis y tienen como objetivo recuperar el equilibrio emocional, ademas de prevenir
la aplicacion de secuela

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "A
N° CAPACITACION: | 50-2024
TEMA: La importancia de la accesibilidad en el servicio al cliente
FECHA: 10,17y 24 de setiembre2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: CCSS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Brendy Cruz Rojas
OBJETIVO La motivacion en las reuniones de trabajo.
GENERAL
Resumen:
Nombre de Capacitacion: La importancia de la accesibilidad en el servicio
al cliente
Fecha: 10,17y 24 de setiembre2024
Objetivo: La motivacion en las reuniones de trabajo.
No. PATICIPANTES: 1
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "A
N° CAPACITACION: 51-2024
TEMA: Redaccidn y ortografia basico- intermedio
FECHA: 1, 3,8y 11 de octubre
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: AUROS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Alison Hernandez Corrales
OBJETIVO Aprender una redaccion correcta en empresas
GENERAL
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Redaccion y ortografia basico- intermedio
Fecha: 1, 3,8y 11 de octubre
Objetivo: Aprender una redaccién correcta en empresas.
No. PATICIPANTES: 1
Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4

N° CAPACITACION: | 52-2024
TEMA: Agrimensura de la mano en la valoracion de inmuebles
FECHA: 17 de setiembre de 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colegio de Ingenieros Topografos
MODALIDAD: Presencial
PARTICIPANTES: Mauricio Clarke Bolafios

Jose Obando Morales

Francisco Miranda Espinoza

Desiree Quesada Espino
OBJETIVO Representar en forma gréafica, matematica, literal y
GENERAL juridicamente, solo una finca, parcelas o predios, que cumple

con las normas que establece el Reglamento a la Ley del
Catastro Nacional

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Agrimensura de la mano en la valoracion de
inmuebles
Fecha: 17 de setiembre de 2024

Objetivo: Representar en forma gréfica, matematica, literal y
juridicamente, solo una finca, parcelas o predios, que cumple con las normas que
establece el Reglamento a la Ley del Catastro Nacional

No. PATICIPANTES: 4
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 53-2024
TEMA: Valuaciones masivas de inmuebles: de lo tradicional a la
inteligencia artificial
FECHA: 18 de setiembre de 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colegio de Ingenieros Topdgrafos
MODALIDAD: Presencial
PARTICIPANTES: Mauricio Clarke Bolafios
Jose Obando Morales
Francisco Miranda Espinoza
Desiree Quesada Espino
OBJETIVO Proporcionar a los participantes las habilidades y
GENERAL conocimientos necesarios para llevar a cabo valuaciones

masivas de inmuebles utilizando la inteligencia artificial.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Valuaciones masivas de inmuebles: de lo
tradicional a la inteligencia artificial
Fecha: 18 de setiembre de 2024

Objetivo: Proporcionar a los participantes las habilidades y
conocimientos necesarios para llevar a cabo valuaciones masivas de inmuebles
utilizando la inteligencia artificial.

No. PATICIPANTES: 4

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 54-2024
TEMA: El Procedimiento de Cobro y Recaudacion en la Gestion
Municipal
FECHA: 4,6y 11 de noviembre 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: AUROS
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Fernanda Rodriguez
Viviana Garcia Cordoncillo
OBJETIVO Implementacion de estrategias y herramientas eficientes para
GENERAL la gestion de cobro y recaudacion municipal.
Resumen:

Nombre de Capacitacion: El Procedimiento de Cobro y Recaudacion en
la Gestion Municipal
Fecha: 4,6y 11 de noviembre 2024
Objetivo: Implementacion de estrategias y herramientas
eficientes para la gestién de cobro y recaudacion municipal.
No. PATICIPANTES: 2
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
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N° CAPACITACION: 55-2024

TEMA: Capacitacion "Guia con Amor" en Habilidades para la Vida
FECHA: 22 octubre 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: IAFA

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES:

Edwin Avila Benavides
Horacio Arroyo Aguilar
Rafael Murillo Villalobos
Uriel Araya Benavides
Rafael Guzman Chaves
Dixi Alvarado Montero
Dahana Aragon Castro
Mauricio Clarke Bolafios
Johana Quesada Rodriguez
Lizbeth Cerdas Porras
Oscar Gamboa Solis

Roberto Salas Barrantes
Lorna Angulo Tapia
Laura Gamboa Batista
Marcela Morera Meneces
Juan Mora Quiros
Alberto Araya Fernandez
Daniel Marin Artavia
Alberto Blanco Vega
Bryan Duran Jimenez
Henry Perez Perez

Jose Vargas Arguedas

OBJETIVO Reforzar factores protectores a nivel familiar y posibilitar la
GENERAL toma de decisiones asertiva ante situaciones de consumo u
otros riesgos.
Resumen:

Nombre de Capacitacion:

para la Vida

Fecha: 22 octubre 2024

Objetivo:

riesgos.

No. PATICIPANTES:

R

Q (506) 2401-0912

Capacitacion "Guia con Amor" en Habilidades

Reforzar factores protectores a nivel familiar y
posibilitar la toma de decisiones asertiva ante situaciones de consumo u otros
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: 56-2024

TEMA: Capacitacion sobre Prevencion y abordaje del Consumo de
Sustancias Psicoactivas.

FECHA: 19 y 20 de noviembre y 04 de diciembre del 2024

LUGAR: Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: IAFA

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Aguilar Retana Nelson Duran Jiménez Brayan
Alvarado Moreno Francela Hernandez Romero Marvin
Araya Fernandez Alberto Herrera Zamora José
Arce Bolafios Walter Tobias | Montoya Miranda Heriberto
Arce Cervantes Marilyn Murillo Delgado Joice
Avila Benavides Edwin Ortiz Quiros Luis Alexander
Barrantes Quesada Gilberth | Picado Montoya Elvis
Brenes Blanco Graciela Rodriguez Alfaro Luis Ricardo
Cardona Cordoba Mario Rojas Campos Maria Elena
Cardona Espinoza Simon Salazar Jiménez José
Castillo Leiton Andrés Valerio Cascante Carlos
Castillo Martinez Guadalupe | Vargas Solano Maria José
Castro Ramirez Jonathan Vasquez Guzman Juan
Castro Torres Emanuel Villalobos Quirés José
Chacoén Palma Juan Pablo Villalobos Vargas Joel

OBJETIVO Fomentar la sana convivencia para el fortalecimiento de

GENERAL factores protectores ante consumo problemético de

sustancias psicoactivas

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Capacitacion sobre Prevencion y abordaje del
Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Fecha: 19y 20 de noviembre y 04 de diciembre del 2024

Objetivo: Fomentar la sana convivencia para el fortalecimiento
de factores protectores ante consumo problemético de sustancias psicoactivas

No. PATICIPANTES: 30
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N° CAPACITACION:

TEMA:
FECHA:

LUGAR:

EXPOSITOR:
MODALIDAD:

PARTICIPANTES:

OBJETIVO
GENERAL

Resumen:

Nombre de Capacitacion:

14 octubre 2024

Fecha:

Objetivo:

No. PATICIPANTES:

Q (506) 2401-0912

R

Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

57-2024

Taller sobre Control Financiero
28 de octubre 2024

Municipalidad de San Carlos

BCR
Presencial

Acuiia Arguello Josué
Arroyo Aguilar Luis Horacio
Carvajal Camacho Yahaira
Cortes Gonzalez Jorge
Jimenez Gonzalez Marvin
Jimenez Zamora Victor
Montoya Miranda Heriberto
Morera Araya Gerald Steven
Rojas Morales Johnny
Umara Arguello Dennis
Vargas Ramirez Josué
Mendez Alvarez Rodrigo
Marielos Gonzalez Rojas

Milena Jara Parra

Raquel Jimenez Rodriguez
Lucia Arroyo Aguilar

Marta Chaves Salas

Isela Chacon Rojas

Jose Jimenez Salazar
Arguedas Guzman Cristhian
Madrigal Cruz Diego Alonso
Perez Perez Henry
Quesada Rodriguez Johanna
Rojas Gonzalez Mercedes
Rojas Solis Luis

Salas Rodriguez Xinia
Ugalde Diaz Francisco
Chiroldes Lopez Juan

Se realiza taller a solicitud del Concejo Municipal por la
preocupacion de la situacion financiera de los colaboradores

municipales.

Taller sobre Control Financiero

Se realiza taller a solicitud del Concejo Municipal por
la preocupacién de la situacion financiera de los colaboradores municipales.
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "‘
N° CAPACITACION: | 58-2024
TEMA: Webinar "Estrés y salud de la piel"
FECHA: 28 de octubre 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: CFIA
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Murillo Delgado Joice
OBJETIVO Aprenderas de la mano de un médico especialista la relacion
GENERAL entre el estrés y la salud de nuestra piel y qué podes hacer
para manejar el estrés.
Resumen:

Nombre de Capacitacion: Webinar "Estrés y salud de la piel"
Fecha: 23 octubre 2024
Objetivo: Aprenderas de la mano de un médico especialista la
relacion entre el estrés y la salud de nuestra piel y qué podes hacer para manejar el
estrés.
No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 59-2024
TEMA: Gestion del Agua, Energia Eléctrica y Residuos Solidos
impartida por funcionarios de Gestion Ambiental
FECHA: viernes 8 y 22 y miércoles 27 de noviembre del 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Gestion Ambiental
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Dos funcionarios por
departamento
OBJETIVO Charlas de capacitacion sobre temas ambientales como parte
GENERAL de los objetivos del Programa de Gestion Ambiental
Institucional PGAI estas actividades tienen una duracion de 1
hora
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Gestion del Agua, Energia Eléctrica 'y
Residuos Sdlidos impartida por funcionarios de Gestion Ambiental
Fecha: viernes 8y 22y miércoles 27 de noviembre del 2024
Objetivo: Charlas de capacitacion sobre temas ambientales

como parte de los objetivos del Programa de Gestion Ambiental Institucional PGAI
estas actividades tienen una duracion de 1 hora

No. PATICIPANTES: 94
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION: | 60-2024
TEMA: Elaboracién De Las Politicas Y Reportes De Niif S1'Y S2
FECHA: 26 de octubre del 2024
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: Colégio de Contadores Privados de Costa Rica
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Perez Araya Sandra
OBJETIVO Las Normas Requerimientos generales sobre Sostenibilidad
GENERAL (NIIF S1) y sobre Clima (NIIF S2) son un nuevo marco de
reporte financiero global, apegado a criterios de
sostenibilidad.
Resumen:
Nombre de Capacitacion: Elaboracién De Las Politicas Y Reportes De
Niif S1Y S2

Fecha: 26 de octubre del 2024

Objetivo: Las Normas Requerimientos generales sobre
Sostenibilidad (NIIF S1) y sobre Clima (NIIF S2) son un nuevo marco de reporte
financiero global, apegado a criterios de sostenibilidad.

No. PATICIPANTES: 1
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos O
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400, Rica

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica "4
N° CAPACITACION:  61-2024
TEMA: Elaboracion De Las Politicas Y Reportes De Niif S1Y S2
FECHA: 13 de diciembre de 2024,
LUGAR: Municipalidad de San Carlos
EXPOSITOR: José Antonio Gonzélez (Risk Manager)
MODALIDAD: Virtual
PARTICIPANTES: Todo el Personal Usuarios de

TICs

OBJETIVO Charla Virtual: Seguridad Informética; para todos los usuarios
GENERAL gue utilicen computadoras y tables. Los talleres tendran una

duracion maxima de 1h 30 minutos y son de gran relevancia
para ciberseguridad de la Institucion.

Resumen:
Nombre de Capacitacion: Elaboracion De Las Politicas Y Reportes De
Niif S1Y S2
Fecha: 13 de diciembre de 2024,

Objetivo: Charla Virtual: Seguridad Informética; para todos los
usuarios que utilicen computadoras y tables. Los talleres tendran una duracién
maxima de 1h 30 minutos y son de gran relevancia para ciberseguridad de la
Institucion.

No. PATICIPANTES: 125

Q (506) 2401-0912 @ Wwww.munisc.go.cr & recursoshumanos@munisc.go.cr

T ARG Y VUlE



Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

N° CAPACITACION: | 62-2024

TEMA: Capacitacion trabajos en alturas

FECHA: dias 11y 12 de diciembre

LUGAR: Centro Civico de la Municipalidad de San Carlos

EXPOSITOR: ESOSA

MODALIDAD: Presencial

PARTICIPANTES: Edvin Avila Benavidez Guido Ramirez Vasquez
Alejandro Enrique Arce Manfred Castro Araya
Rodriguez Brayan Castro Cedeiio

Jose Daniel Castro Ramirez | Manfreth Corea Vega
Mario Alberto Bello Marchena | Jimmy Pérez Barquero

Juan Carlos Mora Cedefio Mario Araya Lizano

Randall Murillo Vega Dennis Umafa Arguello
Maria Rojas Campos Javier Fernandez Soto
Eduard Vinicio Jiménez Rodrigo Sanchez Alfaro
Acufia Keylor Arias Acosta

Marilyn Arce Cervantes Luis Ricardo Rodriguez Alfaro
Victor Rodriguez Duarte Victor Hugo Rodriguez Acufia

Marcela Morera Meneses
Maria José Vargas Solano

OBJETIVO La capacitacion para trabajos es alturas es un proceso que se

GENERAL debe de realizar de manera anual, esto asi por
recomendacion de las normas OSHA, quienes regulan estas
actividades. ante accidentes grabes el INS revisa como parte
de las responsabilidades del patrono que el trabajador
estuviera debidamente capacitado.

Resumen:

Nombre de Capacitacion: Capacitacion trabajos en alturas
Fecha: dias 11 y 12 de diciembre

Objetivo: La capacitacion para trabajos es alturas es un
proceso que se debe de realizar de manera anual, esto asi por recomendacion de las
normas OSHA, quienes regulan estas actividades. ante accidentes grabes el INS
revisa como parte de las responsabilidades del patrono que el trabajador estuviera
debidamente capacitado.

No. PATICIPANTES: ‘ 24
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N° CAPACITACION:

TEMA:
FECHA:

LUGAR:

EXPOSITOR:
MODALIDAD:

PARTICIPANTES:

OBJETIVO
GENERAL

Resumen:

Nombre de Capacitacion:

Fecha:

Objetivo:

No. PATICIPANTES:
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Municipalidad de San Carlos
Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

63-2024
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Capacitaciones en Plataforma SICOP

Afo 2024

Municipalidad de San Carlos

Sicop
Virtual

Castillo Martinez Guadalupe
(Usarias Basico) (Unidades
Compradoras)

Solano Villegas Luis (Gestion
Recepcion y Pago)
Oconitrillo Perez Esteban
(Modificacion de Contratos,
Usarias Béasico, Convenio
Macro, Gestién y Recepcidn
de Pago)

Fernandez Duran Gabriela
(Modificacion de Contratos,
Convenio Macro, Gestion y
Recepcion de Pago)

Araya Gamboa Andrea
(Administrador de Institucion)

Mendez Barrera Sofia
(Modificacion de Contratos,
Convenio Macro, Gestion y
Recepcién de Pago)
Rodriguez Alfaro Danilo
(Gestién Recepcion y Pago y
Subasta a la Baja)

Perez Araya Sandra (Gestidn
Recepcion y Pago)

Masis Montenegro Michael
(Subasta a la baja)

Mejias Vargas Edwin (Usarias
Béasico)

Gamboa Lopez Andrea
(Administrador de Institucion)
Murillo Abarca Ivania (Curso
Proveedurias/Unidades
Compradoras)

Capacitaciones ofrecidas por SICOP, para refrescamiento y
actualizacion en el uso de la plataforma

Capacitaciones en Plataforma SICOP

Capacitaciones ofrecidas por SICOP, para
refrescamiento y actualizacion en el uso de la plataforma
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