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ACTA DE ELIMINACION No. 002-2022. AL SER LAS CATORCE HORAS CON
DIEZ MINUTOS DEL VIERNES TREINTA DE SETIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIDOS EN EL EDIFICIO DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS, NOS REUNIMOS MARLENE ZAMORA QUIROS ENCARGADA
DEL ARCHIVO MUNICIPAL Y MARGARITA GONZALEZ CRUZ ENCARGADA DEL
ARCHIVO DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.

ARTICULO 1. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 27 del Decreto Ejecutivo NT
40554-C Reglamento de la Ley 7202 del Sisterna Nacional de Archivos, se procede a

efectuar el acta de eliminacién de las series documentales que se enlistan.——--mme---—-

ARTICULO 2. Se sometid a aprobacion del Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacion de Documentos la tabla de valoracién parcial de documentos del
Departamento de Desarrollo Social y Oficina de La Mujer que indica la vigencia
administrativa y legal de las series producidas por dicho Sub-fondo documental, la cual
fue aprobada en Sesion No. 004-2018 celebrada el jueves diecisiete de mayo del dos

mil dieciocho, capitulo [1, Articulo 2, acuerdo No. 2.

ARTICULO 3. La Comisién Nacional de Seleccion y Eliminacién de Documentos
mediante oficio CNSED-099-2020 del veintidés de junio del dos mil veinte, Sesién No.
08-2020 del veinticuatro de abril del dos mil veinte de dicha Comision y oficio CNSED-
179-2020 del veintiocho de setiembre del dos mil veinte, Sesién No. 15-2020 del
veintiuno de agosto del dos mil veinte de dicha Comision, analizé las series
documentales presentadas en dicha Tabla de Valoracion Parcial y no declararon con
Valor Cientifico Cultural ninguna de las series documentales presentadas, por lo que
pueden ser efiminadas al finalizar su vigencia Administrativa y Legal de acuerdo con la
Ley 7202 y su Reglamento Ejecutivo. La misma se realiza amparado a lo sefialado en

el articulo 28, del Decreto Ejecutiva NT N° 40554-C, Reglamento de la lLey 7202 del
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Sistema Nacional de Archivos. Transformando el material documental en material no

legible, utilizando técnicas de trituracion.

ARTICULO 4. Se enlista a continuacién [a documentacion a eliminar, de acuerdo con

los datos presentados en la Tabla de Valoracion Parcial de Documentos de la Unidad

de Desarrollo Social y La Oficina de La Mujer v lo autorizado por la Comisién Nacional

de Seleccion y Eliminacidn de Documentos.

L0 Vigencia para los
Serde 0 Tipo 7 documentosen | Cantd .
No, co | :Cudles otras alicinas Contenido cada soporte dad OGhbservac | Valor
Documental pia | tienen esa Serie? Sefale Soporte A Mz | Fechas | lanes | C.C
2 a la par sies ofc. Oficing | Central
1 | Capacitaciones | C | C: Desarrollo Social Copia de documentos sobre papel 3ahos | 5afies | 0,04 2600,
diferentes capacitaciones mis | 2003
elaboradas por la oficina de 2004
Desarrolle Social a distintos
usuarios, que residen en el cantén
de San Carlos,

2 | Capacitaciones | C | C: Desarrolio Social Capicitacicnes ¢ investigaciones papel Fanos | Saies | 0,07 200%8-
¢ (Oficina de La Mujer ) elaboradas por otras institucicaes mis | 2005
Investigacicnes del Estado, que se conservan con
externas caracter informativo.

3 | Circulares QI | OXC: Deszriolle| Sen comunicados o directrices!  papel 32fos | Safes | 0,01 2004
Social,  diferentes| que se temiten entre mis
departarmmeatas de [a Departamentos Municipales, paex
Municipafidad  de| su acatamiento ¢ conocimiento.

San Carlos. Estas circulares son de caricter
facilitativa o bien de orden
administrativo.

4 | Comeos C | C: Desarrollo Social| Correos  elecurénicos  que  le| papelfelec | 3 afios | 0 afos 0,03 2005
Electrinicos (Oficina  de  Lz| envian o remiten de Ia oficina de| wénico mhe

Mlujer) Desarrollo Social, paca
conocimiento °
recomendaciones,  lemas  de
interés para la oficina,

5 | Comespondencia | O/C | O/C: Desasollo Son canas enviadas ¥ recibidas papel 3adies | $ades 0,55 2000
Social {Oficinade | de los diferentes Depantamentos mys 2005,
La Mujer), Muaicipales, asi como de 2007.
diferentes Instinsciones Piblicas y Privadas, 2009
departamentos de 13 | Estd incluido entre e3ta
Municipalidad de decvmentacién circulares
San Caslos, emitidas, Correspendencia sobze
Instituciones trimites de injerencia de la
Piblicas o Privadas | oficina de Desarrollo Social.

6 | Evaluacicnes C | ©O: Universidad Documentes de evaluacida del papel 3zfios | Safies | 0,01 2000

trabajo comunal correspondiente trabajo comunal universitario miz
C: Desarrollo Social | realizado por estudiantes de
(Oficinade La Psicologia. Que realizanla
Mujer pasaniia pos grado en Ja Oficina
de Deszrrollo Social,
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7 |HojasdeVida| O |O: Desamollo Social| Hoja de Vida enviada por diferentes personas| papel | 3afios | Sasios | 0,02 | 2005
para ser incluida en &l proyecio de Bolsa de mi
Empleo, dicho proyecto va se sacuentra cesrado.
3 Informes O | O: Desarrolio Social | Informes que le remiten a la Oficina de| papel | 3 afios | 5 afios 0,03 1959, !
Externos (Oficinade La Desarrollo Social  otraz Dependancias mus | 2005
Mujer) C: Gubsrnamentales o privadas cen  cardcter
Instiluciones comunicativo.
Piblicas o Privaday i
9 | Infermes 0 | ©: Desarrollo Social| Infernmne de labores realizadasenla Oficina de Ladfujer, asi| papel | 3 5 | 0,358 1997-
Psicolbgicos {OFRcina de La Mujer} | como anilisis pricologicos & vecinas del cantdn de San zfios | afios | g | 29005
Carlos.
10 | Invitaciones C | C: Desarrollo Social| Copis de documentos enviados al Departamento de] papel | 3 5 | 044 2002-
(Oficina de Lz Mujer) | Desarrolle Social para que logren pasticipar ea talleres o afios | 2008 | mrs | 2005
capacitaciones que imparten otras Organizacicnes.
11 |Lista de| O |O: Desatrollo Social| Listas de asistencia a las diferentes capacitaciones que| papel | 3 5 10,14 2002-
asistencia (Oficina de LaMujer) | realiza i Departamento de Desarrolle Secial, Estos afios | afios | miry | 2005
documenios se almacenaron por asuato, 10 existe ua
expediente de estas capacitaciones.
12 ] Presupuesto C | C: Desamroliv Socizt| Copia de documentsciin que se solicita de los] papel | 3 0 | 9,06} 19%8-
(Oficina de La Mujer) | departamentos para lograr confeccionar el Presupuesto afios | afios | muy | 2005
o: Director | Ordinario Municipal, se procede a guardar et del Alealdiao
Financiero ¢l del Direcior de Haciends, ya que soa los que estin
debidamente aprobados per la Contratoria General de La
Repitlica. Ea etz documentacicn esti incluido !a copia
de] Plan Annal Opesativo de dicha Oficina.
13 |Propuesta de] O |O: Desarrollo Social| Diferentes Proyecios propuestos por ¢ Departamento de| papel 3 5 {006 2001
proyectos {Oficinz de La Mujer} | Desarrollo Social, con el fin de dar beaeficio a jovenes, ailos | afies | murs | 2002,
jovencitas v inufeses que som victimas de violencia, 2004
residentes del cantén de San Catlos.
t4 | Proyects C | C: Desarrolio Social} Copia de documentos, sobre proyecto de remodelacidn de| papel 3 5 | a01] 2004
Remodelacid {Oficina de La Mujer) | la oficiua de La Mujer obicada en ese momento en la Planta zfios | adics | mtg
n Alta del Mercado Municipal.
15 |Regisuwo  de| O [O: Desarsollo Social| Registro de Hlanadas de los teléfenos que se teaenacargo| papel | 3 0 | 0,02] 2005
llamadas {Oficina de La Mujer){ eu la Oficinz de La Mujer para control del Presupuesto. adios | afios | puG s
Actils T VY
16 |Registro  de] O |O:  Desarrollo| Registro de personas que se han logradof papel | 3afe: | Saflos | 0,06 | 202-
personas Social {Oficina| atender en la aficina de Desarrollo Social, a fin migg | 2005
ateadidas de La Mujer) de lograr ltevar ua contiol v porcentaje de
personas stendidas.
17 {Solicitud de| C |C: Desarrollo Social| Decumentos para fa solisited de vehiculos, el coal sef papel § 3 | 3 [ 0,01] 2004
vehiculo {Oftcina de La Mujer) | procede 2 presentar mediante un formulario emitido por el 2dos | affos | mins
0 Servicios| Departamento  de  Servicios Generales que ev el
Generales Departamento respansable de fos vehiculos Municipales,
18 |Trasledo de| C |C: Desaroifo Social| Registro de activos que se wrasladan a otras oficinas o 2| papel | 3 | ¢ 10,01 2005
activos (Oficina de L= Mujer) | tienen que eaviar ab Abmacén Muaicipal para su desecho, afios | afios { i3
0: Contabilidad

Firmamos los presentes a las catorce horas con quince minutos del viemnes treinta

de setiembre del dos mil veintidos.
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