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ACTA 21
SECRETARIA MUNICIPAL
CIUDAD QUESADA

ACTA NUMERO VEINTIUNO DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS, EL SIETE DE ABRIL DEL DOS MIL
CATORCE, A LAS DIECISIETE HORAS EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.--

CAPITULO I. ASISTENCIA.--
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Carlos Eduardo Villalobos Vargas
(Presidente Municipal), Gilberth Cedefio Machado (Vicepresidente Municipal),
Gerardo Salas Lizano, Edgar Chacon Pérez, Ligia Maria Rodriguez Villalobos, Eli
Roque Salas Herrera, Maria Marcela Céspedes Rojas, Carlos Fernando Corella
Chéves, Liz Diana Vargas Molina.--

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Aida Vasquez Cubillo, Juan Carlos
Rojas Bogantes, Gisela Rodriguez Rodriguez, Everardo Corrales Arias, Ana Leticia
Estrada Vargas, Juan Rafael Acosta Ulate, José David Vargas Villalobos, Rolando
Ambron Tolmo.--

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Adolfo Enrique Vargas Aragonés,
Edgar Rodriguez Alvarado, Maria Mayela Rojas Alvarado, Juan Carlos Brenes
Esquivel, Rafael Maria Rojas Quesada, Evaristo Arce Hernandez, José Francisco
Villalobos Rojas, Eladio Rojas Soto, Baudilio Mora Zamora, Auristela Saborio Arias,
Milton Villegas Leiton, Omer Salas Vargas.--

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Heidy Murillo Quesada, Margarita Duran
Acuiia, Leticia Campos Guzman, Judith Maria Arce Gémez, Nehismy Fabiola Ramos
Alvarado, Elizabeth Alvarado Mufioz, Isabel Arce Granados, Edenia Sequeira Acufia.-

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)

Edgardo Vinicio Araya Sibaja, Magally Alejandra Herrera Cuadra, Adriana Gabriela
Pérez Gonzalez, Miguel Antonio Esquivel Alfaro, Ronald Corrales Jiménez, Randall
Alberto Villalobos Azofeifa.--

MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)
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CAPITULO Il. LECTURA DE LAAGENDA.

ARTICULO No. 01. Lectura de la Agenda.--

El sefor Presidente Municipal, Carlos Eduardo Villalobos Vargas, procede a

dar lectura a la agenda, la cual se detalla a continuacion:

1.

2.

COMPROBACION DEL QUORUM.

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS 19 Y 20 DEL 2014.

FIRMA DEL ACTA 18 DEL 2014.

LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR.

LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.

CONTINUACION DE DISCUSION Y VOTACION DE INFORME COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES.

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS Y JUNTAS
ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION.

ATENCION DEL SENOR HECTOR SANIN DE LA EMPRESA GERENCIAL
LIMITADA.

Asunto: Exposicion de los resultados de la encuesta realizada en la
Municipalidad de San Carlos por la empresa Gerencial Limitada.

10.LECTURA Y ANALISIS DE INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE

CORRESPONDENCIA.

11.PRESENTACION DE INFORME POR PARTE DE LA LICENCIADA ANGIE

RODRIGUEZ UGALDE ASESORA DEL CONCEJO MUNICIPAL
Asunto: Proyectos de Ley.

El Presidente Municipal sefiala que como punto nimero nueve de la agenda

se va a incorporar el conocimiento del Informe de la Comision Municipal de Hacienda
y Presupuesto relativo al conocimiento y aprobacion de la variacién presupuestaria
01-2014, siendo que posteriormente se encontraria el punto de la atencion del sefior
Héctor Sanin, y asi sucesivamente con los demas puntos.

CAPITULO lll. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS 19 Y 20 DEL 2014.

ARTICULO No. 02. Lectura y aprobacion del acta N° 1 9-2014.--

El Presidente Municipal, Carlos Eduardo Villalobos Vargas, presenta para su

analisis y aprobacién el acta N° 19-2014.

Al no haberse presentado ninglin comentario u objeciéon con respecto al acta

N° 19-2014, se da por aprobada la misma.
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ARTICULO No. 03. Lectura y aprobacion del acta N° 2 0-2014.--

El Presidente Municipal, Carlos Eduardo Villalobos Vargas, presenta para su
analisis y aprobacion el acta N° 20-2014.

Al no haberse presentado ningiin comentario u objecion con respecto al acta
N° 20-2014, se da por aprobada la misma.
CAPITULO IV. FIRMA DEL ACTA 18 DEL 2014.

ARTICULO No. 04. Firma del acta 18 del 2014.--

El Presidente Municipal procede a firmar el acta N° 18 del afio en curso
debidamente foliada.

CAPITULO V. LECTURAY APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE
LICOR.

ARTICULO No. 05. Permisos provisionales de licor.--

A peticion de las Asociaciones de Desarrollo que a continuacion se detalla:

e ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE PIEDRA ALEGRE DE PITAL
SOLICITA UN PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR
ACTIVIDAD BAILABLE LOS DIAS 26 Y 27 DE ABRIL DEL 2014. CABE
SENALAR QUE DICHO PERMISO SE UBICARA EN SALON COMUNAL DE
PIEDRA ALEGRE.

e ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE PIEDRA ALEGRE DE PITAL
SOLICITA UN PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DIVERSAS DURANTE LOS DIAS 11, 12, 13 DE ABRIL DEL
2014. CABE SENALAR QUE DICHO PERMISO SE UBICARA EN LAS
INSTALACIONES DEL CAMPO FERIAL.

SE ACUERDA:

Conceder PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR para las actividades que
realizardn las Asociaciones de Desarrollo anteriormente descritas, en el entendido
de que deberan cumplir con todos los requisitos establecidos. Ademas, se les
informa que queda totalmente prohibida la venta de licor en Centros Recreativos y
Centros de Educacion, asi como que no se puedan vender, ni subarrendar estos
Permisos a terceras personas y que en estas actividades no se realicen actos que
vayan contra la moral. Ademas, se faculta a la Administracion Municipal para que en
el momento en que infrinjan la Ley de Licores y su Reglamento, se les suspenda el
Permiso Provisional de Licor en el acto, debiéndose dar un estricto acatamiento del
articulo 17 de la Ley anteriormente indicada, el cual sefiala que los lugares donde se
van a utilizar los permisos provisionales de licor no podran tener comunicacion visual
con el medio ambiente externo, debiendo tener medidas de salubridad propias y
adecuadas. Queda entendido que dichos permisos se otorgan porque cuentan con
todos los requisitos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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CAPITULO VI. LECTURAYY APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.

ARTICULO No. 06. Juntas Administrativas y de Educac  ion.--

A peticion de los Directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se
detallan, quienes cuenta con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del
Concejo de Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de
Educacion y Administrativas que se detallan a continuacion:

* COLEGIO TECNICO PROFESIONAL NATANIEL ARIAS MURILLO EN
AGUAS ZARCAS

Alexandra Barrantes JIMéNezZ.......cccoeeveeeveeeeen... Cédula.....2-367-831

* COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE VENECIA

Joaquin Viquez Barrantes...........ccccceeeeeeeiiiiicnnnns Cédula....4-128-889
Rebeca Cambronero Herrera............cooviiiniin 2-538-069
Rafael Angel Salas Carballo..............cooviiiiiiii, 4-123-196

» ESCUELAVASCONIA DE AGUAS ZARCAS

Luis Vargas Alvarado............cccceevvvvveivrnvniiineenennn. Cédula....6-095-1358
Jinneth de los Angeles Aguilar Aguilar.............ccccooccvevenn.n. 2-581-140
Ligia Maria Arroyo RoOdriguez.........ccceeeevveeeeeiiiiieiieeeeiiiiines 2-296-586
Carol Marley Arias Villalobos............cooooiiiiiiiiiiii, 2-663-495

» ESCUELA JUAN CHAVES ROJAS EN CIUDAD QUESADA

Arnoldo José Gadea Rivas.........ccovveeeviviaienaenn. Cédula.....155809484926
Victor Hugo Cordero POrtuUgUEZz...........cceeeeeeeeeeeiciiiiiiiiiiieeee, 2-408-136

» ESCUELA CAIMITOS DE FLORENICA

Karol Viviana Blanco Villegas.........cccccccvvvveiinnnn. Cédula.....2-642-144

* LICEO RURAL SAN MARCOS DE CUTRIS

Olivier Vargas Araya.........cccceeeeeeeeeeeeeeiiininenaenennns Cédula.....2-489-235
Jeannette Vega Castro.......c.ooeeuiviiiiiiiiiiiiieei e 2-479-612
Martha Aracelly Martinez SUArez...........cccccvvvvveveveeieieiennneeeenn. 155810543025
Yajaira Salazar MONEITeY........ccccvevvviiveeieeiiiicciie e e e 155815239333
Inocencio ESPIN0za RIVAS........cccovvieieeieiieeeeeeeeee e 5-296-447

SE ACUERDA:

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion y Administrativas
anteriormente descritas.  Votacidon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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CAPITULO VII. CONTINUACION DE DISCUSION Y VOTACION DE INFORME
COMISION DE ASUNTOS CULTURALES.

ARTICULO No. 07. Informe de la Comisién Municipal d e Asuntos Culturales.--

NOTA: la discusion del presente tema dio inicio en la sesion ordinaria llevada a cabo
el lunes 31 de marzo (acta 20-2014).

El Sindico Juan Carlos Brenes sefala que este es un asunto de dialogo, de
personas maduras que se rednen a conversar sobre una actividad en especial,
indicando que en diciembre pasado el Concejo de Distrito de Aguas Zarcas demostré
gue en si distrito se pueden llevar a cabo actividades bonitas, siendo que al dia de
hoy ellos no han participado de ninguna reunion con nadie, teniendo una
conversacion con la Presidente de la Asociacién de Desarrollo quien le manifesté que
los iban a invitar a una reunion, por lo que desea reiterar que de parte del Concejo de
Distrito estan en plena disposicion de ayudar en todo lo que se pueda, siendo que les
hubiese gustado patrticipar de lleno desde el principio, sefialando que a pesar de todo
estan para construir en busqueda de un consenso para tener una buena agenda y
unas actividades con las cuales quienes lleguen a participar queden satisfechos.

El Regidor Everardo Corrales sefiala que ésta Comision reconoce en el
informe que las Tradiciones Sancarlefias son obra y trabajo de una Comisién que no
es la Comisién de Cultura de ésta Municipalidad, a quienes les dicen que a partir de
este momento no van a hacer mas los organizadores de dicha actividad, siendo que
se estan robando el proyecto ya que la Unica actividad oficial para el tema de las
Tradiciones Sancarlefias sera la que organice la Comision de acuerdo a lo que se
establece en este informe de Comision, indicando que las Asociacion de Desarrollo
de Aguas Zarcas tiene la capacidad para organizar ésta y muchas actividades,
siendo que el que diga lo contrario es un mentiroso, siendo que dentro del informe se
dice que se contara con el apoyo de Concejo de Distrito de Aguas Zarcas,
preguntandose de qué apoyo se esta hablando ya que ni siquiera los han invitado,
lamentando que pasaran catorce afios para que las Tradiciones Sancarlefias vuelvan
a Ciudad Quesada, dado que segun el informe se llevaran a cabo una vez cada afio
en forma rotativa en cada uno de los distritos.

El Regidor Gerardo Salas manifiesta que en la sesién pasada expresé que lo
que lamenta es que no sea una actividad en donde participe activamente los que
iniciaron con la misma, siendo que la comunidad por medio de la Asociacion de
Desarrollo puede participar activamente, sefialando que es muy subjetiva la
apreciacion de don Everardo ya que no necesariamente tiene que llevarse la
actividad a los trece distritos, siendo que no se convierte una obligacion para los
distritos el realizar la actividad, destacando que a su criterio las Tradiciones
Sancarlefias se refiere a todo lo que este canton ha venido acumulando, por lo que
estd en desacuerdo con el Regidor Corrales ya que no necesariamente se tengan
que llevar a cabo en Ciudad Quesada como cabecera del canton, siendo que en
cualquier parte de San Carlos hay tradiciones muy arraigadas.

El Regidor Eli Salas manifiesta que da pereza referirse a palabras tan necias
como las dichas por el Regidor Everardo Corrales, indicando que la decision de que
esta sea una actividad organizada oficialmente por la Municipalidad no se esta
tomando por este informe, fue hace mucho tiempo, sefialando que ya estan
acostumbrados a que ofende y trata de sefialar, de manera de que esa necedad ya
no cunde dado que esta es una actividad organizada oficialmente por la
Municipalidad y no por este informe, siendo que lo Unico que se esta discutiendo de
este informe es la realizacion de una sesion extraordinaria en Aguas Zarcas,
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solicitando al sefior Corrales que sea mas serio y que cuando vaya a decir las cosas
las diga con nombres y apellidos.

La Regidora Marcela Céspedes sefiala que debido a situaciones que se
habian presentado en el pasado se tenia que ordenar, por lo que se acordd que fuera
la Municipalidad la que organizara la celebracion de las Tradiciones Sancarlefas,
recordandole al Regidor Corrales que la Regidora Rodriguez también es miembro de
la Comision de Asuntos Culturales, siendo tres Regidores quienes firman el informe
como miembros de dicha Comision, indicando que se han dicho varias mentiras en
torno a este tema, como por ejemplo el decirle a la gente de la Asociacion de
Desarrollo y a la sefiora Angela Ulibarri que se van a invertir once millones de
colones, siendo que la sefiora Ulibarri sefialé que habia sido el Regidor Corrales
quien le habia dicho eso, preguntandose de donde sacan eso si en el informe nunca
se habla de montos, tratdndose de un tema meramente administrativo que se definira
en su momento, sefialando que Unicamente han tenido una reunion con la gente de
la Asociacion, siendo que no ha habido mas reuniones en espera de que se
aclararan las cosas ante el Concejo y ante el publico, recalcando que las decisiones
gue se han tomado han sido desde el Departamento de Relaciones Publicas y en
cumplimiento de un acuerdo tomado por el Concejo Municipal muy recientemente
con el visto bueno de la Comision de Asuntos Culturales, reiterando que no es cierto
lo que se ha dicho sobre el tema de robar la iniciativa.

La Regidora Liz Vargas manifiesta que no esta de acuerdo en que la
celebracion de las Tradiciones Sancarlefias se lleve fuera de la cabecera del cantén,
dado que debe de realizarse en la cabecera tal y como lo inicio el Grupo Preservador,
indicando que eso no significa que no esté de acuerdo con que se haga en los
distritos dado que paralelamente a las actividades que se realicen en Ciudad
Quesada se podrian celebrar en los distritos, sefialando que en cuanto al acuerdo
que el Concejo habia tomado efectivamente la organizacion le corresponde a la
Municipalidad, y asi mismo lo habia solicitado el Grupo Preservador, en coordinacion
con la Comisiéon de Cultura y con la asesoria del Grupo Preservador de las
Tradiciones, destacando que se le ha consultado al Grupo quienes no quieren que se
les deje por fuera como se dijo la semana pasada, siendo que ella jamas estaria de
acuerdo en que se les falte el respeto dejandolos por fuera.

El sefior Walter Hernandez, coordinador del Departamento de Relaciones
Plblicas, manifiesta que no hay estipulado todavia un monto, indicando que se
considera que podria andar en aproximadamente seis millones de colones, siendo
que el afio pasado se invirtieron cinco millones de colones en la organizacion del Dia
de las Tradiciones Sancarlefias, sefialando que en caso de que se invirtieran seis
millones de colones se estaria hablando de un millbn mas dado que se van a realizar
otras actividades, destacando que en los medios se ha dicho que quien va a
organizar el evento es una empresa de San Joseé, lo cual no es cierto ya que la
organizaciéon completa de este evento esta bajo la responsabilidad del Departamento
de Relaciones Publicas como representante de la Administracion, con el visto bueno
de la Comision de Asuntos Culturales, la cual dicho sea de paso tiene el visto bueno
del Concejo para presentar sus informes, indicando que lo que desean es hacer un
turno por lo que hay empresas que brindan el servicio de traer juegos, los toldos y los
premios, y los ciudadanos participan de gratis, siendo que no se ha dicho que sea
una empresa de San José ya que ni siquiera se ha sacado el cartel a licitacion, por lo
que puede patrticipar cualquier organizacion que lo tenga a bien, destacando que
obviamente ellos para tener una referencia al momento de hacer una requisicion
toman una referencia y conocen de algunas empresas que hacen esto es Costa
Rica, pero no se ha contratado a nadie, siendo que inclusive a hoy en cuanto a lo
que es el sonido para las actividades culturales, para la sesién extraordinaria y para
el concierto, no hay ninguna contratacion, indicando que no se ha contratado el baile
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gue van a hacer ni tampoco se ha contratado absolutamente nada, indicando que la
sefiora Angela Ulibarri le manifesté el afio anterior que sacaran el evento de Ciudad
Quesada, y entre si vuelve o no vuelve en catorce afios, nunca se ha hablado asi,
siendo el propoésito ver qué pasaba en el 2014 y dependiendo de ello podria ser que
se hiciera sectorizandolo en diferentes partes en donde participaran varios distritos o
bien un afio en Ciudad Quesada, el otro en Aguas Zarcas, el que sigue aca y asi
sucesivamente, sefialando eso aun no se ha definido porque deben ver primero el
comportamiento de la gente en la actividad, y dejando en claro que tienen las puertas
abiertas para recibir sugerencias.

SE ACUERDA:

1. Convocar a Sesion Extraordinaria el viernes 09 de mayo del afio en curso, a
partir de las 05:00 p.m., en el Salon Comunal de Aguas Zarcas,
estableciéndose como agenda la siguiente:

Agenda:

Palabras de Bienvenida.

Entonacion del Himno de Costa Rica.

Entonacion del Himno de San Carlos.

Documental de la Historia del Distrito de Aguas Zarcas y sus tradiciones.

Palabras de la Presidenta de la ADI de Aguas Zarcas.

-~ 0 2 0 T p

Palabras del Sindico de Aguas Zarcas.

Presentacion Cultural.

= «Q

Palabras a cargo de la Coordinacion de la Comision Municipal de Asuntos
Culturales.
i. Palabras a cargo de la Presidencia Municipal.

j. Entrega de reconocimientos a cargo de la Comision Municipal de Asuntos
Culturales y el Directorio del Concejo Municipal.

k. Palabras del Alcalde Municipal, Alfredo Cérdoba Soro.

|. Clausura.

2. Enviar formal invitacion al Grupo Preservador de las Tradiciones Sancarlefas,
en la cual se les informe de la agenda para las diversas actividades a
realizarse ese fin de semana y se les invite cordialmente a acompanarnos, asi
como indicarles que el viernes 09 de mayo, en Sesidén Extraordinaria del
Concejo Municipal, misma que se llevara a cabo a partir de las 5:00 p.m. en el
Salén Comunal de Aguas Zarcas, se les realizard un reconocimiento, por lo
que es deseo del Concejo Municipal, poder contar con la presencia de sus
miembros en dicho evento.

Ocho votos a favor y un voto en contra de la Regido  ra Liz Vargas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra de la
Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza).

La Regidora Liz Vargas justifica su voto negativo indicando que si no se toma
en cuenta al Grupo Preservador que inicid con las Tradiciones Sancarlefias desde
mucho antes de que la Municipalidad trabajara en esto, y si no se realiza en la
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cabecera del cantébn como tiene que ser para el verdadero rescate de las Tradiciones

Sancarlefias, no puede votar a favor.

CAPITULO VIII. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS Y
JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION.

ARTICULO No. 08. Juramentacion de miembros de Comit és de Caminos vy
Juntas Administrativas y de Educacion.--

El Presidente Municipal, Carlos Eduardo Villalobos Vargas, procede a realizar
la debida juramentacion de los miembros de las Juntas Administrativas y de
Educacion que se detallan a continuacion:

COMITE DE CAMINOS DE CALLE RODRIGUEZ EN FLORENCIA
RUTA 2-10-872

Roberto Zufiiga Solis...............Céd....1-289-398.......... Tel.....8380-1601
Fabio Marin Barboza......................... 1-641-222......ccevn..n. 8312-8920
José Chacon Zumbado...................... 2-412-031..................8930-6289
Teresita Salazar Lopez....................... 2-226-663.................. 2460-3280

COMITE DE CAMINOS DE URBANIZACION ANA MERCEDES -200 0 EN CIUDAD

QUESADA
RUTA 2-10-153

Gelbert Quirés Pérez...............Céd...6-201-905........... Tel....8822-3547
Gustavo Rojas Araya..........ccceevveennns 2-581-149...................8338-2671
Geiner Brenes Garcia.......................2-584-847 ...................8846-2915
Marianela Centeno Mesén................. 1-834-465................... 8339-4636
Marco Fallas Rodriguez.................... 2-569-407.................. 8872-7584
Gabriela Alvarado Bravo....................2-461-734................... 8391-1514
Carlos Gonzalez Gonzalez.................. 2-482-227........ccvvnn.. 8879-9429

COMITE DE CAMINOS DE PATASTILLO Y PARCELAS DE CUTRI S
RUTA 2-10-250

Pedro Reyes Arroliga............Céd...025RE00753200...... Tel.....8739-1490

Sonia Mora Lizano......................... 1-8710-014.....................8736-8093

Ania Solis Morales......................... 2-489-740........................8585-7213
Damian Arce Rojas............ccoevvvennne. 2-326-364

COMITE DE CAMINOS DE PLATANAR EN FLORENCIA
RUTA 2-10-882

Herminio Roberto Maroto Blanco...... Céd....2-0556-086........ Tel...8993-0500

Luis Umafia Avila.........cooveeeiiiiiiie, 2-362-015................ 8962-0535
Kattia Saborio Castro..........ccovvvevivvinnnn.n. 1-761-224................8923-3520
José Campbell Samudio..................cceeeee. 6-221-981...............8524-4121
Franklin Orozco Jiménez...............ceevee......2-410-303............... 8825-9686
Teofista Hernandez.............cocovvviiininnnnn. 2-299-454................ 8690-2899

Ricardo Avila Aguilar................................2-433-040................ 8507-8942
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COLEGIO TECNICO PROFESIONAL NATANIEL ARIAS MURILLO EN AGUAS ZARCAS

Alexandra Barrantes JIMENEzZ.......cccveeveeeveeeeen... Cédula.....2-367-831

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE VENECIA

Joaquin Viquez Barrantes............cccceeeeeeeiiiiicnnnns Cédula....4-128-889
Rebeca Cambronero Herrera........oovveeeee e, 2-538-069

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL EN SANTA ROSA DE POCOSO L

Adriana de los Angeles Carranza Villegas............ Cédula....7-169-807

ESCUELA ABELARDO ROJAS QUESADA EN LA MARINADE LA PALMERA

Alexander Eliécer Vargas Pérez...................eou. Cédula.....2-447-667

ESCUELA VIENTO FRESCO DE AGUAS ZARCAS

Ana Grace Calderdon Vargas............cccceevvevvevvveennnnns Cédula....2-490-933

ESCUELAEL PLOMO DE POCOSOL

Olman Nicanor Mejias Arroy0.......cccceeeeeeeeeeeeeeeennnn. Cédula.....2-552-600
JesSUSA RUIZ MOIENO ... ... 1-1272-269
c.c. Sussan Ruiz Moreno

CAPITULO IX. INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA'Y
PRESUPUESTO.

ARTICULO No. 09. Informe de la Comisién Municipal d e Hacienda vy
Presupuesto.--

Se recibe mocion emitida por los Regidores Gilberth Cedefio, Gerardo Salas y
Carlos Villalobos, la cual se detalla a continuacion:

07 de abril 2014

Al ser las 4: 15 PM los aqui presentes sefiores regidores Carlos Villalobos Vargas,
Gilbert Cedefio Machado y Gerardo Salas Lizano, asi como la asistencia técnica del
Director de Hacienda, Bernor Kooper Cordero, se inicia la reunion de la Comision de
Hacienda, con el Unico punto el andlisis y recomendacion del documento de la
Variacion Presupuestaria 01-2014, donde, se recibe la explicacion por parte del
Director de Hacienda sobre las disminuciones y aumentos del presupuesto, asi como
el analisis del ajuste al PAO segun oficio DP-034-2014 firmado por la Licda. Dixie
Amores Saborio.
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SE ACUERDA: Recomendarle al Concejo Municipal aprobar el ajuste al PAO y la
Variacion Presupuestaria 01-2014 por un monto de 0183.810.000,00 para lo cual se
cuenta con una votacion de tres votos a favor.

El Licenciado Bernor Kopper, Director de Hacienda, procede a exponer de
manera amplia y detallada la variacion presupuestaria 01-2014.

NOTA: Al ser las 18:50 horas se retira de la Sesion la Regidora Marcela Céspedes,
procediendo a ocupar su curul el Regidor Everardo Corrales.

El Regidor Carlos Corella solicita que se repita el monto relativo a la
disminucién para reforzar caminos y calles.

El Regidor Rolando Ambrén solicita que se le aclare lo relativo a las
incapacidades, asi como una asignacion por cinco millones para algo deportivo.

El Licenciado Bernor Kopper, Director de Hacienda, manifiesta que la suma
mas importante en cuanto a la ley 8114 es por cincuenta y un millones ciento ochenta
y siete mil quinientos colones, siendo que lo que la Unidad Técnica esta haciendo es
pidiendo un rebajo de materiales y productos minerales y asfalticos, tomandose de
un codigo que no se va a utilizar reforzandolo en un cédigo mayor que es el de vias
de comunicacion terrestre, sefialando que lo que se esta haciendo es pasando de un
lado para otro, siendo que sigue el mismo proyecto, tratdndose de un acuerdo que
tomé la Junta Vial Cantonal en su acta niumero 03 en el articulo 04, destacando que
lo de las incapacidades es una prevision que tienen que hacer ya que es muy dificil
tener un dato en concreto de las incapacidades, por lo que crearon una estadistica
de los dltimos afios, siendo que conforme hay economias van haciendo las
previsiones proyectando el gasto.

El Regidor Carlos Corella sefiala que cuando €l formaba parte de la Junta Vial
casi siempre preguntaba qué obra no se iba a hacer y si con una variacion se
afectaba a algun proyecto, indicando que acéa viene en general y no se especifica
que fue lo que llevé a ese Departamento a variar, por lo que solicita que le informen
si se dice que es lo que se va a variar.

El Licenciado Bernor Kopper, Director de Hacienda, manifiesta que en el
ajuste al PAO no se habla de variar alguna obra sino de variar la modalidad de
compra, haciéndose una solicitud meramente presupuestaria.

SE ACUERDA:

Aprobar el ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) y la Variacion Presupuestaria
01-2014 por un monto de [1183.810.000,00. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (siete votos a favor y dos  votos en contra de
los Regidores Liz Vargas y Everardo Corrales en cua  nto a la firmeza).



Sesion Ordinaria

000 - - - - S3TYI03d53 SYLININD

00'0 - - - - NOIDVZILHOWY
00°0 - - - - SIINIAHHOD SYIONIFHTISMYAL
00'000002F%L - - 00'000°00L L - 50440av4nad s3n3id
000 - - - - SINOISINOD A S35FHTLNI
00005282, - 00005 /8919 00'000°009°€L i SOHLSMNIWNS A ST T¥IESLYIA
00'0000FZ'SF - 00000 0£9y 00'000'0L9'6E 000000001 SOIDIAA3S
00'005Z858F - 67 G8L8LF L 86'654 50Z'6T €L8GH 1BE'LL SANOIDYHINAINTS
00°000°018°€81 - 6Z'G8T'9BL 1L 86'G5.'GL1'E6 £1'956'168'T1 -SY9 130 013rg0 13 ¥0d $3TvL(
SATYLOL S¥IHID3dST Skdllded SINOISHIANI STTYNNWOD SODIAHAS|  TYHINTD NODYHLSINIWAY
N YYHOOHd Al YYD 0Hd A YWYHOOHd ANOIDOTHI] 1 YWYHOOHd

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.11
Lunes 07 de abril del 2014

S0S3¥93 3d NOIDNNINSIA
SYWVYO0Ydd 40d A 1¥dINIO
VUiLldVd 40d SOSIYOT IT NODITS

V10210 oN VIdVLSIN1dNSIHd SINOIOVIHYA
SOTIVI NVS 30 Q¥ arTvdioINGIN

L oN O¥d



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014
PAG.12

Lunes 07 de abril del 2014

Sesion Ordinaria

PAG N2
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N°1 - 2014
REBAJAR EGRESQS:
Programa [; Direccién y Administracion General
Clasificacion de egresos | Apropiacién (en colones) | % \
(Gastos de administracion 10997 958,73 8527
Allditoria Interna 190000000 14,73
Administracion de Inversionas propias - 0,00
Total rebajar Programall 12.897.958,73 100,00
VARIACION PRESUPUESTARIA N®1 - 2014
Programa ll: Servicios Comunales
Codigo Senicios Apropiacién {en colones) %
S
T Aseode Vias 17.300.000,00 18,08
2 Recoleccion de basura 3360000000 36,08
3 Mantenimiento de camings y calles 120000000 129
4 Cementerios 700.000,00 0,75
5 Mantenimiento de parques 2115000000 2271
6 Acueductos 770000000 8,27
7 Mercado, Plazas y ferias 800590 59 056
9 Educativos, culturales y deportivas 4962550 0,38
10 Senicios Sociales Complemantanos 6.100.00000 6,55
25 Proteccion Medio Ambiente 2.769.366 56 297
20 Servicios Publicos y mantenimiento 1446173 .33 155
29 Porincumplimiento de deberes - 0,00
Total rebajar Programa |l 93.115.755 98 100,00




Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 21-2014
PAG.13

Lunes 07 de abril del 2014 Sesion Ordinaria

PAGN°3
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N®1 -2014
REBAJAR EGRESOS:
Programa lll: Inversion
Codigo Semicios Apropiacian (en colones) %
Edificios 8.000.000,00 10,28
Obras por administracion
3 Construccion, reparacion y mejoras de salones comunale 2000.000,00 257
4 Mejoras en el Estadio Municipal 5.000.000,00 643
4] Construccion, reparacion y mejoras de instalacionses dep 1.000.000 00 1,29
6 Construccion de cocinas comunales - 0,00
Vias de comunicacion 61.898.319,80 7956
Obras por administracion
1 Unidad Tecnica de Gestion Vial 3110892 00 400
2 Mantenimiento, mejoramientoy reh 250 km, ley 8114 5118750000 65,80
5 Fehabilitacion sistemas de evacuacion pluvial, ley 5114 - 0,00
31 Obras de infraestructura en caminos y calles de S.C 7599827 80 977
33 Obras menores de infraestructura en caminos y calles de - 0,00
Instalaciones 0,00
Obras por contrato
Apoyo en la construccion y mejoras de Acueductos - 0,00
Otros proyectos 7.897.96549 10,15
Obras por administracion
1 Direccion tecnica y estudio 2495853020 32
2 Reparaciones mayores en Maguinaria y equipg 446 (089 92 057
3 Fortalecimiento catastral £30.00000 0,87
7 Gestion Optima de la Administracion Tributaria 432334537 556
3 Proyecto de valoraciones en el canton - 0,00
15 Fed de Cuido FODESAF - 0,00
26 Mejoras en la Cruz Roja de Pital - 0,00
Total rebajar Programallll 77.796.285 29 100,00
TOTAL REBAJAR EGRESOS 183.810.000,00
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PAGN°S
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N1 - 2014
AUMENTAR EGRESOS:
Clasificacion de egresos \ Asignacion (en colones) | %
(zastos de administracion (7) 13.300.000,00 81,11
Auditoria Interna 1.200.000,00 732
Invarsionas propias 96914164 5491
Reqistro de Inversiones y deuda 928.817 .09 A 66
Total Programal| 16.397.958,73 100,00
(") Elporcentaje de los gastos de administracion estan unicamente referidos al programa |
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Programa ll: Servicios Comunales
Codigo Senvicios Asignacion (en colones) %
5
T Aseodeviasy sitios publicos 17.300.000,00 19,24
2 Recoleccion de basura 32.600.00000 3737
3 Mantenimiento de caminos y calles - 0,00
4 Cementerios 700.000,00 0,76
5 Semicios de parques y obras de omato 21.150.00000 2357
6 Acueductos 1.700.000,00 8 56
7 Mercados, plazas y fenas 800,590 59 0,89
9 Educativos, culturales y deportivos 349625 50 0,39
10 Servicios sociales complementarios 4.100.000,00 4 56
25 Proteccion al Medio Ambiente 2.769.366 56 308
27 Senvicios Publicosy mantenimiento 1446.173 33 1671
29 Porincumplimiento de deberes - 0,00
Total Programalll 89.915.755,97 100,00
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PAG N°6

Codigo
Pr. | O.

Froyectos y obras

Asignacidn {en colones)

Yo

[anRRe Rl QI Y FLURN

(¥ RN
o= 00k —

Edificios
Obras por administracion

Construccion, reparacion y mejoras Centros Educativos
Construccion, reparacion y mejoras de salones comunale
Mejoras en el Estadio Municipal

Construccion, reparacion y mejoras de instalaciones dep
Construccion de cocinas comunales

Mejoras y reparacion Centro de Formacion Social de Flc

Vias de comunicacién

Obras por administracidon
LUnidad Tecnica de Gestion Vial
Mantenimisnto, mejoramiento y reh 250 km, ley 8114
Rehabilitacion sistemas de evacuacion pluvial, ley §114
Obras de infraestructura en caminos y calles de S .C
Obras menores de infraestructura en caminos y calles de

Instalaciones
Obras por administracion
Apoyo en construccion y mejoras de Acueductos Rurales

Otros proyectos
Obras por administracion
Direccion tecnica y estudio
Reparaciones mayores en Maguinaria y equipo
Fortalecimiento catastral
Gestion Optima de la Administracion Tributaria
Frovecto de wvaloraciones en el canton
Red de Cuido FODESAF
Elaboracion Flan Desarrollo Cantonal
Implementacion Plan Regulador
Mejoras en la Cruz Roja de Pital

Total Programallll

3.000.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

61.888.319,80

311099200
51.187 500,00

759982780

12.597.965,49

549853020
446.089,92
530.000,00

502334537

77.496.285,29

3,87

1,29
0,00
0,00
258
0,00
0,00

79,87

4,01
56,05
0,00
981
0,00

0,00

0,00

16,26

839
058
0,51
648
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00

TOTAL AUMENTO DE EGRESOS

183.810.000,00




inaria

Sesion Ord

(EISUERIOS 205 %EEE'S [BUliled alody)

GE'COLBLO0 AL 0o'o 08 A796E0°S 65 G/7 8158 00'000°000°E Md g8jua 104 WRE S0PUOL SO0 B [BUOE] qUIU0D
00'000° 05 no'o oo'n 00" 000 05 oo'n nd s8jua 10d "WPE S0pUOL SO0 E [BUOIE] qUU0:
00'000° 05 no'o oo’ 00’000 05 oo'o 1 unisuad ouolellgo uawiiay | [euoged apody
00'000° 00 L no'o oo’ 00" 000 0oL oo'o 20 SaUnisuad 8p Infag | (BUOEH U0IINGLIUDD
BEEOF BlC ZF o7a 08 [C0BE0 S BG S/ OIL B 00000000 E MOIOWZT T7Ldv0 30 S00MN0d 0510

Id 30 S00M0d ¥ 5T WNOELYd MODNaaING D
00'000°05 oo'o oo'o 0000005 oo'o uesaq 4 1ejndogd oaued e [euoied Uolanguiuag
9’ /95 80F- 0o'o oo'o 9E’ /95 80r- oo'o 270 8p pnjes ap oinfas |g [BunliEd UDINGUIU0D)
OF /95 B5E- ooo ooo 9E /9E 55E- ooo TAD0E QwdENS3Is 7 1A

OTI0H9YE3d 1% 59 WHOdLvd NOIoNArdLIHNoD
00' 0000007 0o'o o' 00' 000 000 o' Sa[EUE[ES S0AUSIUL S0II0)
BERGLLO A oo'o Bl'SALAT00E- 0989/ 060°E- 00’ 000006 JE|035] OLEIES
O0'5LE 219 0o'o oo0'o 00'SLE /19 oo0'o S8 4321310131
00'000'000° 0o'o oo'o 00" 000000 | oo'o uoisajoud e ap |esaqi o13134als (e uolongulay
LE'SFEETFE 0o'o JESFEETD L 00’000 009 | 00' 000° 008 SOpMIas sode Jod uolngulay
B5alLLEC ([} L3 6ERE00 e OF 9F5 921 T Joroooroat- SATVIYTTS SOAILMNIINI
oo'o oo'o oo'o oo'o oo'o SElEI0
oo'o 0o'o oo0'o 0o'o oo0'o saunDeIEA 8p unnesuading
00'000°000°2 0o'o 00000 000°E 0o'o oo'o sauojauny ap obieaay
00'000°00E 2 0o'o oo'n 00" 000 00F | 00' 000° 006 oueuipioex oduial]
OO 00000+ ([} oo oooroonE 00 D00 0of | 00 000 0o0& SITWNLNIAT SIMNOITFHINNMTS
00'oo0 a0kt 0o'o 00000 000°2- 00'000'00s 2 00’000 009 sejua|dng
oo'o 0o'o oo'o 0o'o oo'o sa|e1nadsg solag
00'000° 059 07 0o'o oo'n 00' 000 059°02 oo'n Sajewor
98'881 1E0 e 0o'o LL'oLe LSy g 70079 18S9l £/ B56 /660L soly sofiea eled sopjang
EEEET W] L 0L L5y e BE BAETEDE | ELBSR /RETDL- SEWaIEY3 SIANOITFHINNWTH
94'E97° L0 E 000 ZL 2L GEEE LI FER FGOEL £1°9C6 165'T SINODVHINNWIY
0o 0o‘o 00° 000" 00E 00°000° 007 € 00°000°005 € 015%¥9 134 013rdo 13 °4od S3IT¥L0L

(oo’ o (oo'o (oo’ 0
S3T¥L0L HIDIdST SYalLdvd SINOISHIANI|YHNWOD SOIDIAYIS|NID HOIDVHLSINIWAY
Al YWH90Hd Al YIWYH90Hd A YWYHO 0O IDD3HIA *| YWYHO0dd

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.17
Lunes 07 de abril del 2014

Srilvd0dd J0d A Tedan3D

YULHYS 04 S05THOF T NOIDITS

FLOC-10 N WIHVLS 35S 3HS S INOIIVIHTA
SO TV NYS J0 QUUN IV dIDINGIAT

50
¥0
c0
1o

50
Lo

ot
¥a
£d
ca
Lo

50
¥0
c0
1o

50
£0
c0
o

50

ro

=]

]



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014
PAG.18

Sesioén Ordinaria

Lunes 07 de abril del 2014

sodinba 0410 ap uoiaeiedal £ ojuBILLIUBILERY
UOIZEIIUNUIOD 80 SEIA 8P OJUBILLIUAILELY
S8UOIIE[EISUI 8P OJUAILLIUAILELY

SOITHRE B OUAILIUBILE

NOIDWHYdIH A OINIIMING LN

uoiaeasaldal ap solses
uoiaepdeded ap sapeplly
OI02010dd A NOIDwLH2vdwd

sied |ap oluap S031ELA,
JIHOdSNYHL A Ar¥lA 30 5015V

ohody A& Uolssg sp S0I2IMES S0110)
g8lelaUA0 S0I0MES

SEQIUOUDIA SEI2USBIT UB SOI2IMES
elaualfiu] ua s010ES

0ADdY A NOILST2 J0 S021AHIS

S0]ER 8P BIUDIIIE|E BIIUAIESUEL]
SELEIUED UDISILLOD

uolaewspenaus & ugisasdu

soaipolad sod epuefedosd & pepagng
sodIpouad us uDIIELLIO|

00’ 000002 oo'o ooa 00’ 000002 0o’

o' oo'o ooa oo o'
00'000°05L EL- oo 000 00'000°05L EL- 0o'o
00'000'005 - oo 000 000000054~ 0o'o

00 000'0se51- ooa ooa 00 000058 51- 000

00' 000°'000° L- oo'o oo oo'o 00' 000°'000° L-
00' 000°00F " L- oo'o oo 00' 000° 00" L- 00'0

00 000 00F - ooo [} 00 00000 - 00 000000 L -
00'000°000° L oo'o oo'a 00'000°000° L 0o'0

00 000000 L oo oo0o 00 000000 L o0o
00'000°0LFE oo 00'000°0L8 ¥ 00000095 L- 0o'o
00'000'000°8- oo 000 00’ 000'000°8- 0o'o

0o'o oo 000 oo'o 0o'o
00'000'005 oa'a 00 000°000F 00'000'005°E- 0o0'o

00 000 060°5- ood 00 oo0o0ies 00 00009k E1- 000

29978 £S5 E- oo'o 00’ 000" 000 +- EC'ELL 9FF 0o'0

00’ 000°05E°2 oo'o oo'a 00’ 000°05E" L 00'000°'000°9
o' oo'o ooa 0o o'

0o’ oo'o ooa 0o 0o’
00'000°00EE oo 000 00’ 000005 00'000°002° L
EEELL960Y ooa 00 000 000 F- EEELLOEC 00 0oo0'o0og 2
0o0'o oa'a 000 0o'o 0o0'o

BF' 957 S5 T oo'o TR GR0 99 95’695 BOR 00' 000°000° L
0o'0 oo'o oo'a oo'0 0o'0

gF H5F S5k C ooo Ch 620 53 95 555502 00 000000
00'000°'00Z°S oo'o 00'000°000°2 00’000 00Z € 0o’

0o’ oo'o ooa 0o’ 0o’

00 000002 5 ooa 000000002 00 000002 € 000
61°02€°885°Z1 oo‘'o Z6'680°9L0° 2 LLI09F FOF 22 00°000° 008"/

531v10L SINOISHIANI SINOISHIANI|FHNWOD SOIDIAHIS|HID HOIDYHLSININAY
Al YWYHO0dd A YWYHO0Hd A YWYHO0Hd|1DD3HIA | YWYHO0Hd

8.N 9vd

SOHANTNIA A ST TRIIHTW0D 501214895

SaU0IIE2IUNWIDIAJE} 3P 012IM3S
PERIALIIENE 3p oImEs
SO1INPande ap 0121as
S0JI5%E S00IAH3E

uolaeaiunwod eled soyaauap & sepnbpy
oueliqow A odinba "eueuinbew ap Japnbpy

EEEERNVAES

S0D1IAHAS

ala]
[yl
EO
Lo

Ed
Lo

]

ala
80
ra
Ed

20
50
Ed
]
Lo

¥0
20,
1o,

ap
0,

80

20

50

4]

en

z0,

L



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.19

Sesioén Ordinaria

Lunes 07 de abril del 2014

00'000°5 1
oo'o

00'000° 051
00'000°000° 4-
oo'o

—_—————

00 000°SE8-

o'
00’000 088
00 000 osg

00'000°005

00’ 000° 005
00'000°000°E-
00'000°005 " 1-
00’005 289 F5-
O0'O0DSLEE

e —

00005 C4C 55

00’ 000° 005

00 000005

00'000°0F0T-
oo'o
00’ 000" 09y £~
oo'o

P —

00 0000056

00°005 222+

6N 9%d

oo'o
an'o
oo’
an'o
oo’
oo'o
000

00'000°51
oo’

00’ 000° 051
oo’

oo'o

o0 000591

0o'o
00’000 0E
o0 000 0s

00’ 000" 005-

00’ 000°005

00’ 000 000 +-
00’ 000°005 " 1-
00' 005 £89°15
00’ 000 525-

o0 00s €41 85

0o'o

oo

00’ 00009
oo'o

00’ 000" O
oo’
00000001

00°00G 229 iG

oo'o
oo
oo'o
00'000°000° L
ooo

—_—————————

00" 000°000° k-

00
00'000 054
a0 oooose

00’000 000°L
00
00'000°000°L
00
00'000°000°E-
00’000 008E
000000067

00'000° 005

00 000 005

00'000°00L g
oo'o
00000005 4-
oo'o
000000096

00°000°05E°9

[4e|ndog 0aueg) selalaueuly
seagnd sauoianyisu] soweisald sesalay)

SOWvL5dud 349035 S353031M]

(w4l sa|euesaidiua au
IEZ|BIUAISAR SAU0IONNISY| SoLelsad sasalaly)

SOWYLSIHd JeH05 53534 LNI

SANOISINOD A S3SIHALNI

SOUIEILILING A& SA|EUAEL Salln 040
EUI202 8P SAleMAlEW & s8]0
pepunbas ap sajeualew A sajln
uoued A |aded ap sojanpold

EUIDLD 3P SaleHAlEW A SN
S05H3AI0 STTRHEILTFW A STILN

sounsanae & solsanday
SOJUALINISY] 8 SejuaIElEY

NHOEIITY A 50L53NdTH "SWINIIWYHEIH

SOMISIUILING A S3|EWElEW S0JI0)

oa1jse|d ap solanpotd A saeualep

SOREANER SNS A BIBRERW

s0aujas)e sojanpold A sajeualepw

sod1)eyse A sajedauild solanpoid A saledalep
s001eaW sojanpoid A sajeualelw
[OI22NELEN0D 3010N3004d A 53 TwIH31vIN

seplgaq & sojaLIpY
JEN23d049% S012N004d A SOLINIAY

godinbk sojanpodd s04l0)

sauahn)Ip A seanjuid ‘sequi)
S02(NAIELIE) SOJINP0I-

sajueaugn| & a|quEnguiog

SOEIAN0OD A S02MWINGD S012NAa04Hd

SOHLSINIWNS A S3TYIHILYIH

a0
z0,

£,
z0,

66
20
50
Ed
L0

Ak b k&

66,

70,
1o,
p0,

B&
80
Ed
a
Za
L0

| W SR W . . Y

£0,

£,
70,

ata]
Ed
i
L0

B b bk &

10,



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.20

Sesioén Ordinaria

Lunes 07 de abril del 2014

05'SCABRF T

05 58 BRF C

GO'B0F BEC ¥
00'000° 000°E L
GO BOB'BEE L)

65 FEF'REL 6L

00'o

00’005 /81755
09’65 LO0'F-
0z 0EOSSL v

00' 000 0FE-
0o

oo

¥a Ll B9E
0o
00'000°080°F
0o

00' 00070002
FENSNEET
FR'LIVGIEES

0l N 9%d

0o

=
)
[

o o
l:l“l:ll:l
fo Y

=
=

0o0'o

=)
)
)

00266 016
00’0
00 ZeE"0LE

00°Z66° 016

00’0
oo

o}

00
ooo

000

00'005 481715
07 0ES 861 L
02 0E0' 98525

000000582
0o'o
oo'a
0o0'o
0o'o
00" 000 08
0o'o
oo'a

L, 00000028
0Z'0£0°900°£5

05'5T9°6B6F 2

05 529 66F C

00'000°000°2
00 000°000°E L
00000 000s1

0G'GZ9 661 11

000
00'000°000°2
00'000°005 0L
00" 000" 005"8-

00'000°00L " L-
0o'o

oo'a

0o'o

0o'o
00'000°000°F
0o'o

00' 0000002
000000082
00°'000° 009

=)
D‘I
)

BO'Z1E375°
oo'o

GO LLBTEEE"L
60°218°82E°L

oo
oo

=

00
000

oo'n
oo'a
oo'o
oo

oo'n
oo'a
od'o
¥3 Ll 695
oo'a
oo'o
oo'a
od'o
NN NEE
FO'LFL 696

QIIN| 8P SaUL WIS
sepeald sapepijua SEI0 B SAUBIL0D SEIJUBIBSUEL]
ElSUERIOS D08y oLrre' G ) salefia) sauniaelsald
SAUDIZEID0SE B SAIUAI0D SEIDUAIaISUEL]
BERRENEE R EREE A

S30%VAILNT % SFINTHH0D SHIONIHTISNTHL

sauonelsadd se0
sajefia) saunioeisald
SAMOIDWLSIHd

S31HIHHOD SYIDNIHI4SHYHL

UQIDDa[0d Bp SeIgo A SEZald
S0543AI0 S0430%4Nad S3INIE

souaua]
SIINILSXIIEL SINTIE

SaU0IaE[E1SU|
B158448] UDIJEDIUNLWIOD 8P SELA,

s0lop3

SYHOMW A S3IM0M0% " 5IN0DINHLSHOD

oslanp odinbg

|[eunidaEaida) auegqow & odinbg

oueyues odinbg

ondwioa ap odinhg

eulao ap adinhg

uoiaedunod ap adinbg

auodsuel) ap odinbg

uaraanpodd ap odinbg

Ol 130w A 0diNDd A WIHvMINDYIA
S04H3avdNad s3n3dig

fulll

ata]
Lo

fulll

20
i

B&
20
50
50
1]
Eo
Za
Lo

F |

|

| N S S S S Y

L]

€0

66

£n

70,



Sesion Ordinaria

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.21
Lunes 07 de abril del 2014

00'0 - - - - SITWIDILST SYININD

00'0 - - - - NODYZILHOWY
BS'FEFEELEL - 00'ZE6'0L6 0S'GZ9B6F L1 BOLLEBEE L STINTHH0D SYIONTITISNYHL
ve'LLLGIEES - 0Z'0€0'900' €5 (00'000°009) P9 Ll BO6 S043dvaNd SaNIIg
00'0 - - - - STNOISINOD A SISTATLNI

00'00§ LZZFvT - (00’005 £2825)  (D0'000°0SE Q) - SOALSININNG A ST TYIHILTIN
61'0L£'89521 - ZE'ES09L0 L (11" 09F 0K L2 00'000°008 2 SOIDIAETS

_ 92'£9Z°10LC - (ZL'zLa6se e L9 PER PGO €L (£1'856 165 9) SANODVEINAHTS
000 - (00'000"00¢) (00'000°00Z°€) 00°000°005'¢ S¥9 130 013rg0 13 d0d STTVLL

S3T¥LOL FOI4103d53 Svalidvd SANOISHIANIITYNNWOD SOIJIAYIS NID NOIIYHLSININGY
AYNYHIO0Ud AN YWYHO0Hd N YIWYHO0W (223410 | YWYHO0dd

SOLSVO 30 NIWNS3H
SYIWvHOOUd dOd A TV¥HINTIO
VOiLdVd J0d SOSITHOT IA NOIDITIS

Pi0C-10 oN VIV LSINANSTdd SINOIDVIITA
SOTAIVI NVS 30 AV arTvdioiNnii

Ll oN 9% d



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 21-2014
PAG.22

Lunes 07 de abril del 2014 Sesion Ordinaria

PAG N°12

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N° 01-2014
JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION DE GASTOS

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades
Administracion general, Auditoria Interna.

REMUNERACIONES: Se procede a rebajar economias producto del pago de
sueldos fijos, del salario escolar en la Administracion y la Auditoria Interna, para
equilibrar otros renglones de remuneraciones.

PROGRAMAI
En este programa se incluyen los gastos para los se  rvicios, Aseo de
Vias, Servicio de Recoleccion de Basura, Mantenim iento de Caminos y
Calles, Cementerio, Parques y Ornato, Servicio de A  cueductos, Mercado,
Plazas y Ferias, Educativos, Culturales y Deportivo s, Sociales 'y
Complementarios, Proteccion al Medio Ambiente, Serv  icios Publicos y
Mantenimiento.

REMUNERACIONES: Se procede a rebajar economias producto del pago de
sueldos fijos, del salario escolar, suplencias, contribuciones patronales a la C.C.S.S

SERVICIOS: Se procede a rebajar cddigos presupuestarios, servicios de gestion
y apoyo, capacitacion y protocolo, asi como mantenimiento y reparacion.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se procede a rebajar en productos quimicos y

conexos, materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento, Gtiles y
materiales diversos.

BIENES DURADEROS: Se toman economias de maquinaria, equipo y mobiliario,
asi como de edificios

PROGRAMA I

En este programa se incluyen los gastos para los pr ~ oyectos incluidos en
los grupos Edificios, Vias de comunicacion terrest re

REMUNERACIONES: Se procede a rebajar economias producto del pago de
sueldos fijos, del salario escolar y suplencias.

SERVICIOS: Se procede a rebajar codigos presupuestarios en otros servicios de
gestion y apoyo, servicios comerciales y financieros.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se procede a rebajar en productos quimicos,
materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento.
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PAG N°13

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
MODIFICACION EXTERNA N° 01-2014
JUSTIFICACION DEL AUMENTO DE GASTOS

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades
Administracion General, Auditoria Interna, Registr o de la deuda y aportes

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econdmico para reforzar el pago de

suplencias, tiempo extraordinario retribucion afios servidos y contribuciones
patronales.

SERVICIOS: Se procede a aumentar el monto presupuestado para el pago de
servicios basicos, comerciales

BIENES DURADEROS: Se refuerza la compra de maquinaria, equipo y
mobiliario.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se refuerza para realizar pago de
incapacidades.

PROGRAMA I

En este programa se incluyen los gastos para los se  rvicios, Aseo de
Vias, Servicio de Recoleccion de Basura, Mantenim iento de Caminos y
Calles, Cementerio, Pargues y Ornato, Servicio de A cueductos, Mercado,
Plazas y Ferias, Educativos, Culturales y Deportivo s, Sociales 'y
Complementarios, Proteccion al Medio Ambiente, Serv  icios Publicos y
Mantenimiento.

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econdmico para reforzar el pago de
jornales ocasionales, suplencias, tiempo extraordinario, otros incentivos salariales,
decimotercer mes, retribucién al ejercicio liberal de la profesion, afios servidos y
contribuciones patronales a la C.C.S.S

SERVICIOS: Se procede a reforzar los cédigos presupuestarios en alquileres,
servicios basicos, servicios de gestion y apoyo, servicios comerciales, capacitacion y
protocolo, asi como mantenimiento y reparacion.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se refuerza en alimentos y bebidas, materiales
y productos de uso en la construccion y mantenimiento, herramientas y repuestos.

BIENES DURADEROS: Se refuerza la compra de maquinaria, equipo y
mobiliario, asi como edificios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se refuerza para realizar pago de otras
prestaciones legales (Incapacidades) y aporte a la Asociacion Solidarista.
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PAG N° 14
PROGRAMA I

En este programa se incluyen los gastos para los pr  oyectos incluidos en
los grupos Edificios, Vias de comunicacion terrest re y otros proyectos.

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econémico para el pago de recargo
de funciones, retribucién afos servidos y contribuciones patronales a la C.C.S.S

SERVICIOS: Se procede a reforzar los cédigos presupuestarios en alquileres,
servicios basicos, gestion y apoyo.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Se refuerza en materiales y productos de uso
en la construccion y mantenimiento, herramientas, Utiles y materiales diversos.

BIENES DURADEROS: Se refuerza la compra de maquinaria, equipo y
mobiliario, asi como construcciones, adiciones y mejoras.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se refuerza para realizar transferencia a la
Asociacion Solidarista y el pago de otras prestaciones legales (Incapacidades)
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PAG N°15
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRQ No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
VARIACION PRESUPUESTARIA 01-2014
CODIGD SEGUN| EGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Programa Act/'Sen/Gru Proyecto
EGRESOS po
Administracion general Adrministracidn
501.01 10.997 958,73 | 01 General 5.400.000 00
Administracidn de
| 03 Inversiones 969,141 B4
Rengistro de la deuda,
| 04 tranferencias 928.817 09
Gestion Optima dela
Administracion
Il b 7 Tributaria 700.000,00
10.997 958,73
501.02 Auditoria Interna 1.900.000,00 | 02 Auditoria Interna 1.200.000,00
Administracidn
| i}l General 700.000,00
1.900.000,00
Senicio de Aseo de Vias Servicio de Aseo de
50201 17.300.000,00 Il 01 Yias 17.300.000 00
Servicio de Recolecion de Servicio de Recolecion
50202 Basura 33.600.000,00 Il 02 de Basura 33.600.000,00
Servicio de Caminos v Servicio de Caminosy
502.03 Calles 1.200.000,00 Il 03 Calles 00
Administracion
| i} General 1.200.000,00
1.200.000,00
Senvicio de Cementerio Servicio de
502.04 700.000,00 Il 04 Cementerio 700.000 00
Mantenimiento de hantenimiento de
502.06 parques 21.160.000,00 Il 1] parques 21.160.00000
Servicio de Acueductos Servicio de
502.06 770000000 Il 05 Acueductos 7.700.000 00
Senicio de Mercado, Sericio de Mercada,
50207 Plazas y Ferias 800 590 59 Il 07 Plazas y Fetias 800,590 59
Educativos, Culturalesy Educativos, Culturales
departivos y departivos
5.02.09 4962550 Il IE} MAE26 50
349.625,50
Semwicio Socialesy Senwicio Sociales y
50210 Complementarios £5.100.000,00 Il 10 Complementarios 4.100.00000
Administracidn
| M General 2.000.00000
6.100.000,00
Prateccion al medio Prateccion al medio
502.25 Amhbiente 2.769.366 56 Il 5 Amhiente 2.769.366 56
2.769.366,56




Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.26
Lunes 07 de abril del 2014 Sesion Ordinaria
PAG N° 16
CODIGO SEGUN| EGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE P Act'Serv/Gru P EED
EGRESOS 4 po ¥
Servicios Publicos y Servicios Publicos y
50247 mantenimiento 1.445173,33 Il 2 mantenimiento 144617333
1.446.173,33
Construccion, mejoras y Construccion, mejoras
reparacion de salones ¥ reparacion de
comunales salones comunales
5.03.01,03 2.000.000,00 Il 1 3 2.000.000 80
Mejaras en el Estadio Direccion Tecnica y
5.03.01,04 Municipal 5.000.000,00 Il 4 2 Estudios 4.000.000 00
Adrministracidn
| 01 General 1.000.000 00
5,000.000,00]
Canstruccion, mejoras y Canstruccion, mejoras
reparacion de ¥ reparacion de
5.03.01,05 instalaciones deportivas 1.000.000,00 Il 1 2 centros educativos 1.000.000,00
Unidad Tecnica de Unidad Tecnica de
5.03.02M Gestion Vial 3,110,992 00 Il 2 1 Gestion Vial 3110852 00
5.03.02,02 Ley8114 51.157.500,00 Il 2 3 Leys114 5118750000
5.03.02,08 Ley8114 0,00 Il 2 8 Ley8114 0,00
7.599.827 .80
Direccion Tecnicay Direccion Tecnica y
5.03.08,01 Estudios 2.4595.530,20 Il g 1 Estudiog 249553020
2.498.530,20
Reparaciones Mayores en Reparationes
Maguinaria y Equipo Mayores en
5.03.06,02 446085 92 Il f 2 Manuinaria ¥ Equipo 445,089 52
446.089 92
Fortalecimiento Catastral Fortalecimiento
5.03.06,03 530.000,00 Il g 3 Catastral 530,000,800
Gestion Optima de la Gestion Optima de |3
Administracion Tributaria Administracion
5.03.06,07 43233453 Il 4 7 Tributaria 4.323.345 37
4.323.345 37

183.810.000,00
0,00

183.810.000,00
0,00

1) No incluye recursos para pago de remuneraciones, prestaciones legales, incapacidades, indemnizaciones salariales ni seguro de riesgos profesionales.

Yo (Bemor Kooper Cordero, Contador Municipal, con cedula N® 2-480-765 v responsable de elaborar este detalle, hago constar que los datos suministrados anteriormente
corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en la Wariacion presupuestaria N201-2014

Firma del funcionario responsable:
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ADMINISTRACION Meta 1.1 "Administracion”

Administracion Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 4.500.000,00 9.997.958,73 -5.497.958,73
Servicios 8.800.000,00 1.000.000,00 7.800.000,00
Bienes Duraderos 969.141,64 969.141,64
Transferencias corrientes 928.817,09 928.817,09
15.197.958,73|.997.958,73 4.200.000,00
ADMINISTRACION Meta 17,1 "Audit oria"
Administracion Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 800.000,00 1.900.000,00 -1.100.000,00
Transferencias corrientes 400.000,00 400.000,00
1.200.000,00 1.900.000,00 -700.000,00
SERVICIOS Meta 1.1 "Aseo de Vias"
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 11.000.000,00 2.300.000,00 8.700.000,00
Servicios 350.000,00( 15.000.000,00| -14.650.000,00
Materiales 4.350.000,00 4.350.000,00
Bienes Duraderos 800.000,00 800.000,00
Transferencias corrientes 800.000,00 800.000,00
17.300.000,00| 17.300.000,00 0,00
SERVICIOS Meta 2.1 "Recolecciéon de Basura"
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 13.000.000,00 9.000.000,00 4.000.000,00
Servicios 6.600.000,00 3.000.000,00 3.600.000,00
Materiales 2.000.000,00 9.600.000,00 -7.600.000,00
Bienes Duraderos 9.000.000,00| 12.000.000,00 -3.000.000,00
Transferencias corrientes 3.000.000,00 3.000.000,00
33.600.000,00| 33.600.000,00 0,00
SERVICIOS Meta 3.1 "Caminos y Calles"
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 1.200.000,00 -1.200.000,00
0,00 1.200.000,00 -1.200.000,00
SERVICIOS Meta 4.1 "Cementerio”
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 0,00 700.000,00 -700.000,00
Servicios 350.000,00 350.000,00
Transferencias corrientes 350.000,00 350.000,00
700.000,00 700.000,00 0,00
SERVICIOS Meta 5.1 "Parque”
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 7.000.000,00 500.000,00 6.500.000,00
Servicios 950.000,00( 17.650.000,00| -16.700.000,00
Materiales 400.000,00 3.000.000,00 -2.600.000,00
Bienes Duraderos 800.000,00 800.000,00
Transferencias corrientes | 12.000.000,00 12.000.000,00
21.150.000,00| 21.150.000,00 0,00
SERVICIOS Meta 6.1 "Acueductos"
SERVICIOS Aumento Disminucié n Ajuste
Remuneraciones 3.000.000,00 5.000.000,00 -2.000.000,00
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Servicios 1.700.000,00 1.700.000,00
Bienes Duraderos 2.000.000,00 2.700.000,00 -700.000
Transferencias corrientes 1.000.000,00 1.000.000,00
7.700.000,00 7.700.000,00 0,00
SERVICIOS Meta 7.1 "Mercado, Plazas y Ferias"
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 800.590,59 800.590,59 0,00
800.590,59 800.590,59 0,00
SERVICIOS Meta 8,1 "Educativos, Culturales”
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 349.625,50 -349.625,50
Transferencias corrientes 349.625,50 349.625,50
349.625,50 349.625,50 0,00
SERVICIOS Meta 9,1 "Sociales y Complementarios”
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 1.600.000,00 3.600.000,00 -2.000.000,00
Servicios 500.000,00 2.500.000,00 -2.000.000,00
Materiales 500.000,00 500.000,00
Bienes Duraderos 1.500.000,00 1.500.000,00
4.100.000,00 6.100.000,00 -2.000.000,00
SERVICIOS Meta 12,1 "Medio Ambiente"
SERVICIOS Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 1.460.000,00 309.366,56 1.150.633,44
Servicios 1.309.366,56 1.460.000,00 -150.633,44
Materiales 1.000.000,00 -1.000.000,00
2.769.366,56 2.769.366,56 0,00
SERVICIOS Meta 13,1 "Servicios Publicos"
SERVICIOS Aumento Dismi hucion Ajuste
Remuneraciones 1.000.000,00 1.446.173,33 -446.173,33
Servicios 446.173,33 446.173,33
1.446.173,33 1.446.173,33 0,00
INVERSIONES Meta 2,1 "Centros Educativos”
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Materiales 1.000.000,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
INVERSIONES Meta 3,1 "Salones Comunales”
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Materiales 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
INVERSIONES Meta 4,1 "Est adio Municipal"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Materiales 5.000.000,00 -5.000.000,00
0,00 5.000.000,00 -5.000.000,00
INVERSIONES Meta 5,1 "Instalaciones Deportivas"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Materiales 1.000.000,00 -1.000.000,00
0,00 1.000.000,00 -1.000.000,00
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INVERSIONES Meta 7,1 "UTGVM"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 2.000.000,00 3.110.992,00 -1.110.992,00
Servicios 200.000,00 200.000,00
Transferencias corrientes 910.992,00 910.992,00
3.110.992,00 3.110.992,00 0,00
INVERSIONES Meta 7,3 "CONSTRUCCION SUPERFICIES DURA DERAS
UTGVM"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Materiales 51.187.500,00| -51.187.500,00
Bienes Duraderos 51.187.500,00 51.187.500,00
51.187.500,00 51.187.500,00 0,00
INVERSIONES Meta 8,1 "OBRAS DE INFRAESTRUCTURA"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 5.099.827,80 5.099.827,80 0,00
Servicios 2.000.000,00 2.000.000,00
Materiales 500.000,00 2.500.000,00 -2.000.000,00
7.599.827,80 7.599.827,80 0,00
INVERSIONES Meta 18,1 "DIRECCION TECNICA"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 2.498.530,20 -2.498.530,20
Servicios 5.000.000,00 5.000.000,00
Bienes Duraderos 1.498.530,20 1.498.530,20
6.498.530,20 2.498.530,20 4.000.000,00
INVERSIONES Meta 19,1 "REPARACIONES MAYORES"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 446.089,92 -446.089,92
Servicios 446.089,92 446.089,92
446.089,92 446.089,92 0,00
INVERSIONES Meta 20,2 "FORTALECIMIENTO CATASTRAL"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Servicios 630.000,00 -630.000,00
Materiales 310.000,00 310.000,00
Bienes Duraderos 320.000,00 320.000,00
630.000,00 630.000,00 0,00
INVERSIONES Meta 25,1 "GESTION OPTIMA DE LA ADM TRIBUTARIA"
INVERSIONES Aumento Disminucién Ajuste
Remuneraciones 1.023.345,37 323.345,37 700.000,00
Servicios 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00
5.023.345,37 4.323.345,37 700.000,00

De la misma los siguientes ajustes a las metas:

PROGRAMA ADMINISTRACION
Segun oficio DI-27-2014 suscrito por el Lic. Bernor Kooper Cordero

+ Meta 2.3 Traslado el 100% al segundo semestre “Realizar una actualizacién
del Manual financiero contable” debido a que aun esta en manos de la
Auditoria Interna

+ Meta 2.4 Traslado el 100% al segundo semestre “Realizar un tramite de
operacion crediticia externa” debido a que se esta en tramites pero dificilmente
se obtendra al finalizar el primer semestre.
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+ Meta 2.5 Modificacion de descripcién de meta y programacion “Confeccionar
9 documentos presupuestarios durante el 2014” Como objetivos de la
institucion es realizar pocos documentos presupuestarios; a “Confeccionar 7
documentos presupuestarios durante el 2014” con una programacion para el |
Semestre de 3

+ Meta 2.6 Modificar la descripcion de la meta “Desarrollar programa que
permita implementar las NICS” a “Coordinar el ajuste del sistema contable de
la implementacion de las NICSP” con un 50% para el | Semestre.

+ Meta 12.1 Modificar la descripcion de la meta “Elaborar propuesta para
emision de bonos para inversionistas institucionales y dineros para realizar
proyectos” a “Actualizar el Prospecto de proyecto para la emision de deuda” y
ser realizado en el 100% en el segundo Semestre.

Segun oficio AC004-2014 suscrito por Marlene Zamora
+ Meta 3.1 Modificar el indicador a 15 estantes debidamente archivados y que

sea programado Unicamente en el Il Semestre
4+ Meta 3.2 Eliminar la meta y trasladar los fondos a la meta 1.1

+ Meta 3.3 Modificar la descripcion de la meta a “Elaborar tabla de plazos y
eliminacion de documentos y aplicacion a 10 departamentos segun
organigrama” a “Elaborar tabla de plazos y eliminacion de documentos y
aplicacion a 2 departamentos segun organigrama” y con una programacion
Gnicamente en el Il Semestre

Segun oficio DRRHH-MSC 162-2014 suscrito por La Ing. Maria Elena Rojas Campos
+ Meta 7.2 Traslado el 100% al segundo semestre

Segun oficio DP-36-2014 suscrito por la Licda. Dixie Amores
+ Meta 9.4 Traslado el 100% al segundo semestre

PROGRAMA SERVICIOS
Segun oficio UGAMO0067-2014, suscrito por Mirna Sabillon Garcia:
+ Meta 12.6 Eliminar la meta y trasladar los fondos a la meta 12.5

+ Meta 12.10 "Publicacion del Plan Regulador de los distritos de Quesada,
Florencia, Buena Vista, Palmera y el Sur de Aguas Zarcas” a “Dar seguimiento
a los tramites que se realizar actualmente en SENARA —SETENA para la
Audiencia Publica del Plan Regulador”

Segun oficio RP-33-2014 suscrito por Walter Hernandez
+ Meta 8.1.1 Modificar de “Participar en la organizacién del concurso de

narrativa” a “Producir el concurso Anual de Narrativa y Poesia, Amado
Madrigal”

+ Meta 8.1.2 Modificar de “Participar en la actividad de tradiciones sancarlefias”
a “Producir el evento de Celebracion del Dia de las Tradiciones Sancarlefias” y
trasladar su programacion al | Semestre

+ Meta 8.8 Modificar de “Creacion y patrocinio de Grupo de Teatro Municipal de
San Carlos” a “Producir el Festival de Teatro en San Carlos”
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+ Meta 8.4 Modificar de “Realizacion de 6 concursos de promocion de las artes
en pro del desarrollo cultural y embellecimiento del cantén” a “Realizacion de 3
concursos de promocion de las artes en pro del desarrollo cultural y
embellecimiento del canton” y programados en el Il Semestre

PROGRAMA DE INVERSIONES

Segun oficio DI-053-2014 suscrito por el Arg. Erwin Castillo Arauz
+ Meta 10.1 Modificar la descripcion de la meta “Construccién de 100 metros

lineales de cordon y cafo; en San Pedro de La Tigra y Pocosol” a
“Construccion de aceras en el canton de San Carlos”

Segun oficio DI-27-2014 suscrito por el Lic. Bernor Kooper Cordero
+ Meta 33.1 Modificar el indicador a transferencia realizada.

Segun oficio AT-009-2014 suscrito por el Lic. Leonidas Vasquez Arias

+ Meta 25.6 “Ejecutar programa de entrega de avisos de cobro y depuraciéon de
la base de datos” Eliminar meta y trasladar los fondos a la meta 25.3

+ Meta 25.7 “Mantenimiento del Proyecto de Localizacion Geogréafica de las
Patentes Comerciales del Canton de San Carlos” Eliminar meta y trasladar los
fondos a la meta 25.4

+ Meta 25.9 “Elaboracion de un estudio de factibilidad que refleje las
necesidades de los diferentes sectores productivos del cantén” Eliminar meta
y trasladar los fondos a la meta 25.8

Segun oficio AC U-228-2014 suscrito por el Ing. Alonso Quesada
+ Meta 14.1 Modificar la descripcion de la meta de "Construccion de 1l Etapa de
Mega Proyecto” a "Fiscalizacion de Construccion de Il Etapa de Mega
Proyecto"

Segun oficio DP-036-2014 suscrito por la Licda. Dixie Amores

+ Eliminar meta 34.2 “Elaboracion de cuatro propuestas de Desarrollo
Econdmico Local en coordinacion con universidades. PROY. I11-6-26" y
trasladarlos a la meta 34.1 debido a que en este momento se debe finalizar la
actualizacion del Plan de Desarrollo a Largo Plazo y que los requerimientos a
los cuales se vayan a enfocar en el area de Desarrollo Economico Local

respondan a esas necesidades debidamente actualizadas y priorizadas.

Segun oficio UGAM0067-2014, suscrito por Mirna Sabillon Garcia:

4+ Meta 28.1 Modificar la programacién 50% en el primer semestre y 50% en el
segundo semestre.

+ Meta 31.1 Modificar de “Implementaciéon del Plan Regulador para los distritos
de Venecia, Pital, LA Tigra, Venado, Cutris, Monterrey Pocosol y Norte de
Aguas Zarcas; a “Seguimiento de la elaboracion del plan regulador para los
distritos de Venecia, Pital, La Tigra, Venado, Cutris, Monterrey, Pocosol y
Norte de Aguas Zarcas”
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Segun oficio EC-187-2014, suscrito por Gabriela Rodriguez B; solicita cambios en las
siguientes programaciones;

ACTUAL MODIFICACION
| SEMESTRE I | SEMESTRE [l SEMESTRE
SEMESTRE

5.1 5 5 15 5

6.1 3 2 4 1

18.2 44 44 51 37

18.3 50% 50% 0 50%

22.1 5 5 5 0

NOTA: Al ser las 18:58 horas se reincorpora a la Sesién la Regidora Marcela
Céspedes, procediendo a ocupar su curul.

CAPITULO X. ATENCION DEL SENOR HECTOR SANIN DE LA EMPRESA
GERENCIAL LIMITADA.

ARTICULO No. 10. Exposicion de los resultados de la encuesta realizada en la
Municipalidad de San Carlos por la empresa Gerencia | Limitada.--

La Regidora Liz Vargas manifiesta que el Concejo habia aprobado una mocién
para que se solicitara a la empresa Gerencial Ltda que se refiriera a la asesoria que
se iba a dar a la Municipalidad y como lo iba a hacer, solicitando que le informe si
esto tiene que ver con eso dado que dicho acuerdo aun no se ha cumplido.

El Presidente Municipal sefiala que no tiene a mano el acuerdo pero si hay un
acuerdo referente a esto, indicando que hay que dejar en claro dos cosas, una es el
BID y otra la empresa colombiana, siendo que en este acuerdo lo que se indicaba
también era que ellos presentaran los avances y que indicaran de eso a los
miembros del Sindicato, siendo que de todas maneras ya la agenda fue aprobada asi
por lo que si se quiere variar algo con gusto se hace, destacando que se trata de un
adelanto de los avances que llevan sobre el proyecto.

El Regidor Carlos Corella sefiala que especificamente a lo que dice la agenda
don Héctor va a hablarles sobre los resultados de una encuesta, indicando que
desconocen a qué encuesta se refieren.

El Presidente Municipal sefiala que la encuesta es el instrumento
metodoldgico para realizar el estudio.

El sefior Héctor Sanin, representante de la empresa Gerencial Ltda, sefala
gue en funcion de la informacién que él tiene preparé una informacién al Concejo
relativa al correo que recibio en el cual se le invitaba a asistir a una sesién municipal
a fin de informarles sobre el contenido y sobre la metodologia que estaban utilizando
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para llevar a cabo el proyecto, siendo que sobre esa base ha estructurado su
presentacion, indicando que no recibié informacién de que ahora iban a comunicar
resultados de alguna encuesta o de algun estudio especifico, considerando que
deben de basar el didlogo sobre la primera solicitud y en caso de que proceda, se
podria dar alguna informacion sobre el avance en los resultados y productos de la
investigacion en otra instancia y en otro mes que coincida con su visita.

El Presidente Municipal sefiala que hubo una coordinacién con don Jimmy via
Secretaria del Concejo Municipal, indicando que sostuvieron una reunién con la
sefiora Dixie Amores en la cual se le hicieron consultas a don Jimmy y todo orient6 a
este tema, indicando que debe de cumplirse el acuerdo.

El Regidor Eli Salas manifiesta que lo planteado por le Regidora concuerdo
con lo que el sefior Sanin viene preparado a informar, por lo que lo que queda aca es
que el punto de la agenda se varie a fin de que coincida con el acuerdo que tomo el
Concejo, dado que eso fue lo que se notificé a don Héctor para que expusiera.

El Regidor Edgar Chacon secunda la propuesta planteada por el Regidor
Salas.

La Regidora Liz Vargas manifiesta que se cambiaria lo de hoy pero el resto
guedaria pendiente, solicitando que se agregue a la propuesta que quede pendiente
lo que se agendo hoy.

El Regidor Eli Salas manifiesta que se establezca que en cumplimento del
acuerdo y que puedan haber consultas sobre el avance del trabajo, amarrandose
para que sea amplia la participacion.

SE ACUERDA:

Acoger la propuesta planteada por el Regidor Eli Salas. Votacion unanime.

El sefior Héctor Sanin, representante de la empresa Gerencial Ltda, procede a
exponer de manera amplia y detallada la siguiente informacion:

Cooperaciéon Técnica del PRODEYV sub-nacional parala  Gestion Basada en
Resultados en la Municipalidad de San Carlos (CR-T1  057)

CONSULTORIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA, PRESUPUEST O ORIENTADO A
RESULTADOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA MUNICI PALIDAD
DE SAN CARLOS

CONTRATACION BID No. BID — BID-009-2013
CONTRATO No. DL- BID — 001 — 2013

Para consultar cada tema, haga clic en la pestafia

Nuestra Empresa Areas de Servicio Productos Nuestro Equipo | |[Proyectos ejecutados| | Publicaciones Clientes
GERENCIAL

“Gestion y Capacitacion Empresarial, Consultorias, Proyectos, Gerencia Municipal”
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Quiénes Somos

Empresa de consultoria y capacitacion creada en 1990, para ayudar a fortalecer la
capacidad empresarial privada y publica y los procesos de desarrollo territorial de
América Latina y El Caribe.

Nuestras intervenciones se centran en metodologias fundadas en las expectativas de
los clientes y en procesos participativos con los involucrados.

Nuestros servicios estan respaldados por la exitosa ejecutoria de mas de un centenar
de proyectos en diversos paises de la regién y por la rica trayectoria de nuestros
socios, consultores asociados y profesionales vinculados.

Mision

Apoyar el desarrollo empresarial -privado y publico- con proyectos, servicios y
productos de calidad y pertinencia, centrados en las personas como beneficiarios
principales y como agentes esenciales de los procesos de cambio de las
organizaciones.

Nuestra mision es apoyarle para el cumplimiento de su misiéon

ﬁiz;.;; Areas de Servicio
= - = ‘

CEO
Consultoria Empresarial
¥y Organizacional

PRO
Programas, Proyectos
¥ Politicas Publicas

\_l

GPS
Gerencia, Planificacion y Sistemas
de Gestién Territorial

Consultoria Empresarial y Organizacional

Apoyo a las empresas y a su talento humano para for talecer su
posicionamiento estratégico y su capacidad de gesti on

Desarrollo organizacional y fortalecimiento institucional
e Desarrollo de competencias gerenciales

* Planeacion y gestion estratégica

e Gerencia de servicios y procesos

* Gestion de sistemas de calidad

e Competitividad y comercio internacional

* Planeacion y gerencia publica

Ciclo del Proyecto y Sistemas de Inversion
Formulacién, gestion, evaluacion y disefio de instru mentos de Programas y

Proyectos en todo el Ciclo de Inversion, asi como F  ormulacion y Evaluacion de
Politicas Publicas

Sistemas de Inversion y Bancos de Proyectos

» Sistemas de Monitoreo y Evaluacion

* Formulacién de Proyectos y Estudios de Factibilidad

* Marco Logico para formulacién, seguimiento y evaluacién
* Lineas de Base

e Gerencia de Proyectos
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* Evaluacion de programas y proyectos (resultados e impactos)
* Gestion y Evaluacion Sectorial
e Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas

Gerencia, Planificacion y Sistemas de Gestion Terri  torial

Disefio, implementacién, capacitacion y acompafiamien to en sistemas,
procesos e instrumentos de apoyo a la gestién regio nal — local para el logro de
los objetivos del plan de desarrollo y de la plataf ~ orma de gobierno.

» Gestion Municipal para el Desarrollo Local

» Planeacion Municipal y Planes de Ordenamiento Territorial - POT
* Disefio y Gestion del Tablero Gerencial Municipal - TGM

» Sistemas de Informacion-Gestion para los Objetivos del Milenio
» Gestion Financiera Municipal

* Formulacion, Financiaciéon y Gestion de Proyectos CTI*

* Modernizacion de la gerencia municipal

* Formulacién y Gestion de Proyectos de Desarrollo Local

» Gestion de Proyectos Comunitarios

» Desarrollo regional-local y competitividad territorial

* Censos, encuestas e investigaciones de campo

Nuestros clientes internacionales

Hemos realizado proyectos y prestado servicios a un importante grupo de
organismos internacionales, asi como a instituciones publicas y a organizaciones no
gubernamentales de varios paises de América Latina, entre los que se destacan:
Banco Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial, Naciones Unidas, PNUD,
CEPAL, ILPES, ONUDI, Unién Internacional de Municipios y Poderes Locales —
IULA, Cooperacion de Paises Bajos, Agencia de USA para el Desarrollo Internacional
—USAID, GTZ (Alemania), AECI (Espafa), OEI, Convenio Andrés Bello, Ministerio de
Economia y Finanzas de Panam4, Tribunal Electoral de Panamd, Poder Judicial de
Costa Rica, Poder Judicial de Argentina, Secretariado Técnico de la Presidencia,
Oficina Nacional de Planificacion —ONAPLAN, Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Secretaria de Obras Publicas y Comunicaciones, Congreso de
la Republica, Republica Dominicana, Fundacion para el Desarrollo de la Comunidad
y Fondo de Inversion Social de Venezuela, Asociacion de Municipalidades del
Ecuador, Direccién General de Rentas del Ecuador, Vicepresidencia de la Republica
e Instituto de Fomento Municipal de Nicaragua-INFODEM, Secretaria de
Planificacion de Guatemala, La Confederacion de Instituciones Empresariales
Privadas — CONFIEP, Ministerio de Planificacion y Cooperacion - MIDEPLAN, Chile,
Corporacion de Fomento de la Produccion — CORFO, Chile. Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Brasil. International Finance
Corporation-IFC (Grupo Banco Mundial). Ministerio da Integracao, Brasil. Unién
Europea-Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal-ISDEM. Ministerio de
Hacienda El Salvador. Gobernacion de Cundinamarca. MEF-Panama. MIDEPLAN-
Costa Rica.

Nuestros clientes nacionales (Colombia)
Hemos ejecutado proyectos y prestado servicios a un selecto grupo de empresas
privadas y publicas colombianas, de orden nacionales y territorial, entre los que se

destacan:

Departamento Nacional de Planeacion — DNP, Fondo Financiero de Proyectos —
FONADE, Financiera de Desarrollo Territorial - FINDETER, Departamento
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Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Federaciéon Colombiana de
Municipios, Consejos Regionales de Planeacion Econdémica y Social — CORPES —
Costa Atlantica, Occidente y Centro-Oriente. Escuela Superior de Administracion
Pablica — ESAP, Universidad Nacional Abierta y a Distancia —UNAD, Corporacion
Promotora de las Comunidades Municipales de Colombia — PROCOMUN, Banco de
Colombia, TELECOM, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de
Educacion Nacional - MEN. Ministerio del Trabajo, Superintendencia de Salud.
Gobernacién de Norte de Santander, Asociacibn de Municipios de Garcia Rovira,
Distritos y Municipios de Bogota, Cali, Yumbo, Medellin, Cucuta, Tunja, Duitama,
Sogamoso, Ibagué, Cajica, Floridablanca, Barrancabermeja, Empresas Publicas de
Medellin - EPM, Instituto Ibaguerefio de Acueducto y Alcantarillado — IBAL, Secretaria
de Salud de Cali, Secretaria Distrital de Salud de Bogotéa. Alianza Educacion para la
Paz, Caja de Compensacion Familiar — CAFAM, Grupo PetroTesting de Colombia —
GPC, Camara de Comercio de Bogota.

Publicaciones

 Manual de Administracion de Proyectos de Desarrollo Local. Volumen | -
Identificacion y elaboracion de proyectos y Guia del Instructor. IULA-
CELCADEL. Quito, 1988.

* Manual de Administracion de Proyectos de Desarrollo Local. Volumen Il -
Evaluacion proyectos y Guia del Instructor. [IULA-CELCADEL. Quito, 1989.

* Manual de Administracion de Proyectos de Desarrollo Local. Volumen Il -
Ejecucion y Gerencia y Guia del Instructor. IULA-CELCADEL. Quito, 1992.

» Estrategias de Capacitacion para la Implantacion de Bancos de Proyectos de
Inversion Publica: La Experiencia de Colombia. Instituto Latinoamericano y del
Caribe de Planificacion Economica y Social — ILPES-CEPAL. Santiago, Chile,
Agosto de 1992

* Guia Metodolégica General para la Preparacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversién Social. CEPAL-ILPES. Santiago, 1995.

 Guia para la Preparacion y Ejecucion de Planes de Inversion Municipal.
CEPAL-ILPES. Santiago, 1995.

 Manual del Instructor para Cursos sobre el Ciclo de los Proyectos de
Desarrollo Local. IULA-CELCADEL-PCM-BID. Quito, 1996.

* Los Resultados PACES. Evaluacion de Impacto del Programa de la Cobertura
y la Calidad de la Educacion Secundaria y Media. Serie Estudios. Ministerio de
Educacion Nacional. Bogota, 1999.

» Control de gestion y evaluacién de resultados en la gerencia publica. CEPAL-
ILPES. Santiago, 1999.

» Material docente sobre gestion y control de proyectos. CEPAL-ILPES.
Santiago, 2000.

» Identificacion y analisis de las competencias gerenciales en Colombia. Red
Colombia Compite. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. En edicion,
Bogota, 2004.

» Identificacion de las mejores practicas de educacion gerencial en las escuelas
de negocios. Red Colombia Compite. Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. En edicion, Bogota, 2004.

* Guia Metodolégica “PES” para la Planificacion, Evaluacion y Sistematizacion
de Experiencias de Cultura de Paz. Alianza Educacion para la Paz. En edicion,
Bogota, 2004

Resumen de Proyectos Ejecutados ultimos 10 afios 201 3:
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE GESTION Y RESULT ADOS -
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SINERGIA DNP-COLOMBIA

LI ALLARL A AL RA LA ALA L

INTERMEDIA DE Departamento | , o
, , Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados -SINERGIA- que
OPERACIONY Naciomalde | | | 16195 | 1f
~ permita determinar el grado de acceso, uso, calidad y oportunidades de
RESULTADOS SISTENA | Plangacion

maiaua Aa [a inbaumanian aia wuadinana al

Marco: GpR

La consultoria se enmarca en la Cooperacidon Técnica del Programa de
Implementacion del Pilar Externo del Plan de Accion a Mediano Plazo para la
Efectividad en el Desarrollo (PRODEV), que se propone contribuir a una mejora en la
eficiencia y eficacia de la inversion publica y a una profundizacion de la cultura de
gerencia basada en resultados en el sector publico.

Bajo este enfoque, la consultoria se propone facilitar la implantacion de una
estrategia integral de Gestion para Resultados - GpR en la Municipalidad de San
Carlos, a fin de que su gestibn sea méas efectiva, eficiente y cercana a sus
ciudadanos.

Para el logro de este objetivo, los trabajos se agrupan en tres componentes
interrelacionados:

 Componente | — Sistema de formulacién y evaluacién de las inversiones y el
gasto corriente

» Componente Il — Sistema de Presupuesto Orientado a Resultados (POR)

* Componente IV — Desarrollo organizacional.

COMPONENTE |
Sistema de formulacion y evaluacién de las inversio nes y el gasto corriente

Producto 1: Guia y Taller de Capacitacion para la consulta ciudadana como insumos
para el Plan de Desarrollo Cantonal (PDC)

Producto 2 : Metodologia para la formulacion del Plan de Desarrollo Cantonal (PDC)
orientado a metas y basado en un enfoque de Gestion para Resultados

Producto 3 : Metodologia de formulacion y evaluacion ex-ante de proyectos

Producto 4 : Formulacién del portafolio o banco de proyectos de acuerdo al PDC

COMPONENTE Il
Sistema de Presupuesto Orientado a Resultados (POR)

Producto 1 : Metodologia de transito de presupuesto histérico o incremental a un
presupuesto programatico, basado en indicadores y/o metas contempladas en el
Plan Operativo Anual (POA) y en el Plan de Desarrollo Cantonal (PDC) actualizado.
Producto 2 : Metodologia basada en los indicadores y metas del presupuesto
plurianual que permita el seguimiento de los resultados y la rendicion de cuentas a la
ciudadania, asi como desarrollar la guia 0 manual de seguimiento y rendicion de
cuentas y realizar las acciones de capacitacion de los funcionarios municipales.
Producto 3 : Sistema automatizado para el seguimiento del gasto (corriente y de
inversion) y para la rendicion de cuentas y realizar los manuales y las acciones de
capacitacion para los funcionarios municipales.

COMPONENTE IV

Desarrollo organizacional
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Producto 1: Anadlisis institucional y presentacion de propuesta de nueva estructura
de organizacion y funcionamiento, incluyendo los respectivos manuales y el estudio

de cargas laborales.

Producto 2: Andlisis de la cultura y del clima organizacional y propuesta de mejora.

Producto 3: Disefio y desarrollo de un sistema de carrera municipal.

Producto 4: Apoyo en el analisis de procesos con miras a automatizacion y

andlisis y propuesta de desarrollo de los sistemas de teletrabajo.

Sistema de Gestion para Resultados bajo enfoque de Cadena de Valor Publico

Dimension Ejecutiva Dimension Estratégica
A \
[ | [ )
Insumoso>> Proceso 9>> Productoe>> Resultado o>> Impacto e>

Resultado
(Efecto
Directo)

Impacto
(Efecto
Derivado)

CJ @,

Insumos Proceso Producto

SALUD

PARA TODOS

Sistema de Gestion para Resultados bajo enfoque de Cadena de Valor Publico
InstanC|as de Segwmlento y EvaluaC|on

Seguimiento, Mionitoreoy Evaiuaciéon —_—

GpR: Cadena de Valor y Pilares del PRODEV

G&n e

<> Presupuesto

Financiera 'y
Administrativa
Inversidn Piblica < Planeacién estratégica

—>1 Insumos>> Proceso >> Hrodugt >> Resultado >> Impacto

Programas & Proyectos

T )
¥

L e Seguimientoy Evaluacién

@ Funciones pilares del PRODEV > > Nodos de la Cadena de Valor

Metodologia general de trabajo
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Bajo el enfoque expuesto y por su razdén de ser, un sistema de GpR no puede
desarrollarse y ponerse en practica si su proceso de implementaciéon no se basa de
manera significativa y contundente en estrategias participativas, que aseguren su
apropiacion por todos los involucrados, especialmente los ejecutivos publicos que
deben usar la informacion para decisiones gerenciales y quienes forman parte de
grupos responsables por la formulacién, seguimiento y evaluacién de las metas del
plan de desarrollo municipal.

A partir de las versiones preliminares, basadas en la interpretacion de las
expectativas de los actores locales, las propuestas se revisaran conjuntamente, para
Su posterior ajuste y validacién. Durante el proceso se realizaran las socializaciones
y capacitaciones necesarias para inducir la participacion, para desarrollar
competencias en los actores locales y para fortalecer el compromiso con el proyecto.
Validadas las propuestas, se da impulso a los procesos para su implementacion y
sostenibilidad. Dada la interdependencia entre los objetivos de los tres componentes,
su disefo, desarrollo y ejecucion se hace de manera articulada, teniendo en cuenta
las relaciones sistémicas entre ellos

Estrategia de equipo

Para dar desarrollo a este esquema de trabajo, a cada componente se le ha
asignado un equipo de trabajo conformado por el consultor responsable de
GERENCIAL LTDA, los consultores de apoyo (segun la matriz de cooperacion) y los
funcionarios locales designados por la Municipalidad de San Carlos.

De manera general, cada equipo de producto avanza sistematicamente y de manera
interactiva con la consultoria, en cuatro etapas, precedidas de una Etapa 0 dedicada
a actividades preparatorias y pre-diagnostico:

« Etapa 1: DISENO.

« FEtapa 2: VALIDACION

+ Etapa 3: APROBACION

« Etapa 4: CAPACITACION Y PUESTA EN PRACTICA

ACTIVIDAD INICIAL: Taller de Cupula Gerencial sobre  Gestion para Resultados

Esta es la actividad de apertura presencial del proceso. Se realiza un Taller con la
participacion de la cupula directiva del Municipio de San Carlos a cargo de funciones
de nivel estratégico en el sistema municipal, los coordinadores locales de equipos y
de productos en el desarrollo de la consultoria.

La actividad tiene dos alcances de importancia vital para el proyecto:

» Compartir con la cupula gerencial de la MSC los principios y enfoques de un
sistema de Gestibn para Resultados basado en Cadena de Valor Publico
Municipal, en el cual se enmarca la consultoria.

* Impulsar la motivaciéon y generar el sentido de apropiacién y de compromiso
del cuerpo directivo, asi como de los actores determinantes, como condicion
necesaria para el éxito de la consultoria y para su sostenibilidad.

TALLER FINAL: Agenda de compromisos Yy sostenibilida d
Actividad
e Esta es la actividad final del proceso, y consiste en un Taller con la
participacion del cuerpo directivo del Municipio de San Carlos, encabezado por

el Sefior Alcalde. A juicio de la MSC se podran convocar otros actores de los
estamentos sociales, econdmicos, ambientales e institucionales locales.
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Alcances

» La actividad tiene varios alcances de gran importancia:

« Compartir la presentacion sobre los logros directos del proyecto, incluida la
socializacion del Plan de Desarrollo Cantonal Actualizado y Proyectado.

« Destacar las acciones y procesos que deben enfatizarse para consolidar la
implementacion de los productos desarrollados.

« Convenir, con los actores responsables, un Plan de Accion de corto, mediano
y largo plazo necesario para la sostenibilidad de los procesos activados.

Cooperacion Técnica del PRODEV sub-nacional parala  Gestién Basada en Resultados en la Municipalidad d e San Carlos (CR-T1057)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Mes/Semana
Producto/Actividades

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

Semana No. 2|13 |4 |56 |7 |89 |10|11|12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |# |21|# |# |# |#

INFORME INICIAL

Plan de trabajo

1
Producto: Plan de Trabajo Detallado .

INFORMES TRIMESTRALES DE GESTION [ [

Acopio yandlisis documental preliminar (internet) y aproximaciones metodolégicas

TALLER DE CUPULA SOBRE GESTION PARA RESULTADOS EN E L MSC

COMPONENTE | - Sistema de formulacién y evaluacién de las inversiones [ 0

1Metodologia para Procesos de consulta ciudadana, insumos parael PDC (/)

2.Actualizacié n del Plan de Desarrollo Cantonal (PDC) orientarlo a GpR

Metodologia para elaboracion y actualizacion del PDC bajo enfoque de GpR

Estructura de indicadores y de metas bajo enfoque de GpR

TALLER FINAL DE CUPULA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA CONSULTORIA .

3.Metodologia de formulaciény evaluacién ex-ante de proyectos _

Guia paraformulacidony evaluacion exante de proyectos

Guiaybase de datos de costos unitarios paralos proyectos tipo

Capacitacion en formulacién y evaluacién exante de proyectos

Capacitacidn sobre Guiay base de datos de costos unitarios

4.Formulacién del portafolio o banco de proyectos de acuerdo al PDC _

Cooperacion Técnica del PRODEV sub-nacional para la ~ Gestion Basada en Resultados en la Municipalidad d e San Carlos (CR-T1057)
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Mes/Semana
Producto/Actividades
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Semana No. 1|2 3[4 (5167 (8 ]9 |01 11213 (14 (15 |16 (17 (18 |19 |# [21|# |# |# |#
COMPONENTE Il - Sistema de Presupuesto Orientado a Resultados (POR) Q

1Metodologiade transito de presupuesto histdrico a presupuesto programatico
Metodologiabasada enindicadores y/o metas de a estructura del PDC.

Guia para la formulacion del presupuesto municipal orientado a resultados
Funcionarios capacitados enlametodologia

2.Metodologia p/seguimiento y rendicion de cuentas ejecucion presupuestaria _
Metodologia disefiada, validada, aprobada y puesta en practica.
Capacitaciénalos funcionarios municipales p/implementacion de la metodologia
Presupuesto 2024 formulado con base enla metodologia del PoR.

3.5 istema qutomatizado para sequimiento del gasto y rendicion de cuentas _ [JK]
Sistema automatizado p/seguimiento al gasto disefiado, validado yen ejecucion
Capacitaciona funcionarios sobre operacion del sistema automatizado

4.Capacitacion al personal administrativo sobre desarrollo Componente 2
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Cooperacion Técnica del PRODEV sub-nacional para la Gestion Basada en Resultados en la M unicipalidad d e San Carlos (CR-T1057)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Mes/Semana
Producto/Actividades

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

Semana No.| 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |# [21|# |# |#

COMPONENTE IV — Desarrollo organizacional

1 Andlisisy propuesta de nueva estructura de organizacién y funcionamiento

Andlisis institucional

Propuesta de nueva estructura de organizacién y funcionamiento

Elaboracién y ajuste de manuales

2. Andlisisdela culturay clima organizacional y propuesta de mejora
Andlisis de la estructuray clima organizacional

Propuesta de mejora

3. Andlisis del recurso humano y desarrollo de un sistema de carrera municipal

Andlisis del recurso humano

Desarrollo de un sistema de carrera municipal
4. Apoyo en el andlisis de sus procesos automatizaciony teletrabajo

Apoyo en el andlisis de sus procesos con miras ala automatizacion

Andlisis y propuesta de desarrollo de los sistemas para el teletrabajo

5. Taller de transferencia sobre el desarrollo y sostenibilidad del Componente

TALLER FINAL DE CUPULA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA CONSULTORIA
Preparacion

Ejecucién
INFORME FINAL

Convenciones

Producto
Actividad
Entrega preliminar |

Entrega validada ’
Actividad a cargo del M SC

Equipo responsable del proyecto

Para la ejecucion de los trabajos GERENCIAL LTDA asigna un equipo de consultores
con solida formacion y rica experiencia en proyectos de naturaleza similar a los
temas pertinentes, tanto en paises de la Region como en Costa Rica.

En la tabla siguiente se presenta el recurso humano dispuesto para el proyecto.

Nombre del

personal Areade Especialidad Cargo Actividad asignada

Maestria en Administracion para el
Desarrollo. Desarrollo institucional,
planificacion estratégica, gerencia de Jefe del Equipo

proyectosy gerencia municipal. Gestion Coordina Componente | vy los
para Resultados. Sistemas de Monitoreo y iZECfrEISDStTE‘C)C)F.{UEI:O ¥ Productos1,1; 1,2; 1,3;1,4; 1,5,
HECTOR SANIN |Evaluacion Ciclo del proyecto e inversion Informe Final Componente I.

ANGEL puablica. Director de proyectosy ESQELC:\SSY Apoya la elaboracion de los Productos
coordinadorde grupos interdisciplinarios - 2,2; Informe Inicial; Informe Final
N o PLAMNIFICACION .
en el tema de seguimiento y evaluacion de Componente Il; Informe Final
programasy proyectos de organismos Componente Il e Informe Final

pablicos, privados e internacionales.
Capacitacion. Proyectos PRODEWV

Maestria en Tributacion. Experiencia en Coordina Componente Il y los
Programasde Fortalecimiento y Productos2,1; 2,2; 2,3 e Informe Final

. L - L COMNSULTOREN EL
Modernizacionde la Gestion Economicay Componente Il.

JOSEOSPINA . . . AREA DE L

CRUZ Fiscal en varios paises. Presupuesto por PLANIFICACIEON ¥ Apoya la elaboracion de los Productos
Resultados; Riesgos fiscales; Metodologia PRESUPUESTO 1,1; 1,2; Informe Inicial; Informe
MFMP; Presupuesto Participativo. FinalComponente |; Informe Final
Capacitacion Proyectos PRODEV. Componente lll e Informe Final

Coordina Componente Il y los
Productos?2,1; 2,2; 32,3; 3,4; Informe
CONSULTOREN EL Inicial; Informe Final Componente 111
AREA DE e Informe Final

DESARROLLO Apoya la elaboracion de los Productos
ORGANIZACIONAL |1,1;1,2; 1,4; Informe Final
Componente | e Informe Final

Maestria en Administracidon Pablica.
Analisisorganizacionaly calidad.
Planificacion, gestion, disefios y evaluacion
en areas ad ministrativas, gerenciales y de
recursos humanos. Formulaciony
Evaluacion de Proyectos. Capacitacion.
Experiencia Proyectos PRODEY

JAIRO MOLINA
LOZAMNO

Componente Il.
Mast T Sci C T Sci .
a l_aro menct_e, omputer cience COMNSULTOREN Apoya la elaboracion de los Productos
Ampliatrayectoria en proyectos PRODEV y o
- . . SISTEMAS DE 1,2;1,3;2,3; 3.4; Informe Inicial;

JAIRO GOMEZ |(MAFP. Direccion de proyectos con = N
ACEVEDC componentes informaticos importantes INFORMACION Informe Final Componente [|; Informe

o in‘:__muciones pn riv’;das e |GERENCIAL/BASE Final Componente II; Informe Final

p ¥ P DE DATOS Componente Il e Informe Final

diferentes paises. Miembro del PMI.

El Sindico Adolfo Vargas manifiesta que con la corta exposicion que les
acaban de dar no entiende como ganaron ante el BID, preguntandose como
convencieron al BID para que esta empresa fuera la ganadora, sefalando que
todavia no ha visualizado como supuestamente una empresa de tanta experiencia,
ejecutora de proyectos, no es la que esta frente a las comunidades y es mas bien
ésta Municipalidad la que esta ejecutando ciertos talleres con las comunidades, lo
cual le genera dudas, indicando que le gustaria que los funcionarios municipales que
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hoy estan presentes hablen de esa coordinacion y de esa claridad que se acaba de
expresar que han tenido, preocupandole que ni siquiera hubo una coordinacién para
gue la exposicion que se planteara hoy fuera acorde con lo que el sefior Sanin traia.

El sefior Carlos Valerio, funcionario municipal representante del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos, sefala que ellos como funcionarios
y como representantes del Sindicato lo que desean es el resultado de las encuestas
y del trabajo que se ha realizado con los empleados municipales, dado que los
funcionarios han solicitado que a través del Sindicato se les mantenga informados
sobre el tema.

La Regidora Marcela Céspedes sefiala que ellos como Concejo Municipal
tuvieron conocimiento de que la empresa a la cual representa el sefior Sanin se iba a
hacer cargo de todo el proceso de planes de desarrollo, no solamente de lo que se
estd indicando hoy sino también de ir a hacer el trabajo de campo en las
comunidades, y no que la Municipalidad tuviera que hacer esa parte para después
darle la informacion a la empresa y que por medio de un vaciado de datos la
empresa hiciera una propuesta desde un escritorio de un plan de desarrollo,
indicando que esa ha sido la impresion que le ha quedado al Concejo Municipal,
siendo que no fue eso lo que en algin momento el Concejo conocid, destacando que
estuvieron reunidos con representantes del BID enterandose que hubo algunas
modificaciones al contrato que se realizaron con la empresa, las cuales fueron
aprobadas por el BID que desconoce el Concejo Municipal, preguntandose cuales
fueron esas modificaciones que se realizaron, quién las propuso, por qué y por qué
consider6 la empresa que no podian hacerlo, si era porque no tenian la capacidad
para hacerlo o si fue que concursaron y después vieron que el dinero que habian
cobrado no alcanzaba, es decir, qué fue lo que sucedio, sefialando que con respecto
al componente relacionado al organigrama, la estructura organizacional y todo lo
relativo al tema de Recursos Humanos, le gustaria saber si el Concejo puede tener
acceso a esos papeles de trabajo, a esos resultados y entrevistas, a fin de conocer
en detalle esa informacion, siendo que también le gustaria saber con quiénes se han
estado reuniendo en la Municipalidad para dar seguimiento a este tipo de procesos,
cual ha sido la participacion del Departamento de Recursos Humanos, si ha
participado en todas las reuniones o0 no, y si es asi, por qué no, y cudl ha sido la
participacion del Sindicato en este proceso, indicando que con respecto al teletrabajo
le gustaria saber como funciona el mismo para un Gobierno Local, como se puede
echar a andar eso acé y cual es la propuesta en la que se esta pensando, siendo que
en cuanto al tema de cargas de trabajo le gustaria que se explique en qué consiste el
concepto que se quiere implementar y cuales son los beneficios que trae este tema,
dado que hay muchos que dicen que en lugar de beneficios lo que va a hacer es
perjudicar ya que inclusive se va a sacar gente, considerando que les hace falta
tener mayor informacion sobre el tema y sobre todo tener acceso a la informacion
para que puedan revisarla.

La Sindica Heidy Murillo solicita que le informen cual es la responsabilidad que
tiene la empresa sobre los resultados que se obtengan de los talleres, ya que en lo
personal no quedo satisfecha con los talleres de Ciudad Quesada, si se puede
realimentar el proceso y ver de qué forma se fortalecen, y si hay alguna validacion,
siendo que les gustaria saber un poco mas sobre la parte del resultado final,
indicando que en el Cdédigo Municipal los Concejos de Distrito son los que proponen
las prioridades de inversién, teniendo un papel preponderante en la planificacion del
presupuesto municipal, por lo que se pregunta cuél ha sido la concepcion que han
tenido en la empresa con relacion a los Concejos de Distrito, ya que son ellos la
institucidn legitimada para proponer las prioridades en cada uno de ellos.
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El Regidor Carlos Corella sefiala que la reaccién del Concejo Municipal es el
producto de la no comunicacion de la Administracién con el Concejo, lo cual hicieron
ver los sefiores del BID a varios Regidores con quienes se reunieron, indicando que
pregunto a los sefores del BID qué le corresponde a la empresa Gerencial, dado que
en el cartel decia que la empresa lo hacia llave en mano, siendo que se les pregunta
si por ser a nivel internacional se pueden variar los carteles ya que en Costa Rica no
se puede hacer, preguntandose en qué momento y como se hizo, destacando que el
sefior Alcalde dijo que él no reconocia el producto que iban a entregar, por lo que
desconoce qué presiones hubo para que la empresa se apartara un poco y le
permitieran a la Administracion ir a las comunidades a realizar la consulta popular,
siendo que el sefor del BID les indico que debieron de tener un poco de tolerancia ya
que el dinero no alcanzaba ni el tiempo tampoco, solicitando que le informen si la
empresa tuvo que ceder por el dinero y si hubo presiones.

El Sindico Edgar Rodriguez sefala que €l ha sido uno de los mas ilusionados
con este proceso, convencido de que si no se planifica a futuro se camina a ciegas,
destacando que cuando se habla de indicadores de satisfaccion, al estar en un ente
politico, se pueda medir también los indicadores de la forma de ejecucion ya que es
muy importante la forma en que se ejecutan esos recursos, sefialando que cuando se
iba a iniciar con este proceso se les hablaba sobre un plan de desarrollo, luego en
las invitaciones que se hacian se hablaba de una actualizacion del plan de desarrollo
gue ya existia, destacando que se dice que se ha trabajado tres meses en este
proceso, preguntandose si en esos tres meses se incluye el trabajo que la
Municipalidad ha hecho en las comunidades y si es la actualizacién de un plan de
desarrollo ya existente, siendo que le gustaria conocer un poco mas sobre el
producto final.

La Regidora Marcela Céspedes manifiesta que volviendo al tema de las
cargas de trabajo, cuando menciond que habian personas que creian que eso no era
conveniente, se pregunta si este tema se deberia de aplicar mas bien a nivel
profesional y directivo y no como se pretenderia aplicar aca y quién va a validar lo
relativo al tema, sefialando que en cuanto a las funciones de las cargas de trabajo le
gustaria saber si se cuenta con una validacion por escrito de las jefaturas sobre esas
funciones y esas cargas de trabajo, preguntandose quiénes estan llenando los
formularios que se estan aplicando, y cdmo se valida la informacion que se esta
entregando por medio de los formularios, destacando que se enteraron que en
cuanto al formulario que se aplicd relativo al clima organizacional, hubo alguna
problematica para recopilar la informacién, preguntdndose quién recopilé esa
informacion, si hubo dificultades a la hora de llenarlos y si pueden también tener
acceso a esos formularios, indicando que se dijo que con este trabajo el organigrama
no iba a cambiar por completo ya que solamente se trataba de algunos cambios, que
no se iba a tocar el trabajo que se habia desarrollado con el Servicio Civil, el Concejo
Municipal, la Administraciéon Municipal y el IFAM, desconociendo si es todo, si es una
parte, si es una reestructuracion, si se van a empezar a crear Direcciones o no, cudl
es el fundamento para la creacion de eventuales Direcciones y cual es el criterio
técnico al cual obedece ese tipo de recomendaciones, sefialando que sobre la
solicitud de modificar o adecuar los plazos que la empresa hiciera, se les informd por
parte del BID que al treinta de abril se estaria presentando el primer informe de
auditoria, por lo que le gustaria saber si todavia se mantiene esa fecha o si la
adecuacion de los plazos que se han solicitado modifica esa fecha.

El sefior Héctor Sanin, representante de la empresa Gerencial Ltda,
manifiesta que él no sabe cdmo convencio al BID para ser ganador, sefialando que
ellos participan en estos procesos de licitaciones publicas, nacionales e
internacionales, en la medida de que tienen conocimiento de su sistema de
indagacion en donde estan las ofertas, los términos de referencias de los carteles,
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siendo que lo primero que hacen es mirar si lo que se est4 solicitando corresponde a
su portafolio de ofertas y servicios, y si son competitivos, destacando que si las dos
respuestas son positivas participan, entendiendo también que la decisibn no es
unilateral del BID ya que la Municipalidad abrié una convocatoria con recursos del
BID para hacer la seleccion, tema sobre el cual no conocen a fondo, indicando que
la licitacion se abrid con unos términos de referencia sobre los cuales apostaron,
siendo que como empresa internacional tenian que incurrir en mas costos, sefialando
gue los términos decian que se descontaria el dos por ciento de impuestos, lo cual
tuvieron en cuenta para realizar su costeo, pero cuando les fue adjudicado y se fue a
proceder a la contratacién se les dijo que seria el quince por ciento del valor total del
contrato el que se les descontaria como impuesto, por lo que ante esa situacion, para
ellos el proyecto no era viable, lo cual hicieron saber a la Municipalidad y al BID,
siendo que la inspiracion del proceso de negociacion cambid, destacando que en lo
gue se convino fue que ellos aportaban la metodologia para la consulta ciudadana y
la metodologia para el plan de desarrollo cantonal y la Municipalidad se encargaba
de recoger y aportar los insumos para darle figura a ese proceso, siendo que el
proceso esta en que decantando y haciendo los procesamientos adecuados de todo
el repertorio que se ha hecho de las consultas ciudadanas en los distritos, con los
ajustes que le estan haciendo a la metodologia, se adecuaria a las circunstancias,
por lo que en ese sentido ningun producto es perfecto en su primera definicion,
debiendo realizarse ajustes para re proyectar la metodologia asi como decisiones
gue se puedan aportar a fin de aprovechar al maximo la informacién que se ha
recogido de los talleres de consulta ciudadana en que se han desarrollado en los
distritos a fin de incorporarlos como insumos al plan de desarrollo cantonal,
seflalando que se redefinié un alcance y ese alcance se redefinié a solicitud de la
empresa ya que ellos dijeron que si no se hacen los ajustes a los alcances ellos con
el valor del contrato y los descuentos en los impuestos, no van a jugar con la
seguridad de tener que perder y aportar recursos a un proceso en el cual, mas alla
de la satisfaccion de dejar un proceso sembrado, contribuya a la sostenibilidad
financiera de la firma en términos totalmente razonables, indicando que en cuanto a
las comunicaciones de la Administracion con el Concejo ellos tienen una disposicion
ya que estos procesos deben de ser lo mas transparente y cercanos, siendo que lo
que ellos van a hablar con el Alcalde y sus directivos es desean una aproximacion
con el Concejo ya que es importante que este informado para la toma de decisiones,
destacando que hay procesos en los cuales la instancia informativa hay que
postergarla, siendo que en cuanto a la solicitud de conocimiento de los formularios
que llenaron las personas dentro de la ética ellos no entregan formularios de una
persona que estan emitiendo criterios firmados, sefialando que lo que ellos hacen en
los procesos es recoger la informacion, procesarla, generar los indicadores y del
andlisis de esas informaciones, en donde se garantiza la reserva, ellos no pueden
eliminarla, siendo que para cada producto ellos tienen un equipo de trabajo con el
cual se realiza una retroalimentacién adecuada, salvo lo que represente una reserva
informativa, destacando que las encuestas que se han realizado de clima laboral y de
cargas laborales son encuestas que tienen sus alcances distinto, son
complementarias, no se pueden procesar independientemente de todo lo que es el
componente de desarrollo organizacional, por lo que las decisiones de cargas
laborales no se pueden tomar independientemente debiendo hacerse una
interpretacion y se proponen de pronto modificaciones a la estructura, indicando que
las recomendaciones de clima laboral son recomendaciones que en este momento
estan siendo procesadas, se estara entregando en los proximos dias una version
preliminar para retroalimentarla, de tal manera que una vez que se tenga
retroalimentada con los equipos contraparte correspondientes, estaria bueno que se
amplien esos analisis, siendo que las encuestas de cargas laborales no estan
apuntando mas a que haya que prescindir de personal, sino que implica sus analisis
y conclusiones para lo cual los técnicos estan trabajando en eso con las validaciones
con los jefes y las entrevistas con los mismos consultados, lo cual hace que se vaya
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llegando a una aproximacion mas objetiva de esa interpretacion, siendo que esas
encuestas tienden mas a que falta gente que a que sobra gente, destacando que la
consultora no toma ninguna decision sobre ningln producto, siendo que la consultora
preocupa porque sus recomendaciones responsan a lo que objetiva y
profesionalmente consideran que es lo 6ptimo en relacion con la realidad que se esta
analizando y se sintoniza para verificar si estan adecuadamente recogidas las
apreciaciones, la sugerencias, y las recomendaciones de los que directamente
involucrados en la toma de decisiones, siendo que por ahora las primeras instancias
buscan que se manejen en el seno de los grupos, manifestando que la estructura
ellos no pueden como empresa consultora decir si se les contraté para que examinen
una estructura y dejen recomendaciones para que se llegue a una perspectiva de
corto, mediano o largo plazo, pero una razén de ser misional que incorpore las
dindmicas modernas, siendo que se les insta a que miren desde su perspectiva
cuales podrian ser aportes que se le hiciera a una estructura, sefialando que uno de
los puntos mas sensibles de tratar en estas consultorias son las modificaciones
organizacionales y de funciones que tocan instancias personales asociadas a
funciones y a cargos, que también deben de ser vistas responsablemente por
quienes tienen el beneficio y la evolucion progresiva hacia mejores horizontes de la
institucionalidad a fin de que en un corto plazo se planteen los ajustes estrictamente
necesarios y mas convenientes, sefialando que las decisiones que se tomen en un
momento determinado sobre estructura van a implicar que ellos tengan que hacer
retroalimentacion en los analisis de cargas porque de pronto una persona ubicada en
una estructura tenia una sobre carga debiendo ubicarse en otra estructura debiendo
redefinirse en esa nueva estructura, siendo que buscan ser lo mas objetivos posible,
siendo que en la parte de elaboracion de metodologias es menos recomendativa en
el sentido de que es mucho mas rapido y facil de hacerlos ajustes y mejorarlo como
un instrumento para su aplicacion, destacando que el tema del teletrabajo ain no lo
han asumido ya que ellos tienen un orden en el cronograma de productos, siendo
que en el desarrollo institucional es el ultimo productivo, pero el sentido que desean
captar es que se pueda ir abriendo algln espacio a que en ciertas areas se pueda
ganar en eficiencia en el sentido de que esas personas puedan trabajar mas por
productos eficientemente donde estan que medirles el tiempo de calentura de asiento
que puedan tener en un puesto determinado, destacando que la dindmica moderna
muestra que se van habilitando formas de trabajo, siendo que muchas veces la
relacion presencial es mas de firmas que de desarrollo de proyectos, por lo que esos
nuevos elementos que de pronto hacen que se abran nuevas modalidades por la
vida moderna y por la tecnologia y las posibilidades que la tecnologia abre, de que
se incorporen nuevas formas de trabajo que hagan que las personas sean mas
eficaces y eficientes a la luz de esas nuevas formas de trabajo de teletrabajo y
teleproceso, siendo que esto lo van a ejercer como un ejercicio piloto a fin de
conocer si estan en capacidad de dar un paso en ese sentido, indicando que en el
cronograma del desarrollo organizacional el dltimo producto todavia lo tiene alli pero
aun no lo han abordado porgue estan avanzando en los otros.

NOTA: Al ser las 19:43 horas se retira de la sesion el Presidente Municipal,
procediendo a ocupar su curul el Regidor Juan Rafael Acosta, presidiendo la misma
el Regidor Gilberth Cederio.

La Regidora Liz Vargas propone que el Concejo tome un acuerdo para
solicitarle a don Héctor y a su empresa Gerencial que vengan cada cierto tiempo a
informales sobre los avances que ellos estan realizando a fin de obtener la
informacion, sefialando que lo que no tiene claro es cada cuanto ya que desconoce
cuanto va a durar el proceso y cuando lo van a tener listo.
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La Regidora Marcela Céspedes sefiala que es fundamental que se les tenga
informados pero es un poco complicado que sea en el seno del Concejo, por lo que
en términos inclusive de tener una mayor flexibilidad en tiempos, momentos y
horarios, deberia de ser algun tipo de Comision Especial y que no necesariamente
tenga que ser en una sesiéon municipal en el marco de la formalidad de la sesion del
Concejo en donde se limiten las participaciones y los tiempos, indicando que no se le
respondié sobre la participacion del Departamento de Recursos Humanos, en qué
partes del proceso ha participado, en cuales partes del proceso no lo ha hecho y por
qué, siendo que con respecto al tema de los formularios y de las encuestas, se le
informo que en el caso de las encuestas que se hicieron para las funciones en efecto
se solicitaba el nombre, pero en cuanto al tema del clima organizacional no se pedia
el nombre, siendo que una de las razones por las cuales desea tener esa informacion
es porque se ha dicho que existe algin sesgo en esas encuestas en donde no se
pedia el nombre pero se pedia el sexo, la edad y el puesto, por lo que con esa
informacion cualquiera se da cuenta quien es, por lo que son cosas importantes de
revisar, destacando que le gustaria saber cuél ha sido la estrategia y el mecanismo
que se ha utilizado para la interpretacion de esos formularios.

El Sindico Adolfo Vargas solicita que se les envie la informacion a sus correos
electrénicos a fin de conocer mas sobre o que se esta desarrollando, siendo que hay
Asociaciones de Desarrollo a las cuales les gustaria participar mas de la dinamica
gue se esta planteando ya que algunos no han podido participar de los talleres.

El Regidor Eli Salas manifiesta que se debe de insistir en la mala
comunicacion que han tenido en el proceso con algunos actores, concretamente el
mas lamentable es con la propia Administracion Municipal, sefialando que lo que
ellos han manifestado de conocimiento de ciertas cosas es porque se los ha dicho los
funcionarios del BID, siendo que cuando consultaron a la Administraciéon les enviaron
una nota diciendo que si podian concretar sobre las preguntas en detalla, indicando
gue el BID les dijo que hubo que hacer ajustes en razon de que la empresa no podia
ajustarse a los costos y plazos, siendo que en la ultima reunion que sostuvieron con
funcionarios del BID se les menciond que estan en el proceso de cierre del proyecto
de cooperacion con la Municipalidad de San Carlos y con otras Municipalidades, que
el treinta de abril es la fecha para conocer el informe de la auditoria propia que tiene
el BID para todo lo actuado al treinta y uno de enero del afio pasado, y que hacia
junio se presentaria un segundo informe que contiene lo ejecutado, y ya el definitivo
en el transcurso de estos meses, siendo que hasta hace pocos dias se les dijo que el
contrato aun no se habia firmado, preguntandose si la ampliacién de plazos que la
empresa pidio podria preverse que varie las fechas dadas por el BID para la
presentacion de los informes.

NOTA: Al ser las 19:56 horas ingresa al Salén de Sesiones el Presidente Municipal,
procediendo a retirarse nuevamente de la Sesion.

La Sindica Heidy Murillo manifiesta que no se han contestado las consultas
gue hiciera anteriormente, sefialando que tiene mucha preocupacion con lo expuesto
por don Héctor ya que al parecer se presentd una propuesta paupeérrima, ya que si se
presenta una oferta que después no se puede cumplir porque no me dan las
ganancias es porque esta mal formulada la misma, siendo que como gran gracia
nada mas se quitan y piden que lo arreglen al precio que les conviene, lo cual le
parece muy extrafo, solicitando a la Asesora Legal que les aclare si un contrato que
fue aprobado en el Concejo Municipal, al hacerse una modificacién, hasta qué punto
se tiene responsabilidad en el Concejo Municipal, dado que si hay un contrato que se
aprobo en el Concejo cdmo no viene la modificacion para ser aprobada, siendo que
el Alcalde debe de dar las explicaciones por la modificacién de ese contrato, maxime
tomando en cuenta que en la Administracion Publica hay ciertos procedimientos
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legales que se deben de respetar.

El Regidor Carlos Corella sefiala que si hay una licitaciéon que fue adjudicada y
se modifica de camino se esta dejando en indefension a los demas proponentes,
indicando que eso a nivel nacional no se puede hacer, siendo que el sefior Alcalde
debe de presentarse ya que existen dos acuerdos municipales tomados al respecto,
por lo que se hizo incurrir a error al Concejo para la toma de acuerdos municipales
gue se dieron, preocupandole el tema legal de lo ocurrido en el territorio nacional en
cuanto a la modificacion, preguntandose las consecuencias legales que podria tener
el Concejo en ese sentido.

NOTA: Al ser las 20:02 horas se reincorpora a la sesién el Presidente Municipal,
procediendo a ocupar su curul.

El sefior Héctor Sanin, representante de la empresa Gerencial Ltda, manifiesta
gue ellos no son una firma que se aventura a hacer propuestas y que luego dice que
no hace algo por ese dinero, siendo que son una firma en donde los términos de
referencia dicen el pliego en ley los llevd a hacer un costeo porque decia
taxativamente que se descontara el dos por ciento de impuestos, sefialando que ellos
hicieron una propuesta sobre lo que decia los términos de referencia, siendo que
posteriormente se les dice que es el quince por ciento por tratarse de una empresa
extranjera que estd prestando servicios en el pais, destacando que al hacer el
recosteo no daban los costos, siendo que ellos nunca pidieron un aumento en el
plazo ya que el contrato quedo con los mismos plazos a partir de la firma, siendo que
en la Municipalidad se hizo eco a su solicitud y los del BID dijeron que era
procedente, por lo que hicieron una conciliacion en redefinir los alcances, sefialando
que el dltimo producto que es el de menor trascendencia en la intensidad de trabajo y
de cronograma es el teletrabajo, pero los otros productos de desarrollo
organizacional estan siendo trabajados, destacando que ellos estan en toda la
disposicion de abrir espacios poniéndose de acuerdo el Ejecutivo con el Concejo en
los mecanismos apropiados para hacerlo, siendo que aproximadamente cada mes
esta viniendo el consultor quien es el que maneja directamente el tema, por lo que se
podria propiciar una reunion, sefialando que ellos no entregan formularios al cliente,
ellos reciben formularios del cliente quienes les ayudan en facilitar las respuestas
para organizar la informacién, procesarla y generar, indicando que los equipos
internos que estan participando se han conformado para interactuar con ellos
permanentemente, siendo que los grupos de planificacion estan en el componente |,
los grupos de Hacienda Municipal estan en el componente Il, destacando que dofia
Yahaira esta participando muy activamente en facilitar conceptos y en reuniones con
consultores en cuanto al componente de desarrollo organizacional, siendo que en
este momento ella esta comandando el proceso con los aportes que hizo la
Municipalidad para la recoleccion de la informacién sobre las necesidades de
capacitacion, asi como en el aporte de informacion de funciones, sefialando que
dofia Yahaira ha sido un aporte muy positivo y colaborador apoyando y brindando
toda la informacion, siendo que la institucion municipal debe de asumir un papel
mucho mas proactivo, para lo cual debe de dotar de instancias de programacion y
seguimiento.

La Regidora Liz Vargas manifiesta que estaria de acuerdo en adicionarle a su
propuesta que se conforme una Comisién para que mensualmente se retina con los
funcionarios que estan realizando el trabajo, pero no cambiar la propuesta inicial,
estando de acuerdo en unificar su propuesta con la planteada por la Regidora
Céspedes.

La Regidora Marcela Céspedes esta de acuerdo en unificar su propuesta con
la planteada por la Regidora Vargas.
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El Presidente Municipal somete a votacién la propuesta planteada por las
Regidoras Céspedes y Vargas, quedando dicha votacion de la siguiente manera:
cinco votos en contra y cuatro votos a favor de los Regidores Liz Vargas,
Carlos Corella, Eli Salas y Marcela Céspedes, proce diéndose a rechazar la
misma.

El Regidor Edgar Chacon justifica su voto negativo y el de sus compafieros de

fraccion indicando que es importante la informacién, pero rendir un informe cada dos
veces ante el Concejo les parece que es un poco exagerado.

CAPITULO XI. LECTURAY ANALISIS DE INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL
DE CORRESPONDENCIA.

ARTICULO No. 11. Informe de la Comisién Municipal d e Correspondencia.--

Se recibe informe el cual se detalla a continuacion:

Asistentes:
Marcela Céspedes, Gilberth Cedefio, Carlos Villalobos.

Hora: 10:00 a.m.

1. Se recibe oficio PE-187-2014, del instituto de Fomento y Asesoria Municipal,
(IFAM), y la Comisién Nacional de Policia Municipal, por medio del cual se cursa
invitacion a participar en la presentacion del Programa e Voluntariado Basado en
la Experiencia del Estado de Israel, con la experta internacional, Felissa Lis, a
celebrarse el préximo miércoles 9 de abril a las 9:00 a.m. en el Auditorio
Leonardo Amador del IFAM. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: dar por recibido y tomar nota.

2. Se recibe nota de la Asociaciéon Mariano Juvenil, mediante el cual agradecen la
donacion de alimentos para el hogar durante el afio anterior, y esperan que
continuemos colaborando en esa materia, asi como esperan que se retome el
impulso al proyecto de ley para la igualdad de condiciones a organizaciones
como la de ellos, que permite recibir aportes municipales. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: trasladar copia de dicho oficio a la
Administracion Municipal, a efectos de ver la posib ilidad de que se les siga
aportando con alimentacion a dicha organizacion.

3. Se recibe carta de la Sra. Karla Vanesa Barquero Arce, vecina de Ciudad
Quesada, quien solicita limpieza de un camino municipal que se encuentra lleno
de escombros y basura, el mismo se encuentra ubicado 175 mts. Oeste de la
Purdy Motor. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
trasladar dicho oficio a la Administracion Municipa | a efectos de que la
atiendan segun corresponde.

4. Se recibe oficio I1AI-001-2014, del Auditor Municipal, por medio del cual remite al
Concejo Municipal, el informe de labores 2013, que contiene el cumplimiento de
los servicios de Auditoria y estudios especiales ejecutados. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: trasladar a la comisi  6n de gobierno y
administracion para su andlisis y recomendacion pe rtinente.
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Se recibe carta de la Sra. Carolina Alfaro Aguilar, cédula 2-555-891, vecina de
Ron Ron, mediante la cual presenta la renuncia al puesto de Secretaria de la
Junta Administrativa de la Escuela de Ron Ron. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: trasladar dicho oficio a | Director de la
Escuela de Ron Ron y la Junta de Educacion, paralo  correspondiente.

Se recibe oficio C-PU-D-194-2014, de la Direccién de Urbanismo del INVU, en la
cual indican que ellos recibieron una denuncia sobre construccion de una
urbanizacién sin areas comunales, que no cuenta con servicio de agua potable,
sin estudio de suelo, y que la misma esta siendo desarrollada en Florencia,
propiedad N2394753-000, plano N°A-838200-2002, a n ombre de Agencia de
Viajes Los Lagos S.A. Indican que realizaron una inspecciéon de campo, y que
pudieron constatar que la construccidén existe, aparentemente recibe el nombre
de urbanizacion la Reserva, pero no cuenta con el visado de la Direccion de
urbanismo. Por lo anterior solicitan que un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la recepcion de este documento, se sirvan realizar un informe detallado
de los permisos otorgados por la Municipalidad para este proyecto. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: 1. Solicit arle a la
Administracion Municipal, se sirva rendir el inform e requerido por el INVU,

ante el Concejo Municipal, en un plazo de 8 dias, a  efectos de que este

Organo Colegiado pueda presentar el informe ante el INVU en el plazo por

ellos indicado. 2. Remitir copia del acuerdo anter ior a la Direccion de

urbanismo del INVU, en respuesta a su oficio C.PU-D  -194-2014.

Se recibe correo electréonico del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM), por medio del cual sefialan que se amplia el plazo para la presentacion
de proyectos de las Municipalidades, para las actividades a realizarse el 24 y 25
de abril, en el IFAM. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
dar por recibido y tomar nota.

Se recibe correo electrénico con oficio MIIDEPLAN-RHN-035-2014, dirigida al
Presidente Municipal, invitandolo a asistir al Taller Consulta sobre el Plan de
Accibn, el 9 de abril de 8:30 a.m., a 1:00 p.m. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: 1.Nombrar en comisién al Preside nte Municipal, a
efectos de que asista a dicha actividad y brinde el informe correspondiente
al Concejo.

Se recibe nota del Sr. Jorge Arturo Gonzélez, representante de la Compafiia
CANACO AG Sociedad Andénima, donde manifiesta que quiere demostrar que la
porqueriza ubicada en Rio Kopper de Muelle propiedad de su representada, se
encuentra a derecho. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: trasladar dicha nota a la Administracibn M  unicipal, para lo

correspondiente.

Se recibe oficio AM-0370-2014, del Alcalde Municipal, dirigido al Concejo
Municipal, en respuesta al oficio SM-0496-2014, y traslada oficio DI-077-2014,
del arquitecto Erwin Castillo, e indica que de ser necesario, se llame a una
reunion a aclarar los hechos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: 1. Proceder a abrir un espacio para dar le ctura, andlisis,

discusion, propuesta de acuerdos y toma de acuerdo respectivo.

Se recibe oficio AM-0390-2014, del Alcalde Municipal, dirigido al Concejo
Municipal, donde indica que en atencién al oficio SM-0115-2014, del Sr. Cristian
Amores, Apoderado Generalisimo de la Sociedad Agencia Los Lagos S.A., en la
cual expone petitoria para poder continuar con el proyecto soluciones
habitacionales a desarrollar en el Distrito de Florencia, se sirve remitir informe del
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Arquitecto Erwin Castillo, mediante oficio DI-079-2014, en la que hace referencia
a los requisitos que debe cumplirse para la segregacion de los lotes, pero
ademas se menciona que a efectos de resolver el tema de la declaratoria de
calle publica, es la UTGVM, la que debe dar la recomendacion respectiva. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: al estar | a respuesta a
la solicitud incompleta, se le regrese a la Adminis  tracion Municipal, el oficio
AM-0390-2014 , a efectos de que atiendan la solicit ud planteada mediante
oficio SM-0115-2014, de manera completa, para poder  brindar una respuesta
integral al petente.

Se recibe copia de oficio SM-0668-2014, de la Secretaria Municipal, en
cumplimiento del acuerdo relacionado con la denuncia del Dr. Raul Cruz, sobre
servidumbre de agua, ubicada en la Urbanizacion la Isla, remitida a la Licda.
Marisol Arrieta Fernandez, en la que indica las actas en la que ha sido abordado
el tema por parte del Concejo Municipal, y le sefiala que en caso de requerirlo, se
pueden brindar las copias respectivas. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: dar por recibido y tomar nota.

Se recibe oficio ARS-SQ-0370-014, de la Dra. Maria del Milagro Picado, Area
Rectora de Salud de Ciudad Quesada, dirigida al Concejo Municipal, donde
remite para conocimiento y atencion, de denuncia por movimientos de tierra en
propiedad que se ubica en Calle San Lucas, y pertenece a la Sociedad Willy FA
S.A. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Traslad ar a la
Administracion Municipal, para su atencion correspo ndiente e informen al
Concejo Municipal, a efectos de que este Organo Col  egiado, pueda brindar
la Respuesta al Ministerio de Salud.

Se recibe fax de parte de Contraloria General de la Republica de Costa Rica, en
la que se sefiala que los dias 19 de mayo de 9:30 a.m. a 5:00 p.m. y el 20 de
mayo, de 7:30 a.m a 5:00 p.m. se recibiran las declaraciones juradas de bienes.
SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: solicit ar a la
secretaria municipal, que se remita dicha informaci on via correo electrénico

a todos los miembros del Concejo Municipal.

Se recibe oficio AT-085-2014, de Leonidas Vasquez, dirigido a la Comision de
Gobierno y Administracion, donde solicita audiencia para ampliar informacion
respecto al traslado del oficio SM-0424-2014. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: trasladar a la comision de Gobie rno vy
Administracion para que atiendan dicha solicitud se gun consideren

pertinente.

Se recibe oficio SINAC-ACHN-SP-0248, del Sistema Nacional de Areas de
Conservaciéon Arenal Huetar Norte, donde envian permisos recibidos y otorgados
en el mes de marzo. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
remitir a la comision de asuntos ambientales para s u conocimiento y
seguimiento.

Se recibe oficio ALCM-0023-2014, de la Licda. Angie Rodriguez, dirigido al
Concejo Municipal, responde el oficio SM-0651-2014, y manifiesta que de
acuerdo a la justificacion técnica del ingeniero Alonso Quesada, asi como la nota
emitida del representante legal de la compafila Monte Rodrigo S.A. donde se
hace un ofrecimiento de una donacién de un bien de su propiedad, asi como el
aval de la Direccion Juridica, y tomando en consideracion el interés directo por
parte de la Municipalidad de San Carlos, recomienda, se acepte la donacion de
dicho bien. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: aceptar

la donacion del bien propiedad de la Compafiia Monte Rodrigo S.A.,
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descrita en el oficio SM-0651-2014, con fundamento en la recomendacion
de la Licda. Angie Rodriguez, brindada mediante ofi  cio ALCM-0023-2014.

18. Se recibe oficio ALCM-0024-2014, de la Licda. Angie Rodriguez, dirigida al
Concejo Municipal, en la que indica que de acuerdo al oficio SM-0646-2014,
recomienda que se rechace la aceptacion como calle publica, de la servidumbre
agricola ubicada en la Palma de la Fortuna ya que no cumple con los requisitos
necesarios que debe presentar la parte interesada. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: rechazar la solicitud de  declaratoria de
calle publica de la servidumbre agricola ubicada en la Palma de la Fortuna,
con fundamento en la recomendacion de la Licda. Ang ie Rodriguez, oficio
ALCM-0024-2014, y remitir copia de dicho acuerdo al  solicitante, asi como
del oficio en que fundamentamos nuestra decision.

19. Se recibe oficio ALCM-0025-2014, por medio del cual la Licda Angie Rodriguez,
indica que estara de vacaciones, por lo que no estara en la sesién del lunes 14
de abril del 2014. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
solicitarle a la Administracion Municipal, realice las gestiones pertinentes a
efectos de que el Concejo Municipal, pueda contar ¢  on la Asesoria Legal
requerida, el lunes 14 de abril del presente.

Finaliza la reunion al ser las 11:25 a.m.

El Regidor Carlos Corella sefiala que los puntos seis y once tienen relacion,
por lo que propone que ambos se trasladen a la Auditoria a fin de que aparte de la
recomendacion que se hace para que la Administracion rinda un informe, el Auditor
brinde un informe completo sobre lo actuado por la Administracion.

El Presidente Municipal somete a votacion la propuesta planteada por la
Comision Municipal de Correspondencia en el punto numero seis, quedando dicha
votacion de la siguiente manera: siete votos a favor y dos votos en contra de los
Regidores Liz Vargas y Carlos Corella.

El Presidente Municipal somete a votacién la propuesta planteada por la
Comision Municipal de Correspondencia en el punto numero once, quedando dicha
votacion de la siguiente manera: siete votos a favor y dos votos en contra de los
Regidores Liz Vargas y Carlos Corella.

El Presidente Municipal somete a votacion la propuesta planteada por el
Regidor Carlos Corella en los puntos numero seis y once, quedando dicha votacion
de la siguiente manera: siete votos en contra y dos votos a favor de los
Regidores Liz Vargas y Carlos Corella, procediéndos e a rechazar la misma.

El Regidor Eli Salas justifica su voto negativo indicando que las
recomendaciones a las cuales hace referencia don Carlos estdn en un momento
procesal en el cual es importante la informacion que brinde la Administracion, por lo
gue en este momento la propuesta de la Comision es satisfactoria.

La Regidora Marcela Céspedes justifica su voto negativo indicando que son
cosas relativas al mismo lugar pero sobre asuntos distintos, sefialando que un punto
es sobre una denuncia del INVU vy el otro es sobre lo que el duefio de la propiedad le
pide a la Municipalidad, por lo que al tratarse de cosas distintas no deben de
revolverse.
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El Sindico Adolfo Vargas propone que a la recomendacion del punto numero
cinco se adicione el enviar copia del documento a la Supervision respectiva para lo
que corresponda.

Los miembros de la Comision de Correspondencia acogen la propuesta
planteada por el Sindico Vargas.

El Regidor Carlos Corella propone que en el punto nimero trece se establezca
un plazo de ocho dias a la Administracion.

Los miembros de la Comision de Correspondencia acogen la propuesta
planteada por el Regidor Corella.

La Regidora Leticia Estrada sefiala que con relacion al punto niamero uno
desde hace dias llegan invitaciones por parte de diferentes instituciones, siendo muy
interesante el compartir experiencias, por lo que no esta de acuerdo en que las
recomendaciones sean de dar por recibido y tomar nota, ya que de esa forma se
cierra la posibilidad a que alguien pueda participar, proponiendo que se deje abierta
la posibilidad a que algun Sindico o Regidor que asi lo desee pueda participar.

El Presidente Municipal somete a votacién la propuesta planteada por la
Comision Municipal de Correspondencia en el punto namero uno, quedando dicha
votacion de la siguiente manera: cuatro votos a favor y cinco votos en contra de
los Regidores Liz Vargas, Ligia Rodriguez, Gerardo Salas, Edgar Chacon y
Carlos Corella, procediéndose a rechazar la misma.

El Presidente Municipal somete a votacién la propuesta planteada por la
Regidora Leticia Estrada en el punto nidmero uno, quedando dicha votacion de la
siguiente manera: cuatro votos en contra y cinco votos a favor de los Regidores
Liz Vargas, Ligia Rodriguez, Gerardo Salas, Edgar C  hacon y Carlos Corella.

SE ACUERDA:

1. Con base en el oficio PE-187-2014 emitido por el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal, (IFAM), y la Comision Nacional de Policia Municipal, por
medio del cual se cursa invitacion a participar en la presentacion del Programa
de Voluntariado Basado en la Experiencia del Estado de Israel, con la experta
internacional Felissa Lis, a celebrarse el proximo miércoles 09 de abril a las
09:00 a.m. en el Auditorio Leonardo Amador del IFAM, se determina dejar
abierta la posibilidad en caso de que algun Sindico o Regidor que asi lo desee
pueda participar. Cuatro votos en contra y cinco votos a favor de los
Regidores Liz Vargas, Ligia Rodriguez, Gerardo Sala s, Edgar Chacon y
Carlos Corella.

2. Trasladar a la Administracion Municipal copia de nota emitida por la Asociacion
Mariano Juvenil, mediante la cual agradecen la donacion de alimentos para el
hogar durante el afio anterior, y esperan que se continde colaborando en esa
materia, asi como que se retome el impulso al proyecto de ley para la igualdad
de condiciones a organizaciones como la de ellos, que permite recibir aportes
municipales, a efectos de ver la posibilidad de que se les siga aportando con
alimentacion a dicha organizacion. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra
de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza)
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3. Trasladar a la Administracidon Municipal copia de carta emitida por la sefiora
Karla Vanesa Barquero Arce, vecina de Ciudad Quesada, quien solicita la
limpieza de un camino municipal que se encuentra lleno de escombros y
basura, mismo se encuentra ubicado 175 metros oeste de la Purdy Motor, a
efectos de que la atiendan segun corresponde. Votacion unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favo ry un voto
en contra de la Regidora Liz Vargas en cuanto ala  firmeza).

4. Trasladar a la Comision Municipal de Gobierno y Administracion para su
analisis y recomendacion pertinente, oficio IAI-001-2014 emitido por el Auditor
Municipal, por medio del cual remite al Concejo Municipal el informe de
labores 2013 que contiene el cumplimiento de los servicios de Auditoria y
estudios  especiales ejecutados. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra
de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza)

5. Trasladar al Director de la Escuela de Ron Ron, asi como a la Junta de
Educacion y a la Supervision de la misma para lo correspondiente, copia de
carta emitida por la sefiora Carolina Alfaro Aguilar, cédula 2-555-891, vecina
de Ron Ron, mediante la cual presenta la renuncia al puesto de Secretaria de
la Junta de Educacion de dicha escuela. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra
de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza)

6. Con base en el oficio C-PU-D-194-2014 emitido por la Direccion de Urbanismo
del INVU, mediante la cual indican que ellos recibieron una denuncia sobre
construccion de una urbanizacion sin areas comunales, que no cuenta con
servicio de agua potable, sin estudio de suelo, y que la misma esta siendo
desarrollada en Florencia, propiedad N2394753-000, plano N%A-838200-
2002, a nombre de Agencia de Viajes Los Lagos S.A., sefialandose que
realizaron una inspecciéon de campo pudiendo constatar que la construccion
existe y que aparentemente recibe el nombre de urbanizaciéon La Reserva,
pero no cuenta con el visado de la Direccion de Urbanismo, por lo que
solicitan que un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la recepcion de
este documento, se sirvan realizar un informe detallado de los permisos
otorgados por la Municipalidad para este proyecto, por lo que se determina:

a. Solicitarle a la Administracion Municipal, se sirva rendir el informe
requerido por el INVU ante el Concejo Municipal en un plazo de 08 dias, a
efectos de que este Organo Colegiado pueda presentar el informe ante el
INVU en el plazo por ellos indicado.

b. Remitir copia del acuerdo anterior a la Direccion de Urbanismo del INVU,
en respuesta a su oficio C-PU-D-194-2014.

Siete votos a favor y dos votos en contra de los Re  gidores Liz Vargas y Carlos
Corella. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho vot os a favor y un
voto en contra de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza) .

7. Dar por recibido y tomar nota de correo electrénico emitido por el Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), por medio del cual sefalan que se
amplia el plazo para la presentacién de proyectos de las Municipalidades para
las actividades a realizarse el 24 y 25 de abril, en el IFAM. Votacion unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favo ry un voto
en contra de la Regidora Liz Vargas en cuanto ala  firmeza).
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Con base en el oficio MIIDEPLAN-RHN-035-2014 emitido por el Director
Regional Huetar Norte del MIDEPLAN vy dirigida al Presidente Municipal, por
medio del cual se le invita a asistir al Taller Consulta sobre el Plan de Accion el
09 de abril de 08:30 a.m. a 01:00 p.m., se determina nombrar en comision al
Presidente Municipal, a efectos de que asista a dicha actividad y brinde el
informe correspondiente al Concejo. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra
de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza)

Trasladar a la Administracion Municipal para lo correspondiente, nota emitida
por el sefior Jorge Arturo Gonzalez, representante de la Compafila CANACO
AG Sociedad Andnima, mediante la cual manifiesta que quiere demostrar que
la porqueriza ubicada en Rio Kopper de Muelle, propiedad de su
representada, se encuentra a derecho. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra
de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza)

10.Con base en el oficio AM-0370-2014 del Alcalde Municipal, en respuesta al

oficio SM-0496-2014, traslada oficio DI-077-2014 emitido por el Arquitecto
Erwin Castillo, se proceder a abrir un espacio para dar lectura, analisis,
discusion, propuesta de acuerdos y toma de acuerdo respectivo. Votacion
unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho vot os a favor
y un voto en contra de la Regidora Liz Vargas en cu  anto a la firmeza) .

11.Con base en el oficio AM-0390-2014 emitido por el Alcalde Municipal,

mediante el cual indica que en atencion al oficio SM-0115-2014 relativo a
escrito presentado por el sefor Cristian Amores, Apoderado Generalisimo de
la Sociedad Agencia Los Lagos S.A., en la cual expone petitoria para poder
continuar con el proyecto soluciones habitacionales a desarrollar en el Distrito
de Florencia, se sirve remitir informe del Arquitecto Erwin Castillo mediante
oficio DI-079-2014, en el que hace referencia a los requisitos que debe
cumplirse para la segregacion de los lotes, mencionandose ademas que a
efectos de resolver el tema de la declaratoria de calle publica es la UTGVM, la
que debe dar la recomendacion respectiva, se determina que al estar la
respuesta a la solicitud incompleta, se le regrese a la Administracién Municipal
el oficio AM-0390-2014, a efectos de que atiendan la solicitud planteada
mediante oficio SM-0115-2014, de manera completa, para poder brindar una
respuesta integral al petente. Siete votos a favor y dos votos en contra de
los Regidores Liz Vargas y Carlos Corella ACUERDO D EFINITIVAMENTE
APROBADO (ocho votos a favor y un voto en contra de la Regidora Liz
Vargas en cuanto a la firmeza) .

12.Dar por recibido y tomar nota de copia del oficio SM-0668-2014 emitido por la

Secretaria Municipal, en cumplimiento del acuerdo relacionado con la
denuncia del Dr. Raul Cruz sobre servidumbre de agua ubicada en la
Urbanizacion La Isla, remitida a la Licda. Marisol Arrieta Fernandez, en el que
indican las actas en las que ha sido abordado el tema por parte del Concejo
Municipal, sefialandose que en caso de requerirlo, se pueden brindar las
copias respectivas. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO (ocho votos a favor y un voto en contra de la Regidora Liz
Vargas en cuanto a la firmeza) .
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Trasladar a la Administracion Municipal para su atencién correspondiente
oficio ARS-SQ-0370-014 emitido por la Doctora Maria del Milagro Picado del
Area Rectora de Salud de Ciudad Quesada, mediante el cual remite para
conocimiento y atencién denuncia por movimientos de tierra en propiedad que
se ubica en Calle San Lucas, perteneciente a la Sociedad Willy FA S.A., a
efectos de que este Organo Colegiado pueda brindar la respuesta al Ministerio
de Salud, debiendo dicha Administracion presentar el informe requerido en un
plazo de ocho dias. Votacibn unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO (ocho votos a favor y un voto en contra de la Regidora Liz
Vargas en cuanto a la firmeza) .

Con base en documento emitido por parte de Contraloria General de la
Republica de Costa Rica, mediante el cual se sefala que los dias lunes 19 de
mayo de 09:30 a.m. a 05:00 p.m. y el martes 20 de mayo de 07:30 a.m. a
05:00 p.m., se recibirdn las declaraciones juradas de bienes, se determina
solicitar a la Secretaria Municipal que se remita dicha informacion via correo
electronico a todos los miembros del Concejo Municipal. Votacién unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favo ry un voto
en contra de la Regidora Liz Vargas en cuanto ala  firmeza).

15.Trasladar a la Comision Municipal de Gobierno y Administracion oficio AT-085-

16.

17.

18.

2014 emitido por el sefior Leonidas Vasquez, y dirigido a la Comision
Municipal de Gobierno y Administracion, mediante el cual solicita audiencia
para ampliar informacién respecto al traslado del oficio SM-0424-2014, a fin de
gue atiendan dicha solicitud segun consideren pertinente. Votacién unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favo ry un voto
en contra de la Regidora Liz Vargas en cuanto ala  firmeza).

Remitir a la Comisién Municipal de Asuntos Ambientales para su conocimiento
y seguimiento oficio SINAC-ACHN-SP-0248 emitido por el Sistema Nacional
de Areas de Conservacion Arenal Huetar Norte, por medio del cual envian
informacion relativa a permisos de aprovechamiento forestales recibidos y
otorgados en el mes de marzo. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Con base en el oficio ALCM-0023-2014 emitido por la Licda. Angie Rodriguez,
Asesora Legal del Concejo Municipal, mediante el cual manifiesta que de
acuerdo a la justificacion técnica del Ingeniero Alonso Quesada, asi como la
nota emitida por el representante legal de la Compafiia Monte Rodrigo S.A.,
donde se hace un ofrecimiento de una donacién de un bien de su propiedad,
asi como el aval de la Direccion Juridica, y tomando en consideracion el
interés directo por parte de la Municipalidad de San Carlos, recomienda, se
acepte la donacion de dicho bien, por lo que se determina aceptar la donacion
del bien propiedad de la Compafia Monte Rodrigo S.A., plano N°A-1699075-
2013. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
(ocho votos a favor y un voto en contra de la Regid ora Liz Vargas en
cuanto a la firmeza) .

Con base en el oficio ALCM-0024-2014 emitido por la Licda. Angie Rodriguez,
Asesora Legal del Concejo Municipal, mediante el cual recomienda que se
rechace la aceptacion como calle publica de la servidumbre agricola ubicada
en La Palma de La Fortuna ya que no cumple con los requisitos necesarios
que debe presentar la parte interesada, se determina rechazar la solicitud de
declaratoria de calle publica de la servidumbre agricola ubicada en La Palma
de La Fortuna, procediéndose a remitir copia del presente acuerdo al
solicitante, asi como el oficio en que se fundamenta ésta decision. Votacion
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unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho vot os a favor
y un voto en contra de la Regidora Liz Vargas encu  anto a la firmeza) .

19.Con base en el oficio ALCM-0025-2014 emitido por la Licda Angie Rodriguez,
por medio del cual indica que disfrutara de vacaciones por lo que no estard en
la sesion del lunes 14 de abril del 2014, se determina solicitarle a la
Administracion Municipal que realice las gestiones pertinentes a efectos de
que el Concejo Municipal pueda contar con la Asesoria Legal requerida el
lunes 14 de abril del presente. Votacibn unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (ocho votos a favor y un v oto en contra
de la Regidora Liz Vargas en cuanto a la firmeza)

A fin de dar cumplimiento al acuerdo tomado en el punto niamero diez, se
procede a dar lectura al oficio DI-077-2014 emitido por el Arquitecto Erwin Castillo, el
cual se detalla a continuacion:

26 de marzo 2014
DI-077-2014

Licenciado
Alfredo Cordoba Soro
Municipalidad de San Carlos

Estimados Sefior:

En atencion al oficio SM-0496-2014 en el cual se solicita informe escrito sobre
inspeccion y oficio del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica
SRN-0009-2014, le remito:

Revisados los archivos de este Departamento se ha encontrado expediente con
solicitud para licencia para construir a nombre de Angeles de Lima S.A. con relacion
a la nota emitida por el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, arriba indica, con base
en dicho expediente administrativo se puede constatar la siguiente informacion

PRIMERO (PUNTO 6.4): En cuanto a este punto, es importante sefialar, que el retiro
posterior que se hace referencia, en el expediente del proyecto se encuentra lamina
de planta de distribucion del tercer nivel en el cual se indica que el retiro posterior es
de 3.00 metros de la colindancia posterior, tal como lo sefiala el Plan Regulador.

SEGUNDO (PUNTO 6.5): Segun los planos constructivos aportados el area de
cobertura del tercer piso es de 141.05 m? para un porcentaje de cobertura del 72%,
lo indicado por el Plan Regulador es de 85% de cobertura para un tercer nivel.

TERCERO (PUNTO 6.6): De acuerdo a la definicion anterior, segun los planos
aportados en el expediente administrativo el area de piso resultado de la suma de los
tres pisos es de 373.25 m?, dividida entre el area de superficie total del area tasada
por el CFIA, en tres pisos que es de 555 m2, siendo que el porcentaje de area de
piso total es del 67 %.

Indica el Plan Regulador en el Articulo XX Definiciones: 2. Area de piso; La suma de
las superficies de todas las plantas en una estructura o estructuras.



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 21-2014

PAG.57

Lunes 07 de abril del 2014 Sesion Ordinaria

CUARTO (PUNTO 6.7): En lo referente a las ventanas en colindancia he de indicar
gue se encuentra en el expediente administrativo del proyecto nota del sefior Walter
Chacdén Morales de Servicios Generales del cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
colindante de la propiedad en la que se desarrolla el proyecto, en el cual se indica
gue no tiene objecidn a se abran buques de ventanas hacia esa propiedad.

QUINTO (PUNTO 6.8): Permiso de construccion N° P09983 para 370.00 m2 con
fecha 11 de junio de 2013 y permiso de construccién N° 10329 para 370 m2 con fecha
09 de setiembre de 2013 para un total de 740 m=2,

Asimismo he de hacer referencia a lo estipulado en el Articulo 81 de la Ley de
Construccion que versa:

Articulo 81.- Responsabilidad: El propietario y el Ingeniero Responsable seran
responsables de los datos que consten en el proyecto. La Municipalidad solo sera
responsable de los datos de alineamiento y niveles.

Lo anterior para que asi sea comunicado al Concejo Municipal.

Atentamente

ERWIN CASTILLO ARAUZ
ARQUITECTO MUNICIPAL

La Regidora Marcela Céspedes sefala que el Concejo habia enviado este
tema a la Comision de Gobierno y Administracion o a la de Obra Publica, lo cual no
recuerda bien, a fin de que analizara el tema y recomendara, siendo una de las
propuesta de la Comision el que se diera esta informa aca, proponiendo que se
remita este informe a la Comisién que esta analizando el tema fin de que procedan a
ampliar si lo requieren con los funcionarios encargados debiéndose rendir una
recomendacion final al Concejo.

El Regidor Eli Salas manifiesta que existe un acuerdo del Concejo en el cual
se pedia que el Arquitecto Castillo rindiera un informe escrito y lo presentara ante el
Concejo, indicando que el Alcalde ofrece a que el funcionario se presente para
aclarar los hechos, por lo que sabiendo que existe el acuerdo de esa manera €l como
miembro de la Comisién y estando el documento por escrito, no tendria ningln
inconveniente en que vaya a explicarlo en la Comisién, siendo que el contenido del
informe es bastante claro y hace alusion a cosas que dijo el Colegio Federado.

El Regidor Edgar Chacén sefala que en la Comision se podria ver esto con un
poco mas de detenimiento, siendo que hacerlo en el Concejo podria alargar el
asunto.

El Regidor Carlos Corella solicita a la Asesora Legal que le informe de quién
es esa construccion, ya que si es de un familiar del Alcalde debe de excusarse de
participar en cualquier asunto que tenga que ver sobre el tema.

La Asesora Legal sefiala que esa documentacion no ha pasado por la asesoria
legal por lo que desconoce de quien es la construccion.
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El Regidor Gerardo Salas manifiesta que esa construccidén es de una empresa
de la cual forma parte Andy Cordoba, lo cual no es un secreto de Estado, imaginando
gue por ahi anda la situacién de investigar a fondo el asunto, siendo que a su criterio,
para mayor transparencia, se envie este informe al Colegio de Ingenieros a fin de
que sean ellos quienes ratifiqguen o desmientan lo que el informe esta diciendo,
siendo que una vez que el Colegio les remita la respuesta sobre este informe se
llame al sefior Castillo al Concejo en caso de que haya alguna duda sobre la
respuesta dada por el Colegio de Ingenieros.

NOTA: Se deja pendiente la discusion del presente tema para la proxima sesion
ordinaria en virtud de haberse agotado el tiempo.

AL SER LAS 20:45 HORAS, EL SENOR PRESIDENTE MUNICIP AL DA POR
CONCLUIDA LA SESION.--

Carlos Eduardo Villalobos Vargas Ale jandra Bustamante Segura
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Alfredo Coérdoba Soro
ALCALDE MUNICIPAL




