MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
SECRETARIA DEL CONCEJO
TEL. 401-09-75, 401-09-16 FAX 460-03-93
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS

ACTA 13
SECRETARIA MUNICIPAL
CIUDAD QUESADA

ACTA NUMERO TRECE DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS, EL LUNES TRES DE MARZO DEL DOS
MIL OCHO, A LAS QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS, EN EL SALON DE
SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS EN CIUDAD QUESADA.--

CAPITULO I. COMPROBACION DE QUORUM
MIEMBROS PRESENTES

REGIDORES PROPIETARIOS SENORES: Gerardo Salas Lizano Presidente Municipal,
Teresita Quirds Gutiérrez Vicepresidenta Municipal, Viria Salas Zamora, Adolfo Berrocal
Mora, Ligia Rodriguez Villalobos, Maria Marcela Céspedes Rojas, Ada Luz Chavarria
Benavides c.c. Ada Luz Benavides Benavides, Javier Picado Arce, Ricardo Antonio
Rodriguez Delgado.--

REGIDORES SUPLENTES, SENORES: Dora Hidalgo Alfaro, Dora Alicia Araya
Saborio, Ana Leticia Estrada Vargas, Norma Alicia Quirés Arce, Tito Antonio Guerrero
Sanchez, Carlos Fernando Corella Chavez.--

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES: Antonio Jiménez Alvarado, Edgar Agustin
Rodriguez Alvarado, Maria Leticia Navarro Gonzalez, Maria Estilita Vasquez Vasquez,
Rafael Maria Rojas Quesada, Evaristo Arce Hernandez, Eladio Rojas Soto, Edwin Rojas
Castro, Omer Salas Vargas, ldaly Solorzano Jiménez, Ana Ruth Bricefio Ugalde,
Auristela Saborio Arias.--

SINDICOS SUPLENTES, SENORES: Magdalia Salazar Acosta Cc: Margalida,
Margarita Duran Acufia, Maria Mayela Rojas Alvarado, José Antonio Acuiia Salas,
Gisela Rodriguez Rodriguez.--
MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)

Franklin Hidalgo Sequeira (Trabajo), Edgar Chacon Pérez (Fuera del Pais), Efrén
Zuainiga Pérez (Fuera del Pais).--

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)

Luis Evelio Segura Morales, Oliver Antonio Alpizar Salas, Carlos Eduardo
Campos Araya, Carlos Luis Jarquin Saenz, Judith Maria Arce Gomez, Sady Cecilia
Solérzano Salazar, Neshmy Fabiola Ramos Alvarado, Floribeth Jiménez Carballo, Maria
Adilia Rodriguez Barquero cc: Maridilia.--
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CAPITULO Il. APROBACION DE LA AGENDA

ARTICULO No. 1. Aprobacion de la Agenda.--

El Presidente Municipal, Gerardo Salas Lizano, somete a conocimiento el Orden
del Dia, el cual es aprobado por unanimidad de la siguiente manera:

1.- COMPROBACION DEL QUORUM.

2.- APROBACION DE LA AGENDA.

3.- REFLEXION.

4.- ATENCION A MIEMBROS DE LA COOPERATIVA DE MUJERES

PRODUCTORAS DE SERVICIOS AL TURISMO DE LA ZONA NORTE.

Asunto: Proyecto para la Plaza de la Cultura Amado Madrigal.

5.- LECTURA Y APROBACION DE PATENTES PROVISIONALES DE LICOR.

6.- LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y
DE EDUCACION.

7.- JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS.

8.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA N. 12 DEL ANO 2008.

9.- LECTURA Y APROBACION DE MOCIONES.

10.- ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL.

11.- LECTURA'Y APROBACION DE INFORME DE CORRESPONCIA.

12.- LECTURA Y APROBACION DE INFORMES DE COMISION.

SE ACUERDA:

Aprobar la agenda tal y como fue presentada. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. Votacién unanime.--

CAPITULO Ill. REFLEXION.--
El Regidor Javier Picado Arce, procede a realizar la reflexién de este dia.-

NOTA: Al ser las 15:35 hrs. se integra a la Sesion Municipal la Regidora Ada Luz
Chavarria.-

CAPITULO IV. ATENCION A MIEMBROS DE LA COOPERATIVA DE MUJERES
PRODUCTORAS DE SERVICIOS AL TURISMO DE LA ZONA NORTE.--

ARTICULO No. 02. Atencion a la Cooperativa de Muj eres Productoras de
Servicios al Turismo de la Zona Norte.--

La sefiora Roxana Quesada Sanchez, expone ante el Concejo Municipal el Perfil
de Proyecto que a continuacion se detalla:

PERFIL PROYECTO PLAZA DE LA CULTURA AMADO MADRIGAL

GRUPO META
Artesanos y artesanas de San Carlos

UNIDAD EJECUTORA
Municipalidad de San Carlos
Unidad Administradora
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JUSTIFICACION

En aras de mantener las decisiones de quienes anteriormente como Regidores tuvieron
la vision de que San Carlos contara con una Plaza de la Cultura he incluso ponerle el
nombre de un humilde compositor sancarlefio que sin ser un intelectual ni profesional
de la musica supo darle gloria a nuestro cantdn con sus inolvidables composiciones.--

Con este proyecto se pretende atraer el Turismo Nacional e Internacional a Ciudad
Quesada a fin de que ellos encuentren artesanias y manualidades netamente
Sancarlefias, ademas de comidas tipicas, musica y actores de nuestro canton en un
ambiente sano y ordenado que reuna todos los fines de semana "Lo mejor de lo
nuestro”.--

ACTORES

Para esto contaremos con La Municipalidad de San Carlos en sus diferentes entes:
Concejo Municipal, Alcaldia, Comision de Cultura y de Sociales con la asesoria del
Departamento Legal.--

Como estrategia de Economia Social se uniran otras instituciones como el INA para
capacitacion y el IMAS, Oficina de la Mujer y las diferentes Cooperativas del Canton.

PROPOSITOS

Las y los artesanos del canton tendran un lugar donde comercializar los productos que
fabricaran desde sus casas y sobre todo las mujeres jefas de hogar podran colaborar
econémicamente en sus familias con un trabajo honesto y ejemplar.--

Aunado a esto, en la parte norte tendremos actividades artisticas y culturales para el
disfrute de todas las edades.--

Se degustaran comidas rapidas tales como gallos de diferentes picadillos, tamales,
panes, y otros platos tipicos de nuestra zona.--

PRODUCTOS ESPERADOS

Al atraer el turismo a nuestra ciudad, aumentara el comercio y La Plaza de La Cultura
Amado Madrigal rescatara los fines para lo que fue creada. Las familias sancarlefias sin
distingo de brechas sociales tendran los domingos un lugar de disfrute y
esparcimiento.--

PRESUPUESTO:
Pintura.........co o 800000,00 colones
A | o [ 1000000,00
Tuberias.......ooovvviiiiii e, 100000,00
Instalacion Eléctrica.................. 1000000,00
Manodeobra............coeevvinnnn. 800000,00
Total....ooeiie 4 600 000,00 colones

FORMA OPERACIONAL DE TRABAJO

Se establecera un horario de carga y descarga de productos de 6ama7am yde 8p
m a 9 p m., afin de no interrumpir el transito vehicular.--
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Cada artesano debera estar debidamente inscrito y cancelara un derecho adelantado
mensualmente con el cual se cubriran los gastos en que se incurrio en la remodelacion
de La Plaza de la Cultura, una vez cancelados estos la MUNICIPALIDAD CREARA UN
FONDO PARA EL MANTENIMIENTO DE OBRAS CANTONALES.--

SE ACUERDA:

Trasladar dicho Perfil de Proyecto a la Comisién de Asuntos Culturales, para que
lo analicen y den su recomendacion. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

CAPITULO V. LECTURA Y APROBACION DE PATENTES PROVISIONALES DE
LICOR.--

ARTICULO No. 03. Patentes Provisionales de Licor. -

A peticion de las Asociaciones de Desarrollo que a continuacion se detallan:

1. Solicita la Asociacion de Desarrollo Integral de San Juan de Florencia, una
patente provisional de licor para el dia ocho de marzo del afio en curso; ésta
patente se utilizard en una Feria a realizarse en el Salon Comunal de la
localidad, con el fin de recaudar fondos a beneficio de dicha Asociacion de
Desarrollo.--

2. Solicita la Asociacion de Desarrollo Integral de La Guaria de Pocosol, una
patente provisional de licor para el periodo comprendido del catorce al diecisiete
de marzo del afilo en curso; ésta patente se utilizara en una Feria, la cual se
realizard en la comunidad de Llano Verde de Pocosol, en las instalaciones
comunales del lugar.--

3. Solicita la Asociacion de Desarrollo Integral de Barrio Lourdes de Ciudad
Quesada, tres patentes provisionales de licor para el periodo comprendido del
06 al 16 de marzo del afio en curso; éstas patentes se utilizaran en Festejos
Populares San Carlos 2008.--

SE ACUERDA:

Conceder PATENTES PROVISIONALES DE LICOR, para las actividades que
realizaran las Asociaciones de Desarrollo anteriormente descritas, en el entendido de
gue deberan cumplir con todos los requisitos establecidos. Ademas, se les informa que
queda totalmente prohibida la venta de licor en Centros Recreativos y Centros de
Educacion, asi como que no se puede vender ni subarrendar estas patentes a terceras
personas, y que en estas actividades no se realicen actos que vayan contra la moral.
Ademas, se faculta a la Administracion Municipal para que en el momento en que
infrinjan la Ley de Licores y su Reglamento, se le suspenda la Patente Provisional de
Licor en el acto. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Siete votos a favor y
dos votos en contra de las Regidoras Ada Luz Chavarria Benavides y Marcela
Céspedes Rojas).

CAPITULO VI. LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS DE EDUCACION
Y ADMINISTRATIVAS.--

ARTICULO No. 04. Nombramiento de integrantes de Jun tas de Educacion y
Administrativas.--

A peticion de los Directores de las Escuelas y Colegios, quienes cuentan con el
visto bueno de sus Supervisores, asi como del Concejo de Distrito del lugar, se
nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion y Administrativas:
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ESCUELA PATASTE DE MONTERREY:

YOHANNY RODRIGUEZ ROJAS.......ccccveevereieereree, 2-474-066
GUISELLE JARA HUERTAS. ..., 2-445-139

ESCUELA ALTAMIRA DE AGUAS ZARCAS:

VICTOR ARCE BENAVIDES..........ooioiiieieieeceeeeee s 2-340-407
FRANCISCO GALEANO ESPINOZA...........cccccviviiiininnne 270-132853-69825
ZAIRA ISABEL GOMEZ DIAZ.......covoveviieieieieeceeee, 270-124508-63623
GUIDO GAMBOA MIRANDA. ... 2-230-760
HECTOR LAINES PEREZ........covviiiiiiiiiiiiiieeeiiee 2-521-041

ESCUELA VUELTA KOOPER DE AGUAS ZARCAS:

SHIRLEY QUESADA PEREZ............uviviiieeeieeeeenan, 4-157-663
RAQUEL URBINA NOVOA. ..., 2-574-633
LORENA CAMPOS CASTRO.......ooviviiiii e 2-393-095
MARICELA MONTANO ELIZONDO............ccovvinnnnn. 2-469-891
YORLENY HERNANDEZ VARGAS.........cccccevviennn. 2-580-026

ESCUELA EL JARDIN DE LA TRINCHERA DE VERACRUZ DE PI TAL:

SERGIO ARROYO CHACON......ccoviiriiiiiieeeeeeeeee 2-433-855

ESCUELA CASTELMARE DE PITAL:

CRISTIAN ORTIZ GARCIA......coiii, 026 RE-013107-00-1999

ESCUELA TRES AMIGOS DE PITAL:

ANGELA ROSA HERNANDEZ TELLEZ.......ccccoeevevvevernnnns 8-076-299
ANA YANSI SOLIS LIZANO.........cooiiiiiiiiiiiiiniin 2-575-523
BERNY MARCEL MARTINEZ ALVAREZ....................... 2-592-982

ESCUELA LAS PARCELAS EL CARMEN DE PITAL:

ALBERTO LIZANO VEGA......ootiiiiiiiieiee e 2-425-837
WALTER MURILLO RAMIREZ.............coovviiieiiieciens 2-517-380
MARIA EUGENIA BERROCAL VANEGAS................... 2-513-587
GERARDO ALVAREZ ARGUEDAS...........coiiii 5-249-763
GERARDO MARVIN ZAMORA VALERIO..................... 2-340-951

TELESECUNDARIA LOS ALMENDROS DE CUTRIS:

ABEL PEREZ CAMPOS..........coiiiiiiieieeeieeeiee e, 2-359-150
JOAQUIN SIRIAS CORDERO..........ccueiiiieeeiiiaeeiinn 2-340-656
MARLENE RODRIGUEZ MENDEZ.............cccccvvvnnn.... 5-238-290
MARIA SIBAJAMORA. ... 2-447-124

BERNARDO MONGE ARCE..........c.coo i 2-487-316
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» ESCUELA SANTA ROSA DE POCOSOL:

AMALIA SALAS PORRAS. ..., 2-518-360
MIGUEL QUESADA ZAMORA.......coiiiiiiiiiiiiiieie 2-281-1099
JUAN LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ..................... 2-394-887
RAFAEL ANGEL RODRIGUEZ NAVARRO................ 2-328-931
JOSE ARTURO MURILLO.......ccovviiiiiiiiieeeieci e, 15580020710

« ESCUELA LAS NIEVES DE POCOSOL:
VICTOR PEREZ ELIZONDO......ccoeeeeeeeeeeeeeee e 2-275-1385
e ESCUELA SANTA MARIA DE POCOSOL:

GERARDO RODRIGUEZ QUESADA........c.ccoceeveeeenae. 2-447-555
MAXIMILIANO PALACIOS HUERTAS..........ccviii, 2-491-044

» ESCUELA LAS MERCEDES DE QUESADA:

KAROL PIEDRA BENAVIDES............ccoooi 1-941-730
SUYEN MENDOZA SU......ccoiiiii e, 270115-612-50-745

* LICEO LA PALMERA:

MARJORIE LOPEZ ARROYO.......ccocoviiiiieeieee e 1-503-826
ROCIO ROJAS ALFARO.........uuvieiiii i 2-425-952
RUTH NUNEZ CASTRO......civiiiiiiii e, 2-437-379
MARITZA OVIEDO QUESADA.......ccciii e, 1-556-971

* LICEO NICOLAS AGUILAR MURILLO DE MONTERREY:

CARLOS ENRIQUE VILLAREBIA QUIROS.........ccovevienn. 1-652-407

CARLOS ARIAS PICADO..........ccoeviieiiiicec 0. 2-443-111

JUANITA PICADO HERNANDEZ........ccoee i 0. 2-360-048

JUAN ELIAS PEREZ HIDALGO......ooieieeiee e, 2-273-348

FLORY ARTAVIA CRUZ. ..o i 52175073

e ESCUELA “JOSE RODRIGUEZ MARTINEZ”, LAS DELICIAS DE AGUAS

ZARCAS:

ROSANGELA GARCIA ESQUIVEL......ccooiiiiiiiiiiieiaee, 2-475-844
GUISELLE VARGAS SALAS ..., 2-562-711

SE ACUERDA:

Aprobar el nombramiento de los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion y
Administrativas anteriormente descritas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Votacion unanime.--

CAPITULO VII. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS.--

ARTICULO No. 5. Juramentacion de miembros de Comit  és de Caminos.--

El sefior Presidente Municipal, Gerardo Salas Lizano, procede a realizar la
debida juramentacion a integrantes de los siguientes Comités de Caminos, los cuales
se detallan a continuacion:
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COMITE DE CAMINOS DE SANTA LUCIA DE SONAFLUCA DE LA FORTUNA
RUTA 2-10- 075

Angel Corrales Valerio...........cccccovveveieeieieeenieenn, 2-204-962
LUIS Araya CrUZ.......oeviiiiiiiieeeeieeeeeeeeiii e 2-366-968
Pedro Montero Cambronero................cceeevvevnenns 2-169-328
Roibin Cabezas QUIrGS.............cccceiiiiiiiiiiiee e, 2-508-924
Miguel Villegas Solera...........ccoooveiiiiii i i, 9-043-195

ARTICULO No. 06. Nombramientos en Comisién Munici  pal.--

SE ACUERDA:

1. Nombrar en Comision Municipal al Sindico de Monterrey Edwin Rojas Castro y a
la Regidora Ana Leticia Estrada Vargas, para que se reanan con miembros de la
Asociacion de Desarrollo de Monterrey, en el redondel de esa comunidad a partir
de las 5:00 p.m.--

2. Nombrar en Comisién Municipal a los Sindicos de Pocosol, Omer Salas y Gisela
Rodriguez, para que coordinen la llegada y almacenamiento de diversos
materiales en su distrito.--

3. Nombrar en Comisién al Sindico de Florencia Edgar Rodriguez para que se
reuna con el Alcalde Municipal y el Comité de Caminos de Cuestillas de
Florencia.--

4. Nombrar en Comisién Municipal a los Regidores Viria Salas, Javier Picado y a la
secretaria Sonia Cascante, ya que asistieron el viernes 29 de febrero a reunion
en San Luis de Tilaran con funcionarios del ICE a fin de tratar proyecto
relacionado con la creacion del Reglamento de uso del Lago Arenal.--

5. Nombrar en Comision a los Regidores Carlos Corella y Ada Luz Chavarria
Benavides para que asistan a reunién de la Comisién de Seguridad, el proximo
jueves 06 de marzo en la Camara de Comercio.--

6. Nombrar en Comision Municipal a los Regidores Adolfo Berrocal Mora, Norma
Quirds Arce, Tito Guerrero Sanchez, y al Sindico José Antonio Acufia para que
asistan a reunion de las ASADAS en San Ramon, el proximo jueves 06 de
marzo.—

7. Nombrar en Comisién Municipal a la Regidora Marcela Céspedes Rojas para que
asista a reunion con miembros de la Urbanizacion Selva Verde de Ciudad
Quesada el préximo viernes 07 de marzo a las tres de la tarde, a fin de tratar
varios temas, entre ellos la creaciéon de un Comité de Caminos y la compra de
hidrantes para esa comunidad.--

8. Nombrar en Comision Municipal a los Sindicos Edgar Rodriguez Alvarado,
Margarita Duran Acufa, y al Regidor Adolfo Berrocal Mora, a fin de que se
retinan con un grupo de vecinos en la comunidad de Platanar a partir de las seis
de la tarde.--

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
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ARTICULO No. 7. Pérdidas obtenidas por el Hogar d e Ancianos de Pital debido a
la cancelacion de actividad.--

El Presidente Municipal Gerardo Salas sefiala: deseo manifestar mi gran
molestia a la actitud del doctor Dionisio Sibaja que es el Director del Ministerio de Salud
de Aguas Zarcas, ya que el Hogar de Ancianos de Pital todos los afios hace una
actividad en Boca Tapada para recaudar fondos, este afio, este sefor Sibaja se
propuso obstaculizar completamente la actividad diciendo que no cumplian con los
requisitos; esta actividad se realiza al aire libre el fin de semana y consiste en un torneo
de pesca, y este afio para hacerlo un poco mas atractivo, el Comité de Deportes y
Recreaciéon de San Carlos asumid la responsabilidad de hacer algunas actividades
deportivas y recreativas, pero este sefor se propuso simple y sencillamente en que ahi
no daba ningun tipo de permiso para que se hiciera absolutamente nada y que el
ayudaba si lo hacian en Boca Tapada, por lo que la actividad se traslado a Boca
Tapada, y el sabado el maximo de personas que habian en la actividad eran cincuenta
personas, y el Hogar de Ancianos con una inversion de mas de dos millones de colones
en comida. Nosotros le pedimos a la contadora del Hogar de Ancianos que hiciera un
informe de las pérdidas que habian obtenido porque yo quisiera que tomaramos algun
tipo de medida como Concejo Municipal acerca de este tipo de actitudes de algunos
funcionarios porque resulta que al Hogar de Ancianos no le permiten hacer esta
actividad porque hay una instalacién que esta a menos de cincuenta metros de la orilla
del Rio San Carlos, y entonces uno se pone a pensar que por que hay otras empresas
que tienen sus instalaciones, no a la orilla del rio, sino dentro del rio, y para ingresar a
estas instalaciones hay que pagar, y todas estan funcionando y a nadie le dicen nada, y
en este caso al Hogar de Ancianos se le ocasiond una pérdida de cinco o seis millones
y quien va reconocer esas pérdidas, por lo que yo quisiera que tomaramos algun
acuerdo en protesta por la actitud, no por la medida que tomé el doctor porque es la
correcta, no estamos hablando de eso, pero la actitud del funcionario cual fue, cefiirse
Gnica y exclusivamente con ese lugar, porque si la ley hay que cumplirla, yo estoy
totalmente de acuerdo, pero que se cumpla en todos los lugares.--

La Regidora Ada Luz Chavarria manifiesta: lo que usted dice es preocupante,
toda esta situacién que vivié el Hogar de Ancianos, pero a mi me queda una duda, ¢ qué
criterios tuvo este doctor para tomar esa decision o0 con base en qué? porque
personalmente lo desconozco, aunque estoy escuchando lo que usted dice, eso a mi no
me deja claro como para yo apoyar que el se envie una queja a un funcionario; y sobre
los otros lugares que usted dice que estan incumpliendo, y el Ministerio de Salud, por lo
visto no esta haciendo las cosas como deben de ser, pienso que seria importante que
nosotros le pidiéramos cuentas al Ministerio de Salud sobre que estan haciendo que
todos esos lugares estén ejerciendo de esa forma y no se estan haciendo con los
respectivos permisos.--

El Regidor Gerardo Salas indica: como dije antes, este sefior se apego total,
absoluta y estrictamente a la ley y todos sus reglamentos, no es que estuviera haciendo
algo ilegal, el asunto es que si nos ponemos a analizar esta situacion, “lo que es bueno
para la gansa es bueno para el ganso”, porque si el ha tenido todo el tiempo del mundo
para cumplir con la ley con todas las empresas que no cumplen y no han hecho nada,
porque tenian que ensafarse con una actividad como la del Hogar de Ancianos y decir
en la radio y la television y hacer un alboroto; este sefior prometié que el sabado en
persona iba a estar supervisando la actividad y no solamente no llegé, sino que ningun
funcionario del Ministerio de Salud llego.--

El Regidor Javier Picado sefala: todos los que estamos aqui sabemos lo que es
buscar fondos para una institucion, llamese escuela, Asociacion de Desarrollo. Me hice
presente a esa actividad junto con el presidente del Comité Cantonal de Deportes para
ver la situacion ya que se le habia dado mucha publicidad. No dan permiso a un lugar
que reune las condiciones sanitarias para un evento, y si los dan lugares que por



Concejo Municipal

ACTA 13-2008

PAG. 9

Lunes 03 de marzo del 2008 Sesién Ordinaria

muchas razones, no reunen las condiciones para ello y se ubican a menos de diez
metros de la orilla del rio. La Junta Directiva del Hogar de Ancianos como va a tener
dinero si no se pudo realizar esta actividad que tiene mas de ocho afios de realizarse y
generar dinero para este Centro de Ancianos. Yo quiero que este sefior venga a rendir
cuentas de porque se hizo eso.--

El Regidor Adolfo Berrocal manifiesta: me gustaria que le preguntaran a este
sefor Dionisio si esta integrando alguna organizacion de bien social, son personas que
no tienen sensibilidad social y actian de esta forma, porque si el Ministerio de Salud
aplica el Reglamento al pie de la letra en San Carlos no se podria hacer una sola
actividad; lo que pasa es que si la persona tiene un poquito se sensibilidad social para
ayudar a las comunidades, porque ver a esta personas que trabajan para este Hogar de
Ancianos, sin remuneracion ni nada y el esfuerzo que hacen desde la madrugada para
que una persona de estas no busque la posibilidad de ayudarle a una organizacion
como ésta.--

ARTICULO No. 8. Mocién de orden.--

El Regidor Adolfo Berrocal presenta una Mocion de Orden para que se siga
conociendo del tema sobre la actividad organizada por el Hogar de Ancianos de Pital.--

SE ACUERDA:

Acoger la Mocion de Orden presentada por el Regidor Adolfo Berrocal.--
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

La Regidora Ligia Rodriguez manifiesta: yo creo que tomando en cuenta la
actitud que se tuvo, es importante que también se invite al del MINAE y a la Defensoria
de los Habitantes.--

SE ACUERDA:

Convocar a Sesion Extraordinaria para el proximo jueves 13 de marzo a las 2:00
p.m., en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Unico punto a tratar:

» Explicacion y discusion de las diferentes medidas tomadas por diversas
instituciones en relacion a las construcciones en la rivera de los rios San Carlos,
San Juan, y otros rios y quebradas de la zona.-

SE ACUERDA:

Convocar a dicha Sesion al Director Regional del Ministerio de Salud Doctor Juan
Carlos Jiménez Bonilla, al Doctor Dionisio Sibaja Anchia, Coordinador del Ministerio de
Salud en Aguas Zarcas, al Director Regional del Ministerio de Ambiente y Energia,
Ingeniero William Vargas Gonzélez, y a la Licenciada Laura Navarro, Coordinadora
Regional de la Defensoria de los Habitantes. ACUERDO TOMADO POR
UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

ARTICULO No. 9. Nombrar en Comisién al Presidente Municipal.--

SE ACUERDA:

Nombrar en Comisién al Presidente Municipal Gerardo Salas Lizano para que se
reina con el Alcalde Municipal, Licenciado Alfredo Cérdoba Soro en su oficina
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
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NOTA: Al ser las 16:55 hrs. se retira de la Sesion el Presidente Municipal
Gerardo Salas Lizano, tomando su curul la Regidora Dora Hidalgo.--

ARTICULO No. 10. Lectura y aprobacion del Acta No . 12-2008.--

La Presidenta Municipal en Ejercicio Teresita Quirdés Gutiérrez, presenta para su
analisis y aprobacion el Acta N° 12-2008.--

SE ACUERDA:
Aprobar el Acta N° 12-2008 tal y como fue presentada.--

CAPITULO VIII. LECTURA'Y APROBACION DE MOCIONES.--

ARTICULO No. 11. Mocién de solicitar Informe sobre Proyectos de Compra de
Terrenos para fuentes de agua y el Plan Requlador.- -

Se recibe Mocion de la Comision de Hacienda con fecha 25 de febrero del 2008,
gue dice:

1. El Concejo Municipal tome el acuerdo de solicitarle a la Ingeniera Yensy
Villalobos que rinda un informe sobre los proyectos de compra de terrenos para
Fuentes de Agua y Plan Regulador. Dispensa de tramite.--

2. El Concejo Municipal tome el acuerdo de delegar en la Secretaria Licenciada
Alejandra Bustamante, el seguimiento al proyecto de las propiedades que
pretenden comprarse en Santa Fe. Dispensa de tramite.

SE ACUERDA:
Aprobar la dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
SE ACUERDA:

Aprobar la Mocién tal y como fue presentada. ACUERDO TOMADO POR
UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

ARTICULO No. 11-A. Mocién sobre capacitacion para Empleados Municipales.--

Se recibe Mocién de la Regidora Ligia Rodriguez con fecha 25 de febrero del
2008, que dice:

Enviarle nota al Licenciado Luis Barrientos Camacho, Director Regional del Instituto
Nacional de Aprendizaje, solicitindole 3 cursos de capacitacién para los empleados
municipales de la Administracion sobre:

1. Inglés.

2. Office

3. Project

Toda vez que esto contribuira con el buen desempefio de los Empleados
Municipales.

Solicito dispensa de tramite, acuerdo firme y se le envié copia al Viceministro de
Trabajo, Alvaro Gonzalez.

SE ACUERDA:

Aprobar la dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
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SE ACUERDA:

Aprobar la Mocion tal y como fue presentada. ACUERDO TOMADO POR
UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

ARTICULO No. 12. Mocion sobre la carretera San Ca rlos — San Ramoén.--

Se recibe Mocidén del Sindico de Pital Evaristo Arce, y la Sindica de Buena Vista
Mayela Rojas, que dice:

Mocién con dispensa de tramite:

Los suscritos: Evaristo Arce y Mayela Rojas, en nuestra condicion de Sindicos
de Concejo Municipal de San Carlos, nos permitimos presentar a consideracion del
plenario la siguiente mocion:

En virtud de todos los comentarios que se han escuchado ultimamente, acerca
de proyecto carretera Naranjo-Ciudad Quesada, y los posibles problemas que se
puedan generar con base en el establecimiento de relaciones con la Republica Popular
de China, consideramos, que el punto medular a atender ahora, es obtener informacion
clara y concisa acerca del estado actual y futuro del proyecto.—

Por ello, proponemos ante nuestros estimables compafieros la siguiente mocion
de proyecto de acuerdo:

Se acuerda:

Solicitar al sefior Presidente de la Republica, nos permita el gusto de su valiosa
presencia en nuestra Sala de Sesiones, en compafiia de la sefiora Ministra de
Transportes, del sefior Ministro de Hacienda y las autoridades de la Republica Popular
de China en Cota Rica, con el fin de poder conocer informacién actualizada y
autorizada, referente a las acciones actuales y futuras del proyecto de carretera
Naranjo-Florencia, y poder renovar el compromiso de las partes en la construccion de
tan ansiado y valioso proyecto nacional, teniendo esta invitacion del Gobierno Local,
como la Unica gestién autorizada en ese sentido.—

SE ACUERDA:
Aprobar la dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
Los Sindicos Evaristo Arce y Mayela Rojas solicitan retirar la Mocién presentada.

ARTICULO No. 13. Mocion sobre la carretera San Ca rlos — San Ramoén.--

Se recibe Mocion de la Regidora Teresita Quirds Gutiérrez, con fecha 03 de
marzo del 2008, que dice:

Yo, Teresita Quirds Gutiérrez en mi calidad de regidora, presento a consideracion
de ustedes la siguiente mocion: En los ultimos dias la Sociedad Sancarlefia ha sido
expuesta a una serie de informaciones relativas al proyecto de la carretera la
Abundancia de Ciudad Quesada — Sifon de San Ramén, que ha creado mucha
incertidumbre. En virtud del compromiso adquirido por este concejo municipal de velar
por el desarrollo del cantdn y bajo el principio de que es el Municipio el gobierno local,
propongo para evitar males entendidos y la intromision de agentes extrafios que solo
guieren promover sus intereses personales o empresariales, que sea la Municipalidad
de San Carlos como un todo por su representacion, credibilidad e imparcialidad quienes
junto a la Asociacién Pro- Carretera con mas de 18 afos de lucha, quienes asuman la
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supervision, verificacién y posterior divulgacion de todo lo referente al proyecto de la
carretera. La corporacion municipal podra actuar como un todo o por medio de una
comision especial integrada no solo por regidores sino que también con representacion
de la administracion. Solicito dispensa de tramite.--
SE ACUERDA:

Aprobar dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

NOTA: Al ser las 17:25 hrs., se reincorpora a la Sesion el Presidente Municipal,
Gerardo Salas Lizano.--

SE ACUERDA:

Aprobar la Mocion tal y como fue presentada. (Siete votos a favor y dos votos en
contra de las Regidoras Marcela Céspedes y Ada Luz Chavarria. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

ARTICULO No. 14. Nombramiento en Comision Municipa  |.--

SE ACUERDA:

Nombrar en Comision al Presidente Municipal Gerardo Salas Lizano,
Vicepresidenta Municipal Teresita Quirés Gutiérrez, la Regidora Viria Salas Zamora, y a
los Regidores Javier Picado Arce y Ricardo Rodriguez Delgado, para que se reunan
con la Ministra de Transportes Licenciada Karla Gonzalez Carvajal el miércoles 05 de
marzo a las 4:00 p.m. en San José. (Siete votos a favor y dos votos en contra de las
Regidoras Marcela Céspedes Rojas y Ada Luz Chavarria. ACUERDO
DEFINTIVIAMENTE APROBADO.--

NOTA: Al ser las 17:45 hrs., se declara un receso de 30 minutos.--

NOTA: Al ser las 18:15 hrs. se reinicia la Sesién Municipal.--

NOTA: Se retiran de la Sesiéon Municipal el Regidor Adolfo Berrocal Mora y los
Sindicos de Florencia Margarita Duran y Edgar Rodriguez, por lo que ocupa la curul del

Regidor Berrocal la Regidora Dora Hidalgo Alfaro.--

ARTICULO No. 15. Nombramiento en Comisiéon Municipa  |.--

SE ACUERDA:

Nombrar en Comision Municipal al Regidor Javier Picado Arce para que
acomparie al Alcalde Municipal Licenciado Alfredo Cordoba Soro a una reunion en la
comunidad de Platanar de Florencia. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

NOTA: El Regidor Javier Picado se retira de la Sesién, y toma su curul el Regidor
Tito Guerrero Sanchez.--

ARTICULO 16. Mocion para solicitar al Ministerio d e Obras Publicas vy
Transportes rotular y demarcar rutas turisticas.--

Se recibe Mocion de la Regidora Dora Hidalgo, Teresita Quirds, Ligia Rodriguez,
Viria Salas y Javier Picado Arce, con fecha 03 de marzo del 2008, que dice:

Solicito dispensa de tramite.--
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“Solicitar al Ministerio de Turismo que se incluya en el plan anual 2008 la
rotulacion y demarcacion de rutas turisticas que se maneja con la Direccion General de
Ingenieria de Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transporte al Distrito de La
Fortuna, por ser esta una zona de alta presencia de turistas tanto nacionales como
extranjeros y que requieren de una sefializacion adecuada que les sirva de guia y con
ello evitar accidentes de transito o bien que se pierdan de su destino original”.--

NOTA: Al ser las 18:17 hrs. se retira la Vicepresidenta Municipal Teresita Quir0s
Gutiérrez, ocupa su curul la Regidora Norma Quir6s.--

SE ACUERDA:
Aprobar la dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
El Presidente Municipal Gerardo Salas Lizano solicita a los proponentes de la
Mocién que no solo sea en beneficio de Fortuna, sino que se incluya a todo el Canton
de San Carlos; por lo que éstos aceptan la modificacién de la Mocién anteriormente
presentada.--

SE ACUERDA:

Aprobar la Mocion con la variacion anteriormente indicada. @ ACUERDO
TOMADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APR OBADO.--

ARTICULO 17. Mocién para que las licitaciones sean presentadas por Proyector
Multimedia.--

Se recibe Mocion de la Regidora Ligia Rodriguez Villalobos, con fecha 05 de
marzo del 2008, que dice: Que las Licitaciones sean presentadas en Proyecto
Multimedia para todos y al que tenga correo electronico le sea enviado. Solicito
dispensa de tramite.--

SE ACUERDA:

Aprobar la dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

SE ACUERDA:

Aprobar la Mocion tal y como fue presentada. ACUERDO TOMADO POR
UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINTIVAMENTE APROBADO.--

ARTICULO 18. Mocibn para convocar Sesion Extraordi naria e invitar a
funcionario de Secretaria Técnica Nacional Ambienta |.--

Se recibe Mocién de la Regidora Viria Salas Zamora, con fecha 03 de marzo del
2008, que dice:

Solicito dispensa de tramite.--

“Invitar en pleno a la Secretaria Técnica Ambiental (SETENA) del Ministerio de
Ambiente y Energia, a una Sesion Extraordinaria con este Concejo Municipal, para
tratar una gran cantidad de temas de interés para el desarrollo del Cantén asi como
para que los sefiores puedan aclarar dudas que existen sobre la labor que ese ente
desarrolla en el pais y sus responsabilidades. Por ser San Carlos un Canton rico en
materia ambiental es necesario mantener una estrecha relacion con los diferentes entes
que velan por su proteccién y debido uso de esas riquezas. Posible fecha 17 de abiril
del 2008, a las 2:00 p.m.--
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SE ACUERDA:
Aprobar la dispensa de tramite. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--
SE ACUERDA:

Aprobar la Mocion tal y como fue presentada. ACUERDO TOMADO POR
UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.--

CAPITULO IX. ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL.--

ARTICULO No. 19. Nombramiento en Comisiéon Municipa  |.--

El sefior Wilberth Rojas Cordero, Coordinador de Gestion y Servicios, manifiesta
que el dia de hoy la secretaria del Concejo Municipal Licenciada Alejandra Bustamante
Segura, cumple con el periodo de prueba en el puesto, por lo que solicita que se
conteste el formulario de Recursos Humanos y se realice la respectiva evaluacion.--

SE ACUERDA:

Nombrar en Comision Municipal para evaluar a la Secretaria del Concejo
Municipal Licenciada Alejandra Bustamante Segura a los Regidores Teresita Quirds
Gutiérrez, Ricardo Rodriguez Delgado y Ligia Rodriguez Villalobos. ACUERDO
DEFINTIVIAMENTE APROBADO.--

NOTA: Ocupan las curules los Regidores Norma Quirés, Dora Alicia Araya,
Carlos Corella.--

ARTICULO 20. Recepcion de areas comunales en Los L lanos de Altamirita.--

Se recibe oficio A.M.-160 de la Alcaldia Municipal, con fecha 03 de marzo del
2008, que dice:

Solicito aprobar acuerdo Municipal en el que diga que la Municipalidad acepta y
recibe las areas comunales del Proyecto de Los Llanos de Altamirita en Aguas Zarcas.--

SE ACUERDA:

Autorizar a la Administracion Municipal para que acepte y reciba las areas
comunales del Proyecto de Los Llanos de Altamirita en Aguas Zarcas. ACUERDO
TOMADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APR OBADO.--

ARTICULO 21. Solicitud de donacion de emulsion a R efinadora Costarricense de
Petroleo.--

Se recibe oficio UTGVM- 119- 2008 de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal, con fecha 28 de febrero del 2008 que dice:

Mediante la presente y muy respetuosamente le solicito realizar el tramite respectivo
para obtener el respectivo acuerdo municipal para la donacién de 131.046.00 litros de
emulsion a RECOPE, para los proyectos de :

1. Camino a la Aquilea de Florencia, C 2-10-022, 12001 m2 de TE-50 (segun
normar de CR-2002), 62406 L de emulsion, solicitud de donacion a RECOPE.--
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2. Zona Fluca el Tanque de la Fortuna, C 2-10- 070, 13200 m2 de TE-50 (segun
normar de CR-2002), 68640 L de emulsion, solicitud de donacion a RECOPE.--

Se adjunta ubicacion geografica de los proyectos
El acuerdo es parte de los requisitos para solicitar la donacién a RECOPE.
SE ACUERDA:

Autorizar a la Administraciéon Municipal para que solicite a RECOPE la donacion
de emulsion para los caminos que a continuacion se detallan:

1.- Camino a la Aquilea de Florencia, C 2-10-022, 12001 m2 de TE-50 (segun
normar de CR-2002), 62406 L de emulsion.--

2.- Zona Fluca el Tanque de la Fortuna, C 2-10- 070, 13200 m2 de TE-50 (segun
normar de CR-2002), 68640 L de emulsion.--

ACUERDO TOMADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAM ENTE
APROBADO.--

ARTICULO 22. Revision de la estructura salarial de los funcionarios de la
Municipalidad de San Carlos.--

Se recibe oficio A.M.-155-2008 de la Alcaldia Municipal de fecha 03 de marzo del
2008, el cual se detalla a continuacion:

ASUNTO: REVISION ESTRUCTURA SALARIAL DE LA MUNICIPA LIDAD DE SAN
CARLOS:

De conformidad con sus instrucciones, y cumpliendo con el mandato sefialado por
acuerdo de nuestro Concejo Municipal, me permito a continuacion, entregarle el primer
informe, relacionado, con la orden del Concejo, de proceder a realizar una revision y
actualizacion de la Estructura Salarial de la Institucion.

Para realizar un proceso como el citado, y en nuestro, caso, se debe tener en existencia
los siguientes instrumentos:

REQUERIMIENTOS BASICOS DE CONSTRUCCION

= Una definicidon de estructura organizacional actualizada, real, y que responda a
las necesidades y practicas institucionales

= Un listado de nomenclaturas de puestos ( nombres ), que sea un reflejo lo mas
fiel posible de las funciones agrupadas.

» Una clasificacion en grupos de esos nombres de puestos

= Una matriz de valoracién por puntos, actual, agil, comprensible, y sobre todo, con
el maximo de claridad objetiva en los conceptos a evaluar.

» Una escala salarial, para la aplicacién de la matriz, debidamente actualizada, con
base en estudios de mercados actualizados, que permita al final del proceso,
evitar casualmente, el problema inicial, cual, la migracion de nuestro personal,
por mejores condiciones salariales.
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SITUACION ACTUAL

La actual escala de salarios, es la construida por el Servicio Civil, en el afio 2001.
Actualmente, dicha escala, no ha sido sometida a ningun estudio actuarial.
Adicionalmente, no ha sido posible localizar, el estudio completo de referencia de
ese afo, sobre los valores absolutos y promedios obtenidos en esa fecha como
estudio de mercado.--

En esa ocasién ( 2001 ) del sefialado estudio de salarios, se decidio la aplicaciéon
de un percentil del 60 %, no siendo posible localizar los argumentos y persona
gue tomé esa decision.--

Paralelamente, no ha sido posible localizar, la distribucidon por puntos, a que
corresponde cada categoria salarial en dicha escala.--

La matriz de valoracion por puntos, actualmente en vigencia, desde el estudio del
Servicio Civil del 2001, a sido sometida a un profundo andlisis por parte de este
servidor, asi como por la Asociacion de Profesionales de esta Municipalidad, y
detectamos, que existe una enorme dificulta en poder reconocer de manera
concreta y objetiva, las caracteristicas de valoracion necesarias, para poder
valorar los conceptos de examen de la matriz, determindndose, que es
practicamente imposible su utilizacion, fuera de la aplicacién sujetiva y personal
de quien la vaya a aplicar, tratese de una persona o de un grupo quienes vayan a
realizar tal funcion.--

Adicionalmente, no a sido posible localizar la documentacién de respaldo, de la
aplicacion que se hizo de esta matriz en el afilo 2001, de manera, que no es
posible tener el conocimiento, de como fueron valorados los puestos municipales
en esa ocasion, adicionalmente, la no revision del llenado de los formularios de
funciones por puesto, no nos permite validad como correcta la valoracion hecha
en esa oportunidad.--

En el afio 2007 , y mediante el valioso aporte del Instituto Tecnoldgico, se cred y
aprobd, el nuevo MANUAL DE ORGANIZACION de esta Municipalidad. Este es
un instrumento muy valioso, pues viene a llenar un vacio en esa rama,
especialmente, porque la descripcion funcional, es menos genérica que el
Manual de Puestos actual. No obstante, haciendo una profunda revision de este
instrumento, hemos detectado, la opcion de poder hacerle algunos cambios de
mejora, basados en una realidad institucional muy comentada, cual es, hacer una
determinacidon de conceptos en los que el Gobierno Local se encuentra inmerso,
y poder hacer una asignaciéon de responsabilidad de cada una de esas tematicas,
de manera, que en la estructura organizacional, siempre exista una estructura
fisica o funcional, que responsa responsablemente por el concepto respectivo.--

CONCLUSION INICIAL:

Tenemos un problema de desactualizacion salarial, pues trabajamos con valores
de mercado del afio 2001, y un percentil del 60 % de esos valores del 2001.--
Tenemos una problematica de rotacion de personal, especialmente por mejores
condiciones salariales.--

Lo instrumentos actuales de estructuracion, clasificacion y valoracién de puestos,
deben no solamente ser actualizados, sino revisados.--

PROPUESTA METODOLOGICA:

Para afrontar las conclusiones sefaladas, debemos proceder a lo siguiente:
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1. Hacer una revision de la Estructura Organizacional. Esta propuesta, esta incluida
en las paginas posteriores 0 anexas.--

2. Realizar una propuesta de nomenclaturas de puestos. Esta propuesta esta
incluida en las paginas posteriores 0 anexas.--

3. Realizar una propuesta de clasificacion de puestos por grupos y niveles segun
clases de puestos. Esta propuesta estd incluida en las paginas posteriores o
anexas.--

4. Hacer un estudio de actualizacion de la escala salarial, el cual debe ser
contratado.--

5. Hacer una construccion de una nueva matriz de valoracion por puntos, actividad
gue debe ser contratada.--

6. contando con una nueva escala, y una nueva matriz de valoracion, podremos
proceder a utilizar el proceso respectivo, cual es el uso del formulario de
descripcion de funciones, la aplicacion de la matriz para la obtencion de la
puntuacion por puesto o grupo de puestos, y la aplicacion de la nueva escala
salarial, momento en el cual, habremos completado dicha revaloracion. Esta
labor, podra ser realizada internamente, mediante la participacion de una
Comision Valuadora, conformada por un miembro del Sindicato de Trabajadores,
un Miembro de la Asociacion Solidarista, un miembro de la Asociacion de
Profesionales, y un representante designado por la Alcaldia, y evidentemente, el
superior del puesto en valoracion.--

Esta propuesta de trabajo, pretende, que para el afio 2009, podamos tener incluido
en el Presupuesto Municipal una actualizacion salarial, construida bajo el uso del
esquema de valoracion por puntos.--

PROPUESTA EMERGENTE.

Indudablemente, creo que es menester, tomar algunas acciones de cortisimo plazo,
gue venga a atenuar de la manera mas inmediata posible, la problematica ya sefialada
de desactualizacidon salarial, especialmente en los grupos profesionales y técnicos. El
Poder Ejecutivo, ya a reaccionado en este sentido, proponiendo una equiparacion de
los profesionales del sector Publico, con el sector descentralizado . En nuestro, tanto el
tema de actualizacion profesional, como la aplicacion de una actualizacién por escala,
al resto de los grupos podria realizarse de manera simplista, mediante la negociacion
de alguna propuesta porcentual de incremento en la escala de salarios, no obstante,
como se indica, de forma emergente podria estudiarse lo siguiente:

Creo que una de las medidas posibles, paliativas y de corto plazo es la siguiente:

“ dado que la escala actual de salarios, fue construida con valores de mercado del
2001, que deben ser actualizadas a valores de mercado del 2008, lo que conlleva la
contratacion de ese estudio, y dicha escala tiene 40 categorias, de las cuales solo se
utilizaron hasta la categoria 33, llevar a todo el personal, en un movimiento gradual, a
las casillas superiores a su categoria actual, de manera, que esto producird, una
especia de actualizacion, hacia el valor mas alto de la Escala, que incluso, siempre
tendria, valores del 2001, de la siguiente forma:

Grupo director 7 casillas
Grupo profesional 6 casillas
Grupo administrativo 5 casillas
Grupo técnico 4 casillas

Grupo operativo 3 casillas
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Una vez tomada esa decision, podriamos entonces, invertir tiempo, haciendo las

mediciones financieras del caso, para determinar la viabilidad y la oportunidad
financiera de aplicar una decision de ese tipo, que incluso podria ser gradual,
dependiendo como ya lo indiqué, de la viabilidad financiera.--

Esta propuesta debe ser analizada por la estructura y arribar a un consenso sobre
dicha determinacion.--

RESULTADOS DE LA REVISION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESCRIPCION FINAL Y LOS CAMBIOS PROPUESTOS :

2.

b)

1. La estructuracion funcional de la Municipalidad se dispone como :

a) Direcciones

b) Departamentos
c) Secciones

d) Unidades

e) Procesos

f) Labores

Se dispone un enfoque, ya dialogado ampliamente con el Concejo y sus
Comisiones, en el cual, se construya la estructura organizacional, fundamentada,
en poder tener un inventario global tematico, subdividido en sus posibles procesos,
y la asignacion de un responsable de ese tema, de manera, que la estructura
organizacional municipal, contemple todos los ejes tematicos, en los que el
Gobierno Local, tenga ingerencia, y la estructura necesaria para su administraciéon
y ejecucion.--

en los anexos, se pueden apreciar la nueva propuesta de Departamentalizacion de
esta Municipalidad. En el analisis respectivo, se puede apreciar, que no toda la
division estructural, tiene una plaza asignada, sino que en muchos casos, es un
proceso a cargo del Superior de esa division.--

los casos mas resaltables de la variacion son :
Se recalifica la Direccion Juridica: en virtud de que por la disposicion de la

Contraloria, y los Tribunales de Justicia, dicha Unidad, ya no es staff, sino que
tiene la obligacién de procesos permanentes y de gran importancia, como lo son:

proceso de notariado

proceso de litigios judiciales

proceso de refrendos y contrataciones
proceso de mantenimiento marcos juridicos
proceso inventario bienes inmuebles
proceso de cobro judicial

Se recalifica la Direccion de Planificacion: tanto para nosotros a nivel de la
Administracion, como para el Concejo, se puede apreciar el peso que tiene la
planificacion sobre toda la estructura, en donde tiene todas las caracteristicas de la
Direccion, principalmente que tiene la potestad de dictar lineamientos y politicas
generales, que afectan al total de la organizacion. Adicionalmente, se le agrega
bajo su tutela lo siguiente :

Departamento de Enlace Comunal
Departamento de Control Interno
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c) Se crea la Direccion de Desarrollo Socio-econdmico, a cargo de los procesos de :

Oficina de la Mujer

Seccion Cultura, juventud y deportes

Seccidn promocion de proyectos productivos

seccion coordinacion a ayudas sociales

Seccion promocion a la educacion

Seccion Seguridad Ciudadana

Seccion promocion proyectos tercera edad

Seccion coordinacion salud mental y fisica

Seccion promocion desarrollo comercial comunal

Esto en respuesta al enunciado primero, en el sentido, que son ejes tematicos en los
cuales estamos teniendo participacion, sin tener una estructura de respaldo que tenga

asignada la conduccion de dichos items.

d) Se redisefia y oficializa la Direccion de Infraestructura, ya recomendado en el

estudio original, quedando de la siguiente forma :

Direccién Infraestructura

Departamento de Desarrollo Urbano

urbanizacion

seccién control fraccionamiento y construccion y

Seccién de proyectos de Vivienda

Seccion de construccion edificios y obras similares

Secciéon de Censos y Catastro

Departamento de Gestion Vial

Seccion Disefo y Presupuestacion

Seccién de Obras de Infraestructura

Seccion de Caminos y Calles

Seccioén de Taller

De tal forma, que la nueva estructura organizativa municipal, quedara de la siguiente

forma:

NUEVA PROPUESTA DE
ORGANIZACIO

OBSERVACIONES Y EXPLICACIONES

CONCEJO

sin variacién

Direccion de Auditoria

Por ley, la Auditoria debe estar al rango mas alto

Departamento Secretaria Concejo

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

ALCALDIA sin variacion
Seccidn Asistencia General y
seguimiento se cambia a Seccion, y bajo la misma plaza

Seccién Relaciones Publicas

Cambia a Seccién a cargo del mismo funcionario

DIRECCION GENERAL

se habia variado en septiembre 2007

Departamento de Tecnologias de
Informacion

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Seccidn de Andlisis y programacion

a cargo de un profesional en la materia

proceso Base de Datos

a cargo de un profesional en la materia

proceso de Seguridad y Comunicacion

a cargo de un profesional en la materia

proceso de soporte técnico y soportes
a usuarios

a cargo de un profesional en la materia

Departamento de Gestion Ambiental

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Departamento de Recursos Humanos

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Seccién de Planillas

se recupera la clasificacion de Seccion
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Proceso Salud ocupacional

es un proceso a cargo del profesional del ramo

Direccion Administrativa

no se crea la plaza, se recarga en la Direccion
General

Departamento de Proveeduria

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Seccién de Procesos de compra

€s un proceso a cargo de un auxiliar de proveeduria

Seccién de Almacenes

Cambia a Seccién a cargo del mismo funcionario

Departamento de Servicios Generales

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Seccion Archivo Central

Cambia a Seccidn a cargo del mismo funcionario

Seccién Seguridad interna

no existe plaza, es proceso funcional

Seccion mantenimiento de edificios

no existe plaza, es proceso funcional ( un funcionario
ejecuta )

Seccidn de transportes

no plaza, a cargo del Jefe Dpto.

Departamento de Servicios Publicos

Se crea la plaza de Jefe de Departamento

Seccion Acueductos

Cambia a Jefe de Seccion , misma plaza

Seccién Recoleccion de Desechos

Cambia a Jefe de Seccién , misma plaza

Seccion Mercados

Cambia a Jefe de Seccion , misma plaza

Seccién Cementerio

Cambia a Jefe de Seccidn , misma plaza

Seccién Aseo de Vias

gueda igual a cargo de un Jefe de Cuadrilla

Seccién Parques y areas comunales

gueda igual a cargo de un Jefe de Cuadrilla

Seccién Estadio

es administrado por el Jefe del Dpto.

DIRECCION DE PLANIFICACION

se recalifica a Direccion

Departamento de Enlace Comunal

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Departamento de Control Interno

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

DIRECCION DE SERVICIOS
JURIDICOS

se propone una Direccién, dadas sus caracteristicas

proceso de notariado

se realiza con personal externo

proceso de litigios judiciales

se realiza con personal externo y a lo interno

proceso de refrendos y contrataciones

se realiza con personal interno

proceso de mantenimiento marcos
juridicos

se realiza con personal interno

proceso inventario bienes inmuebles

responsabilidad del director

proceso de cobro judicial

se realiza con personal externo

Direccion Hacienda

sin variacion a cargo de un Director

Departamento Tributario

cambia a Departamento ( mismo funcionario )

Seccidén Valoraciones

se debe variar plaza a Jefe Seccion, dividiendo
catastro

Seccion de Patentes

variar la plaza a Jefe de Seccién

Seccidén de inspecciones y
notificaciones

se varia el cargo a Jefe de Seccion, mismo
funcionario

Seccidén Plataforma de Servicios

se varia el cargo a Jefe de Seccion, misma
funcionaria

Seccion de Cobros

es funcién, a cargo del Jefe del Dpto. y dos
funcionarios, queda igual

Departamento de Contabilidad

se cambia a Jefe de Departamento, mismo
funcionario

sin secciones

Departamento de Tesoreria

se cambia a Jefe de Departamento, mismo
funcionario

sin secciones

Direccion Infraestructura

se crea la plaza de Director

Departamento de Desarrollo Urbano

seccion control fraccionamiento y
construccion y urbanizacion

a cargo de un asistente inspector

Seccidén de proyectos de Vivienda

es un proceso a cargo del Jefe del Departamento

Seccién de construccion edificios y
obras similares

es un proceso a cargo del Jefe del Departamento
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Seccién de Censos y Catastro

Cambia se divide de Valoraciones a Jefe de Seccidn
de Catastro y control bienes inmuebles

Departamento de Gestion Vial

cambia Jefe de Departamento y es atendido por el
Jefe de la UTGV

Seccion Disefio y Presupuestacion

sigue a cargo del disefiador gréfico

Seccion de Obras de Infraestructura

Cambia a Jefe de Seccion, es atendido, por un Jefe
de Cuadrilla

Seccién de Caminos y Calles

Cambia a Jefe de Seccion, es atendido por un Jefe de
maqguinaria

Seccion de Taller

Cambia a Jefe de Seccion, y es atendido por un Jefe
de Taller

Direccién Desarrollo Social y
economico

se propone plaza nueva de Director de Desarrollo
Social y econémico

Oficina de la Mujer

no varia. Queda como encarg. Oficina de la mujer

Seccion Cultura, juventud y deportes

se propone plaza nueva Jefe de Seccion

Seccién promocion de proyectos
productivos

es un proceso a cargo del Director

seccion coordinacion a ayudas
sociales

es un proceso a cargo del Director

Seccién promocion a la educacién

es un proceso a cargo del Director

Seccién Seguridad Ciudadana

es un proceso a cargo del Director

Seccién promocion proyectos tercera
edad

es un proceso a cargo del Director

Seccidén coordinacién salud mental y
fisica

es un proceso a cargo del Director

Seccién promocion desarrollo
comercial comunal

es un proceso a cargo del Director

De manera grafica, el Organigrama Organizacional de esta Institucion se describe en el

anexo correspondiente:

5. Cabe resaltar, que por razones de la fechas de aprobacién, (septiembre del 2007
), no se efectud, la correspondiente variacion en las nomenclaturas y clases de los
puestos, que se derivé de la variacion de la estructura. Ahora, al presentar esta
recomendacion de modificacion, debemos proceder a recomendar adicionalmente,
una nueva propuesta basica de clases y nomenclaturas, que posteriormente,
debera ser sometida, a la valoracion por puntos, y su respectiva asignacion
salarial. Dicha propuesta es la siguiente :

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PROPUESTA DE GRUPO DE CLASES

SUB- CARACTERISTICAS DEL GRUPO | NATURALEZA DE LA CLASE
GRUPO GRUPOS

DIRECTORES |DIRECTOR 1 |puestos que requieren una|Dirigir, organizar, planificar,
licenciatura como minimo e|evaluar y controlar al mas alto
incorporacion al Colegio Profesional | nivel las labores profesionales
respectivo, y tienen la asignacion |desarrolladas en los diferentes
respectiva en el Organigrama como | subprocesos de la
superior de otros directores Municipalidad. actividades
consisten en la formulacion de
una politica general, asi como
Su interpretacion para la toma
de decisiones, dentro de los
limites de las facultades que les
hayan sido conferidas o en

virtud de normativa particular.--
DIRECTOR 2 |puestos que requieren una|Dirigir, organizar, planificar,
licenciatura como minimo e |evaluar y controlar las labores
incorporacion al Colegio Profesional | profesionales desarrolladas en
respectivo, y tienen la asignacion |los diferentes subprocesos de la




Concejo Municipal
ACTA 13-2008
PAG. 22

Lunes 03 de marzo del 2008 Sesién Ordinaria

respectiva en el Organigrama con
rango de direccién

Municipalidad, pero no tiene
nivel superior sobre otras
direcciones

PROFESIONA
LES

Labores orientadas al analisis,
investigacion, formulacion y desarrollo
de conceptos, teorias y métodos,
asesoramiento o aplicacion de los
conocimientos  propios de una
profesién. Con una licenciatura como
minimo e incorporacion

Contempla la orientacion a la
definicion y formulacion de
politicas institucionales,
participacion en la
planificacion, direccion y
coordinacion del
funcionamiento general de la
institucion. conlleva la
responsabilidad por los efectos
producidos en los resultados, y
la definicion de los métodos y
procedimientos utilizados.--

PROFESIO
NALES 1

puestos requieren una
licenciatura como minimo
directamente relacionada al cargo e
incorporacién al Colegio Profesional
respectivo y tienen rango de Jefatura
de Departamento

que

PROFESIO
NALES 2

puestos que requieren una
licenciatura como minimo
directamente relacionada al cargo e
incorporacion al Colegio Profesional
respectivo y tienen rango de Jefatura
Seccion

PROFESIO
NAL 3

puestos requieren una
licenciatura como minimo
directamente relacionada al cargo e
incorporacién al Colegio Profesional
respectivo y tienen rango de Jefatura
de Proceso

que

PROFESIO
NAL 4

puestos requieren una
licenciatura como minimo
directamente relacionada al cargo e
incorporacién al Colegio Profesional
respectivo y tienen rango de Jefatura
de Unidad

que

PROFESIO
NAL 5

puestos requieren una
licenciatura como minimo
directamente relacionada al cargo e
incorporacion al Colegio Profesional
respectivo no ejercen jefatura, pero
desempefian la labor profesional de
Su cargo

que

PROFESIO
NAL 6

puestos que requieren un bachillerato
univers. directamente relacionada al
cargo e incorporacion al Colegio
Profesional respectivo y tienen rango
de Jefatura de Departamento

PROFESIO
NAL 7

puestos que requieren un bachillerato
univers. directamente relacionada al
cargo e incorporacion al Colegio
Profesional respectivo y tienen rango
de Jefatura Seccion

PROFESIO
NAL 8

puestos que requieren un bachillerato
directamente relacionada al cargo e
incorporacién al Colegio Profesional
respectivo y tienen rango de Jefatura
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de Proceso

PROFESIO
NAL 9

puestos que requieren un bachillerato
directamente relacionada al cargo e
incorporacién al Colegio Profesional
respectivo y tienen rango de Jefatura
de Unidad

PROFESIO
NAL 10

puestos que requieren un bachillerato
directamente relacionada al cargo e
incorporacion al Colegio Profesional
respectivo no ejercen jefatura, pero
desempefian la labor profesional de
Su cargo

puestos que requieren de un grado o
nivel  universitario o de colegios
técnicos

Coordinacion y ejecucion de
actividades técnicas y/o
administrativas a  desarrollar
en una unidad de trabajo, para

lo cual se requiere de la
aplicacion de conocimientos
formales y experiencia
TECNICOS especifica.--
TECNICOS | puestos que requieren de un titulo de
1 diplomado universitario en una carrera
relacionada, con Jefatura de proceso
técnico 1-A | puestos que requieren de un titulo de
diplomado universitario en una carrera
relacionada
TECNICOS | puestos que requieren de un titulo de
2-A técnico universitario en una carreta
relacionada
TECNICOS |puestos que requieren tercer afio de
3 una carrera universitaria relacionada
TECNICOS | Puestos que requieren de un titulo de
4 técnico medio de un Colegio Técnico,
0 2do. Afo univ. para trabajos
técnicos no administrativos, y con
jefatura
TECNICOS |Puestos que requieren de un titulo de
5 técnico medio de un Colegio Técnico,
0 2do. Afo univ. para trabajos
técnicos no administrativos, y sin
jefatura
TECNICO 6 |Bachiller Colegio. Prefer. Graduado
INA
puestos que se orientan a la
recepcion, registro,
trascripcion, organizacion,
control, seguimiento y custodia
de documentos; suministro de
informacion; atencion de
publico; recepcion de dinero y
otros valores. requiere de
conocimientos especificos para
la operacion de diverso equipo
de oficina, asi como de mayor
calificacion ocupacional.-
actividades de caracter
rutinario, pudiendo requerir las
mismas de instrucciones
ADMINISTRAT verbales o0 escritas, éstas
IVOS Ultimas definidas en
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reglamentos, manuales, oficios
y circulares. Demanda un
contacto permanente con el
usuario interno y externo; asi
como coordinar y organizar el
trabajo de otros compareros
que ocupan puestos
operativos.--

ADMINISTR
ATIVOS 1

titulo de
titulos

puestos que requieren
técnico medio, mas
comerciales cortos

ADMINISTR
ATIVOS 2

puestos que requieren de un titulo de
colegio técnico

ADMINISTR
ATIVOS 3

puestos que requieren de un titulo de
escuelas comerciales

ADMINISTR
ATIVOS 4

puestos que requieren de cursos
cortos no menores a 20 horas segun
la asignacion del caso

OPERATIVOS

OPERATIV
0S1

puestos de labores de ejecucion
ordinaria y rutinaria bajo el mando de
un encargado y no requieren un nivel
académico especifico

orientados a actividades
manuales, repetitivas y
sencillo, exige esfuerzo fisico,
en mayor o menor grado,
destreza manual en la
utilizaciéon de diferentes
herramientas y  vehiculos
automotores; trabajar en
equipo y poli funcionalidad.--
conocimiento y experiencia en
un oficio, que contempla el
desarrollo de actividades de
control sobre personal que se
ubica en este mismo estrato.--
condiciones de  ambiente
pueden ser una suma de
factores desagradables, el
trabajo a la intemperie
(temperatura alta o cambiante,
lluvia y humedad), ruido,
gases, circulacién constante de
vehiculo automotores;
aspectos que no solo pueden
resultar desagradables en
extremo sSin0o que a su vez,
exponen al trabajador a riesgos
en su seguridad y salud.--
Estas condiciones en efecto
constituyen un eje basico, en la
valoracion de las clases de
puestos comprendidas en este
nivel; esto con la finalidad de
ofrecer una retribucién
adecuada, segun las
exigencias de trabajo que se
presentan.--

OPERATIV
0S?2

labores de tipo rutinaria en donde el
funcionario ejecuta una labor que
requiere de una capacidad especial
sin implica niveles académicos,
especialmente en la rama de
construccion
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OPERATIV |labores de tipo rutinario en donde el

0S3 funcionario no requiere de una
capacidad especial ni un nivel
especial académico, pero si un
comportamiento especial ( trato) (
atencion )

OPERATIV |labores absolutamente rutinarias, que

0S4 requieren de un esfuerzo fisico mayor

OPERATIV |labores absolutamente rutinarias, que

0S5 requieren de un esfuerzo fisico
menor.

6. Una vez aprobado

esta variacion, procedemos de inmediato, a presentar la

propuesta de grupos y clases de puestos, asi como las nomenclaturas respectivas.

PUESTOS CONDICION GRUPO Nivel

Licenciatura, incorporacion, Jefatura

Director Auditoria Direccion Gral Director Director 1
Licenciatura, incorporacion, Jefatura

Director General Direccion Gral Director Director 1
Licenciatura, incorporacion, Jefatura

Director de Planificacion Direccion Director Director 2
Licenciatura, incorporacion, Jefatura

Director de Hacienda Direccion Director Director 2
Licenciatura, incorporacion, Jefatura

Director de Asuntos Juridicos Direccion Director Director 2

Direccion de Infraestructura Ingeniero incorporado, Jefatura Dpto. | Director Director 2
Licenciatura, incorporacion, Jefatura

Direccion de Desarrollo Social Direccion Director Director 2

Encargado Dpto.Tecnologias Ingeniero Informatico, incorporado,

Informacion Jefatura Dpto. profesional | profesional 1

Encargado Dpto. Servicios

Puablicos Lic. Incorporado, Jefatura Dpto. profesional | profesional 1

Encargado Dpto. Enlace Comunal | Lic. Incorporado, Jefatura Dpto. profesional | profesional 1

Encargado Dpto. Tributario Lic. Incorporado, Jefatura Dpto. profesional | profesional 1

Encargado Dpto. Contabilidad Lic. Incorporado, Jefatura Dpto. profesional | profesional 1

Encargado Dpto. Gestion Vial Ingeniero incorporado, Jefatura Dpto. | profesional | profesional 1

Encargado Dpto. Desarrollo

Urbano Ingeniero incorporado, Jefatura Dpto. | profesional | profesional 1

no hay puestos Lic. Incorporado, Jefatura Seccién profesional | profesional 2

no hay puestos Lic. Incorporado, Jefatura proceso profesional | profesional 3

no hay puestos Lic. Incorporado, Jefatura Unidad profesional | profesional 4
Lic. Incorporado, en su profesion , sin

abogados jefatura profesional | profesional 5
Bachiller Universi. Incorporado,

asistente de Alcalde Jefatura Dpto. profesional | profesional 6
Bachiller Universi. Incorporado,

Secretario (ira) General Jefatura Dpto. profesional | profesional 6

Encargado Dpto. Gestion Bachiller Universi. Incorporado,

Ambiental Jefatura Dpto. profesional | profesional 6

Encargado Dpto. Recursos Bachiller Universi. Incorporado,

Humanos Jefatura Dpto. profesional | profesional 6
Bachiller Universi. Incorporado,

Encargado Dpto. Proveeduria Jefatura Dpto. profesional | profesional 6

Encargado Dpto. Servicios Bachiller Universi. Incorporado,

Generales Jefatura Dpto. profesional | profesional 6
Bachiller Universi. Incorporado,

Encargado Dpto. Control Interno Jefatura Dpto. profesional | profesional 6
Bachiller Universi. Incorporado,

Encargado Dpto. Tesoreria

Jefatura Dpto.

profesional

profesional 6
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Encargado Oficina de la Mujer Bachiller Universi. , Jefatura Dpto. profesional | profesional 7
Encargado Seccidn Acueductos Bachiller Universi. , Jefatura Seccién | profesional | profesional 7
Encargado Seccion de Patentes Bachiller Universi. , Jefatura Seccion | profesional | profesional 7
Encargado Seccion de Catastro y | Bachiller Universi. Incorporado,
Censos Jefatura Seccion profesional | profesional 7
Encargado Seccién de
inspecciones y notificaciones Bachiller Universi. , Jefatura Seccion | profesional | profesional 7
Encargado Seccion Plataforma de
Servicios Bachiller Universi. , Jefatura Seccion | profesional | profesional 7
Encargado Seccidén Valoraciones | Bachiller Universi. , Jefatura Seccion | profesional | profesional 7
Encargado Seccion de Procesos
de compra Bachiller Universi. , Jefatura Seccion | profesional | profesional 8
Encargado Seccién de
Programacion informatica Bachiller Universi. , Jefatura Seccién | profesional | profesional 8
encargado Seccion de proceso de |Diplomado Universitario + PAQ. BAS.
planillas COP. técnico técnico 1
encargado proceso seguridad y Bachiller univers. Jefe unidad o
comunicacion informatica proceso profesional | profesional 9
profesional
analista programador Bachiller Universi. , sin Jefatura profesional | 10
profesional
Gedlogo Bachiller Universi. , sin Jefatura profesional | 10
profesional
peritos valuadores Bachiller Universi. , sin Jefatura profesional | 10
profesional
promotor social Bachiller Universi. , sin Jefatura profesional | 10
profesional
asistente auditoria Bachiller Universi. , sin Jefatura profesional | 10
asistente ingenieria UTGV diplomado universitario o tercer afio | técnico técnico 1
disefiador grafico diplomado universitario o tercer afio | técnico técnico 1
técnico tributario diplomado universitario técnico técnico 1
técnico en catastro diplomado universitario técnico técnico 1
asistente proveeduria diplomado universitario técnico técnico 1
técnico en planillas diplomado universitario técnico técnico 1
sin puestos técnico universitario técnico técnico 2
tercer afio aprobado carrera univ.
sin puestos Relacionada técnico técnico 3
Encargado Seccién Archivo
Central Técnico medio , Jefatura Dpto. técnico técnico 4
bachiller Secundaria, seg. Afio
Encargado Seccion de Almacenes | univers. técnico técnico 4
Encargado Seccion Mercados Tecn. univers. Administracion técnico técnico 4
técnico de servicio al cliente Técnico medio, 0 seg. Afo univ. técnico técnico 5
Técnico medio, o seg. Afio univ. En
asistente de ingenieria construccion técnico técnico 5
técnico soporte informatico segundo afo univ. En informatica técnico técnico 5
técnico medio, o Il de Escuela
auxiliares de contabilidad comercial técnico técnico 5
técnico medio, o Il de Escuela
auxiliar contable en tesoreria comercial técnico técnico 5
seg. Afio univers. Administracién
auxiliares de recursos humanos empresas técnico técnico 5
seg. Afio univers. Administracion
auxiliar de proveeduria empresas técnico técnico 5
técnico medio, o Il de Escuela
auxiliar de cobros comercial técnico técnico 5
Encargado Seccién de Taller bachiller Secundaria, titulo INA técnico técnico 6
bachiller secundaria, pref. INA o
inspectores construccién técnico técnico 6
bachiller + técnico medio+titulo
Secretarias bilingue Adtvo. adtvo. 1
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Secretarias bachiller + técnico medio Adtvo. adtvo. 2
bachiller + titulo esc. Comercial.
Secretarias Reconoc. MEP Adtvo adtvo. 3
bachiller sec. Cursos word,excell.
Oficinistas Prefer. INA-tec.medio Adtvo- adtvo. 4
bachiller sec. Cursos word,excell.
recepcionistas Prefer. INA-tec.medio Adtvo- adtvo. 4
depuradores de bases de datos bachiller sec. Cursos word,excell. Adtvo- adtvo. 4
bachiller secundaria, contabilidad 1,
Cajeros wor,excell adtovo. adtvo. 4
Encargado Seccion Cementerio bachiller Secundaria Adtvo. adtvo. 4
Encargados de maquinaria bachiller Secundaria + INA u otro
Seccion de Caminos y Calles construc. Caminos operativo | Operativo 1
encargados operativo serv. bachiller Secundaria + INA u otro
Acueductos construc. Caminos operativo | Operativo 1
encargados operativo serv. bachiller Secundaria + INA u otro
Recoleccion desechos construc. Caminos operativo | Operativo 1
encargado cuadrilla acueductos ciclo basico + INA operativo | Operativo 2
encargado de cuadrilla de obras
viales ciclo basico + INA operativo | Operativo 2
EncargadoSeccidon mantenimiento
de edificios ciclo basico + INA operativo | Operativo 2
Encargado cuadrilla Aseo de Vias | ciclo basico operativo | Operativo 2
operadores de equipo Operativo 2
especializado ciclo basico + licencia respectiva operativo
operadores de equipo pesado ciclo basico + licencia respectiva operativo | Operativo 2
trabajador de servicios
especializados ciclo basico operativo | Operativo 3
Bodegueros tercer afio coleg. operativo | Operativo 2
Miscelaneos tercer afio coleg. Operativo | Operativo 4
Guardas tercer afio coleg. + requisitos Operativo | Operativo 4
Choferes vehiculos livianos ciclo basico + licencia respectiva Operativo | Operativo 4
peones de construccion sexto grado operativo | Operativo 4
peones de servicios sexto grado operativo | Operativo 4

NOTA: para el personal actual, se respeta su posici
este Manual, bajo el mismo concepto ya oficial de e

on actual con la aplicacion de
guiparacion por experiencia.

Estos instrumentos iniciales, permiten hacer un ordenamiento béasico de la
estructura general del personal, sobre la que actuaremos entonces, en aplicacion de
una nueva matriz de puntos, y una nueva escala salarial, y agregaremos, una tabla
paralela de premiacion, por el reconocimiento de otros grados de estudio aplicables al
puesto, asi como el reconocimiento de capacitaciones relacionadas con los puestos.

Por tanto, ahora lo que procede, es obtener la aprobacién del Concejo Municipal, bajo la

toma del siguiente acuerdo :

a) Aprobar en su totalidad, el documento inicial aportado por la Alcaldia y la Direccion
General conforme se ha descrito.
b) Aprobar las modificaciones en la estructura organizacional, asi como el respectivo

organigrama

c) Aprobar la propuesta de clasificacion de puestos

d) Aprobar la propuesta de nomenclaturas de puestos

e) Autorizar a la Alcaldia, a realizar la construccion de una nueva matriz de
valoracion de puestos, asi como una nueva escala de salarios, y proceder a
presentar al Concejo Municipal, el estudio de aplicacion de dichos instrumentos
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Autorizar a la Alcaldia, para que en el presente caso se proceda a realizar y aplicar los
cambios resultantes producto de la reclasificacion de los
f) puestos. Asi como las variaciones posteriores resultantes de reclasificaciones por
aplicacion de estos Manuales.
g) Aprobar la propuesta de aplicar la elevacion de la clasificacion de las casillas de la
escala salarial, y solicitar a la Alcaldia, el analisis del método de financiamiento de
dicha propuesta para su posterior aprobacién por parte de este Concejo.--

SE ACUERDA:

Dejar pendiente para la proxima Sesion, el estudio y aprobacion de la presente
estructura y aprobacion salarial de los funcionarios de la Municipalidad de San Carlos,
expuesta ante el Concejo Municipal por el sefior Wilberth Rojas Cordero.--

AL SER LAS 19:00 HORAS, LA PRESIDENTA MUNICIPAL EN  EJERCICIO DA
POR CONCLUIDA LA SESION.--

Teresita Quirds Gutiérrez Alejandra Bustamante Segura
PRESIDENTE MUNICIPAL a.i. SECRETAR IA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ABS/SCR



