MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 16
SECRETARIA MUNICIPAL
CIUDAD QUESADA

ACTA NUMERO DIECISEIS DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS, EL VIERNES DOCE DE MARZO DEL
DOS MIL DIEZ, A LAS CATORCE HORAS EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.---

CAPITULO I. ASISTENCIA.--
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Gerardo Salas Lizano, Presidente
Municipal, Javier Armando Picado Arce, Ricardo Rodriguez Delgado, Maria Marcela
Céspedes Rojas, Teresita Quirds Gutiérrez, Ada Luz Chavarria Benavides c.c.
Benavides Benavides, Viria Salas Zamora, Ligia Maria Rodriguez Villalobos, Dora
Hidalgo Alfaro.--

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Carlos Fernando Corella Chéaves, Tito
Antonio Guerrero Sanchez, Dora Alicia Araya Saborio, Norma Alicia Quirés Arce,
Aracelly Segura Retana, Ana Leticia Estrada.--

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Maria Leticia Navarro Gonzélez,
Evaristo Arce Hernandez, Edgar Chacon Pérez, Eladio Rojas Soto, Edwin Rojas Castro,
Omer Salas Vargas, Magdalia Salazar Acosta c.c. Margalida, Margarita Duran Acufia,
Ana Ruth Bricefio Ugalde, José Antonio Acufa Salas, Auristela Saborio Arias.-

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Maria Mayela Rojas Alvarado, Nehismy
Fabiola Ramos Alvarado, Gisella Rodriguez Rodriguez.-

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)

Adolfo Berrocal Mora, Oliver Antonio Alpizar Salas, Luis Evelio Segura Morales, Antonio
Jiménez Alvarado, Carlos Luis Jarquin Saenz, Sady Soldrzano Salazar, Idaly Solérzano
Jiménez, Floribeth Jiménez Carballo, Maria Adilia Rodriguez Barquero c.c. Maridilia.-

MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)

Edgar Rodriguez Alavarado (comision), Maria Estilita Vasquez Vasquez (comision),
Rafael Maria Rojas Quesada (comision), Carlos Eduardo Campos Araya (comision),
Efrén Zufiiga Pérez (comision), Judith Arce Gomez (comision).-
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CAPITULO Il. LECTURA DE LA AGENDA.--

ARTICULO No. 01. Lectura de la Agenda.--

El sefior Presidente Municipal, Gerardo Salas Lizano, procede a dar lectura a la
agenda, la cual fue aprobada por unanimidad de la siguiente manera:

1.- Comprobacion del Quérum.

2.- Lectura de la Agenda, aprobada mediante articulo No. 08, Acta No. 10, de la
Sesion Ordinaria celebrada el lunes 22 de febrero del 2010, en el Salon de
Sesiones de la Municipalidad de San Carlos.-

Punto a tratar:

» Aplicacion de la Ley de Zonas Francas.

NOTA: Al ser las 10:05 horas, se decreta un receso de veinte minutos, en espera de que
se incorporen a la Sesion, todos los invitados que estan por llegar.

CAPITULO lil. APLICACION DE LA LEY DE ZONAS FRANCAS.

ARTICULO No. 02. Atencién a personeros de la empres a Bridgestone de Costa
Rica.--

El seflor Roy Rojas, Gerente de Relaciones Interinstitucionales la empresa
Bridgestone de Costa Rica, menciona que es importante las oportunidades que se
estan abriendo a las zonas de menor desarrollo relativo en términos de lo que es
atraccion de inversiones para el desarrollo de las areas y lo que es generacion de
empleo de calidad y generacion de fuentes alternas de empleo correlacionadas a los
servicios que se le pudieran dar a las empresas que estén instaladas. Que basicamente
la reforma a la Ley de Zonas Francas nacié como una necesidad de alinear la ley
existente a los requerimientos de la organizacion mundial de comercio en el sentido de
eliminar incentivos que pudieran ser considerados como prohibidos por la OMC y que a
su vez pudieran decantar en una eliminacion del como tal. El gobierno de la Republica
lo que quiso fue proteger la Ley alinearla con la OMC y crear un convenido que sean
una leyes modernas y a su vez reforzar la posibilidad de atraccién de inversiones hacia
la zona de menor desarrollo relativo. Técnicamente hablando la diferenciacion existe en
gue ahora ya no existe el requisito de desempefio que con la ley anterior las empresas
tenian que exportar como minimo el 75% de su produccion y eso es visto como un
incentivo prohibido a la luz de la OMC. Ahora con la nueva Ley las empresas pueden
exportar ya sea el 100% o vender localmente el 100% al mercado local, pagando los
tributos respectivos, pero la base del célculo de los tributos no es con base en el bien
final si no con base en las materias primas. Eso es importante par alas empresas por
gue la gran mayoria de la materia prima esta concebida dentro del rango del 1%. Lo
que hay adicional es que esta el impuesto sobre la renta que en estos momento es un
30% y para las empresas de zonas francas es un 0% se creo una condicién de
empresas de sectores estratégicos. Hay una comision conformada por el Ministro de
Comercio Exterior, el Ministro de Economia, el Ministro de Hacienda y un representante
del sector privado que es escogido por un grupo que esta conformado por un grupo
conformado por la Camara Exportadora Excadesco, la Asociacion de Zonas Francas, la
Camara de Industrias y CINDE, de esos cuatro sale una persona que se integra al
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grupo y ellos vana a definir los sectores estratégicos que vana a gozar del 100% de
excepcion de los tributos sobre la renta. El area de San Carlos puede crear un parque
industrial moderno, atraer la inversion vender el area en el sentido que se tiene una
serie de servicios que para las empresas y los inversionistas es bien importante tener
ese apoyo y asi empezar a traer la inversion. El area de San Carlos por su ubicacion
estratégica cerca de la frontera con Nicaragua, cerca de Limon y de San José se logran
reforzar todos lo servicios que se puedan dar tanto en estructura como servicio
propiamente bancarios, eléctricos, se pueden aprovechar los incentivos para potenciar
el desarrollo y generar empleo.

El Regidor Carlos Corella solicita que se le amplie el tema de las materias primas
en la Zonas Francas, preguntando que con cuanto porcentaje se ven beneficiadas las
empresas gque se encuentran en las Zonas Francas, ya que al parecer es de un 40%.

El sefior Roy Rojas sefiala que el 40% que se menciona es el porcentaje que las
empresas de encadenamiento local, como minimo, debe de vender a las empresas de
Zonas Francas para poder optar por el régimen, debiendo ser una empresa de servicios
para una empresa de Zona Franca y convertirse a su vez en una empresa de Zona
Franca también, que con respeto a las materias primas, en la actualidad se pagan los
impuestos de internamiento de los bienes que las empresas venden a la empresa local
sobre el arancel correspondiente al bien final.

El sefior Oscar Rodriguez Lopez, Presidente y Gerente General de la empresa
Bridgestone de Costa Rica, procede a exponer de manera detallada la presentacion que
a continuacion se detalla:

AnIDGeSTONE

DE COSTA RICA

Un poco de historia:

» 1502: Costa Rica fue descubierta por Cristobal Colon en su 4to. viaje.

* Setiembre 15, 1821: Costa Rica obtuvo la independencia de Espafia.

» 1844:. Costa Rica hizo su primer exportacion de café hacia Inglaterra y esto
significo la herramienta para el desarrollo del pais.

e« 1869: EI gobierno de Costa Rica declar6 que la educacion fuera: gratis,
obligatoria y apoyada financieramente por el gobierno.

e 1871: Se desarrollo la primera Constitucion.

» 1944: Se establecio el Cadigo de Trabajo. Este codigo incluye garantias sociales
para proteger al trabajador, lo cual significO una ayuda en el desarrollo del pais
para crear un buen ambiente laboral que previniera crisis sociales.

* 1948: Se abolio el ejército el 8 de diciembre.

» 1949: Se establece la nueva Constitucion.

— Se crea el Tribunal Supremo de Elecciones. Su principal responsabilidad
es garantizar la honestidad y transparencia en el proceso electoral.

Informacion General :

» Costa Rica es una Republica Constitucional.
» Los periodos de gobierno son de 4 afios
* Area del pais: Costa Rica Japon
51,100 Km2 13% 337,835 Km2
Poblacion total: 4.4 millones. 3.5% 127 millones
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» Area Metropolitana: San José (Capital): 1 millén
» Estructura en edades
0-14: 31.38%
15-64:63.37%
65- 5.25%
» Distribucién por sexo: Hombres: 49.86% - Mujeres: 50.14%

Porcentaje de alfabetismo

Young
Literacy Adult
Country rate Literacy rate
Japan 99% 99%
United States 99% 99%
Argentina 98,60% 97,20%
Costa Rica 98,40% 94,90%
Venezuela 97,20% 93%
Mexico 96,60% 91%
Brazil 96,30% 88,60%
World 86%

Nota : Porcentaje de alfabetismo: El porcentaje de personas entre los 15-24 afos, que
pueden comprender, tanto en lectura como en escritura, un parrafo simple relacionado
con su vida cotidiana.
Fuente: UN Common Database (UNESCO)
Indicadores de estandares de vida:
* Expectativa de vida: 78.1 afios (USA: 77.5 JAP: 82.2)
* Poblacién que cuenta con agua potable: 99%
» Cobertura en Servicios de Salud Publica: 90.4% de la poblacion.
» Gastos en salud: 27.8% del presupuesto del gobierno
La Economia de Costa Rica
Seremos parte del CAFTA
Productos de exportacion:

» Café, banano, azlcar, pifia; textiles, componentes electronicos, llantas,
Equipo médico.

Socios de exportaciones

e US 42.6%, Hong Kong 6.9%, Netherlands 6.4%, Guatemala 4.2%.
Productos importados:

* Materias primas, bienes de consumo, equipo, petréleo.
Socios de importaciones

e US 41.3%, Japbn 5.6%, Venezuela 4.8%, México 4.8%, Irlanda 4.3%,
Brasil 4.2%, China 4.2%

Fuerza laborar - por ocupaciéon

e agricultura 20%
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* industria 22%
e servicios 58%

Composicion del GDP por sector
e agricultura: 8.6%
e industria: 31%
e servicioss: 60.4%

10.81% Tasa de inflacion en 2007

Datos Ecolégicos y turisticos:

» 25 % del territorio esta dedicado a Parques Nacionales
* 6% de la biodiversidad del planeta esta presente en Costa Rica

rdinaria

— Hay mas especies de mariposas en Costa Rica que en Norte América.

e 1.290 Km de linea costera

* 9 volcanes incluyendo 3 activos, y 2 con buenos caminos hacia el crater
e Excelente desarrollo hotelero (mas de 13,500 cuartos)

Costa Rica: Un pais bien calificado

indice Fuente Afio
Desarrollo Humano UNDP 2007
Democracia The Economist 2007
Libertad de Prensa Reporteros S.2007

Fronteras

Paz global The Economist 2008
Calidad de vida The Economist 2007
Percepcion de Transparencia Int. 2007
corrupcion

indice Fuente Afio

Libertad econémica The Wall Street 2008

Journal
Competitividad Foro Econdémico 2007
Global Mundial
Comp. Viajes yForo Econdémico 2008
turismo Mundial
Exportacion de Reporte de 2009
tecnologia Desarrollo Humano
de las Naciones
Unidas
Conservacion Indice 2010 de2009
ambiental actuacion ambiental,

Univ. De Yale

Muestra

177

167
169

140
111
163

Muestra

162

131

130

Ranking
L.A.
Ranking L.
A.
5
4
1
1
1

Ranking
Mundial

47

25
21

34
35
55

Ranking
Mundial
49
63

44
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ASOCIACIONES SOLIDARISTAS
ZONAS FRANCAS
EXONERACION DE IMPUESTOS
ESTABILIDAD POLITICA

ESTABILIDAD ECONOMICA

Bridgestone de Costa Rica
42 afos de historia
1967 — 2009

1967
Capacidad de produccion: 450 llantas por dia
Total de asociados: 200

. 1970- = — e
Capacidad de produecion: 1200 llanta

2000/2009
Capacidad de produccién: 12,000 llantas por dia
Total de asociados: 1000

peracion 2.

1996-
Capacidad de Produccion: 5000 llantas pc

RESUMEN DE MEJORES PRACTICAS

Programas contra el dengue

Recoleccion de llantas en el rio Grande de Tarcoles
Siembra de arboles con ALIARSE

Gira ambiental dia de la Tierra

Voluntariado

Coro BSCR

DIMENSION SOCIAL

INTERNO

* Campamento CREPHA nifios.
» Campamento CREPHA esposas y padres.
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* Primera empresa industrial en CR libre de humo del tabaco.
* Teatro CREPHA

* Grupo coral.

» Bienvenida a la Navidad.

* Rezo del Nifo.
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Filosofia BSCR
Nuestro modelo de compromiso
¢, Como lo vemos en Bridgestone?

7. Servicio

xterno 6. Marcar
Diferencia

5. Cohesion

@ -

3. Autoestima

interno
2. Relaciones

1. Sobrevivencia

NMWOUOH>» VMU UTUEIM>UHMOMCZZM

1 -Trabajas para dar lo mejor de ti y dar respuesta
a las necesidades del plan.

2 - Lo que dejamos al mundo.
NOSOTROS 3 — Para ser la mejor empresa para el mundo.

4 — Los lideres que viven una vision.

___._ — — — —

1 -Trabajas para dar respuesta a los mercados y
accionistas.

YO 2 - Lo que tomamos del mundo.
3 - Para ser la mejor empresa del mundo.

4 - Gerentes que viven una profesion.

¢, Qué necesitamos para que suceda?

( Modelar ] [ Valores

)

|

( Sacrificio ) Compromiso

R espeto

‘ E xcelencia

( Voluntad ) Pasion

‘ Alegria

()

Nuestra Mision
Servir a la sociedad con calidad superior.

Nuestra Vision

rdinaria
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Wmeioramiento continuo

RESPONSABILIDAD SOCIAL

"
-

NUESTROS VALORES

El Vicepresidente Municipal sefala que la informacion brindada en la anterior
presentacion es muy importante, ya que se conoce lo importante que es la excelencia
en una empresa para que la misma pueda salir avante, considerando importante que
todas las recomendaciones y consejos brindados por el sefior Rodriguez, puedan ser
aplicados en la Municipalidad de San Carlos, y de esta forma poder seguir siendo una
de los Municipios mas importantes del pais.

El Regidor Carlos Corella sefiala que la Ley de Zonas Francas indica que quien
recoge los residuos solidos de las Zonas Francas son las Municipalidades de donde se
ubiquen dichas Zonas, considerando importante el hecho de que algunas de estas
empresas reutilizan dichos desechos, preocupandole el hecho de que se establezcan
empresas que el subproducto que originen sea no deseable, solicitando que le
informen, a nivel de Municipalidad, qué se va a hacer en cuanto a este tema, ya que
apenas se puede lidiar con los desechos sélidos que se estan produciendo
actualmente.

El sefior Roy Rojas, Gerente de Relaciones Interinstitucionales la empresa
Bridgestone de Costa Rica manifiesta que a nivel de lo que es manejo de desechos, el
Reglamento de la Ley aun no ha salido, pero el mismo va a aclarar muchas de las
dudas que el Regidor Corella esta planteando, sefialando que cada compairiia debe de
tener una politica de manejo responsable del desecho, siendo esto parte de la
responsabilidad social que deben de tener todas las compaiiias, indicando que la
Municipalidad puede disponer de los desechos a los que les encuentre algun valor en
conjunto con las compafiias y la autoridad aduanera.

El Presidente Municipal manifiesta que en la Zona Norte se tienen las
condiciones, asi como la iniciativa para poder instalar aca un Parque Empresarial, ya
gue esta Zona ha sido forjada con mucho esfuerzo y superacion, esperando que gracias
a ese emprefio que se le ponen a las cosas, pueda ser el primer lugar fuera del Area
Metropolitana en ver instalado un Parque Empresarial aca.

NOTA: Al ser las 15:25 horas, se decreta un receso de 10 minutos.

ARTICULO No. 03. Atencién a la Gerente de Asuntos C orporativos de Intel Costa
Rica.--

La sefiora Karla Blanco, Gerente de Asuntos Corporativos de Intel Costa Rica,
procede a exponer de manera detalla la informacion que se presenta a continuacion:
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ZONA ECONOMICA ESPECIAL SAN CARLOS
Intel Costa Rica
Karla Blanco

Gerente Asuntos Corporativos
Intel Costa Rica

Agenda

» Por qué Intel en Costa Rica?

» De Hecho en Costa Rica a Creado en Costa Rica

» Linea historica de Intel Costa Rica: evolucion constante
» Impacto—algunos numeros

» Nuestra meta comun: impulsar el desarrollo de CR

» Competitividad: la clave para continuar siendo exitoso

Proceso de seleccion-Qué busca Intel?

eIncentivos: +Asia

«Certeza juridicay agilidad de tramites: -Brazil

*Mano de obra: cantidad adecuada y calidad: +China
*Mercado disponible

rdinaria

eInfraestructura de servicios publicos robusta(agua, electricidad, telecomunicaciones)

eInfraestructura logistica competitiva (aeropuertos, calles, aduanas)
*Seguridad: empresa, empleados, activos

Qué vio Intel en Costa Rica?

Compromiso de alto nivel: Presidente
*Coordinacion interinstitucional
*Educacion

*Suficiente cantidad de ingenieros
*Poblacion educada

*Aceptable nivel de Inglés
eTransporte

*Carreteras en muy buen estado
*Aceptable aeropuerto internacional
eIncentivos de ZonaFranca

Noviembrel996: Se anuncia la inversion

R

Gig_ante tecn0|6g|co Trntel o Costa Rica

LiDER @ Cifra révosd
MUNDIAL
millone:
- - ofisticada
ki s

se instalaria aqui Millonaria inversion tecnoldgica

4 Que es INTEL?
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Hemos evolucionado positivamente desde Belén hacia el mundo

De

Operaciones de
Ensamble y Prueba

=P

A

Operaciones de Ensamble y
Prueba

Disefo de Tecnologias

Servicios Globales

Linea historica de Intel Costa Rica

Seleccion Primera Comienzo Comienzo de
delsiio  poedra de Operaciones
Operacione  CR3
5

1996

Operacion de
Enxamble y
Prueba

Lanzamiento _Servicios
LAES Compartido
s Q&R

Liegada
ATTD
Servicios

Compartido
sCS

Servicios
Globales

Premio Prem| mio
Nacional deNauonal de Nacmnal de
Sequridad Seguridad  Seguridad

Premio de  Cerfificacion
Servicio a 1SO 14001
Ia Comunidad

Asuntos
Corporativos

2008 en nameros...

» Poblacion en Belen y UP

» CCSS

» Impuesto de renta de salarios
» Compras locales (~300 proveedores)
» Agua

» Electricidad

» Teléfono

» Impuestos municipales

» PROCOMER

» Inversion en capital humano

Apertura de Ultrapark CR3 Area Sur

de Oficinas

Intel i
845G Consolidacio Me]mde‘aLanzamentcm m
- ndepanias e “Neicem (.

= CRAT

lnlel‘
al\zamlen!o Mllf“ ‘Eﬁ =

Liegada Servicios Impuestos
EMG Comparfidos de
Finanzas

Pianllla
SR Llegadade Expansion
HRSSC
Llegada del sde Expansion

CR DEG EMG

Servicios CR
sSMG ~ Compras

cralo CERE

Help Desk

Integrated
Semgios  Sevice
Globales B

Premio Premiode Esiudiode wvMGP
Nacional de Excelencia Impacto
Seguridad Corporativa
Departamento deEconomlc

Estado EEUU

Centro de
1=ranniv  Innovacion

Premio LAR a
laRSE
Reconocimiento
alas mejores
practicas RSE

Premio de
Servicio a

la Comunidad Confederacion

Mundial Biz
Exc Award

Encuenta de
Percepcion
Comunitaria

AMCHAM Premio

@

6000
$ 20.8M
$ 3.8M
$ 43.8M
$ 759mil
$8.1M
$ 589mil
$ 667mil
$ 317mil
$ 13.3M



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 16-2010
PAG. 12

Viernes 12 de marzo del 2010 Sesién Extrao

» Asociacion Solidarista $2.8M
> RSE $ 23M*

Nuestra meta: impulsar el crecimiento de CR

Como lograr impulsar el

crecimiento de CR?

Alianzas publico privadas

Horas voluntario en
el 2008

3 Feria Internacional

SehareHos i Inggﬁigri;ngz et
dzlili Maestros Patrocinio a las
entrenados k-12 Ferias Cientificas

(Intel Teach) Nacionales

nicleos en
UCR, ITCRy
UNA

900/655 2.3

CMPC/Estudiantes proyectos de investigacion en

‘Computadoras portatiles personales na_nOtec_:nOIOQ 1a en .
para nifios de escuelas publicas universidades publicas

3,000

Nifios
beneficiados
en el Intel
Clubhouses
en Alajuelita
y Hatillo

El caso de las Ferias Cientificas en Costa Rica

AR, EETADOE URIDOS

Ticos ganaron cinco premios
‘en Feria Mundial de Ingenieria

prerrTe e
= et gL kRt e

ey Tom botaen awieen m‘- e Y

s et Gl Tlerd g e Coata
s et madds Son bl mere PUM w0 wehe APl D Pumsnm P on ol Toe
= e T = Tl i, Poemiesha

pmite FIST e Cevadne o8 s ae ki T Pl kbR mmuumnumn
YR s lataciscvuwaiiso. e Presess, by o roang
R fraTas LR 1 rvwEd  bepar b dsERa e o

s

“Berrmn i & e e htﬁnﬂ-thhlh Hi-nil- [
| A Kl A T e rml-.l:qw-'lhc aalbiis bt sl twas b pepecad
|mhmm|‘m et ", conierd By (A0 o pnc R e o By b
| chamisxto, e e pr ol M. w-pierds

a1 m fEes Pl R T W A A |
destacaronantre e vkl
1,600 3 m-mnmm
)
deﬁ'lpa‘uﬂ e s B0 WS K T
5 . e
€ L galurdapads o Gl
dﬁegmm raciprad & b i e e | Ukeaka Tese
I'ﬁg:fﬂs&hqp’dp&il i 1 Besen e U gor
MBHL o Wt e A @itk e |
oM erisads, |
. Tt At W LS EPOERS |
a B e TR
m::n.ﬂ M ke ) 8wl ke
o1 R e L T el
Pt i B T i ; lulmun.-mnlrn
IRkl TR RN ETSE Wabeci B ¥ oG #1 b pr
P s s brmres  DVuE LS FRORRE B s SARR08 B IO 10 ) s Y 4’!1"““%!‘\‘1!-*‘(! .
BN e O TR " e, mf-'.' prtein iew
L ¥ L bmss et i e s
m Eakadca T, TRIOBE Liges Al wpel r i Gy Ol of

!ﬂll%w-nlnmlru

{d’anmn,plﬂ‘hihk-h
Aud i P B lagls
ot i Kiadon Vrakdon, e
L E et ]
o 0 e L s B
o b e 3 L el
hler b “loar” e e ooy
R L st s DAL )
L T S e T
e T

i L Yot g Somma el ey
L L S L ]



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 16-2010

PAG. 13

Viernes 12 de marzo del 2010 Sesion Extrao rdinaria

En Resumen

» Competitividad pais/zonas es vital para la atraccién de inversién —es un conjunto de
elementos

» Los paises deben evolucionar al ritmo del mundo

» Alianzas Publico Privadas

» Mayor Inversion en Educacion

Reflexion final...

“No te quedes atrapado por la historia.
Sal y haz algo maravilloso"

Robert B. Noyce

Cofundador Intel Corporation

El Presidente Municipal pregunta que cuales son los objetos o articulos que
ofrecen los proveedores de la empresa a la cual representa.

La sefiora Karla Blanco sefiala que actualmente estan trabajando con
PROCOMER, con un proveedor local que se esta certificando y esta trabajando con un
material que toca el producto final el cual es muy delicado, sefialando que al ser una
corporacion global, muchas veces negocia contratos globales, por lo que en muchas
oportunidades sus proveedores no tienen la capacidad de producir los volimenes que
se requieren para producir a nivel global.

La Sindica del distrito de Buena Vista, Mayela Rojas, sefiala que la escuela de su
comunidad es de muy escasos recursos Yy no califica ante el Ministerio de Educacién
para contar con un Laboratorio de CoOmputo, razon por la cual solicita la colaboracion de
la sefior Blanco, a fin de que se busque la posibilidad de gestionar una donacion de
quipo de computo para dicha escuela.

La sefiora Karla Blanco sefiala que ellos trabajan en conjunto con el Ministerio de
Educacion, y que realizan donaciones de manera permanente, ya que el equipo de su
empresa se cambia cada dos afos, por lo que dichas computadores se distribuyen y
redireccionan.

El Regidor Carlos Corella manifiesta que él venia preparado a esta Sesién para
tratar asuntos relacionados a la Ley de Zonas Francas.

La sefiora Karla Blanco sefiala que la Ley anteriormente era mas restrictiva con
relacion a las cosas que se podian donar, asi como el tratamiento de los subproductos,
indicando que actualmente ese punto se flexibilizo, siendo que ellos como empresa
tienen un gran responsabilidad asi como la comunidad, por lo que no necesariamente el
implementar leyes y decretos sean necesarios si se implementan las acciones desde el
hogar.

AL SER LAS 16:26 HORAS, EL SENOR PRESIDENTE MUNICIP AL, DA POR
CONCLUIDA LA SESION.--

Gerardo Salas Lizano Alejandra Bustamante Segura
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ABS



