Municipalidad de San Carlos

Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

CONCURSO EXTERNO
N. 02-2024
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INFORMACION GENERAL

Clase de los puestos: Profesional Municipal 1
Salario global mensual: ¢¢1 387 500,00
Puestos requeridos:
> Asistente en Catastro
Jornada laboral: De lunes a viernes, de 8:00 am a 5:00 pm
Ubicacion: Departamento de Catastro
Principales beneficios: Asociacion solidarista, Convencién Colectiva.

REQUISITOS

Requisitos minimos académicos:

v Bachiller universitario en Topografia.
Experiencia laboral:

v Preferiblemente de un afio.
Requisitos Legales:

v" Incorporado al Colegio profesional respectivo
Carreras académicas atinentes:

v" Topografia.

ASPECTOS POR CALIFICAR
(los aspectos y valoracion cambian segun la clase de los puestos)

N° Aspecto por evaluar Valor porcentual
1 Formacién académica 20%

2 Experiencia laboral atinente al puesto 25%

4 Capacitacion 10%

5 Pruebas 25%

6 Entrevista 20%

TOTAL 100%

INFORMACION DE INTERES RELACIONADA

> Se reciben solicitudes al correo electrénico recursoshumanos@munisc.go.cr miércoles 27 y jueves 28 de

noviembre del 2024 en horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. Unicamente para quienes cumplan los requisitos.
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