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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15/ 24-01-09-16

ACTA 36-2026
SESION EXTRAORDINARIA

VIERNES DOCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS ALAS DIECISITE HORAS
CON DOCE MINUTOS EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS.

ASISTENCIA. -

MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Raquel Tatiana Marin Cerdas
(Presidente Municipal), Jorge Luis Zapata Arroyo (Vicepresidente Municipal)
Anadis Huertas Méndez, Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Sergio Chaves
Acevedo, Luisa Maria Chacon Caamano, Melvin Lépez Sancho, Crisly Rebeca
Gonzalez Sanchez, Esteban Rodriguez Murillo.--
REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Alvaro Ignacio Esquivel Castro,
Marianela Murillo Vargas, Flor de Maria Blanco Solis, Marco Aurelio Sirias Victor,
Amalia Salas Porras, Jorge Antonio Rodriguez Miranda. --
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Carlos Mario Gonzalez Rojas,
Alejandra Marin Alpizar, Yerlin Melania Rodriguez Navarro, Luzana Maria
Maradiaga Jiménez, Maria Zoraida Peérez Acuia, Alberto Vargas Rodriguez,
Carmen Lidia Quirés Corrales, Alexis Araya Rojas, Lourdes Rocio Alvarado
Alpizar, Efrén Zufiga Pérez, Julio César Araya Murillo, Fidel Rodriguez Zamora,
José Luis Mora Sibaja. -
SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Alice Corrales Calvo, Emanuel
Salazar Solis, Juan Pablo Gamboa Miranda, Luis Angel Hidalgo Rojas, Manuel
Enrique Salas Matarrita, Emma Patricia Rojas Chaves, Eduard Andrey Salas
Sancho, Susan Maria Araya Blanco, José Alejandro Carvajal Araya, Verodnica
Rodriguez Rodriguez, Priscila Rodriguez Sanchez. —
VICEALCALDESA MUNICIPAL: Pilar Porras Zufiga. —
SECRETARIA A.l DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ingrid Pérez Vargas. —
ASISTENTES POR INVITACION: Ninguno. -
VISITANTES: Medios de comunicacion. --
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MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): ***NO*** .-
MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Eduardo Salas Rodriguez, Juan Pablo
Rodriguez Acuina, Mariam Torres Morera, Hellen Maria Chaves Zamora, José Luis
Mora Sibaja, Lucia Corrales Arias. -
ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

1.- Comprobacién del Quérum. —
2.- Lectura del orden del dia aprobado mediante el Articulo N.° XIl, Acuerdo N°
35, Acta N.° 35, en la Sesion Ordinaria celebrada el lunes ocho de Junio del 2026,
en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos.

Puntos a tratar:

Nombramientos en Comision.

Informes de Comision.

Asuntos de los Concejos de Distrito
e Rendicién de Cuentas de los distritos de la Palmera y Monterrey.

3.- Oracion.-
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, propone una
mocion de orden a fin de incluir un minuto de silencio por el sensible fallecimiento
del sefior Angel Miranda Murillo, tio del sefior Jeffry Miranda Alvarado del
departamento de Acueductos de la Municipalidad de San Carlos y retomar la
exposicion del distrito de Quesada.
SE ACUERDA: Acoger la mocion de orden tal cual fue presentada. Votacion
unanime.-

ARTICULO L.

ORACION. -
La senora Yerlin Melania Rodriguez Navarro, Sindica del distrito de Buena Vista,
dirige la oracion. —

ARTICULO Il

MINUTO DE SILENCIO. -

> Minuto de Silencio. -
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La Presidente Municipal, Raquel Tatiana Marin Cerdas, decreta un minuto de
silencio por el sensible fallecimiento del sefior Angel Miranda Murillo, tio del sefior
Jeffry Miranda Alvarado del departamento de Acueductos de la Municipalidad de
San Carlos. —

ARTICULO IV.
JUSTIFICACION DE AUSENCIA DEL SENOR JUAN DIEGO GONZALEZ
PICADO, ALCALDE MUNICIPAL.-

> Justificacion de la ausencia del senor Juan Dieqgo Gonzalez Picado,

Alcalde Municipal, en la sesion extraordinaria del Concejo Municipal. —

Se recibe correo electrénico de fecha lunes 12 de junio 2026, emitido por el sefor
Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde Municipal, el cual se detalla a continuacion:
Estimados miembros del Concejo Municipal.
Reciban un cordial saludo.
Por medio de la presente, les informo que no podré asistir a la sesién programada
para el dia de hoy, ya que estaré atendiendo situaciones propias de mi cargo.
En mi representacion, estara presente la sefiora vicealcaldesa Pilar Porras Zuiiga.
Agradezco su comprension y les deseo una sesion muy productiva.
Saludos cordiales.
ARTICULO V.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION. -

> Nombramientos en comision:

Nombrar en comision a los Sindicos y Regidores que a continuacion se detalla:
ACUERDO N° 01.-

Nombrar en comision a la sefiora Hellen Maria Chaves Zamora, Sindica
Propietaria del Distrito de Cutris, quien el pasado viernes 22 de mayo del presente
afno, se trasladé a partir de las 09:30 a.m. a San Vito, camino 2-10-103,
acompanada de inspectores y miembros de la comunidad para arreglos de
caminos en la parte de la torre hacia el Carmen. Finalizando a las 04:15 p.m.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 02.-
Nombrar en comision a la sefiora Hellen Maria Chaves Zamora, Sindica
Propietaria del Distrito de Cutris, quien el pasado viernes 11 de mayo del presente
ano, se trasladd a partir de las 10:30 a.m. a los Almendros, camino 2-10-111,
acompanada de miembros del comité de camino los sefores Verlay Villalobos y
Geiner Gomeza una reunion con el encargado de la finca de la Gloria de donde
se saca material para acarreos, ademas en compania del sefor Geiner Gomez
maquinista Adrian Chaves donde se activaron los acarreos. Finalizando a las
04:30 p.m. Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 03.-
Nombrar en comisiéon a las senoras, Carmen Lidia Quirés Corrales, Sindica
Propietaria, Anadis Huertas Méndez Regidora Propietaria, y el sefior Edwar Salas
Sancho Suplente del distrito de la Fortuna, para el dia 26 de junio del presente
afo, para acercamiento con las comunidades por parte de la Alcaldia a realizarse
en el Auditorio del CIGA a partir de las 6pm. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
La senora Maria Zoraida Pérez Acufia, Sindica del Distrito de Venecia, consulta,
si estos son los nombramientos que no se hicieron el mes pasado. No lo mandé
de manera escrita. Mandé el informe, pero el nombramiento ya no procede.
La sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, expresa:
Comparnieros, de las sesiones anteriores se les habia indicado que se mandaran
los nombramientos en comision de manera escrita para que no se les venciera el
mes. Si es de un mes que paso y no lo mandaron de manera escrita, si me gustaria
que mejor se refiera a la asesora legal en este caso, porque a todos se les dijo en
una sesion que lo indicaran de manera escrita.
La sefiora Alejandra Bustamente Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal,
indica: Efectivamente, los nombramientos en comision pueden ser presentados de
manera escrita 0 de manera verbal. Lo importante aca es que se presenten previo
al vencimiento del mes, porque con el respaldo del informe es que se hace

reconocimiento del pago de dietas vy, si ya se hizo el reporte, pues ya es un poco
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dificil hacerlo. Se recomienda que los hombramientos en comision se hagan lo
mas cercano posible a la fecha de la sesion ordinaria, precisamente para evitar
estas situaciones, y recordarles que, si no se ha hecho el nombramiento, no se
puede hacer un informe, porque el informe es el que respalda el nombramiento.
Nota:

La sefiora Marianela Murillo Vargas, Regidora. Solicita el nombramiento en
Comision de la sindica Hellen Chaves Zamora el lunes 8 de julio a las 2 de la tarde
en Boca arenal estuvo en reunion con el sefior Esteban Coto y terminé a las 5:20.
Ella presentara el informe.
ACUERDO N° 04.-
Nombrar en Comision de la sindica Hellen Chaves Zamora el lunes 8 de julio del
presente afno, a las 02:00 de la tarde en Boca arenal estuvo en reunién con el
sefior Esteban Coto y terminé a las 5:20. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, expresa:
Comparnieros, y para futuro, recordarles nuevamente que, si ustedes ven que en
una sesion no se conocid el tema, lo pueden mandar via correo electronico o
presentarlo de manera fisica con las comparieras de la Secretaria para que quede
el respaldo de que ustedes lo presentaron en tiempo, aunque en la sesion no se
haya conocido, pero que la presentacién de ese nombramiento en comisién quede
efectuada en el mes que corresponda.
ARTICULO VI.
INFORMES DE COMISION. -
> Informe de la Comisién Permanente de Gobierno y Administracién.-

Se recibe informe MSCCM-CPGA-04-2026, emitido por los Regidores Jorge

Rodriguez Miranda, Raquel Marin Cerdas y Flor Blanco Solis, el cual se detalla a
continuacion:
INFORME COMISION PERMANENTE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
ACTA 04-2026
SESION ORDINARIA N°4
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Fecha: 11 de mayo de 2026.

Hora de inicio: 14.43 horas

Modalidad: Presencial

Lugar: Salén de sesiones de la Municipalidad de San Carlos
Secretaria: Lucia Arroyo.

Presentes:

» Jorge Rodriguez Miranda--- Coordinador.
» Raquel Marin Cerdas --- secretaria.
» Flor Blanco Solis
Regidores participantes:
» Luisa Chacon Caamario.
Funcionarios Invitados:
Departamento de Recursos Humanos:
Sra. Yahaira Carvajal Camacho,
Sra. Shirley Vega Lépez
Sr. Danilo Rodriguez Alfaro
Departamento de Patentes:
Sr. Alexander Bogantes Monge
1. Lectura y aprobacion del orden del dia.
2. Lecturay aprobacion del acta anterior, CPGA-03-2026.
3. Asuntos varios
Al inicio de la sesidn, se somete a consideracion la modificacion del orden del dia
con el objetivo de reorganizar los cargos internos de la Comisién para el nuevo
periodo. La regidora Raquel Marin propone la continuidad del regidor Jorge
Rodriguez en la coordinacién y postula a la regidora Flor Blanco para la secretaria.

Tras la aceptaciéon expresa de ambos candidatos, se procede con la votacion.

Cargo Integrante Votacion Acuerdo de Firmeza
Coordinador Jorge Rodriguez  Unanime Aprobado por unanimidad y
Miranda declarado firme.

Secretaria  Flor Blanco Solis  Unanime Aprobado por unanimidad y
declarado firme.
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ACUERDO:
1. Se ratifica que las sesiones ordinarias se realizaran los segundos

lunes de cada mes de las 14:30 a las 16:00 horas.

2. Se instruye la comunicacién de este horario a la Secretaria Municipal
y ala Administracién Municipal para que a través del Departamento de
Relaciones Publicas se dé la debida publicacién en la pagina oficial y
el sitio web institucional.

Se agradece a la Regidora: Raquel Tatiana Marin Cerdas, la labor realizada

como secretaria en el periodo anterior.

4. Lecturay analisis de los oficios:

41 MSCCM-SC-0720-2026
4.2 MSCCM-SC-0776-202
43 MSCCM-SC-0806-2026

41. MSCCM-SC-0720-2026 y sus anexos.
El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 20
de abril del 2026, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos,
Articulo N.° X, Acuerdo N° 35, Acta N.° 25, ACORDO:; Trasladar a la Comisién
Municipal de Gobierno y Administracion para su analisis y recomendacion, el oficio
MSC-AM-0985-2026, emitido por el sefior Juan Diego Gonzéalez Picado, Alcalde
de la Municipalidad de San Carlos. Asunto, Traslado del procedimiento: P-DRH-
055-2024, Reclutamiento y Selecciéon de Personal.
Analisis del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion (PDRH055-2026)
La licenciada Yahaira Carvajal expone el documento de 64 paginas, detallando
que su actualizacion responde a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo
Publico. Ante la observacion sobre la nomenclatura del documento, la Jefatura
aclara que se define como "procedimiento” dentro de la estructura de un "manual”
para dar cumplimiento estricto a los requerimientos del Sistema Especifico de
Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI).

Componentes técnicos del documento:
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o Propésito, alcance y politicas de operacion actualizadas.

e Glosario técnico y sistema de informacion.

o Diagramas de flujo y acciones de control interno.

o Ajuste normativo: eliminacion del "ascenso directo” en cumplimiento con

la resolucion de inconstitucionalidad vigente.

Regidor Jorge Rodriguez: El coordinador presenta el siguiente balance técnico

sobre la propuesta:

Analisis de Fortalezas

Analisis de Debilidades / Desventajas

Estandarizacion: Uniformidad en las
reglas para concursos internos y
externos.

Exceso Burocratico: Mas de 60 pasos
técnicos que comprometen la agilidad
administrativa.

Trazabilidad: Definicion clara de
responsabilidades entre Alcaldia y
Jefaturas.

Centralizacion: Alta dependencia de la
firma del Alcalde, lo que genera riesgos
de retrasos.

Transparencia: Robustez en el control
documental y expedientes de auditoria.

Metodologia Analégica: Predominio de
procesos manuales, firmas fisicas y
duplicidad de registros.

Resguardo del Mérito: Priorizacion de
la carrera administrativa interna.

Carencia de Indicadores: Ausencia de
KPls para medir tiempos de respuesta y
eficiencia del costo por contratacion.

El regidor Jorge Rodriguez sefialé explicitamente como una desventaja que los

criterios de evaluacion estan poco cuantificados. Segun su analisis: El documento

no detalla con suficiente precision las ponderaciones exactas ni las formulas de

calificacion. No existen métodos claros de desempate, lo que genera un riesgo de

discrecionalidad (decisiones basadas en criterios subjetivos) en la evaluacion final

Respuesta de Recursos Humanos:

Ante estas dudas, la jefa de Recursos

Humanos, Yahaira Carvajal, explicé que el manual si busca la objetividad, aunque

quizas no sea evidente a simple vista en el resumen:

» Afirmé que la evaluacion se envia de antemano a los participantes para

evitar que se crea que hay favoritismos.

» Detallé que el manual incluye un desglose de los rubros a evaluar: por

ejemplo, las capacitaciones valen un 10% (subdividido internamente),

ademas de la evaluacion del desempefio, entrevistas y pruebas.
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» Explico que, para las pruebas de conocimiento, se pide a los

departamentos que las realicen con tiempo y que se anexe la
informacion sobre qué sera evaluado para que el candidato lo sepa de
previo.

Regidora Flor Blanco:

La regidora Flor Blanco emite una advertencia técnica sobre la posible nulidad de

actos administrativos ante la omisién de la Ley General de Administracion Publica

en el apartado normativo. Asimismo, reitera la necesidad de diferenciar claramente

la norma técnica (manual) del flujo operativo (procedimiento).

Sus principales aportes y cuestionamientos fueron:

1. Distincion técnica entre Manual y Procedimiento

Una de sus mayores preocupaciones fue la confusion terminolégica en el

documento de reclutamiento. Blanco sostuvo que un procedimiento es un

instrumento operativo, mientras que un manual es un documento técnico que sirve

de norma.

SeAalé que, aunque los funcionarios lo llamaban "manual”, el contenido y los

apartados de control interno y riesgos se referian a él como un "procedimiento”.

Finalmente, acepté el documento viéndolo como un procedimiento operativo

valioso para que cualquier funcionario sepa como actuar en ausencia de los jefes,

pero insistié en que técnicamente son cosas distintas.

2. Omisiones Normativas en Reclutamiento

La regidora cuestiond la ausencia de leyes que considera pilares para la gestion
municipal:

o Criticd que no se incluyera la Ley General de la Administracién Publica en
la normativa del procedimiento, calificAndola como fundamental para los
procesos de reclutamiento,.

« Ante esto, el personal técnico le respondié que dicha ley se aplica de forma
indirecta, priorizando en el texto aquellas de injerencia directa como el
Cddigo Municipal o la Ley Marco de Empleo Publico.

Regidora Raquel Marin Cerdas:
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Consulta sobre la inclusion del salario global vs. compuesto en el glosario, la
movilidad vertical y la optimizacidn de expedientes externos para evitar la
duplicidad de tramites (reutilizacion de documentos ya aportados por candidatos
recurrentes).

La regidora Raquel Marin consultd especificamente si se evaluan las habilidades
blandas en las entrevistas, sugiriendo que esto deberia ser parte del modelo.

La regidora Marin también sefal6 que términos como "movilidad vertical™ y
"ascenso" no estaban claramente diferenciados en el glosario, lo que genera
confusion sobre qué procedimiento aplica en cada caso.

Réplica de la Jefatura de Recursos Humanos: Sobre la digitalizacion, admite
que operan con expedientes mixtos y procesos de escaneo manual ante la falta
de un software institucional unificado

RECOMENDACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:

e Aprobar el procedimiento P-DRH-055-2024 denominado
“Reclutamiento y Seleccion de Personal”, remitido por la Alcaldia
Municipal mediante oficio MSC-AM-0985-2026, por considerarse
ajustado a las necesidades institucionales y orientado al
fortalecimiento de los procesos de gestion del talento humano de la
Municipalidad de San Carlos.

4.2. MSCCM-SC-0776-2026 y sus anexos.

El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 27
de abril del 2026, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos,
Articulo N.° IX, Acuerdo N° 26, Acta N.° 26, ACORDO: Trasladar a la Comisién
Municipal de Gobierno y Administracion para su analisis y recomendacion, el oficio
MSC-AM-1072-2026, emitido por el sefior Juan Diego Gonzéalez Picado, Alcalde
de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Atencién al oficio MSCCM-SC-0624-
2026, referente a estado de revision del Reglamento de horas extraordinarias
y remision de informacion de pagos,

RECOMENDACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:
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e Trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos, para su analisis y
recomendacion, el oficio MSC-AM-1072-2026, emitido por el sefor
Juan Diego Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San
Carlos, referente a la atencion del oficio MSCCM-SC-0624-2026 sobre
el estado de revision del Reglamento de Horas Extraordinarias.
4.3. MSCCM-SC-0806-2026 y sus anexos.
El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 04
de mayo del 2026, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos,
Articulo N.° VIII, Acuerdo N° 17, Acta N.° 28, ACORDO: Trasladar a la Comision
Municipal de Gobierno y Administracion para su analisis y recomendacion el oficio,
MSC-AM-1097-2026 emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde
de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado de Procedimiento: P-PAT-
001-2026, Proceso Patente Comercial Nueva.
Analisis del Procedimiento de Patentes Comerciales (P-PAT0125)
Exposicion del Jefe de Patentes Alexander Bogantes detalla que la
actualizacion busca ordenar la complejidad de las actividades comerciales y
detalla ampliamente el procedimiento.

e Principio Juridico: Aplicacion del principio in dubio pro administrado,
otorgando un plazo legal de 10 dias para correcciones.

o Situaciéon de Recursos: Se enfatiza la critica situacién operativa: el
departamento gestiona una recaudacion superior a los 4,000 millones de
colones con un solo funcionario para la administracion de 6,000
patentes, lo que imposibilita tareas como la foliacion cronoldgica 6ptima.

Regidora Flor Blanco:
En cuanto al tramite de patentes comerciales, Blanco fue incisiva en la necesidad
de incluir requisitos de seguridad y legalidad:

o Senald la falta de mencion explicita sobre la verificacion de usos de suelo
y el cumplimiento de normativa urbana y planes reguladores.

o« Expresé gran preocupacion porque el documento omitia la normativa

sanitaria y ambiental, lo cual considero riesgoso ante situaciones de peligro
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como inundaciones.

e Insisti6 en que estos requisitos deben aparecer mencionados en la
normativa vigente del procedimiento para evitar nulidades y asegurar que
la municipalidad no ignore estos controles por ser el "ultimo paso" de la
cadena.

Regidor Jorge Rodriguez: senala que la dependencia de bitacoras fisicas y
validaciones manuales de firmas frente a cédulas fisicas es un retroceso. Critica
el uso de sistemas "hibridos" como Yairx/Aires o ADAX, que no logran una
digitalizacion real.

Mejoras Recomendadas:

1. Integracion mediante convenios con CCSS, INS, Ministerio de Salud y
Registro Nacional.

2. Implementacion de expediente electronico y plataforma de
usuario/contrasefa para autogestion de declaraciones de patentes.

3. Automatizacion de alertas de vencimiento de permisos.

RECOMENDACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:

Aprobar el procedimiento P-PAT-001-2025 denominado “Patente Comercial
Nueva”, remitido mediante oficio MSCCM-SC-0806-2026 por el senor Juan
Diego Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, por
considerarse un instrumento orientado al fortalecimiento y ordenamiento de
los procesos administrativos institucionales.

Finalizacion de la Sesion: Se da por concluida la sesion a las 16:21 horas,
agradeciendo a los funcionarios presentes.

ACUERDO N°05.-

1. Se ratifica que las sesiones ordinarias se realizaran los segundos lunes de
cada mes de las 14:30 a las 16:00 horas.

2. Se instruye la comunicacion de este horario a la Secretaria Municipal y a la
Administracion Municipal para que a través del Departamento de
Relaciones Publicas se dé la debida publicacion en la pagina oficial y el sitio

web institucional.
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Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°06.-
Aprobar el procedimiento P-DRH-055-2024 denominado “Reclutamiento y
Seleccion de Personal”’, remitido por la Alcaldia Municipal mediante oficio MSC-
AM-0985-2026, por considerarse ajustado a las necesidades institucionales vy
orientado al fortalecimiento de los procesos de gestion del talento humano de la
Municipalidad de San Carlos, el cual se detalla a continuacién:
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCEDIMIENTO:

1. Procedimienta de Reclutamiento v seleccion de personal ... 3

11 PrOPOSEO. e

1.2 REspOnEaDIe . oo e
B L OSSOSO O UOUU U UTUURURORPRRR.
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1.  PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

1= F Municipalidad de San Carlos
%:. : Manual de Procedimientos

=

Nombre del Departamento:
Departamento de Recursos
Humanos

Nombre del procedimiento:
Reclutamiento y seleccién de personal

Responsable:
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

Caodigo del procedimiento: Fecha:
P-DRH-055-2024 Noviembre 2024
Nuamero de revision: Numero de version: | Proxima revision:
2 1 Noviembre 2025

Elaborado por: Yahaira Carvajal Camacho
Actualizado por: Shirley Vega Lopez
Marcela Fernandez Mora (flujograma)

Revisado por: Revisado por:
Encargado del Departamento de Abogado de Servicios Juridicos
Control Interno
Validado por: Aprobado por:
Jefe del Departamento de Alcalde Municipal
Recursos Humanos

1.1PROPOSITO

Reclutar y seleccionar candidatos potencialmente calificados y capaces para
ocupar puestos dentro de la Municipalidad de San Carlos, mediante la verificacion
de los requerimientos del puesto vacante y las caracteristicas de los candidatos
elegibles.

1.2RESPONSABLE

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos.

1.3ALCANCE

El procedimiento Reclutamiento y seleccion de personal aplica a la Alcaldia,
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, Asistente de Recursos

Humanos, Jefaturas de Departamentos, Asistente Administrativo o Asistente del
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Alcalde y funcionarios internos y candidatos interesados en aplicar a procesos de
reclutamiento y seleccion de la Municipalidad de San Carlos.

1.4POLITICAS DE OPERACION
El procedimiento de Reclutamiento y seleccion de personal, seguiran los
siguientes lineamientos:

Politicas de reclutamiento de personal:

a. Todos los procesos de reclutamiento y seleccidon de personal de la
Municipalidad de San Carlos se regiran también por los principios rectores
establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico (Ley N.° 10159), los cuales
orientan la gestidon del talento humano en el sector publico costarricense.

b. El encargado del proceso de reclutamiento es el Jefe de Recursos
Humanos, quien debe velar, junto con el Asistente en Recursos Humanos
por la correcta ejecucion de los procedimientos segun se estipula en el
presente documento.

c. Elproceso de reclutamiento de personal inicia cuando se reporta una plaza
vacante; ya sea por renuncia, despido, ascenso o creacién de un nuevo
puesto.

d. Segun el Articulo 137 del Cédigo Municipal. - Al quedar una plaza vacante,
la municipalidad debera llenarla de acuerdo con las siguientes opciones:

1. Convocara a concurso interno entre todos los empleados de la
Institucion.

2. De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a concurso
externo, publicado por lo menos en un diario de circulacién nacional
y con las mismas condiciones del concurso interno.

e. Las técnicas de reclutamiento a utilizar dependeran del tipo de
reclutamiento, ya que varian entre, concurso interno y concurso externo.

f. Para la realizacion de concurso ante la vacante de una plaza se procedera
al concurso interno primeramente o caso contrario concurso externo:

1. Se efectuara el concurso interno; de persistir esta situacion, el

concurso externo.
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2. Para iniciar el proceso de reclutamiento se debe disponer de una

descripcion actualizada del perfil ocupacional del puesto vacante,
que se tomara del Manual de Clases de Puestos de la Municipalidad
de San Carlos.

El proceso de reclutamiento de personal, mediante concurso interno
o externo, se iniciara a solicitud del Alcalde, quien le enviara a la
Jefatura de Recursos Humanos por escrito autorizando la realizacion
del concurso.

Cuando el perfil ocupacional de un puesto vacante requiera
modificarse o revisarse, el estudio correspondiente debera realizarse
y aprobarse previo al concurso interno o concurso externo, asi como
el presupuesto autorizado (cuando sea necesario) que derive la
resolucion que se tome por dicha accion.

La comunicacién del concurso interno o externo sera requisito
indispensable para la apertura del concurso respectivo y, debera
hacerse constar dentro del expediente del concurso
correspondiente.

El perfil de publicacion para concurso interno o externo debera ser
publicado durante un lapso de 15 dias naturales como minimo, de
acuerdo con los medios de difusion establecidos. El perfil debera
contener informaciéon como: nombre del puesto, salario, jornada
laboral, lugar de trabajo, requisitos, fechas de recepcién de ofertas,
acciones a realizar, teléfono y direccion electronica de contacto.
Previo a la realizacion del concurso interno o externo deben definirse
las fechas de recepcion de solicitudes y demas informacion
relevante. A la fecha de cumplimiento de cierre de recepcion de
solicitudes, las personas participantes deberan haber presentado
todos los documentos requeridos.

Vencido el plazo para la inscripcion de las personas oferentes en un

determinado concurso, el Departamento de Recursos Humanos
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procedera a elaborar un cuadro resumen que indicara los nombres
de las personas que han participado en el concurso.

Se debe abrir un expediente fisico para cada concurso con el
propésito de mantener organizada en un solo portafolio o carpeta, la
documentacion que genere el concurso. En este expediente se
registrara cada uno de los diferentes documentos que se generen,
tales como: la divulgacion o publicacién; criterios de seleccidn;
analisis de la oferta; resolucion final de los resultados del concurso;
la ndmina, registro de la decision de escogencia del candidato con la
firma del alcalde o alcaldesa y otros que sea importante y necesario

mantener en este expediente.

10.Las técnicas de reclutamiento a utilizar dependeran del tipo de

reclutamiento, ya que varian entre concurso interno y concurso

externo.

11.Si al terminar el periodo de recepcién de solicitudes, no se obtiene la

nomina requerida, se procedera a declarar inopia del concurso.

g. Para la aplicacion del concurso interno:

1.

Las técnicas de reclutamiento de personal a utilizar en el concurso
interno son: revision de expedientes y bases de datos, medios de
comunicacion y otros.

En el momento en que se resuelva realizar un concurso interno se
informara a todos los funcionarios mediante circular, indicandose
informacion de la plaza vacante, la cual, se distribuira de manera
virtual y si es necesario fisica.

El concurso interno estara abierto para todos los funcionarios de la
Municipalidad de San Carlos que cumplan con los requisitos
establecidos para concursar, como: formacion académica,
experiencia, capacitacion, récord disciplinario, evaluacién de
desempefo, competencias, habilidades, asi como requisitos de

caracter legal u otros que se requieren en el concurso.
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4. Los funcionarios de la Municipalidad de San Carlos interesados en

participar en el concurso interno deberan presentar la nota de interés
de participacion del concurso interno, en el Departamento de
Recursos Humanos y actualizar el expediente personal. El concurso
interno, debera realizarse en un plazo no mayor a 2 meses
calendario, contados a partir del dia después del cierre del concurso.
Los expedientes de personal deben ser actualizados antes de la
fecha de cierre del concurso por parte de las personas funcionarias
interesadas.

El Alcalde podra autorizar un nombramiento o ascenso interino de un
trabajador hasta por un plazo maximo de dos meses, prorrogables
por el tiempo necesario, mientras se lleva a cabo el concurso interno

o externo.

h. Para la aplicacion del concurso externo:

1.

Municipalidad podra utilizar cualquier de las técnicas de
reclutamiento de personal que se indican a continuacion: registros
de elegibles, anuncios en internet, medios de comunicacion, pizarras
de informacion, Facebook institucional, comunicacion con colegios
profesionales, universidades y otros.

Podran participar en el concurso externo los funcionarios de la
Municipalidad de San Carlos quienes deseen hacerlo, siempre que
cumplan los requisitos.

En caso de existir registros de elegibles vigente para la clase de
puesto vacante, que se haya constituido por concursos internos
anteriores en un lapso no mayor a un ano, se debe avisar a los
candidatos elegibles para corroborar su interés de aspirar al puesto
vacante antes de realizar la publicacion del concurso externo, para
lo cual se dispondra de un plazo de 30 dias habiles, prorrogables.
En el concurso externo, este se debera repetir un maximo de dos

veces hasta completar una némina. De continuar la inopia se debera
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solicitar ayuda a Servicio Civil.

5. El Encargado de Recursos Humanos puede determinar si se aplica

las pruebas y/o entrevistas, considerando el tipo del concurso.

i. Para la recepcion de ofertas de servicios y atestados se debe considerar:

1.

La recepcion de ofertas de servicios se realizara unicamente durante
la apertura del concurso interno o externo.

Toda persona oferente, obligatoriamente, tiene que presentarse con
su cédula de identidad al dia y en buen estado. El reclutador debe
verificar que los atestados y la oferta de servicios coincidan con el
documento de identidad. En el caso de los extranjeros, presentaran
la cédula de residencia vigente. Para estos efectos, no se acepta el
permiso de trabajo a extranjeros, dado la condicibn de su
temporalidad, por lo que no aplicaria para considerarlo en concursos
por plazas vacantes.

Todos los atestados aportados se deberan confrontar con los
documentos originales. El reclutador registrara en las copias que fue
“confrontado con el original” mediante un sello que debera indicar la
fecha de revision y la firma tanto del reclutador como del aspirante.
Los documentos originales no deben presentar borrones, tachones
o partes ilegibles que se presten para confusién o hagan dudar de

su legitimidad.

. Si el reclutamiento es via electronica, las formalidades sefaladas se

realizaran al momento en que el candidato se presente con la
documentacion original.

Si se demuestra que la informacioén aportada por una persona en la
oferta de servicios es falsa, esta podra ser descartada y no podra
volver a participar por un puesto dentro de la institucion, de igual
forma la Municipalidad de San Carlos podra realizar la denuncia

respectiva (Codigo Penal).



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026

PAG.20

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria

6.

Toda la informacion recopilada durante el proceso de reclutamiento
debe archivarse y sera de indole confidencial, segun el principio de

proteccion de datos personales Ley 8968.

Politicas de seleccion de personal:

j- No se podra iniciar al proceso de seleccion sin antes haber ejecutado y

finalizado apropiadamente el proceso de reclutamiento.

1.

Para ingresar al servicio municipal, segun el Art. 128 del Codigo
Municipal, los requisitos de ingreso al servicio municipal son los
siguientes:

Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual de Clases de
Puestos para el puesto vacante.

Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, examenes o
concursos requeridos.

Ser escogido de la ndmina enviada por el Departamento de
Recursos Humanos.

Prestar juramento ante la Alcaldia, como lo establece el Articulo 194
de la Constitucion Politica de la Republica.

Firmar una declaracion jurada garante de que sobre su persona no
pesa impedimento legal para vincularse laboralmente con la

administracién publica municipal.

. Llenar cualquier otro requisito que disponga los reglamentos intentos

y otras disposiciones legales aplicables.

k. Segun el Art. 136 del Cdodigo Municipal, no podran ser empleados

municipales quienes sean conyuges o personas parientes, en linea directa

o colateral hasta el tercer grado inclusive, de alguno de los concejales, el

Alcalde, el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las unidades de

reclutamiento y seleccion de personal ni, en general, de los encargados de

escoger candidatos para los puestos municipales. La designacion de

alguno de los funcionarios enunciados no afectara al empleado municipal

cényuge o pariente de ellos, nombrado con anterioridad.
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|. Para la aplicacion de pruebas de idoneidad:

1.

Las pruebas de idoneidad o entrevistas seran aplicadas por
funcionarios del Departamento de Recursos Humanos o a quien este
designe; las pruebas técnicas seran realizadas por las jefaturas
correspondiente. Se debera fijar las fechas para llevar a cabo las
pruebas de idoneidad necesarias y convocar a los candidatos
mediante teléfono o correo electronico.

El registro de personas elegibles sera ordenado por notas
descendentes de mayor a menor, considerando unicamente a
aquellos oferentes que obtengan una nota mayor o igual a 70. El
oferente mantendra esta condicion por un lapso de un afo.
Cualquier funcionario o candidato que haya realizado pruebas de
idoneidad, tiene derecho a solicitar y conocer sus resultados, si lo

solicita.

m. Para la entrevista del candidato:

1.

Las entrevistas presenciales seran realizadas por las jefaturas
directas del departamento en donde se encuentra la plaza vacante o
por el Departamento de Recursos Humanos, segun acuerden las
partes o las necesidades propias de la institucion. Las partes
indicadas deberan fijar las fechas para llevar a cabo la entrevista
presencial y convocar a los candidatos mediante teléfono o correo
electréonico, asi mismo, les corresponde disefar y aplicar la
entrevista.

Para la aplicacién de la entrevista estructurada se debera redactar
un cuestionario de preguntas con base las variables de estudio
contenidas en esta, la cual, debe ser revisada por el Jefe de
Recursos Humanos antes de su aplicacion, para asegurar que se
cumpla con el principio de igualdad y equidad y con las disposiciones
legales, como lo establece el Reglamento Autonomo de

Organizacion y Servicio y el Cédigo de Trabajo, respectivamente.
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3.

La calificacion de los resultados de la entrevista la realizara quien la
aplique, una vez concluida la entrevista. El postulante que obtenga

una nota mayor o igual a 70 en la evaluacion final quedara elegible.

n. De no presentase alguna persona candidata a realizar alguna de las

pruebas de idoneidad quedara excluido del concurso, salvo casos

debidamente justificados por fuerza mayor, tales como:

1.

3
4.
5

6.

Enfermedad comprobada, tanto de la persona candidata o de un
familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, mediante
documento extendido por entes aseguradores como la Caja
Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.
Aspectos laborales importantes debidamente razonados por el
superior inmediato, expuesto con la debida antelacion.

Encontrarse fuera del pais el dia de la entrevista de contratacion.
Muerte de un familiar hasta en un tercer grado de consanguinidad.
Incapacidad por maternidad.

O alguna otra justificacidon razonable que pueda comprobar.

o. El cambio de fechas bajo las justificaciones establecidas no podra superar

el periodo establecido para el concurso, aunque exista una justificacion

razonable y medible.

p. Elresultado de la evaluacién de los resultados de las entrevistas realizadas

debe formar parte del expediente del concurso.

g. Para la conformacién de néminas:

1.

Una vez concluido el concurso, debera preparar la ndmina con los
nombres de los candidatos elegibles. EI numero de candidatos
dependera del numero de puestos que deba resolverse de una
misma clase. Sila ndmina es para resolver solo un puesto, se incluye
tres candidatos. Por cada puesto adicional se incluye un candidato
mas o conforme a criterio de Recursos Humanos.

La inclusidn de los candidatos a una némina sera estrictamente por

orden descendente de calificacion. Si varias personas tuvieran una
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misma calificacion, para efectos de la ndmina se considerara como
un solo campo.

De no completar una ndmina con un minimo tres candidatos para
cada puesto vacante, se debera realizar el concurso externo un
maximo de dos veces. De no lograrse la conformacion de la de
nomina se debera solicitar ayuda a Servicio Civil para que se dé un

criterio de cdmo proceder con el concurso.

r. Paralos nombramientos:

1.

El personal de la municipalidad sera nombrado por el Alcalde
Municipal, conforme lo establecido por el Codigo Municipal y con
previo informe técnico respecto a la idoneidad de los aspirantes al
cargo.

El plazo con que dispone el Alcalde para seleccionar a un candidato
a una plaza vacante de la ndmina presentada por el Departamento
de Recursos Humanos, es de cinco dias habiles.

El periodo que debe transcurrir una vez publicado el concurso interno
y el nombramiento del candidato escogido, no debe sobrepasar los
60 dias naturales, en caso de excepcion puede ampliarse cinco dias
mas por una unica vez. Para el concurso externo el periodo no debe
sobrepasar los 60 dias naturales, en caso de excepcion puede
ampliarse a 15 dias mas por una unica vez. Si se extiende el plazo,
el Departamento Recursos Humanos debe comunicarlo a las partes
involucradas en el proceso.

Una vez seleccionado el candidato que ocupara la plaza vacante, el
resultado le serd comunicado mediante resolucién administrativa
municipal, por parte de la Alcaldia.

Se comunicara el resultado final a todos los candidatos que
integraron la ndmina segun la condicién que obtuvo en el concurso,

mediante correo electronico.
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6. En caso de no escoger a ninguno de los candidatos de la ndmina
remitida por el Departamento de Recursos Humanos, el Alcalde

debera justificar la ampliacién o no escogencia de la misma.
7. El registro de elegibles tendra vigencia de un ano posterior a la

comunicacion de la nédmina.

s. Para la actualizacion de los factores de evaluacién o criterios de seleccidon
de personal, se requiere unicamente la aprobacion de la Alcaldia Municipal

previo informe técnico de la jefatura de Recursos Humanos.

1.5NORMATIVA Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Leyes y Reglamentos Relacionados

Caédigo Descripcion
Ley N.° 7794 Cddigo Municipal.
Ley N.22 Cdédigo de Trabajo
Ley N° 10159 Ley Marco de Empleo Publico
NA Constitucién Politica de la Republica

R-ALC-001-2019 Convencion Colectiva de la

Municipalidad de San Carlos.

R-ALC-001-2015

1.6 REGISTROS

Nombre del registro

Comunicado de apertura del
concurso con la propuesta de
divulgacion o publicacion

Criterios de seleccidn

Cartas de los oferentes

Entrevista

Tabla de evaluacion junto con
el oficio de remision de
nomina

Resolucion Administrativa
Municipal con la Seleccion de
la persona postulante
F-DRH-006-2016 Requisicion
de personal

Reglamento Autonomo de
Organizacién y Servicio

Plazo por el que sera
mantenido en
custodia

J afios

J afios

3 afos

3 afos

J afios

J afios

5 afos

Responsable de
su custodia.

Departamento de
Recursos
Humanos
Departamento de
Recursos
Humanos
Departamento de
Recursos
Humanos
Departamento de
Recursos
Humanos
Departamento de
Recursos
Humanos
Departamento de
Recursos
Humanos
Departamento de
Recursos
Humanos
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! Plazo por el que sera R ble d
b Nombre del registro mantenido en isupg:::; d;t e
custodia .
3 F-DRH-006-2016 Requisicion 5 afios Departamento de
de personal Recursos
4 Humanos
F-DRH-018-2021 Perfil de J afios Departamento de
5 publicacion para el Recursos
reclutamiento interno Humanos
6 F-DRH-016-2021 Boleta de 3 arios Departamento de
7 publicacion en diarios Recursos
Humanos
8 F-DRH-016-2021 Boleta de J afios Departamento de
publicacion en diarios Recursos
9 Humanos
F-DRH-021-2021 Oferta de J afios Departamento de
10 Servicios Recursos
Humanos
11 F-DRH-019-2021 Formulario 3 afios Departamento de
de analisis de atestados Recursos
12 Humanos
F-DRH-020-2021 Formulario 3 arios Departamento de
13 de evaluacion de la entrevista Recursos
Humanos
14 F-DRH-022-2021 Calificacion 3 afios Departamento de
de resultados de evaluacion de Recursos
15 entrevista Humanos
16
17 1.7FORMULARIOS A UTILIZAR

18 En la ejecucion del procedimiento Reclutamiento de Personal se utilizan los

19  siguientes formularios:

20 e F-DRH-006-2016 Requisicion de personal

21 e F-DRH-018-2021 Perfil de publicacién para el reclutamiento interno

22 e F-DRH-017-2021 Perfil de publicacion para el reclutamiento externo

23 e F-DRH-016-2021 Boleta de publicacion en diarios

24 e F-DRH-021-2021 Oferta de servicios

25 e F-DRH-019-2021 Formulario de analisis de atestados

26 e F-DRH-020-2021 Formulario de evaluacion de la entrevista

27 e F-DRH-022-2021 Calificacion de resultados de evaluacion de entrevista

28  Disponibles en:

29  https://munisc.sharepoint.com/sites/SistemadeControlinterno/Formularios/Forms/

30 Allltems.aspx


https://munisc.sharepoint.com/sites/SistemadeControlInterno/Formularios/Forms/AllItems.aspx
https://munisc.sharepoint.com/sites/SistemadeControlInterno/Formularios/Forms/AllItems.aspx
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1.8 RIESGOS RELACIONADOS

Mediante la siguiente tabla se determinan cual o cuales son los riesgos, causas y
controles de la matriz de riesgos de la unidad, que se ven involucrados o

relacionados en el presente procedimiento.

Causas Controles
VRAR-DRH-03 Llenar | /3 GA-DRH-0S.
las vacantes con
ersonas no idéneas o personas que no VR-CT-DRH-05 Manual de
b cumplen con los Clase de Puestos

con actitudes y

aptitudes deficientes. requisitos establecidos

por el puesto.

1.9 ACCIONES DENTRO DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
QUE PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO
Se determinan a continuacion los resultados, controles, planes mejora, de la
autoevaluacion de control interno los cuales se ven directamente relacionados con
el presente procedimiento.
1.9.1 Control
es
VR-CT-DRH-05 El Manual de Clases de Puestos
VR-CT-DRH-09 El Presente Manual de Reclutamiento y Seleccion.
1.9.2 Planes de
Mejora
AE-2023-DRH-06 Actualizacion del presente manual.
1.10 SUBPROCESOS
En el procedimiento Reclutamiento y Seleccidon de Personal aplican los siguientes
subprocesos:
e Registro de elegibles.
1.11 GLOSARIO
Ascenso: Promocion de un colaborador a un puesto con mayor grado de
responsabilidad en relacidén con su cargo anterior.
Capacitacion: Proceso en que el candidato electo es instruido respecto a la plaza

que ocupara en la empresa.
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Competencias: Son las habilidades, caracteristicas y conocimientos que posee
una persona que le ayudan en el cumplimiento de las responsabilidades del
puesto, no son atestados académicos.

Concurso: Practica donde los participantes compiten con sus habilidades,
competencias, y atestados para ocupar una plaza en concurso en una
organizacion.

Concurso interno: Se presenta cuando el concurso de la plaza se realiza con los
colaboradores actuales de la organizacion, sin tomar en cuenta a personas ajenas
a la Municipalidad de San Carlos. Se da principalmente cuando la institucion busca
suplir una plaza mediante movilidad vertical u horizontal.

Concurso externo: Se utiliza cuando la organizacion suple una plaza con
postulantes externo.

Curriculo: Es el documento de presentacion del oferente de servicios que desea
ocupar la plaza vacante.

Entrevista: Forma de evaluacion presencial, la cual se basa en realizar preguntas
a la persona interesada en el puesto, para ver su reaccidn antes situaciones
hipotéticas, su nivel de estrés, y su personalidad.

Evaluacion de desempeno: Es la herramienta de la gestidon del talento humano,
que busca valorar de una forma objetiva y sistematica el desempefio de los
colaboradores de una organizacion.

Experiencia: Se hace referencia al conocimiento que se adquiere durante la vida
laboral previa.

Formacion académica: La formacion académica, hace referencia al grado de
escolaridad que requiere el puesto y al que poseen los candidatos elegibles para
ocupar la vacante.

Formulario: Es una herramienta estructurada para el analisis de informacion, es
utilizada en diferentes pasos del proceso de reclutamiento seleccion, se incluyen
desde el interés de un individuo de participar en el proceso, pasando por las
competencias que el trabajador ofrece a la organizacién y llegando a la

formalizacion de las responsabilidades que el postulante debera cumplir en el
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puesto.
Hecho de idoneidad: Significa que el oferente que cumpla con los requisitos y lo
establecido en el Manual de Clases de Puestos.
Igualdad de oportunidades: El proceso como tal, debe garantizar la igualdad de
oportunidades de conseguir ocupar la plaza vacante, tanto de oferentes externos
como internos, donde la seleccion se lleve a cabo con el hecho de idoneidad.
Inopia: La no existencia de candidatos que cumpla con los requerimientos y
caracteristicas necesarias para cubrir la vacante o no se pueda realizar la nomina.
Movilidad vertical: Significa que un colaborador recibe un ascenso para suplir
una plaza superior a la actual.
Plaza vacante: Puesto laboral no ocupado por un trabajador o una trabajadora de
forma permanente. Se considera temporal en el caso de que él o la colaboradora
cuenten con licencias sin goce, incapacitados para laborar o se encuentre
ascendido a una plaza superior de forma interina. Se considera como vacante
permanente en el caso de que él o la colaboradora sea nombrado en otra plaza
de forma permanente o este no continue trabajando en la organizacion.
Puesto: Definicién interna de la ocupacion de la vacante se busca suplir.
Reclutamiento: El reclutamiento se refiere a la accion de manifestar por medio
de diferentes canales, la necesidad de atraer un grupo de candidatos, ya sean
internos o externos a la organizaciéon. De dicho grupo se escoge a las personas
mas aptas para suplir una vacante laboral.
RAM: Resolucion Administrativa Municipal
Récord disciplinario: Hace relacion a los antecedentes de los candidatos, ya
sean penales o disciplinarios.
Seleccion: La seleccion, es un proceso mediante el cual se buscan los
postulantes que mas se adapten al perfil del puesto solicitado, con herramientas
que permiten una clasificacion por las competencias y otras caracteristicas que
permiten crear un filtro para que las personas mas idoneas sean seleccionadas
para conformar.

SIRH: Sistema Integrado de Recursos Humanos.
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Nomina: Grupo de personas cuya clasificacion los ubica como candidatos
elegibles para ocupar la plaza vacante. De este grupo se elige a la persona para
el puesto e incluso a los demas miembros se les puede seleccionar para otros
puestos futuros.

1.12 SISTEMAS DE INFORMACION
Dentro del procedimiento de Reclutamiento de Personal se utiliza el sistema
informatico SIRH.

1.13 CAMBIOS DE LA VERSION
Actualizacion de procesos, como parte de la mejora del Departamento de
Recursos Humanos, actualizar las politicas, agregar los apartados de riesgos de
la Matriz SEVRI, acciones dentro de la Autoevaluacion de Control Interno que
participan en el procedimiento, actualizaciéon del diagrama de flujo.

1.14 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
CONCURSO INTERNO

| Secuencia | Descripcion | Responsable |
Inicio del procedimiento. *

1. Elaborar, firmar y remitir solicitud a la Alcaldia, Jefe de
solicitando la apertura del concurso interno para Recursos
realizar el proceso de reclutamiento de personal, Humanos
indicando las plazas disponibles.

2. Recibir y entregar la solicitud de apertura del Asistente de la
concurso interno al Alcalde. Alcaldia

3. iAprueba la apertura del concurso interno para Alcalde

realizar el proceso de reclutamiento de personal?
Si: pasa al paso 7.
No: continta en el siguiente paso.
4. Elaborar y entregar solicitud al Alcalde para ser Asistente de la
revisado y firmado, en donde se indica el rechazo de Alcaldia
la apertura del concurso interno, junto con su
respectiva justificacion, segun los motivos indicados

por el Alcalde.

5. Revisar y firmar oficio rechazando la apertura del Alcalde
concurso interno.

6. Remitir al Departamento de Recursos Humanos el Asistente de la
oficio rechazando la apertura del concurso interno Alcaldia

junto con su respectiva justificacion. Fin del
procedimiento.
7. i5e aprueba con concurso interno con todas las Alcalde
plazas solicitadas?
Si: Pasa al paso 9.
No: Continue con el siguiente paso.
8. 45e aprueba el concurso interno con algunas plazas Alcalde
solicitadas?
8i: Indicar en el Oficio cuales plazas no saldrian a
concurso interno. Para las plazas que queden
pendientes, la Alcaldia cuenta con un plazo maximo
de 2 meses realizar el nombramiento, a partir de que
la plaza quede vacante, segun el Art. 138 del Cddigo
Municipal. Pasa al paso 9.
No: Paso 7.
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L

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Elaborar v entregar el oficic o comreo electronico al
departamento de Recursos Humanos, en donde se
indica la aceptacion de la apertura del concurso
interno.

Recibir oficio o correo electronico de aceptacion de
la apertura del concurso interno.

Solicitar al Asistente de Recursos Humanos realizar
la programacion del concurso interno.

Realizar la programacion del concurso interno,
definiendo: fecha de publicacion y periodo de
recepcion de ofertas, entre ofros aspectos, de
acuerdo con lo establecido F-DRH-018-2021 Perfll
de publicacion para el reclutamiento intermo.

Abrir expediente para el concursao interno, en el cual
se archivara cualguier documentacion generada.

Elaborar v entregar la convocatoria interna al lefe de
Recursos Humanos para su respectiva revision y
aprobacién, con la informacién respectiva segin el
puesto vacante, utilizando para tal efecto el F-DRH-
018-2021 Peril de publicacién para el reclutamiento
interno.

;La convocatoria interna contiens la informacion
comecta?

%i: pasa al paso 17.

No: continda en el siguiente paso.

Correqir la convocatoria interna v da el visto bueno
para su publicacion.

Comunicar la apertura del concurso intemo a los
funcionarios de la institucion por medio de una
circular virtual y fisica. la cual debera contener la
informacion del puesto vacante.

Colocar las impresiones del Perfil de publicacion para
concurso intermo en las diferentes pizarras de
informacion.

Actualizar el expediente del funcionario interesado
en paricipar en el concurso interno con la
informacién y documentacion aportada por este.
Recibir las Motas de interés de parficipacion en el
concurso interna.

Revisar que la Mota de interés de participacion en el
concurso interno contenga toda la informacion

¢La Nota de interés de participacién en el concurso
interno contienen toda la informacion requerida?

Si: contintia en el siguiente paso.

No: devuelve documento al interesado, indicando la
informacidn faltante o incorrecta y vuelve al paso 19.
Entregar al Asistente de Recursos Humanos las
Notas de interés de participacidén en el concurso
interno, junto con los expedientes de los funcionarios,
una vez finalizado el periodo de recepcidn de
solicitudes.

Revisar el cumplimiento de requisitos conforme los
requisitos establecidos en el F-DRH-018-2021 Perfil
de publicacion para el reclutamiento interno.

Extraordinaria

Asistente de la
Alcaldia

Jefe de
Recursos
Humanos

Jefe de
Recursos
Humanos

Asistente de
Fecursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Jefe de
Recursos
Humanos

Jefe de
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Técnico en
Recursos
Humanos

Funcionario
Municipal
interesado
Tacnico en
Recursos
Humanos
Técnico en
Recursos

Técnico en
Recursos
Humanos

Técnico en
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos
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Secuencia

25. i Existen al menos tres funcionarios interesados en | Asistente de
cubrir el puesto vacante? Recursos
Si: continda en el siguiente paso. Humanos
No: fin del procedimiento. Ir a concurso externo

26. Examinar mediante el F-DRH-019-2021 Formulario  Asistente de
de analisis de atestados si los candidatos cumplen Recursos
con los requisitos necesarios para cubrir el puesto Humanos
vacante.

27. Completar el Cuadro de Evaluacion de la plaza en |  Asistente de
concurso con respecto al Manual de Clases de Recursos
Puestos. Humanos

28. i Candidato cumplen requisitos establecidos en el | Asistente de
Manual de Clases de Puestos? Recursos
§i: Ir a paso 29. Humanos
MNo: Realizar la anotacion en el Cuadro de Evaluacion
y comunicar mediante correo electrénico al
funcionario. Fin del procedimiento.

29. Elaborar un corree  electronico, remitiendo los | Asistente de
nombres de los candidatos que cumplen con los Recursos
requisitos para la aplicacion de las pruebas. Humanos

30. i Le comresponde ala Jefatura de Recursos Humanos Jefatura de
preparar las pruebas o entrevistas? Recursos
Si: Preparar las pruebas considerando los requisitos Humanos
del puesto vacante. Ir a paso 40.

Mo: Ir a paso 31.

3. ilLe corresponde al Director, Jefe o Coordinador del | Director, Jefe o
departamento o unidad preparar las pruebas o | Coordinador del
entrevistas? departamento o
Si: Preparar el cuestionario de preguntas y remitir a unidad
la Jefatura de Recursos Humanos. Ir a paso 32.

Mo: Ir a paso 30.
32 Recibir el cuestionario de preguntas. Jefe de
Recursos
Humanos

33. i Se aprueba cuestionario de preguntas o entrevista? Jefe de
Si: pasa al paso 38. Recursos
MNo: contintia en el siguiente paso. Humanos

34. Devolver el cuestionaric de preguntas al Director, Jefe de
Jefe o Coordinador del departamento o unidad Recursos
solicitante™, indicando los cambios necesarios. Humanos

35. Recibir el cuestionaric de preguntas, junto con las = Director, Jefe o
indicaciones de cambio. Coordinador del

departamento o
unidad
solicitante

36. Realizar los cambios necesaros en el cuestionario  Director, Jefe o
de preguntas de acuerdo con lo indicado por el Jefe Coordinador del
de Recursos Humanos. departamento o

37. Director, jefe o

Remitir nuevamente el cuestionario de preguntas al
Jefe de Recursos Humanos para su revision y
aprobacian.

Sesidén Extraordinaria

Coordinador del

departamento o
unidad
solicitante
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38.

39.

41.

47.

Remitir el comunicado aprobando la ulilizacion del
cuestionario de preguntas en la entrevista presencial.

Recibir el comunicado de aprobacion.

Convocar a entrevista detallando el dia, la hora y el
lugar.

iLa aplicacion de la entrevista o prueba le
coresponde  al Departamento de Recursos
Humanos?

Si: Aplicar la entrevista v remitir los resultados de las
entrevistas al Asistente de Recursos Humanos. Ir a
paso 42.

No: Ir a paso 42.

Aplicar la entrevista vy remitir los resultados de las
entrevistas al Asistente de Recursos Humanos.

Incorporar los resultados de las entrevistas en el
expediente del concurso.

7 Existen al menos fres candidatos con notas iguales
o superiores a 70, segin lo establece el Art. 140 del
Cadigo Municipal, para continuar con el proceso de
seleccion?

Si: contindia en el siguiente paso.

Mo: fin del procedimiento. Ir a concurso externo.
Actualizar el Cuadro de Evaluacion considerando los
criterios de valoracion, en relacion con la formacion
académica, experiencia laboral atinente al puesto,
experiencia especifica, experiencia en la supervision
de personal, capacitacion, record disciplinario,
evaluacion del desempenfio, entrevista estructurada y
pruebas; segin clase de puesto y concurso.
ldentificar los tres primeros lugares con relacion a la
nota obtenida.

Realizar oficio dirigido al Alcalde con la ndmina y
resumen de evaluacion, los cuales son enfregados al
Jefe de Recursos Humanos para su revision vy

Revisar, corregir, v firmar el oficio con la nomina y
resumen de evaluacion, los cuales son remitidos a la
Alcaldia con copia al Jefe o Coordinador del
departamento o unidad solicitante y al Sindicato.
Recibir v entregar el oficio con la némina y resumen
de evaluacion al Alcalde.

Sesidén Extraordinaria

Jefe de
Recursos
Humanos

Director, Jefe o
Coordinador del

departamento o

unidad
solicitante

Jefe de
Recursos
Humanos

Jefe de
Recursos
Humanos

Director, Jefe o
Coordinador del
departamento o

unidad
solicitante
Asistente de
Fecursos
Humanos
Asistente de
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Jefe de
Fecursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos
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Secuencia Responsable

a0.

.

32.

33.

33.

36.

al.
58.

39.

60.

Remitir resolucion administrativa municipal con la
seleccion del candidato a ocupar la plaza vacante.

Recibir la resolucion administrativa.

Comunicar a los paricipantes los resultados del
concurso por medio de correo electrénico y archivar
comprobantes.

Archivar la resolucion administrativa en el expediente
del concurso.

Mota: En este paso finaliza las actividades de
seleccion de personal y archivo del expediente del
CONCUrso.

Realizar la accion de personal y remitir al Jefe de
Recursos Humanos.

Revisar la accion de personal y remitir a la Alcaldia
para su aprobacion vy firma.

Recibir la accion de personal v entregar al Alcalde.

Firmar la accidn de personal.

Comunicar al Departamento de Recursos Humanos
sobre la firma de la accion de personal.

Retirar la accion de personal firmada v entregar copia
a la persona seleccionado.

Archivar accion de personal firmada en el expedients
del funcionario.

Fin del procedimiento.

CONCURSO EXTERNO

1.

Inicio del procedimiento. *

Elaborar, firmar y remitir un oficio a la Alcaldia,
zolicitando la apertura del concurso externo para realizar
el proceso de reclutamiento de personal.

Fecibir y entregar el oficio de solicitud de apertura del
concurso externo al Alealde.

JAprueba la apertura del concurso externc para realizar el
proceso de reclutamiento de personal?

Si: pasa al paso 8.

No: continia en el siguiente paso.

Alcalde

Tecnico en
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Técnico en
Recursos
Humanos

Jefe de
Recursos
Humanos
Asistente

Administrativo
de la Alcaldia

Alcalde
Asistente

Administrativo
de la Alcaldia

Tecnico en
Recursos
Humanos

Tecnico en
Recursos
Humanos

Jefe de Becursos
Humanos

Aszistente

Administrativo da

la Alcaldia
Alcalde
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

Informar al Asistente Administrativo el rechazo de la
apertura del concurso externo para realizar el proceso de
reclutamiento de personal

Elaborar v entregar un oficio al Alcalde para ser revisado
v firmado, en donde se indica el rechazo de la apertura
del concurso externo, junto con su respectiva
justificacion, segiun los motivos indicados por el Alcalde.
Eevisar v firmar el oficio rechazando la apertura del
CONnCUIso externo.

Femitir al Departamento de Recursos Homanos el oficio
rechazando la apertura del concurso externo.

Fin del procedimiento. **

Comunicar 1a aprobacion de apertura del concurso
externo, por medio de un oficio o correo electronico al
Departamento de Recurso: Humanos.

Abrir el expediente para el concurso externo. en el cual ze
archivara la documentacion generada.

Eealizar la programacion del concurso externo,
definiendo: fecha de publicacion y pericdo de recepcidn
de Ofertas de servicios, segin establecido en el F-DRH-
017-2021 Perfil de publicacitn para el reclutamiento
externo.

Eevisar v aprobar la informacion respectiva segin el
puesto vacante, utilizando para tal efecto el F-DREH-017-
2021 Perfil de publicacion para el reclutamiento externo.
Solicitar la publicacién del concurso externo al
Encargado de Relaciones Piblicas para su debida
publicacion en al menos va diarie de circulacidn nacional,
remitiendo la informacién que contempla el F-DRH-017-
2021 Perfil de publicacion para el reclutamiento externo.
Eecibir el F-DEH-017-2021 Perfil de publicacion para el
reclutamiento externo.

BEealizar la publicacion del puesto vacante en diarios, en
redes sociales de la Municipalidad de San Carlos v
cualquier otra documentacion necesaria.

Solicitar al Asistente de Fecurses Humanos realizar la
divulzacion mediante los otros medios establecidos segin
las caracteristicas del puesto vacante.

Eealizar la publicacion en medios de difusion a utilizar,
considerando la dificultad para encontrar candidatos en el
mercado laboral segin las caracteristicas del puesto
vacante.

;Los postulantes aportan toda la informacion y
documentacion requerida de forma adecunada?

Si: continda en el ziguiente pazo.

No: devuelve solicitud a la persona interezada, indicando
la nformacion o documentacién faltante o incorrecta. Ira
paso 15,

Alcalde

Aszistents
Admimistrativo de
la Alcaldia

Alcalde

Aszistente
Administrativo de
la Alcaldia
Alcalde

Aszistente de
Fecursos
Humanos
Aszistente de
Fecurzoz
Humanos

Jefe de Fecursos
Humanos

Jefe de Fecursos
Humanos

Encargado de
Felaciones
Pablicas
Encargado de
Felaciones
Pahblicas

Jefe de Fecursos
Humanos

Asistente de
Fecursos
Humanos

Tecnico en
Fecurzos
Humanos
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18.

19.

20.

21.

22,

13,

24.

26.

27.

28.

20,

0.

3l.

3.

;Los documentos son digitales?

3i: Recibir, resguardar en digital e imprimir los
documentos, indicando fecha de recibido v firmarlos.
Eecibir loz documentos indicando fecha y hora.

;Existen al menos tres personas interesadas en cubrir el
puesto vacante?

5i: continda en el ziguiente paso.

Mo: Archivar el expediente. Fin del procedimiento.
Entregar al Aziztente de Fecurzos Humanos las Ofertaz de
zervicios jutito con los documentos de los postulantes,
una vez finalizado el periodo de recepcion de solicitudes.
(El postulante es un funcionario interno?

5i: aportar a asistente el expedients personal de este. Ir a
paso 23.

No: Irapaso 23,

Eecibir la documentacion respectiva de los candidatos
interesados en participar en el concurso.

Examinar mediante el F-DEH-019-2021 Formulario de
analisis de atestados si los candidatos cumplen con los
requizitos necesarios para cubrir el puesto vacante.
Convocar a los candidatos que cumplen con los
requisitos, por medio de llamada telefinica o correo
electronico para la aplicacion de las proebas, definiendo
fecha, hora v lugar

Preparar las pruebas considerando los requisitos del
puesto vacante.

Aplicar las pruebas.

Elaborar un oficio con los nombres de los candidatos que
obtuvieron una nota mayor o igual a 70, redactado los
resultados en orden descendente; es decir, de mayor a
menor.

;Existen al menos tres candidatos aptos para continuar
con el proceso de seleccidn?

Si: continga en el siguiente paso.

No: fin del procedimiento.

Archivar loz rezultados de la aplicacion de las pruebas en
el expediente del concurso correspondiente.

Definir los responsables de realizar las entrevistas
presenciales, considerando las caracteristicas propias del
puesto vacante.

;El Departamento de Recursos Humanos es el dnico
responsable de la aplicacion de las entrevistasz
presenciales?

Si: pasa al paso 44.

No: continia en el sisuiente paso.

Sesidén Extraordinaria

Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Fecursos
Humanos

Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Fecursos
Humanos

Asistente de
Eecurzos
Humanos
Asistente de
Fecursos
Humanos
Asistente de
Fecursos
Humanos

Jefe de Eecursos

Humanos
Asistente de
Fecursos
Humanos
Aszistente de
Fecursos
Humanos

Aszistente de
Recursos
Humanos

Aszistente de
Eecursos
Humanos

Jefe de Becursos

Humanos

Aszistente de
Recursos
Humanos
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3. Eemitir comunicado al Director, Jefe o Coordinador del Aszistente de
departamento o unidad solicitante, indicando 1a necesidad | Fecursos
de realizar la entrevista presencial junto con los nombres | Humanos
de los candidatos, los resultados de la aplicacion de las
proebas v la fecha en que deben ser remitidos los
resultados al Departamento de Recursos Humanos.
34, Convocar a los candidatos por medio de llamada Director. Jefe o
telefdnica o correo electronico para la realizacion de la Coordinador del
entrevista presencial, definiendo fecha, hora y lugar. departamento o
unidad solicitante
35. Disefiar el cuestionario de preguntas para la entrevista Director, Jefe o
prezencial con base en la Guia de entrevista v las Coordinador del
variables de estudio contenidas en esta, considerando los | departamento o
resultados de las pruebas aplicadas v los requerimientos unidad solicitante
del puesto vacante.
3a. Bemitir el cuestionario de preguntas al Jefe de Recursos | Director, Jefe o
Humanos para su revisidn v aprobacion. Coordinador del
departamento o
unidad solicitante
37, ZEl cuestionario de preguntas cumple con las Jefe de Recursos
disposiciones establecidas? Humanos
5i: pasa al paso 43.
No: continia en el siguiente paso.
3s. Devolver el cuestionario de preguntas al Aszistente de Jefe de Fecursos
Eecurzos Huomanos /o al Director, Jefe o Coordinador Humanos
del departamento o unidad solicitante, indicando los
cambios necesarios.
ao, Eecibir el cuestionario de preguntas, junto con las Director, Jefe o
indicaciones de cambio. Coordinador del
departamento o
vnidad solicitante
40. Director, Jefe o
Eealizar los cambioz necezarios en el cuestionario de Cooerdinador del
preguntaz de acuerdo con lo indicado por el Jefe de departamento o
Recurso: Humanos. unidad solicitante
41. Director, Jefe o
Eemitir nuevamente cuestionario de preguntas al Jefe de | Coordinador del
Eecorzos Humanos para su revision v aprobacion. departamento o
unidad solicitante
42, Eemitir comunicado aprobando la utilizacion del Jefe de Recursos
cuestionario de preguntas en la entrevista presencial Humanos
43. Eecibir el comunicado de aprobacion. Director, Jefe o
Coordinador del
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44,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

2.

53,

Realizar la entrevista presencial

Eemitir los resultados de la aplicacién de las entrevistas
presenciales junto con el informe final al Departamento
de Recursos Humanos.

Eecibir v entregar los resultados de la aplicacion de las
entrevistas presenciales al Asistente de Recorsos
Humanos.

Incorporar 1oz resultados v el informe final de la
aplicacidn de las entrevistas presenciales en el expediente
del concurzo.

Actualizar el F-DRH-019-2021 Formulario de andlisis de
atestados v el Cuadro de Evaluacion considerando los
criterios de valoracion, en relacion con la formacion
académica, experiencia laboral atinente al puesto,
experiencia especifica, experiencia en la supervision de
perzonal, capacitacion, récord disciplinaric, evaluacion
del desempefio, entrevista estructurada y pruebas; zegun
clase de puesto v concurso.

;Exizsten al menos tres candidatos con notas iguales o
superiores a 70, segin lo establece el Art. 140 del Codigo
Municipal, para continuar con el proceso de seleccion?
Si: continga en el signiente paso.

Mo: fin del procedimiento. It a concurso externo.
Identificar los tres primeros lugares con relacion a la nota
obtenida.

Eealizar oficio dirigido al Alcalde con la nomina y
resumen de evaluacion con los nombres de los candidatos
que obtuvieron una nota mayor o igual a 70, redactado los
resultados en orden descendente; ez decir, de mayor a
menor, los cuales son entregados al Jefe de Recursos
Humanos para su revisidn v aprobacion.

Revisar, corregir, v firmar el oficio con la némina y
resumen de evaluacion, los cuales son remitidos a la
Alealdia con copia al Jefe o Coordinador del
departamento o unidad solicitante v al Sindicato.

Eecibir v entregar el oficio con la nomina y resumen de
evaluacion al Alcalde.

departamento o
unidad solicitante
Director, Jefe o
Coordinador del
departamento o
unidad solicitante
Director, Jefe o
Coordinador del
departamento o
unidad solicitante
Técnico en
Fecursos
Humanos
Asistente de
Fecursos
Humanos

Asistente de
Recursos
Humanos

Asistente de
Fecursos
Humanos

Asistente de
Fecursos
Humanos
Asistente de
Fecursos
Humanos

Jefe de Becursos
Humanos

Asistente de
Fecursos
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54,

586.

57.

£8.

590,

60.

61.

62.
63.

64.

66.

67.

638.

Eemitir rezolucion administrativa municipal con la
seleccion del candidato 2 ocupar 1a plaza vacante.

Becibir 1a resolucion administrativa

Confeccionar el expediente administrative personal.

Comunicar a los participantes los resultados del concurso
por medio de llamada telefonica o correo electronico.

Archivar la rezolucion administrativa en el expediente del
CONCUrso.

Mota: En este paso finaliza las actividades de seleccion de
perzonal v archive del expediente del concurso.

Eealizar la accitn de personal v remitir al Jefe de
Eecursos Homanos.

Eevizar la accion de personal ¥ remitir a la Alcaldia para
su aprobacion v firma.
Eecibir 1a accion de personal v entregar al Alcalde.

Firmar la accion de personal

Comunicar al Departamento de Eecursos Humanos sobre
la firma de la accion de personal.

Eletirar 1a accion de personal firmada v entregar copia al
candidato zeleccionado.

Archivar accitn de personal firmadz en el expediente del
funcionario.

E.etirar accion de personal firmada y entrega copia al
candidato zeleccionado.

Archivar accitn de personal firmada.

Comunicar a los participantes los resultados del concurso
por medio de llamada telefonica o correc electronico.

Fin del procedimiento.

Sesidén Extraordinaria

Alcalde

Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Fecurzos
Humanos
Asistente de
Eecurzos
Humanoz
Asistente de
Fecurzos
Humanos

Técnico en
Eecurzos
Humanoz

Jefe de Fecursos
Humanos
Asistente
Administrativo de
la Alcaldia
Alcalde
Asistente
Administrativo de
la Alcaldia
Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Fecursos
Humanos
Técnico en
Eecurzos
Humanos
Técnico en
Fecursos
Humanos
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Sesidén Extraordinaria

SELECCION PARA CONCURSO INTERNO O EXTERNO

| Secuencia | Descripcion Responsable

1.

2.

e

10.

1.

12.

13.

14.

Inicio del procedimiento. *
Recibir la nomina y la entrega al Alcalde

Revisar la nomina. ; Realiza consultas?
Si: continda en el siguiente paso

No: pasa al paso b.

Realizar y remitir solicitudes de
informacion sobre a Director, Jefe o
Coordinador del departamento o unidad
correspondiente.

Recibir la sclicitud de informacion y
brindar respuesta.

Recibir informacion y remitir al Alcalde.

Realizar seleccién de ndémina.
Comunicar a Recursos Humanos sobre
la seleccidn de la némina.

Recibir oficio, remite copia a Asistente
de Recursos Humanos vy preparar
accion de personal.

Actualizar la relacion de puestos y
comunicar a las personas candidatas;
en caso que la Alcaldia no los notifique
por medio de llamada telefonica o
correo electronico.

Entregar accion de personal a la
Asistente Administrativo de la Alcaldia.
Recibir accion de personal y solicitar
firma del Alcalde.

Firmar accion de personal y entrega al
Asistente Administrativo.

Entregar accion de personal a Técnico
de Recursos Humanos.

Recibir y archivar accion de personal y
comunicar al interesado por medio de
llamada telefénica o correo electrénico
para enfrega de copia de accion de
personal.

Fin del procedimiento.

SUBPROCESO REGISTRO DE ELEGIBLES

Aszistente Administrativo
de la Alcaldia
Alcalde

Asistente Administrativo
de la Alcaldia

Director, Jefe o
Coordinador del
departamento o unidad
solicitante
Asistente Administrativo
de la Alcaldia
Alcalde
Asistente Administrativo
de la Alcaldia
Técnico en Recursos
Humanos

Asistente de Recursos
Humanos

Técnico en Recursos
Humanos
Asistente Administrativo
de la Alcaldia
Alcalde

Asistente Administrativo
de la Alcaldia
Técnico en Recursos
Humanos

El registro de elegibles se aplicara conforme lo sefialado en las politicas: i)

numero 3, t) numero 7.
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 Secuencia | _ ___ Descripcion | Responsable

10.

Solicitar al Asistente de Recursos
Humanos realizar la revision de los
registros de elegibles de concursos
anteriores.

RHealizar la revision de los regisfros de
elegibles de concursos anteriores, para
determinar el si existen candidatos
interesados en cubrir el puesto vacante,
de acuerdo con el puesto para el cual
se postuld.

iExisten al menos tres candidatos
elegibles de concursos anteriores
interesados  en cubrir el puesto
vacante?

Si: pasa al paso 5.

Mo: continda en el siguiente paso.
Comunicar al Jefe de Recursos
Humanos la inexistencia de candidatos
elegibles de concursos anteriores
interesados en cubrir el puesto vacante.
Fin del procedimiento. ***

Comunicar al Jefe de Recursos
Humanos los nombres de los
candidatos elegibles de concursos
anteriores interesados en cubrir el
puesto vacante.

Elaborar y remitir nomina mediante
oficio a la Alcaldia con los nombres de
los candidatos elegibles.

Recibir y entregar nomina al Alcalde
con los nombres de los candidatos
elegibles.

iElige alguno de los candidatos
elegibles?

Si: pasa al paso 13.

Mo: continda en el siguiente paso.
Informar a la persona Asistente
Administrativo sobre la no seleccidn de
alguno de los candidatos elegibles.
Elaborar y entregar el oficio al Alcalde
para ser revisado y firmado, indicando
la no seleccion de alguno de los
candidatos elegibles, junto con su
respectiva justificacion segin los
maotivos indicados por el Alcalde.

Jefe de Recursos
Humanos

Asistente de Recursos
Humanos

Asistente de Recursos
Humanos

Aszistente de Recursos
Humanos

Asistente de Recursos
Humanos

Jefe de Recursos
Humanos

Asistente Administrativo

Alcalde

Alcalde

Asistente Administrativo
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Sesidén Extraordinaria

Revisar y firmar el oficio.
Remitir al Departamento de Recursos

Alcalde

Humanos oficic indicande la no
12. seleccidn de alguno de los candidatos | Asistente Administrativo
elegibles.
Fin del procedimiento. ™
Seleccionar y aprobar, mediante
13 resolucion administrativa municipal, el Alcalde
) candidato a ocupar la plaza vacante,
segun el Registro de Elegibles.
Remitir al Departamento de Recursos
14. Hurnla_nc-s I_a r?suluciﬁn adminig!rativa Asistente Administrativo
municipal, indicando la seleccion de
uno de los candidatos elegibles.
15. Recibir el oficio. Técnico en Recursos
Humanos
16 Realizar la accion de personal y remite Técnico en Recursos
) al Jefe de Recursos Humanos. Humanos
17 Revisar y remitir accion de personal a la Jefe de Recursos
) Alcaldia para su aprobacion. Humanos
18 Recibir la accion de personal y entregar | Asistente Administrativo
) al Alcalde. de la Alcaldia
19. Firmar la accion de personal. Alcalde
Comunicar al Departamento de . . .
20 Recursos Humanos sopbre la firma de la Asistente ﬁdmlmsr;tratwn
) - de la Alcaldia
accian de personal.
Retirar la accion de personal firmada y A
21 entrega copia al candidato Veznlen el (e s
: . Humanos
seleccionado.
22, Archivar la acciéon de personal firmada. Técnico en Recursos

Fin del procedimiento.

1.15 DIAGRAMA DE FLUJO

1.15.1

CONCURSO INTERNO

Humanos
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Concurso Interno

@
E 1.Elaborar, firmar y 10 Recibir oficio o 11 5olicitar al Asistente.
E remitir un oficio a la correo electronico de de Recursos Humanos
£ Alcaldla, solicitande la aceptacion de la realizar
4 apertura del concurso apertura del concurso la programacién del
£ intermo, interno. concurse interna.
1
-3
e
°
£
]
z
¥
4 Elaborar
2 Recibir y entregar el ' G.Remitir al 9 Elaborar y entregar
aficio de solicitud de entregar ofico al Departamento de el oficio o correa
o Alcalde para ser Recursos Humanas el e
apertura i "
e e m:“d: g ﬁ":“addn‘ oficio rechazanda la departamento de
en donde se indica
s al Alcalde. s apertura del concurso. Recursos Humanas,
= E,
w
=
<
a2
@
°
e
£
2
@
<
b4 5.Revisar y firmar
Mo oficio rechazande la
apertura del
3 jAprueba la apertura del £ONCUIs0 miemo.
cancurso interno para 5
realizar el proceso de i
reclutamients de personal?
S

e -
z >
8 7.45e aprueba con concursa
< interno con todas las

plazas salicitadas?

Me
5 Bindicar en el Oficio
Mo w cuales plazas no

8.45e aprueba ¢l concurso
internc con algunas plazas
solicitadas?

saldrian a
CONCUTSD interma.

Asistente de Recursos Humanos

14 Elaborar y entregar la
convocatoria interna al

Jefe de Recursos
Humanos..

13 Abrir expediente para
el concurse interno, en

&l cusl se archivars
cualquier
documentacian,

O

12 Realizar la

pragramacien del
concurso intemo
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16.Carregi la

Director, Jefe o Coordinador del departamento
o unidad
z
&
<
<

cuestionario de preguntas
y remitir a
la Jefatura,

3 lec 3l
Director, Jefe o Coordinador

cuestionaric de

preguntas, junto con

las indicacienes de
cambio.

g 15.5la convacataria interma y
5 canvocatoria da el visto busno
E  internacontiene para su publicagian,
E la informacis
] correcta?
£
-
&
e«
w
©
2
1]
=
b
| 17 Comunicar 3
> apertura del concurso
interno a los
funcignarios de la
- institucion.
3
é
@
°
Q
£
E ]
=
o
£
3
o
= 23 Entregar al
& s Asistente de
18.Colecar las 20 Recibrir las Notas 21 Revisar que la Re{ursosl‘:umanos
impresiones del Perfil de interés de Nota de interés de . Iralahoja 3
de publicacidn participacian en el participacion en el =
para concurso interna. CoNCurso intema. concurso intemo.
. 22 Devuel
22.ila Nota de interés de uelve
A, documento al
participacian en el concurse interesado, indicando
c interng contienen toda la I'a
&
informacion ? 3 P
g informacicn faltante.
]
&
19 Actualizar el
° exped_ier_\le clel ”
S funcicnarie interesado
g &n participar.
"o
£
]
iz
24 Revisar el
cumplimiento de 25 Fin del
requisitas conforme procedimients. Ir a
los requisitos T AT 28 Realizar la
] establecidos en el anatacién en el Cuadro
£ F-DRH-018-2021 de
£ 25 ;Existen al menos tres Evaluacién y comunicar
z funcionarios interesados en
P cubrir el puesta vacante?
13
E 26.Examinar mediante
ry .
= el F-DRH-015-2021 27 Completar el Cuadro BB S
& A . electrénico, remitienda
= Farmulario de Evaluacidn de la
H de andlisl los nombres de los
£ & analisis de plaza en concurso. :
= candidatos que cumplen,
K] atestados.
28 ;Candidata
cumplen requisitos
establecidos en el
Manual de Clases de
Puestos?
-]
£
£
2 |3
H
- E 30 Le corresponde a la
ﬁ H Jefatura de Recursos
3 g Humanos preparar las W' s 30 Preparar las — . 8. Re?m‘; e\‘:oTumc_a_da
[¥] H los requisitos ot reguntas, " P
£ del puesta. preg preguntas.
- e Ir al paso 40 33,/5e aprueb: If a siguiente
g cuestionario d A pagina
i preguntas o 34 Devolver el
= entrevista cuestionario de
cumple? preguntas al Director,
Jefe o Coordinador.
31 Preparar el 35, Recibir el ebiums e 37 Remitir nuevamente

cambios necesaries en
el cuestionario de
preguntas de acuerdo
con lo indicado,

el cuestionario de
preguntas al Jefe de
Recurses Humanos

del
departaments o unidad?




S O 0 9 O n Bk~ W

W NN NN N N N N NN e e e e e e e e
S O 0 N N R WD = O O NN SN N R WD

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 36-2026
PAG. 44

Viernes 12 de junio del 2026

Sesidén Extraordinaria

45 Actualizar el Cuadro
de Evaluacisn
considerando
los criterios de

44.gkxisten al menos
tres candidatos con

46 Identificar los tres
primeros lugares con
relacién a la
nota obtenida.

notas
iguales o superiores a
707

Fin del procedimiento.
I a eoncurss externo,

Asistente de Recursos Humanos

47 Realizar oficio
dirigido al Alcalde con
Ia terna y resumen de
evaluacion.

49.Recibir y entregar el
oficio conla ternay.
resumen.

52.Comunicar a los
participantes los
resultados del concurso

53 Archivar la

resolucidn
administrativa

y

48 Revisar, corregir,
firmar el oficio con la
termay
resumen.

Jefe de Recursos Humanos

55 Revisar la accion de

personal y remitir a la
Alealdia

50 Remitir resolucion
administrativa municipal

con la seleccion del

57 Firmar |a accion de

R $ candidata,
2 E
£ =
&
£
9
g2
5
2
2
S
o
51Recibir Ia resolucion 54 Realizar 1a accion de
administrativa, personal y remitir al Jefe
3 de Recursos Humanos.
H 60 Archivar accién de
E personal firmada.
H
&
§
s
£ 59 Retirar la accion de

personal firmada y entregar
copia al candidato
seleccionado.

Asistente Administrative de la Alcaldia

56 Recibir 1a accion de
persanal y entregar al Alcalde,

58 Comunicar al
Departamento de

Recurscs Humanos sobre la
firma de la accion.
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1 Elaborar, firmar y

rechazo de la apertura
del concurso externa,

2 remitir un oficio a la 12 Solicitar la
g Alcaldia, salicitando la 11.Revisar y aprobar publicacion del
£ apertura del concurso. la informacion concurso externo al
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1.15.3 SELECCION PARA CONCURSO INTERNO O EXTERNO




B~ N

S O o0 9 N W

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 36
PAG.50

-2026

Viernes 12 de junio del 2026

Sesidn

Extraordinaria

=
3
1
5 - -
< : RET'I‘ItErdy 'E:Jmhr T.Cormunlcara 11.Recibir aceién de 13Entregar accion de
= (_\‘ 1 Recibir la temna y la Seliciudes 0o 5 Redlbir Informadin y Recursas Humanos s o
] A\ entraga al Alcalde. [niormacian sabre & remitir al Alcalde sobre la seleceion de [ personal y solicitar personal a Técnico de
a Director, Jefe o P firma del Alcalde. Recursos Humanas.
H Coerdinadar.
E 3 3 E
n
£
£
5
<
2
5
]
2
|
-
¥ . 12 Firmar accién de
2Revisar |a terna. jRealiz ' & Realizar seleccidn de Pemanal_rt en‘tregaal
7 : istente
consultas? tema. Administrativa.
i Mo
g
=
g
8
x
&
o
e |3t
£ |72
o 5w
£ |23
£ |58
2 |3 4 Recibir la solicitud
5 |£% de informacin y
o v a3
] oo brindar respuesta,
S |2z
o
L -
§ |3
c |ES
g By
w
o
o
v

Técnico en Recursos Humanos

8.Recibir oficio,

remitir copia a
Asistente de Recursos
Humanas y preparar
accion de personal.

10.Entregar accion de
personal a la Asistente
Administrativo de la
Alcaldia.

14.Recibir y archivar
accion de personal y

comunicar al
interesado.

Asistente de Recursos Humanos

9.Actualizar relacion

de puestas y preparar
comunicados,
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Diagramas disponibles en:

DF-P-DRH-055-2023-01.bpm y DF-P-DRH-055-2023-02.bpm
1.16 ANEXOS

1.16.1 CRITERIOS DE SELECCION:

http://mschades/sitios/recursoshumanos/Documentos%20compartidos/Anexo.%2
OP-DRH-055-
2024%20Reclutamiento%20y%20selecci%C3%B3n%20de%20personal.pdf
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°07.-

Trasladar a la Comisién de Asuntos Juridicos, para su analisis y recomendacion,
el oficio MSC-AM-1072-2026, emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez Picado,

alcalde de la Municipalidad de San Carlos, referente a la atencién del oficio


https://munisc.sharepoint.com/:u:/s/Controlinterno2/EeIRvOV_e0VJt9bVjp43K6cB3PJ-B9w_AYLjD3ehjNM4rg?e=KhrvQt
https://munisc.sharepoint.com/:u:/s/Controlinterno2/EZtE1MwjGTFMvNCo5LRkcdoBl_Nuhn5_PVN4P32lbzOUwA?e=25Cq3P
http://mschades/sitios/recursoshumanos/Documentos%20compartidos/Anexo.%20P-DRH-055-2024%20Reclutamiento%20y%20selecci%C3%B3n%20de%20personal.pdf
http://mschades/sitios/recursoshumanos/Documentos%20compartidos/Anexo.%20P-DRH-055-2024%20Reclutamiento%20y%20selecci%C3%B3n%20de%20personal.pdf
http://mschades/sitios/recursoshumanos/Documentos%20compartidos/Anexo.%20P-DRH-055-2024%20Reclutamiento%20y%20selecci%C3%B3n%20de%20personal.pdf
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MSCCM-SC-0624-2026 sobre el estado de revisidon del Reglamento de Horas
Extraordinarias.Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N°08.-

Aprobar el procedimiento P-PAT-001-2025 denominado “Patente Comercial
Nueva”, remitido mediante oficio MSC-AM-1097- 2026, suscrito por el sefior Juan
Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, por
considerarse un instrumento orientado al fortalecimiento y ordenamiento de los
procesos administrativos institucionales, el cual se detalla a continuacion:

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PROCEDIMIENTO:
PROCESO PATENTE COMERCIAL NUEVA

CODIGO:
P-PAT-001-2025

Tabla de contenidosProcedimiento Patente Comercial Nueva 54

T.1 ProPOSItO e 55
1.2 ReSPONSADIE .....coeeiieeee 55
I T N (7= o7 YRR 55
1.4 Politicas de OPEraCiON .........uuuieeiieiieee et e e e e e e e eaaneeeeees 56
1.5  Normativa ApliCabIe ...........oouueiiiiiie e 58
1.6 Valoracion de RIESTOS .....cccevuuiiiiiiiiiiieeeeiie e ee et e et e e e eeea e e eees 59
1.7  Autoevaluaciéon de Control INterno ...........ceeevieiiiiiiiiiiiiceeee e 60

1.7.1 RESULTADOS . ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e enneeeas 60

1.7.2 CONTROLES ... oot e e e e e e e eneeeeas 60

1.7.3 PLANES DE MEJORA ... ettt 61

1.8 REGISIO .. 61
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1.9  Formularios @ ULIlIZAr .........ccouuieiiiiiiii et 61
1.10  SUDPIOCESOS ....coieiiieeieeeeeee ettt 61
00 I R O o= o (01 PP PP UUPUPPPPPPPPP 61
1.12 Sistemas de INformacion ..........ccuuuiiiiiiiiee e 63
1.13 Cambios en esta Version. .........ccccuuiiiiiiiiiiiiiie e 63
1.14 Descripcion del Procedimiento..........cooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeee 63
1.15 Link de consulta para el Diagrama de Flujo Patente Comercial Nueva.66
T A8 ANEXOS ..o 67
00 T RSP FORMULARIO PARA LA PATENTE

COMERGCIAL. ...ttt e s e e 67
1.2 e RESOLUCION DE
PATENTE ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e 67

PROCEDIMIENTO PATENTE COMERCIAL NUEVA

R,
g{g‘% Municipalidad de S_anlCarIos
e 7 Manual de Procedimientos
Nombre de la Unidad Nombre del procedimiento
Administracion Tributaria Procedimiento Patente Comercial Nueva

Responsable: Encargado (a) de la Seccion de Patentes

Codigo del procedimiento Fecha
P-PAT-001-2025 Enero 2025

Namero de Préxima revision:

Numero de revision: 3 version: 3 Julio 2027

Elaborado por: Samuel Salazar Sanchez, Denia Araya Gamboa

Revisado por: Kivian Blanco Calderon

Aprobado por: Aprobado por:

Jimmy Segura Rodriguez Juan Diego Gonzalez Picado
Aprobado por: Aprobado por:

Leonidas Vasquez Arias Alexander Bogantes Monge
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1.1 PROPOSITO
El proposito de este procedimiento es establecer y normalizar los pasos para la
recepcion, verificaciéon, y aprobacion de solicitudes de patente comercial en el
municipio de San Carlos. Este procedimiento garantiza que los tramites realizados
por el contribuyente para la obtencidn de una patente comercial nueva cumplan
con los requisitos normativos y operativos vigentes. Ademas, establece las pautas
de inspeccion, resolucién y comunicacion en caso de rechazo, asi como los pasos
de aprobacién condicional y las condiciones bajo las cuales se otorgara o
archivara la patente.
1.2 RESPONSABLE
El responsable de que se ejecute adecuadamente el procedimiento Patente
Comercial Nueva es el Jefe(a) de la Seccion de Patentes.
1.3 ALCANCE
El alcance del presente procedimiento es definir y gestionar todas las actividades
necesarias para la tramitacion de una patente comercial nueva, comenzando una
vez completado el Procedimiento para la Solicitud de una Patente Comercial
(P-SPS-013) y tras recibir la documentacion completa y correcta. El proceso
finaliza con la aprobacién y entrega del certificado de patente o el archivo de la
solicitud en caso de rechazo.
Participantes clave:
Encargado (a) de Patentes, Técnico Tributario o Asistente Tributario:
Encargados de recibir, verificar y revisar la documentacién, asi como de coordinar
las inspecciones de campo con la Unidad de Inspectores cuando sea necesario,
con el fin de asegurar que el contribuyente cumpla con todos los requisitos
municipales para la obtencion de la patente comercial.
Unidad de Inspectores: Realiza inspecciones en campo cuando corresponda, y
envia el Acta de Inspeccion a la Unidad de Patentes para la continuidad del
proceso.
Este procedimiento asegura que la tramitacion de una patente comercial cumpla

con las normativas vigentes, garantizando que los documentos sean verificados y
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procesados adecuadamente y que el resultado final, sea la aprobacion o el

rechazo de la patente, quede registrado y archivado conforme a los lineamientos

establecidos.

1.4 POLITICAS DE OPERACION

Para realizar el procedimiento Patente Comercial Nueva el departamento o unidad

interesada debera considerar las siguientes politicas:

a. El contribuyente debe de presentar los siguientes requisitos:

1.

Formulario de patente comercial, debe ser firmado por la persona fisica,

y en caso de persona juridica por su representante legal. Ley N° 7794

y, Ley N° 7773.

Cédula de identidad, si es extranjero presentar cédula de residencia.

(Documentos vigentes). Ley N°3504 y Ley N° 8764.

En caso de persona juridica, presentar original y copia de certificacion

de personeria juridica. (Documentos vigentes). Ley N° 4755.

3.1 El plazo de validez de la certificacion digital no debera ser mayor a
15 dias naturales desde el momento de la emision.

3.2 El plazo de validez de la certificacion fisico no debera ser mayor a
30 dias naturales desde el momento de la emision.

Constancia al dia, de la Pdliza de Riesgos de Trabajo del Instituto

Nacional de Seguros (INS). Ley N° 6727, o en su defecto la aprobacion

de exoneracion.

Original y copia del permiso de funcionamiento de salud: Emitido por el

Ministerio de Salud, (vigente). Reglamento General para Autorizacion y

Permisos Sanitario de Funcionamiento. Decreto Ejecutivo N° 39472-S.

Estar inscrito y al dia con las obligaciones patronales de la CCSS. Ley

N° 17.

Estar inscrito y al dia ante La Direccién General de Tributacion, para la

actividad solicitada. Ley N° 4755 y Reglamento de Procedimientos

Tributarios.

Estar al dia con el pago de los tributos municipales. Ley N° 7773, Ley
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9. N°4755. Acuerdo 12, Acta 49, del 30/07/2018 del Concejo Municipal,
adjuntando al expediente constancia municipal.

10.0riginal y copia de autorizacion o el respectivo contrato de
arrendamiento, del local donde se explotara la patente, (también:
aportar copia de cédula/personeria del duefio (a) de la propiedad: en el
caso que el contrato no este autenticado), en el mismo indicar el N° de
finca de la propiedad, actividad y plazo. (Documento vigente). Ley N°
7527 y Ley N° 63.

11.Dependiendo de la actividad comercial a solicitar, pueden existir

requisitos adicionales especiales por normativa que la regule.

. En caso de que los documentos proporcionados por el contribuyente estén

incompletos 0 no sean los correspondientes, se le comunica el hecho para
que corrija, amplie o subsane los mismos en un plazo de diez dias habiles
conforme al articulo 6° de la Ley N° 8220.

En caso que la documentacion con los requisitos trasladados por el técnico
en plataforma no esté completos y correctos el Jefe(a) de Patentes o el
técnico tributario seguira el tramite como se estipula en este manual, sin
embargo, realiza una resolucion donde se indique la inconsistencia
presentada con la documentacion notificando al encargado(a) y al técnico

en plataforma.

. De reportarse incumplimiento en la inspeccion por parte de la Unidad de

Inspectores, se notificara al solicitante, quien tendra el derecho de realizar
descargos mediante recursos de revocatoria y apelacion en subsidio, y
contara con cinco dias habiles para realizar dicho recurso de revocatoria y

apelacion esto basado en el Codigo Municipal Articulo 171.

. La municipalidad tendra 30 dias habiles para darle resolucion al tramite de

la patente.
En la resolucion administrativa se pueden dictar dos tipos de decisiones
distintas segun el caso:

1. Aprobar la solicitud respectiva.
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2. Denegar la solicitud: se le comunica al contribuyente el rechazo de la
solicitud, adicionada a los motivos por los cuales no se puede aprobar
el tramite solicitado. En esta etapa el solicitante tiene el derecho de
presentar los recursos ordinarios (revocatoria y apelacién) segun lo
indica el articulo 171 del Codigo Municipal, en contra de la decisién de

la Administracion Tributaria.

g. La presentacion y el complete de informacion, se realiza en Plataforma de

Servicios.

. Cuando son patentes que requieren medir distancias o la verificaciéon de las

condiciones del local para aprobarlas, como salas de juegos, se procede a
la inspeccidn preliminar, para lo cual la Municipalidad contara con diez dias
habiles para dar respuesta al contribuyente.
Para el calculo del valor de la patente nuevas debe considerarse tres
factores:

1. El tipo de actividad comercial a desarrollar.

2. La zona geografica donde se ubicara la actividad comercial.

3. El promedio de valor de patentes similares otorgadas.
Cada vez que se realicen cambios en el procedimiento se debera corregir

y actualizar este manual.

1.5 NORMATIVA APLICABLE
El procedimiento Patente Comercial Nueva, esta regulado por las siguientes leyes

y reglamentos, se hace referencia a continuacion:
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Leyes y Reglamentos Relacionados

Articulo
Ley N°7794.

Ley N°7773.

Ley N°7637.

Ley N°4755.

Ley N°6227.

Ley N°8422.

Ley N°8292.

Ley N°8220.

Ley N°3.

Ley N°7527.

Decreto Ejecutivo 3510-G

Decreto Ejecutivo 8722-G

Descripcion
Cadigo Municipal

Tarifa de Impuestos Municipales del Canton de San
Carlos.

Ley de Notificaciones, Citaciones vy oftras
Comunicaciones Judiciales

Caodigo de Normas y Procedimientos Tributarios
(Codigo Tributario)

Ley General de Administracién Publica

Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en
la Funcién Publica

Ley General de Control Interno

Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos

Ley de Juegos

Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos

Reglamento a la Ley de Juegos

Reglamento a las Maquinas de Juego

Toda la normativa asociada al procedimiento.

1.6 VALORACION DE RIESGOS

Sesidén Extraordinaria
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Riesgos

Aprobacion

tasacion irmegular al
otorgar patentes
nuevas:  Administrar
las labores de apoyo
necesarias  para la
gestion de las patentes
¥ mantener
actualizadas las bases
de datos de los
Mismos.

Causas

Falta de supervision y
control en la aprobacion
de licencias
comerciales: Ausencia
de mecanismos o
auditorias que permiten
detectar practicas
incomectas como gue
se aprueben ftramites
sin contar con los
reqguisitos que
establezca la ley.

Conflicto de intereses o

corrupcion  en  la
aprobacion ]
modificacion de
licencias comerciales:
Se pueden presentar
situaciones indebidas
por intereses

personales o practicas
cormmuptas.

Aplicacion incorrecta de
normativa y
procedimientos en la
aprobacion de licencias

comerciales: Por
Errores en la
interpretacion de
normativa o

procedimientos o por
cambios en legislacion

se puede producir
decisiones emdneas.
Mormmativa interna

desactualizada: Al no
contar con la normativa
actualizada esto puede
provocar riesgos
leqales.

Sesidén Extraordinaria

Controles

Muestreos de patentes
aprobadas: Realizar
muesireos de patentes
aprobadas.
Capacitaciones en temas
de ética, cumplimiento,
comupcion y  ambiente
laboral: Realizar
capacitaciones al
personal en temas como
ética, cumplimiento vy
ambiente laboral.
Retroalimentacion de
normativa y
procedimientos de la
unidad: Realizar
capacitaciones al
personal en normativa,
procedimientos de la
unidad.
Actualizacion de
normativa intema:
Revisar y actualizar la
normativa interna.

1.7 AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO

Se determinan a continuacion los resultados, controles, planes mejora, de la
autoevaluacion de control interno los cuales se ven directamente relacionados con
el presente procedimiento.

1.7.1 Resultados

No aplican

1.7.2 Controles

Se determinan los controles que intervienen en este procedimiento:

a) Manuales de procedimientos que describe los pasos a seguir.
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b) Muestreos de patentes aprobadas

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Capacitaciones en temas de ética, cumplimiento, corrupcion y ambiente
laboral.

Retroalimentacion de normativa y procedimientos de la unidad.
Actualizacion de normativa interna.

1.7.3 Planes de Mejora

Realizar un planificador electrénico, para la debida gestion de disposiciones
en tiempo y forma.

Creacion de cronograma evaluativo de funciones y funcionarios, para la
fiscalizacion de sus labores.

Continuar con la actualizacion de manuales de procedimiento.
Capacitaciones para el personal.

Capacitacion para el personal de Administracion Tributaria.

Capacitacion al personal Reuniones con los funcionarios.

Capacitar al personal. Actualizacién de manual de procedimiento.

Emitir directriz sobre las funciones y responsabilidades de cada funcionario,
relacionado al departamento.

Reuniones para retroalimentacién, con evaluaciones cognitivas y volitivas.

1.8 REGISTRO

Nombre del registro Plazo por el que sera Responsable de

mantenido en custodia su custodia
F-PAT-001 Patente Comercial. De por vida. Archivo Tributario.
Expediente del patentado. De por vida. Archivo Tributario.

1.9 FORMULARIOS A UTILIZAR

En la ejecucion del procedimiento Patente Comercial Nueva, se utiliza el

formulario, para la solicitud de una patente comercial nueva por parte de la

Municipalidad de San Carlos. Ver Anexo 1.13.1
1.10 SUBPROCESOS

El procedimiento Patente Comercial Nueva no posee subprocesos.

1.11 CONCEPTOS
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Contribuyente: corresponde a la persona fisica o juridica con derechos y
obligaciones, la cual tiene la obligacion de pagar impuestos, tasas o
contribuciones especiales de acuerdo con su condicion.

Plazo: el termino plazo se define como el tiempo establecido para la entrega
de una determinada tarea, haciendo referencia a los dias que tendra el
contribuyente o el municipio para completar o realizar alguna tarea.
Encargado del Procedimiento: persona que esta a cargo del procedimiento
en el departamento solicitante.

Administracion Tributaria: Organo administrativo municipal a cargo de la
percepcion y fiscalizacién de los tributos.

Manual: Describe los procedimientos de patentes en forma explicita, ordenada
y sistematica de la Municipalidad de San Carlos.

Municipalidad: La Municipalidad de San Carlos.

Patentado: Se define como el contribuyente ya sea una persona fisica o
juridica que explota una licencia para el ejercicio de una actividad lucrativa.
Industria: Se refiere al conjunto de operaciones materiales ejecutadas para
extraer, transformar o manufacturar uno o varios productos. Incluye el
procesamiento de productos agricolas y la transformacion mecanica o quimica
de sustancias organicas o inorganicas en productos nuevos, mediante
procesos mecanizados o no, en fabricas o domicilios. Implica tanto la creacion
de productos como los talleres de reparaciéon y acondicionamiento. Comprende
la extraccion y la explotacion de los minerales, metalicos y no metalicos, en
estado solido, liquido o gaseoso; la construccion, reparacion o demolicion de
todo tipo de edificios, instalaciones y vias de transporte; las imprentas,
editoriales y establecimientos similares. En general, se refiere a mercaderias,
construcciones, bienes muebles e inmuebles.

Comercio: Comprende la compra y la venta de toda clase de bienes,
mercaderias, propiedades, titulos valores, moneda y otros, ademas, los actos
de valoracién de los bienes econémicos, segun la oferta y la demanda, tales

como casas de representacion, comisionistas, agencias, corredores de bolsa,
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instituciones bancarias y de seguros, salvo las estatales, instituciones de
crédito y, en general, todo lo que involucre transacciones de mercado de
cualquier tipo.

Servicios: Comprende los servicios prestados al sector privado, el sector
publico o ambos, atendidos por organizaciones o personas privadas. Incluye
el transporte, el almacenaje, las comunicaciones, los establecimientos de
esparcimiento y los de ensefianza privada, excepto los semioficiales.

1.12 SISTEMAS DE INFORMACION

El procedimiento Patente Comercial Nueva requiere el uso del Sistema Integrado

Municipal para su ejecucion (SIM Web).

1.13 CAMBIOS EN ESTA VERSION.

Se realiz6 actualizacion del procedimiento Patente Comercial Nueva de Seccion

de Patentes. Ademas, se incluyo la informacion estipulada por el Departamento

de Control Interno, para la elaboracién de manuales de procedimientos.

1.14 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
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Secuencia

10.

1.

Descripcion
Inicio
El proceso inicia al finalizar el proceso P-SP5-013

Procedimiento para la Solicitud de una
Patente Comercial.

Recibir la documentacion firmando en la bitacora.

Verificar que la documentacion recibida estée
completa, vigente v sea la comecta.

;La documentacion esta completa, vigente y es
la correcta?

Si: Continuar al paso 6.

No: Trasladar mediante bitacora el expediente
indicando rechazo por documentacion incomecta
o faltante. Continua al siguiente paso.

Aplicar lo estipulado en el procedimiento P-SPS-
013 Procedimiento Solicitud de Patente
Comercial en los pasos 29 y 30. Regresa al
paso 2.

i 3e debe solicitar inspeccion de campo?

Si: Realizar solicitud de inspeccion a la unidad de
Inspectores. Continua al siguiente paso.

MNo: Continuar al paso 12.

Recibir la solicitud para la inspeccion.

Realizar la inspeccion de campo levantando un
Acta de Inspeccion.

Enviar al Unidad de Patentes el Acta de
Inspeccion por medio de bitacora u oficio.

Recibir mediante sello, firma y fecha el Acta de
Inspeccion.

iEl  negocio cumple con los requisitos
establecidos en la ley para obtener la patente?
Si: Continuar al paso 23.

No: Realizar resolucion mediante oficio firmado
por el Jefe(a) de Patentes informando al
contribuyente los motivos de rechazo de la
solicitud v los incumplimientos encontrados
ademas de que dispondra de cinco dias habiles
para presentar recurso de revocatoria vy
apelacion. Continuar al siguiente paso.

Sesidén Extraordinaria

Responsable

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.
Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.
Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) y
Técnico en
Flataforma.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.
Unidad de
Inspectores.

Unidad de
Inspectores.

Unidad de
Inspectores.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Realizar el rechazo de la solicitud a nivel del
Sistema Integrado  Municipal (SIM - Web)
(Patentes=Patentes Comerciales=5Solicitudes y
Aprobaciones Patentes Comerciales:=Filtrar por
Mdamero de cédula>=Rechazar)

Enviar el oficio con la resolucion a la unidad de
inspectores para que se proceda a nofificar al
contribuyente.

Recibir el oficio con la resclucién para entregar al
contribuyente.

Entregar el oficio con la resolucion al
contribuyente.

Recibir el oficio con la resolucion de rechazo de
la solicitud de patente.

i Presenta el recurso de revocatoria y apelacion?
Si: Presentar el recurso de revocatoria y
apelacion v esperar resolucion. Continuar al
siguiente paso.

No: Continuar al paso 22.

Recibir el recurso de revocatoria y apelacidon.

7 Admitir el recurso de revocatoria v apelacion?
Si: Continuar al paso 23.

No: Comunicar al contribuyente sobre el rechazo
al recurso de revocatoria v apelacion. Continuar
al siguiente paso.

Elevar el caso al superior jerarquico (Alcaldia
Municipal) v esperar la resolucion.

iLa resolucion de apelacion es a favor del
contribuyente?

Si: Continuar al paso 23.

Mo: Continuar al siguiente paso.

Archivar la solicitud. Fin del proceso.

Sesidén Extraordinaria

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Unidad de
Inspectores.

Unidad de
Inspectores.

Contribuyente.

Contribuyente.

Encargado(a) de
Patentes/ Tecnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Tecnico
Tributario o
Asistente Tributario.
Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.
Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
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23.

24,

23.

26.

27.

28.

29.

;La patente se otorga de manera condicional?
Si: Continuar al siguiente paso.
No: Continuar al paso 25.

Aprobar la patente de forma condicional
indicandolo en el sistema integrado municipal
(SIM Web) ya que por temas legales inherentes a
la Municipalidad debera colocarsele esta
condicidn, por lo cual, el tiempo en el que se
presentara dicha condicion de “Patente
Condicional” sera dictaminado por lo que tarde el
litigio legal o procedimiento Administrativo que
comesponda ante cualguier institucion del estado
o los fribunales de justicia.

Aprobar las actividades de la patente en el
Sistema Integrado Municipal (SIM Web) mediante
la ruta (Patentes>Patentes
Comerciales=Solicitudes V Aprobaciones
Patentes Comerciales=Filtrar por MNuimero de
ceédulazlcono Incluir y Excluir actividades)
Aprobar la patente estableciendo monto del
impueste a paga en el sistema integrado
municipal (SIM  Web) (Patentes>Patentes
Comerciales=Solicitudes y Aprobaciones
Patentes Comerciales>Filtrar por Namero de
cedula=lcono Aprobar) imprimir, firmar v sellar
dos copias del documento Resolucion de
Patente.

Imprimir del Sistema Integrado Municipal (SIM
Web) mediante la ruta (Patentes=Patentes
Comerciales=Solicitudes o Aprobaciones de
Patentes Comerciales=Filtraxlcono Imprimir) el
certificado de la patente, firmarlo y sellarlo.

Pegar al cerificado de la patente el timbre fiscal.

Trasladar mediante bitdcora el documento de
Resolucidn de Patente y el cerificado de patente
nueva, junto con el expediente a la Plataforma de
Servicios.  Continuar al proceso P-SPS-013
Procedimiento Solicitud de Patente Comercial
a partir del paso 29.

Fin del procedimiento.

COMERCIAL NUEVA

Sesidén Extraordinaria

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

Encargado(a) de
Patentes/ Técnico
Tributario o
Asistente Tributario.

1.15 LINK DE CONSULTA PARA EL DIAGRAMA DE FLUJO PATENTE
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PROCESO PATENTE COMERCIAL NUEVA
nPia

Contrituyente.

Para consultar el diagrama de flujo se debe acceder al siguiente vinculo: P-PAT-

001-2025 Proceso Patente Comercial Nueva.

1.16 ANEXOS

Para visualizar el Formulario para la solicitud de una nueva patente acceda al

siguiente link de consulta: F-PAT-001-2024 Formulario para Patente Comercial.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

1.16.1 Formulario para la patente comercial

Municipalidad de San Carlos 2

Administracién Tributaria @
Teléfonos: 2401-0900/2401-0937/2401-0961 et

Correo Electronico: tributaria@munisc.go.cr -
RESOLUCION DE PATENTE

Patente Nueva

Solicitud: 305287 Fecha solicitud: 28/06/2021 11:07:40
a.m.

Tipo finca: Folio real Finca: 454113

Nombre negocio: CANCHA SINTETICA CEDRAL Placa Vehiculo:

Direccion finca: DIAGONAL AL BAR COOPACABANA, CANCHA DE FUTBOL 7, CEDRAL

Solicitado por: 0205390401 - CASTRO PEREZ KENNETH ALBERTO

Lugar del evento: DIAGONAL AL BAR COOPACABANA, CANCHA DE FUTBOL 7, CEDRAL

Requisitos

Se notifica la resolucion de la patente para la(s) siguiente(s) actividad(es):

Aprobada Rotulo
Aprobada Gestion de instalaciones deportivas ncp.

Cancha
En la direccion: DIAGONAL AL BAR COOPACABANA, CANCHA DE FUTBOL 7, CEDRAL
pagando la suma de: €12.687,32 mensual. Por haber ido con los pr imientos y requisitos
establecidos.
Aprobado por: VASQUEZ ARIAS Fecha: 28/06/2021

LEONIDAS

Firma del solicitante Firma de persona que tramita

Sello


https://munisc.sharepoint.com/:u:/s/SistemadeControlInterno/EY5fQT83apJEtfRvXRkXhGgBD5o4JKD55gaFQptlcxL4hA?e=6eR2iR
https://munisc.sharepoint.com/:u:/s/SistemadeControlInterno/EY5fQT83apJEtfRvXRkXhGgBD5o4JKD55gaFQptlcxL4hA?e=6eR2iR
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> Informe nombramiento en comision de la Sindica Hellen Chaves

Zamora.-
Se recibe informe emitido por la sefora Hellen Chaves Zamora, Sindica

Propietaria del Distrito de Cutris, el cual se detalla a continuacion:

INFORME DE NOMBRAMIENTO EN COMISION VA

3 MUNICIPALIDAD OE SAN CARLOS
¥ COKCEID MUNICIPAL

- Fecha de la actividad: 11 de mayo del 2026. 25 MAY. 2026
Hora de inicio: 10:30pm -
Hora de finalizacién: 04:20 p.m.

Lugar: Almendros, camino 2-10-111

La suscrita, en mi condicién de Sindica Propietaria del distrito de Cutris, desde
las 7:00 de la mariana fui comunicada de problemas de salida del material del
punto de la Gloria, donde de inmediato me comunique con Pablo Jiménez y
Mauricio Meléndez buscando soluciones que nos dejara seguir trabajando en los
acarreos sin atraso alguno, decidi buscar una reunién con el administrador de
la finca el sefior Elvis de donde se saca el material para acarreos, acompafnada
del sefior Verlay Villalobos y Geiner Gémez miembros del comité de camino de
los Almendros de Cutris, llegamos al lugar al ser las 10:30 de la mafana
esperando en el sitio la llegada del administrador de Ia finca, lo que fue llegando
hasta las 11:00 de la mafiana, empezando los arreglos y acuerdos entre todas
las partes, buscando soluciones que nos beneficiaran a todos, mas a las
comunidades afectadas por el inconveniente presentando, con ayuda de la
cuadrilla de la Unidad técnica y materiales aportados por el encargado de
acarreos del distrito, mas compromiso de los miembros del comité se pudo ir
reabriendo la entrada para la jalada del material para continuar los acarreos,
fuimos saliendo del lugar a las 2:00 de la tarde para trasladarnos al camino 2-2-
10-111 donde se pudo continuar con el arreglo del camino del colegio hacia el
rio, en compafia del sefior Adrian Chavez chofer de la niveladora y el sefior
Octavio Torres chofer de la compactadora, saliendo a las 4:20 de la tarde.

Sin otro asunto en particular,

SE e
POE DS s

““x?:l“s . SANCR®

o Y

Hellen Chaves Zamora

\ 8
Sindica Propietaria de Cutris '\C‘TE_‘;,B-

> Informe nombramiento en comision de la Sindica Hellen Chaves

Zamora.-
Se recibe informe emitido por la sefiora Hellen Chaves Zamora, Sindica

Propietaria del Distrito de Cutris, el cual se detalla a continuacion:
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INFORME DE NOMBRAMIENTO EN COMISION

S AN NE o
MUNICIPALIDAD OE SAN CARLOS

*s CONCEID MUNICIPAL |

Fecha de la actividad: 22 de mayo del 2026. | 25 M/}Y_ 2076

HORA > 2
Hora de inicio: 9:30pm ",',:;ER; (;(5?&/ =
Hora de finalizaci6n: 04:15 p.m. AT ]

Lugar: Almendros, camino 2-10-111

La suscrita, en mi condicién de Sindica Propietaria del distrito de Cutris, durante
varias dias entrando con inspectores e ingenieros de la unidad técnica y con
ayuda del sefior Pablo Jiménez hemos estado coordinando soluciones para el
paso de las personas de la comunidad de San Vito, esto a raiz de que se aprobd
el puente de cuadro tan necesario para estas comunidades, por lo que el viernes
se habld con la empresa encargada del proyecto para hacer un puente peatonal
y paso de motos seguro, por lo menos para ayudar con los trasbordos de los
estudiantes y personas que trabajan en otras comunidades que viajan en moto,
ya que las otras vias alternas al llover se complica el paso, luego de terminar lo
del paso, el cual hasta un poco de lastre se lo metid, me traslade con miembros
de la comunidad a la parte de la torre del camino 2-10-103 para ver si existia la
posibilidad de meter los acarreos por el lado del Carmen y ayudar a que los
vehiculos puedan salir por ese lado, ya que en esa ruta se metié horas tractor
pero no material lo que en invierno se dificulta el paso, fuimos saliendo a las 4:20

de la tarde.

Sin otro asunto en particular,

CGONSEJO DEDIST
CUTRIS - SAN CAR
TEL: B, - &

Hellen Chaves Zam

Sindica Propietaria de Ctris

SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota.

> Informe nombramiento en comision del seiior Manuel Salas Matarrita.-

Se recibe informe emitido por el sefior Manuel Enrique Salas Matarrita, Sindico
del Distrito de Venecia, el cual se detalla a continuacion:

El dia 22 de mayo de 2026, en horario de 4:00 p.m. a 6:00 p.m., se realizd reunion
y visita de campo en la casa de habitacién del sefior Ismael Huertas Esquivel,
vecino de Calle Sanchez de Buenos Aires, atendiendo invitacion realizada por el
senor Juan Ignacio Castro Villalobos, también vecino de la comunidad.

La visita tuvo como objetivo recorrer y valorar la situacién actual de la ruta 2-10-
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048 correspondiente a Calle Sanchez de Buenos Aires, donde los vecinos
manifestaron su preocupacion por las condiciones de la via, principalmente en un
sector de cuesta que durante la época de invierno se ve seriamente afectado
debido a las fuertes lluvias de la zona, provocando que el material se lave
constantemente y dificultando el transito vehicular.

Durante la reunion, los vecinos solicitaron apoyo para que dicha ruta sea
considerada dentro de las prioridades de conformacion de carpeta asfaltica, con
el proposito de mejorar las condiciones de acceso, seguridad y transitabilidad para
las familias de la comunidad.
Asimismo, se escucharon las inquietudes de los vecinos presentes y se reafirmoé
el compromiso de dar seguimiento a la solicitud planteada, valorando
técnicamente las necesidades expuestas y la importancia de esta ruta para la
comunidad.
Sin otro particular, se suscribe el presente informe para los fines correspondientes.
SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota.

> Informe de la Comisién Permanente de Obra Publica.-

Se recibe informe MSCCM-CMPOP-04-2026, emitido por los Regidores Jorge

Zapata Arroyo, Esteban Rodriguez, el cual se detalla a continuacion:
SESION ORDINARIA
Fecha: lunes 25 de mayo de 2026
Hora Inicio: 9:14 am
Modalidad: Presencial
Lugar: Saldn de Sesiones de la Municipalidad San Carlos
Asistentes: Jorge Zapata, Regidor propietario
Esteban Rodriguez, Regidor propietario
Ausente: Ashley Brenes, Regidora propietaria
Punto 1:
Se inicia la sesion ordinaria al ser las 09:14 horas del lunes 25 de mayo de 2026

con la presencia de los regidores Jorge Luis Zapata Arroyo, y Esteban Rodriguez.
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Como primer punto de la sesion se realiza la seleccion del Coordinador y
Secretario de la Comision, asi como las fechas y horas de sesionar.

Se elige coordinador al sefior Jorge Zapata, y como secretario al sefior Esteban
Rodriguez.

Se acuerda reunirse de manera ordinaria el segundo lunes de cada mes a las
10:00 am en el salén de sesiones del Palacio Municipal.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL:

Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal para que coordine con el
Departamento de Relaciones Publicas de esta Municipalidad, y reserve el salon
de sesiones para las reuniones ordinarias de esta comision, siendo la proxima
sesion el 8 de junio del 2026 a las 10 am.

Punto 2:

En atencion al oficio MSCCM-SC-0856-2026, trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Obras Publicas en fecha 13 de mayo de 2026, mediante
el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos
en la sesion ordinaria celebrada el lunes 11 de mayo de 2026, consignado en el
Articulo N.° IX, Acuerdo N.° 20, Acta N.° 29, para su analisis y emision de
recomendacion, en relacion con la Resolucién Administrativa N.° MSC-RAM-
096-2026, emitida por el Ing. Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde Municipal,
asunto: “Solicitud aceptacion terreno destinado a calle publica, expediente

administrativo AM-CALLE_PUBLICA_208_2025".

Para el analisis de la documentacién se recibe a Milton Gonzalez, Ingeniero
Topografo de la Unidad Técnica de Gestiéon Vial y Jose Eduardo Herrera,
Licenciado coordinador de la Comisién de Administrativa para el analisis y
recomendacion de los caminos de uso publico del canton de San Carlos.
Antecedentes y analisis técnico

De conformidad con el expediente  administrativo = AM-CALLE-
PUBLICA 208 2025, la gestion corresponde al procedimiento promovido para la

eventual aceptacion y declaratoria como calle publica del camino conocido como
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“Calle Los Gamboa”, ubicado en el sector de La Abundancia de Ciudad Quesada.
Segun se desprende del oficio MSCAM-UTGV-0609-2025 emitido por la Unidad
Técnica de Gestidn Vial, el andlisis técnico efectuado sobre el camino determiné
que el acceso presenta una longitud aproximada de 220 metros y un ancho
promedio cercano a los 7 metros, existiendo actualmente transito vehicular
continuo, acceso consolidado a viviendas y utilizacién permanente por parte de la
colectividad.
Asimismo, dentro del analisis registral y catastral realizado por la Administracion
Municipal, se determiné que el acceso originalmente se configur6 como una
servidumbre de paso privada; sin embargo, conforme al estudio histérico de planos
y fincas vinculadas al sector, existen elementos posteriores que comienzan a
describir el acceso como calle publica y evidencian una evolucién funcional hacia
un uso publico consolidado.
De igual forma, la Unidad Técnica de Gestion Vial concluye que el camino
actualmente cumple funciones propias de una via publica, sirviendo de acceso a
viviendas, servicios y transito comunal, indicando ademas que el sector cuenta
con disponibilidad de servicios publicos tales como agua potable, energia
eléctrica, recoleccién de residuos, transporte publico e internet.
Justificacion social e interés publico
Del expediente administrativo se desprende ademas que el camino posee una
funcién social y comunitaria relevante para los habitantes del sector, al constituir
una via de acceso permanente utilizada diariamente por vecinos, adultos mayores,
personas con discapacidad y usuarios que requieren movilizacion para actividades
de vivienda, salud, transporte y atencion de emergencias.
Asimismo, dentro del procedimiento administrativo se incorporaron entrevistas
comunitarias y declaraciones testimoniales levantadas conforme al procedimiento
establecido en el articulo 33 de la Ley General de Caminos Publicos, en las cuales
diversos vecinos manifestaron utilizar el camino desde hace varios afios como
acceso permanente y continuo a sus viviendas, sefalando ademas la inexistencia

de rutas alternas funcionales para la comunidad.
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En dichas declaraciones se hace constar ademas que el camino ha sido utilizado
histéricamente por la comunidad para transito diario, acceso vehicular y
movilizacion general, evidenciandose una condicion material de uso publico
consolidado.

Justificacion legal y registral

Dentro del expediente administrativo consta ademas la solicitud formal de revision
y criterio legal planteada por la Alcaldia Municipal mediante oficio MSC-AM-0871-
2025 ante los Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, referente al
procedimiento de declaratoria del camino como calle publica inventariada.
Posteriormente, mediante oficio MSCAM-SJ-0750-2025, los Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos indican haber atendido la solicitud de revision y
criterio legal correspondiente al expediente administrativo AM-CALLE-208-2025.
Asimismo, la Unidad Técnica de Gestidon Vial sefiala expresamente dentro de su
analisis técnico que las caracteristicas actuales del camino, el transito publico
existente, la conectividad del acceso y los elementos recopilados en campo
permiten considerar el camino como susceptible de valoracion para ser declarado
calle publica, conforme al “Protocolo para la Declaratoria de Calles Publicas en la
Red Vial Cantonal de Costa Rica”.

Conclusién técnica

Con base en los antecedentes revisados, los informes técnicos y juridicos
incorporados dentro del expediente administrativo AM-CALLE-
PUBLICA 208 2025, el analisis registral efectuado, las entrevistas comunitarias
realizadas conforme al articulo 33 de la Ley General de Caminos Publicos y los
elementos que acreditan el uso publico consolidado de la via, esta Comisién
considera que existen fundamentos técnicos, sociales, registrales y legales
suficientes para continuar con el procedimiento administrativo correspondiente
relacionado con la aceptacion del terreno destinado a calle publica.

Situacion del Expediente y la documentacion

Durante el analisis integral efectuado por esta Comision Municipal de Obra Publica

se identificaron inconsistencias formales dentro del expediente administrativo AM-
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CALLE-PUBLICA_208_2025, relacionadas con errores en fechas de emision de
algunos documentos, inconsistencias en redacciones incorporadas al expediente,
asi como irregularidades en el orden cronolégico y numeracion de folios,
situaciones que afectan la adecuada conformacion, trazabilidad y seguridad
juridica del expediente administrativo.

Si bien del analisis técnico, social, registral y juridico realizado se desprenden
elementos suficientes para continuar valorando el procedimiento administrativo
correspondiente, esta Comision considera necesario que previamente la
Administracion Municipal proceda con la revision, correccion, ordenamiento y
debida foliatura del expediente administrativo, a efectos de garantizar la integridad
documental del procedimiento y permitir posteriormente una correcta valoracion y
eventual adopcién de acuerdos por parte del Concejo Municipal, por tanto:
RECOMENDAMOS AL CONCEJO MUNICIPAL.:

1. Dar por conocido y analizado el expediente administrativo AM-CALLE-
PUBLICA_208_2025 y el documento MSC-RAM-096-2026, referente al
procedimiento de aceptacion y eventual declaratoria como calle
publica del camino conocido como “Calle Los Gamboa”, ubicado en
el sector de La Abundancia de Ciudad Quesada.

2. Tener por acreditado que, del analisis efectuado por esta Comision,
se desprenden elementos técnicos, sociales, registrales y juridicos
que sustentan la continuidad del procedimiento administrativo
relacionado con la eventual aceptacion y declaratoria de la via como
calle publica.

3. No emitir pronunciamiento de aprobacion definitiva ni adoptar
acuerdo de declaratoria de calle publica en este momento, en virtud
de haberse identificado dentro del expediente administrativo
inconsistencias formales relacionadas con fechas de emisién de
documentos, redaccién, asi como errores en el orden y numeracion

de folios incorporados al expediente.
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4. Devolver el expediente administrativo AM-CALLE-PUBLICA_208 2025

y el documento MSC-RAM-096-2026 a la Administracion Municipal,
para que proceda con la revisién integral, correccién, ordenamiento
que siga secuencia cronolégica y foliado correspondiente del
expediente, garantizando la debida conformacién documental,

trazabilidad y seguridad juridica del procedimiento administrativo.

. Solicitar a la Administracion Municipal que, una vez subsanadas las

inconsistencias detectadas y debidamente conformado el expediente
administrativo, remita nuevamente el asunto al Concejo Municipal
para continuar con el analisis y eventual adopcion de los acuerdos

que en derecho correspondan.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta esta sesién a las 10:02 a.m.

ACUERDO N°09.-

Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal para que coordine con el

Departamento de Relaciones Publicas de esta Municipalidad, y reserve el salon

de sesiones para las reuniones ordinarias de la Comisién Municipal de Obras

Publicas, siendo la proxima sesion el 08 de junio del 2026 a las 10:00 am.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°10.-

1.

Dar por conocido y analizado el expediente administrativo AM-CALLE-
PUBLICA 208 2025 y el documento MSC-RAM-096-2026, referente al
procedimiento de aceptacion y eventual declaratoria como calle publica del
camino conocido como “Calle Los Gamboa”, ubicado en el sector de La
Abundancia de Ciudad Quesada.

Tener por acreditado que, del analisis efectuado por esta Comisién, se
desprenden elementos técnicos, sociales, registrales y juridicos que
sustentan la continuidad del procedimiento administrativo relacionado con
la eventual aceptacion y declaratoria de la via como calle publica.

No emitir pronunciamiento de aprobacién definitiva ni adoptar acuerdo de

declaratoria de calle publica en este momento, en virtud de haberse
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identificado dentro del expediente administrativo inconsistencias formales
relacionadas con fechas de emision de documentos, redaccién, asi como

errores en el orden y numeracién de folios incorporados al expediente.

. Devolver el expediente administrativo AM-CALLE-PUBLICA 208 2025y el

documento MSC-RAM-096-2026 a la Administracion Municipal, para que
proceda con la revisién integral, correccion, ordenamiento que siga
secuencia cronolégica y foliado correspondiente del expediente,
garantizando la debida conformacién documental, trazabilidad y seguridad

juridica del procedimiento administrativo.

. Solicitar a la Administracion Municipal que, una vez subsanadas las

inconsistencias detectadas y debidamente conformado el expediente
administrativo, remita nuevamente el asunto al Concejo Municipal para
continuar con el analisis y eventual adopcién de los acuerdos que en

derecho correspondan.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
» Informe de la Comisiéon Municipal de Asuntos Juridicos.-

Se recibe informe MSCCM-CMPAJ-10-2026, emitido por los Regidores Crisly

Rebeca Gonzalez Sanchez y Eduardo Salas Rodriguez, el cual se detalla a

continuacion:

SESION EXTRAORDINARIA

Fecha: Jueves 28 de mayo del 2026

Hora Inicio: 15:03 horas.

Modalidad: Presencial.

Lugar: Saldn de sesiones de la Municipalidad de San Carlos.

Asistentes:

Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez, Regidora propietaria.
Eduardo Salas Rodriguez, Regidor suplente

Licda. Alejandra Bustamante Segura, asesora del Concejo

Municipal.

Licda. Maria José Coto Campos, Departamento Servicios Juridicos.
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Licdo. Fernando Chaves Peralta, Auditor Municipal.

Licdo. Jimmy Segura Rodriguez, y Licdo. Sergio Corrales Miranda,

ambos del Departamento Control Interno.
Ausente: Licdo. Melvin Lopez, Regidora propietario, quien por motivos
laborales justificd su ausencia.
Punto 1.
Se atiende el oficio MSCCM-SC-2020-2025, trasladado a esta Comision el 25 de
setiembre del 2025, para analisis y recomendacion del acuerdo del Concejo
Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del 22 de setiembre del 2025,
articulo VIII, acuerdo N.° 49, acta N.° 57, ACUERDO: “Trasladar el oficio MSC-
AM-2205-2025 y sus anexos, emitido por la sefiora Licenciada Pilar Porras Zufiga,
Alcaldesa a.i. Municipalidad de San Carlos, asunto: Machote general convenio
donacion”, para lo cual se recibe a la Licenciada Maria José Coto Campos quien
explica ampliamente sobre dichos convenios a quien se le realizan observaciones,
y quien ademas realiza correcciones de los modelos recibidos.
Por lo expuesto SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:
1. Respecto al oficio MSCCM-SC-2020-2025, trasladado a esta Comision el 25 de
setiembre del 2025, que es acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la
sesion ordinaria del 22 de setiembre del 2025, articulo VIII, acuerdo no. 49, acta
no. 57, APROBAR los siguientes modelos de convenios a utilizar de conformidad
con el Reglamento para la entrega de donaciones de la Municipalidad de San
Carlos, que constan en los oficios MSCAM-SJ-1552-2025 y MSCAM-SJ-1771-
2025, y de la forma que se expone a continuacion:

“CONVENIO DE COOPERACION PARA PROYECTOS DE OBRA
COMUNAL

Convenio de Cooperacion para donaciones para proyectos de obra
comunal entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA
ORGANIZACION), “NOMBRE DEL PROYECTO”

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
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ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucidn del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos, articulo numero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civill,
[Profesidn u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda) celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominado “LA
ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las
diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las
siguientes condiciones:

CONSIDERANDO
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[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

De conformidad con el articulo UNO del Codigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el canton,
de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor satisfaccion
de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de fortalecimiento de las
condiciones de vida de los administrados, coordinando las acciones necesarias
con las autoridades competentes para ello.

Establece el articulo DOS del Codigo Municipal, la Municipalidad de San Carlos,
es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Codigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con entidades
nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educaciéon / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Cddigo de Educacion, funciones de Juntas, etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo de gestidon conjunta de servicios
por la administracion, es la coordinacién y complemento de esfuerzos para
ejecutar progresivamente actividades de servicio de reparacién y mejoras
requeridas en los bienes de dominio publico.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean unir
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacién de
servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la Entrega de

Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el Concejo
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Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el , en el Salén
de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N° , Acuerdo N°

, Acta N° , Y debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS
Suscribir el presente Convenio de Cooperacion para donaciones para
proyectos de obra comunal entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE
DE LA ORGANIZACION), “NOMBRE DEL PROYECTO””, mismo que se realiza
con fundamento en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos, particularmente lo establecido en el CAPITULO 11, la
normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA:_ Descripcién del bien Inmueble (LA MUNICIPALIDAD/ LA

ORGANIZACION), es propietaria de la finca de Alajuela, folio real matricula

numero , que se describe asi: [Naturaleza de la finca], sito

en el cantén [Cantdn], distrito [Distrito], linderos [Indicar colindancias], y cabida de
la finca [Area en metros cuadrados] metros cuadrados, todo de conformidad con
el plano catastrado numero [Numero de plano].

SEGUNDA: Objeto _del Convenio. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos en los que se realizara de manera conjunta entre la
MUNICIPALIDAD y la ORGANIZACION el proyecto denominado “NOMBRE DEL
PROYECTO?”, cuyo objeto principal es [INDICAR OBJETIVO], segun consta en folio

del expediente administrativo N°

El proyecto tendra un costo de [MONTO EN COLONES], distribuidos de la siguiente

manera:

e La Municipalidad de San Carlos de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
aportara la suma [MONTO EN COLONES], correspondientes a [INDICAR SI
CORRESPONDE A MANO DE OBRA O APORTE DE MATERIALES]; monto
sujeto a variacidon segun el valor de mercado de los materiales o bienes
aprobados, y el mismo se generara del cédigo presupuestario

e La ORGANIZACION aportara un total de [MONTO EN COLONES], distribuidos
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de la siguiente manera: [INDICAR S| CORRESPONDE A MANO DE OBRA O
APORTE DE MATERIALES].

Monto que debera estar disponible inmediatamente al dar la orden de inicio del
proyecto y

en caso de sufrir variaciones en el costo de la misma, o acontezcan imprevistos,
estos seran cubiertos por la ORGANIZACION hasta garantizar la finalizacion de

las obras objeto del convenio.

TERCERA: Obligaciones de la MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD a través

del departamento de Enlace Comunal, mediante la presente se compromete a:

a.

Invertir en mejoras de infraestructura a un bien de dominio publico descrito en
la clausula primera.

Realizar un aporte de [MONTO EN COLONES], correspondientes a [INDICAR
SI CORRESPONDE A MANO DE OBRA O APORTE DE MATERIALES], segun

el cédigo
Entregar el material adquirido en el lugar donde se realizara el proyecto o donde
el departamento correspondiente indique. La ORGANIZACION sera la
responsable del mantenimiento y uso del mismo.

Supervisar la ejecucion del proyecto, asegurando el cumplimiento de plazos,
presupuestos y estandares de calidad.

Realizar inspecciones antes, durante y después de la obra, levantando actas y
tomando registro fotografico.

Realizar en caso de irregularidades o atrasos injustificados detectados en la
ejecucion de obras constructivas los tramites administrativos o judiciales
pertinentes.

Una vez finalizado el proyecto, en caso de sobrar materiales de la obra, se
deberan retirar los mismos y debera ser trasladado per al Plantel Municipal

para el resguardo de lo mismo.

CUARTA: Obligaciones de la ORGANIZACION. La ORGANIZACION se

compromete a:

a) Utilizar los materiales que se adquieran mediante los recursos que se



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.82

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria

b)

g)
h)

ejecutaran de la partida antes descrita, en el proyecto denominado

“NOMBRE DEL PROYECTO?”, evitando la desviacion o el mal uso de los

recursos asignados.

Custodiar y llevar el control del empleo de los materiales a suministrar por
parte de la MUNICIPALIDAD.

Cumplir fielmente con la ejecucién del proyecto denominado “NOMBRE DEL

PROYECTO”.

Cumplir con las reglas elementales de ldgica, justicia y conveniencia en el
uso y destino de los materiales a recibir.

Realizar todas las gestiones legales y administrativas correspondientes para
obtener los fondos econdmicos necesarios para ejecutar y dar
mantenimiento al proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTO”.
Aportar un total de [MONTO EN COLONES], distribuidos de la siguiente
manera: [INDICAR SI CORRESPONDE A MANO DE OBRA O APORTE DE

MATERIALES]. Monto que, en caso de sufrir variaciones en el costo de la
misma, o acontezcan imprevistos, estos seran cubiertos por la
ORGANIZACION hasta garantizar la finalizacién de las obras objeto del
convenio.

Ejecutar el proyecto conforme al cronograma aprobado.

La ejecucion de la obra, cargas y responsabilidades patronales, asi como
accidentes laborales en la ejecucion de la misma. La Municipalidad no
asumira responsabilidades laborales, civiles, penales, ni patronales
derivadas de la ejecucion de la obra por parte de la ORGANIZACION.

En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la

Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: Control de documentacion, libros y entrega de informes. La

ORGANIZACION debera mantener ordenado bajo custodia y responsabilidad de

su presidente, y en ausencia de éste, de quien ocupe su cargo, toda la

documentacion relacionada con el manejo, uso y aprovechamiento de los
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materiales que habra de recibir por parte de la MUNICIPALIDAD.

De igual manera la ORGANIZACION se obliga a rendir un informe final a la
MUNICIPALIDAD sobre el uso y aprovechamiento de los materiales segun el
presente convenio.

SEXTA: Pérdida de Materiales en los Proyectos. Las partes acuerdan que LA

MUNICIPALIDAD velara por el adecuado uso y resguardo de los recursos y
materiales suministrados a los proyectos de construccién o desarrollo comunal.
Para tal efecto, se establece lo siguiente:

a. En caso de detectarse la pérdida de materiales, el Inspector de Enlace
Comunal elaborara de inmediato un informe de situaciéon y remitira
notificacion preventiva a la Encargada de Enlace Comunal.

b. El Encargado de Enlace Comunal comunicara lo acontecido a la Alcaldia, a
fin de que se verifiquen los hallazgos detectados y se inicien los tramites
legales correspondientes.

c. En caso de comprobarse la pérdida de materiales en un proyecto, la
Administracion Municipal podra determinar, a su discrecion, si en futuras
solicitudes de aportes colabora o no con la organizacion comunal
responsable.

d. La organizacion comunal sera responsable de la reposicion de los materiales
extraviados, con el propésito de que la obra sea concluida. En caso de
incumplimiento de dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra
efectuar el tramite respectivo para el cobro correspondiente, equivalente al
valor de los materiales perdidos.

SETIMA: Plazo de ejecucién y vigencia del convenio. El presente convenio

tiene un plazo de ejecucion de semanas contadas a partir del momento
en que la MUNICIPALIDAD haga entrega a la ORGANIZACION del aporte en
materiales para la ejecucion del presente convenio.

El plazo sera prorrogable de manera automatica por una unica vez por un periodo
igual al inicialmente establecido, siempre que las partes cumplan con sus

obligaciones y no exista incumplimiento de las condiciones del presente convenio
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En caso de alguna situacion de caso fortuito o fuerza mayor, la ORGANIZACION
debera comunicarlo de manera inmediata al funcionario encargado, a efectos de
tramitar una prorroga del plazo superior al indicado anteriormente, lo cual debera
hacerse mediante adenda al presente convenio.

El presente convenio entra en vigencia a partir de su firma y regira hasta la
finalizacién y recepcion formal del proyecto.

OCTAVA: Retiro de Materiales. En caso de que, por causas debidamente

justificadas por LA ORGANIZACION responsable, no se lleve a cabo el proyecto,
LA MUNICIPALIDAD procedera al retiro de los materiales entregados,
resguardando su correcta conservacion y destinandolos conforme a lo dispuesto
en el presente Convenio, y la normativa aplicable

NOVENA: Unidad ejecutora. Se designa como responsable de la verificacion

del cumplimiento del presente convenio a quien ostente el cargo de jefe del
Departamento de Enlace Comunal, y se sefala para notificaciones el correo

electronico enlacecomunal@munisc.go.cr. La MUNICIPALIDAD, a través de la

Unidad Ejecutora se reserva el derecho de verificar en cualquier momento el uso
de los bienes donados, y podra retirarlos en caso de incumplimiento conforme al
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

Se designa como responsable o coordinador del proyecto por parte de la

Organizacion a , quien sefala para notificaciones

el correo electronico , 'y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificaciobn que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.
DECIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos,

incluyendo la suspension temporal de futuras ayudas, y el cobro por el valor de


mailto:enlacecomunal@munisc.go.cr
mailto:adisanjoaquincutris@gmail.com

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.85

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
los insumos perdidos o mal utilizados.

DECIMA PRIMERA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS vy la

ORGANIZACION durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos administradores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracién de las autoridades
superiores de cada una de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables, y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto en el Reglamento para
la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA TERCERA: Estimacion del contrato. La estimaciéon del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos

ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San

Carlos, Alajuela, a los dias del mes de del ano -

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional

del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago

constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.

CONVENIOS DE COOPERACION PARA DONACIONES DE TIPO CULTURAL,
DEPORTIVO, EDUCATIVO, RECREATIVO Y PATROCINIOS
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PARA EVENTOS
Convenio de Cooperacién para donaciones de tipo cultural, deportivo,
educativo, recreativo y patrocinios entre la Municipalidad de San Carlos y
(NOMBRE DE LA ORGANIZACION), para el proyecto “NOMBRE DEL
PROYECTO”
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la Sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civil],
[Profesion u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), conforme certificacién

de personeria juridica que consta en el expediente administrativo, facultado

para celebrar este convenio mediante acta numero de sesidon
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(ordinaria o extraordinaria segun corresponda) celebrada a

, articulo , acuerdo , en adelante

denominado “LA ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de
esfuerzos encaminados al mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de
los pobladores de las diferentes comunidades del canton de San Carlos, para lo
cual suscriben las siguientes condiciones:

CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

I.  De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccion de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados,
coordinando las acciones necesarias con las autoridades competentes para
ello.

Il. Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad de San
Carlos, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad,
y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.

lll. Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cddigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones

IV. [CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacién / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacién, Cddigo de Educacién, funciones de Juntas,
etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.

V. Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
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coordinacién y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD
y la ORGANIZACION, con el propédsito de promover actividades
culturales, deportivas, educativas y recreativas que contribuyan al
desarrollo integral, la participacién comunitaria y el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes del cantén de San Carlos.

VI. Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean
unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacion
de servicios comunitarios

VIl. Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para
suscribir el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el
Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el
______,enel Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo
N°_ ,AcuerdoN° __ ActaN°___ |y debidamente publicado en
el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacion para donaciones de tipo

cultural, deportivo, educativo, recreativo y patrocinios entre la Municipalidad

de San Carlos y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), para el proyecto

“NOMBRE _DEL PROYECTO”, mismo que se realiza con fundamento en el

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos,
particularmente lo establecido en el CAPITULO lll, la normativa legal vigente y las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del convenio. El presente convenio tiene por objetivo

establecer relaciones de cooperacion entre la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), que propicien el desarrollo

conjunto o la coordinacion de proyectos u obras, asi como el articular acciones
que permitan fortalecer e incentivar el desarrollo y promocién de la cultura, la
educacion, el deporte y la recreacion de los habitantes del cantéon de San Carlos.

En particular, este convenio tiene como fin formalizar el proyecto “NOMBRE DEL
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PROYECTO”, cuyo objetivo principal es , Segun consta en
folio del expediente administrativo

“

SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la presente, se compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a
donar a LA ORGANIZACION [los bienes, servicios o recursos que se detallaran
en cada aprobacion especifica de donacion, indicando fecha, tipo, descripcion y
valor asignado, segun correspondal.

Descripcion de lo donado:

Cantidad:

Valor estimado en colones: ¢

TERCERA: Obligaciones de la Municipalidad. La MUNICIPALIDAD a través del

departamento de Relaciones Publicas y de conformidad con sus posibilidades

presupuestarias, se compromete mediante el presente convenio a:

a. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la debida ejecucion del
proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTQO?”, conforme a lo establecido
en la normativa legal vigente y en el Reglamento para la Entrega de
Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

b. Adquirir los bienes aprobados para el proyecto, los cuales corresponden al
Proyecto “NOMBRE DEL PROYECTO?”; dichos bienes seran entregados en
custodia a la ORGANIZACION, quedando esta tltima como responsable de su
uso, administracion y conservaciéon, conforme a lo descrito en el perfil de
proyecto aprobado.

c. Supervisary asegurar que las donaciones sean utilizadas conforme a los fines
establecidos en los acuerdos y compromisos.

d. Gestionar los controles necesarios para verificar la correcta utilizacién de las

donaciones.

CUARTA: Obligaciones de La Organizacion. La ORGANIZACION se

compromete a:
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a. Recibir en custodia los bienes entregados por la MUNICIPALIDAD, siendo

responsable de su uso adecuado, administracion, conservacion y resguardo,

exclusivamente para los fines establecidos en el Proyecto “NOMBRE DEL
PROYECTO”.

b. Ultilizar los bienes que se adquieran al amparo del presente convenio, en el

proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTO”.

c. Destinar los bienes unica y exclusivamente al desarrollo del proyecto
aprobado, quedando prohibido dar a un uso distinto al autorizado por la
MUNICIPALIDAD.

d. Facilitar la supervision y control por parte de la Municipalidad de San Carlos,
permitiendo las inspecciones fisicas, revisiones documentales y auditorias
gue resulten necesarias para verificar el cumplimiento del convenio.

e. Presentar los informes correspondientes sobre el uso de los bienes y el
desarrollo del proyecto, en los plazos y formatos que establezca la
Municipalidad de San Carlos a través de la Unidad Ejecutora.

f. Responder por cualquier pérdida, dafo, extravio o mal uso de los bienes,
salvo en los casos debidamente justificados y aceptados por la Municipalidad.

g. Devolver los bienes a la Municipalidad, en caso de incumplimiento del
presente convenio, o cuando asi lo determine la Municipalidad conforme a lo
establecido en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

h. En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: De la Coordinacion y fiscalizacion. Por parte de la MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y
fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de
Relaciones Publicas a través de su jefatura, departamento que para los efectos
correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:

relacionespublicas@munisc.go.cr y por parte de la ORGANIZACION se designa
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para efectos de la debida ejecucion vy fiscalizacion del presente convenio como
Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, o quien
ocupe su cargo, que para los efectos correspondientes sefiala para oir
notificaciones el correo electronico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.

SEXTA: De los Recursos. La MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS dentro de sus

posibilidades legales y presupuestarias, para la consecucién de los recursos
técnicos y financieros que demanden las donaciones o patrocinios para las obras
o proyectos autorizados y/o programados, se encuentran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria del Municipio y a variacion segun el valor de los
bienes, materiales o servicios en el mercado.

Todas las donaciones y/o patrocinios que se giren en razén de este convenio,
seran siempre en especie 0 mediante la contratacién para la compra de y/o
servicios, nunca se realizaran donaciones de dinero en efectivo. Ninguna donacion
brindada por la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS podra utilizarse para obsequio
o premiacion dirigida hacia una persona, salvo cuando corresponda a un patrocinio
por compra de reconocimientos. La MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se
reservara el derecho por los medios que estime convenientes de verificar el uso
correcto de los bienes donados.

SETIMA: Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

OCTAVA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui


mailto:farenalfundacion@gmail.com

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.92

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspension temporal de futuras ayudas, y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

NOVENA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el presente

convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad de San
Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA PRIMERA: Vigencia, supervisién y responsabilidad. El presente

convenio tendra una vigencia de contados a partir de su

suscripcion.

Los bienes adquiridos en el marco del proyecto pasaran a ser propiedad de la
ORGANIZACION, quien tendra la obligacion de administrarlos, conservarlos y
destinarlos de manera exclusiva a los fines establecidos en el Proyecto “NOMBRE
DEL PROYECTO".

La MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de realizar en cualquier momento
inspecciones, seguimientos y verificaciones sobre el estado, uso y conservacion
de los bienes, a través de la Unidad Ejecutora correspondiente.

En caso de que la ORGANIZACION incumpla las obligaciones de uso y cuidado,
la Municipalidad de San Carlos podra revocar el convenio y exigir la restitucion de
los bienes o su valor equivalente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o legales que correspondan.

DECIMA SEGUNDA: Estimacion del contrato. La estimacion del presente
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convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos, a los dias del mes de del ano

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.

CONVENIO PARA DONACIONES DE TIPO AMBIENTAL
Convenio de Cooperacién para donaciones de tipo ambiental entre la
Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION)
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero

, del acta numero , de la sesion celebrada el dia
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(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civill,
[Profesion u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), conforme certificacion de

personeria juridica que consta en el expediente administrativo, facultado para

celebrar este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda) celebrada a , articulo
, acuerdo , en adelante denominado “LA ORGANIZACION”,

en coordinacion y complemento de esfuerzos encaminados al mejoramiento de
condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las diferentes comunidades
del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las siguientes condiciones:
CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]
De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando las
acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.
Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad de San Carlos,
es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos

necesarios para cumplir sus fines.
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Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Codigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacién / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas, etc.
Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
coordinacion y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD y la
ORGANIZACION, orientados al desarrollo de acciones, programas y
proyectos de proteccion, conservaciéon y mejoramiento ambiental en
beneficio del cantén de San Carlos.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean unir
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacion de
servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la Entrega de

Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el Concejo

Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebradael  , enel Saldon
de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, articulon® |, acuerdo n°
_____,actan®_ |y debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta
N©

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacidon para donaciones de tipo

ambiental entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA

ORGANIZACION), mismo que se realiza con fundamento en el Reglamento para

la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la normativa legal

vigente y las siguientes clausulas:
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PRIMERA: Objeto del Convenio. El presente convenio tiene por objeto

establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA MUNICIPALIDAD
realizara donaciones o aportes a favor de LA ORGANIZACION, con el fin de
ejecutar proyectos orientados a la proteccion, conservacion y mejora del medio
ambiente en el canton.

SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la__presente convenio, se compromete conforme a sus posibilidades
presupuestarias a donar a LA ORGANIZACION [/os bienes, servicios o recursos
que se detallaran en cada aprobacion especifica de donacién, indicando fecha,
tipo, descripcion y valor asignado, segun correspondal.

Descripcion de lo donado:

Cantidad:

Valor estimado en colones: ¢

TERCERA: Obligaciones de la Municipalidad. La MUNICIPALIDAD a través del

departamento de Gestion Ambiental y de conformidad con sus posibilidades
presupuestarias, se compromete mediante el presente convenio a:
a. Entregar a LAORGANIZACION los bienes o insumos ambientales descritos
en la cladusula SEGUNDA.
b. Supervisar el uso adecuado de las donaciones, promoviendo la
transparencia en la gestion de los recursos.
c. Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
proyectos ejecutados con donaciones, verificando el cumplimiento de
metas, impactos ambientales y sostenibilidad de las acciones.

CUARTA: Obligaciones de la Organizacion. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a. Recibir en custodia los bienes entregados por la MUNICIPALIDAD, siendo
responsable de su uso adecuado, administracion, conservacion y
resguardo, exclusivamente para los fines ambientales aprobados.

b. Destinar los bienes unica y exclusivamente al desarrollo del proyecto

aprobado, quedando prohibido dar a un uso distinto al autorizado por la
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MUNICIPALIDAD.

c. Facilitar la supervision y control por parte de la Municipalidad de San
Carlos, permitiendo las inspecciones fisicas, revisiones documentales y
auditorias que resulten necesarias para verificar el cumplimiento del
convenio.

d. Responder por cualquier pérdida, dafio, extravio o mal uso de los bienes,
salvo en los casos debidamente justificados y aceptados por la
Municipalidad.

e. Devolver los bienes a la Municipalidad, en caso de incumplimiento del
presente convenio, o cuando asi lo determine la Municipalidad conforme
a lo establecido en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

f. En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: De la Coordinacion y fiscalizacién. Por parte de la MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y
fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de
Gestidon Ambiental a través de su jefatura, departamento que para los efectos
correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

gestionambiental@munisc.go.cr; y por parte de la ORGANIZACION se designa

para efectos de la debida ejecucion vy fiscalizacién del presente convenio como
Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, o quien
ocupe su cargo, que para los efectos correspondientes sefiala para oir
notificaciones el correo electronico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electrénico sefalado; y

se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
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notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta
obligacion.

SEXTA: Vigencia, supervision y responsabilidad. El presente convenio tendra

una vigencia de contados a partir de su suscripcion,

prorrogables por una unica vez por un periodo igual en caso de caso fortuito
o fuerza mayor.

Los bienes adquiridos en el marco del presente convenio pasaran a ser propiedad
de la ORGANIZACION, quien tendra la obligaciéon de administrarlos, conservarlos
y destinarlos de manera exclusiva a los fines aprobados.

La MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de realizar en cualquier momento
inspecciones, seguimientos y verificaciones sobre el estado, uso y conservacion
de los bienes, a través de la Unidad Ejecutora correspondiente.

En caso de que la ORGANIZACION incumpla las obligaciones de uso y cuidado,
la Municipalidad de San Carlos podra revocar el convenio y exigir la restitucién de
los bienes o su valor equivalente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o legales que correspondan.

SETIMA: Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

OCTAVA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

NOVENA:_Incumplimiento y solucion de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucién de las obras y proyectos, sera analizada primero

por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
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medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el presente

convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad de San
Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA PRIMERA: Estimacién del contrato. La estimacion del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos _ dias del mes de del afo

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.

Convenio para donaciones de bienes en desuso, obsoleto o mal
estado.

Convenio de Cooperacion para donaciones de bienes en desuso, obsoleto
o mal estado entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA
ORGANIZACION)

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su

caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
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en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero

, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante Acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , €n adelante y para
efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civil],
[Profesion u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesidén (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda), celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominada “LA
ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las
diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las
siguientes condiciones:

CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

. De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
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promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfacciéon de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.
Establece el articulo DOS del Codigo Municipal, la Municipalidad de San
Carlos, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cédigo
Municipal es atribucién de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacion / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas,
etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones,
etc.

Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
coordinacion y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD
y la ORGANIZACION, con el propésito de otorgar bienes en desuso,
obsoletos o en mal estado que puedan ser aprovechados en
beneficio de proyectos comunales, sociales, educativos, ambientales
o de interés publico para las comunidades del cantén de San Carlos.
Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean
unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacion
de servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.102

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
suscribir el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el
Concejo Municipal de San Carlos en su sesién ordinaria celebrada el
______,enel Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo
N°  ,AcuerdoN° _ ActaN°_ |y debidamente publicado en
el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacién para donaciones de bienes en

desuso, obsoleto o mal estado entre la Municipalidad de San Carlos y

(NOMBRE DE LA ORGANIZACION); mismo que se realiza con fundamento en el

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la
normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio El presente convenio tiene por objeto establecer

los términos y condiciones bajo los cuales LA MUNICIPALIDAD realizara
donaciones a favor de LA ORGANIZACION, de bienes en desuso, obsoletos o en
mal estado, previamente declarados como tales, con el fin de que sean utilizados
para [describir el objetivo del uso de los bienes], conforme a la solicitud
presentada y aprobada por La Municipalidad.

SEGUNDA: Bienes donados. LA MUNICIPALIDAD, mediante la presente, se

compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a donar a LA
ORGANIZACION [los bienes, servicios o recursos que se detallarén en cada
aprobacién especifica de donacion, indicando fecha, tipo, descripcion y valor
asignado, segun correspondal.

Descripcion de lo donado:

Valor estimado en colones segun avaluo:

@
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. A través del Plantel
Municipal, LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

a. Entregar a LA ORGANIZACION los bienes en desuso, obsoletos o en mal

estado, descritos en la clausula SEGUNDA, debidamente clasificados vy
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previamente dados de baja segun la normativa municipal vigente. Las Partes
acuerdan que la ORGANIZACION estara a cargo del transporte de los bienes
donados desde su lugar de origen hasta el sitio acordado para la entrega; por
lo tanto, todos los costos y gastos involucrados en el transporte seran cubiertos
por LA ORGANIZACION.

Mantener un historial documental y de control de las donaciones realizadas,
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y la correcta
administracién de los bienes municipales.

Garantizar que todos los bienes donados cuenten con un avaluo realizado por
un perito del Departamento de Bienes Inmuebles y Valoraciones, y mantener
un registro detallado de la donacién para asegurar la transparencia del
proceso.

Supervisar y verificar el uso de los bienes y los recursos obtenidos de su
eventual venta, asegurando que se cumplan los fines establecidos en la
solicitud de donacién y en este convenio.

Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
proyectos ejecutados con donaciones, verificando el cumplimiento de metas,

impactos ambientales y sostenibilidad de las acciones.

CUARTA: Obligaciones de LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a.

Utilizar los bienes exclusivamente para los fines establecidos en este convenio,
y a los fines declarados en la solicitud.

Mantener los bienes en condiciones adecuadas de uso, evitando su deterioro.
En caso de bienes tipo chatarra, entregar un informe a LA MUNICIPALIDAD
dentro de los 30 dias calendario posteriores a la venta total o parcial,
incluyendo:

¢ Monto obtenido de la venta, con los documentos que lo respalde.

o Detalle de los proyectos realizados con los recursos.

e« Documentos de respaldo (facturas, recibos, comprobantes) que

evidencien la correcta utilizacion de los recursos.
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e Encasode no vender la chatarra dentro de los 6 meses, remitir un informe
de avance justificando el estado del proceso y cronograma estimado.
d. En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades contenidas
en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San
Carlos.

QUINTA: Avaludo y Baja de bienes donados. Todos los bienes donados han sido

previamente dados de baja conforme a la normativa municipal y sometidos a
avaluo por un perito del Departamento de Bienes Inmuebles y Valoraciones.

El avaluo determina el valor econémico de los bienes y sirve como referencia para
la transparencia del proceso

SEXTA: Supervisidn y fiscalizacién. Se designa como responsable de la

verificacion del cumplimiento del presente convenio al funcionario o funcionaria
que ostente el cargo de encargado del Plantel Municipal; la Municipalidad se
reserva el derecho de supervisar y verificar el uso de los bienes y recursos
obtenidos, asegurando el cumplimiento de los fines declarados.

Por parte de la ORGANIZACION se designa para efectos de la debida ejecucién
y fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora a la persona que
ejerza la Presidencia del mismo, o a quien ocupe su cargo, que para los efectos
correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.
SETIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de

los insumos perdidos o mal utilizados.
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OCTAVA: Vigencia. ElI presente convenio tendra una vigencia de

contados a partir de su suscripcion, prorrogables por una unica

vez por un periodo igual en caso de caso fortuito o fuerza mayor.
NOVENA. Incumplimiento y soluciéon de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA. Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el presente

convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad de San
Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA PRIMERA: Estimacién del contrato. La estimacion del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos _ dias del mes de del afio

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.

CONVENIO PARA DONACIONES PARA PROYECTOS SOCIALES.

Donaciones Sequridad Alimentaria.
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Convenio de Cooperacion para donaciones de proyectos “Sequridad
Alimentaria” entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA

ORGANIZACION)
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIQOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesién celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civil],
[Profesidn u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda), celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominado “LA
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ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al

mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las

diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las

siguientes condiciones:

CONSIDERANDO

[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfacciéon de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.
Establece el articulo DOS del Codigo Municipal, la Municipalidad de San
Carlos, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cédigo
Municipal es atribucién de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacion / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas,
etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
coordinacion y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD
y la ORGANIZACION, orientados a promover la seguridad

alimentaria, el bienestar social y el desarrollo comunitario mediante
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la implementacion de proyectos productivos, sostenibles y
participativos en beneficio de la poblacién del cantén de San Carlos.

VI. Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean
unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacion y la
prestacion de servicios comunitarios

VIl. Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para
suscribir el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por
el Concejo Municipal de San Carlos en su sesidn ordinaria celebrada el
______,en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos,
Articulo N°_ | Acuerdo N° [ Acta N° | y debidamente
publicado en el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacién para donaciones de proyectos

“Seguridad Alimentaria” entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE

DE LA ORGANIZACION), mismo que se realiza con fundamento en el

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la
normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos en los cuales se realizard de manera conjunta entre LA
MUNICIPALIDAD y LA ORGANIZACION el proyecto denominado “SEGURIDAD
ALIMENTARIA”, cuyo objetivo principal es promover la seguridad alimentaria, el
autocuidado para las personas adultas mayores y la integracién social, generando
espacios de convivencia intergeneracional y familiar, volviendo a la tierra, donde
a través de la implementacion de huertas organicas en sacos se fomenten
practicas sostenibles, saludables y accesibles; mediante la donacién y aporte de
insumos agricolas por parte de la Municipalidad de San Carlos, asi como el aporte
de mano de obra y la utilizacidn de los insumos por parte de LA ORGANIZACION.
SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la presente, se compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a
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donar a LA ORGANIZACION:
[indicar el tipo y la cantidad de insumos agricolas a donar, segun aprobacion], asi
como la capacitacidn técnica sobre su uso adecuado.
El proyecto denominado “SEGURIDAD ALIMENTARIA”, se desarrollara en el bien
descrito en la clausula TERCERA del presente instrumento.

TERCERA: Descripcion del bien Inmueble: (LA MUNICIPALIDAD/ LA

ORGANIZACION), es propietaria del bien debidamente inscrito en el Registro

Publico de la Propiedad, matricula numero , que se

describe asi: [Naturaleza de la finca], sito en la provincia de [Provincia], cantén
[Cantén], distrito [Distrito], linderos [Indicar colindancias], y cabida de la finca [Area
en metros cuadrados] metros cuadrados, todo de conformidad con el plano
catastrado numero [Numero de plano].

CUARTA: Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD

mediante la presente se compromete a:

a. Aportar un monto de [MONTO EN COLONES], en insumos agricolas (sacos y
plantulas), asi como capacitacion técnica sobre su uso adecuado, monto sujeto
a disponibilidad presupuestaria del Municipio

b. Gestionar la compray entregar a LA ORGANIZACION los insumos destinados
al desarrollo del proyecto de seguridad alimentaria, conforme a la solicitud
presentada y aprobada por el Departamento de Desarrollo Social.

c. Verificar que los insumos sean entregados correctamente a los beneficiarios.

d. Supervisar la correcta ejecucion de los proyectos y la correcta utilizaciéon de los
insumos.

QUINTA: Obligaciones de LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a. Utilizar los insumos otorgados por la MUNICIPALIDAD unicamente para el
proyecto de Seguridad Alimentaria.

b. Custodiar y llevar el control del empleo de los insumos a suministrar por parte
de la MUNICIPALIDAD.

c. Aportar un monto de [MONTO EN COLONES], en mano de obra para la
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siembra, cuidado y aprovechamiento de los cultivos.

d. LA ORGANIZACION se obliga a cumplir fielmente con la ejecucién del
proyecto denominado “Seguridad Alimentaria”.

e. Participar y concluir el proceso de capacitacion sobre el uso y manejo de los
insumos.

f. Garantizar la continuidad del proyecto mediante la compra, con recursos
propios, de las plantulas necesarias para sucesivas siembras, una vez
finalizado el suministro inicial proporcionado por la MUNICIPALIDAD.

g. En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

SEXTA: Control de documentacion y entreqga de informes. La

ORGANIZACION se compromete a entregar a LA MUNICIPALIDAD:

a. Boleta de recibido conforme en un plazo maximo de 60 dias naturales
después de otorgados los insumos por parte de LA MUNICIPALIDAD.

b. Registro fotografico de la recepcién y uso de los insumos.

c. Informe de ejecucidn, evolucion e impacto social del proyecto en un plazo
de seis meses de iniciado el proyecto.

SETIMA: Plazo de ejecucién. El plazo de ejecucion del presente proyecto sera

de , contado a partir de la firma del presente documento, durante

el cual la MUNICIPALIDAD realizara el aporte inicial de insumos y supervisara su
uso.

Concluido este plazo, LA ORGANIZACION se compromete a continuar con la
implementacion y mantenimiento del proyecto con sus propios recursos,
garantizando su sostenibilidad en el tiempo y asegurando la compra de plantulas
y demas insumos necesarios para las siembras subsecuentes.

OCTAVA: De la Coordinacion y fiscalizacion. Por parte de la MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y
fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de

Desarrollo Social a través de su jefatura, departamento que para los efectos
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correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

desarrollosocial@munisc.go.cr, y por parte de la ORGANIZACION se designa

para efectos de la debida ejecucion vy fiscalizacién del presente convenio como
Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, que para los
efectos correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.

NOVENA: Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

DECIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

DECIMA PRIMERA: Vigencia. Este convenio tendra vigencia desde la fecha de
firma del convenio hasta la presentacion del informe final del proyecto, plazo
que no puede superar seis meses.

DECIMA SEGUNDA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS vy la

ORGANIZACION durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos administradores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades

superiores de cada una de las partes.
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DECIMA TERCERA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.
DECIMA CUARTA: Estimaciéon del contrato. La estimacién del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos _ dias del mes de del afo

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.

DONACIONES UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES.

Convenio de Cooperacion para donaciones de Utiles y Uniformes escolares
entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION)
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad niumero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil

veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
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inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero

, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civill,
[Profesidn u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda) celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominado “LA
ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las
diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las
siguientes condiciones:
CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]
De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccion de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de

fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando las
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1 acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.
21l Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad de San Carlos,
3 es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
4 capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
5 necesarios para cumplir sus fines.
olll. Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cddigo
7 Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
8 entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones

9lV. [CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

10 Si es Junta de Educacion / Junta Administrativa: Referencias a Ley
11 Fundamental de Educacion, Cédigo de Educacion, funciones de Juntas, etc.
12 Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
13 Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
14 mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
15V. Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
16 coordinacion y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD y la
17 ORGANIZACION, orientados al desarrollo de acciones y proyectos de
18 interés social que promuevan el acceso a utiles escolares, uniformes y
19 otros insumos basicos, contribuyendo al bienestar, permanencia
20 educativa y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
21 beneficiaria del cantéon de San Carlos.

22VI.  Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean unir

23 esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacion y la prestacion de
24 servicios comunitarios

25VIl.  Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
26 el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la Entrega de
27 Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el Concejo
28 Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el | en el
29 Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, articulo n® |

30 acuerdo n° ,actan® , Y debidamente publicado en el diario oficial
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La Gaceta N°
ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon para donaciones de Utiles y

Uniformes escolares entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE

LA ORGANIZACION), mismo que se realiza con fundamento en el Reglamento

para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la normativa
legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio El presente convenio tiene por objeto establecer

los términos y condiciones bajo los cuales LA MUNICIPALIDAD realizara
donacién de paquetes de utiles y uniformes escolares a favor de LA
ORGANIZACION, con el fin de apoyar a estudiantes en condicién de
vulnerabilidad social dentro del cantén de San Carlos.

SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la presente, se compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a
donar a LA ORGANIZACION [Indicar de manera especifica la donacion
aprobada: numero de paquetes de utiles escolares, cantidad de uniformes, valor
de donacion]. La entrega se realizara a través del Concejo de Distrito
correspondiente, quien actuara como enlace en el proceso de distribucidon hacia
los beneficiarios finales.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. Através de departamento
de Desarrollo Social, LA MUNICIPALIDAD conforme a sus posibilidades

presupuestarias se compromete a:
d. Entregar a LA ORGANIZACION los utiles y/o uniformes escolares descritos
en la clausula SEGUNDA.
e. Coordinar la entrega de los bienes dados en donacion a través de los
Concejos de Distrito.
f. Fiscalizar y supervisar que los bienes dados en donacién sean entregados
a los beneficiarios correspondientes.

CUARTA: Obligaciones de LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION se

compromete a:
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a. Custodiar y administrar debidamente los bienes dados en donacion.

o

Garantizar que los utiles y/o uniformes escolares donados sean

entregados unicamente a los estudiantes beneficiarios seleccionados.

c. Firmar la Declaracién Jurada de Custodia de Materiales y la Boleta de
Recibido Conforme, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias
naturales después de la entrega, en coordinacion con el Concejo de Distrito
respectivo.

d. Coordinar con el Concejo de Distrito el proceso de distribucidn y remitir a la
Municipalidad las constancias de recibido de los beneficiarios finales.

e. Abstenerse de transferir, vender o dar un uso distinto a los utiles donados.

f. En general, cumplir con las obligaciones que establece el Reglamento

de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: Participacién de los concejos de distrito. En cumplimiento de lo

establecido en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad
de San Carlos, la distribucion de los utiles escolares se canalizara mediante los
Concejos de Distrito, quienes actian como érganos de enlace y garantes de la
entrega de los insumos a los beneficiarios finales; debiendo presentar al
Departamento de Desarrollo Social una boleta de recibido conforme, firmada por
el responsable a cargo de cada beneficiario, en un plazo maximo de treinta (30)
dias naturales posteriores a la recepcion de los insumos.

SEXTA: De la coordinacidn y fiscalizacion. Por parte de la MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y
fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de
Desarrollo Social a través de su jefatura, departamento que para los efectos
correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

desarrollosocial@munisc.go.cr y por parte de la ORGANIZACION se designa para

efectos de la debida ejecucion y fiscalizacion del presente convenio como Unidad
Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, que para los efectos
correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:

, Y cualquier otra comunicacion
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a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.
SETIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

OCTAVA:_Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

NOVENA: Vigencia. El presente convenio rige a partir de su firma y hasta la
entrega total y verificacion de los utiles escolares donados, sin perjuicio de las
responsabilidades posteriores derivadas del uso indebido de los bienes.
DECIMA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucidn de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA PRIMERA: Normas supletorias. En o no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA SEGUNDA: Estimacion del contrato. La estimacion del presente
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convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos _ dias del mes de del afo

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro
ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos”.

2. Solicitarle a la Administracién Municipal que con el fin de darle seguridad juridica
a los bienes propiedad de esta Municipalidad de San Carlos, se inscriba ante el
Registro Nacional, el plano catastrado en todos aquellos bienes inmuebles que no
tengan dicha caracteristica registrada.

3. Recordarle a la Administracion Municipal lo sefalado por el articulo 36 del
Reglamento para la entrega de donaciones de la Municipalidad de San Carlos,
que consiste en que previo a la aprobacion por parte del Concejo Municipal de la
donacioén solicitada, se le remita la declaracion jurada que sefiala la norma referida
lo cual es requisito indispensable para dicha aprobacion.

Punto 2.

Se atiende el oficio MSCCM-SC-0577-2026, enviado a esta Comisién Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 01 de abril del 2026, que es acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos de la sesién ordinaria del 30 de marzo del 2026,
articulo VIII, acuerdo no. 29, acta no. 20, ACUERDO: “Trasladar documento sin
numero de oficio, emitido por el sefior C.C.C., ciudadano, asunto: denuncia publica
a la Comisién Municipal de Asuntos Juridicos”, se procede con el estudio del tema

con el apoyo de los Licenciados Fernando Chaves Peralta, Auditor Municipal,
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Jimmy Segura Rodriguez, y Sergio Corrales Miranda, ambos del Departamento
Control Interno, emitiéndose la siguiente recomendacion preliminar:

4. Sobre el oficio MSCCM-SC-0577-2026, enviado a esta Comision Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 01 de abril del 2026, que es acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos de la sesién ordinaria del 30 de marzo del 2026,
articulo VIII, acuerdo no. 29, acta no. 20, APROBAR solicitar a la Auditoria Interna
emitir un informe detallado del estado actual, avance del cumplimiento, asi como
las recomendaciones pendientes de cumplimiento, de las conclusiones y
recomendaciones emitidas en el informe MSCCM-AI-0006-2022, denominado
“Evaluacion del Ciclo de Vida de la Adquisicion de bienes y servicios de la
Municipalidad de San Carlos”.

Punto 3.

Conforme el oficio MSCCM-SC-0825-2026, trasladado a esta Comisién Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 24 de abril del 2026, comunicandose acuerdo
del Concejo Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del 20 de abril del
2026, articulo X, Acuerdo no. 44, acta no. 25, para su analisis y recomendacion el
oficio AL-CPEMUN-1082-2026, emitido por la sefiora Guiselle Hernandez Aguilar,
Asamblea Legislativa, asunto: Consulta Expediente N° 25.428 "REFORMA A
VARIOS INCISOS DEL ARTICULO 13 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794
DEL 30 DE ABRIL DE 1998".

Se aclara que el oficio MSCCM-SC-0825-2026 deja sin efecto el oficio MSCCM-
SC-0729-2026, trasladado a también a esta comision.

Una vez analizado el proyecto de ley SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:

5. En atencion al oficio MSCCM-SC-0825-2026 trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos, el 24 de abril del 2026,
comunicandose acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién
ordinaria del 20 de abril del 2026, articulo X, Acuerdo no. 44, acta no. 25,
APROBAR NO DAR VOTO DE APQOYO al expediente no. 25.428 “REFORMA A
VARIOS INCISOS DEL ARTICULO 13 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N.° 7794,
DEL 30 DE ABRIL DE 1998”, por las siguientes consideraciones:
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5.1 El proyecto podria vulnerar las leyes internacionales al incluir dentro de
su redaccion la frase “en condicidn de vulnerabilidad”, lo anterior porque la
poblacién que la reforma pretende tutelar (adulto mayor y con discapacidad), debe
ser incluida independientemente de su nivel socioeconémico.

5.2 Existe una contradiccidn importante respecto a la verdadera intencién
del legislador sobre la entidad que se pretende crear en el proyecto, ya que
establece la creacion de la Comisién Permanente de Asuntos de Discapacidad y
Adulto Mayor (COMUDAM), pero menciona también la creacion de oficinas
independientes sin indicar a qué tipo de oficinas se refiere (podria ser error de
redaccion), a las cuales se le otorgan atribuciones semejantes a la de la Comision,
lo cual causara confusion respecto a las tareas que debe asumir cada entidad.

El proyecto en estudio no profundiza sobre las citadas oficinas
independientes que intenta regular.

5.3 Es muy loable que el proyecto pretenda que los Concejos Municipales
promuevan la promocion y comercializacion de productos artesanales y servicios
que brindan las personas que senala el proyecto de ley, mas respecto a la reserva
de espacios en las actividades y ferias se debe establecer un minimo y un maximo
del porcentaje de esa reserva, y no dejarlo a la libre porque puede causar
desigualdad entre otras organizaciones que requieren de dichos espacios.

Punto 4.

Se informa que la proxima sesion de la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos se llevara a cabo el jueves 04 de junio del 2026, de 3:00 pm a 5:00
pm.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta esta sesion a las 17:22 horas del 28
de mayo de 2026.

Luisa Chacén Caamario Regidora indica: Unicamente hacer la observacion de que
cada vez que la lectora dijo referendo es refrendo.

El sefior Melvin Lépez Sanchez Regidor expresa: En este ultimo informe es
importante aclarar que estaria pendiente el tema del reglamento del mercado

porque en la Sesion pasada nos dimos cuenta que el borrador como tal vez no
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estd completo, sino que con las recomendaciones de las jefaturas no estaba.
Entonces, por ese motivo se volvié a enviar y, para que no vuelva a pasar toda la
marafa administrativa, digamos que burocratica, la idea es volverlo a llevar a la
comision como tal. Con el tema de los convenios, lo que quiero hacer es una
similitud. Aqui estamos como si estuvieramos leyendo todas las patentes de
licores en cada detalle y yo sé que es bastante cansado. Con el tema de la espera
del reglamento evitariamos toda esta tediosa lectura, que yo sé que toda es
importante, pero bien resumida. Al fin y al cabo, son convenios revisados. Y tal vez
aclarar que esta comision ha hecho énfasis en el plazo de la vigencia de los
presentes convenios. Se ha establecido una vigencia de dos afios, que no sea
prorrogable automaticamente porque no podemos irrespetar la decisidon que
puedan tener los Concejos futuros. Entonces es muy bueno y, por un tema de
salud financiera, les decia a los comparieros que no sean prorrogables, sino que
sean revisados cada dos afios al respecto. Y el tema de las notificaciones, que
también es importante salvaguardar la responsabilidad de la Municipalidad, que la
contraparte tenga la obligacion de remitir sus correos electronicos o, si hay un
cambio técnico en los correos o0 en la comunicacion que existe, que lo haga saber.
Por lo demas, estamos bien.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente menciona: De mi parte,
unicamente agradecerles a los companieros de la comisién de juridicos porque hoy
tengamos un informe asi de grande, con tantos documentos, atender significa,
pueden imaginarse ustedes o dimensionar el trabajo que tuvieron que hacer los
companeros para poder revisar los documentos para el tema de las audiencias
que ellos reciben para todos estos temas. Entonces, a veces nosotros solamente
vemos el producto final de las comisiones, pero hay todo un trasfondo para que
eso se dé. Entonces, yo creo que es digno de reconocer el trabajo que estan
haciendo los diferentes compafieros en las comisiones, que a veces no se
evidencia en las Sesiones.

ACUERDO N°11.-

En atenciéon al oficio MSC-AM-2205-2025, emitido por la Alcaldia Municipal,
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referente a machote general convenio donacién, se determina:

1. Aprobar los siguientes modelos de convenios a utilizar de conformidad con
el Reglamento para la entrega de donaciones de la Municipalidad de San
Carlos, que constan en los oficios MSCAM-SJ-1552-2025 y MSCAM-SJ-
1771-2025, y de la forma que se expone a continuacion:

“CONVENIO DE COOPERACION PARA PROYECTOS DE OBRA
COMUNAL

Convenio de Cooperacion para donaciones para proyectos de obra
comunal entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA
ORGANIZACION), “NOMBRE DEL PROYECTO”

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad niumero
dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos, articulo numero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesién celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civil],
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[Profesién u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesién (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda) celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominado “LA
ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las
diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las
siguientes condiciones:
CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]
De conformidad con el articulo UNO del Codigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el canton,
de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor satisfaccion
de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de fortalecimiento de las
condiciones de vida de los administrados, coordinando las acciones necesarias
con las autoridades competentes para ello.
Establece el articulo DOS del Codigo Municipal, la Municipalidad de San Carlos,
es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.
Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cdodigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con entidades
nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]
Si es Junta de Educaciéon / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Cddigo de Educacion, funciones de Juntas, etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
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Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo de gestidon conjunta de servicios
por la administracion, es la coordinacion y complemento de esfuerzos para
ejecutar progresivamente actividades de servicio de reparaciéon y mejoras
requeridas en los bienes de dominio publico.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean unir
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacién de
servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la Entrega de

Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el Concejo

Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el , en el Salén

de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N° , Acuerdo N°

,Acta N° , Y debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta N°
ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacion para donaciones para
proyectos de obra comunal entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE
DE LA ORGANIZACION), “NOMBRE DEL PROYECTO””, mismo que se realiza
con fundamento en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos, particularmente lo establecido en el CAPITULO II, la
normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA:_ Descripcién del bien Inmueble (LA MUNICIPALIDAD/ LA

ORGANIZACION), es propietaria de la finca de Alajuela, folio real matricula

numero , que se describe asi: [Naturaleza de la finca], sito

en el cantén [Canton], distrito [Distrito], linderos [Indicar colindancias], y cabida de
la finca [Area en metros cuadrados] metros cuadrados, todo de conformidad con
el plano catastrado numero [Numero de plano].

SEGUNDA: Objeto _del Convenio. El presente convenio tiene como objeto
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formalizar los términos en los que se realizara de manera conjunta entre la
MUNICIPALIDAD y la ORGANIZACION el proyecto denominado “NOMBRE DEL
PROYECTOQ?”, cuyo objeto principal es [INDICAR OBJETIVO], segun consta en folio

del expediente administrativo N°

El proyecto tendra un costo de [MONTO EN COLONES], distribuidos de la siguiente

manera:

La Municipalidad de San Carlos de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
aportara la suma [MONTO EN COLONES], correspondientes a [INDICAR SI
CORRESPONDE A MANO DE OBRA O APORTE DE MATERIALES]; monto
sujeto a variacion segun el valor de mercado de los materiales o bienes
aprobados, y el mismo se generara del cédigo presupuestario

La ORGANIZACION aportara un total de [MONTO EN COLONES], distribuidos
de la siguiente manera: [INDICAR SI CORRESPONDE A MANO DE OBRA O
APORTE DE MATERIALES].

Monto que debera estar disponible inmediatamente al dar la orden de inicio del
proyecto y

en caso de sufrir variaciones en el costo de la misma, o acontezcan imprevistos,
estos seran cubiertos por la ORGANIZACION hasta garantizar la finalizacién de

las obras objeto del convenio.

TERCERA: Obligaciones de la MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD a través

del departamento de Enlace Comunal, mediante la presente se compromete a:

a.

d.

Invertir en mejoras de infraestructura a un bien de dominio publico descrito en
la clausula primera.

Realizar un aporte de [MONTO EN COLONES], correspondientes a [INDICAR
S| CORRESPONDE A MANO DE OBRA O APORTE DE MATERIALES], segun

el cédigo

Entregar el material adquirido en el lugar donde se realizara el proyecto o donde
el departamento correspondiente indique. La ORGANIZACION sera la
responsable del mantenimiento y uso del mismo.

Supervisar la ejecucion del proyecto, asegurando el cumplimiento de plazos,
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e.

presupuestos y estandares de calidad.

Realizar inspecciones antes, durante y después de la obra, levantando actas y
tomando registro fotografico.

Realizar en caso de irregularidades o atrasos injustificados detectados en la
ejecucion de obras constructivas los tramites administrativos o judiciales
pertinentes.

Una vez finalizado el proyecto, en caso de sobrar materiales de la obra, se
deberan retirar los mismos y debera ser trasladado per al Plantel Municipal

para el resguardo de lo mismo.

CUARTA: Obligaciones de la ORGANIZACION. La ORGANIZACION se

compromete a:

a)

b)

Utilizar los materiales que se adquieran mediante los recursos que se
ejecutaran de la partida antes descrita, en el proyecto denominado

“NOMBRE DEL PROYECTO?”, evitando la desviacion o el mal uso de los

recursos asignados.

Custodiar y llevar el control del empleo de los materiales a suministrar por
parte de la MUNICIPALIDAD.

Cumplir fielmente con la ejecucién del proyecto denominado “NOMBRE DEL

PROYECTO”.

Cumplir con las reglas elementales de ldgica, justicia y conveniencia en el
uso y destino de los materiales a recibir.

Realizar todas las gestiones legales y administrativas correspondientes para
obtener los fondos econdmicos necesarios para ejecutar y dar
mantenimiento al proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTO”.
Aportar un total de [MONTO EN COLONES], distribuidos de la siguiente
manera: [INDICAR SI CORRESPONDE A MANO DE OBRA O APORTE DE

MATERIALES]. Monto que, en caso de sufrir variaciones en el costo de la
misma, o acontezcan imprevistos, estos seran cubiertos por la
ORGANIZACION hasta garantizar la finalizacién de las obras objeto del

convenio.
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g) Ejecutar el proyecto conforme al cronograma aprobado.

h) La ejecucidon de la obra, cargas y responsabilidades patronales, asi como
accidentes laborales en la ejecucion de la misma. La Municipalidad no
asumira responsabilidades laborales, civiles, penales, ni patronales
derivadas de la ejecucion de la obra por parte de la ORGANIZACION.

i) En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: Control de documentacion, libros y entrega de informes. La

ORGANIZACION debera mantener ordenado bajo custodia y responsabilidad de
su presidente, y en ausencia de éste, de quien ocupe su cargo, toda la
documentacion relacionada con el manejo, uso y aprovechamiento de los
materiales que habra de recibir por parte de la MUNICIPALIDAD.

De igual manera la ORGANIZACION se obliga a rendir un informe final a la
MUNICIPALIDAD sobre el uso y aprovechamiento de los materiales segun el
presente convenio.

SEXTA: Pérdida de Materiales en los Proyectos. Las partes acuerdan que LA

MUNICIPALIDAD velara por el adecuado uso y resguardo de los recursos y
materiales suministrados a los proyectos de construccién o desarrollo comunal.
Para tal efecto, se establece lo siguiente:

a. En caso de detectarse la pérdida de materiales, el Inspector de Enlace
Comunal elaborara de inmediato un informe de situacién y remitira
notificacion preventiva a la Encargada de Enlace Comunal.

b. El Encargado de Enlace Comunal comunicara lo acontecido a la Alcaldia, a
fin de que se verifiquen los hallazgos detectados y se inicien los tramites
legales correspondientes.

c. En caso de comprobarse la pérdida de materiales en un proyecto, la
Administracion Municipal podra determinar, a su discrecién, si en futuras
solicitudes de aportes colabora o no con la organizacion comunal

responsable.
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d. Laorganizacion comunal sera responsable de la reposicion de los materiales
extraviados, con el propdsito de que la obra sea concluida. En caso de
incumplimiento de dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra
efectuar el tramite respectivo para el cobro correspondiente, equivalente al
valor de los materiales perdidos.

SETIMA: Plazo de ejecucién y vigencia del convenio. El presente convenio

tiene un plazo de ejecucion de semanas contadas a partir del momento
en que la MUNICIPALIDAD haga entrega a la ORGANIZACION del aporte en
materiales para la ejecucion del presente convenio.

El plazo sera prorrogable de manera automatica por una unica vez por un periodo
igual al inicialmente establecido, siempre que las partes cumplan con sus
obligaciones y no exista incumplimiento de las condiciones del presente convenio
En caso de alguna situacion de caso fortuito o fuerza mayor, la ORGANIZACION
debera comunicarlo de manera inmediata al funcionario encargado, a efectos de
tramitar una prorroga del plazo superior al indicado anteriormente, lo cual debera
hacerse mediante adenda al presente convenio.

El presente convenio entra en vigencia a partir de su firma y regira hasta la
finalizacién y recepcion formal del proyecto.

OCTAVA: Retiro de Materiales. En caso de que, por causas debidamente

justificadas por LA ORGANIZACION responsable, no se lleve a cabo el proyecto,
LA MUNICIPALIDAD procedera al retiro de los materiales entregados,
resguardando su correcta conservacion y destinandolos conforme a lo dispuesto
en el presente Convenio, y la normativa aplicable

NOVENA: Unidad ejecutora. Se designa como responsable de la verificacion

del cumplimiento del presente convenio a quien ostente el cargo de jefe del
Departamento de Enlace Comunal, y se sefala para notificaciones el correo

electronico enlacecomunal@munisc.go.cr. La MUNICIPALIDAD, a través de la

Unidad Ejecutora se reserva el derecho de verificar en cualquier momento el uso
de los bienes donados, y podra retirarlos en caso de incumplimiento conforme al

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.
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Se designa como responsable o coordinador del proyecto por parte de la

Organizacion a , quien sefala para notificaciones

el correo electronico , 'y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.
DECIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos,
incluyendo la suspension temporal de futuras ayudas, y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

DECIMA PRIMERA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS vy la

ORGANIZACION durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos administradores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracién de las autoridades
superiores de cada una de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables, y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto en el Reglamento para
la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA TERCERA: Estimacion del contrato. La estimaciéon del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos
ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San

Carlos, Alajuela, a los dias del mes de del ano -
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JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL
ALCALDE PRESIDENTE
MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION

REFRENDO
La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro
ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.
CONVENIOS DE COOPERACION PARA DONACIONES DE TIPO
CULTURAL, DEPORTIVO, EDUCATIVO, RECREATIVO Y PATROCINIOS
PARA EVENTOS
Convenio de Cooperacién para donaciones de tipo cultural, deportivo,
educativo, recreativo y patrocinios entre la Municipalidad de San Carlos y
(NOMBRE DE LA ORGANIZACION), para el proyecto “NOMBRE DEL
PROYECTO”
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad niumero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero

, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026

PAG.131
Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
ndmero , acuerdo numero , del acta numero

, de la Sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civill,
[Profesidn u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), conforme certificacién

de personeria juridica que consta en el expediente administrativo, facultado
para celebrar este convenio mediante acta numero de sesidn
(ordinaria o extraordinaria segun corresponda) celebrada a

, articulo , acuerdo , en adelante

denominado “LA ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de
esfuerzos encaminados al mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de
los pobladores de las diferentes comunidades del canton de San Carlos, para lo
cual suscriben las siguientes condiciones:

CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

I.  De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccion de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados,
coordinando las acciones necesarias con las autoridades competentes para
ello.

ll. Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad de San
Carlos, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad,
y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos

necesarios para cumplir sus fines.
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IV.

VL.

VII.

Sesidén Extraordinaria
Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Codigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacion / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacién, funciones de Juntas,
etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
coordinacion y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD y
la ORGANIZACION, con el propdsito de promover actividades
culturales, deportivas, educativas y recreativas que contribuyan al
desarrollo integral, la participaciéon comunitaria y el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes del cantén de San Carlos.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean
unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacién
de servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para
suscribir el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el

Concejo Municipal de San Carlos en su sesidon ordinaria celebrada el

, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo

N° , Acuerdo N° , Acta N° , ¥ debidamente publicado en
el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacion para donaciones de tipo

cultural, deportivo, educativo, recreativo y patrocinios entre la Municipalidad

de San Carlos y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), para el proyecto
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“NOMBRE DEL PROYECTO”, mismo que se realiza con fundamento en el

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos,
particularmente lo establecido en el CAPITULO llI, la normativa legal vigente y las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del convenio. El presente convenio tiene por objetivo
establecer relaciones de cooperacion entre la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), que propicien el desarrollo

conjunto o la coordinacién de proyectos u obras, asi como el articular acciones
que permitan fortalecer e incentivar el desarrollo y promocién de la cultura, la
educacion, el deporte y la recreacion de los habitantes del canton de San Carlos.

En particular, este convenio tiene como fin formalizar el proyecto “NOMBRE DEL

PROYECTO”, cuyo objetivo principal es , segun consta en

folio del expediente administrativo

SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la presente, se compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a
donar a LA ORGANIZACION [los bienes, servicios o recursos que se detallaran
en cada aprobacion especifica de donacion, indicando fecha, tipo, descripcion y
valor asignado, segun correspondal.

Descripcion de lo donado:

Cantidad:

Valor estimado en colones: ¢

TERCERA: Obligaciones de la Municipalidad. La MUNICIPALIDAD a través del

departamento de Relaciones Publicas y de conformidad con sus posibilidades

presupuestarias, se compromete mediante el presente convenio a:

a. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la debida ejecucién del
proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTQO?”, conforme a lo establecido
en la normativa legal vigente y en el Reglamento para la Entrega de
Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

b. Adquirir los bienes aprobados para el proyecto, los cuales corresponden al
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Proyecto “NOMBRE DEL PROYECTO?”; dichos bienes seran entregados en
custodia a la ORGANIZACION, quedando esta ultima como responsable de su
uso, administracion y conservaciéon, conforme a lo descrito en el perfil de
proyecto aprobado.

Supervisar y asegurar que las donaciones sean utilizadas conforme a los fines
establecidos en los acuerdos y compromisos.

Gestionar los controles necesarios para verificar la correcta utilizacion de las

donaciones.

CUARTA: Obligaciones de La Organizacion. La ORGANIZACION se

compromete a:

a.

Recibir en custodia los bienes entregados por la MUNICIPALIDAD, siendo
responsable de su uso adecuado, administracion, conservacion y resguardo,
exclusivamente para los fines establecidos en el Proyecto “NOMBRE DEL
PROYECTO”.

Utilizar los bienes que se adquieran al amparo del presente convenio, en el

proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTO”.

Destinar los bienes unica y exclusivamente al desarrollo del proyecto
aprobado, quedando prohibido dar a un uso distinto al autorizado por la
MUNICIPALIDAD.

Facilitar la supervision y control por parte de la Municipalidad de San Carlos,
permitiendo las inspecciones fisicas, revisiones documentales y auditorias
que resulten necesarias para verificar el cumplimiento del convenio.
Presentar los informes correspondientes sobre el uso de los bienes y el
desarrollo del proyecto, en los plazos y formatos que establezca la
Municipalidad de San Carlos a través de la Unidad Ejecutora.

Responder por cualquier pérdida, dafo, extravio o mal uso de los bienes,
salvo en los casos debidamente justificados y aceptados por la Municipalidad.
Devolver los bienes a la Municipalidad, en caso de incumplimiento del
presente convenio, o cuando asi lo determine la Municipalidad conforme a lo

establecido en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la



[a—

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.135

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
Municipalidad de San Carlos.

h. En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: De la Coordinacion y fiscalizacion. Por parte de la MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y
fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de
Relaciones Publicas a través de su jefatura, departamento que para los efectos
correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:

relacionespublicas@munisc.go.cr y por parte de la ORGANIZACION se designa

para efectos de la debida ejecucion vy fiscalizacién del presente convenio como
Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, o quien
ocupe su cargo, que para los efectos correspondientes sefiala para oir
notificaciones el correo electronico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del niumero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electrénico seialado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.

SEXTA: De los Recursos. La MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS dentro de sus

posibilidades legales y presupuestarias, para la consecucion de los recursos
técnicos y financieros que demanden las donaciones o patrocinios para las obras
o proyectos autorizados y/o programados, se encuentran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria del Municipio y a variacion segun el valor de los
bienes, materiales o servicios en el mercado.

Todas las donaciones y/o patrocinios que se giren en razén de este convenio,
seran siempre en especie o mediante la contratacion para la compra de y/o
servicios, nunca se realizaran donaciones de dinero en efectivo. Ninguna donacion

brindada por la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS podra utilizarse para obsequio
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o premiacion dirigida hacia una persona, salvo cuando corresponda a un patrocinio
por compra de reconocimientos. La MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se
reservara el derecho por los medios que estime convenientes de verificar el uso
correcto de los bienes donados.

SETIMA: Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacion comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

OCTAVA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspension temporal de futuras ayudas, y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

NOVENA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucidn de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el presente

convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad de San
Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA PRIMERA: Vigencia, supervisiéon y responsabilidad. El presente

convenio tendra una vigencia de contados a partir de su

suscripcion.
Los bienes adquiridos en el marco del proyecto pasaran a ser propiedad de la

ORGANIZACION, quien tendra la obligacion de administrarlos, conservarlos y
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destinarlos de manera exclusiva a los fines establecidos en el Proyecto “NOMBRE
DEL PROYECTO".

La MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de realizar en cualquier momento
inspecciones, seguimientos y verificaciones sobre el estado, uso y conservacion
de los bienes, a través de la Unidad Ejecutora correspondiente.

En caso de que la ORGANIZACION incumpla las obligaciones de uso y cuidado,
la Municipalidad de San Carlos podra revocar el convenio y exigir la restitucién de
los bienes o su valor equivalente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o legales que correspondan.

DECIMA SEGUNDA: Estimaciéon del contrato. La estimacion del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos _ dias del mes de del afio

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro
ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.
CONVENIO PARA DONACIONES DE TIPO AMBIENTAL
Convenio de Cooperacion para donaciones de tipo ambiental entre la
Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION)

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su

caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
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en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero

, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIQOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para
efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civil],
[Profesion u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), conforme certificacion de

personeria juridica que consta en el expediente administrativo, facultado para

celebrar este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda) celebrada a , articulo
, acuerdo , en adelante denominado “LA ORGANIZACION”,

en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al mejoramiento de
condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las diferentes comunidades
del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las siguientes condiciones:
CONSIDERANDO
[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]
. De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es

promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
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canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando las
acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad de San Carlos,
es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cddigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacion / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas, etc.
Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
coordinacién y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD y la
ORGANIZACION, orientados al desarrollo de acciones, programas y
proyectos de proteccion, conservacion y mejoramiento ambiental en
beneficio del cantén de San Carlos.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean unir
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacion de
servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la Entrega de
Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el Concejo
Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebradael  , enel Salon

de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, articulo n° , acuerdo n°
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, acta n® , ¥ debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta
NO

ACORDAMOS
Suscribir el presente Convenio de Cooperacion para donaciones de tipo

ambiental entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA

ORGANIZACION), mismo que se realiza con fundamento en el Reglamento para

la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la normativa legal
vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio. El presente convenio tiene por objeto

establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA MUNICIPALIDAD
realizara donaciones o aportes a favor de LA ORGANIZACION, con el fin de
ejecutar proyectos orientados a la proteccién, conservacion y mejora del medio
ambiente en el cantdn.

SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la__presente convenio, se compromete conforme a sus posibilidades
presupuestarias a donar a LA ORGANIZACION [los bienes, servicios o recursos
que se detallaran en cada aprobacion especifica de donacién, indicando fecha,
tipo, descripcion y valor asignado, segun correspondal.

Descripcion de lo donado:

Cantidad:

Valor estimado en colones: ¢

TERCERA: Obligaciones de la Municipalidad. La MUNICIPALIDAD a través del

departamento de Gestion Ambiental y de conformidad con sus posibilidades
presupuestarias, se compromete mediante el presente convenio a:
a. Entregar a LAORGANIZACION los bienes o insumos ambientales descritos
en la clausula SEGUNDA.
b. Supervisar el uso adecuado de las donaciones, promoviendo Ila
transparencia en la gestion de los recursos.
c. Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los

proyectos ejecutados con donaciones, verificando el cumplimiento de
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metas, impactos ambientales y sostenibilidad de las acciones.

CUARTA: Obligaciones de la Organizacion. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a.

Recibir en custodia los bienes entregados por la MUNICIPALIDAD, siendo
responsable de su uso adecuado, administracién, conservacion vy
resguardo, exclusivamente para los fines ambientales aprobados.
Destinar los bienes unica y exclusivamente al desarrollo del proyecto
aprobado, quedando prohibido dar a un uso distinto al autorizado por la
MUNICIPALIDAD.

Facilitar la supervision y control por parte de la Municipalidad de San
Carlos, permitiendo las inspecciones fisicas, revisiones documentales y
auditorias que resulten necesarias para verificar el cumplimiento del
convenio.

Responder por cualquier pérdida, dafio, extravio o mal uso de los bienes,
salvo en los casos debidamente justificados y aceptados por la
Municipalidad.

Devolver los bienes a la Municipalidad, en caso de incumplimiento del
presente convenio, o cuando asi lo determine la Municipalidad conforme
a lo establecido en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la
Municipalidad de San Carlos.

En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la

Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: De la Coordinacién y fiscalizacién. Por parte de la MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y

fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de

Gestidon Ambiental a través de su jefatura, departamento que para los efectos

correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:

gestionambiental@munisc.go.cr; y por parte de la ORGANIZACION se designa

para efectos de la debida ejecucion vy fiscalizacién del presente convenio como
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Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, o quien
ocupe su cargo, que para los efectos correspondientes sefiala para oir
notificaciones el correo electronico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacién de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electrénico seihalado; y
se tendra como valida la notificacién que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta
obligacion.

SEXTA: Vigencia, supervision y responsabilidad. El presente convenio tendra

una vigencia de contados a partir de su suscripcion,

prorrogables por una unica vez por un periodo igual en caso de caso fortuito
o fuerza mayor.

Los bienes adquiridos en el marco del presente convenio pasaran a ser propiedad
de la ORGANIZACION, quien tendra la obligacién de administrarlos, conservarlos
y destinarlos de manera exclusiva a los fines aprobados.

La MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de realizar en cualquier momento
inspecciones, seguimientos y verificaciones sobre el estado, uso y conservacion
de los bienes, a través de la Unidad Ejecutora correspondiente.

En caso de que la ORGANIZACION incumpla las obligaciones de uso y cuidado,
la Municipalidad de San Carlos podra revocar el convenio y exigir la restitucion de
los bienes o su valor equivalente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o legales que correspondan.

SETIMA: Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

OCTAVA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
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establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

NOVENA:_Incumplimiento y solucion de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el presente

convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad de San
Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA PRIMERA: Estimacién del contrato. La estimacion del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Cairlos, a los dias del mes de del ano

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional

del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago

constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.
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Convenio para donaciones de bienes en desuso, obsoleto o mal
estado.

Convenio de Cooperaciéon para donaciones de bienes en desuso, obsoleto
o mal estado entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA
ORGANIZACION)

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante Acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civil],
[Profesion u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o

extraordinaria segun corresponda), celebrada a , articulo
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, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominada “LA

ORGANIZACION?”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al

mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las

diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las

siguientes condiciones:

CONSIDERANDO

[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.
Establece el articulo DOS del Cddigo Municipal, la Municipalidad de San
Carlos, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cédigo
Municipal es atribucién de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacion / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas,
etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones,
etc.

Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
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coordinacién y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD
y la ORGANIZACION, con el propésito de otorgar bienes en desuso,
obsoletos o en mal estado que puedan ser aprovechados en
beneficio de proyectos comunales, sociales, educativos, ambientales
o de interés publico para las comunidades del cantén de San Carlos.

VI.  Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean
unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién y la prestacion
de servicios comunitarios

VIl. Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para
suscribir el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el
Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el
______,enel Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo
N°_ ,AcuerdoN° __ ActaN°___ |y debidamente publicado en
el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon para donaciones de bienes en

desuso, obsoleto o mal estado entre la Municipalidad de San Carlos y

(NOMBRE DE LA ORGANIZACION); mismo que se realiza con fundamento en el

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la
normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio El presente convenio tiene por objeto establecer

los términos y condiciones bajo los cuales LA MUNICIPALIDAD realizara
donaciones a favor de LA ORGANIZACION, de bienes en desuso, obsoletos o en
mal estado, previamente declarados como tales, con el fin de que sean utilizados
para [describir el objetivo del uso de los bienes], conforme a la solicitud
presentada y aprobada por La Municipalidad.

SEGUNDA: Bienes donados. LA MUNICIPALIDAD, mediante la presente, se

compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a donar a LA

ORGANIZACION [los bienes, servicios o recursos que se detallaran en cada



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.147

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

aprobacion especifica de donacion, indicando fecha, tipo, descripcion y valor

asignado, segun correspondal.

Descripcion de lo donado:

Valor estimado en colones segun avaluo:

¢

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. A través del Plantel
Municipal, LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

a.

Entregar a LA ORGANIZACION los bienes en desuso, obsoletos o en mal
estado, descritos en la clausula SEGUNDA, debidamente clasificados vy
previamente dados de baja segun la normativa municipal vigente. Las Partes
acuerdan que la ORGANIZACION estara a cargo del transporte de los bienes
donados desde su lugar de origen hasta el sitio acordado para la entrega; por
lo tanto, todos los costos y gastos involucrados en el transporte seran cubiertos
por LA ORGANIZACION.

Mantener un historial documental y de control de las donaciones realizadas,
garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes y la correcta
administracion de los bienes municipales.

Garantizar que todos los bienes donados cuenten con un avaluo realizado por
un perito del Departamento de Bienes Inmuebles y Valoraciones, y mantener
un registro detallado de la donacion para asegurar la transparencia del

proceso.

. Supervisar y verificar el uso de los bienes y los recursos obtenidos de su

eventual venta, asegurando que se cumplan los fines establecidos en la
solicitud de donacion y en este convenio.

Implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
proyectos ejecutados con donaciones, verificando el cumplimiento de metas,

impactos ambientales y sostenibilidad de las acciones.

CUARTA: Obligaciones de LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a.

Utilizar los bienes exclusivamente para los fines establecidos en este convenio,
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y a los fines declarados en la solicitud.
b. Mantener los bienes en condiciones adecuadas de uso, evitando su deterioro.
c. En caso de bienes tipo chatarra, entregar un informe a LA MUNICIPALIDAD
dentro de los 30 dias calendario posteriores a la venta total o parcial,
incluyendo:
¢ Monto obtenido de la venta, con los documentos que lo respalde.
o Detalle de los proyectos realizados con los recursos.
e Documentos de respaldo (facturas, recibos, comprobantes) que
evidencien la correcta utilizacion de los recursos.
« Encasode no vender la chatarra dentro de los 6 meses, remitir un informe
de avance justificando el estado del proceso y cronograma estimado.
d. En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades contenidas
en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San
Carlos.

QUINTA: Avaliio y Baja de bienes donados. Todos los bienes donados han sido

previamente dados de baja conforme a la normativa municipal y sometidos a
avaluo por un perito del Departamento de Bienes Inmuebles y Valoraciones.

El avaluo determina el valor econdmico de los bienes y sirve como referencia para
la transparencia del proceso

SEXTA: Supervisidén y fiscalizacién. Se designa como responsable de la

verificacion del cumplimiento del presente convenio al funcionario o funcionaria
que ostente el cargo de encargado del Plantel Municipal; la Municipalidad se
reserva el derecho de supervisar y verificar el uso de los bienes y recursos
obtenidos, asegurando el cumplimiento de los fines declarados.

Por parte de la ORGANIZACION se designa para efectos de la debida ejecucion
y fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora a la persona que
ejerza la Presidencia del mismo, o a quien ocupe su cargo, que para los efectos
correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono
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Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.
SETIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

OCTAVA: Vigencia. ElI presente convenio tendra una vigencia de

contados a partir de su suscripcion, prorrogables por una unica

vez por un periodo igual en caso de caso fortuito o fuerza mayor.
NOVENA. Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucidn de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este
medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada
una de las partes.

DECIMA. Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el presente

convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad de San
Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento
juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el Reglamento para la
Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

DECIMA PRIMERA: Estimacion del contrato. La estimacion del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos  dias del mes de del afo

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE
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MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION

REFRENDO
La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional
del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago
constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro
ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.
CONVENIO PARA DONACIONES PARA PROYECTOS SOCIALES.

Donaciones Sequridad Alimentaria.

Convenio de Cooperacién para donaciones de proyectos “Sequridad
Alimentaria” entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA
ORGANIZACION)

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo niumero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracién

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
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apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civill,
[Profesidn u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesién (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda), celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominado “LA

ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al

mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las

diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las
siguientes condiciones:
CONSIDERANDO

[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

I De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Il. Establece el articulo DOS del Cddigo Municipal, la Municipalidad de San
Carlos, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Il Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cédigo
Municipal es atribucién de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones

IV. [CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]

Si es Junta de Educacién / Junta Administrativa: Referencias a Ley

Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas,
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etc.

Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la

coordinacién y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD

y la ORGANIZACION, orientados a promover la seguridad

alimentaria, el bienestar social y el desarrollo comunitario mediante

la implementacion de proyectos productivos, sostenibles y

participativos en beneficio de la poblaciéon del canton de San Carlos.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean

unir esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacion y la

prestacion de servicios comunitarios

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para

suscribir el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la

Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por

el Concejo Municipal de San Carlos en su sesién ordinaria celebrada el

______,en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos,

Articulo N°__ , Acuerdo N° _ , Acta N° | y debidamente

publicado en el diario oficial La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacion para donaciones de proyectos

“Seguridad Alimentaria” entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE

DE LA ORGANIZACION), mismo que se realiza con fundamento en el

Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la

normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos en los cuales se realizara de manera conjunta entre LA

MUNICIPALIDAD y LA ORGANIZACION el proyecto denominado “SEGURIDAD

ALIMENTARIA”, cuyo objetivo principal es promover la seguridad alimentaria, el
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autocuidado para las personas adultas mayores y la integracion social, generando
espacios de convivencia intergeneracional y familiar, volviendo a la tierra, donde
a través de la implementacion de huertas organicas en sacos se fomenten
practicas sostenibles, saludables y accesibles; mediante la donacién y aporte de
insumos agricolas por parte de la Municipalidad de San Carlos, asi como el aporte
de mano de obra y la utilizacion de los insumos por parte de LA ORGANIZACION.
SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la presente, se compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a
donar a LA ORGANIZACION:

[indicar el tipo y la cantidad de insumos agricolas a donar, segun aprobacion], asi
como la capacitacidn técnica sobre su uso adecuado.

El proyecto denominado “SEGURIDAD ALIMENTARIA”, se desarrollara en el bien
descrito en la clausula TERCERA del presente instrumento.

TERCERA: Descripcién del bien Inmueble: (LA MUNICIPALIDAD/ LA

ORGANIZACION), es propietaria del bien debidamente inscrito en el Registro

Publico de la Propiedad, matricula numero , que se

describe asi: [Naturaleza de la finca], sito en la provincia de [Provincia], cantén
[Canton], distrito [Distrito], linderos [Indicar colindancias], y cabida de la finca [Area
en metros cuadrados] metros cuadrados, todo de conformidad con el plano
catastrado numero [Numero de plano].

CUARTA: Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD

mediante la presente se compromete a:

a. Aportar un monto de [MONTO EN COLONES], en insumos agricolas (sacos y
plantulas), asi como capacitacion técnica sobre su uso adecuado, monto sujeto
a disponibilidad presupuestaria del Municipio

b. Gestionar la compra y entregar a LA ORGANIZACION los insumos destinados
al desarrollo del proyecto de seguridad alimentaria, conforme a la solicitud
presentada y aprobada por el Departamento de Desarrollo Social.

c. Verificar que los insumos sean entregados correctamente a los beneficiarios.

d. Supervisar la correcta ejecucion de los proyectos y la correcta utilizaciéon de los
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insumos.

QUINTA: Obligaciones de LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a.

Utilizar los insumos otorgados por la MUNICIPALIDAD unicamente para el
proyecto de Seguridad Alimentaria.

Custodiar y llevar el control del empleo de los insumos a suministrar por parte
de la MUNICIPALIDAD.

Aportar un monto de [MONTO EN COLONES], en mano de obra para la
siembra, cuidado y aprovechamiento de los cultivos.

LA ORGANIZACION se obliga a cumplir fielmente con la ejecucién del
proyecto denominado “Seguridad Alimentaria”.

Participar y concluir el proceso de capacitacion sobre el uso y manejo de los
insumos.

Garantizar la continuidad del proyecto mediante la compra, con recursos
propios, de las plantulas necesarias para sucesivas siembras, una vez
finalizado el suministro inicial proporcionado por la MUNICIPALIDAD.

En general, cumplir con las obligaciones y responsabilidades
contenidas en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la

Municipalidad de San Carlos.

SEXTA: Control de documentacion y entrega de informes. La

ORGANIZACION se compromete a entregar a LA MUNICIPALIDAD:

a. Boleta de recibido conforme en un plazo maximo de 60 dias naturales
después de otorgados los insumos por parte de LA MUNICIPALIDAD.

b. Registro fotografico de la recepcién y uso de los insumos.

c. Informe de ejecucidn, evolucion e impacto social del proyecto en un plazo

de seis meses de iniciado el proyecto.

SETIMA: Plazo de ejecucién. El plazo de ejecucién del presente proyecto sera

de

, contado a partir de la firma del presente documento, durante

el cual la MUNICIPALIDAD realizara el aporte inicial de insumos y supervisara su

uso.
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Concluido este plazo, LA ORGANIZACION se compromete a continuar con la
implementacion y mantenimiento del proyecto con sus propios recursos,
garantizando su sostenibilidad en el tiempo y asegurando la compra de plantulas
y demas insumos necesarios para las siembras subsecuentes.

OCTAVA: De la Coordinacién y fiscalizacién. Por parte de la MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacion, ejecucion y
fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de
Desarrollo Social a través de su jefatura, departamento que para los efectos
correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:

desarrollosocial@munisc.go.cr, y por parte de la ORGANIZACION se designa

para efectos de la debida ejecucion vy fiscalizacién del presente convenio como
Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, que para los
efectos correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electronico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.

NOVENA: Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

DECIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

DECIMA PRIMERA: Vigencia. Este convenio tendra vigencia desde la fecha de
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firma del convenio hasta la presentacion del informe final del proyecto, plazo
que no puede superar seis meses.

DECIMA SEGUNDA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS vy la

ORGANIZACION durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos administradores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades
superiores de cada una de las partes.

DECIMA TERCERA: Normas supletorias. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.
DECIMA CUARTA: Estimaciéon del contrato. La estimacién del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos,alos _ dias del mes de del afo

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional

del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago

constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.

DONACIONES UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES.

Convenio de Cooperacion para donaciones de Utiles y Uniformes escolares
entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE LA ORGANIZACION)
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero
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dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos articulo numero , acuerdo numero
, del acta numero , de la sesion celebrada el dia

(ACUERDO DONDE APRUEBAN MACHOTES/MODELOS DE

CONVENIOS), y mediante acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos articulo
numero , acuerdo numero , del acta numero
, de la sesion celebrada el dia (ACUERDO
DONDE APRUEBAN LA DONACION RESPECTIVA), basado en la declaracion

jurada oficio no. , en adelante y para

efectos del presente convenio denominado “LA MUNICIPALIDAD”, y [Nombre y
apellidos del representante legal de LA ORGANIZACION], mayor, [Estado civill,
[Profesidn u oficio], vecino de [Domicilio exacto], portador de la cédula de identidad
numero [Numero], en su condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes

para este acto de (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), facultado para celebrar

este convenio mediante acta numero de sesion (ordinaria o
extraordinaria segun corresponda) celebrada a , articulo
, acuerdo , conforme certificacion de personeria juridica

que consta en el expediente administrativo, en adelante denominado “LA
ORGANIZACION”, en coordinacién y complemento de esfuerzos encaminados al
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de los pobladores de las
diferentes comunidades del cantén de San Carlos, para lo cual suscriben las

siguientes condiciones:
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CONSIDERANDO

[ADAPTABLE A CADA ORGANIZACION SOLICITANTE]

De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando las
acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.
Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad de San Carlos,
es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.
Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cddigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones
[CONDICIONES_ESPECIFICAS_POR_TIPO_ORGANIZACION]
Si es Junta de Educaciéon / Junta Administrativa: Referencias a Ley
Fundamental de Educacion, Codigo de Educacion, funciones de Juntas, etc.
Si es Asociacion de Desarrollo Integral (ADI): Referencias a Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, obligaciones de municipalidades en
mantenimiento de bienes publicos, facultades de otorgar subvenciones, etc.
Que la esencia del presente acto administrativo consiste en la
coordinacion y complemento de esfuerzos entre la MUNICIPALIDAD y la
ORGANIZACION, orientados al desarrollo de acciones y proyectos de
interés social que promuevan el acceso a utiles escolares, uniformes y
otros insumos basicos, contribuyendo al bienestar, permanencia
educativa y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
beneficiaria del cantén de San Carlos.
Tanto la MUNICIPALIDAD como la [TIPO_DE_ORGANIZACION] desean unir

esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacion y la prestacion de
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servicios comunitarios
Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento al Reglamento para la Entrega de
Donaciones de la Municipalidad de San Carlos aprobado por el Concejo
Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el | en el
Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, articulo n® |
acuerdon®___  actan®___ ,ydebidamente publicado en el diario oficial
La Gaceta N°

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio de Cooperacién para donaciones de Utiles y

Uniformes escolares entre la Municipalidad de San Carlos y (NOMBRE DE

LA ORGANIZACION), mismo que se realiza con fundamento en el Reglamento

para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos, la normativa
legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio El presente convenio tiene por objeto establecer

los términos y condiciones bajo los cuales LA MUNICIPALIDAD realizara
donacién de paquetes de dutiles y uniformes escolares a favor de LA
ORGANIZACION, con el fin de apoyar a estudiantes en condicion de
vulnerabilidad social dentro del cantén de San Carlos.

SEGUNDA: Donaciones y aportes especificos. LA MUNICIPALIDAD, mediante

la presente, se compromete conforme a sus posibilidades presupuestarias a
donar a LA ORGANIZACION [Indicar de manera especifica la donacion
aprobada: numero de paquetes de utiles escolares, cantidad de uniformes, valor
de donacion]. La entrega se realizara a través del Concejo de Distrito
correspondiente, quien actuara como enlace en el proceso de distribucidon hacia
los beneficiarios finales.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. Através de departamento
de Desarrollo Social, LA MUNICIPALIDAD conforme a sus posibilidades

presupuestarias se compromete a:

d. Entregar a LA ORGANIZACION los dtiles y/o uniformes escolares descritos



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.160

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
en la clausula SEGUNDA.
e. Coordinar la entrega de los bienes dados en donacion a través de los
Concejos de Distrito.
f. Fiscalizar y supervisar que los bienes dados en donacién sean entregados
a los beneficiarios correspondientes.

CUARTA: Obligaciones de LA ORGANIZACION. LA ORGANIZACION se

compromete a:

a. Custodiar y administrar debidamente los bienes dados en donacion.

b. Garantizar que los utiles y/o uniformes escolares donados sean
entregados unicamente a los estudiantes beneficiarios seleccionados.

c. Firmar la Declaracién Jurada de Custodia de Materiales y la Boleta de
Recibido Conforme, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias
naturales después de la entrega, en coordinacion con el Concejo de Distrito
respectivo.

d. Coordinar con el Concejo de Distrito el proceso de distribucion y remitir a la
Municipalidad las constancias de recibido de los beneficiarios finales.

e. Abstenerse de transferir, vender o dar un uso distinto a los utiles donados.

f. En general, cumplir con las obligaciones que establece el Reglamento
de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.

QUINTA: Participacién de los concejos de distrito. En cumplimiento de lo

establecido en el Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad
de San Carlos, la distribucion de los utiles escolares se canalizara mediante los
Concejos de Distrito, quienes actian como érganos de enlace y garantes de la
entrega de los insumos a los beneficiarios finales; debiendo presentar al
Departamento de Desarrollo Social una boleta de recibido conforme, firmada por
el responsable a cargo de cada beneficiario, en un plazo maximo de treinta (30)
dias naturales posteriores a la recepcion de los insumos.

SEXTA: De la coordinacioén y fiscalizacién. Por parte de la MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS se designa para efectos de la debida coordinacioén, ejecucion y

fiscalizacion del presente convenio como Unidad Ejecutora al Departamento de



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.161

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
Desarrollo Social a través de su jefatura, departamento que para los efectos
correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

desarrollosocial@munisc.go.cr y por parte de la ORGANIZACION se designa para

efectos de la debida ejecucién y fiscalizacion del presente convenio como Unidad
Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, que para los efectos
correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo electrénico:

, Y cualquier otra comunicacion

a través del numero de teléfono

Es obligacion de las partes comunicar a la contraparte cualquier cambio de
medio para notificaciones lo cual se hara al correo electronico senalado; y
se tendra como valida la notificacion que se haga al medio para
notificaciones que conste en este convenio si se incumple esta obligacion.
SETIMA: Sanciones. En caso de incumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, la Municipalidad podra aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos
incluyendo la suspensién temporal de futuras ayudas y el cobro por el valor de
los insumos perdidos o mal utilizados.

OCTAVA:_Responsabilidad por Pérdida. En caso de pérdida de insumos

donados, la organizacién comunal debera realizar la reposicion de los mismos, si
ésta no realiza dicha reposicion, la Municipalidad de San Carlos podra efectuar el
tramite respectivo para el cobro correspondiente equivalente a dichos materiales
0 insumos.

NOVENA: Vigencia. El presente convenio rige a partir de su firma y hasta la
entrega total y verificacion de los utiles escolares donados, sin perjuicio de las
responsabilidades posteriores derivadas del uso indebido de los bienes.
DECIMA: Incumplimiento y solucién de divergencias. Cualquier divergencia

generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la ORGANIZACION

durante el proceso de ejecucién de las obras y proyectos, sera analizada primero
por los respectivos administradores del convenio. De no solucionarse por este

medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades superiores de cada


mailto:desarrollosocial@munisc.go.cr
mailto:farenalfundacion@gmail.com
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una de las partes.

DECIMA PRIMERA: Normas supletorias. En o no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el
Reglamento para la Entrega de Donaciones de la Municipalidad de San Carlos.
DECIMA SEGUNDA: Estimaciéon del contrato. La estimacion del presente
convenio es la suma de [MONTO EN COLONES].

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos en Alajuela,

San Carlos, a los dias del mes de del afio

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL

ALCALDE PRESIDENTE

MUNICIPALIDAD SAN CARLOS NOMBRE ORGANIZACION
REFRENDO

La suscrita, Licenciada Maria Jose Coto Campos, Abogada y Notaria Institucional

del departamento Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago

constar que el presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro

ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos”.

2. Solicitarle a la Administracion Municipal que con el fin de darle seguridad juridica
a los bienes propiedad de esta Municipalidad de San Carlos, se inscriba ante el
Registro Nacional, el plano catastrado en todos aquellos bienes inmuebles que no

tengan dicha caracteristica registrada.

3. Recordarle a la Administracion Municipal lo sefialado por el articulo 36 del
Reglamento para la entrega de donaciones de la Municipalidad de San Carlos,
que consiste en que previo a la aprobacion por parte del Concejo Municipal de la

donacion solicitada, se le remita la declaracion jurada que sefiala la norma referida
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lo cual es requisito indispensable para dicha aprobacion.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°12.-
Solicitar a la Auditoria Interna emitir un informe detallado del estado actual, avance
del cumplimiento, asi como las recomendaciones pendientes de cumplimiento, de
las conclusiones y recomendaciones emitidas en el informe MSCCM-AI-0006-
2022, denominado “Evaluacion del Ciclo de Vida de la Adquisicion de bienes y
servicios de la Municipalidad de San Carlos”. Votaciéon unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°13.-
En atencion al oficio AL-CPEMUN-1082-2026, emitido por la sefiora Guiselle
Hernandez Aguilar, Asamblea Legislativa, se determina: no dar voto de apoyo al
expediente no. 25.428 “REFORMA A VARIOS INCISOS DEL ARTICULO 13 DEL
CODIGO MUNICIPAL, LEY N.° 7794, DEL 30 DE ABRIL DE 1998”, por las

siguientes consideraciones:

1. El proyecto podria vulnerar las leyes internacionales al incluir dentro de su
redaccion la frase “en condicién de vulnerabilidad”, lo anterior porque la
poblacién que la reforma pretende tutelar (adulto mayor y con
discapacidad), debe ser incluida independientemente de su nivel
socioeconoémico.

2. Existe una contradiccion importante respecto a la verdadera intencion del
legislador sobre la entidad que se pretende crear en el proyecto, ya que
establece la creacion de la Comision Permanente de Asuntos de
Discapacidad y Adulto Mayor (COMUDAM), pero menciona también la
creacion de oficinas independientes sin indicar a qué tipo de oficinas se
refiere (podria ser error de redaccidén), a las cuales se le otorgan
atribuciones semejantes a la de la Comisién, lo cual causara confusion
respecto a las tareas que debe asumir cada entidad.

3. El proyecto en estudio no profundiza sobre las citadas oficinas

independientes que intenta regular.



[a—

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.164

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
4. Es muy loable que el proyecto pretenda que los Concejos Municipales
promuevan la promocion y comercializacion de productos artesanales vy
servicios que brindan las personas que sefala el proyecto de ley, mas
respecto a la reserva de espacios en las actividades y ferias se debe
establecer un minimo y un maximo del porcentaje de esa reserva, y no
dejarlo a la libre porque puede causar desigualdad entre otras
organizaciones que requieren de dichos espacios.
Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
> Informe de la Comisién Municipal de Asuntos Juridicos.-

Se recibe informe MSCCM-CMPAJ-11-2026, emitido por los Regidores Melvin

Lopez Sancho y Eduardo Salas Rodriguez, el cual se detalla a continuacion:
SESION EXTRAORDINARIA
Fecha: Jueves 04 de junio del 2026
Hora Inicio: 15:07 horas.
Modalidad: Presencial.
Lugar: Salon de sesiones de la Municipalidad de San Carlos.
Asistentes:
Licdo. Melvin Lépez, Regidora propietario.
Eduardo Salas Rodriguez, Regidor suplente

Licda. Alejandra Bustamante Segura, asesora del Concejo

Municipal.
Licdo. William Gerardo Arce Amores, Departamento Servicios
Publicos.
Licdo. José Eduardo Herrera Zamora, Departamento de Servicios
Juridicos.
Licda. Jéssica Gonzalez Morales, Departamento Control Interno.
Ausente: Ing. Crisly Gonzalez Sanchez, Regidora propietaria, justificando su
ausencia por motivos de salud.
Punto 1.

Oficio MSCCM-SC-0055-2026, trasladado a esta Comision el 21 de enero del
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2026, para analisis y recomendacion del acuerdo de la sesion ordinaria del 19 de
enero del 2026, articulo VIII, acuerdo no. 05, acta no. 04, ACUERDO: “1) Trasladar
el oficio MSCAM-VA-0267-2025, emitido por la sefora Pilar Porras Zuhiga,
Alcaldesa Ad hoc, asunto, Contestacion en alusion a los oficios MSCCM-SC-3013-
2025 y MSC-AM-2376-2025, (Incluye el Reglamento del Mercado Municipal Oscar
Kopper Dodero)”, siendo necesario el estudio de los antecedentes respecto al
proyecto en analisis, como a continuacion se hace:

1. Oficio MSCAM-VA-0267-2026: De fecha 15/12/2025, en el que la sefiora

vicealcaldesa, Pilar Porras Zuhiga, traslada informe del Departamento de
Servicios Juridicos (no consta numero de oficio), en atencion a los oficios MSCCM-
SC-3013-2025 y MSC-AM-2376-2025.

2. Oficio MSCCM-SC-3013-2025 del 06/10/2025: Acuerdo 50 del Concejo

Municipal de San Carlos, de acta no. 58, articulo XVI, de sesién ordinaria del lunes
29 de setiembre del 2025 que es “Solicitar a la Administracion Municipal dar
prioridad y atencién inmediata al cumplimiento del oficio MSCCM-SC-1384-2023,
al INFORME-MSCCM-AI-003-2023, al Informe MSCCM-CMPAJ-16-2024y a Io
establecido en el MSCAM-DE-0183-2025 (PAO y PTA 2025-2026), en lo relativo
a la actualizacion normativa del Reglamento del Mercado Municipal Oscar Kopper
Dodero”.

3. Oficio MSC-AM-2376-2025 del 07/10/2025, en el que el alcalde municipal
solicita la pronta atencién del oficio MSCCM-SC-3013-2026, indicando: “1. Dar

prioridad y atencién inmediata al cumplimiento del oficio MSCCM-SC-1384-2023,
al INFORME-MSCCM-AI-003-2023, al Informe MSCCM-CMPAJ-16-2024 y a lo
establecido en el MSCAM-DE-0183-2025 (PAO y PTA 2025-2026), en lo relativo
a la actualizacion normativa del Reglamento del Mercado Municipal Oscar Kopper
Dodero. 2. Requerir que, en un plazo maximo e improrrogable de dos meses,
entregue al Concejo Municipal el borrador actualizado del Reglamento del
Mercado Municipal Oscar Kopper Dodero. En caso de no contar con dicho
borrador al finalizar el plazo, debera notificarse al Concejo Municipal el estado

actual del proceso de actualizacion del reglamento”.
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4. Oficio MSCAM-SJ-2538-2025, del 09/12/2025 (NO TRASLADADO AL
CONCEJO MUNICIPAL- NI A CMPAJ), que es criterio del Departamento de

Servicios Juridicos con la siguiente recomendacion:

“‘En virtud de los antecedentes expuestos y la realidad de los hechos, en
cumplimiento de lo solicitado por el Concejo Municipal, (antecedente séptimo),
respecto a la necesidad urgente de que el Mercado Municipal Oscar Kopper
Dodero cuente con un reglamento actualizado y ajustado a la norma legal vigente,
se recomienda retomar el borrador del proyecto de reglamento presentado y
conocido por parte del Concejo Municipal mediante oficio MSCAM-SJ-0243-2020,
el cual como ya se ha expuesto y consta en la documentacion adjunta que consta
al expediente administrativo correspondiente, ya ha sido puesto en conocimiento
de la Asociacion de Inquilinos del Mercado Municipal para su analisis vy
observaciones.

Se adjunta a la presente, la documentacion a la cual se hace referencia en los
antecedentes expuestos, destacando de ella los siguientes oficios:

. MSCAM-SJ-0243-2020 Recomendacion propuesta borrador Reglamento
General Mercado Municipal Oscar Kopper Dodero

. Escrito observaciones y solicitudes Asociacion Inquilinos del Mercado
Municipal a la propuesta de borrador de reglamento (MSCAM-SJ-0243-2020)

. MSCAM-SP-061-2022 Consideraciones Lic. William Arce Amores, jefe
Servicios Publicos al escrito presentado por la Asociacion de Inquilinos del
Mercado Municipal.

. MSCAM-SJ-0267-2022 Consideraciones conjuntas Licda. Gabriela
Gonzalez Gutierrez, Departamento de servicios juridicos y Lic. William Arce
Amores, jefe Servicios Publicos al escrito presentado por la Asociacion de
Inquilinos del Mercado Municipal”.

5. Oficio MSCAM-SJ-0243-2020 del 11/03/2020, en el que consta traslado del DSJ

a la alcaldia del proyecto de Reglamento del Mercado Municipal (NO
TRASLADADO AL CONCEJO MUNICIPAL, NI A LA CMPAJ).

6. Consecutivos de correos electronicos entre Departamento de Servicios
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Juridicos y Departamento Control Interno.
De los documentos indicados supra, se colige que la administracién municipal no
ha cumplido con el acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesion
ordinaria del 29 de setiembre del 2025, acuerdo no. 50, acta no. 58, articulo XVI,
ya que no se le ha entregado aun el borrador de proyecto de Reglamento del

Mercado Municipal Oscar Kopper Dodero ACTUALIZADO.

Por lo expuesto SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:

1. Respecto al oficio MSCCM-SC-0055-2026, trasladado a esta Comisioén el 21 de
enero del 2026, que es acuerdo no. 05 del Concejo Municipal de San Carlos de la
sesién ordinaria del 19 de enero del 2026, y que consta en el acta no. 04, articulo
VIll, APROBAR DAR POR RECIBIDO Y TOMAR NOTA del oficio MSCAM-VA-
0267-2025, emitido por la sefiora Pilar Porras Zufiga, Alcaldesa Ad hoc, cuyo
asunto es “contestacion en alusion a los oficios MSCCM-SC-3013-2025 y MSC-
AM-2376-2025".

2. Instruir a la Administracién Municipal, en la persona de la Licenciada Pilar Porras
Zuniga, alcaldesa ad hoc para asuntos del Mercado Municipal, para que en el
plazo improrrogable de treinta dias naturales ENTREGUE al Concejo Municipal de
San Carlos el borrador ACTUALIZADO del proyecto de Reglamento del Mercado
Municipal Oscar Kopper Dodero, debidamente firmado por las jefaturas de los
departamentos competentes, y segun se le requirié por medio del acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos adoptado en la sesion ordinaria del 29 de
setiembre del 2025, acuerdo no. 50, acta no. 58, articulo XVI, lo anterior por el
motivo de que en el oficio MSCAM-VA-0267-2025 que emitid, en el que se hace
referencia a los oficios MSCCM-SC-3013-2025 y MSC-AM-2376-2025, NO SE
incluye el borrador del proyecto de Reglamento del Mercado Municipal Oscar
Kopper Dodero ACTUALIZADO, y con las formalidades que establece el
ordenamiento juridico, en especial con el visto bueno de los departamentos

municipales competentes.
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Punto 2.
Atencion del oficio MSCCM-SC-0626-2026, enviado a esta Comisiéon Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 14 de abril del 2026, que es acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del 06 de abril del 2026,
articulo Xll, acuerdo no. 20, acta no. 21, ACUERDO: “Trasladar a la Comision
Municipal de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-
0881-2026, emitido por la Alcaldia Municipal, mediante el cual se remite los oficios
MSCAM-SJ-0529-2026 y MSCAM-SJ-0452-2026, del Departamento de Servicios
Juridicos, trasladandose el borrador Proyecto de Reglamento Funcionamiento de
los Concejos de Distrito en el cantéon de San Carlos”, se procede con el estudio
del tema con el apoyo del Licenciado José Eduardo Herrera Zamora del
Departamento de Servicios Juridicos, y de la Licenciada Alejandra Bustamante
Segura, Asesora del Concejo Municipal, quienes hacen algunas correcciones de
forma al proyecto de reglamento, asi como también el Licenciado Eduardo Salas
Rodriguez expone varias observaciones.
Se le plantea a los funcionarios realizar los cambios sugeridos por ellos y por la
Comision, y que a la mayor brevedad devuelvan corregido el borrador del proyecto
de reglamento a los miembros de la Comisién, por lo que NO se emite por el
momento RECOMENDACION al Concejo Municipal.
Punto 3.
Conforme el oficio MSCCM-SC-0927-2026, trasladado a esta Comisiéon Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026, comunicandose
acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del 18 de
mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 34, acta no. 30, para analisis y
recomendacion del ACUERDO: “Trasladar a la Comision Municipal de Asuntos
Juridicos para analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1263-2026 emitido por la
Alcaldia Municipal, mediante el cual se remite el oficio MSCAM-SJ-1005-2026 de
la Licenciada Maria José Coto Campos, Notaria Institucional, Departamento de
Servicios Juridicos, traslado borrador de convenio de uso y administracion de la

plaza de deportes de la comunidad de Florencia”, una vez analizado el borrador
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del convenio SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:

3. En atencién al oficio MSCCM-SC-0927-2026, trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026,
comunicandose acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién
ordinaria del 18 de mayo del 2026, articulo XIV, acuerdo no. 34, acta no. 30,
APROBAR el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA
PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE FLORENCIA, CELEBRADO
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA, que
consta en oficio MSCAM-SJ-1005-2026, convenio que cuenta con el refrendo de
la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria José Coto Campos, pero con
las siguientes modificaciones:

3.1 La clausula décima primera debe establecerse asi:

“DECIMA PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El
presente convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una
vigencia de dos anos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de
manera automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad
o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

3.2 La clausula décima quinta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe,
u otra comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara
mediante los siguientes medios:

Ala Asociacion al correo electronico a adiflor2014@gmail.com y a la Municipalidad

de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la contraparte a
los correos aqui senalados, teniéndose como valida la notificacion en el medio
sefalado si no se cumple con esta obligacion”.

4. Autorizar al alcalde municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a la


mailto:juangp@munisc.go.cr
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persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE
FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y
LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN
CARLOS ALAJUELA, que consta en oficio MSCAM-SJ-1005-2026, con los
cambios antes indicados.

Punto 4.

Conforme el oficio MSCCM-SC-0928-2026, trasladado a esta Comisién Municipal

Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026, comunicandose
acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del 18 de
mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 35, acta no. 30, para analisis y
recomendacién del ACUERDO: “Trasladar a la Comision Municipal de Asuntos
Juridicos para analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1264-2026 emitido por la
Alcaldia Municipal, mediante el cual se remite el oficio MSCAM-SJ-1006-2026 de
la Licenciada Maria José Coto Campos, Notaria Institucional, Departamento de
Servicios Juridicos, traslado borrador de convenio de uso y administracion de la
plaza de deportes de la comunidad de San Francisco de Florencia”, una vez
analizado el borrador del convenio SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:

5. Conforme al oficio MSCCM-SC-0928-2026, trasladado a esta Comision

Municipal Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026,
comunicandose acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién
ordinaria del 18 de mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 35, acta no. 30,
APROBAR el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA
PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO DE
FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y
LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN
CARLOS ALAJUELA, que consta en oficio MSCAM-SJ-1006-2026, convenio que
cuenta con el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria
José Coto Campos, con las siguientes modificaciones:

5.1 La clausula décima primera debe establecerse asi:
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“DECIMA PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El
presente convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una
vigencia de dos afos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de
manera automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad
o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

5.2 La clausula décima quinta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe,
u otra comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara
mediante los siguientes medios:

Ala Asociacion al correo electronico a adiflor2014@gmail.com y a la Municipalidad

de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacidbn debe comunicarse a la contraparte a
los correos aqui sefalados, teniéndose como valida la notificacion en el medio
sefalado si no se cumple con esta obligacién”.

6. Autorizar al alcalde municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE
SAN FRANCISCO DE FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE
FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA, que consta en oficio MSCAM-SJ-
1006-2026, con los cambios antes indicados.

Punto 5.

Conforme el oficio MSCCM-SC-0929-2026, trasladado a esta Comisién Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026, comunicandose
acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién ordinaria del 18 de
mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 36, acta no. 30, para analisis y
recomendacion del ACUERDO: “Trasladar a la Comision Municipal de Asuntos
Juridicos para analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1265-2026 emitido por la

Alcaldia Municipal, mediante el cual se remite el oficio MSCAM-SJ-1007-2026 de
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la Licenciada Maria José Coto Campos, Notaria Institucional, Departamento de
Servicios Juridicos, traslado borrador de convenio de uso y administracion areas
comunales, Residencial El Paraiso- Barrio San Martin”, una vez analizado el
borrador del convenio SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:
7. Conforme al oficio MSCCM-SC-0929-2026, trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026,
comunicandose acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién
ordinaria del 18 de mayo del 2026, articulo XIV, acuerdo no. 36, acta no. 30,
APROBAR el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE
AREAS COMUNALES DEL RESIDENCIAL EL PARAISO DE BARRIO SAN
MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD
QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1007-2026,
convenio que cuenta con el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional,
Licenciada Maria José Coto Campos, con las siguientes modificaciones:

7.1 La clausula decima debe establecerse asi:

“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente
convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
dos afos, prorrogable por una uUnica vez por un periodo igual de manera
automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

7.2 La clausula décima cuarta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe
otra comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante
los siguientes medios:

A la Asociacion al correo electrénico a adisanmartincq@gmail.com y a la
Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la contraparte a

los correos aqui senalados, teniéndose como valida la notificacion en el medio
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sefialado si no se cumple con esta obligacion”.
8. Autorizar al alcalde municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE AREAS COMUNALES DEL RESIDENCIAL EL PARAISO
DE BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN
DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-
1008-2026, con los cambios antes indicados.

Punto 6.
Conforme el oficio MSCCM-SC-0930-2026, trasladado a esta Comisiéon Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026, comunicandose
acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién ordinaria del 18 de
mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 37, acta no. 30, para analisis y
recomendacién del ACUERDO: “Trasladar a la Comision Municipal de Asuntos
Juridicos para analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1266-2026 emitido por la
Alcaldia Municipal, mediante el cual se remite el oficio MSCAM-SJ-1008-2026 de
la Licenciada Maria José Coto Campos, Notaria Institucional, Departamento de
Servicios Juridicos, traslado borrador de convenio de uso y administracion areas
comunales, Urbanizacion San Miguel - Barrio San Martin”, una vez analizado el
borrador del convenio SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:
9. Conforme al oficio MSCCM-SC-0930-2026, trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026,
comunicandose acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién
ordinaria del 18 de mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 37, acta no. 30,
APROBAR el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE AREA
COMUNAL DE LA URBANIZACION SAN MIGUEL- BARRIO SAN MARTIN,
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD
QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1008-2026,

convenio que cuenta con el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional,
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Licenciada Maria José Coto Campos, con las siguientes modificaciones:

9.1 La clausula décima debe establecerse asi:

“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente
convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
dos afos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de manera
automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

9.2 La clausula décima cuarta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe
otra comunicaciéon presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante
los siguientes medios:

A la Asociacion al correo electrénico a adisanmartincq@gmail.com y a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la contraparte a
los correos aqui senalados, teniéndose como valida la notificacion en el medio
sefalado si no se cumple con esta obligacion”.

10. Autorizar al alcalde municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION SAN
MIGUEL- BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN
MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio
MSCAM-SJ-1008-2026, con los cambios antes indicados.

Punto 7.

Conforme el oficio MSCCM-SC-0931-2026, trasladado a esta Comisién Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026, comunicandose
acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del 18 de
mayo del 2026, articulo XIV, acuerdo no. 38, acta no. 30, para analisis y

recomendacion del ACUERDO: “Trasladar a la Comision Municipal de Asuntos
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Juridicos para analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1267-2026 emitido por la
Alcaldia Municipal, mediante el cual se remite el oficio MSCAM-SJ-1009-2026 de
la Licenciada Maria José Coto Campos, Notaria Institucional, Departamento de
Servicios Juridicos, traslado borrador de convenio de uso y administracion areas
comunales, Urbanizacién La Isla- Barrio San Martin®, una vez analizado el
borrador del convenio SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:
11. Conforme al oficio MSCCM-SC-0930-2026, trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos el 22 de mayo del 2026,
comunicandose acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de la sesién
ordinaria del 18 de mayo del 2026, articulo XIV, Acuerdo no. 37, acta no. 30,
APROBAR el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DEL AREA
COMUNAL DE LA URBANIZACION LA ISLA- BARRIO SAN MARTIN,
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD
QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1009-2026,
convenio que cuenta con el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional,
Licenciada Maria José Coto Campos, con las siguientes modificaciones:

11.1 La clausula décima debe establecerse asi:

“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente
convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
dos afos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de manera
automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

11.2 La clausula décima cuarta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe,
u otra comunicacion presentada por LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociacion al correo electrénico a adisanmartincq@gmail.com y a la
Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr.
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Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la contraparte a
los correos aqui senalados, teniéndose como valida la notificacion en el medio
sefalado si no se cumple con esta obligacién”.

12. Autorizar al alcalde municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DEL AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION LA ISLA -
BARRIO SAN MARTiIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN
DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-
1009-2026, con los cambios antes indicados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta esta sesion a las 17:56 horas del 04
de junio del 2026.

La sefiora Luisa Maria Chacé Caamafo, Regidora Municipal, expresa:
Unicamente hacer la observacion de que cada vez que la lectora dijo referendo es
refrendo.

El sefior Melvin Lépez Sancho, Regidor Municipal, indica: En este ultimo informe
es importante aclarar que estaria pendiente el tema del Reglamento del Mercado
porque en la sesion pasada nos dimos cuenta que el borrador como tal, no es que
no, tal vez no esta completo, sino con las recomendaciones de las jefaturas no
estaba. Entonces, por ese motivo se volvié a enviar para que no vuelva a pasar
toda la marafa administrativa, digamos burocratica, la idea es volverlo a llevar a
la comision como tal. Con el tema de los convenios, lo que quiero hacer es una
similitud. Aqui estamos como si estuvieramos leyendo todas las patentes de
licores en cada detalle y yo sé que es bastante cansado. Con el tema de la espera
del reglamento evitariamos toda esta tediosa lectura, que yo sé que toda es
importante, pero bien resumida. Al fin y al cabo, son convenios revisados.

Tal vez aclarar: esta comision ha hecho énfasis en el plazo de la vigencia de los
presentes convenios. Se ha establecido una vigencia de dos afios que no sea
prorrogable automaticamente porque no podemos irrespetar la decisidén que

puedan tener los Concejos futuros. Entonces es muy bueno y por un tema, tanto
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de salud financiera, les decia a los compafieros, que no sean prorrogables, sino
gue sean revisados cada dos anos al respecto. Y el tema de las notificaciones,
que también es importante salvaguardar la responsabilidad de la Municipalidad,
que la contraparte tenga la obligacion de remitir sus correos electronicos o si hay
un cambio técnico en los correos o en la comunicacion que existe, que lo haga
saber. Por lo demas, estamos bien.

La sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica: De mi parte,
unicamente agradecerles a los companeros de la Comision de Juridicos porque
que hoy tengamos un informe asi de grande, con tantos documentos a atender,
significa, pueden imaginarse ustedes o dimensionar el trabajo que tuvieron que
hacer los compafneros para poder revisar los documentos para el tema de las
audiencias que ellos reciben para todos estos temas. A veces nosotros solamente
vemos el producto final de las comisiones, pero hay todo un trasfondo para que
eso se dé. Creo que es digno de reconocer el trabajo que estan haciendo los
diferentes compafieros en las comisiones, que a veces no se evidencia en las
sesiones.

ACUERDO N°14.-

1. Dar por recibido y tomar nota del oficio MSCAM-VA-0267-2025, emitido por
la sefiora Pilar Porras Zufiga, Alcaldesa Ad hoc, cuyo asunto es
“contestacion en alusion a los oficios MSCCM-SC-3013-2025 y MSC-AM-
2376-2025".

2. Instruir a la Administracion Municipal, en la persona de la Licenciada Pilar
Porras Zufiga, Alcaldesa ad hoc para asuntos del Mercado Municipal, para
que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales entregue al Concejo
Municipal de San Carlos el borrador actualizado del proyecto de
Reglamento del Mercado Municipal Oscar Kopper Dodero, debidamente
firmado por las jefaturas de los departamentos competentes, y segun se le
requiri6 por medio del acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos
adoptado en la sesion ordinaria del 29 de setiembre del 2025, acuerdo no.

50, acta no. 58, articulo XVI, lo anterior por el motivo de que en el oficio
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MSCAM-VA-0267-2025 que emitid, en el que se hace referencia a los
oficios MSCCM-SC-3013-2025 y MSC-AM-2376-2025, no se incluye el
borrador del proyecto de Reglamento del Mercado Municipal Oscar Kopper
Dodero actualizado, y con las formalidades que establece el ordenamiento
juridico, en especial con el visto bueno de los departamentos municipales
competentes.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°15.-

En atencion al oficio MSC-AM-1263-2026 emitido por la Alcaldia Municipal, se
determina, Aprobar el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE
LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE FLORENCIA, CELEBRADO
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA, que
consta en oficio MSCAM-SJ-1005-2026, convenio que cuenta con el refrendo de
la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria José Coto Campos, pero con
las siguientes modificaciones:

1. La clausula décima primera debe establecerse asi: “DECIMA PRIMERA:
PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente convenio
entrara en vigencia a partir de su formalizacién y tendra una vigencia de
dos afos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de manera
automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

2. La clausula décima quinta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud,
informe, u otra comunicacién presentada por cualquiera de LAS PARTES,
se hara mediante los siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a adiflor2014@gmail.com y a la
Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos

juangp@munisc.go.cr y asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la
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contraparte a los correos aqui sefialados, teniéndose como valida la
notificacion en el medio sefialado si no se cumple con esta obligacion”.

3. Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a
la persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD
DE FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE
FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA, que consta en oficio MSCAM-
SJ-1005-2026, con los cambios antes indicados, el cual se detalla a
continuacion:

"El convenio de cooperacion que se detalla a continuacién no

contempla la inclusiéon de las modificaciones indicadas en los

puntos n.° 1y 2 previamente mencionados."

CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE
LA COMUNIDAD DE FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE
FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesion celebrada el dia lunes

del 2026, en adelante y para efectos del presente convenio denominado
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la MUNICIPALIDAD y BRYAN FUENTES CHAVES, mayor, casado, vecino de
Alajuela, San Carlos, Florencia, cédula de identidad numero seis- doscientos
noventa y cuatro- quinientos nueve, en su caracter de PRESIDENTE de la
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN
CARLOS ALAJUELA, inscrita en el Registro Publico de Asociaciones, al tomo
cinco, folio mil ciento dos, asiento dos mil ochocientos noventa y uno, facultada
para celebrar este convenio mediante Acta de Junta Directiva 094-2025 de la
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero del 2025, articulo nueve, acuerdo
ocho, en adelante llamada LA ASOCIACION, en coordinacién y complemento de
esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades de servicios de
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de las comunidades,
CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO DE
ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislacién que rige la materia y las
siguientes estipulaciones:

CONSIDERANDO

.  De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Il.  Segunlo estipulado en el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

lll.  Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cédigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.

IV. Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos

objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion
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de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Cantén de San
Carlos.

V. Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,
unan sus esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos, asi
como maximizar la utilizacion de sus recursos.

VI. Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Codigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada canton corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas 6rganos y entes de la Administracion Publica,
asi como el articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley de Asociaciones de
Desarrollo Integral.

VIl. De conformidad con el articulo 180 de la Ley No. 7794, Cédigo Municipal,
la Municipalidad se encuentran facultadas a ceder en administracién sus
areas deportivas y recreativas a las organizaciones de desarrollo comunal
para lo cual se habran de elaborar los correspondientes convenios.

POR TANTO
ACORDAMOS:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto la MUNICIPALIDAD vy Ila

ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y

ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE

FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y

LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN

CARLOS ALAJUELA; mismo que se realiza con fundamento en la normativa legal

vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: DESCRIPCION EL BIEN INMUEBLE. LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS, es propietaria del siguiente bien inmueble:
A. Matricula numero CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS- CERO CERO CERO, que es terreno con naturaleza Plaza de
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Deportes, situado en el distrito dos Florencia, del Canton décimo San Carlos,
de la provincia de Alajuela, con los siguientes linderos: Norte y Este: Calle
Publica, Sur y Oeste: Balelo S-A; con una cabida de siete mil setecientos
ochenta y cuatro metros con setenta y nueve decimetros cuadrados, plano
catastrado A-0491849-1988.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos y condiciones mediante los cuales la MUNICIPALIDAD
otorga a la ASOCIACION la administracién y uso del terreno propiedad de la
Municipalidad, descrito en la clausula anterior.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracién de la Plaza de
Deportes de la comunidad de Florencia, ubicada en el terreno descrito en la
clausula primera, prohibiendo en este acto a la ASOCIACION cambiar el fin
0 uso del bien inmueble dado en administracion mediante el presente
convenio.

b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacion y control
en cuanto a la ejecucién del objeto, compromisos y obligaciones que las
partes aqui contraen.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones
respecto a las instalaciones cedidas en administracion mediante el presente
convenio:

A. Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras de las
instalaciones fisicas cedidas, manteniéndolas en condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades comunales.

B. Vigilary controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion
para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

C. Garantizar a la Municipalidad que el bien cedido para su administracion sea

utilizado unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.
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D. Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacion,
orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo momento
el caracter comunal del inmueble.

E. Asumir la responsabilidad de todos los dafos y perjuicios causados tanto a
la Administracion propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto
de los inmuebles.

F. Devolver el bien dado en uso y administracion, como minimo, en las
mismas condiciones en que lo recibio, y si se realizaron, con las mejoras
que se le hayan incorporado.

QUINTA: SERVICIOS PUBLICOS. La MUNICIPALIDAD autoriza a la ASOCIACION

para gestionar ante las instituciones publicas o empresas prestadoras de servicios la
instalacién de servicios publicos tales como agua potable, energia eléctrica,
telecomunicaciones u otros necesarios para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones.

La ASOCIACION podra solicitar la instalacién de medidores y realizar los tramites
correspondientes, asumiendo los costos de instalacion, consumo y mantenimiento.
Esta autorizacion no constituye traspaso de propiedad ni genera derechos reales
sobre el inmueble.

SEXTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras o construcciones
necesarias para el desarrollo de actividades comunales, previa autorizacion escrita
de la MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.

Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la
MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.

SETIMA:_RESPONSABILIDAD DE ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacion de actividades recreativas o comunales que se
realicen en el inmueble, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el adecuado
uso de las instalaciones.

OCTAVA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podréa ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracion del inmueble sin autorizacién expresa de la

MUNICIPALIDAD.
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NOVENA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. El inmueble objeto del presente

convenio debera mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades en beneficio de los habitantes de la
comunidad de Florencia de San Carlos.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones
comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

DECIMA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervisidn y control del presente

convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace Comunal a
través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la ASOCIACION cumpla
con las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Dicha unidad podra realizar inspecciones peridédicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
que pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafios a los inmuebles objeto del
convenio.

DECIMA PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El

presente convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una
vigencia de dos afios, prorrogable por periodos iguales de manera automatica, salvo
manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: PRESENTACION DE INFOMES. La Asociacion debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracion Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las
acciones realizadas en los dos anos de gestiéon de la administracidon del bien.
Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los
informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso administracion,
mantenimiento, y cualquier informacion que se le pida.

DECIMA TERCERA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.
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DECIMA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los

términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo
Municipal.

DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe otra

comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a adiflor2014@gmail.com y a la Municipalidad

de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr 'y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA SEXTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio
de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito a la ASOCIACION

con una anticipacion de dos meses, contados a partir de la notificacion.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos ejemplares,

de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San Carlos a los

dias del mes de del ano dos mil veintiséis.
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO BRYAN FUENTES CHAVES
Alcalde Presidente
Municipalidad De San Carlos ADI FLORENCIA
REFRENDO

La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios

Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio
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se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,
San Carlos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°16.-
En atencion al oficio MSC-AM-1264-2026 emitido por la Alcaldia Municipal, se
determina, Aprobar el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE
LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO DE
FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN CARLOS
ALAJUELA, que consta en oficio MSCAM-SJ-1006-2026, convenio que cuenta
con el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria José Coto
Campos, con las siguientes modificaciones:
1. La clausula décima primera debe establecerse asi:
“DECIMA PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. EI
presente convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacién y tendra una
vigencia de dos afnos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de
manera automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la
Municipalidad o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio”.
2. La clausula décima quinta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, solicitud,
informe, u otra comunicacién presentada por cualquiera de LAS PARTES, se
hara mediante los siguientes medios:
A la Asociacién al correo electronico a adiflor2014@gmail.com y a la
Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos

juangp@munisc.go.cr y asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la
contraparte a los correos aqui sefialados, teniéndose como valida la
notificacién en el medio sefialado si no se cumple con esta obligacién”.

3. Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a
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la persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD
DE SAN FRANCISCO DE FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN CARLOS
ALAJUELA, que consta en oficio MSCAM-SJ-1006-2026, con los cambios
antes indicados.

"El convenio de cooperacion que se detalla a continuacién no

contempla la inclusion de las modificaciones indicadas en los

puntos n.° 1y 2 previamente mencionados."

CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE
LA COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO DE FLORENCIA, CELEBRADO
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE

DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad niumero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesion celebrada el dia lunes

del 2026, en adelante y para efectos del presente convenio denominado
la MUNICIPALIDAD y BRYAN FUENTES CHAVES, mayor, casado, vecino de
Alajuela, San Carlos, Florencia, cédula de identidad numero seis- doscientos

noventa y cuatro- quinientos nueve, en su caracter de PRESIDENTE de la
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ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE FLORENCIA DE SAN
CARLOS ALAJUELA, inscrita en el Registro Publico de Asociaciones, al tomo
cinco, folio mil ciento dos, asiento dos mil ochocientos noventa y uno, facultada
para celebrar este convenio mediante Acta de Junta Directiva 094-2025 de la
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero del 2025, articulo nueve, acuerdo
ocho, en adelante llamada LA ASOCIACION, en coordinacién y complemento de
esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades de servicios de
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de las comunidades,
CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO DE
ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislacién que rige la materia y las
siguientes estipulaciones:

CONSIDERANDO

. De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfacciéon de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Il.  Segunlo estipulado en el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

lll.  Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Codigo
Municipal es atribuciéon de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.

IV. Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos
objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion
de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Cantén de San
Carlos.

V. Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,
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unan sus esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos,
asi como maximizar la utilizacion de sus recursos.

VI. Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Codigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada canton corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas 6rganos y entes de la Administracion Publica,
asi como el articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley de Asociaciones de
Desarrollo Integral.

VIl. De conformidad con el articulo 180 de la Ley No. 7794, Cédigo Municipal,
la Municipalidad se encuentran facultadas a ceder en administracién sus
areas deportivas y recreativas a las organizaciones de desarrollo comunal
para lo cual se habran de elaborar los correspondientes convenios.

POR TANTO
ACORDAMOS:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto la MUNICIPALIDAD vy la

ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y

ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE

SAN FRANCISCO DE FLORENCIA, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD

DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE

FLORENCIA DE SAN CARLOS ALAJUELA; mismo que se realiza con

fundamento en la normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: DESCRIPCION EL BIEN INMUEBLE. LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLQOS, es propietaria del siguiente bien inmueble:
A. Matricula numero QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS- CERO CERO CERO, que es terreno con naturaleza

Plaza de Deportes, situado en el distrito dos Florencia, del Cantén décimo

San Carlos, de la provincia de Alajuela, con los siguientes linderos: Norte:

calle publica con frente a ella de 50 metros con 14 centimetros lineales, Sur:
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calle publica con frente a ella de 46 metros con 08 centimetros lineales, Este:
Municipalidad de San Carlos y Oeste: calle publica con frente a ella de 91
metros con 01 centimetros lineales; con una cabida de cuatro mil seiscientos
veinticuatro metros cuadrados, plano catastrado A-1920678-2016.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos y condiciones mediante los cuales la MUNICIPALIDAD
otorga a la ASOCIACION la administracién y uso del terreno propiedad de la
Municipalidad, descrito en la clausula anterior.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracion de la Plaza de
Deportes de la comunidad de San Francisco de Florencia, ubicada en el
terreno descrito en la clausula primera, prohibiendo en este acto a la
ASOCIACION cambiar el fin o uso del bien inmueble dado en administracion
mediante el presente convenio.

b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacion y control
en cuanto a la ejecucién del objeto, compromisos y obligaciones que las
partes aqui contraen.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones
respecto a las instalaciones cedidas en administracion mediante el presente
convenio:

A. Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras de las
instalaciones fisicas cedidas, manteniéndolas en condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades comunales.

B. Vigilary controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion
para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

C. Garantizar a la Municipalidad que el bien cedido para su administracion sea
utilizado unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.

D. Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacién
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, orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo
momento el caracter comunal del inmueble.

E. Asumir la responsabilidad de todos los dafos y perjuicios causados tanto a
la Administracion propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto
de los inmuebles.

F. Devolver el bien dado en uso y administracion, como minimo, en las
mismas condiciones en que lo recibio, y si se realizaron, con las mejoras
que se le hayan incorporado.

QUINTA: SERVICIOS PUBLICOS. La MUNICIPALIDAD autoriza a la ASOCIACION

para gestionar ante las instituciones publicas o empresas prestadoras de servicios la
instalacion de servicios publicos tales como agua potable, energia eléctrica,
telecomunicaciones u otros necesarios para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones.

La ASOCIACION podra solicitar la instalacién de medidores y realizar los tramites
correspondientes, asumiendo los costos de instalacion, consumo y mantenimiento.
Esta autorizacion no constituye traspaso de propiedad ni genera derechos reales
sobre el inmueble.

SEXTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras o construcciones
necesarias para el desarrollo de actividades comunales, previa autorizacion escrita
de la MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.

Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la
MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.

SETIMA:_RESPONSABILIDAD DE ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacion de actividades recreativas o comunales que se
realicen en el inmueble, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el adecuado
uso de las instalaciones.

OCTAVA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podréa ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracion del inmueble sin autorizacién expresa de la
MUNICIPALIDAD.
NOVENA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. El inmueble objeto del presente
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convenio debera mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades en beneficio de los habitantes de la
comunidad de San Francisco de Florencia de San Carlos.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones
comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

DECIMA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervisidn y control del presente

convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace Comunal a
través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la ASOCIACION cumpla
con las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Dicha unidad podra realizar inspecciones periédicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
que pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafios a los inmuebles objeto del
convenio.

DECIMA PRIMERA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El

presente convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una
vigencia de dos afnos, prorrogable por periodos iguales de manera automatica, salvo
manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: PRESENTACION DE INFOMES. La Asociacion debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracion Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las
acciones realizadas en los dos anos de gestidon de la administracién del bien.
Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los
informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso administracion,
mantenimiento, y cualquier informacion que se le pida.

DECIMA TERCERA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.

DECIMA CUARTA: DE _LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificaciéon a los
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términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo
Municipal.

DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe otra

comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a adiflor2014@gmail.com y a la Municipalidad

de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA SEXTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio
de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito a la ASOCIACION

con una anticipacion de dos meses, contados a partir de la notificacion.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos ejemplares,

de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San Carlos a los

dias del mes de del ano dos mil veintiséis.
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO BRYAN FUENTES CHAVES
Alcalde Presidente
Municipalidad De San Carlos ADI FLORENCIA
REFRENDO

La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios
Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio

se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,


mailto:adiflor2014@gmail.com
mailto:juangp@munisc.go.cr
mailto:asistentesalcaldia@munisc.go.cr

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.194

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
San Carlos.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°17.-

En atencién al oficio MSC-AM-1265-2026 emitido por la Alcaldia Municipal, se
determina, aprobar el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE
AREAS COMUNALES DEL RESIDENCIAL EL PARAISO DE BARRIO SAN
MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD
QUESADA DE SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1007-2026,

convenio que cuenta con el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional,
Licenciada Maria José Coto Campos, con las siguientes modificaciones:

1. La clausula décima debe establecerse asi:

“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente

convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia

de dos anos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de manera

automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o

incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

2. La clausula décima cuarta debe consignarse de la siguiente forma:

“DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, solicitud,

informe otra comunicacién presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara

mediante los siguientes medios:

A la Asociacion al correo electréonico a adisanmartincg@gmail.com y a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electrénicos juangp@munisc.go.cr

y asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacién debe comunicarse a la contraparte

a los correos aqui sefialados, teniéndose como valida la notificacion en el

medio sefialado si no se cumple con esta obligacion”.

3. Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a
la persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE AREAS COMUNALES DEL RESIDENCIAL EL
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PARAISO DE BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE
SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1008-2026, con los
cambios antes indicados.

"El convenio de cooperacion que se detalla a continuacién no

contempla la inclusiéon de las modificaciones indicadas en los

puntos n.° 1y 2 previamente mencionados."

CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE AREAS COMUNALES DEL
RESIDENCIAL EL PARAISO DE BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN
CARLOS
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesion celebrada el dia lunes

del 2025, en adelante y para efectos del presente convenio denominado
la MUNICIPALIDAD y ROY FRANCISCO SALAS BENAVIDES, mayor, casado,
vecino de Alajuela, San Carlos, Florencia, cédula de identidad numero seis-
doscientos noventa y cuatro- quinientos nueve, en su caracter de PRESIDENTE

de la ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE
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CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS, inscrita en el Registro Publico de

Asociaciones, al tomo cinco, folio setecientos noventa y dos, asiento mil

setecientos ochenta y siete, facultada para celebrar este convenio mediante Acta

de Junta Directiva 901-2025 de la sesion ordinaria celebrada el dia 20 de marzo

del 2025, acuerdo uno, en adelante llamada LA ASOCIACION, en coordinacién y

complemento de esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades de

servicios de mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de las

comunidades, CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO

DE ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislacién que rige la materia y las

siguientes estipulaciones:

IV.

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfacciéon de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Segun lo estipulado en el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cdodigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.

Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos
objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion
de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Cantén de San
Carlos.

Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,

unan sus esfuerzos y recursos para la consecucién de fines y objetivos, asi
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como maximizar la utilizacion de sus recursos.

VI. Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Codigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada cantéon corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas 6rganos y entes de la Administracion Publica,
asi como el articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley de Asociaciones de
Desarrollo Integral.

VIl. Que de conformidad con el articulo 154 de la Ley General de la
Administracion Publica, los permisos de uso del dominio publico, son
otorgados a los interesados a titulo precario, es decir no generan ningun
derecho a su favor. Los bienes de dominio publico son imprescriptibles,
inalienables, inembargables y se encuentran fuera del comercio de los
hombres, por estos motivos los referidos permisos, podran ser revocados
por razones de oportunidad o conveniencia sin responsabilidad para la
Administracion. La revocacion del permiso no puede ser intempestiva, ni
arbitraria y debera darse un plazo prudencial para el cumplimiento del acto
de revocacion.

POR TANTO
ACORDAMOS:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto la MUNICIPALIDAD vy la

ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y

ADMINISTRACION DE AREAS COMUNALES DEL RESIDENCIAL EL PARAISO

DE BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN

DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS; mismo que se realiza con fundamento

en la normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: DESCRIPCION DEL BIEN INMUEBLE. LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS, es propietaria de los bienes inmuebles, debidamente inscritos en el
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Registro Publico de la Propiedad, matriculas:
A. Matricula nimero TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE- CERO CERO CERO, gue es terreno con naturaleza

area comunal, situado en el distrito primero Quesada, del Canton décimo San
Carlos, de la provincia de Alajuela, con los siguientes linderos: Norte:
Municipalidad de San Carlos, Sur y Oeste: Heriberto Teodoro Corrales
Arrieta, Este: Calle Publica con 11.66 metros; con una cabida de doscientos
treinta y cinco metros con treinta y dos decimetros cuadrados, plano
catastrado A-0503959-1998.

B. Matricula nimero TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SETENTA- CERO CERO CERO, que es terreno con naturaleza area

recreativa, situado en el distrito primero Quesada, del Canton décimo San
Carlos, de la provincia de Alajuela, con los siguientes linderos: Norte, Este y
Oeste: Heriberto Teodoro Corrales Arrieta y Sur: Municipalidad de San
Carlos, Calle Publica y Heriberto Teodoro Corrales Arrieta; con una cabida
de novecientos dos metros con siete decimetros cuadrados, plano catastrado
A-0510725-1998.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos y condiciones mediante los cuales la MUNICIPALIDAD
otorga a la ASOCIACION la administracién y uso de los terrenos propiedad de la

Municipalidad, descritos en la clausula anterior.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracion de las areas
comunales del Residencial el Paraiso, ubicado en Barrio San Martin, en los
terrenos descritos en la clausula primera, prohibiendo en este acto a la
ASOCIACION cambiar el fin o uso del bien inmueble dado en administracién
mediante el presente convenio.

b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacion y control
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en cuanto a la ejecucién del objeto, compromisos y obligaciones que las
partes aqui contraen.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones
respecto a las instalaciones cedidas en administracion mediante el presente
convenio:

A. Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras de las
instalaciones fisicas cedidas, manteniéndolas en condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades comunales.

B. Vigilar y controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion
para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

C. Garantizar a la Municipalidad que los bienes cedidos para su administracion
sean utilizados unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.

D. Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacion,
orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo momento
el caracter comunal del inmueble.

E. Asumir la responsabilidad de todos los dafos y perjuicios causados tanto a
la Administracién propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto
de los inmuebles.

F. Devolver los bienes dados en uso y administracion, como minimo, en las
mismas condiciones en que lo recibid, y si se realizaron, con las mejoras
gue se le hayan incorporado.

QUINTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras necesarias para el
desarrollo de actividades comunales, previa autorizacion escrita de la
MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.

Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la

MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.

SEXTA:__RESPONSABILIDAD DE ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacion de actividades recreativas o comunales que se



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.200

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
realicen en los inmuebles, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el
adecuado uso de las instalaciones.

SETIMA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podra ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracion de los bienes inmuebles dados en
administracion sin autorizacion expresa de la MUNICIPALIDAD.

OCTAVA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. Los bienes inmuebles objeto del

presente convenio deberan mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades en beneficio de los habitantes de la
comunidad de Barrio San Martin, de Ciudad Quesada de San Carlos.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones
comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

NOVENA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervision y control del presente

convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace Comunal a
través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la ASOCIACION cumpla
con las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Dicha unidad podra realizar inspecciones peridédicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
que pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafios a los inmuebles objeto del
convenio.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente

convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacién y tendra una vigencia de dos
anos, prorrogable por periodos iguales de manera automatica, salvo manifestacion
expresa en contrario de la Municipalidad o incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA: PRESENTACION DE INFOMES. La Asociacién debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracién Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las

acciones realizadas en los dos anos de gestidon de la administracién del bien.
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Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los
informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso administracion,
mantenimiento, y cualquier informacion que se le pida.

DECIMA SEGUNDA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.

DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los

términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo
Municipal.

DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, solicitud, informe otra

comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociacidon al correo electrénico a adisanmartincg@gmail.com vy a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA QUINTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio
de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito ala ASOCIACION
con una anticipacion de dos meses, contados a partir de la notificacion.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos ejemplares,

de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San Carlos a los

dias del mes de del afio dos mil veintiséis.
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO ROY FRANCISCO SALAS
BENAVIDES

Alcalde Presidente
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Municipalidad De San Carlos ADI SAN
MARTIN

REFRENDO
La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios
Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio
se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,
San Carlos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°18.-
En atencion al oficio MSC-AM-1266-2026 emitido por la Alcaldia Municipal, se
determina, aprobar el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE
AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION SAN MIGUEL- BARRIO SAN MARTIN,
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LAASOCIACION
DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN
CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1008-2026, convenio que cuenta con
el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria José Coto
Campos, con las siguientes modificaciones:
1. La clausula décima debe establecerse asi:
“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente
convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacién y tendra una vigencia
de dos anos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual de manera
automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.
2. La clausula décima cuarta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud,
informe otra comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara
mediante los siguientes medios:
A la Asociacion al correo electréonico a adisanmartincg@gmail.com y a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electrénicos juangp@munisc.go.cr
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y asistentesalcaldia@munisc.go.cr.

Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la contraparte
a los correos aqui sefialados, teniéndose como valida la notificacion en el
medio sefialado si no se cumple con esta obligacion”.

3. Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a
la persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION SAN
MIGUEL- BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE
SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1008-2026, con los
cambios antes indicados.

"El convenio de cooperacion que se detalla a continuacién no

contempla la inclusiéon de las modificaciones indicadas en los

puntos n.° 1y 2 previamente mencionados."
CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE AREA COMUNAL DE LA
URBANIZACION SAN MIGUEL - BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN
CARLOS

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad niumero
dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que

inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
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dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesion celebrada el dia lunes

del 2025, en adelante y para efectos del presente convenio denominado
la MUNICIPALIDAD y ROY FRANCISCO SALAS BENAVIDES, mayor, casado,
vecino de Alajuela, San Carlos, Florencia, cédula de identidad numero seis-
doscientos noventa y cuatro- quinientos nueve, en su caracter de PRESIDENTE
de la ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE
CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS, inscrita en el Registro Publico de
Asociaciones, al tomo cinco, folio setecientos noventa y dos, asiento mil
setecientos ochenta y siete, facultada para celebrar este convenio mediante Acta
de Junta Directiva 901-2025 de la sesién ordinaria celebrada el dia 20 de marzo
del 2025, acuerdo uno, en adelante llamada LA ASOCIACION, en coordinacién y
complemento de esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades de
servicios de mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de las
comunidades, CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO
DE ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislacién que rige la materia y las

siguientes estipulaciones:

CONSIDERANDO

.  De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Il.  Segunlo estipulado en el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y

personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
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y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO inciso f) del Cddigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.

Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos
objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion
de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Cantén de San
Carlos.

Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,
unan sus esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos, asi
como maximizar la utilizacion de sus recursos.

Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Codigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada canton corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas 6rganos y entes de la Administracion Publica,
asi como los articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley de Asociaciones de
Desarrollo Integral.

Que de conformidad con el articulo 154 de la Ley General de la
Administracion Publica, los permisos de uso del dominio publico, son
otorgados a los interesados a titulo precario, es decir no generan ningun
derecho a su favor. Los bienes de dominio publico son imprescriptibles,
inalienables, inembargables y se encuentran fuera del comercio de los
hombres, por estos motivos los referidos permisos, podran ser revocados
por razones de oportunidad o conveniencia sin responsabilidad para la
Administracion. La revocacion del permiso no puede ser intempestiva, ni
arbitraria y debera darse un plazo prudencial para el cumplimiento del acto
de revocacion.

POR TANTO
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ACORDAMOS:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto la MUNICIPALIDAD vy la
ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION SAN
MIGUEL - BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN
MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS; mismo que se realiza con
fundamento en la normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: DESCRIPCION DEL BIEN INMUEBLE. LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS, es propietaria del bien inmueble debidamente inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad, partido de Alajuela matricula DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO- CERO CERO CERO, que es

terreno con naturaleza terreno de potrero destinado a area comunal, situado en el

distrito primero Quesada, del Canton décimo San Carlos, de la provincia de Alajuela,
con los siguientes linderos: Norte: Manfred Reyes, Sur: Hernan Corrales, Este y
Oeste: Calle Publica; con una cabida de mil quinientos diez metros cuadrados,
plano catastrado A-0921678-1990.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos y condiciones mediante los cuales la MUNICIPALIDAD
otorga a la ASOCIACION la administracién y uso del terreno propiedad de la
Municipalidad descrito en la clausula anterior.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracion del area comunal
de la Urbanizacién San Miguel, ubicado en Barrio San Martin, en el terreno
descrito en la clausula primera, prohibiendo en este acto a la ASOCIACION
cambiar el fin o uso del bien inmueble dado en administracion mediante el
presente convenio.

b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacion y control

en cuanto a la ejecucién del objeto, compromisos y obligaciones que las
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partes aqui contraen.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones

respecto al bien cedido en administracion mediante el presente convenio:

A

Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras de la instalacion
fisica cedida en administracion, manteniéndola en condiciones adecuadas

para el desarrollo de las actividades comunales.

. Vigilar y controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion

para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

Garantizar a la Municipalidad que el bien cedido para su administracion sea
utilizado unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.

Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacion,
orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo momento
el caracter comunal del inmueble.

Asumir la responsabilidad de todos los dafos y perjuicios causados tanto a
la Administracion propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto

del inmueble.

. Devolver el bien dado en uso y administracion, como minimo, en las

mismas condiciones en que lo recibio, y si se realizaron, con las mejoras

que se le hayan incorporado.

QUINTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras necesarias para el

desarrollo de actividades comunales, previa autorizacion escrita de la

MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.

Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la

MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.

SEXTA:__RESPONSABILIDAD DE ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacidon de actividades recreativas o comunales que se

realicen en el inmueble, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el adecuado

uso de las instalaciones.
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SETIMA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podra ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracion del bien inmueble otorgado en administracion y
uso sin autorizacion expresa de la MUNICIPALIDAD.
OCTAVA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. El bien inmueble objeto del presente

convenio debera mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades en beneficio de los habitantes de la
comunidad de Barrio San Martin, de Ciudad Quesada de San Carlos.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones
comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

NOVENA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervision y control del presente

convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace Comunal a
través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la ASOCIACION cumpla
con las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Dicha unidad podra realizar inspecciones periédicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
que pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafos al inmueble objeto del
convenio.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente

convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacién y tendra una vigencia de dos
anos, prorrogable por periodos iguales de manera automatica, salvo manifestacion
expresa en contrario de la Municipalidad o incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA: PRESENTACION DE INFORMES. La Asociacién debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracidon Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las
acciones realizadas en los dos afnos de gestidon de la administracion del bien.

Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los

informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso, administracion,
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mantenimiento, y cualquier informacion que se le pida.

DECIMA SEGUNDA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.

DECIMA TERCERA: DE_LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los

términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo
Municipal.

DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, solicitud, informe otra

comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociaciéon al correo electrénico a adisanmartincg@gmail.com vy a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA QUINTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio
de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito ala ASOCIACION
con una anticipacién de dos meses, contados a partir de la notificacion.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos ejemplares,

de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San Carlos a los

dias del mes de del ano dos mil veintiséis.
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO ROY FRANCISCO SALAS
BENAVIDES

Alcalde Presidente
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Municipalidad De San Carlos ADI SAN MARTIN

REFRENDO
La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios
Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio
se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,
San Carlos.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ACUERDO N°19.-
En atencion al oficio MSC-AM-1267-2026 emitido por la Alcaldia Municipal, se
determina, Aprobar el borrador del CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION
DEL AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION LA ISLA- BARRIO SAN MARTIN,
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LAASOCIACION
DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN
CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1009-2026, convenio que cuenta con

el refrendo de la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria José Coto
Campos, con las siguientes modificaciones:

1. La clausula décima debe establecerse asi:
“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente
convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
dos afos, prorrogable por una uUnica vez por un periodo igual de manera
automatica, salvo manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o

incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio”.

2. La clausula décima cuarta debe consignarse de la siguiente forma:
“DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud,
informe, u otra comunicacion presentada por LAS PARTES, se hara
mediante los siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a adisanmartincq@gmail.com y a la
Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos

juangp@munisc.go.cr y asistentesalcaldia@munisc.go.cr.
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Cualquier cambio de medio de notificacion debe comunicarse a la
contraparte a los correos aqui sefialados, teniéndose como valida la
notificacién en el medio sefalado si no se cumple con esta obligacion”.

3. Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a
la persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DEL AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION LA
ISLA - BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE
SAN CARLOS, que consta en oficio MSCAM-SJ-1009-2026, con los
cambios antes indicados.

"El convenio de cooperacion que se detalla a continuacién no

contempla la inclusiéon de las modificaciones indicadas en los

puntos n.° 1y 2 previamente mencionados."

CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DEL AREA COMUNAL DE LA
URBANIZACION LA ISLA - BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE SAN MARTIN DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos mil
veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional que
inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril del
dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesién celebrada el dia lunes



[a—

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.212

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
del 2026, en adelante y para efectos del presente convenio denominado
la MUNICIPALIDAD y ROY FRANCISCO SALAS BENAVIDES, mayor, casado,
vecino de Alajuela, San Carlos, Florencia, cédula de identidad numero seis-
doscientos noventa y cuatro- quinientos nueve, en su caracter de PRESIDENTE
de la ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN DE
CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS, inscrita en el Registro Publico de
Asociaciones, al tomo cinco, folio setecientos noventa y dos, asiento mil
setecientos ochenta y siete, facultada para celebrar este convenio mediante Acta
de Junta Directiva 901-2025 de la sesion ordinaria celebrada el dia 20 de marzo
del 2025, acuerdo uno, en adelante llamada LA ASOCIACION, en coordinacién y
complemento de esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades de
servicios de mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de las
comunidades, CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO
DE ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislaciéon que rige la materia y las
siguientes estipulaciones:

CONSIDERANDO

.  De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados, coordinando
las acciones necesarias con las autoridades competentes para ello.

Il.  Segunlo estipulado en el articulo DOS del Cédigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

lll.  Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO inciso f) del Cddigo
Municipal es atribucion de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.

IV. Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos
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VI.

VII.

Sesidén Extraordinaria
objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y
prestacion de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Canton de
San Carlos.
Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,
unan sus esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos, asi
como maximizar la utilizacién de sus recursos.
Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Codigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada canton corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas 6rganos y entes de la Administracion Publica,
asi como los articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley de Asociaciones de
Desarrollo Integral.
Que de conformidad con el articulo 154 de la Ley General de la
Administracion Publica, los permisos de uso del dominio publico, son
otorgados a los interesados a titulo precario, es decir no generan ningun
derecho a su favor. Los bienes de dominio publico son imprescriptibles,
inalienables, inembargables y se encuentran fuera del comercio de los
hombres, por estos motivos los referidos permisos, podran ser revocados
por razones de oportunidad o conveniencia sin responsabilidad para la
Administracion. La revocacion del permiso no puede ser intempestiva, ni
arbitraria y debera darse un plazo prudencial para el cumplimiento del acto
de revocacion.
POR TANTO
ACORDAMOS:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto la MUNICIPALIDAD y la
ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DEL AREA COMUNAL DE LA URBANIZACION LA ISLA -
BARRIO SAN MARTIN, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
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CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SAN MARTIN
DE CIUDAD QUESADA DE SAN CARLOS; mismo que se realiza con fundamento
en la normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: DESCRIPCION DEL BIEN INMUEBLE. LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS, es propietaria del bien inmueble debidamente inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad, partido de Alajuela matricula TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ- CERO CERO CERO, que es terreno con

naturaleza area comunal, situado en el distrito primero Quesada, del Cantén décimo

San Carlos, de la provincia de Alajuela, con los siguientes linderos: Norte y Sur:
Heriberto Teodoro Corrales Arieta, Este: Quebrada el Congo, Oeste: Calle Publica
con 47.58 metros; con una cabida de cuatro mil metros cuadrados, plano catastrado
A-0281236-1995.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos y condiciones mediante los cuales la MUNICIPALIDAD
otorga a la ASOCIACION la administracién y uso del terreno propiedad de la

Municipalidad descrito en la clausula anterior.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracion del area comunal
de la Urbanizacion La Isla, ubicada en Barrio San Martin, en el terreno
descrito en la clausula primera, prohibiendo en este acto a la ASOCIACION
cambiar el fin o uso del bien inmueble dado en administracion mediante el
presente convenio.

b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacién y control
en cuanto a la ejecucién del objeto, compromisos y obligaciones que las
partes aqui contraen.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones

respecto al bien cedido en administracion mediante el presente convenio:
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A. Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras del bien inmueble
cedido en administracion, manteniéndola en condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades comunales.

B. Vigilar y controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion
para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

C. Garantizar a la Municipalidad que el bien cedido para su administracion sea
utilizado unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.

D. Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacion,
orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo momento
el caracter comunal del inmueble.

E. Asumir la responsabilidad de todos los dafos y perjuicios causados tanto a
la Administracidn propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto
del inmueble.

F. Devolver el bien dado en uso y administracion, como minimo, en las
mismas condiciones en que lo recibio, y si se realizaron, con las mejoras
que se le hayan incorporado.

QUINTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras necesarias para el
desarrollo de actividades comunales, previa autorizacion escrita de la
MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.

Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la
MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.

SEXTA:__RESPONSABILIDAD DE _ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacion de actividades recreativas o comunales que se
realicen en el inmueble, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el adecuado
uso de las instalaciones.

La ASOCIACION debera tramitar los permisos correspondientes ante las autoridades
competentes cuando la naturaleza de las actividades asi lo requiera.

SETIMA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podra ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracion del bien inmueble otorgado en administracién y

uso sin autorizacion expresa de la MUNICIPALIDAD.
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OCTAVA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. El bien inmueble objeto del presente

convenio debera mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades en beneficio de los habitantes de la
comunidad de Urbanizacién la Isla Barrio San Martin, de Ciudad Quesada de San
Carlos.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones

comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

NOVENA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervision y control del presente

convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace Comunal a
través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la ASOCIACION cumpla
con las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Dicha unidad podra realizar inspecciones peridédicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
que pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafos al inmueble objeto del
convenio.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente

convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacién y tendra una vigencia de dos
anos, prorrogable por periodos iguales de manera automatica, salvo manifestacion
expresa en contrario de la Municipalidad o incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA: PRESENTACION DE INFORMES. La Asociacion debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracidon Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las
acciones realizadas en los dos afos de gestidon de la administracion del bien.

Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los
informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso, administracion,

mantenimiento, y cualquier informacion que se le pida.
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DECIMA SEGUNDA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.

DECIMA TERCERA: DE_LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los

términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo
Municipal.

DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe otra

comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los

siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a adisanmartincg@gmail.com vy a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA QUINTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio
de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito a la ASOCIACION
con una anticipacién de dos meses, contados a partir de la notificacion.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes, firmamos dos ejemplares,

de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ciudad Quesada, San Carlos a los

dias del mes de del afio dos mil veintiséis.
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO ROY FRANCISCO SALAS
BENAVIDES
Alcalde Presidente
Municipalidad De San Carlos ADI SAN MARTIN
REFRENDO

La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios
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Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio
se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,
San Carlos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
> Informe Comisiéon Municipal de Gobierno y Administracién

Se recibe informe MSCCM-CPGA-05-2026, emitido por los Regidores Jorge

Rodriguez Miranda, Raquel Marin Cerdas y Flor de Maria Blanco Solis, el cual se
detalla a continuacion:
SESION EXTRAORDINARIA

Hora de inicio: 16:15 horas

Modalidad: Presencial

Lugar: Saldn de sesiones de la Municipalidad de San Carlos
Secretaria: Katty Chaves Mufioz.

Presentes:

» Jorge Rodriguez Miranda--- Coordinador.
» Raquel Marin Cerdas -------- Miembro de la Comision.

» Flor Blanco Solis -------------- Secretaria

1. Orden del dia:
l. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
1. LECTURA Y ANALISIS DEL OFICIO:
e MSCCM-SC-0867-2026, Asunto: analisis y recomendacion,
mocion RMC-019-2026, emitida por la sefora Raquel Tatiana
Marin Cerdas, referente a respaldo al Proyecto de Ley N.°
25.581, Modificacién de los limites cantonales entre San Ramén
y San Carlos.
. CIERRE DE SESION.
2. Tema convocado: Respaldo del Concejo Municipal de San Carlos
al Proyecto de Ley Expediente N.° 25.581, denominado

"Modificacion de los limites cantonales entre San Ramén y San
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Carlos para la integraciéon de los poblados de El Castillo, Castillo
Nuevo, Cairo y Millén al distrito de La Fortuna”
Mediante oficio N.°MSCCM-SC-0867-2026, de fecha 14 de mayo de 2026, la
Secretaria del Concejo Municipal comunicé a Idispuso aién Municipal de Gobierno
y Administracion el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos en
la Sesién Ordinaria celebrada el 11 de mayo de 2026, Articulo N.° XI, Acuerdo N.°
29, Acta N.° 29, mediante el cual se dispuso a trasladar para analisis y
recomendacion la mocion RMC-019-2026, presentada por la sefiora Raquel
Tatiana Marin Cerdas.
La mocidn tiene como finalidad expresar el respaldo del Concejo Municipal de San
Carlos al Proyecto de Ley Expediente N.° 25.581, denominado "Modificacién de
los limites cantonales entre San Ramén y San Carlos para la integraciéon de los
poblados de El Castillo, Castillo Nuevo, Cairo y Millon al distrito de La Fortuna",
iniciativa legislativa orientada a ajustar la division politico-administrativa existente
entre ambos cantones.
En cumplimiento del acuerdo municipal citado, esta Comision procedio al estudio
de la documentacion remitida, asi como al analisis de los alcances territoriales,
administrativos y sociales que podrian derivarse de la eventual aprobacién de
dicho proyecto de ley.
Analisis de la Comision
Una vez analizada la mocion RMC-019-2026 y el contenido del Proyecto de Ley
Expediente N.° 25.581, denominado "Modificacién de los limites cantonales entre
San Ramoén y San Carlos para la integracion de los poblados de El Castillo, Castillo
Nuevo, Cairo y Millén al distrito de La Fortuna", presentado por el diputado Wilson
Jiménez Cordero, esta Comision considera que la iniciativa legislativa responde a
una necesidad real de adecuar la divisidon politico-administrativa a las condiciones
geograficas, sociales y econdmicas que actualmente caracterizan a las
comunidades involucradas.
Este proyecto de ley modifica los limites entre los cantones de San Ramén y San

Carlos, en la provincia de Alajuela, para que cuatro poblados que son, El Castillo,
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Castillo Nuevo, Cairo y Millon, pasen del distrito de Pefias Blancas (San Ramon)
al distrito de La Fortuna (San Carlos). La iniciativa busca corregir una situacion en
la que estas comunidades estan geografica y funcionalmente mas vinculada a La
Fortuna, pero administrativamente pertenecen a otro cantén, lo que dificulta su
acceso a los servicios, gestion administrativa y desarrollo. El cambio se basa en
estudios técnicos del IGN y a la voluntad expresada por las comunidades, La
implementacion requerira coordinacioén entre las municipalidades.

Su objetivo principal es corregir una distorsion territorial histérica que afecta a las
comunidades El Castillo, Castillo Nuevo, Cairo y Millén, las cuales mantienen una
relacion geografica, social, econdmica y de servicios mucho mas estrecha con el
distrito de la Fortuna, segun la realidad actual, facilitando el acceso a servicios
publicos, mejorando la eficiencia administrativa y potenciando el desarrollo local,
especialmente en una zona con alto impacto turistico, local, nacional e
internacional.

De igual manera, se evidencia que la delimitacion territorial vigente no responde
plenamente a la realidad actual de estas comunidades, pues para acceder a su
cabecera distrital los habitantes deben desplazarse atravesando el distrito de La
Fortuna, circunstancia que dificulta la gestién administrativa y el acceso oportuno
a diversos servicios. En contraposicidon, la conectividad vial, la dinamica
econdmica y la prestacion de servicios se encuentran orientadas principalmente
hacia el distrito de La Fortuna.

La Comision estima relevante que la propuesta legislativa se sustenta en criterios
técnicos emitidos por el Instituto Geografico Nacional, los cuales senalan la
existencia de continuidad territorial con el distrito de La Fortuna, una mayor
integracion funcional con el cantén de San Carlos y una discordancia entre la
delimitacion administrativa vigente y la realidad territorial de la zona. Ademas, la
iniciativa incorpora una delimitacién geografica sustentada en cartografia oficial y
referencias técnicas que brindan certeza juridica y precision territorial.

De igual forma, esta Comision comparte los argumentos expuestos en la mocion

presentada por la regidora Raquel Marin Cerdas, ante el Concejo Municipal, en
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cuanto a que la propuesta constituye una medida orientada a fortalecer la
eficiencia administrativa, mejorar el acceso de las comunidades a los servicios
publicos y adecuar la organizacion territorial a la realidad social y econémica de
los habitantes de la zona.

Es importante recalcar, segun transitorio Unico del proyecto, que las
municipalidades de San Ramén y San Carlos, deberan coordinar el traslado
adecuado de competencias, servicios y recursos asociados a los territorios que
cambian de canton, esto garantiza que la transicion no afecte negativamente a los
habitantes y que los servicios publicos sigan prestandose sin interrupciones.
Como punto relevante de altisima importancia, es la VOLUNTAD COMUNITARIA,
mencionada en actas de la Asamblea de la Asociacion de Desarrollo local, en las
que la comunidad manifiesta su interés de integrarse administrativamente a La
Fortuna, por razones de cercania, acceso a servicios y dinamica econémica.
Antecedentes histéricos de la vinculacion territorial de El Castillo con el
distrito de La Fortuna

Como parte del analisis efectuado por esta Comision, se revisé documentacion
historica relacionada con la delimitacion territorial de los caserios de La Tigray La
Fortuna, contenida en el Decreto Ejecutivo N.° 54 de 30 de noviembre de 1950,
emitido por el Poder Ejecutivo posterior al plebiscito celebrado en dichas
comunidades.

De la revision de dicho decreto se desprende que la delimitacidon territorial
establecida para el caserio de La Fortuna comprendia expresamente las
comunidades de La Fortuna, El Tanque, EI Guayabal, El Burio, La Palma,
Tabacon, Pueblo Nuevo y El Castillo.

En consecuencia, esta Comision considera relevante senalar que la relacion
territorial entre el poblado de El Castillo y el distrito de La Fortuna no constituye
una realidad reciente derivada unicamente de factores de conectividad, acceso a
servicios publicos o desarrollo econémico, sino que posee antecedentes histéricos
que evidencian una vinculacion territorial reconocida desde mediados del siglo XX.

Asimismo, la documentacion analizada permite concluir que la propuesta
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legislativa contenida en el Expediente N.° 25.581 encuentra respaldo no
solamente en criterios técnicos contemporaneos emitidos por el Instituto
Geografico Nacional y en la dinamica socioecondémica actual de las comunidades
involucradas, sino también en antecedentes historicos que demuestran la estrecha
relacion territorial existente entre El Castillo y el distrito de La Fortuna.

Para esta Comision, dichos antecedentes fortalecen la justificacion de la iniciativa
legislativa, al procurar armonizar la divisién politico-administrativa vigente con la
realidad geografica, social, econdmica e historica de las comunidades objeto de
estudio.

Evidencias:

a) Decreto Ejecutivo N.° 54 del 30 de noviembre de 1950.

EPUBLICA DE COSTA RICA — AMER

A

 COLECCION

oe

LEYES, DECRETOS,
ACUERDOS Y RESOLUCIONES

| |'aNo DE 1950
| | SEGUNDO SEMESTRE

b) Extracto de la Coleccién de Leyes, Decretos, Acuerdos y Resoluciones,
ARo 1950, Segundo Semestre, donde se consigna la delimitacion territorial
del caserio de La Fortuna y la inclusion expresa de El Castillo dentro de

dicha delimitacion.

La Fortuna

G !!e un punto situado en el rio Aguas Gatas, a unos siete kilometros al Este

de la confluencia de los rios Cafio Negro y Aguas Gatas, se sigue por este fil~
timo rio, aguas abajo; se continua, por el rio Cafio Negro, siempre aguas abajo,
y por el rio Arenal hasta la altura del lugar llamado El Tanque, o sea el punto
donde el rio Platanillo le cae al rio Arenal. De aqui, con direccién Este se llega
al camino que conduce de El Tanque al caserio El Burro. Se sigue por este |
camino hasta encontrar el rio El Burro; continuando por este tiltimo rio, aguas-
arriba, hasta los cerros situados al Este del cerro Chato. De aqui, por la parte
mas alta de los cerros, hasta el cerro Chato. De este tiltimo, una linea recta con
una direccion Suroeste, hasta el punto de origen de esta descripcion. Esta segunda
seccion comprende los caserios de La Fortuna, El Tanque, El Guayabal, El Burio,
ILa Palma, Tabacon, Pueblo Nuevo y Castillo. La linea recta dltima, que
arranca del cerro Chato y termina en Gatas, se fija con caracter
provisional y hasta tanto el Instituto Geografico Nacional no tenga el material |
cartografico adecuado para fijar un limite natural, que contemple la inclusion
de todos los vecinos de Pueblo Nuevo en la anexién al cantén de San Carlos. |
En caso de dudas respecto a los limites anteriores, se autoriza al Instituto Geo-
grafico Nacional para interpretar las anteriores descripciones de las dos secciones
y se declaran oficiales los planos que al respecto sean preparados.

.
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c) Certificacion o documento histérico complementario aportado por vecinos y
organizaciones comunales sobre la vinculacion territorial de El Castillo con

el distrito de La Fortuna. Mesa de votacion que se abrié por parte del TSE.
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RECOMENDACION AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.:

a) Acoger en todos sus extremos el presente informe de la Comisién

b)

d)

Municipal de Gobierno y Administracion, relacionado con el Proyecto
de Ley Expediente N.° 25.581, denominado "Modificacion de los
limites cantonales entre San Ramoén y San Carlos para la integraciéon
de los poblados de El Castillo, Castillo Nuevo, Cairo y Millon al distrito
de La Fortuna".

Manifestar el respaldo afirmativo del Concejo Municipal de San Carlos
al Proyecto de Ley Expediente N.° 25.581, por considerar que la
iniciativa contribuye al fortalecimiento del desarrollo territorial, la
eficiencia administrativa, el acceso oportuno a los servicios publicos
y la adecuada correspondencia entre Ila divisién politico-
administrativa y la realidad geografica, social, econémica e histérica
de las comunidades involucradas.

Comunicar el presente acuerdo a la Asamblea Legislativa de la
Republica de Costa Rica, al despacho del diputado proponente sefior
Wilson Alfredo Jiménez Cordero y a la comision legislativa que tenga
a cargo el conocimiento del expediente, para lo que corresponda
dentro del tramite legislativo respectivo.

Comunicar el presente acuerdo al Concejo de Distrito de La Fortuna y
a las organizaciones comunales de las comunidades involucradas

para su conocimiento.

Finalizacion de la Sesion: Se da por concluida la sesion a las 16:38 horas,

agradeciendo a los funcionarios presentes.

La sefiora Luisa Chacdon Caamafo Regidora indica: Quisiera que me expliquen

cual es el objetivo de esto. Yo no quisiera que esto tenga tintes electorales y el

otro tema es que va a aumentar el gasto municipal y no necesariamente va a

representar mas recoleccion de impuestos, porque las areas tampoco son muy

desarrolladas. Entonces, quisiera que me explicaran un poquito.

El sefor Jorge Rodriguez Miranda Regidor menciona: Bueno, este tema es de
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muchos afios y si ustedes, comparieros Regidores, pudieron leer todo el contexto
de la motivacién que se le da para poder dar esta recomendacion, se nota desde
hace muchisima data atras que estos caserios o estas comunidades siempre
hicieron gestiones para poder pertenecer, no a San Ramoén, sino al cantén de San
Carlos. Yo, en realidad, que he visitado la zona desde hace mucho tiempo, por ahi
iba mucho a pescar, y toda la funcionalidad de estos lugares es a través del cantén
de San Carlos, a través del distrito de La Fortuna. Ellos, de alguna manera, tienen
que atravesar toda esta ruta para poder llegar a hacer gestiones hasta San Ramén
o bien al distrito de Pefablanca. Yo, dentro del analisis que hicimos, que fue muy
consecuente con las dos comparfneras Regidoras que forman parte de esta
comision, hay un punto relevante que se anota y dice: "Como punto relevante de
altisima importancia es la voluntad comunitaria mencionada en actas de la
asamblea de la Asociacion de Desarrollo local, en las que la comunidad manifiesta
su interés de integrarse administrativamente a La Fortuna por razones de
cercania, acceso a servicios y dinamica econdmica". Creo que ese es el punto
mas relevante. No podriamos hacer que, si una comunidad no quiere anexarse a
cualquier otro cantéon y que fuera de una manera obligada, pero hay una
manifestacion expresa, en su totalidad, de la comunidad. Y, como se dice ahi en
el analisis, también la Municipalidad de San Carlos en algun momento ha tenido
que socorrer algunas necesidades de estas comunidades. Asi que, dofia Luisa,
con el respeto que usted me merece, no lo veo como una cuestidn de tinte politico,
sino como una situacién de voluntad comunitaria de poder pertenecer al cantdn
de San Carlos. Esto les generaria una serie de ventajas, no solo en lo turistico,
sino en lo econdmico, en la salud y en la educacion también.

El sefior Esteban Rodriguez Murillo Regidor expresa: Yo quiero contarles que me
di la tarea de hacer una revision un poco extensa sobre este tema, principalmente
porque cuando llegoé la propuesta de la compariera Regidora la habiamos enviado
a comisiéon. Entonces, me dio un tiempo prudente para hablar con la comunidad
de El Castillo. Por ahi estuvimos el 31 de mayo en una reuniéon que compartimos

con la Asociacion de Desarrollo Integral de este lugar, con la Camara de Turismo
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local, con algunos vecinos. Estuvo el Concejo de Distrito y también algunos
diputados de la Republica hablando sobre el tema. También estuve en La Fortuna
centro unos dias antes de esa reunion, hablando con algunos empresarios para
entender un poco el punto de vista de ellos y también hablé con algunos
departamentos de esta Municipalidad para entender qué posicion podrian tener
sobre este proyecto. Después de todo ese analisis y de todo ese acercamiento
con todas estas instituciones y personas que he mencionado, definitivamente no
tengo ninguna objecion para estar en contra. Veo mas beneficios que otra cosa
con respecto a este proyecto de Ley. No le veo ningun tinte politico, sino mas bien,
como lo digo, es un beneficio para las comunidades que eventualmente podrian
llegar a pertenecer a este canton. Inclusive estuve consultando sobre los caminos
que podrian ser asumidos por esta Municipalidad. Gran parte de la ruta es nacional
y hasta ese punto saqué tiempo para averiguar un poco sobre esta situacion. Al
final, como les dije ese dia a los vecinos de El Castillo y a la gente que estuvo ahi
reunida, mi apoyo es completo a esta iniciativa y mas bien yo esperaria que estas
comunidades, a traves de este proyecto de Ley o cualquier otra iniciativa, porque
se hablé de otra iniciativa también en esa mesa de dialogo que hubo ese dia que
estuvimos por alla, lleguen a pertenecer a este canton de San Carlos, que si bien
es cierto tenemos mucho que cubrir y podria eventualmente alguien pensar que
nos va a traer un poco mas de trabajo, al final van a ser mas beneficios para las
comunidades que se mencionan en el proyecto de Ley que cualquier otra cosa.
Nos tocara asumir con responsabilidad si ellos al final terminan siendo parte de
este canton, que yo creo que, como se ve el rumbo, es lo que va a llegar a pasar.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente indica: Voy a hacer uso de mi
tiempo. En mi caso, yo rechazo las afirmaciones o el comentario que hace la
Regidora Luisa Chacén Caamafio, porque politicos si. En la reunidn, los
companeros Regidores que se hicieron presentes vieron que estaba la diputada
Diana Muirillo, de Liberacién Nacional; el diputado don Wilson, de Pueblo
Soberano; pero adicionalmente extendimos la invitacion al diputado del Frente

Amplio, solo que él se disculpd porque por un asunto personal no pudo asistir.
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También se le extendio la invitacion a dofa Zaira Murillo, que es la otra diputada
de San Carlos. Entonces, creo que tintes politicos no, porque habia representacion
de diputados de diferentes partidos politicos. Adicionalmente, de mi parte le
extendi la invitacion a todos los Regidores aqui presentes, tanto a los que tienen
fraccidn politica como a los que se han declarado independientes. El Concejo de
Distrito, los sindicos son del Partido Liberacion Nacional. Entonces, el tema de
tintes politicos no veo donde es que esta entrando, la verdad. Agradecerles a los
companferos que si aceptaron la invitacion, que estuvieron presentes, que se
involucraron, que estuvieron haciendo preguntas, que estuvieron participando en
pleno, porque al final de cuentas no es algo de Raquel Marin. Yo creo que ahi
pudieron ver que era algo de las comunidades que estaban hablando del tema de
los accesos a los servicios, que les ha costado por tantos afos, y cdmo acercarse.
Les explicaron también el apoyo que han recibido por parte de diferentes
organizaciones del distrito de La Fortuna. Ahora los comparieros de La Fortuna yo
creo que podran hablar con mayor propiedad porque son de ahi y demas, pero
creo que lo de tintes politicos no es aceptable en este tema, porque creo que se
ha hecho la invitacion a todas las regidurias, al Concejo de Distrito en pleno, donde
no solamente participé dofia Carmen como sindica, sino que también participaron
concejales. Y como les reitero, yo creo que ahi ellos evidenciaron el porqué, la
necesidad de pertenecer al distrito de La Fortuna y también el informe de la
Comision de Gobierno y Administracion, donde se adjuntaron evidencias del
porqué. O sea, no era algo de simplemente decir: "Vamos a darle el apoyo al
proyecto porque si", sino porque también se aportaron evidencias de actas donde
hasta en algun momento ellos votaron para elegir un Regidor municipal de San
Carlos. Adicionalmente, cuando preguntan por qué vemos este tema, recuerden
que a nosotros nos envian consultas para dar voto afirmativo o negativo de
proyectos de Ley, que eso es exactamente lo que estamos haciendo en este
momento.

La sefiora Anadis Huertas Méndez Regidora menciona: Muy buenas tardes a

todos los compafieros, a todos los aqui presentes, sindicos y sindicas, y personas
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gue nos escuchan por las redes sociales. Bueno, como lo decian los comparieros,
yo creo que aqui no hay tema de tintes politicos, como lo decia la compaiiera. Yo
creo que nosotros, que somos de ahi, que tenemos esa raiz, sabemos que todos
los tramites que hace la mayoria de la gente de El Castillo, dia a dia, los hacen en
La Fortuna de San Carlos. Ese dia que asistimos a la reunién, mas bien
agradecerle de verdad a todos los compaferos que se hicieron presentes para
que tuvieran ese sentido de pertenencia, de conocimiento. Pudieron constatar de
verdad la historia que tiene ese lugar y que toda la vida realmente han hecho los
tramites e inclusive en algun momento pertenecieron a San Carlos y tuvieron un
Regidor de San Carlos. Entonces, yo de verdad le doy muchisimas gracias a
Raquel por haber presentado esta mocién, porque como parte de La Fortuna
nosotros agradecemos todo eso. Eso es un sentido principalmente de justicia, ya
que esa gente siempre esta en La Fortuna, tanto en la parte religiosa, en la parte
de seguridad. Tanto es asi que hasta los muertos, digamoslo, son de La Fortuna.
Entonces, yo no veo aqui tintes politicos, sino un tema de justicia. Realmente esas
poblaciones necesitan resolver. Ellos tienen parte que son de El Castillo y parte
que son de San Carlos. Hay una divisién casi como en el centro. Entonces, yo
pensaria que realmente no es un tema de tinte politico, sino un tinte de justicia,
donde ellos puedan hacer todos los tramites en la parte sancarlefia. Otra cosa es
que no es tanto lo que se les tendria que aportar, aparte de lo que ya se hace aqui,
porque las rutas que inclusive llevan ahi son rutas nacionales, para hablar de la
parte vial, y siempre se les ha apoyado de la parte de San Carlos, porque de
conocimiento, de hecho, yo lo tengo, siempre hemos apoyado esa parte, cosa que
realmente mas bien le corresponderia al ICE, porque fue un compromiso que ellos
tuvieron. Sin embargo, la mayoria de veces aporta la zona de San Carlos, que les
ayuda a ellos. Tanto es asi que también en la construccion de ese puente, la parte
de San Carlos siempre estuvo muy anuente con todo lo que fueron los tramites de
ese camino. De verdad, agradecerles. Agradecerle también al diputado Wilson
Jiménez, que realmente ellos en todo momento han tenido como tres o cuatro

sesiones desde los anos noventa porque han querido pertenecer a San Carlos.
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Sin embargo, tal vez nunca nadie les habia ayudado a llevar ese proyecto de Ley.
Entonces, bueno, sea por eso o por otra metodologia, si no se logra ahora, pero
yo creo que si lo podemos lograr y ayudar a toda esta gente de Millon y de El
Castillo, que quiere participar y pertenecer a la zona de San Carlos.

El sefior Melvin Lépez Sancho Regidor expresa: Yo al principio estaba un poco
esceptico con el tema. Sin embargo, los compafieros de La Fortuna saben que
tengo buena cercania por el tema laboral con La Fortuna casi todas las semanas
y también yo creo que, igual que Esteban, me di a la tarea de investigar un poco
el asunto, aunque sea una iniciativa propia del sefior actual diputado. Creo que
esto es una necesidad que viene desde hace muchos afos. Aqui tal vez lo
importante es analizar la anexion que se puede hacer, porque la voluntad del
pueblo es la voluntad de Dios. Sin embargo, hay que visualizar un poco, si se
aprueba la Ley, qué beneficios podemos tener a futuro. Yo creo que la cercania de
servicios que existe con La Fortuna definitivamente es algo que no se puede
obviar. El sentimiento de pertenencia que existe de todo El Castillo con La Fortuna
para mi es un tema de coherencia geografica también, porque definitivamente El
Castillo y todas las comunidades involucradas, que son varias, entre esas
especificamente El Castillo, El Castillo Nuevo, El Cairo y Millén, yo creo que todas
estdn muy arraigadas al tema de La Fortuna. Sin embargo, cuando yo hablo de
visualizar después de la Ley qué se ve a futuro, definitivamente es el impulso
turistico. La regidon que tiene experticia en el tema de desarrollo turistico
definitivamente es La Fortuna, en la Zona Norte. Entonces, es un engranaje
interesante que podria hacerse. Y yo visualizo un futuro de la Municipalidad de
San Carlos con Tilaran y Monteverde, porque nada hacemos con anexar un
problema mas. Lo que tenemos que hacer es visualizar una solucion a futuro y la
solucion es si 0 si ampliar y que ese camino sea realmente viable y transitable,
porque ahi estariamos pegando dos puntos turisticos que definitivamente serian
interesantes, que es La Fortuna y Monteverde. Por lo demas, todo bien.

La sefora Crisly Gonzalez Sanchez Regidora: Buenas noches a las personas que

nos siguen y a quienes estan aqui en Sesién. Bueno, yo si voy a decir que a mi si
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me encantaria desarrollar El Castillo. No voy a ser hipocrita en decir que no. El fin
de semana estuve hablando con el intendente de Pefas Blancas, que
casualmente estaba jugando un partido con San Carlos en el Campeonato de la
Amistad, y ella, cuando hablabamos de esto, hablabamos mas del futuro, de lo
que se puede desarrollar en El Castillo. Si bien hoy no representa tal vez un
ingreso mayor porque no hay un desarrollo turistico amplio, sin embargo, hacen
todo su esfuerzo para seguir avanzando como comunidad. Nosotros como
sancarlefios si hemos tenido una de las cosas que hacemos muy bien, que es ser
desarrolladores y llevar ese liderazgo hacia las comunidades. El Castillo es un
ejemplo perfecto de un lugar que nosotros podemos anexar con nosotros, que
podemos desarrollar y acompanfarlo de todo el proceso turistico que lleva La
Fortuna y también la Asociacidon de Desarrollo, que tiene bastante experiencia por
afos trabajando con todos los empresarios y la comunidad. Entonces, me siento
muy agradecida con los compaferos porque hicieron ese analisis del proyecto.
Normalmente, cuando llega un proyecto para dar apoyo se envia a comision y esa
fue la razén de mi voto anterior. Sin embargo, hoy estaré apoyando, desde luego,
que EIl Castillo venga aca. Ellos seran bienvenidos y que ese proyecto siga
adelante. Ojala sigamos con esos planes a futuro que tanto nosotros como Keiner,
cuando lo veia el fin de semana, lo vemos como un desarrollo muy amplio y
tenemos que nosotros también jalar para nuestro saco, como dicen. Yo si me
sentiria muy feliz de poder desarrollar El Castillo.

La sefiora Carmen Quirés Corrales Sindica expresa: Efectivamente, en el afo
1991 laboré yo en El Castillo de La Fortuna, en la escuela. Deciamos El Castillo
de La Fortuna, pero era El Castillo de San Ramon de Pefias Blancas. Ya tengo la
costumbre, se me esta haciendo. No habia ni un solo puente. Cruzabamos los tres
rios en un camioncito y a veces habia que esperar hasta dos horas para que bajara
el agua y poder cruzar. La gente de ahi efectivamente se identifica con La Fortuna.
Estudiaban en La Fortuna, en el colegio, los que estudiaban, los que lograban ir.
El que conocié El Castillo en esa época se da cuenta del auge que ha tenido. Es

increible la cantidad de extranjeros que viven ahi. Es una zona que ha ido
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creciendo y una Asociacion de Desarrollo que definitivamente es desarrollada. No
creo que sea con tintes politicos porque, vea, yo soy mas verde que don José
Maria Figueres y eso yo lo dejo a un lado. Yo la politica la dejo a un lado. Yo pienso
en la gente de la comunidad. Y es algo curioso aqui. Algunos ven qué
consecuencias va a traer. O sea, tenemos que pensar si va a ser bueno. En San
Ramoén se los estan peleando. ¢ Por qué sera? Esa es la pregunta. ¢ Por qué sera?
Es una gallina de los huevos de oro para San Carlos. Y, dicho sea de paso, La
Fortuna paso de ser el cuarto distrito recaudador de impuestos a ser el segundo
distrito recaudador de impuestos. Entonces, ¢qué quiere decir esto? Eso, unido
en este caso a La Fortuna, todavia seria un crecimiento mas grande para toda la
Municipalidad de San Carlos. Eso es.

La sefiora Luisa Chacon Caamaio Regidora indica: Bueno, primero que nada, qué
bueno que se dé discusién. Me alegra que reaccionen a mis comentarios. Esto
deberia ser un ejercicio de todos los dias que haya una Sesién Municipal. Que
esta no sea la excepcion. Me encanta que todos hablen y opinen. Luego, decirles
lo siguiente. Esto no debe ser una decision emocional o por justicia. Yo ni estoy a
favor ni estoy en contra. Lo que les digo es que uno tiene que remitirse a los datos
y, segun todo lo que ustedes recogieron de informacién, que fueron, se reunieron
con algunas asociaciones y todo, todo esto es valido. Sin embargo, no existe un
documento donde se plasme una consulta publica y este es un proceso que debe
darse. Es lo adecuado, es el debido proceso. Y luego he estado escuchando todo
lo que ustedes estan diciendo, pero ninguno esta detallando realmente los
beneficios que va a obtener esta Municipalidad, a excepcion de la senora sindica
y don Melvin, que apuntaron al tema turistico. ; Qué mas? Esto es para que se
preste para discusion. No es nada mas apoyar algo porque nos parece fascinante
para una poblacion.

El seior Esteban Rodriguez Murillo Regidor indica: Dejarle claro a la compafiera
dofa Luisa que, al menos yo, no estoy reaccionando a los comentarios de ella.
Solamente estoy utilizando mi tiempo y mi espacio que tengo como Regidor en

este Concejo Municipal para dar mis opiniones cuando yo lo crea conveniente.
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Entonces, para que le quede claro eso a la compafiera. Y bueno, Luisa viene a
cuestionar cuales son los beneficios y todo esto, pero ya no escucho ni siquiera
algo que ella haya investigado o que haya visitado. Yo a veces creo que algunas
opiniones de la compafnera mas bien lo que hacen es poner el pie y poner trabas
para que algo al final se termine aprobando. Yo le dije: "Dofa Luisa", y ahora si
hago referencia a usted, yo hice mi trabajo y tengo mi propia opinion y por eso es
que estoy a favor del proyecto. Yo si hice mi trabajo. Usted, cuando esto se
presentd aqui, inclusive votd a favor de que la dispensa de tramite se diera para
discusién de una vez aqui. Eso si fue una sorpresa para mi ese dia. Nosotros
votamos la dispensa de tramite en contra, porque vimos que era lo prudente para
tener un tiempo para analizarlo y al final tomar una decision. Pero bueno, inclusive
por ahi hay una iniciativa que se planteé en esa mesa de dialogo de un posible
plebiscito, aparte del proyecto de Ley, y algunos que no estuvieron y que tampoco
han hecho su trabajo ni siquiera tienen entendido esto. Entonces, a veces hay que
hacer un poco las cosas que nos tocan para tener posiciones bien informadas en
este Concejo Municipal. Yo mismo lo dije en esa mesa de dialogo. Parte de mi
visita, que por cierto fui un dia del cumpleafios de mi hijo y saqué el rato para ir,
me daba la oportunidad de tener un panorama mas amplio para al final tomar una
decision bien informada.

La sefiora Carmen Quirds Corrales Sindica expresa: Yo diria que serian muchos
beneficios. Si estamos diciendo que esta subiendo el turismo, que ha crecido, o
sea, que pasamos de una poblacion... Yo tuve treinta y dos estudiantes en aquel
entonces, una escuela unidocente, y ahora hay un colegio rural. Estamos
hablando de una escuela ya con mas de setenta estudiantes, donde usted ve
muchas familias con Airbnb. Hay hoteles que estan creciendo. La Asociacion de
Desarrollo de El Castillo tiene un emprendimiento. Hay un parqueadero que
llamamos nosotros un botadero, con una serie de actividades que se pueden
realizar ahi. Entonces, eso implica mas impuestos, 0 sea, mas entradas. Y las
salidas basicamente vienen siendo las mismas, porque San Carlos termina en la

entrada de El Castillo, a cincuenta metros, o a veinticinco metros de la escuela.
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Ahi termina San Carlos. Entonces, a mi me parece que el aporte va a ser bastante
y es una deuda, yo creo. La gente ha sufrido mucho. ;Ustedes saben cuantos
buses salen de El Castillo hacia San Carlos? Un bus. ¢Y saben por donde pasa?
Por Pefias Blancas. ;Y saben por qué pasa por Pefas Blancas? Dando ese
vuelton que dura mas de media hora. Porque algunos tienen que ir a pagar los
impuestos a Penas Blancas y si tienen que ir a San Ramon a hacer un tramite,
ustedes saben que tienen que levantarse, venirse, ver como se vienen, agarrar el
bus de las cinco que sale de La Fortuna. O sea, tenian que levantarse a las tres
de la manana para poder llegar a las cinco a La Fortuna y salir en el bus que va
hacia San Ramon para hacer los tramites que les corresponden. ;No les parece
injusto? Yo considero que es una deuda con esa gente. Me parece a mi que
debemos pensar un poquito también en la gente del pueblo. Yo a la gente de ahi
la estimo mucho. Es gente, fue una familia que empezd con una finca a ir
vendiendo y vendiendo y actualmente es como otro pais. Van a ver que esta gente
esta empezando, o sea, ya ellos dejaron la ganaderia y estan dedicados
totalmente al turismo. Entonces yo le veo mas beneficios que pérdidas.

La senora Luisa Chacon Caamano Regidora sefiala: Si, gracias por la alusion, don
Esteban. Bueno, es lamentable, pero respeto. Como no es mi jefe, ni me fu ni me
fa. Mire, si usted siente que hacer su trabajo es irse a reunir con la comunidad, se
lo respeto, pero mi trabajo aca es cuestionar. A mi los sancarlefios me escogieron
para que me sentara en esta silla para cuestionar esta Administracion y también
las decisiones que se toman en este Concejo. Los datos son buenos, no deben
ser temas emocionales, sino con datos. Si a usted le parece que pedir datos es
tornarse en una persona obstaculo, respeto su opinién. Eso es lo bonito de este
Concejo, que todos somos distintos y la riqueza de criterios es lo que mas viene a
beneficiar al canton. Necesitamos datos. No estoy ni a favor ni en contra, pero si
se requieren datos. Hay que hacer una consulta publica y, bueno, el tema de los
beneficios sigue estando muy en el aire. Si los hay, entonces sera muy facil
recogerlos, pero hay que tener un documento. No es una decisién a la ligera. Es

mi recomendaciéon. Respeto la opinidn de todos, que ya veo que estan todos de
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acuerdo en apoyarlo, y respeto la opinion.
El sefior Jorge Rodriguez Miranda Regidor menciona: Bueno, en realidad todas
las opiniones, como dice usted, dofia Luisa, son respetables, pero este proyecto
de Ley no hace una cuantificacion de beneficios econdmicos. O sea, quienes
analizamos el proyecto de Ley, que en realidad es corto y demas, no hace una
cuantificacion de resultados econdmicos o financieros. Estda mas enfocado en
darle la oportunidad a una comunidad que por muchos afos, muchisimos afos, y
por eso lo dije yo en el trabajo que hicieron las compaferas y este servidor para
este informe, para darle este apoyo a esta mocién, hay documentos de larga data
donde el pueblo, como lo dice doia Carmen, no es de ahora, es de hace
muchisimo tiempo. Inclusive, cuando se atravesaban las huascatas y demas por
dentro, nosotros ibamos a pescar y el que seguia y todos los que seguian ahi
adelante, habia muy pocas casas. La gente siempre hacia uso de lo que era La
Fortuna. Asi que, vean, compafieros, yo no quiero yo no me caracterizo por ser
mezquino. Yo creo y lo lei ahi, que la comunidad manifiesta, no solamente a través
de las personas que viven, sino a través de su Asociacion de Desarrollo, que es el
ente que los representa, y en sus actas manifiesta el deseo de pertenecer al
canton de San Carlos. Yo, como lo dijo Esteban, la voluntad del pueblo elige, la
mayoria elige. Es cierto que nos puede cuestionar la minoria, estoy de acuerdo,
pero hoy lo que estamos viendo es que, si vas a El Castillo de La Fortuna y hacés
una encuesta, el cien por ciento de la gente quiere pertenecer a San Carlos.
Entonces, démosle la oportunidad. Yo soy muy objetivo en estas cosas, pero
conociendo la comunidad, conociendo el lugar y todo lo demas, sé que le va a
traer muchos beneficios, no tanto al cantén de San Carlos porque es una situacion
turistica, pero en la medida en que la comunidad se desarrolle, los beneficios van
a ser conjuntos. Esa es la realidad.
ACUERDO N°20.-

a) Acoger en todos sus extremos el presente informe de la Comision Municipal

de Gobierno y Administracion, relacionado con el Proyecto de Ley

Expediente N.° 25.581, denominado "Modificacion de los limites cantonales
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b)

d)

entre San Ramon y San Carlos para la integracion de los poblados de El
Castillo, Castillo Nuevo, Cairo y Millon al distrito de La Fortuna".
Manifestar el respaldo afirmativo del Concejo Municipal de San Carlos al
Proyecto de Ley Expediente N.° 25.581, por considerar que la iniciativa
contribuye al fortalecimiento del desarrollo territorial, la eficiencia
administrativa, el acceso oportuno a los servicios publicos y la adecuada
correspondencia entre la divisidbn politico-administrativa y la realidad
geografica, social, econdmica e histérica de las comunidades involucradas.
Comunicar el presente acuerdo a la Asamblea Legislativa de la Republica
de Costa Rica, al despacho del diputado proponente sefor Wilson Alfredo
Jiménez Cordero y a la comision legislativa que tenga a cargo el
conocimiento del expediente, para lo que corresponda dentro del tramite
legislativo respectivo.

Comunicar el presente acuerdo al Concejo de Distrito de La Fortuna y a las
organizaciones comunales de las comunidades involucradas para su

conocimiento.

Ocho votos a favor y un voto en contra de la Regidora Luisa Maria Chacén

Caamaio. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Ocho votos a favor y

un voto en contra de la Regidora Luisa Maria Chacén Caamaio, en cuanto a

la firmeza). -

La sefiora Luisa Maria Chacén Caamano, Regidora Municipal, justifica su voto en

contra indicando que, no hay datos concretos con respecto al costo beneficio ni

de los ciudadanos que viven en estas areas ni tampoco de los ciudadanos

sancarlefios. Datos es lo que estoy pidiendo.

ARTICULO VII.
ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. -

> Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Monterrey:

Se recibe informe MSCC-CDM-JC-00105-2026, emitido por el sefor Fidel

Rodriguez Zamora, Sindico Propietario, el cual se detalla a continuacion:
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#57 NUMTIFALIDAD OF SAW CASLOS v
!;_g:' nm;;’:b‘ili MUNICIPAL m
S rl - MAY 7 | >
= 08 de mayo de 2026 o s
MSCCM-CDM-JC-00105-2026 NNy Kol 1
povee ==

Sefiores Concsjo Municipal
Municipalidad de San Carlos,
Asunto: Informe de Juramentaciones comités da caminos del Distrito de Monterrey.

Estimados sefiores:

Les comunico gue en cumplimiento a ko establecide on & Reglamentc de Comités de
Caminos del Canton de San Carlos, me sirvo remitir | informe de todas ias juramentaciones
reslizadas por ¢f concajo de distrito de Monterray durante of mes de mayo del presents afio.
Reslizado en Ia sesién ordinaria calabrada ol 06 de meyo de 2026 en el Sakdn del redondal
de Monterrey, madiante of articuie N'1, Acta N°05 2028, misma que se detallsn a

contnuacion:
COMITE DE CAMINCS EL ALTO-LA GUARIA
RUTA: 2.10-460
Pueste | Nomibre Cédula Teléfone |
Frasigente I Alexander Porras 205020004
Viceprasidente | Auralio Valencianc 205950523 88818223
| Sacretario Damaris Morara 205230426
TRsoraro Ronald Rojas Miranca 204740031
Facal | Staven Pérez 207420003
[Vocal Antonio Méndaz 202730585 B
Asertaments,
A0 e
7 ' 4
Sindico EigstRodriguez Zamora '

Concejo de Distrito de Monterrey

C. C Unidad técnica Gastidn Vial Municipat

SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota.-

> Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Monterrey:

Se recibe informe MSCC-CDM-JC-0005-2026, emitido por el sefor Fidel

Rodriguez Zamora, Sindico Propietario, el cual se detalla a continuacion:
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& de mayo de 2026
MSCCM-COM-JC-0005-2026 (755 WHLPS0D 3€ SAN CARLGS

»

\ELD CONCEID MUNICIPAL

| 7 5 MAY

Sefiores Concejo Municipal o

o s
I‘n

HORL

Municipalidad de San Carlos. | woves -(u [ 7

4

Asunto: Informe de Juramentaciones comités de caminos del Distrito de Monterrey,

Estimados sefiores:

Les comunico que en cumplimienio a ko establecido en el Reglamento de Comités de
Caminos gal Cantan de San Carlos, me sirvo remitir el informe de Is juramentacién realizada
por &f concejo de distrito de Monterrey durante &l mes de mayo del presente afo reslizado
en I sesidn ordnana calabrada &l B de mayo de 2026 en &l Saldn del Redondel de Ia
Ascciacién de Desamollo de Monterrey, mediande el articulo N* 1, Acta N* § 2026 misma
que sa detalien a continuacion:

NUEVOS INTEGRANTES AL COMITE DE CAMINOS LAS DELICIAS —~ MONTERREY

RUTA: 2.10.445
Comité de Caminos Las Delicias
Puesto Nombre Cédula Teldfans
Tesorara Luis Sancnez 118010082
[ Vooat 2 Fred Vargas 205580818 ]

Atentamante, 5
\
~—~— 2

Sindlco Fidel Rodriguez Zamora

Concejo de Distrito de Monterrey

C. CUnidad técnica Gestién Viat Municipal

SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota.-

» Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Ciudad Quesada:

Se recibe informe CDQ-168-2026, emitido por los sefores Rodolfo Soto Ledn,
Presidente y Carlos Mario Gonzalez Rojas, Secretario, Concejo de Distrito de

Quesada, el cual se detalla a continuacion:
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Municipalidad de San Carlos. Calle Central
- Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Ciudad Quesada,16 de Mayo 2026

78
Oficio CDQ-168-2026

25 MAY. 2028
Sefiores oltd i
Concejo Municipal —
Municipalidad de San Carlos o T —13—0—51

% MUNICPALIDAD DE SAK CARLOS |
g’ CONCEID MUNICIPAL

Asunto: Informe de Juramentacién Comités de Caminos del Distrito
Quesada, durante el mes de Mayo 2026.

Estimados senores;

En acatamiento a lo establecido en el Reglamento de Comités de Caminos, de la
Municipalidad de! Cantén de San Carlos, me permito remitir el informe de los
Comités juramentados por el Concejo de Distrito Quesada, durante el mes de
Mayo 2026, Sesion ordinaria # 123, articulo IV, acuerdo No. 2, celebrada en la
Sala de la Alcaldia del Palacio Municipal, el dia 13 de Mayo 2026, quedando
integrados de la siguiente manera: Votacion Unénime, acuerdo en firme.

1-COMITE DE CAMINOS No. 210-0937, CALLE LOAIZA, CIUDAD QUESADA.

Puesto Nombre Cédula No. Teléfono
Presidente | Maria de los Angeles Loaiza Mejias | 203280424 | 89872930
Secretario | Roberto Pérez Meza 106790397 | 62308747
Teserero Javier Valerio Loaiza 205410709 | 88484294
\ocal 1 Silvia Rodriguez Salas 205250496 | 88435246
Vocal 2 Lucia Salazar Morera 205750388 | 83703134
Fiscal Wallacia Fonseca Fonseca 801410755 | 88343184

Domicilio para notificar: E-mail: marieloslozizz11@amail.com 300 Mts Oeste y
500 Noroeste de McDonald's Tel. 89972930

Sinotrop

fedes, atentamente.

PRESIDENTE CONCEJO DISTRITO SECRETARIO
Cc/Arch. y UTGV

RODOLF®30T0 LEON CARLOS MARIO GONZALEZ\/OA

SE

> Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Ciudad Quesada:

Se recibe informe CDQ-169-2026, emitido por los sefiores Rodolfo Soto Ledn,

Presidente y Carlos Mario Gonzalez Rojas, Secretario, Concejo de Distrito de

Quesada, el cual se detalla a continuacion:
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Municipalidad de San Carlos. Calie Central
- Avenids 2. Apdo, 13, 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Cesta Rica

Ciudad Quesada, 16 de Mayo 2026 -;”"331 MJNPAUOAD DE SAK LI035

WEIE CoNCEIo MuNICIPAL |
Oficio CDQ-189-2026 2 )& MAY 2108
Seficres O, _ 8 L((_n'
Concsjo Municipal vowee Gty |
Municipalidad de San Carlos

Asunto: Informe de Juramentacién Comités de Caminos del Distrito
Quesada, durante el mes de Mayo 2026.

Estimados seflores:

En acatamiento a lo establecido en el Reglamento de Comités de Caminos, de la
Municipafidad del Cantén de San Carios, me permito remitir el infarme de ios
Comités juramentados por el Concejo de Distrito Quesada, durants el mes de
Mayoc 2026, Sesién ordinaria # 123, articulo IV, acuerdo No. 2, celebrada en Ia
Sala de |a Alcaldia del Palacio Municipal, el dia 13 de Mayo 2026, quedando
integrados de la sigulente manera: Votacion Unanime, acuerdo en firme.

1-COMITE DE CAMINOS No. 210-0007, PORVENIR-SAN VICENTE, CIUDAD

QUESADA.

Puesto Nombre | Cédula No. Teléfono |
Presidenta | Aracally Sciis Cambronerc 1 203220825 | 86849673
Secrataria | Rocia Arias Soto _ 204980848 | 83301390
Tesorero | Luls Diego Rojas Cordero 204800048 | 83653191
Vocal 1 Diana Arce Jiménez 206310014 | 84998762 |
Vocal 2 Jorge Rodriguez Cordero 204900377 | 83818088
Vocal 3 Giovani Vargas Benavidews 205490014 | 86425638 |
Fiscal Finlander Vargas Piedra 2043006881 | 66334065

Domicilio para notficar: E-mail: Aracelly Solis Cambronero, Tel, 86849573

Sin otro particulas; tedes, atentamente

‘\ \ C x "‘-
RODOLFO LEON CARLOS MARIO GONZALBZ RQJAS
PRESIDENTE CONCEJO DISTRITO SECRETARIO

ColArch. y UTGY

SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota.-

> Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Ciudad Quesada:

Se recibe informe CDQ-170-2026, emitido por los sefiores Rodolfo Soto Ledn,
Presidente y Carlos Mario Gonzalez Rojas, Secretario, Concejo de Distrito de

Quesada, el cual se detalla a continuacion:
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- Aveniga 2. Apdo. 13. 4400,
Cludad Quesada, San Carlos, Algjuela, Costa Rica

Ciudad Quesada, 18 de Mayo 2028 |78 HucER 1309 0% SON CARGDE,
I;kﬁ’r.' CONCEID MUNIGIPAL ;
Oficio CDQ-170-2028 o o s
5 MAY. 2076
Sefiores w8 4y
Concejo Municipal (bowee Mol
Municipalidad de San Carlos T——

Asunto: Informe de Juramentacion Comités de Caminos del Distrito
Quesada, durante el mes de Mayo 2026.

Estimados sefores

En acatamiente & lo establecido en el Reglamento de Comités de Camincs, de la
Municipalidad del Cantén de San Carlos, me permito remitir & informe de los
Comités juramentados por el Concejo de Distrito Quesada, durante el mes de
Mayo 2026, Sesién ordinaria £ 123, articulo IV, acuerdo No, 2, celebrada en |a
Saiz de f2 Alcaldia del Palacio Municipal, el dis 13 de Mayo 2028, quedando
integrados de ia siguiente manera: Votacion Undnime, acuerdo en firme,

1-COMITE DE CAMINOS No. 210-0004, SAN GERARDO-LAS NUBES, CIUDAD

QUESADA.
Puesto Nombre == Cédula No. Teléfono |
| Presicente | Marla Marcaia Deigado Soera 205370783 | 81388181
Secretaria | Sodelba Méndez Miranda 502440019 | 86703527
Tesorera | Yilia Zuleika Peraza Mora | 205080358 | 89319185
{Vocai 1 | Roberto Bamett Marenco | 801180538 | 83889316
| Vocai 2 Raguel Chaves Cacin | 205830901 | 83486223
| Fiscal | Adrién Gdo. Villalobos Cubero | 205350313 | 88627660

Domicilio para notiicar: Marla Marceia Delgado Mora, 800 Mis Sur de is Escuels,
Casa Blanca con gris, portdn café, lado izquierdo, San Gerardo, Clugad Quesada,
San Carlos, Alajuela.

Sin obro particulas-de-ustades, atentamante.

RODOLFOSOTCLEON CARLOS MARIO GONZALEY ROJAS
PRESIDENTE CONGEJO DISTRITO SECRETARIO

< °E°<p
/S %

Ce/Arch, y UTGV (< T‘J;"\'.‘;" 2
\ ' Soksana

SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota. -
> Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Pital:

Se recibe informe CDP-CC2025-063, emitido por el sefior Alberto Vargas

Rodriguez, el cual se detalla a continuacién:

Por este medio el Concejo de Distrito de Pital, en cumplimiento al reglamento de
los Comités de Caminos del Canton de San Carlos, nos permitimos a comunicarles
de la juramentacion del Comité de Camino numero 210-1054, Calle Los Mena de
la Trinchera de Pital, Sesion ordinaria #06 el dia 03 de junio del 2026, en el acta

CPSC 006-20265, se dan por juramentados los siguientes miembros que
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conforman el comité de Caminos 210-1054.
PUESTO | NOMBRE CEDULA

Presidente | Stephanie Mena Solis 206690360
Secretaria | Evelyn Araya Mena 702840137
Tesorero | Jose Miguel Araya Navarro | 206750229
Vocal 1 Olman Arroyo Navarro 204710326
fiscal Leonardo Arguedas Guman | 701660807

Para notificaciones a Stefanny Mena Solis, teléfono 6076-6647, correo
emichis151427@gmail.com , Sin otro asunto, se subscribe de antemano.
SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota. -

» Juramentacion de Comités de Caminos del Distrito de Monterrey:

Se recibe informe MSCC-CDM-JC-00306-2026, emitido por la sefiora Priscila
Rodriguez Sanchez, Sindica del Distrito de Monterrey, el cual se detalla a

continuacion:

L)

Y .

%23 03 de Junio de 2026
MSCCM-CDM-JC-00306-2026

L

CONg

A

A Spm
Sefiores Concejo Municipal (s Puaje
Municipalidad de San Carlos.

Asunto: Informe de Juramentaciones comités de caminos del Distrito de Monterrey.

Estimados sefiores:

Les comunico que en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Comités de
Caminos del Cantén de San Carlos, me sirvo remitir el informe de todas las juramentaciones
realizadas por el concejo de distrito de Monterrey durante el mes de mayo del presente afio.
Realizado en la sesi6n ordinaria celebrada el 06 de mayo de 2026 en &l Salén del redondel
de Monterrey, mediante el articulo N°1, Acta N°05 2026, misma que se detallan a

continuacion:
COMITE DE CAMINOS QUEBRADA GUAYABO
RUTA: 2-10-575
Puesto Nombre Cédula Teléfono |
[Presidente | Félix Cambroners Soto 601670363
[ Vicepresidente | Daniel Montero Molina 204530480
Secretario Jessica Muiéz Cambronero 205980270 85213372
‘ Tasorero Jimmy Cruz Rojas [ 204660307
! Fiscal Keilor Cordero Salazar | 205600647
| Vocal1 Olman Montero Molina 203350293
Atentaments,
i e :'w =

Sindica Priscila Rodriguez Sénchez

Concejo de Distrito de Monterrey

C. C Unidad técnica Gestion Vial Municipal
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SE ACUERDA: Dar por visto y se toma nota.-
La senora Crisly Rebeca Gonzalez Picado, Regidora Municipal, propone una
mocion de orden, a fin de alterar el orden del dia, para que se pueda continuar con
la rendicion de cuentas del distrito de Ciudad Quesada. Eh, aprovechando que por
aca estan presentes personas del distrito, del Concejo de Distrito.
SE ACUERDA: Acoger la mocion de orden tal cual fue presentada. Votacioén
unanime.-
ARTICULO VIII.
CONTINUACION DE INFORME RENDICION DE CUENTAS CONCEJO DE
DISTRITO DE QUESADA. -
La senora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, informa al respecto
de que en relacién a este tema, que estaba pendiente el uso de la palabra por
parte de los Regidores Luisa Maria Chacon Caamano y Jorge Antonio Rodriguez
Miranda, luego se le dara el espacio a los Sindicos del Distrito de Quesada, para
que puedan dar respuesta a las preguntas que se les hicieron.
La sefora Luisa Chacén Caamano Regidora indica: Para que recordemos lo que
estaba sucediendo en la ultima Sesion Extraordinaria donde se presentd el
Concejo de Distrito de Ciudad Quesada, una de las integrantes del Concejo
denuncid tener una situacion con el sefor sindico, que practicamente estaba
haciendo el trabajo solo, excluyendo al menos a dofia Alice. Entonces, queria
hacerles mas o menos el resumen para que no perdamos el hilo, sobre todo para
la audiencia. Lo que tengo yo que agregar es que, con los aios de experiencia de
vida y de tratar con personas, lo que les puedo decir es que normalmente la verdad
es una, pero cada persona la percibe de diferentes formas. Asi es que seria muy
importante escuchar también a don Carlos y al resto de los miembros del Concejo
de Distrito.
El sefior Jorge Rodriguez Miranda Regidor menciona: Si, como lo han indicado la
mayoria de Regidores, fue una presentacion cuestionada. Yo me voy a referir al
problema de dona Alice y don Carlos. No es de ahora. Eso viene desde hace dos

afnos. Se les ha llamado muchas veces a reuniones y no ha habido posibilidad. Yo



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.243

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
estuve en una reunion del Concejo de Distrito, cuestioné y sali mal. Sé que
salieron molestos. ¢Por qué? Porque no se estaban haciendo las cosas de la
mejor manera. Con relacion a la presentacion, no me voy a referir mas al tema
porque es evidente lo que sucede. Un hecho dice mas que mil palabras y eso esta
sumamente claro. Me voy a referir a la presentacion. Un Concejo de Distrito que
recibié mil seiscientos veintisiete millones, segun vi la totalidad, es una cuestion
cuestionable para los demas Concejos de Distrito. ¢Por qué? Porque en este
informe se agregan cosas que no le corresponden al Concejo de Distrito. Obras
hechas por el Comité Cantonal de Deportes. ;A quién le corresponde dar el
informe? Al Comité Cantonal de Deportes. Obras hechas por la Administracion en
Ciudad Quesada. ¢A quién le corresponde dar la rendicion de cuentas? A la
Alcaldia. Pero a mi me hubiera gustado que el Concejo de Distrito de Ciudad
Quesada, me imagino que ese informe lo discutieron en una Sesion del Concejo
de Distrito y fue consensuado con todos, o fue hecho solo por una persona y un
ayudante. No sé. Eso me gustaria que lo aclararan, pero yo no puedo ver. Seria
como que los Concejos de Distrito anteriores trajeran aqui obras. Voy a poner el
puente San Rafael, que costé cuatrocientos veintiun millones y yo estuve invitado
ahi. Pero eso no es una obra del Concejo de Distrito, por favor. Como lo dijo Juan
Diego, eso es una obra de la Administracién. Yo podria hacer referencia, pero no
podria sumarla a los logros del Concejo de Distrito. Puede haber gestiones. Voy a
poner un ejemplo. Camino calle Beto Rojas, donde don Carlos Mario estuvo
bastante en contra del asunto y ustedes recordaran aqui en Sesion la discusion
mia con don Carlos por esa ruta. Sin embargo, al final el logro es de ellos. ¢ Por
queé? Porque ayudaron. Aqui no hay una situacion de que sea de Jorge Rodriguez.
No, no. El beneficio es que la comunidad se sienta complacida con lo que se hace.
Pero si volvieramos a repetir esa presentacion, ustedes se daran cuenta de que
tiene tres partes: Comité Cantonal de Deportes, Concejo de Distrito y Alcaldia
Municipal. Esa es la parte. Y como dije, en lo referente a la problematica, ojala que
a esta senora se le respetara, pese a las diferencias de criterio que cualquiera

tiene. Pero no solo por él. Ha sido también cuestionada por los mismos miembros
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del Concejo de Distrito. Inclusive, en algunas ocasiones se pididé que si no habia
la posibilidad de que no volviera a las reuniones del Concejo de Distrito. Entonces,
vean ustedes que en muchas ocasiones actuamos con una cuestion, pienso yo,
como de egoismo. La entrega de utiles, ¢quién tendria que hacer la entrega de
utiles? Todos los miembros del Concejo de Distrito. 4 Quién la hizo? s Con quién la
hizo? Juan Carlos Mario, que le cuente a la gente. Entonces, yo creo que aqui los
Concejos de Distrito que han pasado han dado un ejemplo de solidaridad con su
compainiero, sin importar el color politico, sin importar las diferencias que podamos
tener. Yo los invito a que se sienten y trabajen en armonia para que los resultados
sean mucho, mucho mejores.

La sefiora Raquel Marin Cerdas Presidente expresa: Bueno, companeros, al igual
que se les dio a los demas Concejos de Distrito, se les va a dar un tiempo de diez
minutos para que puedan dar respuesta a las consultas que se les habian
realizado. Entonces, para que contemplen el tiempo y lo puedan distribuir entre
los que van a participar y van a contestar las diferentes preguntas. Pedirles que
sean respetuosos con el tiempo porque también hay dos Concejos de Distrito que
tienen que hacer su debida presentacion.

El sefor Carlos Mario Gonzéalez Rojas Regidor sefiala: Voy a tratar de referirme
principalmente a los aspectos ya puramente propios del informe. En este caso,
realmente la mayoria de las consultas no fueron tan puntuales. No hay aspectos
muy puntuales a los que referirme. Tengo que disculparme con Marco, porque no
le entendi todo lo que me pregunté. Tal vez, si hubiera oportunidad de volverme a
preguntar, porque no sé cuantos saben que yo tengo un problema de audicion y
esa es la unica razon por la que incluso me siento mas o menos a mitad de la sala.
Eso es por recomendacién del audidlogo. Depende de donde me sienten.
Escucho, pero no entiendo, no interpreto. Lo que escucho es un zumbido. Si se
pegan mucho al micréfono, como a veces también yo lo hago, no entiendo qué me
dicen. Entonces me da mucha pena, pero esa es la situacion. Yo difiero con Jorge.
Yo sé que tenemos diferencias y se supo desde el primer momento. He sabido

aqui, yo creo que, de alguno de ustedes, que tuvimos diferencias. A mi me parece
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que es importante que estuviera la informacién del Comité Cantonal de Deportes.
Incluso con la sefiora presidenta estuvimos hablando al respecto, porque el distrito
de Ciudad Quesada tiene una particularidad muy diferente a los demas, y es que
en el distrito de Ciudad Quesada estan todas las instalaciones deportivas que
administra el Comité Cantonal de Deportes. Hablamos ahi del gimnasio Siglo XXI
y de todas esas instalaciones. De una u otra manera hemos estado al tanto del
asunto, incluso con la misma presidenta municipal y con la directora de Deportes.
Hemos realizado visitas al gimnasio Siglo XX| y estamos pendientes de ciertas
cosas. Yo no sé hasta cuando es el momento, pero queria aprovechar para
sugerirle, si es posible, incluir en el presupuesto extraordinario, y con eso
demuestro que estoy al tanto de ciertos asuntos, una partida de ojala setenta y
cinco millones aproximadamente para la reparacién del piso del gimnasio Siglo
XXI, que cuesta aproximadamente cuarenta millones, y veinticinco millones para
la reparacion de la pista atlética de la Ciudad Deportiva. Principalmente esos
rubros importantes, que de una u otra manera es dificil hacerlos, asi como se hizo
con el cambio de la gramilla del estadio Carlos Ugalde. Don Esteban, le agradezco
sus comentarios. Me parecieron que estan muy bien enfocados en lo que es
nuestra gestidén. Ashey también decia un poco de los Comités de Caminos y
llamaba la atencion, si entendi bien, que como hablé de cincuenta caminos... Si,
tal vez lo que no estaba claro es que esos trece se refieren a los Comités de
Caminos juramentados en el periodo, como el informe se referia a esto. Pero los
cincuenta Comités de Caminos son los que hay aproximadamente en todo el
distrito, sumados los del afo anterior. Yo quisiera pasarle la palabra, si me lo
permiten, a Rodolfo Soto, que precisamente es parte de las decisiones que
tomamos nosotros para mejorar la relacién y la convivencia. Yo renuncié como
presidente del Consejo de Distrito, o cual nos habiamos asesorado con Alejandra.
Aparentemente era factible, era viable y entonces asumi la secretaria, que nadie
la queria asumir. Precisamente don Jorge objetaba cada vez que yo levantara la
Sesidn, a pesar de que nosotros lo haciamos bien. Tengo un pronunciamiento de

la Auditoria que me lo dio don Fernando Chavez Peralta, donde estdbamos en lo
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correcto y se llegd al extremo de que él y dofia Alice, en una Sesion, rompieron el
quoérum. Los concejales no pudimos trabajar porque decia que no se podia hacer
una cosa que si se podia hacer, que estaba correcto. Hasta un tercero. Es como
el caso de aqui del Concejo Municipal. EI Concejo Municipal, ¢acaso alguno de
ustedes levanta el acta? No, es otra persona. Hasta un tercero puede hacerlo,
siempre y cuando el secretario o secretaria esté presente, que ese si es un
requisito. O sea, esta todo debidamente legalizado y, para ver si nos alcanza el
tiempo, le paso la palabra al presidente del Consejo de Distrito.

El sefior Rodolfo Soto Presidente el Concejo de Distrito expresa: En realidad, la
verdad es que es vergonzoso que estas cosas se tengan que ver aca. Me parece
que el tema era el informe y punto. Eso que dice don Carlos, esa rivalidad extrafa
entre dofia Alice y él, se los digo asi delante de Onales, el problema no es don
Carlos, es ella. Ella siempre quiso, tiene una sed de poder. Ella quiso ser la sindica,
como se diga.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente indica: Yo si le pediria, y se
me fue su nombre, perdon, me disculpa, don Rodolfo, porque no se presento.
Entonces, mas bien las disculpas del caso, pero pedirles que, por favor, se
enfoquen. Si van a hablar del problema, que se enfoquen en el problema, pero sin
hablar hacia la persona como tal, porque si no, no voy a dar el uso de la palabra.
Comenten la situacion de la problematica como tal que esta surgiendo, sin
referirse propiamente a la persona o esos comentarios que siento que si estan de
mas.

El sefor Rodolfo Soto Presidente el Concejo de Distrito expresa: Esta bien. No,
en realidad nosotros como Consejo de Distrito trabajamos muy bien y todo mejoré
desde el dia que hicimos ese cambio, que don Carlos tomé la secretaria y yo tomé
la presidencia. Los compareros que han estado, a todos les pueden preguntar, se
trabaja con armonia, trabajamos bien, no hay ningun problema. Dofia Alice, como
suplente de don Carlos, en todas las reuniones viene y se le da su uso de voz,
que es lo que tiene derecho. Yo recibi algunas llamadas de algunos Regidores

porque lo que se dice o se rumora es que nosotros como Consejo de Distrito de
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pronto no trabajamos bien, no nos ponemos de acuerdo, como que la cosa es un
caos, y la realidad esta lejos de ser asi. Entonces, no sé si tienen alguna pregunta
al respecto de eso, pero en realidad esa es la situacion. Como Consejo trabajamos
muy bien.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente indica: Darle el uso de la
palabra hasta por tres minutos a dofia Alis para que pueda hacer uso del tiempo.
Pedirles también que, para el tema de la réplica, les dije que el tiempo era para
todos, entonces también respetar el uso del tiempo de las demas personas. Llegar
a acordar. Es que yo creo que eso, tal vez voy a meter un poquito por el fondo,
pero yo creo que ese es el tema en discusién que han aportado los diferentes
Regidores. Dofa Alice también es sindica. Entonces, lo que tienen que hacer
ustedes como Consejos de Distrito, ustedes que son concejales, también es ver
que las tareas se han distribuido de manera equitativa. Entonces, igual con el
tiempo, se lo dije al inicio, distribuyanse el tiempo y practicamente hicieron uso del
tiempo ustedes dos, sin contemplar que también dofa Alice tenia que hacer
referencia al tema. Entonces, hasta por tres minutos, dofia Alis, pero si les pediria
que puedan, por lo menos en esta Sesion y a partir de aqui, empezar a trabajar
de manera mas coordinada porque es algo que no se puede permitir.

La sefora Alice Corrales Calvo Sindica senala: Volvemos al tema. Con respecto a
lo que dice Rodolfo y don Carlos, creo que eso es una conveniencia. Esto ha
venido casi que desde que hubo un problema grande aqui, que tal vez don Carlos
no ha informado al Consejo de Distrito: una reunion con la sefiora presidenta, con
dofia Pilar, con Nela y mi persona. Eso no lo ha informado al Consejo de Distrito,
donde a él se le aclard por qué hubo un problema con el asunto de los utiles, con
la entrega de utiles. De ahi vino todo, que varios sindicos se dieron cuenta de
cémo él me tratdé a mi. Bueno, ese es el primero. El segundo es que desde el
primer momento él se ha molestado mucho conmigo. jPor qué? Porque desde el
principio aqui se dio un presupuesto extraordinario. Ese presupuesto todo se fue
para el barrio Los Angeles y ahi fue donde yo me molesté y dije: "No puede ser

eso asi, tiene que ser compartido con otras asociaciones". De ahi ha venido la
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problematica. O sea, no ha habido una conveniencia con él que acepte eso. ¢,Por
qué yo no estuve de acuerdo? En primer lugar, porque el hijo de él era el
presidente de la Asociacién de Desarrollo. El dijo que no. Y usted sabe que, para
hacer una votacion, y Keylor esta ahi, cuando hubo esa votacion, que yo no fui, él
por lo tanto no puede votar porque es el presidente y es para el lugar donde él
vive. Yo no fui y no sé qué fue lo que paso en esa votacion, pero se aprobd que
eran los parquecitos y para la Asociacion de Desarrollo del barrio Los Angeles.
Entonces, desde ahi ha venido ese problema y él no quiere que yo me entere. Yo
soy como una fiscalizadora, estoy como fiscal. Nada mas estoy viendo a ver qué
gente me dice: "Mire que un camino que no se ha hecho, que tal cosa". Bueno, yo
al menos solo me informo cuando llegan los miércoles de cada mes, en la reunion
del Consejo de Distrito. Por cierto, en esta reunién que hubo se hablé de que lo
del comité de deportes no tendria que ir a ese informe. Si. Y entonces don Rodolfo
también fue uno que dijo, y ahi estd una grabadora donde se dijo, que eso no
debia ir ahi, el comité de deportes, porque nosotros no sabemos nada.

El seior Melvin Lopez Sancho Regidor expresa: Sefora presidenta, mas que una
réplica, quiero presentar una mocion de orden. Yo creo que por respeto a los
compainieros de La Palmera y de Monterrey se nos esta acabando el tiempo. Creo
que aqui se estan viendo situaciones muy personales. Ya creo que no ayuda el
tema, la discusién. Yo creo que esto no remedia nada. Yo prefiero que el Consejo
0 una comision lo pueda ver, pero yo creo que, por respeto a los companeros que
quieren hacer su rendicion de cuentas, verlo de esa manera. Yo creo que no
vamos a llegar a nada.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente expresa: Compafieros, nada
mas recordarles que es Sesion Extraordinaria, entonces se puede levantar hasta
las 11:59 si fuera el caso. Entonces, ya es una decision de ustedes si deciden
levantarla antes y no atender los demas Consejos de Distrito. Eso es un tema ya
muy propiamente de ustedes. Si quieren que eso lo sometamos a votacion en el
uso de la palabra del Regidor, si quieren lo piensan y ahorita, cualquier cosa,

vuelven a solicitar el uso de la palabra.
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El sefior Marcos Sirias Victor Regidor menciona: Bueno, don Carlos, usted me
decia que no habia comprendido la consulta. Yo fui el primero que cuestiond sobre
el tema. Voy a hablar un poquito mas duro por la situacion suya. Usted me
consultaba que no entendid, no comprendié mi consulta. Yo fui el primero en
mencionar que la rendicion de cuentas me parecia un tema generalizado, que era
mas que todo un tema de rendicion de cuentas de departamentos o a nivel de
Administracion Municipal, que existia también un plan de gobierno con el que se
trabaja. El sefior Alcalde llegd con ese plan de gobierno a esta Municipalidad y
también existia el plan de desarrollo humano cantonal. A veces confundo esta
palabra. Me parecia mas bien que era un informe a nivel general y no del Consejo
de Distrito. Me gustaria mas o menos que ustedes se enfoquen un poquito
realmente en qué ha sido la labor, que yo sé que ha sido bastante, en este periodo
2025 a la fecha. Eso por ese lado. Con respecto, voy a decirlo con todo respeto,
el tema de dofia Alice, yo agradezco nuevamente a la compafiera Marianela que
haya tocado el tema porque no deja de ser importante y se le da la importancia
que merece, porque es un miembro del Consejo de Distrito y, aparte de todo, es
una mujer y merece respeto como tal. Yo s€, y nuevamente lo vuelvo a decir, la
palabra suplente, por lo menos a mi en lo personal me molesta. Yo nunca he tenido
que pedirle permiso a mi compafiero para poder ejecutar algo, para poder ir a una
reunion, para que me represente. Y yo sé que aqui la mayoria no lo hacemos
porque hacemos nuestro trabajo y nos pagan por eso. A ustedes yo sé que no
reciben remuneracion, pero también hacen un trabajo impresionante y yo sé que
todos merecen ese respeto y ese trabajo que se hace, que a veces no se
reconoce. La semana pasada usamos una palabra muy impopular, que si hace
cacarea, a veces no lo hacemos. Entonces, yo creo que si es importante que el
tema se traiga aqui porque es la segunda presentacién en la que no vemos la
participacion de la compafiera y ella es parte del Consejo de Distrito. Ella también
recibe una dieta. Yo sé qué hace un trabajo importante y, como tal, merece el
respeto que nosotros también le podemos dar.

El sefior Jorge Rodriguez Miranda Regidor indica: Primero, felicitarla a usted,
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Marianela, porque fue la primera en denunciar este asunto y usted también ha sido
parte de las diferentes reuniones que han tenido con don Carlos y con dofia Alice,
a ver si se podia solucionar el problema. Voy a hacer un poquito de historia y por
qué yo tengo mi criterio. Progreser tenia o tiene un representante en el Consejo
de Distrito de Ciudad Quesada. Inicialmente fue Joha Duran. Ella fungié como
secretaria y con ella conversé muchas veces y me manifestd lo dificil que es
trabajar con usted, don Carlos Mario, por autoritario que es en muchas de las
cosas que ella tuvo que poner en regla. Y, de hecho, quiero decirles a ustedes por
qué nacioé el reglamento de los Consejos de Distrito. A raiz de todas estas
situaciones que se denunciaban fue que se tomo esta decision. Yo creo que el
respeto debe ser mutuo. Yo no tengo nada a favor de dofia Alex, como se ha
querido decir, que es que yo la defiendo en todo. No. Ella es igual que todas las
mujeres que componen este Concejo Municipal, que hacen sus gestiones a través
de las diferentes comunidades. Ponemos ejemplos como dofia Soraida, como
Emma en Pital. Ala par tiene un gran lider, porque para uno poder trabajar a la par
hay que tener un gran lider, pero un lider que sepa compartir, jpara qué? Para
que los logros puedan llegar, no un lider que quiera secuestrar todo lo que yo hago
y no dejar que otras personas también puedan desempefiar ese cargo. Porque,
dofia Allice, el Cédigo Municipal le da la potestad, inclusive muchas veces, de
representar al sindico propietario. Yo he estado en Buenavista, he estado en
Aguas Zarcas, he estado en Coopevega con comités de caminos donde hay
mujeres o donde hay solo mujeres. Y bueno, la cordialidad siempre es grande. Yo
estuve en Buenavista, en el comité con don Jorge Zapata y fuimos atendidos
excelente. Se not6 la cordialidad. Yo le pregunto a Melania: ";Como va ese
Consejo de Distrito?". Bien, no hay problemas. Problemas hay en la comunidad.
Entonces, muchachos, yo creo que aqui, como lo dije, es evidente la situacion. A
mi me hicieron llegar la informacion de como ustedes trabajaban, que inclusive la
companera Duran me dijo que habian oficios que usted, don Carlos Mario, habia
tramitado y que no habian pasado por la secretaria ni estaban en actas. Eso ella

lo par6 ordenando la situacién de las actas. Ahora, que yo pueda manejar al resto
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de compainieros y todo lo demas, pues eso es una factibilidad. Pero yo quisiera
que hoy, mas bien, en lugar de lo que dice Melvin, sefior don Carlos Mario y sefiora
Alice, dele la oportunidad, siéntese, dele oportunidad de que comparta, de que
haga también su derecho como mujer. Y usted, como lider que se considera,
porque un lider no es aquel que manda, un lider es aquel que distribuye en todos
el poder. Asi se hacen los grandes lideres, no lideres altaneros, no lideres
prepotentes, no lideres que quieren secuestrar todo. Porque, ¢ qué hariamos aqui
en este Concejo Municipal? ;Qué hariamos si nosotros sabotearamos el trabajo
que hacen las mujeres o0 que las mujeres sabotearan el trabajo que hacen los
hombres? No. Es relevante el trabajo que cada uno aqui hace. Que hay
diferencias, si, tiene que haberlas porque es un cuerpo deliberativo. Pero,
caramba, a estas alturas, don Carlos Mario, estamos bastante grandes. Usted,
dofia Alice, también. Estamos bastante grandes. Esto no es juego de nifios, es de
personas que se deben a la comunidad y para la comunidad tienen que ser un
ejemplo. ¢ Usted cree que esto que se esta transmitiendo es un buen ejemplo para
la comunidad del cantén de San Carlos? 4Es un buen ejemplo que usted sea
cuestionado ante un maltrato femenino del que tanto se habla y que aqui usted
una vez se sento y defendio el maltrato femenino con un voto de apoyo? Entonces,
vamos con el ejemplo. Esa gente que nos esta viendo y que en ocasiones vendra
muchas veces a formar parte de un Consejo de Distrito dira: "No, ahi no se puede
ir. Eso es increible lo que sucede". Estamos dejando un muy mal ejemplo y yo los
invito a rectificar este camino y que este resto de dos afos sea de beneficio. Y en
la préxima presentacidn quiero ver a dofa Alex participando de esa presentacion.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente sefiala: Voy a hacer uso de mi
tiempo. Bueno, en este caso quiero decirles tanto a don Carlos Mario como a dofia
Alis que ustedes saben que les tengo mucho aprecio y creo que se generaron las
reuniones para tratar de ver como se solucionaba esto y que no escalara tanto.
Para mi ese es un tema que corresponde también al tema de rendicién de cuentas
del Consejo de Distrito, porque es parte de lo que esta afectando el trabajo del

Consejo de Distrito como tal. A los dos les tengo mucho aprecio y demas. Parte
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de lo que les dije en la reunién que tuvimos fue eso. No es un tema de que, si
ustedes no se quieren hablar en la vida privada, no se hablen, no les estamos
pidiendo eso, pero que por lo menos en el trabajo del Consejo de Distrito se logren
delegar funciones. Eso es lo que hablamos. Si no se quieren hablar, tampoco en
eso. Que alguno se encargue del tema de caminos, el otro del tema de utiles, el
otro de otro tema, pero que se haga esa distribucion. ¢ Y qué les pediria ahorita?
Que hay presencia de los compafieros concejales, que yo creo que también
ustedes son parte de los que podrian estar ayudando en esta problematica. No sé
si es cierto el comentario que se dijo de que le pidieron a dofa Alice que no
participara en las sesiones. Esperaria que no sea cierto. Esperaria de verdad que
no fuera cierto, porque creo que uno tiene que tratar de ser mediador en ese tipo
de problematicas, tratar de buscar esas soluciones y que los otros concejales mas
bien traten de eso mismo, de que, si ustedes ven que no se esta haciendo una
distribucion adecuada, decir: "Bueno, que alguno se encargue de esto y el otro de
tal tarea", pero que ustedes apoyen en esa gestion. Yo sé que hay muchos que
disponen de bastante tiempo, pero es el hecho de involucrar a otros. Me gustaria
que en la siguiente Sesion que ustedes tengan de Consejo de Distrito puedan
sacar el tiempo y ver este tema, porque si les compete, si es parte del trabajo, si
esta afectando la calidad del Consejo de Distrito. Entonces, que digan ahorita que
no es parte de la rendicion de cuentas, si es parte, porque hemos visto la
presentacion de los diferentes distritos y se ha visto el trabajo en conjunto, se ha
visto la participacion de concejales. Entonces, si afecta la calidad del trabajo que
se esta haciendo, si afecta tal vez el tema de toma de decisiones, si afecta la
imagen o la percepcién que se tiene del Consejo de Distrito. No estoy diciendo
que se estén tomando mal las decisiones, pero la imagen también es parte de la
credibilidad que se debe trabajar. Yo les pediria que ustedes, como concejales que
estan hoy presentes, puedan ser parte de mediar, de tratar de que esto no escale
mas. Yo creo que ya varios tenemos varias tareas con esto de tratar también de
colaborar. No quiero que esto se vuelva un ataque hacia quién esta haciendo mal

las cosas, si don Carlos Mario o si dona Alice. No. Tratemos de buscar la solucion
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para que el Consejo de Distrito, en la siguiente presentacion, podamos ver a los
dos sindicos, a los concejales exponiendo y que puedan indicar: "Nos distribuimos
la tarea, estamos haciendo el trabajo, ya mejoramos el tema del funcionamiento
del Consejo de Distrito", y que no se quede este sinsabor de esta situacion. Qué
bonito que hoy, que estan la mayoria de concejales, hubieran venido todos. Una
bonita presentacién del informe ante todo el Concejo Municipal y hubiera sido mas
una discusion de como lograron ustedes integrar a los demas concejales, que a
veces no pasa en todos los distritos, porque sabemos que es un tema que no se
paga, que no se les da una dieta por ese trabajo. Entonces, qué bonito hubiera
sido que mas bien la discusion hubiera sido esa, pero para eso también es
importante que se le dé el valor a estas situaciones que se estan exponiendo.

La sefiora Luisa Chacén Caamafo Regidora menciona: Me uno a todos esos
comentarios que acaban de hacer mis compafieros y quiero cederle el resto de mi
espacio a dofia Magdalia porque, para hacer un balance de género, no quisiera
que el dia de mafana vayan a decir que estamos dandole mas espacio a varones
que a mujeres.

La sefiora Magdalia Concejal de Distrito expresa: Ya me agarraron de sorpresa.
¢ Qué puedo decir yo? Fui sindica, trabajé muchos afos. Estuve, bueno, cuando
se trabajaba mas afnos que ahora, y nunca tuve problemas. Gracias a Dios se
trabajoé bien como sindico. Nos acompafiamos los dos. Hubo un poquito de roces
ahi, pero logré salir. Ahorita fui electa para el Consejo de Distrito y ahi no sé qué
decirles. Yo me siento tranquila. Yo creo que, cosillas que pasan, cosas que
suceden. Tal vez si. Yo he sido una que le he dicho: "Don Carlos, tenemos que
darle participacién”. Un poquito el problemita con Alice que se ha presentado y
todo eso, pero si lo digo muy sinceramente. El dice que ella no pertenece al
Consejo de Distrito, entonces eso me ha tenido a mi con muchas dudas y me ha
dolido mucho porque se ha llegado a roces muy fuertes entre ellos y eso es muy
lamentable. Pero en cuanto al trabajo, hemos trabajado estupendo. Yo creo que
cada uno, Don Carlos hay veces que dice: "Los que quieran acompanarme,

acompanan a tal lugar. Ya si podemos, pues vamos, y si no, pues no". Como lo
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estan diciendo ustedes, nosotros no tenemos ni cinco colones para pagar el carro
o mucho menos. Entonces, los que tienen voluntad o tienen el carrito, pues lo
acompanan, pero mas de ahi no sé qué puedo decir. Me he sentido muy bien en
el Consejo de Distrito, he trabajado muy bien. Mis companeros, Rodolfo, todos. Yo
me alegré mucho cuando don Carlos me dijeron: "Es el sindico de Ciudad
Quesada", porque yo lo conozco. Yo sé que es una persona, ¢como le explico?
Para mi ha sido una persona ejemplar. A pesar de que nunca fuimos muchos
compainieros, yo tenia un buen concepto de él y, no s€, entraron ellos y entraron
estos roces dificiles que mejor ni uno participa en esas situaciones. Pero de mi
parte yo me siento muy bien. Voy a aprovechar un ratito aqui para... Bueno, no sé
si cabe vy, si no, me dicen que no. El problemita que nosotros tenemos en el
Consejo de Distrito es porque, qué sé yo, se arregla tal camino, se asfalta, se
lastrea o se hace lo que se haga, pero nosotros no tenemos ninguna informacion
sobre ese camino que ya se termind. O sea, nos piden las prioridades una tras
otra, una tras otra, pero al final no vemos ningun resultado. Entonces yo le decia:
"Don Carlos, tenemos que ver como hacemos para que la Unidad Técnica, en las
partes que nos corresponde a nosotros, nos dé esa informacién para ir sacando
esos caminos de ese lugar, porque ya si en el 2025 se hizo algo..." La cuestion es
que eso es lo que nos molesta un poquito en cuanto a la Unidad Técnica, que no
tenemos informacion de lo que se trabaja.

La sefiora Ashey Brenes Alvarado Regidora indica: Rapidamente, reiterar o que
comenté la semana anterior: mi respeto y apoyo para ambos. Yo he estado en
reuniones con ambos. También he hablado con los dos por separado. Hemos
tratado varios de los compaferos de lograr tener una comunicacion y poder
transmitirles lo que vemos y también lo que han comentado ustedes de la
importancia de que trabajen en equipo, que exista distribucion de funciones, como
lo hacen la mayoria de los Consejos de Distrito. Y es algo que quiero reiterar otra
vez, que puedan tratar de redistribuirse las funciones y trabajar de una mejor
manera como equipo, que cuentan siempre con nosotros y lo saben ambos porque

con los dos he hablado personalmente y en varias reuniones, tratando de poder
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externarles la preocupacién y la necesidad de que podamos seguir adelante juntos
y trabajando de una mejor forma en equipo. Voy a cederle el resto de mi tiempo a
don Sergio.

El senor Sergio Chavez Acevedo Regidor expresa: Mi pregunta es concreta y
dirigida directamente al senor presidente del Consejo de Distrito de Quesada,
sefior Rodolfo Soto, con respecto a este informe y sobre algunos aspectos que se
podrian dar en el comité de distrito. Mi pregunta es: a nosotros nos han dado a
entender que don Carlos impuso este informe. Entonces, mi consulta es: ;estos
informes fueron analizados dentro del Consejo de Distrito y aprobados por ustedes
por mayoria?

La senora Crisly Gonzalez Sanchez Regidora sefiala: Bueno, el otro dia me quedé
preocupada, obviamente, por la denuncia que se hace en el Concejo Municipal y
me dediqué a llamar. Yo sé que las personas del Consejo de Distrito saben que
recibieron una llamada mia el dia de hoy, desde las diez de la mahana hasta las
dos de la tarde. Los llamé en varias ocasiones para conocer muy bien cual era la
situacion que estaba pasando y cdmo podia apoyarles. Incluso les pedi que por
favor pudieran estar hoy presentes, porque para mi era importante. El otro dia don
Carlos Mario estaba solo; sin embargo, era por una razén de que se habia
atrasado el tiempo. Yo no la conocia, entonces la interpretacion fue incorrecta.
También busqué referencias con respecto al trabajo de don Carlos Mario. Yo sé
que tal vez en algunas ocasiones nos hemos molestado y no usamos las palabras
correctas, y no vamos a ser quienes para decir quién esta equivocado y quién esta
en lo correcto. Lo que me parece adecuado es que este tema podamos trasladarlo,
como lo dije en la Sesion del lunes, a una comisién. Si no es necesaria la
formalizacién, pues lo hacemos nosotras, con la experiencia que tiene Raquel,
que trabaja en Recursos Humanos. Yo también he estado en departamentos de
gestion humana para poder acompanarles en este proceso, porque finalmente, si
hay una diferencia dentro de los equipos de trabajo, es valido sentarse a dialogar
y buscar una solucion. Y tanto como le dije a don Carlos Mario, como también lo

he hablado con Alice, es importante delegar algunas funciones. Si él esta en



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.256

Viernes 12 de junio del 2026 Sesidén Extraordinaria
disposicion de delegar esas funciones, podemos llegar a Acuerdos concretos en
esa reunidon para que todos trabajemos en conjunto. Yo creo que el distrito de
Ciudad Quesada merece ese trabajo en conjunto, merece todo ese esfuerzo que,
en su momento, las personas con las que hablé se expresaron muy bien también
de su trabajo, don Carlos Mario. Sin embargo, obviamente es natural, y se lo dije
por teléfono, que con algunas personas si vamos a ser un buen equipo y con otras
no necesariamente las cosas van a salir, pero aun cuando las cosas no salen,
también nosotros debemos ser humildes y poder buscar esa solucion, y eso es el
liderazgo. Yo me alegro de que cuando lo llamé usted tuvo mucha apertura para
escucharme y yo también lo escuché. Tal vez en algunas cosas no coincidimos
con algun criterio. Le mencionaba el tema de la explosion que paso el otro dia en
la Sesion de utiles. Yo agradezco muchisimo que en esta situacion hayan mediado
Juan Diego, dofia Pilar, Raquel y, en mi caso, quiero poner a disposicion mi
conocimiento para apoyarles, porque creo que cualquier conflicto se puede
resolver si nos sentamos en la mesa y de alguna manera ponemos el ego abajo y
trabajamos en conjunto. Entonces, le quiero solicitar a la sefora presidenta que
podamos tomar un Acuerdo de este tipo y agradecerles a las personas del Consejo
de Distrito que se presentaron, porque fue una solicitud que yo crei que era
importante que estuvieran por aca.

El sefior Rodolfo Soto Concejal expresa: Si, don Sergio, claro que si. Lo vimos, no
solo lo vimos, lo discutimos, sino que don Carlos preparo la presentacion y nos la
compartio en el chat que tenemos de WhatsApp para verla detenidamente cada
uno. Claro que si, y lo aprobamos. Creo que éramos cuatro, entonces lo
aprobamos todos y en firme. Y yo, bueno, estoy totalmente de acuerdo con las
palabras de don Jorge y el mensaje hacia don Carlos y dofa Alex. Yo sé que
ambos son excelentes dirigentes comunales y lideres. Nosotros trabajamos bien
en las reuniones. A dofia Alice se le respeta su derecho a voz siempre que la pide
y hace aportes valiosisimos. Entonces, maravilloso seria que ellos pongan a un
lado, como dice la sefora presidenta, sus diferencias y que trabajemos. Aun asi

hemos trabajado bien, pero si siento que se hubiesen logrado quizas mas cosas
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si hacemos esa reparticion de trabajos y tareas. De mi parte eso era y, de verdad,
pedirles a los dos que trabajemos bastante.

El sefior Carlos Mario Gonzalez Rojas Regidor indica: Bueno, yo estoy de acuerdo
completamente en que, si la presidencia y el Concejo estan de acuerdo, se forme
alguna especie de comision con la participacion de Recursos Humanos, no sé,
hasta el mismo IFAM, asesoria del IFAM, para saber bien claro eso. Porque hay
que ver también la parte de la legalidad. Es una cosa en la que yo soy muy
cuidadoso. Yo trabajé en el sector publico y ahi hay que tener cierto cuidado. De
manera que yo pienso que ya seria acudir a esa nueva instancia, porque debe
quedar claro aqui que nosotros lo intentamos, y no una vez, lo intentamos muchas
veces a través de la Alcaldia. Hasta que dimos por agotadas las posibilidades.
Incluso asi, con palabras que aqui se ha hablado con tanta crudeza, se dijo: "Eso
es como echar agua en un canasto", seguir intentandolo. Pero eso no quiere decir
que yo no esté en la disposicion o que no estemos nosotros como Consejo de
Distrito en la disposicion de trabajar en equipo. Somos de trabajo en equipo. Les
hablo francamente, admiro y envidio a todos los demas Consejos de Distrito que
tienen esa confianza, esa forma de trabajar, y es lo que uno afiora, poder trabajar
de esa manera.

La sefiora Alice Corrales Calvo Sindica indica: Yo estoy de acuerdo en que
lleguemos a un consenso y que copiemos de otros Consejos de Distrito, que cada
uno se delegue un trabajo, o sea, trabajar en equipo. Pero el problema es que no
ha habido eso y eso es lo que a uno a veces lo desmotiva. La otra vez lo intentd
Raquel y Pilar lo sabe muy bien. Ellos lo saben muy bien que se llegé y don Carlos
no aceptd. Raquel lo sabe, que no acepté que hubiera un consenso. Entonces,
eso es lo que a mi me molesta, porque a mi me gusta hablar las cosas reales, o
sea, que se diga la verdad, no me gusta andar... Y eso se dio en esa reunion que
tuvimos. Raquel lo sabe y hubo mucho, mucho problema en esa reunion. ¢ Por
qué? Porque don Carlos no acepté y lo dijo varias veces: "No acepto". Pilar
también lo sabe, no acepto esto y esto. Asi es que entonces yo estoy para trabajar

en equipo porque me gusta trabajar. No vengo aqui a ganar una dieta para estar
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sentada haciendo nada, ni que no me tomen en cuenta en nada. Si, por ejemplo,
hay que ir a ver un camino, con mucho gusto estoy a la disposicidn. Si cualquier
cosa, estoy a la disposicidon. Lo que pasa es que, segun entiendo, y no sé por qué,
es porque don Carlos supuestamente dice que no tiene confianza en mi. No sé en
qué, si yo soy casi como una fiscal, o sea, fiscalizo los trabajos. Cuantas veces:
"Vaya conmigo a ver caminos" y los proponemos. Un dia de estos vamos a ir a ver
un camino. Y si, don Jorge me entiende, pero a veces él se molesta cuando la otra
vez me dijo Crisly y Alice, y él le dijo: "No, soy yo". O sea, mientras que yo esté en
ejecucion, yo no puedo hacer nada. Y por eso él ahorita lo vuelve a reintegrar, que,
si ustedes estan seguros de todo eso, que yo sea la suplente y que pueda... El no
esta seguro. Entonces por eso él pide eso del IFAM y él no acepta eso. Y ahi, en
el Codigo Municipal, dice que el propietario y el suplente son iguales, simplemente
con la diferencia de que no vota, pero tiene los mismos derechos. Yo no puedo
venir aqui los lunes a atender gente o algo asi porque €l se molesta. ¢ Por qué se
molesta? No sé, pero si tengo el derecho. Entonces no lo volvi a hacer desde una
vez que él me dijo: "4 Es usted o soy yo?". Y eso no me gusta. Y hablo la verdad.
Aqui la digo y se los digo a ustedes delante del Concejo Municipal. Estos
problemas han venido, y les vuelvo a reiterar otra vez, porque yo no estuve de
acuerdo con ese presupuesto que iba para el barrio Los Angeles. Fue muy molesto
para mi porque soy defensora del sector comunal y no me gusta que unas
asociaciones de desarrollo se queden sin esa ayuda por solo un pueblo que vaya
a ser aprovechado de eso. Entonces, las aceras, ¢jpara donde se fueron? Barrio
Los Angeles. Se aprobaron. El Consejo de Distrito lo aprobé. Entonces eso es lo
molesto de mi. Eso serian mis palabras y muchisimas gracias. Espero que el
Concejo Municipal haga algo y que esté fiscalizando, ojala, al Consejo de Distrito.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente expresa: Bueno, companieros,
vamos a dejar el tema aqui en discusion. Tal vez si solamente mencionar, para
que no se malinterprete, recuerden que los temas que traen los Consejos de
Distrito los votan los Regidores. Entonces, si algo se ha aprobado ha sido porque

los Regidores lo han aprobado o porque han emitido su voto en contra. Tal vez
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como para que esa parte no se vaya a malinterpretar, porque cada Regidor
también tiene que hacer su debida revision de cdmo emite su voto con respecto al
tema de los recursos y hacia dénde van esos recursos de fondos publicos, al final
de cuentas. Bueno, primero que todo, agradecerles al Consejo de Distrito de
Ciudad Quesada por la presentacion. Agradecerles a los concejales que nos
acompanaron el dia de hoy. Ojala poderlos ver un poco mas aca, que nos
acompanen en las Sesiones. Con el otro tema, decirles que no lo vamos a atender
en comisidn municipal, pero si se va a gestionar con Keylor, de parte de la Alcaldia,
para que nos ayude coordinando tanto con el Departamento de Recursos
Humanos como con Desarrollo Social, para poder tener el apoyo de algunas
profesionales en el tema, también en el area psicolégica y demas, para que nos
ayuden mediando el proceso. También se estaria invitando a los concejales
porque, al final de cuentas, es una situacion que se esta dando en el tema del
Consejo de Distrito como tal. Al Concejo Municipal se le estaria informando de las
gestiones que se van a hacer con este tema para que tampoco quede como que
no se va a atender. Esperando, en la medida de lo posible, que haya voluntad por
parte de ambos de buscar una ruta para, como lo decia don Rodolfo, que como
Consejo de Distrito se pueda trabajar en los temas comunales o en los temas que
tienen que atender segun el Cédigo Municipal, de una manera adecuada y lo mas
sana posible. Entonces, nuevamente agradecerles por el tiempo que sacaron, por
la presentacidn, que estuvo muy bonita, y ojala que hoy sea un punto de partida
para el trabajo que se va a desarrollar en adelante y que nos permita también
hacer un cambio a todos, porque yo ahorita le comentaba a algun companero por
mensaje que esto es algo que nos involucra a todos, que no podemos decir que
solamente es el Consejo de Distrito de Ciudad Quesada. Hoy todos los sindicos,
los Regidores, somos testigos de esta situacion y todos, en la medida de lo
posible, podemos aportar para mediar y solucionar. Yo creo que ese es el rol que
nos toca. Entonces, nuevamente, muchas gracias y vamos a continuar ahora si
con los companeros del distrito de La Palmera. Les pido las disculpas por todo,

pero que ya podamos iniciar.
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ARTICULO IX
PRESENTACION INFORME RENDICION DE CUENTAS DEL DISTRITO DE LA
PALMERA

> Presentacion Informe Rendicion de Cuentas del Distrito de La

Palmera.

Se recibe a la sefiora Rocio Alvarado Alpizar Sindica de La Palmera y el sefior

Jose Alejandro Carvajal Araya quienes exponen amplia y detalladamente la

siguiente informacion:

S 4 "
7N

LA PALMERA
comcEIo Ot DRTAIT

INFORME DE LABORES

DISTRITO LA PALI

—  DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTA[

Se realizaron acciones en el distrito de La Palmera, orientadas a la ¢
educacion ambiental, atencion de denuncias y gestion

1. Campanas Ambientales y Gestion de R 0S
Campana de Recoleccion de Residuos de Aparat

2. Atencién de Denuncias Ambier

3. Atencion de Casos Relacionados ¢

4. Tramites Ambientale

S. Educacion Ambiental y Sensibiliza
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—DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Donacion de banderas del Cantén de San Ca
Liceo La Palmera ,Escuela La Marina y E

Donacién de Transporte FEA Nacional Escue

Festival Navideno de La Palmera ( Golosinas y

Festival Navidefio de San Francisco ( Animc
infantily golosinas para evento ¢

animacion con Discomovil para actividad
después del Festival Navideno)

LT 1T | (

DEPARTAMENTO DE ENLACE COMUNAL

Centros Educat

*Escuela San Francisco

*Escuela Santa Rosa

Salones Comun
*Salén Multiuso de La
Parques Infant

Un médul

Concepcio

Total Ganerlconui sl

Sesidén Extraordinaria

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL ENFOCO SUS

ESFUERZOS EN PROMOVER LA INCLUSION, LA SALUD
MENTAL, EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS.
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ATENCION INTEGRAL Y REVALOR
PERSONA ADULTA MAY

?
o R%
o Y ©
a N[ N
Trabajo Social Talleres de Celebraci
orientadas a Sensibiliza Especiales
fortalecer lainc de la Persc
y el reconocim Adulta Ma
de este sector ¢
poblacién
\ J \\ J
Promocion de los Iniciativas artisticas y formativas para sensibilizar a

Derechos Humanos y la poblacion come Teatro Foro sobre Acoso Callejero
L. Hostigamiento Sexual
Prevencidn de la Y

Violencia

Reactive_lcidn Participacion en Ferias de Emprendimiento a nivel
Ecunnmmay Apoyo al cantonal. impulsando el desarrolle socioeconémico
Emprendimiento Local ~ de las familias productoras y emprendedoras

Salud MBﬂt€l|, Apoyo -Servicio de Psicologia Individual

poy
Psicghjgicg y -Terapia Grupal para Hombres( Cdrcel)
Crecimiento Humano -Curso de Formacién Humana en La Marina

DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE GESTION VIAL

EN EL DISTRITO DE LA PALMERA SE REALIZARON LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO ,
MANTENIMIENTO PERIODICO, MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA RED VIAL CANTONAL




S O 0 N9 N B W

W NN NN N N N N NN e e e e e e e e
S O 0 N N R WD = O O NN SN N R WD

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 36-2026
PAG.263

Viernes 12 de junio del 2026

2-10-161

CUADRANTE PALMERA CEMENTERIO

Sesidén Extraordinaria

2-10-764

LA MARINA
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2-10-1141

LA MARINA CARCEL

2-10-134

LA LOMA
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2-10-084

CONCEPCION
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2-10-014

CHACIA EL PUENTE NUEVO
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2-10-163

PARTE ALTA LOMA
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2-10-625

LA UNION - SAN RAFAEL

INVERSION TOTAL

Santa Rosa

Palmera y Concepcién

San Francisco, La Unién , Villa Maria y Calle Rojas
La Marina, La Loma y Calle Damas

Ruta puente San Rafael R-014

Faltante de proyectos de Asfaltados

TOTAL INVERTIDO DISTRITO LA PALMERA

Diferencia

Unidad de Gestion Vial

Departamento de Relaciones Publicas
Departamento de Enlace Comunal

TOTAL INVERTIDO POR LA MUNICIPALIDAD

Sesidén Extraordinaria

2-10-1140

SAN FRANCISCO

49 342 355,10
15 973 970,40
32 897 369,55
41 371 372,40
72 321 807,80
62 844 933,60
274 751 808,85

0,00

262 127 462,21
2844 915,00
9779 431,64

274 751 808,85
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—INVERSION EN EL DISTRITO DE LA PALMERA EN 2025 —

EUnidad de Gestion Vial B Departamento de Relaciones Publicas M Departamento de Enlace Comunal

—— INVERSION SEGUN COMUNIDADES DEL DISTRITO ——

80000000

70000000 1

60000000
50000000
40000000
30000000
20000000
10000000
[]

Santa Rosa Palmera y San Francisco, La  La Marina, Lalomay  Ruta puente San Faltante de

Concepcion Unidn , Villa Mariay Calle Damas Rafael R-014 proyectos de
Calle Rojas Asfaltados
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S 4 *
N\

LA PALMERA
CONCEIO OF DUTRITO

GRA

INFORME DE LABOR
DISTRITO LA PA

El sefior Marcos Sirias Victor Regidor indica: Muchas gracias también por el
informe de los companeros. Es una rendicion de cuentas bastante diferenciada y
bastante completa. Me gusta mucho el tema que manejan con las imagenes. Ojala
yo pudiera interpretar los términos de las rutas como los interpreta la compainiera.
Creo que lo hace muchisimo mejor que muchos de nosotros que estamos aqui.
Me gusta mucho el tema de la distribucion de los recursos porque eso es
descentralizacion. En una de las filminas presentaban ustedes que habian
distribuido parte de los recursos para el festival navidefio en dos comunidades y
eso es descentralizacidon. El afo pasado una de las situaciones que cuestioné
muchisimo fue que, por ejemplo, en mi distrito, de donde creci, en Poco Sol, por
la situacion que todos conocemos del parque, no hubo festival navidefio y a mi a
veces eso me duele muchisimo, porque hay comunidades que también esperan
que a veces las autoridades los volvamos a ver, y ustedes hacen eso y eso deja
mucho que pensar. También eso es un llamado de atencion para las autoridades
municipales, para llevar los recursos por igualdad a todas las comunidades. Todos
merecen la oportunidad también de tener un dia bonito, un dia de festival
navidefo, cualquier otra actividad y merecer también recursos y reactivacion
economica. Me gustaria nada mas que nos hablen un poquito de los dias de

reunion del Concejo de Distrito, si manejan redes sociales y también el lugar donde
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realizan las Sesiones. También, una vez mas, el afio pasado se los reconoci y me
gusta muchisimo volverlo a mencionar. Para mi el distrito de La Palmera es uno
de los grandes ejemplos porque, como ustedes lo mencionaban al principio, le dan
prioridad al tema de la limpieza y el tema de la basura. Es uno de los distritos
donde usted ingresa y hasta donde termina ve limpieza por todos lados y la
comunidad muy organizada. Ustedes ya lo mencionaban también, la colaboracion
qgue tienen o la coordinacion que tienen las instituciones, la ASADA, la Asociacion
de Desarrollo y otras instituciones que se ponen la camisa y trabajan en conjunto,
y eso también les ayuda a ustedes a hacer el buen trabajo que hoy estan
presentando.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente expresa: Bueno, yo igual
quiero felicitarlos. La verdad me gusté mucho la presentacion, el que pudieran no
solamente poner el numero de caminos, sino también donde quedan, porque a
veces uno puede saber algunos caminos, pero no todos. Y ustedes, como
sindicos, si logran al final de cuentas aprendérselos de memoria, pero qué dicha
que lo lograron incorporar. Me gusté mucho la presentacion. La verdad vi mucho
orden. El conocimiento que ustedes tienen o que han adquirido durante estos dos
afnos y resto creo que se nota a la hora de la presentacion, cuando hablan de los
caminos con bastante propiedad, porque lo hicieron ambos. Entonces, me gusté
mucho. También la parte que ustedes estaban diciendo de como estan atendiendo
o como identifican las necesidades de las comunidades para atender las
problematicas antes de que sean un problema. Por ejemplo, el camino que
indicaron que atendieron porque habia una persona con discapacidad. Qué bueno
que ustedes lo tenian mapeado y que no tuvimos que esperar a que existiera un
recurso de amparo y que se tuviera que atender la situacion. Entonces, esa parte
también yo creo que es algo importante, de tener mapeado a nivel de los diferentes
distritos que se puedan atender algunas situaciones antes de que tenga que venir
un recurso de amparo, porque aplican muchos de esos por situaciones de
discapacidad, en este caso de acceso y de limitantes que puedan tener las

personas. Pedirles también que puedan mandar esta presentacién con los
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cambios que hicieron para que la puedan tener todos los miembros del Concejo
Municipal. También, no es un tema que nos corresponda por competencias
municipales porque no es ruta cantonal, pero lo de la entrada a Corea yo creo que
es algo que hemos visto en redes sociales, los diferentes accidentes de transito
que han pasado, el ultimo con el motociclista. Yo sé que no es una ruta cantonal,
pero creo que desde el Concejo de Distrito y con las comunidades, con los vecinos
y demas, ver cdmo generamos esa presion a nivel del CONAVIy demas para que
le dé prioridad, porque creo que ya es una situacion que esta escalando a nivel de
accidentes de transito en esa zona. Sé que es algo que no se le debe cuestionar
a un Concejo de Distrito, pero lo que mas bien les pido es que ustedes, con las
fuerzas vivas de las comunidades, puedan ejercer esa presion para ver si algo
podemos hacer, porque creo que se estan perdiendo vidas humanas en una
situacion que al final de cuentas ahi es donde veiamos la vez pasada el tema de
ver como agendar prioridades, y yo creo que esta ruta para el CONAVI debe ser
prioridad para generar algun tipo de solucion. Entonces, si podemos hacer un
llamado desde el Concejo de Distrito, reforzar en el Concejo Municipal, porque
recordarles que ya habiamos aprobado una mocion en ese sentido, pero seguir
haciendo ruido para ver que vuelvan a poner los 0jos hacia esa situacion.

El sefior Jorge Rodriguez Miranda Regidor indica: Gracias, sefiora presidenta.
Bueno, compaineros de La Palmera, con ustedes he compartido diferentes
actividades. En Rocio, en la ASADA de San Francisco de La Palmera, ahi estamos
en las asambleas. Esto es parte también de que los sindicos asistan a este tipo
de actividades. También me hice presente ahi en La Palmera, a solicitud de
Raquel, que se estaba inaugurando esa panaderia, un emprendimiento bastante
interesante. De seguido ustedes estaban muy atareados porque estaban
trabajando con la cuestidon del festival navidefio. De esta presentacion yo traigo
algo. Bueno, primeramente, la coordinacidon de ustedes, que eso es basico, pero
sobre todo lo que usted enfatiza, Rocio, en la distribucion equitativa de los
recursos. Yo creo que eso deja mucho que decir de ustedes en la comunidad,

porque, como decian aqui los Regidores, vamos a tener que ver como trabajamos
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para darle mas recursos a esta gente. Lo dijo don Esteban, pero a uno le llena de
satisfaccion cuando a usted le dan un millon y hay que dividirlo entre cinco. Vamos
a ver qué es lo que podemos hacer entre cinco. Viendo esa filmina de la
distribucion, se nota como ustedes trabajan y cdmo coordinan muy bien de la
mano. Yo he preguntado por ustedes en la comunidad de San Francisco y debo
decir que tienen una aceptacion increible por la forma en que ustedes estan
llevando a cabo las reuniones para poder conocer las necesidades que tiene el
distrito. Asi que lo veo graficado también. Eso me gusta, esos datos graficados.
Es muy bonita la informacion. Yo sé que La Palmera es de grandes proyectos y
de grandes necesidades, pero ustedes son dos elementos. Sé que trabaja también
como administrador de la ASADA La Palmera, sabe todo el trabajo que esto lleva
y la cooperacién que se tiene. Aparte de eso, la dedicacién que ustedes tienen
para solucionarle los problemas a la comunidad y aquellos casos individuales. Me
gustd mucho el antes, el durante y el después. Esa parte fue muy interesante. Asi
que muchas gracias y los felicito.

La sefiora Luisa Chacén Caamano Regidora expresa: Si, gracias. Quiero decirles
gue me gusté muchisimo la presentacion que ustedes hicieron. Incluso hasta veo
grandes mejorias entre la del afo pasado y esta. Ademas, me consta el buen
trabajo que ustedes han hecho. Si hay calles que utilizo mucho son las de La
Palmera, casi a diario, y si, ustedes gozan de muy buena reputacion. La gente, los
vecinos, los quiere mucho. Buen trabajo. Ahora, me llama mucho la atencién lo
que Raquel menciona sobre ese cruce de Corea. Realmente es una tragedia.
Inclusive yo tengo un colaborador en la companhia, un muchacho de alrededor de
unos 25 o 28 anos, que ahi se encontré con un cabezal y hoy esta en silla de
ruedas. Es un milagro siquiera que esté vivo. Es una tragedia lo que sucede en
ese cruce todo el tiempo. Bueno, si, yo sé que no le toca a la Municipalidad, pero
al rato si nos toca para evitar mas muertes, mas accidentes, porque esto es
constante. Luego también queria preguntarle sobre este asfaltado de San
Francisco, porque esa calle que conecta desde Florencia hasta la Ruta 4, que es

superdutil, saber si va para alla. Y lo que queria también preguntarles es el tema de
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las banderas. Hoy, de casualidad, fui a la escuela de La Palmera, por cierto nos
vimos ahi, y el director me pidi6 ayuda para las banderas. Me llama mucho la
atencion que usted incluy6 las banderas, incluyé el nombre de la escuela de La
Palmera, que le han donado banderas. Quisiera que me explicara un poquillo
como anda la cosa, porque el director de la escuela me dijo que la Municipalidad
habia decidido no donarle banderas.

El sefor Esteban Rodriguez Murillo Regidor sefiala: Si. Bueno, yo quiero
agradecerle al Concejo de Distrito en pleno de La Palmera por la buena
comunicacion y la apertura que siempre tienen a los sindicos y a los concejales,
con los cuales también hablo. Hablar un poquito y reforzar lo que dijo dofia Raquel
y la compariera Luisa acerca del cruce en Corea, que definitivamente si nos toca.
Yo personalmente he estado ahi con el sindico en alguin momento, en ese cruce,
y también estuve reunido con Pablo y con el director del CONAVI viendo las
posibles soluciones que se requieran. Tengo entendido que, segun expreso el
director del CONAVI, don Esteban Coto, en el segundo semestre iba a haber una
intervencidn en este sector. También la ultima vez que hablé con él sobre esto me
dijo que estaban por realizar un estudio, que requerian mas. No sé si se ha hecho
0 no, pero para que mas o menos lo tengan en contexto. Otra cosa que queria
hacer énfasis y que he hablado varias veces en este Concejo Municipal, y que
creo que es una necesidad que tenemos que ver como solventamos con todos los
concejos de distrito, a pesar de que sé que los recursos son finitos, es el tema de
acarreos de material. La maquinaria esta llegando a los distritos. En algunos casos
no les logramos llevar material para que se puedan atender los caminos con
piedra. Sé que tenemos pocas vagonetas y sé los recursos, pero yo creo que de
alguna manera debemos ponernos de acuerdo con la Administracion Municipal
para ver como hacemos para solucionarles. No es que ellos ocupan una cantidad
enorme de viajes cada vez que esta la maquinaria en cada distrito, pero podria
ser que con una buena planificacion podamos ayudarles un poquito mas a los
companeros de La Palmera y a todos los concejos de distrito de este cantén. Lo

otro que queria hacer mencion es que este distrito, como todos lo sabemos, esta
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siendo de alguna manera castigado por el problema que tenemos con la empresa
adjudicada en el tema de asfaltos y otras obras de infraestructura vial. Es una
situacion compleja para esta Municipalidad. Estamos a la espera de la respuesta
de la Administracion Municipal para ver qué van a hacer con este caso. Yo sé que
ellos reciben siempre observaciones sobre este tema. Soy testigo de ello porque
ayer en la noche estuve en una reunién donde ellos convocaron a varios comités
y personas de la comunidad y hacian énfasis en esto. Pero bueno, es lo que
tenemos y ojala apareciera alguna solucién adjunta mientras esperamos que se
resuelva el tema con esta compania. El sefor Melvin Lépez Sancho Regidor
expresa: Voy a ser muy breve porque ya todo el mundo esta con hambre y
cansado. Felicitarlos a los comparneros de La Palmera, al distrito numero nueve,
que son 100 km?, el distrito biotermal de San Carlos. Realmente, sectorizar la
inversidn me parece muy interesante lo que hicieron y ojala sea un ejercicio que
lo puedan copiar los demas distritos. Me pareci6 bastante loable y también por un
tema de transparencia. Siempre le sigue preocupando a uno la relacién de
inversion entre gestion vial, relaciones publicas y enlace. Los que vamos
siguiéndole el pulso a la rendicion de cuentas vemos que el enlace comunal
siempre queda rezagado y es un tema que tiene que preocuparnos. El tema de la
empresa constructora yo creo que también tiene que ocuparnos, porque junto con
Santa Rosa definitivamente estan viviendo un martirio y es algo que este Concejo
responsablemente va a tener que ver de fondo. Gracias y felicitar a los
companeros de La Palmera.

La sefiora Ashley Alvarado Brenes Regidora menciona: Bueno, igual que los
companeros, externarles mi felicitacion y también mi agradecimiento por la
apertura que ustedes han tenido y que el resto de compafieros concejales
también, mas bien siempre invitandonos a las reuniones. Agradecerles por eso.
Como lo comentaba Esteban, y fueron varios de los comentarios de los
companeros con respecto a lo del cruce de Corea, que, si bien no les corresponde,
doy fe de que ustedes han estado trabajando en eso y han estado pendientes o

preguntando qué soluciones se pueden tener. Habiamos incluso hablado con don
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Esteban Coto, tal como lo mencioné Esteban y Alejandro. Dofia Rocio, perdon, ya
es la hora. Siempre han estado pendientes de esa y muchas otras problematicas
que se han presentado. Si bien el distrito no es muy grande, soy consciente
también de que tienen el tema de la afectacion con la empresa y eso ha afectado
algunos de los proyectos. Sin embargo, yo creo que lo han hecho muy bien y es
digno de admirar. Hace poquito también pasé por la calle que ahora presentaron,
la de la finca de La Loma, por asi decirlo, y es una calle muy transitada, donde
pasan todos los dias buses con estudiantes, camiones de leche y demas. La calle
esta bonita, transitable. Yo sé que los vecinos han hecho un gran trabajo y que
también merecen un asfalto, porque, como lo dije anteriormente, es una calle muy
transitada, pero ahi van trabajando y se evidencia ese trabajo. Yo creo que eso es
muy bonito porque he recibido comentarios de muchos vecinos de La Palmera de
que ustedes, como Concejo de Distrito, hacen un gran trabajo y eso es digno de
admirar. Asi que externarles mi felicitacion y agradecimiento. Quiero leerles un
mensaje del compafiero sindico de Florencia, don Emmanuel. Dice asi: "Les
quiero agradecer de manera muy especial su trabajo brindado en el camino 625,
un camino que en su mayoria de duefios de propiedades son personas que viven
en la comunidad de San Rafael de Florencia y, por esto mismo, como sindico de
Florencia, quiero dar un fuerte agradecimiento por su apoyo a esa comunidad."
Eso seria.

El senor Sergio Chavez Acevedo Regidor expresa: También voy a hacerlo lo mas
breve posible. Igualmente unirme a las felicitaciones para el distrito de La Palmera
por su presentacion, pero si tengo una duda y una consulta. Viendo en el informe
que estaban presentando, en el camino del puente de San Rafael habian invertido
mas de 70 millones en la nivelacién del camino, me imagino, por la diferencia del
puente. Mi consulta es porque un dia de estos, haciendo la consulta en la Unidad
Técnica y a la Administracion Municipal de por qué ese camino no se habia
terminado de asfaltar, siendo una ruta alterna muy importante para el cantén de
San Carlos, mas si hay algun problema en la ruta normal que va a Guatuso. Nos

dicen que ustedes no lo han incluido en las prioridades. Por eso la Administracion
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Municipal no ha podido, ni la Unidad Técnica, hacer ninguna gestion para terminar
de asfaltar ese camino. Entonces, queria ver si me pudieran aclarar qué es lo que
pasa, por qué no lo han metido en las prioridades del distrito.

La sefiora Rocio Alvarado Alpizar Sindica expresa: Muchas gracias a todos por
sus agradecimientos. La verdad que estamos siempre a la orden. Nos gusta,
desde mucho antes de estar por aca, por lo menos a mi siempre me ha gustado
participar en comités de deportes, en la Asociacién de Desarrollo y demas. A don
Marcos Irias. Bueno, las reuniones de La Palmera del Concejo de Distrito son los
cuartos jueves de cada mes, a las 6:30 de la tarde, en las oficinas de la ASADA
de La Palmera. Ahi los esperamos al que quiera llegar. Hemos tenido muchachos
que llegan nada mas a escuchar para enterarse de qué se discute en la reunién
del Concejo. Mantenemos un perfil de Facebook que se llama Concejo Distrito de
La Palmera. Ahi también a veces damos algunos anuncios, algunas indicaciones
y algunos proyectos. También agradecerles a las instituciones, como decia dona
Rocio, la ASADA y la Asociacién de Desarrollo, porque sin ellos también seria mas
dificil esto. En su momento nos reuniamos en la Asociacion de Desarrollo, vino el
asunto de la panaderia, se redujo el espacio y mas bien ahora la Asociacién tiene
la oficina detras de la ASADA. Habilitaron un contenedor ahi y ahora estan ahi,
porque la Asociacion de Desarrollo es muy pequefa. Entonces, como yo también
soy parte de la ASADA, vimos el espacio e hicimos el oficio y mandamos aca que
ibamos a seguir reuniéndonos en la sala de La Palmera. Bueno, agradecerles a
todos por sus buenos comentarios. Algo importante que decian dofa Luisa,
Raquel, Esteban y los demas que mencionaron la salida a Concepcion. No es de
este afo, sino desde hace tiempo que vienen ocurriendo accidentes en ese punto
y no es que nos hemos quedado sin hacer nada. Este afno, al ver el accidente, yo
creo que te habia comentado un poquito también sobre el cabezal y varios carros
involucrados, tratamos de hacer todas las gestiones y se lo hicimos ver también a
Esteban cuando vino aqui a la Sesién. El nos ha colaborado inmensamente. Hay
que agradecerle, como representante de CONAVI, que ha estado ayudandonos,

y la Municipalidad también puso gran parte. Que lo diga Alejandro, que estuvo ahi
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asoleandose no sé ni cuantos dias, uno o dos, antes de Semana Santa, porque
trataron de ampliar la calle, ya que era muy reducida la entrada. Entonces
colocaron unas alcantarillas ahi, la Municipalidad, y eso mejoré en gran parte
porque se hizo una limpieza a ambos lados. Entonces habia un poquito mas de
visibilidad, pero eso no quita el problema. Hace ocho dias, o un poquito mas, hubo
otro accidente con un motociclista que estaba esperando para poder entrar y vino
un carro y se lo levanté. No sé qué pasaria con ese muchacho, pero eso fue la
semana pasada, hace ocho dias. Entonces, el problema persiste y eso ya le
corresponde a CONAVI, y ellos saben que es un problema al que hay que buscarle
solucién. Ahi hay que poner un tercer carril o algo que por o menos salvaguarde
la vida de las personas que estan ahi en espera para poder entrar a Concepcion.
En eso si estamos nosotros insistiendo con CONAVI. Ellos nos dijeron que
después del segundo semestre iban a darnos alguna solucion. Entonces vamos a
seguir preguntando, vamos a seguir insistiendo. La Asociacion de Desarrollo de
La Palmera también ha estado insistiendo con CONAVI para que se dé una
solucién a este problema. En las rutas que mencionaba dofia Luisa, son dos rutas
propiamente. Desde que entra de Platanar hasta la entrada de San Francisco es
la 748, que es ruta nacional, y de ahi a la Ruta 4 es la 747. Esas dos rutas, gracias
a la colaboracion de CONAVI, nos han estado dando mantenimiento, por lo
menos, porque esas rutas se deterioran muy facilmente. Lo que tienen es un sello
nada mas. Entonces llueve un poquito y, por el alto transito que tienen, rapidito se
dafan. Ellos han estado trabajando. Ahora, la semana pasada, terminaron de
rellenar un poquito los huecos en el puente de San Rafael, que estaba bastante
problematico. También le hicieron un trabajo. Entonces, agradecer también a
CONAVI publicamente y a Esteban Coto, en representacién de ellos, que nos ha
colaborado muchisimo. Nos colaboré con el puente de hamaca en Villa Maria,
donde habia dos tablones y pasaban nifios de escuela y de colegio. CONAVI nos
colaboré con hacerlo casi nuevo. Eso fue este afio, para resaltar que también ellos
nos han colaborado mucho. No sé, agradecerles a todos. Lo que me decia don

Sergio. No es que no esté en prioridades. Si esta en prioridades, porque piensan
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gue nosotros no lo priorizamos. Si lo priorizamos. El puente se hizo el afio pasado
e inmediatamente la solicitud fue para ese asfalto. Pero nosotros no podemos
brincarnos la lista de prioridades. Si hay unas prioridades adelante, ;cémo vamos
a llegar a poner esa ruta de primero? ;Qué le vamos a decir al que esta en
prioridad uno? Diganme ustedes, ¢qué le vamos a decir? ;Que nos brincamos
todas las prioridades para poner una ruta que acaba de salir y que es importante?
Si, es importante. Consideramos que si es importante. Esta en posicion siete. Esta
en las prioridades, no es que no esta. Representante del Concejo de Distrito de
La Palmera: La Unidad Técnica nos pidid que para este afo cuales serian las
prioridades y ahi nos dicen tres kildmetros, y ahi son las tres primeras prioridades.
Entonces, esas son las que mandamos nosotros. Pero no es que no estén las
otras, ahi estan en actas. Esta la prioridad de la ruta del puente de San Rafael a
la 757, que es la ruta que va a Santa Rosa. Asi esta estipulado, es kildmetro 300
por ahi, un poquito mas. Entonces, no es que no esté, si esta priorizada. No
podemos brincarnos las prioridades. Nosotros, como lo hemos predicado y hemos
dicho, no vamos a saltarnos una prioridad porque, ¢qué les vamos a decir a
ustedes como vecinos? Hoy estaban en prioridad uno, no, mafiana van a estar en
prioridad cinco. Yo sé que las cosas tienen un orden y tenemos el problema de la
empresa. Si la empresa hubiera hecho esos asfaltados en el 2024, en el 2025 ya
se hubieran hecho dos asfaltados mas y este afio se hubieran hecho otros, y ya
para el otro afo estariamos con esa ruta. Ya hubiéramos casi salido de esa
situacion. Entonces, no es cosa de nosotros. Eso ya no nos compete. Nosotros
hacemos todos los tramites y todo lo que nos corresponde como Concejo de
Distrito. También para que ustedes entiendan que no es que nosotros nos estamos
atravesando ante algo que es importante. No sé si a alguno no le contesté, por
favor.

El senor Jose Alejandro Carvajal Araya Sindico expresa: Bueno, vamos a
aprovechar el minuto y un poquito. Tengo que decirlo, Raquel, porque usted decia
también lo de los caminos, como lo manejo. Yo lo manejo como lo maneja tal vez

usted. Ahi si dofia Rocio es una experta en eso, porque yo digo: "Ah, es el camino
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de tal", y ella me dice: "Si, es el 210 tanto". Ella se lo sabe todo de memoria. Yo
no sé como hace, pero mis respetos. Lo de las banderas, dofia Luisa. El afo
pasado se les colaboré. Este aino el departamento de Relaciones dijo que ya no
iban a dar mas banderas. De hecho, cuando fui con el director, con Charlie, a
recoger unos implementos de la banda que fueron del afio pasado, hablé con
Gabriel y me dijo: "Ya no vamos a dar mas banderas". Ya nos dieron un
comunicado de que de aqui en adelante ya no va a haber mas aportes de ese
departamento porque habia demasiados en cola. Entonces, asi estaria. Lo de la
entrada de Concepcion. Hemos batallado. Comentarles rapidamente que habia un
disefio en el 2019 y nunca llegé a nada. La comunidad de La Palmera, los
dirigentes comunales, estaban ya organizandose. De hecho, firmaron un
documento con un montén de firmas y, gracias a Dios, intervenimos, pedimos y
ahi esta por lo menos la ampliacion. Falta que CONAVI asfalte la parte que se
amplio. Tiene que asfaltar y tiene que hacer ese disefio que empezamos a partir
de julio, que es el segundo semestre, a ver qué va a pasar. Creo que por ahi seria.
Agradecerles una vez mas y de verdad que estamos atentos a colaborar en lo que
sea.

La sefiora Rocio Alvarado Alpizar Sindica de La Palmera indica: Entonces,
agradecerles el tiempo que han tenido y la paciencia, porque ya a estas horas es
bastante cansado también. Algo importante que queria pedirles también es que
ustedes, como Concejo, nos ayuden, no para mi, sino para el Concejo de Distrito.
Es importante tener una computadora y una impresora. Sinceramente, esta
bendita computadora ya va a explotar, y yo digo, si se me dafia, no sé qué vamos
a hacer, porque en realidad es una necesidad. Asi como se ven estas pantallas
hermosas, nosotros deseariamos tener una computadora y una impresora que nos
ayuden por lo menos con lo minimo para poder hacer nuestros trabajos y nuestras
cosas. Entonces, por favor, que nos contribuyan en eso también en un
extraordinario. No sé, que nos tomen en cuenta también como Concejo.

El sefior J6se Alejandro Carvajal Araya Sindico indica: Si, es cierto lo que dice la

companfera. Ahi hacemos lo que se puede con lo que se tiene. Agradecerle
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también una vez mas a Ashley, que nos ha acompanado en las asociaciones del
Concejo. Hoy no esta presente el famoso Cabo. A Eduardo también nos ha
acompanado, a Jorge, a los Rodriguez, a Jorge y a Esteban, porque también nos
han acompanado, tal vez no en una reunion del Concejo de Distrito, pero si en
diferentes actividades. Esteban, mas que nadie, sabe lo que le hemos luchado
para ese asfalto de La Loma. Cuando no es una cosa es otra, pero aqui vamos a
seguir hasta que se pueda, hasta donde nos permita nuestro Sefior. De verdad,
muy agradecido con todos ustedes por el espacio y por todo lo que nos han
ayudado durante estos dos afos y un poquito que hemos estado aca dandole la
cara a la comunidad y al distrito de La Palmera.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas Presidente indica: Compafieros,
reiterarles, yo creo que lo mencioné la Sesion pasada, que el tema de las
computadoras y demas se esta viendo porque recuerden que ya se esta
trabajando en el reglamento de los concejos de distrito. Ya la Comision de
Juridicos, me parece, se lo remitié de nuevo a la Administracién Municipal para
las ultimas observaciones y a la asesora legal del Concejo también para las
ultimas observaciones con respecto a este reglamento. No es que no se haya
querido comprar porque no haya voluntad, sino porque se esta a la espera del
reglamento y posteriormente a eso ya vendran esos temas. La idea es que se
pueda trabajar en esos equipos y recursos que ustedes han necesitado.
Comparnieros, recuerden que segun el orden del dia tenemos la rendicion de
cuentas del distrito de Monterrey. Sé que hay una propuesta, entonces voy a
someter a votacion a los que estén de acuerdo en levantar la Sesién y reprogramar
la audiencia del Concejo de Distrito de Monterrey.

ACUERDO N°21. Levantar la Sesion y reprogramar la audiencia del Concejo del

Distrito de Monterrey. Votacion Unanime.

AL SER LAS VEINTE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS LA
SENORA PRESIDENTE, DA POR CONCLUIDA LA SESION. -



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 36-2026
PAG.280

Viernes 12 de junio del 2026

Raquel Tatiana Marin Cerdas

PRESIDENTE MUNICIPAL

Sesidén Extraordinaria

Firmado
digitalmente por

INGRID MARIELA |INGRID MARIELA
PEREZ VARGAS PEREZ VARGAS
(FIRMA) (FIRMA)

Fecha: 2026.08.04

11:06:34 -06'00'
Ingrid Mariela Pérez Vargas
SECRETARIA A.l. CONCEJO MUNICIPAL

UL




		2026-08-04T11:06:34-0600
	INGRID MARIELA PEREZ VARGAS (FIRMA)


	

	



