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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16

ACTA 18-2026
SESION ORDINARIA
LUNES VEINTITRES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTISEIS A LAS DIECISIETE
HORAS CON CUATRO MINUTOS EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.
ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:
REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Raquel Tatiana Marin Cerdas,
(Presidente Municipal) Sergio Chaves Acevedo (Vicepresidente Municipal),
Anadis Huertas Méndez, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Luisa Maria Chacén
Caamano, Melvin Lopez Sancho, Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez, Esteban
Rodriguez Murillo, Jorge Luis Zapata Arroyo.
REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Marianela Murillo Vargas, Eduardo
Salas Rodriguez, Flor de Maria Blanco Solis, Marco Aurelio Sirias Victor, Amalia
Salas Porras, Juan Pablo Rodriguez Acufa, Jorge Antonio Rodriguez Miranda,
Mariam Torres Morera.
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Carlos Mario Gonzalez Rojas,
Alejandra Marin Alpizar, Yerlin Melania Rodriguez Navarro, Luis Angel Hidalgo
Rojas, Maria Zoraida Pérez Acufa, Alberto Vargas Rodriguez, Carmen Lidia
Quirés Corrales, Alexis Araya Rojas, Lourdes Rocio Alvarado Alpizar, Efrén Zuhiga
Pérez, Hellen Maria Chaves Zamora, Fidel Rodriguez Zamora, José Luis Mora
Sibaja.
SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Alice Corrales Calvo, Emanuel
Salazar Solis, Manuel Enrique Salas Matarrita, Emma Patricia Rojas Chaves,
Eduard Andrey Salas Sancho, Susan Maria Araya Blanco, José Alejandro Carvajal
Araya, Veronica Rodriguez Rodriguez, Julio César Araya Murillo, Priscila
Rodriguez Sanchez, Lucia Corrales Arias.
ALCALDE MUNICIPAL: Juan Diego Gonzalez Picado.
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas.
ASISTENTES POR INVITACION: MSc. Manfred Quesada Sanchez, Licenciados
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Gerardo Gutiérrez Carrillo, Juan Diego Carvajal Sanchez y Jeancarlo Rojas Boza,

representantes del Organismo de Investigacion Judicial
VISITANTES: Medios de comunicacion.
MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): Ashely Tatiana Brenes Alvarado

(motivos personales), Juan Pablo Gamboa Miranda (motivos de estudios).

MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Luzana Maria Maradiaga Jiménez.

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA. -

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, procede a dar

lectura al orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

1.

2
3.
4

© N o o

10.

COMPROBACION DEL QUORUM.

LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

ORACION.

MINUTO DE SILENCIO.

Por el sensible fallecimiento de la sefiora Lorena Clare Facio, ex primera dama de la
Republica de Costa Rica y del sefior Luis Carlos Araya Gonzalez, Padre del
funcionario Carlos Fernando Araya Ramirez, inspector del Departamento de
Acueductos de la Municipalidad de San Carlos.-

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N°15, N°16 Y N°17 DEL 2026.
LECTURA Y APROBACION DE LICENCIAS PROVISIONALES DE LICOR.
LECTURA Y APROBACION DE LICENCIAS DE LICOR.

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.

MODIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL
REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
VIERNES 27 DE MARZO DE 2026, UNICAMENTE EN LO QUE RESPECTA AL
HORARIO DE INICIO, ASi COMO LA INCLUSION DE UN PUNTO ADICIONAL EN
EL ORDEN DEL DIA DE DICHA SESION.
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11. INFORMES DE CORRESPONDENCIA.
12. NOMBRAMIENTOS EN COMISION.
13. INFORMES DE COMISION.
14. ATENCION A REPRESENTANTES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION
JUDICIAL.
Tema a tratar: Rendicion de Cuentas 2025 Cantén de San Carlos.
15. MOCIONES.
16. ASUNTOS DE LAALCALDIA.
17. ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO.
ARTICULO II.
ORACION. -
El seior Jorge Antonio Rodriguez Miranda, Regidor Municipal, dirige la oracién. —
ARTICULO lil.
MINUTO DE SILENCIO.-

> Minuto de silencio.-

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, decreta un minuto
de silencio por el sensible fallecimiento de la sefiora Lorena Clare Facio, ex
primera dama de la Republica de Costa Rica y del sefior Luis Carlos Araya
Gonzalez, Padre del funcionario Carlos Fernando Araya Ramirez, inspector del
Departamento de Acueductos de la Municipalidad de San Carlos.-
ARTICULO IVv.
LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N°15, N°16 Y N°17 DEL 2026.-

> Acta N°15 del 2026. —

La Presidente Municipal Raquel Tatiana Marin Cerdas, presenta para su analisis
y aprobacién el Acta N°15-2026, al no haber comentarios u objecion con respecto
al Acta N°15-2026, somete a votacion la misma y se da por aprobada. Votacion
unanime. —

Nota: Al serlas 17:11 horas la sefiora Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez, Regidora
Municipal, se excusa en emitir su voto de aprobacion del acta n°16, en razén de

que en dicha sesion estuvo ausente, pasando a ocupar su lugar la Regidora
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Amalia Salas Porras.

> Acta N°16 del 2026. —

La Presidente Municipal Raquel Tatiana Marin Cerdas, presenta para su analisis
y aprobacién el Acta N°16-2026, al no haber comentarios u objecion con respecto
al Acta N°16-2026, somete a votacion la misma y se da por aprobada. Votacion
unanime. —

Nota: Al serlas 17:12 horas la sefiora Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez, Regidora
Municipal, pasa a ocupar su respectiva curul.-

> Acta N°17 del 2026. -

La Presidente Municipal Raquel Tatiana Marin Cerdas, presenta para su analisis
y aprobacién el Acta N°17-2026, al no haber comentarios u objecion con respecto
al Acta N°17-2026, somete a votacion la misma y se da por aprobada. Votacion
unanime. —

ARTICULO V.

LECTURA Y APROBACION DE LICENCIAS PROVISIONALES DE LICOR.

En atencién al punto correspondiente del orden del dia, se deja constancia de que
no se han recibido solicitudes de licencias provisionales de licor para ser
conocidas y aprobadas por el Concejo en la presente sesion. -

ARTICULO VI.

LECTURA Y APROBACION DE LICENCIAS DE LICOR. -
>  Solicitud de aprobacién de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-199-2026 emitido por la Seccién de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes,
procede a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por
esta seccidn; la misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la
Ley 9047 Ley de Regulacion y Comercializacién de bebidas con contenido
alcohdlico, su reglamento y en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. Por

otra parte, se indica, que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco
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juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047
y los articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N ° 9047 “Regulacion y
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de
San Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobacién de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de

la Seccion de Patentes.

Licenciatario Cédula Patente Actividad Clase | Distrito
Quesada Arce Maria Teresita | 2-0611-0514 | 311436 | Restaurante C Pital

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —
ACUERDO N°01.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-0199-2026 de la Seccién de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario Cédula Patente Actividad Clase | Distrito

Quesada Arce Maria Teresita | 2-0611-0514 | 311436 | Restaurante C Pital

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
>  Solicitud de aprobacion de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-200-2026 emitido por la Seccién de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccién de Patentes,
procede a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por
esta seccidn; la misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la
Ley 9047 Ley de Regulacion y Comercializaciéon de bebidas con contenido
alcohdlico, su reglamento y en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. Por
otra parte, se indica, que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047
y los articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N ° 9047 “Regulacién y
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Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de
San Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobacién de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de

la Seccién de Patentes.

Licenciatario Cédula Patente | Actividad | Clase | Distrito
Mc Rea Porras Shirley Patricia | 1-0875-0993 | 311863 | Restaurante C Fortuna

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —
ACUERDO N° 02.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-200-2026 de la Seccién de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario Cédula Patente | Actividad | Clase | Distrito
Mc Rea Porras Shirley Patricia | 1-0875-0993 | 311863 Restaurante C Fortuna

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
>  Solicitud de aprobacion de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-201-2026 emitido por la Seccién de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes,
procede a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por
esta seccion; la misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la
Ley 9047 Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, su reglamento y en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. Por
otra parte, se indica, que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047
y los articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N ° 9047 “Regulacién y
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de

San Carlos.
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Se realiza el traslado del expediente para la aprobacion de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de

la Seccién de Patentes.

LICENCIATARIO CEDULA [PATENTE [ ACTIVIDAD | CLASE | DISTRITO
Araya Carballo Katia Yorleny | 2-0448-0431 | 311875 Mini Stper D1 ;agr‘ézss

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —
ACUERDO N° 03.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-201-2026 de la Seccién de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacion:

LICENCIATARIO CEDULA [PATENTE [ ACTIVIDAD [ CLASE | DISTRITO
Araya Carballo Katia Yorleny | 2-0448-0431 | 311875 Mini Stper D1 ;3;253

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
>  Solicitud de aprobacion de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-202-2026 emitido por la Seccién de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes,
procede a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por
esta seccidn; la misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la
Ley 9047 Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, su reglamento y en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos.

Por otra parte, se indica, que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047
y los articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N ° 9047 “Regulacién y
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de
San Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobaciéon de la licencia de licor,

habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de
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la Seccion de Patentes:

Licenciatario Cédula Patente C. Actividad Clase | Distrito

MAYCAAUTOSERVICIO S. A | 3101584880 | 311681 Supermercado | D2 | Fortuna

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —
ACUERDO N° 04.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-202-2026 de la Seccion de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario Cédula Patente C. Actividad Clase | Distrito

MAYCAAUTOSERVICIO S. A | 3101584880 | 311681 Supermercado | D2 | Fortuna

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
> Solicitud de aprobacién de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-203-2026 emitido por la Seccion de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccién de Patentes,
procede a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por
esta seccidn; la misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la
Ley 9047 Ley de Regulacion y Comercializaciéon de bebidas con contenido
alcohdlico, su reglamento y en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. Por
otra parte, se indica, que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047
y los articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N ° 9047 “Regulacion y
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de
San Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobacién de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de

la Secciéon de Patentes.
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Licenciatario Ceéedula Patente | Actividad | Clase Distrito

EBRAIS S.A. | 3-101-894637 | 311932 | Restaurante C FORTUNA

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —
ACUERDO N° 05.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-203-2026 de la Seccion de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario Ceédula Patente | Actividad | Clase Distrito
EBRAIS S.A. | 3-101-894637 | 311932 | Restaurante C FORTUNA

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

> Solicitud de aprobacién de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-204-2026 emitido por la Seccion de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccién de Patentes,
procede a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por
esta seccidn; la misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la
Ley 9047 Ley de Regulacion y Comercializaciéon de bebidas con contenido
alcohdlico, su reglamento y en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de
Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos. Por
otra parte, se indica, que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco
juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047
y los articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N ° 9047 “Regulacion y
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de
San Carlos.

Se realiza el traslado del expediente para la aprobacién de la licencia de licor,
habiendo verificado los requisitos y su cumplimiento correspondiente por parte de

la Secciéon de Patentes.
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LICENCIATARIO CEDULA PATENTE | ACTIVIDAD | CLASE | DISTRITO

Morera Alfaro Ana Lorena | 2-0615-0827 311925 Mini Super D1 Pital

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —
ACUERDO N° 06.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-204-2026 de la Seccion de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida, la cual se detalla a continuacién:

LICENCIATARIO CEDULA PATENTE | ACTIVIDAD | CLASE | DISTRITO
Morera Alfaro Ana Lorena | 2-0615-0827 311925 Mini Super D1 Pital

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO ViILI.
LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION. -

> Lectura y aprobacion de Juntas Administrativas y de Educacion:

A peticién de los directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se
detallan, quienes cuentan con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del
Concejo de Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas
de Educacion y Administrativas que se detallan a continuacion:

ESCUELA CARLOS MAROTO QUIROS, FLORENCIA

Nombre Completo N° de identificacion
Alexander Antonio Lopez Aguirre 205900146
Doris Navarro Castro 601650285
Elena Dayana Cheves Rodriguez 207050224
Keilor Jesus Esquivel Chaves 206720716
Cristina Campos Mena 205000948

ESCUELA KOOPER, MUELLE

Nombre Completo N° de identificacion
Angelo Miguel Aguilar Rojas 207610488
José Luis Pérez Archibold Castro 207370095
Yeilin Priscilla Rodriguez Pérez 208660069
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ESCUELA CONCEPCION, CIUDAD QUESADA
Nombre Completo N° de identificacion
Guiselle Vanessa Moya Arguedas 503740594
Marisol Sevilla Velazquez 801470508
Maria Eugenia Arroyo Mora 204080655
ESCUELA LOS CERRITOS, TIGRA
Nombre Completo N° de identificacion
Stefany Maria Ramirez Alvarez 206900589
Ana Live Figueroa Fernandez 304290927
Lisbeth Patricia Carvajal Barquero 205590656
Raquel de Socorro Masis 155827385035
Marylin Johana Arrieta Albin 208020099

ESCUELA SAN CRISTOBAL, MONTERREY

Nombre Completo N° de identificacion
Marbely del Socorro Gonzalez 155831311007
Elvin Manuel Escoto Alvarez 155827050535

ACUERDO N°07.-
Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Administrativas y de Educacion
anteriormente descritas. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -
ARTICULO VIII.
JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.-

» Juramentacion de miembros de Juntas Administrativas y de Educacion.—

La Presidente Municipal, Raquel Tatiana Marin Cerdas, procede a realizar la
debida juramentacion de los miembros de las Juntas Administrativas y de
Educacion, que se detallan a continuacion.

Nota: Siendo las 17:17 horas la sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente
Municipal, decreta un receso por tres minutos. -

Nota: Siendo las 17:23 horas la sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente
Municipal, reanuda la sesion y amplia el receso por tres minutos mas. -

Nota: Siendo las 17:26 horas la sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente
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Municipal, reanuda la sesién contandose con la presencia de todos los miembros
del Concejo Municipal.-

ESCUELA CONCEPCION, CIUDAD QUESADA

Nombre Completo N° de identificacion
Guiselle Vanessa Moya Arguedas 503740594
Marisol Sevilla Velazquez 801470508
Maria Eugenia Arroyo Mora 204080655

ESCUELA LOS CERRITOS, TIGRA
Nombre Completo N° de identificacion
Stefany Maria Ramirez Alvarez 206900589
Ana Live Figueroa Fernandez 304290927
Lisbeth Patricia Carvajal Barquero 205590656
Raquel de Socorro Masis 155827385035
Marylin Johana Arrieta Albin 208020099
ARTICULO IX.

MODIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL VIERNES 27 DE MARZO DE 2026, UNICAMENTE
EN LO QUE RESPECTA AL HORARIO DE INICIO, ASi COMO LA
INCLUSION DE UN PUNTO ADICIONAL EN EL ORDEN DEL DIA DE
DICHA SESION.

> Ajuste de horario e incorporacion de punto en el orden del dia Sesién

Extraordinaria viernes 27 de marzo 2026.-

Se procede a dar lectura a la recomendacion del acuerdo a ser adoptado por el
Concejo Municipal; posteriormente, la sefiora Presidenta Municipal, Raquel
Tatiana Marin Cerdas, lo somete a votacion.

ACUERDO N°08.-

Modificar el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en su Sesién Extraordinaria
celebrada el viernes 13 de marzo del presente afo, mediante el articulo N°llI,
acuerdo N°02, Acta N°16, referente a la Redicion de Cuentas por parte de la
Administracion Municipal del periodo 2025, modificando el horario de inicio

acordado, estableciéndose como nueva hora de inicio a las 02:30 p.m., en el Salén



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.13

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos e incluyéndose como primer punto
“Presentacion del Informe Investigacion Preliminar Contratacion 2025-LD-000194-
0003600001 (Parquimetros). Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO X.

INFORMES COMISION MUNICIPAL ESPECIAL DE CORRESPONDENCIA.-
Nota: Se continua con la atencion del informe MSCCM-CMEC-010-2026 de la
Comision Municipal Especial de Correspondencia, en razén de que en la sesion
ordinaria n.° 17, celebrada el lunes 16 de marzo de 2026, no se concluyo con la
discusioén y votacion de dicho informe, a excepcion de los articulos N.° 19 y N.°
20, los cuales si fueron aprobados.
> Informe de la Comisién Municipal Especial de Correspondencia.-

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-010-2026, emitido por los

Regidores Jorge Luis Zapata Arroyo, Sergio Chaves Acevedo y Raquel Tatiana
Marin Cerdas, el cual se detalla a continuacion:

16 de marzo de 2026

Al ser las 08:04 horas con la presencia de los regidores Sergio Chaves Acevedo,
Raquel Marin Cerdas y del regidor Jorge Zapata Arroyo, se inicia la sesion de la
Comision Especial de Correspondencia.

Ausentes:

» Ninguno.

Articulo 1. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por el sefior Manuel
Rodriguez Rojas, Fundador de la Fundacién Un Millon De Arboles, asunto:
Solicitud de audiencia. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Informar al seiior Manuel Rodriguez que el Concejo Municipal lo
puede recibir en su sesion ordinaria a realizarse el lunes 13 de abril del
presente ano a partir de las 5 pm de la tarde; para que proceda a hacer las
coordinaciones respectivas con el Departamento de la Secretaria del
Concejo. Asimismo, indicarle que dispondra de un tiempo de hasta por 15

minutos para realizar la presentacion.
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Articulo 2. Se recibe el oficio AL-DBB-OFI-292-2026, emitido por la sefiora
Dinorah Barquero Barquero, Diputada Fraccion Partido Liberacion Nacional,
asunto: Presentacion del proyecto N.° 25.419, Ley de equidad territorial y
compensacion municipal por emplazamiento de infraestructura penitenciaria. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio AL-
DBB-OFI-292-2026, emitido por la seiora Dinorah Barquero Barquero,
Diputada Fraccién Partido Liberacion Nacional, asunto: Presentacion del
proyecto N.° 25.419, Ley de equidad territorial y compensacién municipal por
emplazamiento de infraestructura penitenciaria; a la Comisiéon de Seguridad
para su analisis y recomendacion.

Articulo 3. Se recibe Boletin 06- 2026, emitido por la sefiora Guisselle Sanchez
Camacho, Union Nacional de Gobiernos locales, asunto: Boletin informativo
correspondiente al mes de febrero 2026. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 4. Se recibe el oficio AZONOA-JD-015-2026, emitido por la sefiora Xochil
Quesada Ponce de Ledn, Asociacion Zona Norte de Atletismo, asunto:
Exoneracion de pago de patente para realizar actividad en la Camara de
Ganaderos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a) Trasladar a la Administracion Municipal la solicitud presentada por la
Asociacion Zona Norte de Atletismo (AZONOA), mediante oficio N.°
AZONOA-JD-015-2026, en la cual solicitan la exoneracion del pago de
patente y de los permisos municipales correspondientes para la
realizacion de una carrera atlética con fines benéficos, actividad que
se pretende desarrollar en el circuito utilizado para el tope durante la
feria ganadera.

b) Lo anterior, con el fin de que la Administracion Municipal, por medio
de las dependencias técnicas y legales correspondientes, analice la
procedencia de lo solicitado, determine si la actividad cumple con los
requisitos normativos aplicables y emita el criterio técnico y legal

respectivo, asi como la recomendacion que corresponda para



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026

PAG.

15

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria

conocimiento de este Concejo Municipal.

Articulo 5. Se recibe el oficio AL-DSDI-OFI-0026-2026, emitido por el sefior Edel

Reales Novoa, Director de la Secretaria del Directorio Asamblea Legislativa,
asunto: Consulta del texto actualizado de discusién EXPEDIENTE LEGISLATIVO
N° 24.489 LEY DE ARBOLADO URBANO. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 6. Se recibe el oficio MSC-AM-0598-2026, emitido por el sefior Juan
Diego Gonzalez Picado, asunto: Atencion al oficio MSCCM-SC-0124-2026,

referente a solicitud de analisis y eventual correccion de Acto Administrativo,
solicitado por Minerva Baldi ante el Concejo Municipal. E RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a)

b)

d)

Dar por conocido el oficio MSC-AM-0598-2026 de la Alcaldia Municipal
mediante el cual se remite el criterio legal contenido en el oficio
MSCAM-SJ-0438-2026, relativo a la solicitud de analisis y eventual
correccion del acto administrativo planteado por la representacion
legal de la sefiora Minerva Baldi Camacho.

Tomar nota de que, conforme al criterio de la Direccion de Servicios
Juridicos, existe una medida cautelar provisionalisima dictada por el
Tribunal Contencioso Administrativo dentro del expediente N.° 25-
002832-1028-CA, mediante la cual se ordena a la Municipalidad de San
Carlos suspender cualquier acto tendiente a la clausura del Balneario
Baldi Hot Spring Hotel & Spa.

Dejar constancia de que, en virtud de dicha resolucién judicial, la
Municipalidad debe acatar lo ordenado por el Tribunal y abstenerse
de realizar actuaciones administrativas que contravengan la medida
cautelar mientras esta se encuentre vigente.

Archivar el asunto, por tratarse de un tema cuya tramitaciéon
corresponde a la Administracion Municipal y que actualmente se
encuentra sometido a conocimiento del o6rgano jurisdiccional

competente.
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e) Notificar el presente acuerdo a la Alcaldia Municipal.

Articulo 7. Se recibe el MSC-AM-0582-2026, emitido por el sefior Juan Diego
Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: solicitud de
exoneraciéon ante jardin. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:

a) Aprobar la solicitud de exoneraciéon de antejardin, para proyecto de
vivienda, en la propiedad a nombre de Ana Cecilia Gamboa Arias,
cédula 2-0466-0542, con el plano de catastro N° A-337690-1996,
ubicado en Urbanizacion La Leila, Ciudad Quesada.; segun el oficio
MSCAM-DCU-074-2026, emitido por el Arq. Erwin Castillo Arauz, Jefe
del Departamento de Desarrollo y Control Urbano, sobre solicitud de
exoneracion de antejardin; con base en el oficio MSC-AM-0582-2026
de la Alcaldia Municipal.

b) Informar al solicitante que este acuerdo no significa la aprobacién de
la construcciéon del proyecto, ni es un permiso de construccion, ya
que para ello se debera cumplir con los requisitos de ley ante las
instituciones competentes para tales efectos.

Articulo 8. Se recibe el oficio CSV-DP-0835-2025, emitido por el sefior Roy Rojas
Vargas, Director, Direccién de Proyectos, Consejo de Seguridad Vial, asunto:
Atencién al oficio MSCCM-SC-2041-2025, sobre el acuerdo tomado por ese
Concejo segun el Articulo N.° XII, Acuerdo N° 64, Acta N.° 57, referente a la
senalizacion vial en el tramo de la Ruta Nacional N.° 35 correspondiente a la Punta
Norte de la carretera San Carlos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 9. Se recibe el oficio AL-CPOECO-2386-2026, emitido por el sefor
Leonardo Alberto Salmerén Castillo, Jefe de Area a.i. Area de Comisiones
Legislativas V, asunto: Expediente N.° 24870: “CERTIFICACION DE EMPRESAS
PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL PARA BENEFICIO DE POBLACIONES
EN EXCLUSION SOCIAL”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Trasladar el oficio AL-CPOECO-2386-2026, emitido por el sefor
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Leonardo Alberto Salmerén Castillo, Jefe de Area a.i. Area de Comisiones
Legislativas V, asunto: Expediente N.° 24870: “CERTIFICACION DE
EMPRESAS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL PARA BENEFICIO DE
POBLACIONES EN EXCLUSION SOCIAL”, a la Comisién de Sociales para su
analisis y recomendacion.

Articulo 10. Se recibe el oficio AL-CPAJUR-1664-2026, emitido por la sefiora
Daniella Agiiero Bermadez, Jefa de Area de Comisiones Legislativas VII, asunto:
Expediente N.° 25.388 “REFORMA A LOS ARTICULOS 4, 8 Y 10 DE LA LEY
“LEY DE REGULACION Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO” NO. 9047 DEL 25 DE JUNIO DEL 2012.” SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar
nota.

Articulo 11. Se recibe el oficio MSC-AM-0628-2026, emitido por Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Solicitud de
exoneracion de antejardin. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:

c) Aprobar la solicitud de exoneraciéon de antejardin, para proyecto de
vivienda, en la propiedad a nombre de Brayan Mora Arce, cédula 2-
0649-0005, con el plano de catastro N° A-381731-1997, ubicado en
Puente Casa 75 mts al norte del Taller Bustamente, Ciudad Quesada;
segun el oficio MSCAM-DCU-082-2026, emitido por el Arq. Erwin
Castillo Arauz, Jefe del Departamento de Desarrollo y Control Urbano,
sobre solicitud de exoneraciéon de antejardin; con base en el oficio
MSC-AM-0628-2026 de la Alcaldia Municipal.

d) Informar al solicitante que este acuerdo no significa la aprobacién de
la construccién del proyecto, ni es un permiso de construccion, ya
que para ello se debera cumplir con los requisitos de ley ante las
instituciones competentes para tales efectos.

Articulo 12. Se recibe el oficio MSCAM-ALCM-0008-2026, emitido por la sefiora

Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal, asunto:
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Disfrute de vacaciones. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:

a) Tener por recibido el oficio MSCAM-ALCM-0008-2026, mediante el cual
la sefiora Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo
Municipal, informa que disfrutara de vacaciones del 23 de marzo al 06
de abril de 2026, reincorporandose a sus funciones el 07 de abril de
2026.

b) Solicitar respetuosamente a la Administracion Municipal que, durante
dicho periodo, se designe a un profesional en Derecho de la Direccion
de Asuntos Juridicos para que brinde asesoria juridica al Concejo
Municipal en las sesiones y asuntos que se tramiten mientras la
asesora titular se encuentre de vacaciones. Y que por favor notifiquen
al Concejo Municipal de la persona designada a mas tardar el 20 de
marzo del presente ano.

Articulo 13. Se recibe el oficio MSCAM-ALCM-0006-2026, emitido por la sefiora
Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal, asunto:
Solicitud de criterio respecto a posible conflicto de intereses en toma de decisiones
respecto al Proyecto de Ley de Impuestos e Incentivos Municipales., SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio
MSCAM-ALCM-0006-2026, suscrito por la Asesoria Legal del Concejo
Municipal, referente a criterio sobre posible conflicto de intereses en la toma
de decisiones respecto al Proyecto de Ley de Impuestos e Incentivos
Municipales, a la Comision de Asuntos Juridicos para su analisis y
consideracion.

Articulo 14. Se recibe el oficio DRESC-CE13-LRB-DIR-12-2026, emitido por el
sefior MSc. Alexander Valdez Hurtado, cedula 801360150, Director del Liceo
Rural Banderas de Pocosol, asunto: Solicitud de audiencia. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Con base en el oficio DRESC-CE13-
LRB-DIR-12-2026, suscrito por el MSc. Alexander Valdez Hurtado, Director

del Liceo Rural Banderas de Pocosol, mediante el cual se solicita audiencia
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ante el Concejo Municipal para referirse al tema relacionado con la eventual
destitucion de la Junta Administrativa de dicho centro educativo, se
recomienda trasladar la presente solicitud a la Presidencia del Concejo
Municipal, con el fin de que valore la disponibilidad de agenda y, de
considerarlo pertinente, proceda con la programacion de la audiencia
solicitada en una proxima sesion del Concejo Municipal.

Articulo 15. Se recibe el oficio AL-CPAAGRO1451-2026, emitido por Cinthya
Diaz Bricefio, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Texto Dictaminado
Expediente N°25.289  “LEY DE RESILIENCIA CONTRA DESASTRES
NATURALES Y SEGURO SOLIDARIO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
PRODUCIDAS POR LOS DESASTRES VINCULADOS AL CAMBIO CLIMATICO,
LA VARIABILIDAD CLIMATICA Y LOS RIESGOS GEOLOGICOS” SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar
nota.

Articulo 16. Se recibe el documento sin nimero de oficio, emitido ANDRES
MARTIN CHAVES VARGAS, mayor, portador de la cédula de identidad nimero
2-0658-0319, en mi condicion de denunciante dentro del procedimiento por
presunto acoso laboral, asunto: Recurso de Apelacion contra la resolucion emitida
por la Comision Investigadora AD HOC de fecha 10 de marzo de 2026. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el
documento sin nimero de oficio, emitido ANDRES MARTIN CHAVES
VARGAS, mayor, portador de la cédula de identidad niumero 2-0658-0319, en
mi condicién de denunciante dentro del procedimiento por presunto acoso
laboral, asunto: Recurso de Apelacién contra la resoluciéon emitida por la
Comision Investigadora AD HOC de fecha 10 de marzo de 2026; a la
Comision de Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 17. Se recibe el oficio MSCAM.CMP-0004-2026, emitido por Maricela
Zuniga Fermandez, Secreta a.i. de la Comision Movilidad Peatonal, Municipalidad
de San Carlos, asunto: Solicitud de aprobacion de lista de priorizacion de aceras.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:



[a—

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.20

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
a) Aprobar la lista de priorizacion para la construccion de aceras
correspondiente al periodo 2026, presentada por la Comision de
Movilidad Peatonal de la Municipalidad de San Carlos mediante oficio
MSCAM.CMP-0004-2026, elaborada con base en los oficios remitidos
por los Concejos de Distrito del cantén, a saber: CDQ-150-2026, CDQ-
001-2026, MSC-CDBV-017-2026, CDAZ-012-026, MSC-CMU-CDPI-0012-
2026, ,SC-CDLF-008-2026, MSC-CDLT-002-2026, MSC-CDLP#04-2026,
MSC-CDFLO-036-2026, CDDV-03-2026, MSC-CDM-0001-2026 Y UNO
SIN NUMERO DE OFICIO CON FECHA DEL 24 DE FEBRERO DEL 2026,
asi como las demas comunicaciones remitidas por los Concejos de
Distrito que conforman el expediente correspondiente, para que dicha
priorizacidon sea aplicada en la programacion y ejecucion de las obras
de construccion de aceras del cantén durante el periodo 2026,
conforme a la disponibilidad presupuestaria y la planificacién que
realice la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal.
Articulo 18. Se recibe el oficio AL-CPEMUN-1079-2026, emitido por Guiselle
Hernandez Aguilar, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Expediente 25.411
“LEY PARA GARANTIZAR LA RESOLUCION OPORTUNA DE VETOS
MUNICIPALES: REFORMA AL ARTICULO 167 DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY
N.°© 7794, DEL 30 DE ABRIL DE 1998". SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Emitir criterio de apoyo al proyecto de ley tramitado
bajo el Expediente N.° 25.411, denominado “Ley para garantizar la resolucién
oportuna de vetos municipales: reforma al articulo 167 del Cédigo Municipal,
Ley N.° 7794”, consultado mediante oficio AL-CPEMUN-1079-2026 de la
Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales de la Asamblea
Legislativa, por cuanto la iniciativa contribuye a fortalecer la seguridad
juridica y la eficiencia en la gestion municipal al establecer un plazo
perentorio para que el Tribunal Contencioso Administrativo resuelva los
vetos municipales. Asimismo, remitir el presente acuerdo a dicha comision

legislativa para lo que corresponda.
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Articulo 19. Se recibe el oficio MSCAM-DE-0044-2026 dirigido a Dixie Amores
Saborio, Jefa de Desarrollo Estratégico y Yahaira Carvajal Camacho, Jefa
Recursos Humanos, emitido por MGP. Tracy Delgado Zamora, PMP, SMC,
SPOC., Gestora de Proyectos, Municipalidad de San Carlos, asunto: Presentacién
del Informe de Fin de Gestion. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 20. Se recibe el oficio MSCAM-ALCM-0007-2026, emitido por la sefiora
Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal, asunto:
Recusacién interpuesta contra el Alcalde Municipal en su condicién de Organo
Decisor en procedimiento administrativo ordinario, SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio MSCAM-ALCM-0007-
2026, suscrito por la Asesoria Legal del Concejo Municipal, referente al
criterio juridico sobre la recusacion interpuesta contra el seiior Juan Diego
Gonzalez Picado en su condiciéon de Organo Decisor dentro del
procedimiento administrativo ordinario expediente AL-MSC-OD-01-2025, a la
Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y
recomendacioén al Concejo Municipal.

Articulo 21. Se recibe el oficio MSC-AM-TI-2026-002, emitido por el sefior MGTI.
Ing. Henry Brenes Sandoval, Jefe de Tecnologias de Informacion, asunto,
aprobacion para recepcidén provisional y definitiva del objeto contractual del
proceso 2025LD-000171-0003600001. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR:

a. Otorgar el visto bueno solicitado por el Departamento de Tecnologias
de Informacion de la Municipalidad de San Carlos, para proceder con
la recepcion provisional y definitiva del sistema de gestion de
sesiones del Concejo Municipal, correspondiente al proceso de
contratacion N.° 2025LD-000171-0003600001, conforme a la
conformidad técnica emitida por dicha dependencia.

b. Dejar constancia de que, segun lo indicado por el Departamento de

Tecnologias de Informacidén, se verifico satisfactoriamente la
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implementacién técnica, el aprovisionamiento y configuracion del
sistema, asi como la capacitacidén técnica y operativa impartida a los
miembros del Concejo Municipal de San Carlos.

c. Indicar que la aprobacion de la recepcion no exime a la empresa
contratista de las obligaciones de capacitaciéon continua para los
usuarios finales, conforme a lo estipulado en el contrato respectivo.

d. Notificar el presente acuerdo a la Alcaldia Municipal y al Departamento
de Tecnologias de Informacién, para lo que corresponda.

La sesion finaliza al ser las 08:21 horas

El sefior Jorge Luis Zapata Arroyo, Regidor Municipal, expresa: Me parece que la
semana pasada habia un documento, donde se solicitaba incluir un tema de la
priorizacion de aceras. Y la observacion que hice la semana pasada es que mas
alla de la buena voluntad, me parece que eso lleva un proceso que tiene que estar
incluido en un documento que traslada el Concejo de Distrito. Posteriormente lo
aprueba una comisiéon que no recuerdo cual es el nombre, si es la Junta Vial me
parece que es la que lo aprueba, perddn de Movilidad Peatonal y posteriormente
sube al Concejo Municipal. Entonces, si esa priorizacion no esta dentro de esos
documentos, me parece que nosotros no podriamos modificarlo. Tal vez nos
aclara dona Gabriela si es asi. No sé si le queda claro o no. Bueno, el Concejo de
Distrito de Aguas Zarcas, envia una priorizacién de ejecucion de aceras. Esta
priorizacién llega a la Comision de Movilidad Peatonal y lo aprueba y se envia al
Concejo Municipal para aprobacion. Y en la sesion pasada nos indicaron que se
cometio un error y no se incluyo bien uno de los caminos o algo asi o0 una de las
aceras que esta en uno de los caminos. Entonces, nos solicitaron incluirlo dentro
del acuerdo del Concejo Municipal y yo observé que me parecia que no podiamos
porque si no estaba incluido dentro de la documentacion original que analizé
incluso la Comision de Movilidad Peatonal que nos envia el oficio a nosotros,
nosotros no podriamos incluir una acera o un camino que no esta dentro de esa
priorizacion.

La sefiora Gabriela Gonzalez Gutiérrez, Asesora Legal, expresa: Recordemos que
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cuando se trasladan este tipo de gestiones a las comisiones es para que se realice
la discusion y el conocimiento de la gestion como tal. Si bien es cierto caso
especifico, me parece a mi que ustedes no tuvieron la oportunidad de verlo ni
discutirlo en la sesion. No habria ningun inconveniente de que se vea y se discuta
si es por acuerdo tomado por ustedes en sesion en pleno, si fuera del caso y
acordaran incluirlo.

El sefor Esteban Rodriguez Murillo, Regidor Municipal, indica: Entonces queda
claro que si el Concejo Municipal podria mediante el acuerdo incluirle un numero
de ruta mas donde ya fue justificado inclusive publicamente también por la sindica
del distrito. Yo habia hecho una aclaracion y habia mencionado hasta el numero
de ruta y todo, o0 sea, solamente agregaron un numero de ruta mas al acuerdo que
ya venia redactado en correspondencia y creo que eso si lo puede hacer el
Concejo Municipal sin ningun problema, ¢ cierto?

La sefiora Gabriela Gonzalez Gutiérrez, Asesora Legal, manifiesta: Si el tema fue
conocido y discutido y justificado y por un error u omisién humano involuntario no
se incluyo, el Concejo Municipal podria perfectamente tomarlo en el acuerdo
siempre y cuando se deje constancia de tales condiciones en el acuerdo.

El sefor Esteban Rodriguez Murillo, Regidor Municipal, sefiala: Solamente para
que conste en actas que ya la discusion, en la sesién pasada la sindica de Aguas
Zarcas hizo su intervencion, ella fue clara con por qué fue que no se adicion¢ la
ruta. Yo hice también mi intervencidn y por qué es que se debe también incluir y
principalmente porque tenemos la oportunidad de corregirlo. Es algo facil y esto
ya ayudaria en la ejecucion del presupuesto al final del camino.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica: Si, tal vez
en la misma linea que el regidor, dofia Luzana, la sindica y consta igual en el acta
donde ella pidio la palabra para ratificar e indicar la correccion que indica el regidor
Esteban Rodriguez.

El sefior Jorge Luis Zapata Arroyo, Regidor Municipal, expresa: Si, si la asesoria
legal que nos acompafia hoy dia nos dice que no existe problema. Mi

preocupacion era el procedimiento porque esto lleva un proceso de aprobaciones
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y recomendaciones. Si ella nos dice que no hay problema, no tengo problema en
aprobarlo.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, manifiesta: Si,
también uno pensaria que, si la sindica pidio la palabra para hacer la correccion,
también lo hace en nombre de un Concejo de Distrito, que fue que tal vez ese
detalle se les fue.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidenta Municipal, al no presentarse
mas comentarios ni objeciones respecto al informe de la Comisién Especial de
Correspondencia lo somete a votacion, incluyéndose los cambios indicados en la
sesion N° 17 mas la inclusién que se hace en esta sesion, quedando el informe
aprobado por unanimidad y en firme.-
ACUERDO N°09.-
Informar al sefior Manuel Rodriguez que el Concejo Municipal lo puede recibir en
su sesién ordinaria a realizarse el lunes 13 de abril del presente afio a partir de
las 5 pm; para que proceda a hacer las coordinaciones respectivas con el
Departamento de la Secretaria del Concejo. Asimismo, indicarle que dispondra de
un tiempo de hasta por 15 minutos para realizar la presentacion. Votacion
unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 10.-
Trasladar el oficio AL-DBB-OFI-292-2026, emitido por la sefiora Dinorah Barquero
Barquero, Diputada Fraccion Partido Liberacidon Nacional, asunto: Presentacion
del proyecto N.° 25.419, Ley de equidad territorial y compensacion municipal por
emplazamiento de infraestructura penitenciaria; a la Comision Municipal de
Seguridad para su analisis y recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 11.-
Dar por visto y tomar nota del Boletin 06- 2026, emitido por la sefiora Guisselle
Sanchez Camacho, Union Nacional de Gobiernos locales, asunto: Boletin
informativo correspondiente al mes de febrero 2026. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 12.-

a)

b)

Trasladar a la Administracion Municipal la solicitud presentada por la
Asociacion Zona Norte de Atletismo (AZONOA), mediante oficio N.°
AZONOA-JD-015-2026, en la cual solicitan la exoneracion del pago de
patente y de los permisos municipales correspondientes para la realizacion
de una carrera atlética con fines benéficos, actividad que se pretende
desarrollar en el circuito utilizado para el tope durante la feria ganadera.

Lo anterior, con el fin de que la Administracion Municipal, por medio de las
dependencias técnicas y legales correspondientes, analice la procedencia
de lo solicitado, determine si la actividad cumple con los requisitos
normativos aplicables y emita el criterio técnico y legal respectivo, asi como
la recomendacion que corresponda para conocimiento de este Concejo

Municipal.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 13.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-DSDI-OFI-0026-2026, emitido por el sefior

Edel Reales Novoa, Director de la Secretaria del Directorio Asamblea Legislativa,
asunto: Consulta del texto actualizado de discusion EXPEDIENTE LEGISLATIVO
N° 24.489 LEY DE ARBOLADO URBANO. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 14.-

a)

b)

Dar por conocido el oficio MSC-AM-0598-2026 de la Alcaldia Municipal
mediante el cual se remite el criterio legal contenido en el oficio MSCAM-
SJ-0438-2026, relativo a la solicitud de analisis y eventual correccion del
acto administrativo planteado por la representacion legal de la sefiora
Minerva Baldi Camacho.

Tomar nota de que, conforme al criterio de la Direccion de Servicios
Juridicos, existe una medida cautelar provisionalisima dictada por el
Tribunal Contencioso Administrativo dentro del expediente N.° 25-002832-

1028-CA, mediante la cual se ordena a la Municipalidad de San Carlos
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suspender cualquier acto tendiente a la clausura del Balneario Baldi Hot
Spring Hotel & Spa.

Dejar constancia de que, en virtud de dicha resolucion judicial, la
Municipalidad debe acatar lo ordenado por el Tribunal y abstenerse de
realizar actuaciones administrativas que contravengan la medida cautelar

mientras esta se encuentre vigente.

d) Archivar el asunto, por tratarse de un tema cuya tramitacion corresponde a

e)

la Administracion Municipal y que actualmente se encuentra sometido a
conocimiento del érgano jurisdiccional competente.

Notificar el presente acuerdo a la Alcaldia Municipal.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 15.-

a)

b)

Aprobar la solicitud de exoneracion de antejardin, para proyecto de
vivienda, en la propiedad a nombre de Ana Cecilia Gamboa Arias, cédula
2-0466-0542, con el plano de catastro N° A-337690-1996, ubicado en
Urbanizacién La Leila, Ciudad Quesada.; segun el oficio MSCAM-DCU-
074-2026, emitido por el Arq. Erwin Castillo Arauz, Jefe del Departamento
de Desarrollo y Control Urbano, sobre solicitud de exoneracion de
antejardin; con base en el oficio MSC-AM-0582-2026 de la Alcaldia
Municipal.

Informar al solicitante que este acuerdo no significa la aprobacién de la
construccion del proyecto, ni es un permiso de construccion, ya que para
ello se debera cumplir con los requisitos de ley ante las instituciones

competentes para tales efectos.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 16.-

Dar por visto y tomar nota del oficio CSV-DP-0835-2025, emitido por el sefior Roy

Rojas Vargas, Director, Direccion de Proyectos, Consejo de Seguridad Vial,

asunto: Atencion al oficio MSCCM-SC-2041-2025, sobre el acuerdo tomado por

ese Concejo segun el Articulo N.° XII, Acuerdo N° 64, Acta N.° 57, referente a la
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sefalizacion vial en el tramo de la Ruta Nacional N.° 35 correspondiente a la Punta
Norte de la carretera San Carlos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 17.-

En atencién al oficio AL-CPOECO-2386-2026, emitido por el sefior Leonardo
Alberto Salmerén Castillo, Jefe de Area a.i. Area de Comisiones Legislativas V, se
determina, brindar voto de apoyo al Proyecto de Ley Expediente N.° 24870:
“CERTIFICACION DE EMPRESAS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL
PARA BENEFICIO DE POBLACIONES EN EXCLUSION SOCIAL". Votacién
unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 18.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPAJUR-1664-2026, emitido por la sefiora
Daniella Agiiero Bermudez, Jefa de Area de Comisiones Legislativas VII, asunto:
Expediente N.° 25.388 “REFORMA A LOS ARTICULOS 4, 8 Y 10 DE LA LEY
“LEY DE REGULACION Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO” NO. 9047 DEL 25 DE JUNIO DEL 2012.” Votacién
unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 19.-
a) Aprobar la solicitud de exoneracion de antejardin, para proyecto de
vivienda, en la propiedad a nombre de Brayan Mora Arce, cédula 2-0649-
0005, con el plano de catastro N° A-381731-1997, ubicado en Puente Casa
75 mts al norte del Taller Bustamente, Ciudad Quesada; segun el oficio
MSCAM-DCU-082-2026, emitido por el Arg. Erwin Castillo Arauz, Jefe del
Departamento de Desarrollo y Control Urbano, sobre solicitud de
exoneracion de antejardin; con base en el oficio MSC-AM-0628-2026 de la
Alcaldia Municipal.
b) Informar al solicitante que este acuerdo no significa la aprobacién de la
construccion del proyecto, ni es un permiso de construccién, ya que para
ello se debera cumplir con los requisitos de ley ante las instituciones

competentes para tales efectos.
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Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 20.-

a) Tener por recibido el oficio MSCAM-ALCM-0008-2026, mediante el cual la
sefora Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo
Municipal, informa que disfrutara de vacaciones del 23 de marzo al 06 de
abril de 2026, reincorporandose a sus funciones el 07 de abril de 2026.

b) Solicitar respetuosamente a la Administracién Municipal que, durante dicho
periodo, se designe a un profesional en Derecho de la Direccidén de Asuntos
Juridicos para que brinde asesoria juridica al Concejo Municipal en las
sesiones y asuntos que se tramiten mientras la asesora titular se encuentre
de vacaciones. Y que por favor notifiquen al Concejo Municipal de la
persona designada a mas tardar el 20 de marzo del presente afio.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 21.-

Trasladar el oficio MSCAM-ALCM-0006-2026, suscrito por la Asesoria Legal del
Concejo Municipal, referente a criterio sobre posible conflicto de intereses en la
toma de decisiones respecto al Proyecto de Ley de Impuestos e Incentivos
Municipales, a la Comisién de Asuntos Juridicos para su analisis y consideracion.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 22.-

Trasladar al Departamento Juridico del Ministerio de Educacion Publica el oficio
DRESC-CE13-LRB-DIR-12-2026, suscrito por el MSc. Alexander Valdez Hurtado,
Director del Liceo Rural Banderas de Pocosol, mediante el cual se solicita
audiencia ante el Concejo Municipal para referirse al tema relacionado con la
eventual destitucién de la Junta Administrativa de dicho centro educativo, a fin de
que se determine si corresponde al Concejo Municipal o a ese Departamento
iniciar la atencion a toda la problematica presentada con la Junta de dicho Centro
Educativo. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 23.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPAAGRO1451-2026, emitido por Cinthya
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Diaz Bricefio, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Texto Dictaminado
Expediente N°25.289 “LEY DE RESILIENCIA CONTRA DESASTRES
NATURALES Y SEGURO SOLIDARIO PARA LAATENCION DE EMERGENCIAS
PRODUCIDAS POR LOS DESASTRES VINCULADOS AL CAMBIO CLIMATICO,
LA VARIABILIDAD CLIMATICA Y LOS RIESGOS GEOLOGICOS”. Votacién
unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 24.-
Trasladar el documento sin nimero de oficio, emitido ANDRES MARTIN CHAVES
VARGAS, mayor, portador de la cédula de identidad numero 2-0658-0319, en mi
condicion de denunciante dentro del procedimiento por presunto acoso laboral,
asunto: Recurso de Apelacion contra la resolucién emitida por la Comisién
Investigadora AD HOC de fecha 10 de marzo de 2026; a la Comision de Juridicos
para su analisis y recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 25.-
Aprobar la lista de priorizacion para la construccion de aceras correspondiente al
periodo 2026, presentada por la Comision de Movilidad Peatonal de la
Municipalidad de San Carlos mediante oficio MSCAM.CMP-0004-2026, elaborada
con base en los oficios remitidos por los Concejos de Distrito del canton, a saber:
CDQ-150-2026, CDQ-001-2026, MSC-CDBV-017-2026, CDAZ-012-026 y la ruta
2-10-119 como parte de la prioridad uno MSC-CMU-CDPI-0012-2026, ,SC-CDLF-
008-2026, MSC-CDLT-002-2026, MSC-CDLP#04-2026, MSC-CDFLO-036-2026,
CDDV-03-2026, MSC-CDM-0001-2026 Y UNO SIN NUMERO DE OFICIO CON
FECHA DEL 24 DE FEBRERO DEL 2026, asi como las demas comunicaciones
remitidas por los Concejos de Distrito que conforman el expediente
correspondiente, para que dicha priorizacién sea aplicada en la programacion y
ejecucion de las obras de construccion de aceras del canton durante el periodo
2026, conforme a la disponibilidad presupuestaria y la planificacion que realice la
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal. Votaciéon unanime. ACUERDO

DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 26.-

Emitir criterio de apoyo al proyecto de ley tramitado bajo el Expediente N.° 25.411,
denominado “Ley para garantizar la resolucién oportuna de vetos municipales:
reforma al articulo 167 del Cdédigo Municipal, Ley N.° 7794”, consultado mediante
oficio AL-CPEMUN-1079-2026 de la Comision Permanente Especial de Asuntos
Municipales de la Asamblea Legislativa, por cuanto la iniciativa contribuye a
fortalecer la seguridad juridica y la eficiencia en la gestion municipal al establecer
un plazo perentorio para que el Tribunal Contencioso Administrativo resuelva los
vetos municipales. Asimismo, remitir el presente acuerdo a dicha comision
legislativa para lo que corresponda. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 27.-

En atencion al oficio MSC-AM-TI1-2026-002, emitido por el sefior MGTI. Ing. Henry
Brenes Sandoval, Jefe de Tecnologias de Informacién, asunto, aprobacién para
recepcion provisional y definitiva del objeto contractual del proceso 2025LD-
000171-0003600001, se determina:

a. Otorgar el visto bueno a la Administracion Municipal, solicitado por el
Departamento de Tecnologias de Informacién de la Municipalidad de San
Carlos, para proceder con la recepcidn provisional y definitiva del sistema
de gestidon de sesiones del Concejo Municipal, correspondiente al proceso
de contratacion N.° 2025LD-000171-0003600001, conforme a la
conformidad técnica emitida por dicha dependencia.

b. Dejar constancia de que, segun lo indicado por el Departamento de
Tecnologias de Informacion, se verific6 satisfactoriamente la
implementacion técnica, el aprovisionamiento y configuracion del sistema,
asi como la capacitacién técnica y operativa impartida a los miembros del
Concejo Municipal de San Carlos.

c. Indicar que la aprobacién de la recepcidén no exime a la empresa contratista
de las obligaciones de capacitacion continua para los usuarios finales,

conforme a lo estipulado en el contrato respectivo.
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d. Notificar el presente acuerdo a la Alcaldia Municipal y al Departamento de
Tecnologias de Informacién, para lo que corresponda.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
> Informe de la Comision Municipal Especial de Correspondencia.-

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-011-2026, emitido por los

Regidores Jorge Luis Zapata Arroyo y Sergio Chaves Acevedo, el cual se detalla
a continuacion:

23 de marzo de 2026

Al ser las 08:14 horas con la presencia de los regidores Sergio Chaves Acevedo
y del regidor Jorge Zapata Arroyo, se inicia la sesion de la Comision Especial de
Correspondencia.
Ausentes:

» Raquel Marin Cerdas.
Articulo 1. Se recibe el oficio CCPAZ-03-2026, emitido por el sefior Diego
Armando Mora Arguello, Ministerio de Justicia y Paz, asunto: Informe Final de
gestion Centro Civico por la Paz de Aguas Zarcas 2025. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Brindar audiencia en sesién ordinaria del
Concejo Municipal de San Carlos, con el fin de atender la solicitud
presentada mediante el oficio N.° CCPAZ-03-2026, suscrito por el sefor
Diego Armando Mora Arguello, del Ministerio de Justicia y Paz, referente al
“Informe Final de Gestion del Centro Civico por la Paz de Aguas Zarcas
2025”.
Dicha audiencia se llevara a cabo el lunes 20 de abril del presente ano, a
partir de las 5:00 p.m., en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de San
Carlos.
Articulo 2. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por la sefiora Edith
Oviedo Quesada, Albacea, asunto: Recurso de Revocatoria con Apelacion en
Subsidio y Nulidad Concomitante. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:

a) Dar por recibido el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
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y nulidad concomitante interpuesto por la sefiora Edith Oviedo
Quesada, en contra del Oficio N.° MSCCM-SC-0194-2026, mediante el
cual se comunica el Acuerdo del Concejo Municipal, Acta N.° 9,
Articulo VIII, Acuerdo N.° 23.
b) Trasladar el recurso a la Asesoria Legal del Concejo Municipal de San
Carlos para que emita criterio técnico-legal respecto a:

La admisibilidad del recurso.

o El analisis de los argumentos de fondo planteados.

e La procedencia o improcedencia de la revocatoria solicitada.
e La eventual nulidad alegada.

e Lo correspondiente en cuanto a la apelaciéon en subsidio.

c) Solicitar a la Administracion Municipal que remita el expediente
administrativo completo a la Asesoria Legal, incluyendo el expediente
de origen indicado en el recurso (Fraccionamiento Eli Oviedo Araya,
Expediente 05-07), a efectos de contar con todos los elementos para
su analisis.

d) Indicar que, una vez recibido el criterio técnico-legal, el asunto sera
conocido nuevamente por el Concejo Municipal para la resoluciéon que
en derecho corresponda.

e) Notificar a la parte interesada sobre el tramite dado a su gestion.
Articulo 3. Se recibe el oficio DRESC-CE13-MEP-LRB-DIR-20-2026, emitido por
el senor Alexander Valdez Hurtado, Director Liceo Rural Banderas, asunto:
Destituciéon. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a) Dar por recibido y conocido el oficio N.° DRESC-CE13-MEP-LRB-DIR-

20-2026, suscrito por el sefior Alexander Valdez Hurtado, Director del
Liceo Rural Banderas de Pocosol, mediante el cual remite informe y
solicitud relacionada con presuntas irregularidades en la Junta
Administrativa de dicho centro educativo.

b) Trasladar el expediente a la Asesoria Legal del Concejo Municipal

para que:
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e Determine la procedencia legal de la destitucion
e Analice los posibles conflictos de interés, nepotismo e
inhabilitaciones
e Recomiende el procedimiento a seguir
e Valore la pertinencia de medidas cautelares

c) Otorgar audiencia al solicitante una vez que se cuente con el criterio
juridico por parte del Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 4. Se recibe el oficio AL-CPEMUJ-0414-2026, emitido por la sefiora
Noemy Montero Guerrero, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Expediente
25.374, “LEY PARA HACER EFECTIVA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. REFORMA A LA LEY N.° 7142: LEY DE PROMOCION
DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER Y REFORMA A LA LEY N° 2: CODIGO
DE TRABAJO”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Trasladar el oficio AL-CPEMUJ-0414-2026, emitido por la sefiora Noemy
Montero Guerrero, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Expediente
25.374, “LEY PARA HACER EFECTIVA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. REFORMA A LA LEY N.° 7142: LEY DE PROMOCION
DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER Y REFORMA A LA LEY N° 2:
CODIGO DE TRABAJO”; a la Comision de la Mujer para su analisis y
recomendacion.

Articulo 5. Se recibe el oficio MSCCM-AI-0036-2026, emitido por el sefor
Fernando Chaves Peralta, MBA, Auditor de la Municipalidad de San Carlos,
asunto: Remision de Modificacion #1 al Plan Anual de Trabajo — 2026. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a. Dar por recibido y conocido el oficio N.° MSCCM-AI-0036-2026,
suscrito por la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos,
mediante el cual se remite la Modificaciéon N.° 1 al Plan Anual de
Trabajo 2026 (PAT-2026).

b. Tomar nota de los ajustes realizados, especificamente:

» La suspension del estudio correspondiente a la Direccion General.
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> La incorporaciéon de un nuevo proyecto para atender gestiones del
Ministerio Publico (FAPTA-SC).

c. Esta modificacion se realiza en cumplimiento de la normativa
aplicable y ha sido comunicada a la Contraloria General de la
Republica mediante el sistema correspondiente.

Articulo 6. Se recibe el oficio AL-CAAGRO-1510-2026, emitido por la sefiora
Cinthya Diaz Bricefio, del departamento de Comisiones Legislativa de la AL,
asunto: Consulta Expediente Dictaminado 24.876 “LEY PARA EL REGISTRO DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS FORMULADOS PARA USO AGRICOLA”. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio AL-
CAAGRO-1510-2026, emitido por la seifora Cinthya Diaz Bricefo, del
departamento de Comisiones Legislativa de la AL, asunto: Consulta
Expediente Dictaminado 24876 “LEY PARA EL REGISTRO DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS FORMULADOS PARA USO AGRICOLA?”; a la Comisién de
Asuntos Agropecuarios para su analisis y recomendacion.

Articulo 7. Se recibe documento sin numero de oficio, emitido por el SINDICATO
SINFUMEP MEP, asunto: En relacion con los hechos denunciados sobre la Junta
de Educacién de la Escuela Oscar Rulaman Salas, Circuito 05 de Pital. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a) Dar por recibido y conocido el oficio suscrito por la organizacién
sindical SINFUMEP, relacionado con presuntas irregularidades en la
Junta de Educacion de la Escuela Oscar Rulaman Salas, Circuito 05
de Pital.

b) Tomar nota de lo indicado en el documento en cuanto a que la
competencia para la investigacion de los hechos senalados
corresponde al Ministerio de Educaciéon Publica, a través de sus
instancias respectivas, incluyendo el Departamento de Asuntos
Disciplinarios y la Auditoria Interna.

c) Trasladar el oficio al Ministerio de Educacion Publica,

especificamente a:
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e Direccion Regional de Educacion de San Carlos
e Departamento de Asuntos Disciplinarios
e Auditoria Interna del MEP para lo que en derecho corresponda.

d) Solicitar respetuosamente al Ministerio de Educacion Publica que
informe al Concejo Municipal sobre las acciones que se adopten en
relaciéon con los hechos expuestos.

e) El Concejo Municipal actuara dentro del marco de sus competencias
legales y dara seguimiento al caso conforme a la informacién que
remitan las autoridades competentes.

Articulo 8. Se recibe el oficio MSC-AM-0650-2026, emitido por el sefior Juan
Diego Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Traslado borrador convenio de uso y administracion Plaza de Deportes Las Brisas
de Pocosol. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
APROBAR el borrador de CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA
PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE LAS BRISAS DE POCOSOL,
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LAASOCIACION
DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS BRISAS DE POCOSOL, SAN CARLOS,
ALAJUELA, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0436-2026, emitido por la
abogada y notaria institucional, Licenciada Maria José Coto Campos,
modificandose en las clausulas tercera, décima, y décima tercera, de la siguiente
forma:

A la clausula tercera se le adicionara un inciso f que dira:

“F. Devolver el bien dado en uso y administracion, como minimo, en las mismas
condiciones en que lo recibid, y si se realizaron, con las mejoras que se le hayan
incorporado”.

Las clausulas décima y décima terceras consignarse asi:

“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente
convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
dos afos, prorrogable por una unica vez por un periodo igual.

DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los
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términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo
Municipal’.

Autorizar al alcalde municipal, sefior Juan Diego Gonzalez Picado, o a la persona
que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION
DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE LAS BRISAS DE
POCOSOL, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS BRISAS DE POCOSOL,
SAN CARLOS, ALAJUELA, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0436-2026.
Articulo 9. Se recibe el oficio MSC-AM-0651-2026, emitido por el sefior Juan
Diego Gonzalez Picado, alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Traslado Adenda al Convenio Especifico — Proyecto Centro Civico Productivo
Primer Voto Femenino. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:

APROBAR la ampliacion de la vigencia del “Convenio Especifico entre el Instituto
de Desarrollo Rural (INDER) y la Municipalidad de San Carlos para el
financiamiento del estudio de factibilidad requerido para la construccion del Centro
Civico Productivo Primer Voto Femenino, mediante la coordinacion
interinstitucional (Asociacién de Desarrollo de La Tigra — DINADECO — INDER —
Municipalidad de San Carlos)”, ampliando la vigencia del convenio hasta dia 12
de julio de 2027, y segun se justifica en los oficios MSCAM-SJ-0458-2026, INDER-
GG-DRT-RDHN-OTCQ-OFI-0046-2026.

Autorizar al sefor Juan Diego Gonzalez Picado, en su condicion de alcalde
Municipal de la Municipalidad de San Carlos, 0 a quien ocupe su cargo, para que
suscriba la adenda al Convenio Especifico para el “Financiamiento de estudio de
factibilidad requerido para la construccion del Centro Civico Productivo Primer
Voto Femenino, mediante la coordinacion interinstitucional (Asociacion de
Desarrollo de La Tigra — DINADECO- INDER- Municipalidad de San Carlos),
ampliando la vigencia del convenio hasta el 12 de julio 2027.

Solicitar a la administracion municipal, para que realice un analisis técnico legal
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de la clausula sexta, inciso 6, clausula sétima, y clausula décima sétima, y al
convenio en general, respecto a los funcionarios municipales designados por la
Municipalidad de San Carlos en el Convenio Especifico para el “Financiamiento
de estudio de factibilidad requerido para la construccion del Centro Civico
Productivo Primer Voto Femenino, mediante la coordinacion interinstitucional
(Asociacion de Desarrollo de La Tigra — DINADECO- INDER- Municipalidad de
San Carlos), y con el fin de que se actualice dicha informacion mediante adenda
como lo ordena el citado convenio.
Articulo 10. Se recibe el oficio AL-CPOECO-2401-2026, emitido por el sefor
Leonardo Alberto Salmerdn Castillo, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta
texto Expediente N.° 25.292 “LEY PARA LA ELIMINACION DEL MARCHAMO Y
CREACION DEL DERECHO DE CIRCULACION EN COSTA RICA”. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio AL-
CPOECO-2401-2026, emitido por el senor Leonardo Alberto Salmerén
Castillo, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta texto Expediente N.°
25292 “LEY PARA LA ELIMINACION DEL MARCHAMO Y CREACION DEL
DERECHO DE CIRCULACION EN COSTA RICA”; a la Comisién de
Agropecuarios y Asuntos Econémicos para su analisis y recomendacion.
Articulo 11. Se recibe el oficio MSC-AM-0728-2026, emitido por Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado
borrador de Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de San Carlos y la
Junta Administrativa del Liceo Los Angeles de Pital para el otorgamiento de
donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo de
la Municipalidad de San Carlos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:
APROBAR el borrador de CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO
LOS ANGELES DE PITAL “Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo”, para el proyecto “Proyecto de Identidad

y Tradicién: Cimarrona Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”, que consta en el
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oficio MSCAM-SJ-0436-2026, emitido por la abogada y notaria institucional,
Licenciada Maria José Coto Campos, numero 002-2026
Autorizar al alcalde municipal, sefior Juan Diego Gonzalez Picado, o a la persona
que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO
LOS ANGELES DE PITAL “Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo”, para el proyecto “Proyecto de Identidad
y Tradicién: Cimarrona Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”, que consta en el
oficio MSCAM-SJ-0436-20266.
Articulo 12. Se recibe el oficio MSC-AM-0729-2026, emitido por Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Atencion al
oficio MSCCM-SC-3543-2025, referente al traslado de estudio técnico sobre el
estado estructural del puente conocido como “Puente el Tanque”. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a la
Administraciéon Municipal:

a) Analice proceder de forma inmediata a restringir el transito vehicular
sobre el paso ubicado en el camino cantonal 2-10-0147, mediante la
instalacién de elementos fisicos que impidan el ingreso de vehiculos,
asi como la colocacién de la senalizacion correspondiente que
indique su uso exclusivo peatonal.

b) Ejecute las obras paliativas recomendadas por la Unidad Técnica de
Gestion Vial, consistentes en el confinamiento de los apoyos
mediante concreto estructural, con el fin de mejorar la estabilidad de
la estructura y prolongar su vida util en condicién peatonal.

c) Defina e informe al Concejo Municipal el esquema de uso definitivo
del paso, valorando su mantenimiento como paso peatonal o su
eventual sustitucion por una estructura que permita el transito
vehicular.

d) Realice los estudios técnicos y el analisis presupuestario

correspondiente, con el fin de determinar la viabilidad de una solucién
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definitiva para el sitio (ya sea rehabilitacion integral o construccion de
un nuevo puente), incluyendo:

¢ Alternativas de solucién técnica
o Estimacion de costos
e Priorizacion dentro de la planificacién vial cantonal
e Posibles fuentes de financiamiento
e) Establezca un plan de monitoreo e inspeccion periédica de la
estructura, que permita dar seguimiento a su condicién y garantizar la
seguridad de los usuarios mientras se define e implementa una
solucioén definitiva.
Articulo 13. Se recibe el oficio MSC-AM-0730-2026, emitido por Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado
borrador de Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de San Carlos y la
Junta de Educacién Escuela Las Huacas, Venecia, para el otorgamiento de
donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo de
la Municipalidad de San Carlos., SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: APROBAR el borrador de CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LAMUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LAJUNTAEDUCACION ESCUELALAS
HUACAS, VENECIA “Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo”, para el proyecto “Tradicion que florece
nuestra cultura en la Escuela Las Huacas, distrito de Venecia, San Carlos”, que
consta en el oficio MSCAM-SJ-0473-2026, emitido por la abogada y notaria
institucional, Licenciada Maria José Coto Campos, numero 003-2026
Autorizar al alcalde municipal, sefior Juan Diego Gonzalez Picado, o a la persona
que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO
LOS ANGELES DE PITAL “Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo”, para el proyecto “Proyecto de Identidad
y Tradicién: Cimarrona Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”, que consta en el

oficio MSCAM-SJ-0436-20266.
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Articulo 14. Se recibe el oficio MSC-AM-0742-2026, emitido por Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Reglamento
Interno de Contratacién Publica, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Trasladar el oficio MSC-AM-0742-2026, emitido por Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Reglamento Interno de Contrataciéon Publica, a la Comision de Asuntos
Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 15. Se recibe el documento sin numero de oficio, emitido por Freddy
Arroyo Bolafos, Presidente de la Camara de Ganaderos de San Carlos, asunto:
Manifesto sobre seguridad en la region. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el documento sin numero de oficio,
emitido por Freddy Arroyo Bolaios, Presidente de la Camara de Ganaderos
de San Carlos, asunto: Manifesto sobre seguridad en la regién, a la Comisién
de Seguridad para su analisis y recomendacion.

Articulo 16. Se recibe el oficio DSM-1900-2026, de fecha 18 de marzo de 2026,
emitido por la Licda. lleana Acuna Jarquin, Jefe del Departamento de
Secretaria Municipal de la Municipalidad de San José, mediante el cual se
comunica el Acuerdo N.° 2, Articulo IV de la Sesion Ordinaria N.° 098,
celebrada el 17 de marzo de 2026 por el Concejo Municipal del Cantén Central de
San José, asunto: Comunicacion de acuerdo municipal mediante el cual se insta
al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion y a la Administracion Municipal de
San José a reconocer el skateboarding como disciplina de interés cantonal, asi
como a realizar el diagnostico, mantenimiento y eventual traslado de la
infraestructura destinada a dicha actividad, promoviendo ademas estas acciones
a nivel de todas las municipalidades del pais.SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 17. Se recibe documento sin niumero de oficio, emitido por el sefior
Adrian Quiroz Araya, proveedor del servicio de transmision de sesiones
municipales, asi como informe técnico adjunto emitido por la empresa SEDECO,

suscrito por el Ing. Byron Mejias Vargas, mediante los cuales se detallan las
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fallas técnicas presentadas en los equipos de transmision utilizados durante
sesiones municipales, asi como las acciones correctivas implementadas, asunto:
Informe sobre fallas técnicas en equipos de transmision que afectaron la
continuidad y calidad del servicio durante sesiones municipales, incluyendo
diagndstico técnico, causas identificadas (fallos en tarjeta madre y unidad de
almacenamiento) y medidas correctivas adoptadas para restablecer el servicio.
SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

e Tomando en cuenta documento sin numero de oficio, emitido por el
sefor Adrian Quiroz Araya, proveedor del servicio de transmision de
sesiones municipales, asi como informe técnico adjunto emitido por
la empresa SEDECO, suscrito por el Ing. Byron Mejias Vargas,
mediante los cuales se detallan las fallas técnicas presentadas en los
equipos de transmision utilizados durante sesiones municipales,
solicitar al proveedor del servicio que adopte las medidas técnicas,
operativas y de contingencia necesarias para garantizar Ila
continuidad, estabilidad y calidad del servicio de transmisiéon de las
sesiones municipales, a fin de evitar la recurrencia de situaciones
similares en el futuro.

Articulo 18. Se recibe el oficio URCG-1142-03-2026, de fecha 10 de marzo de
2026, emitido por el Ing. José Alfredo Rojas Chaves, Gerente de la Unién
Nacional de Cooperativas del Norte R.L. (URCOZON R.L.), mediante el cual se
extiende invitacién al Concejo Municipal y a la Administracién para participar en
las actividades de la Semana Nacional del Cooperativismo 2026, asi como se
solicita apoyo institucional para el desarrollo de dichas actividades, asunto:
Invitacién a participar en la Semana Nacional del Cooperativismo 2026 y solicitud
de apoyo municipal para la realizacion de actividades, incluyendo
acompanamiento protocolario, uso de espacios publicos y gestidon de permisos
para pasacalles. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

En atencion al oficio URCG-1142-03-2026, de fecha 10 de marzo de 2026,

emitido por el Ing. José Alfredo Rojas Chaves, Gerente de la Unién Nacional
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de Cooperativas del Norte R.L. (URCOZON R.L.)

a) Solicitar a los miembros del Concejo Municipal que, por medio de la
Secretaria del Concejo Municipal, indiquen su disponibilidad para
participar en las actividades programadas.

b) Trasladar el documento a la Comisiéon Municipal de Cultura para su
analisis y recomendacion.

c) Remitir el documento a la Administracién Municipal, a efectos de que
valore y atienda lo correspondiente en cuanto a:

« Coordinacion institucional

e Uso de espacios publicos

« Tramitaciéon de permisos para actividades en via publica

« Apoyo logistico, de conformidad con sus competencias

Articulo 19. Se recibe el oficio AL-CPECTE-1007-2026, emitido por Leonardo
Alberto Salmerén Castillo, Jefe de Area a.i., Area de Comisiones Legislativas V,
asunto: Expediente N.° 25.408 “LEY PARA LA PROMOCION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES EMERGENTES PARA EL DESARROLLO” SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 20. Se recibe documento sin numero de oficio con fecha 20 de marzo de
2026, emitida por el sefor Alberto Cabezas, en su condicion de representante de
organizaciones vinculadas a derechos de personas con discapacidad, asunto:
Solicitud de acciones municipales en materia de inclusién y accesibilidad,
incluyendo la implementacion de interpretacion en LESCO en sesiones
municipales y la promocion de acuerdos en favor de los derechos de las personas
con discapacidad, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Trasladar documento sin niumero de oficio con fecha 20 de marzo de 2026,
emitida por el seior Alberto Cabezas, en su condicion de representante de
organizaciones vinculadas a derechos de personas con discapacidad,
asunto: Solicitud de acciones municipales en materia de inclusiéon y
accesibilidad, incluyendo la implementacion de interpretacion en LESCO en

sesiones municipales y la promocion de acuerdos en favor de los derechos
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de las personas con discapacidad, a la COMAD para su analisis y
recomendacion al Concejo Municipal.
Articulo 21. Se recibe el oficio SMP-320-2026, de fecha 20 de marzo de 2026,
emitido por la Licda. Daniela Mata Soto, Prosecretaria del Concejo Municipal
de la Municipalidad de Pococi, mediante el cual se transcribe el Acuerdo N.°
298, Articulo VIII de la Sesion Ordinaria N.° 14, celebrada el 11 de marzo de
2026, asunto, Comunicacion de acuerdo municipal orientado a la promocién de
acciones institucionales y comunitarias para la prevencion y erradicacion de la
violencia sexual contra personas menores de edad. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
Articulo 22. Se recibe el oficio CCDRSC-38-2026, de fecha 20 de marzo de 2026,
emitido por la sefora Flora Ballestero Quirés, Presidenta del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de San Carlos, relacionado con el proceso de
concurso interno para el puesto de Promotor Deportivo, asunto, Respuesta al
oficio MSCCM-SC-0360-2026 — Concurso interno para el puesto de Promotor
Deportivo. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por
visto y tomar nota.
Articulo 23. Se recibe el oficio MSC-AM-0777-2026, emitido por el sefior Juan
Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Atencion al oficio MSCCM-SC-0368-2026, referente al Estado actual del proyecto
“Construccion del Parque Publico de Santa Rosa, Pocosol”. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

a. Dar por recibido el oficio MSC-AM-0777-2026 y sus adjuntos, todos
relacionados con el estado actual del proyecto “Construccién del
Parque Publico de Santa Rosa, Pocosol”, y tenerlos por incorporados
al expediente administrativo correspondiente.

b. Solicitar a la Alcaldia Municipal que, con base en la totalidad de la
informacioén técnica y legal ya disponible, remita al Concejo Municipal
un informe consolidado final, que contenga de forma clara y expresa:

» Estado contractual actual del proyecto
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» Situacion de la recepcion provisional o definitiva de la obra

> Identificacion de posibles incumplimientos contractuales

> Determinacion de eventuales responsabilidades
administrativas

» Valoracion de riesgos financieros y legales para la
Municipalidad

> Recomendacion de acciones a seguir (continuidad, cierre,
proceso administrativo, etc.)

c. Requerir que dicho informe sea presentado en un plazo de 20 dias
habiles, dada la relevancia del proyecto y su impacto para la
comunidad de Santa Rosa de Pocosol.

d. Solicitar a la Auditoria Interna valorar la pertinencia de incluir este
proyecto dentro de sus procesos de fiscalizacion, en caso de que se
identifiquen riesgos relevantes.

Articulo 24. Se recibe el oficio MSC-AM-0780-2026, emitido por el sefor Juan
Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Comision de Mejora Regulatoria. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR:

a. Dar por recibido y conocido el oficio N.° MSC-AM-0780-2026 remitido
por la Alcaldia Municipal, asi como el oficio N.° MSCAM-DELAI-0021-
2026 emitido por la Unidad de Desarrollo Econémico Local y Atraccion
de Inversiones, relacionados con el estado de la Comisiéon de Mejora
Regulatoria.

b. Tomar nota de lo indicado por la Administracion Municipal en cuanto
a:

v' La imposibilidad de presentar el Plan de Mejora Regulatoria
2025-2026 dentro del plazo establecido, asi como Ila
justificacion remitida ante el MEIC.

v' Las acciones internas desarrolladas en materia de mejora

regulatoria.
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v ElI proceso en curso para la formulacién del Plan
correspondiente al periodo 2027.

v El compromiso de rendir informes semestrales al Concejo
Municipal.

c. Solicitar a la Administracion Municipal que:

v Remita al Concejo Municipal, una vez finalizado, el Plan de
Mejora Regulatoria correspondiente, debidamente estructurado
con objetivos, metas, indicadores y cronograma.

v' Garantice que en adelante los instrumentos de planificacion se
presenten dentro de los plazos establecidos por la normativa
vigente.

v Requerir la presentacion de los informes semestrales
comprometidos, a fin de dar seguimiento a las acciones de
mejora regulatoria y al cumplimiento de la Ley N.° 8220.

Articulo 25. Se recibe el oficio MSC-AM-0774-2026, emitido por el sefor Juan
Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Traslado borrador convenio de uso de la plaza de deportes y salon comunal de la
comunidad de Nazareth de Aguas Zarcas. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio MSC-AM-0774-2026, emitido por
el senor Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San
Carlos, asunto: Traslado borrador convenio de uso de la plaza de deportes
y salon comunal de la comunidad de Nazareth de Aguas Zarcas; a la
Comision de Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 26. Se recibe el oficio MSC-AM-0782-2026, emitido por el sefior Juan
Diego Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto:
Traslado borrador de Convenio de Cooperacién entre la Municipalidad de San
Carlos y Ministerio de Seguridad Publica para el otorgamiento de donaciones y
patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar el oficio
MSC-AM-0782-202, emitido por el sefior Juan Diego Gonzalez Picado,
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Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado borrador de
Convenio de Cooperacidén entre la Municipalidad de San Carlos y Ministerio
de Seguridad Publica para el otorgamiento de donaciones y patrocinios de
caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo; a la Comision de
Juridicos para su analisis y recomendacion.

La sesion finaliza al ser las 08:38 horas

El sefior Jorge Luis Zapata Arroyo, Regidor Municipal, indica: El articulo 25, el
convenio que nos trasladan, inicialmente en la sesion de correspondencia lo
trasladamos a juridicos, nos tomamos el tiempo para analizarlo durante el dia y
hacer la recomendacion correspondiente. En este caso es el borrador de
convenio, uso de la plaza de deporte y salon comunal de la comunidad de
Nazareth de Aguas Zarcas. Y la recomendacion seria la siguiente: APROBAR el
BORRADOR CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE
DEPORTES Y SALON COMUNAL DE LA COMUNIDAD DE NAZARETH DE
AGUAS ZARCAS, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE AGUAS ZARCAS DE SAN
CARLOS ALAJUELA, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0439-2026, emitido por
la abogada y notaria institucional, Licenciada Maria José Coto Campos,
modificandose en las clausulas tercera y décima tercera, de la siguiente forma: A
la clausula tercera se le adicionara un inciso f que dira: “F. Devolver el bien dado
en uso y administracion, como minimo, en las mismas condiciones en que lo
recibid, y si se realizaron, con las mejoras que se le hayan incorporado”. La
clausula décima tercera consignarse asi: DECIMA TERCERA: DE LAS
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los términos del presente convenio
debera ser acordada por las partes mediante la celebracion por escrito de una
adenda, la cual debe ser aprobada por el Concejo Municipal”. Autorizar al Alcalde
Municipal, senor Juan Diego Gonzalez Picado, o a la persona que ocupe su cargo,
para que firme el CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE
DEPORTES Y SALON COMUNAL DE LA COMUNIDAD DE NAZARETH DE
AGUAS ZARCAS, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
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Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE AGUAS ZARCAS DE SAN
CARLOS ALAJUELA, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0439-2026.Y el otro
punto que sugiere una modificacién es el articulo 26, que es el mismo caso. Es un
convenio que se logré analizar durante el dia y la recomendacién seria la
siguiente: APROBAR EL BORRADOR DE CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y EL MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL OTORGAMIENTO DE DONACIONES Y
PATROCINIOS DE CARACTER EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO Y
RECREATIVO, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0519-2026, emitido por la
abogada y notaria institucional, licenciada Maria José Coto Campos. El convenio
es el numero 004-2026. Autorizar al Alcalde Municipal, sefor Juan Diego
Gonzalez Picado, o a la persona que ocupe su cargo, para que firme este convenio
qgue consta en el oficio MSCAM-SJ-0519-2026.

El sefior Marco sirias Victor, Regidor Municipal, indica: Con respecto al punto
numero uno, que hace alusion al sefior Alexander Valdés Hurtado, quien es el
director del Liceo Rural, algunas de las recomendaciones que menciona el informe
de correspondencia dice que se traslada a la asesoria del Concejo Municipal. Una
de las opciones dice que se determine la procedencia legal de la institucion, que
se analicen los posibles conflictos de interés, recomienda el procedimiento a
seguir y que se valore la pertinencia de las medidas cautelares. Antes de someter
a votacion este punto, me gustaria saber si existe algun tipo de manifestacion,
perddn punto tres, si ya existe algun tipo de manifestacion por parte del Ministerio
de Educacion Publica donde indique que el Concejo o la asesoria legal de esta
Municipalidad tiene la potestad de emitir dichas observaciones, esto a fin de evitar
algunas responsabilidades legales. Y me gustaria que se tomara en cuenta como
posibles recomendaciones, con base en las competencias y atribuciones del
Ministerio de Educacion Publica como ente rector del sistema educativo nacional,
asi como la Direccién Regional de Educacion de San Carlos, la supervision de
circuito correspondiente y el Departamento de Juntas de Educacién Administrativa

del MEP, instancias encargadas de dirigir, regular y velar por el adecuado
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funcionamiento de las juntas de educacién. Trasladar este oficio a esos
departamentos para su analisis y debida recomendacion. En el punto numero 12
viene la respuesta a una valoracion de estudio que se ha sometido mediante una
mocion presentada en este Concejo Municipal, que hablaba de la valoracion del
estudio del puente conocido como El Tanque, en la ruta 2-10-147 en Esquipulas
de Aguas Zarcas. Ya se emitio ese informe y parte de la recomendacion que
menciona es que se pueda cerrar el paso, porque adicionalmente se habia
construido este puente como un paso peatonal y no de vehiculos. Me gustaria que
se eliminen los puntos b) y c), y que se solicite a la Administracion Municipal que
valore, a través de la instancia correspondiente, emitir una nota formal dirigida al
Comité de Caminos 2-10-147, con el fin de coordinar una audiencia o reuniéon de
trabajo. Numero uno, Que en dicha reunion participen representantes del Comité
de Caminos y funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, con el
objetivo de analizar a profundidad el estado actual del puente. Y que se solicite a
la Administracion Municipal que valore si es necesario la restriccion del paso
vehicular que menciona el informe.

La sefiora Luisa Maria Chacon Caamano, Regidora Municipal, indica: En el punto
numero dos, en el inciso c), si es que corresponde a un inciso, habla de que le
tienen que pasar toda la informacién del caso a la asesoria legal. Quisiera solicitar
que también se copie al Concejo Municipal, para saber de qué se trata el caso.
Entonces, seria solicitar que, después de donde se lee: solicitar a la
Administracion Municipal, que remita el expediente administrativo completo a la
asesoria legal y al Concejo Municipal.

El sefior Melvin Lopez Sancho, Regidor Municipal, manifiesta: Es una duda con
respecto al articulo 13, que no me queda muy clara la redaccion, si es que hay
dos convenios dentro del mismo o si hay una omision o un error. Porque en la
seguidilla, sin que medie otro articulo, el articulo 13 habla de la escuela de
Huacas, pero termina hablando del Liceo de Los Angeles de Pital. No sé si consta
otro oficio o si es el mismo, tal vez para aclaracioén, o si fue un tema de error.

La sefiora Marianela Murillo Vargas, Regidora Municipal, expresa: Quisiera
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solicitar que el articulo 20, que va dirigido a la Comisién COMAD, sea mas bien
dirigido a la Administracion Municipal, porque en el documento se solicita el uso
de intérprete durante sesiones y comisiones. Entonces, dado que esto ya fue
presentado como una mocion que se envid a la Administracion Municipal,
consideramos como comision que lo mejor es que vaya a la Administracion
Municipal y sea la Alcaldia quien les dé respuesta.

El sefior Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Regidor Municipal, indica: Quiero hacer
nada mas un comentario a dos articulos. Primero, el articulo 17, que fue un
documento enviado por el sefior Adrian Quirés Araya, que es el proveedor de los
servicios de la transmision de esta sesion. Hace dos sesiones atras tuvimos
problemas técnicos. El nos envia un informe muy detallado de qué fue lo que pasé.
Esto es importante decirlo porque la poblacion tiene que darse cuenta de que fue
un fallo técnico, que no fueron cosas de él, porque viendo los comentarios de la
transmision hay personas que hacen comentarios fuera de base. Entonces, si es
importante que nosotros hagamos mencion de este articulo y del informe que nos
gira el sefior Quirés Araya. También sobre los articulos tres y seis, si no me
equivoco, ambos tienen que ver con las juntas de educacion. Yo creo que si
debemos emitir desde esta Municipalidad un informe a la Direccion Regional de
Educacion indicando que a esta Municipalidad no le corresponde destituir las
juntas de educacion. Indico esto porque si me he dado cuenta de que hay
bastantes problemas con algunas juntas de educacidon y vamos a seguir
recibiendo este tipo de documentos. La recomendacion que nos dan al Concejo
Municipal es tomar nota de los documentos recibidos, pero considero que si
deberiamos hacer un informe desde esta Municipalidad y enviarlo a la Direccién
Regional, para que esta lo remita a todos los directores, para que estén atentos
sobre como proceder en los casos de las juntas de educacion.

El sefior Esteban Rodriguez, Regidor Municipal, manifiesta: Con respecto al
punto 12, concuerdo con Marco en que se eliminen las recomendaciones b) y c)
que vienen en el informe, que se eliminen por completo. Y en el punto a), que se

mantenga algo semejante a lo que él indicd, en el sentido de que la Administracién
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Municipal valore si es necesario restringir el transito vehicular. En el articulo 12, el
punto a), es necesario aclarar la numeracion, ya que no es posible determinar qué
numeracion se utilizé anteriormente. Concuerdo en que se eliminen los puntos b)
y c¢). Con respecto al punto tres, creo que debe ser asi, que la Administraciéon
valore si es necesario restringir el transito vehicular sobre el puente ubicado en el
camino cantonal 2-10-147. El resto de los puntos se mantienen como estan. Y con
respecto a los dos convenios que menciond Jorge, que en un principio se enviaron
a la Comision de Juridicos, quiero dar el respaldo para que ambos se puedan
aprobar de una sola vez. Uno corresponde a la plaza y a un espacio de saldn
comunal que utiliza la Asociacion de Desarrollo desde hace varios afos. No sé
con exactitud por qué hasta ahora se esta formalizando el convenio, pero ya ha
estado en uso por parte de la Asociacion de Desarrollo desde hace bastante
tiempo. Creo que era algo relacionado con medidas de un plano o topografia, pero
lo bueno es que ya se esta formalizando. Y con respecto al articulo 26, que tiene
que ver con el convenio con el Ministerio de Seguridad Publica, es un convenio
que desde hace tiempo se ha estado esperando, para la entrega de utiles
relacionados con las ligas atléticas, y es de gran importancia que se apruebe.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica: Tal vez
para que conste en actas, la observacién era que cuando don Marco Sirias hizo
sus recomendaciones, en lugar de utilizar a), b), ¢), como venia en el informe, lo
cambid a 1y 2, después Esteban esta diciendo eso, entonces si lo dejamos asi,
en el acuerdo van a salir esos dos cambios, tal vez por parte de la Secretaria nos
ayude a que se unifique esa parte.

El sefior Eduardo Salas Rodriguez, Regidor Municipal, indica: Efectivamente,
como lo advierte el regidor Lépez Sancho, en el punto 13 del informe de
correspondencia hay un error material, en el sentido de que en la segunda
recomendacion debe leerse de la siguiente forma: Autorizar al Alcalde Municipal,
senor Juan Diego Gonzalez Picado, o a la persona que ocupe su cargo, para que
firme el convenio de cooperacion entre la Municipalidad de San Carlos y la Junta

de Educacion de la Escuela La Huacas de Venecia, para el otorgamiento de
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donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo
para el proyecto “Tradicion que florece, nuestra cultura”, en la Escuela La Huacas,
distrito de Venecia, San Carlos, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0473-2026.
Esa seria la modificacion en esta segunda recomendacion.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, sefala: En el caso
de la Asesora Legal, si nos puede ayudar dando respuesta al punto tres y siete de
la correspondencia, que era la consulta que hacia el regidor Marcos Srias, y que
también mencionaba don Alvaro, para verificar cuales de esos acuerdos si se
podrian tomar por parte del Concejo Municipal con respecto a la situacion de este
centro educativo,

La sefora Gabriela Gonzalez Picado, Asesora Legal, indica: Con respecto al
punto tres, por lo que observo del informe de correspondencia, hace relacion a un
numero de oficio que fue enviado. Sin embargo, no tengo conocimiento del
contenido de ese oficio. Entonces, esto hace referencia a un proceso de
investigacion y no de destituciéon. Dentro de lo que corresponde al principio de
legalidad, cada quien debe abocarse al ambito que le corresponde. Si es un
funcionario del Ministerio de Educacion Publica, tanto la investigacién como el
procedimiento disciplinario deben ser instruido y aperturado por el Ministerio o por
la entidad de este que se designe como érgano para tales efectos. Nosotros como
Municipalidad e institucion, e incluso el Concejo Municipal, no tiene las potestades
para realizar este tipo de investigaciones en relacion al desempeno de funcionario
de otra institucion. Si el codigo y la normativa es clara que podriamos destituirlo o
el Concejo podria destituirlo, pero necesita tener documentos suficientemente
fuertes para demostrar que conste alguna culpabilidad o responsabilidad para
tomar una decision de este tipo. Por eso les digo que no conozco el contenido del
documento, pero si es una cuestidon de principio que es que nosotros no podemos
instruir ni investigaciones ni procesos disciplinarios en cuando al ejercicio de las
funciones de funcionarios de instituciones publicas.

El sefior Marco Aurelio Sirias Victor, Regidor Municipal, expresa: Para hacer la

correccién y no continuar en el error, el documento dice sobre destitucién y no a
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investigacion.
La sefora Gabriela Gonzalez Gutiérrez, Asesora Legal, Lo que pasa aca es que
para nosotros poder destituir tenemos que tener documentos que consten el
efectivo cumplimiento de una falta que amerite la destitucion. No podemos
destituir sobre un supuesto o por una investigacion que no se ha concluido, que
no ha emitido recomendacion o resolucion final. Recordemos el tema del principio
de inocencia que es de aplicacion en este caso. En el caso de la Municipalidad o
de este Concejo Municipal, no podriamos destituir hasta que tengamos un
documento en firme, bien sea administrativo de caracter judicial, donde conste
efectivamente el cumplimiento de una falta que amerite o que nos dé motivos para
ejecutar la destitucion.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, sefiala: Con
respecto al articulo 7, si, la recomendacion va dirigida totalmente al Ministerio de
Educacién Publica. Quizas se podria corregir el del punto tres, la parte B donde
se le traslada asesora legal y quedar a la espera del criterio que ya se habia
solicitado en la sesion pasada con respecto a que el Departamento Juridico del
Ministerio de Educacién Publica emita criterio antes de nosotros entrar en el fondo
del tema. No sé si estan de acuerdo. En el siete ya estaba indicado, en el tres era
qgue habia que hacer la correcciéon como tal en el
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, al no presentarse
mas comentarios ni objeciones respecto al informe de la Comisién Especial de
Correspondencia, lo somete a votacion, incorporando los cambios indicados por
los diferentes regidores, quedando el informe aprobado por unanimidad y en
firme. -
ACUERDO N° 28.-
Brindar audiencia en sesion ordinaria del Concejo Municipal de San Carlos, con
el fin de atender la solicitud presentada mediante el oficio N.° CCPAZ-03-2026,
suscrito por el sefior Diego Armando Mora Arguello, del Ministerio de Justicia y
Paz, referente al “Informe Final de Gestion del Centro Civico por la Paz de Aguas

Zarcas 2025”. Dicha audiencia se llevara a cabo el lunes 20 de abril del presente
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afo, a partir de las 5:00 p.m., en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de
San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 29.-

a)

d)

e)

Dar por recibido el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio y
nulidad concomitante interpuesto por la sefiora Edith Oviedo Quesada, en
contra del Oficio N.° MSCCM-SC-0194-2026, mediante el cual se comunica
el Acuerdo del Concejo Municipal, Acta N.° 9, Articulo VIII, Acuerdo N.° 23.
Trasladar el recurso a la Asesoria Legal del Concejo Municipal de San
Carlos para que emita criterio técnico-legal respecto a:

e La admisibilidad del recurso.

e El analisis de los argumentos de fondo planteados.

e La procedencia o improcedencia de la revocatoria solicitada.

e La eventual nulidad alegada.

e Lo correspondiente en cuanto a la apelacion en subsidio.
Solicitar a la Administracion Municipal que remita el expediente
administrativo completo a la Asesoria Legal y al Concejo Municipal,
incluyendo el expediente de origen indicado en el recurso (Fraccionamiento
Eli Oviedo Araya, Expediente 05-07), a efectos de contar con todos los
elementos para su analisis.
Indicar que, una vez recibido el criterio técnico-legal, el asunto sera
conocido nuevamente por el Concejo Municipal para la resoluciéon que en
derecho corresponda.

Notificar a la parte interesada sobre el tramite dado a su gestién.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 30.-

a)

Dar por recibido y conocido el oficio N.° DRESC-CE13-MEP-LRB-DIR-20-
2026, suscrito por el sefor Alexander Valdez Hurtado, Director del Liceo
Rural Banderas de Pocosol, mediante el cual remite informe y solicitud
relacionada con presuntas irregularidades en la Junta Administrativa de

dicho centro educativo.
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b) Otorgar audiencia al solicitante una vez que se cuente con el criterio juridico
solicitado al Ministerio de Educacion Publica.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 31.-

Trasladar el oficio AL-CPEMUJ-0414-2026, emitido por la sefiora Noemy Montero
Guerrero, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Expediente 25.374, “LEY
PARA HACER EFECTIVA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. REFORMA A LA LEY N.° 7142: LEY DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER Y REFORMA A LA LEY N° 2: CODIGO DE
TRABAJQO”; a la Comisién Municipal de la Mujer para su analisis y recomendacion.
Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 32.-

a. Dar por recibido y conocido el oficio N.° MSCCM-AI-0036-2026, suscrito
por la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos, mediante el cual
se remite la Modificacion N.° 1 al Plan Anual de Trabajo 2026 (PAT-2026).

b. Tomar nota de los ajustes realizados, especificamente:

» La suspension del estudio correspondiente a la Direccion General.
» La incorporacion de un nuevo proyecto para atender gestiones del
Ministerio Publico (FAPTA-SC).

c. Esta modificacién se realiza en cumplimiento de la normativa aplicable y ha
sido comunicada a la Contraloria General de la Republica mediante el
sistema correspondiente.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 33.-

Trasladar el oficio AL-CAAGRO-1510-2026, emitido por la sefiora Cinthya Diaz
Bricefo, del departamento de Comisiones Legislativa de la AL, asunto: Consulta
Expediente Dictaminado 24876 “LEY PARA EL REGISTRO DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS FORMULADOS PARA USO AGRICOLA”; a la Comision
Municipal de Asuntos Agropecuarios para su analisis y recomendacion. Votaciéon

unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 34.-

a) Dar por recibido y conocido el oficio suscrito por la organizacién sindical
SINFUMEP, relacionado con presuntas irregularidades en la Junta de
Educacion de la Escuela Oscar Rulaman Salas, Circuito 05 de Pital.

b) Tomar nota de lo indicado en el documento en cuanto a que la competencia
para la investigacion de los hechos sefialados corresponde al Ministerio de
Educacion Publica, a través de sus instancias respectivas, incluyendo el
Departamento de Asuntos Disciplinarios y la Auditoria Interna.

c) Trasladar el oficio al Ministerio de Educacion Publica, especificamente a:

e Direccién Regional de Educaciéon de San Carlos
e Departamento de Asuntos Disciplinarios
¢ Auditoria Interna del MEP para lo que en derecho corresponda.

d) Solicitar respetuosamente al Ministerio de Educacion Publica que informe
al Concejo Municipal sobre las acciones que se adopten en relacion con
los hechos expuestos.

e) El Concejo Municipal actuara dentro del marco de sus competencias
legales y dara seguimiento al caso conforme a la informacién que remitan
las autoridades competentes.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 35.-

Con base en el oficio MSC-AM-0650-2026, emitido por el sefor Juan Diego

Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado

borrador convenio de uso y administracidon Plaza de Deportes Las Brisas de

Pocosol, se determina:

1. Aprobar el borrador de CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA
PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE LAS BRISAS DE POCOSOL,
CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS BRISAS DE POCOSOL,
SAN CARLOS, ALAJUELA, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0436-2026,

emitido por la abogada y notaria institucional, Licenciada Maria José Coto
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Campos, modificandose en las clausulas tercera, décima, y décima tercera, de
la siguiente forma:

A la clausula tercera se le adicionara un inciso f que dira:

“F. Devolver el bien dado en uso y administracién, como minimo, en las
mismas condiciones en que lo recibio, y si se realizaron, con las mejoras
que se le hayan incorporado”.

Las clausulas, décima y décima tercera consignarse asi:

“DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El
presente convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra
una vigencia de dos afos, prorrogable por una unica vez por un periodo
igual.

“DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacion
a los términos del presente convenio debera ser acordada por las partes
mediante la celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser
aprobada por el Concejo Municipal”.

2. Autorizar al Alcalde Municipal, sefior Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE
LAS BRISAS DE POCOSOL, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
BRISAS DE POCOSOL, SAN CARLOS, ALAJUELA, que consta en el oficio
MSCAM-SJ-0436-2026, el cual se detalla a continuacion:

"El convenio que se detalla a continuacidon no contempla las

modificaciones indicadas en el punto n.° 1 previamente mencionado."
CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE
LA COMUNIDAD DE LAS BRISAS DE POCOSOL, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS BRISAS DE POCOSOL, SAN CARLOS, ALAJUELA
Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero

dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
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ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos
mil veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional
que inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril
del dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesioén celebrada el dia lunes ,
en adelante y para efectos del presente convenio denominado Ia
MUNICIPALIDAD y JIMMY DELGADO ALPIZAR, mayor, casado, vecino de
Alajuela, San Carlos, Pocosol, cédula de identidad numero uno- mil doscientos
setenta y uno- novecientos once, en su caracter de PRESIDENTE de la
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS BRISAS DE POCOSOL,
SAN CARLOS, ALAJUELA, inscrita en el Registro Publico de Asociaciones, al
tomo ciento cincuenta y seis, folio treinta y seis, asiento sesenta y ocho mil
seiscientos treinta y ocho, facultada para celebrar este convenio mediante Acta
de Junta Directiva , en adelante llamada LA ASOCIACION, en
coordinacion y complemento de esfuerzos para ejecutar progresivamente
actividades de servicios de mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de
las comunidades, CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE
CONVENIO DE ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislacién que rige la
materia y las siguientes estipulaciones:

CONSIDERANDO

. De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfacciéon de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de

fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados,
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IV.

VL.

VII.

coordinando las acciones necesarias con las autoridades competentes para
ello.
Segun lo estipulado en el articulo DOS del Codigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.
Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cdédigo
Municipal es atribucién de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.
Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos
objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion
de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Canton de San
Carlos.
Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,
unan sus esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos, asi
como maximizar la utilizacion de sus recursos.
Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Cédigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada cantdon corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas organos y entes de la Administracion Publica,
asi como el articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley de Asociaciones de
Desarrollo Integral.
De conformidad con el articulo 180 de la Ley No. 7794, Cédigo Municipal,
la Municipalidad se encuentran facultadas a ceder en administracion sus
areas deportivas y recreativas a las organizaciones de desarrollo comunal
para lo cual se habran de elaborar los correspondientes convenios.
POR TANTO
ACORDAMOS:
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Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la MUNICIPALIDAD vy la
ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD DE
LAS BRISAS DE POCOSOL, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
BRISAS DE POCOSOL; mismo que se realiza con fundamento en la normativa legal
vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos mediante los cuales La MUNICIPALIDAD otorga a la
ASOCIACION la administracién y uso de la Plaza de Deportes de la comunidad
de LAS BRISAS DE POCOSOL, terreno propiedad de la Municipalidad de San
Carlos, inscrito ante el Registro Nacional de la Propiedad, Partido de Alajuela, bajo
el sistema de Folio Real, matricula numero QUINIENTOS VEINTICINCO MIL
CUARENTAY OCHO-CERO CERO CERO, que es terreno con naturaleza PLAZA
DE DEPORTES, RANCHO COMUNAL, ZONA VERDE- ASENTAMIENTO
CAHBACU (LAS BRISAS DE POCOSOL ), LOTE 17-1, situado en el distrito trece
Pocosol, del Cantéon décimo San Carlos, de la provincia de Alajuela, con los
siguientes linderos: Norte: CARLOS CEDENO, CALLE PUBLICA CON UN FRENTE
DE 22,25 METROS; Sur: CALLE PUBLICA CON UN FRENTE DE 116,29 METROS;
Este: CALLE PUBLICA CON UN FRENTE DE 83,84 METROS y Oeste: MARIO
RAMIREZ HIDALGO, con una cabida de ocho mil doscientos treinta y tres metros
cuadrados, plano catastrado A-1711058-2013.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracion de la Plaza de
Deportes de la comunidad de LAS BRISAS DE POCOSOL, ubicada en el
terreno descrito en la clausula anterior, prohibiendo en este acto a la
ASOCIACION cambiar el fin 0 uso del bien inmueble dado en administracion
mediante el presente convenio.

b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacion y control
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en cuanto a la ejecucién del objeto, compromisos y obligaciones que las
partes aqui contraen.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones
respecto a las instalaciones cedidas en administracion mediante el presente
convenio:

A. Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras necesarias de las
instalaciones fisicas cedidas, manteniéndolas en condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades deportivas y comunales.

B. Vigilar y controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion
para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

C. Garantizar a la Municipalidad que el bien cedido para su administracion sea
utilizado unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.

D. Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacion,
orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo momento
el caracter comunal del inmueble.

E. Asumir la responsabilidad de todos los dafios y perjuicios causados tanto a
la Administracion propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto
de los inmuebles.

CUARTA: SERVICIOS PUBLICOS. La MUNICIPALIDAD autoriza a la ASOCIACION

para gestionar ante las instituciones publicas 0 empresas prestadoras de servicios la
instalacion de servicios publicos tales como agua potable, energia eléctrica,
telecomunicaciones u otros necesarios para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones.

La ASOCIACION podra solicitar la instalacion de medidores vy realizar los tramites
correspondientes, asumiendo los costos de instalacién, consumo y mantenimiento.
Esta autorizacion no constituye traspaso de propiedad ni genera derechos reales
sobre el inmueble.

QUINTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras o construcciones

necesarias para el desarrollo de actividades deportivas o comunales, previa
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autorizacion escrita de la MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.
Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la
MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.

SEXTA:__RESPONSABILIDAD DE ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacion de actividades deportivas, recreativas o comunales
que se realicen en el inmueble, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el
adecuado uso de las instalaciones.

SETIMA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podra ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracion del inmueble sin autorizacion expresa de la
MUNICIPALIDAD.
OCTAVA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. El inmueble objeto del presente

convenio debera mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades deportivas, recreativas y sociales en
beneficio de los habitantes de la comunidad de Las Brisas de Pocosol.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones
comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

NOVENA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervision y control del

presente convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace
Comunal a través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la
ASOCIACION cumpla con las obligaciones establecidas en el presente convenio.
Dicha unidad podra realizar inspecciones periodicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
que pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafios a los inmuebles objeto del
convenio.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente

convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
dos anos, prorrogable por periodos iguales de manera automatica.

DECIMA PRIMERA: PRESENTACION DE INFORMES. La Asociaciéon debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
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de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracion Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las
acciones realizadas en los dos afos de gestion de la administracion del bien.
Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los
informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso, administracion,
mantenimiento y cualquier informacion que se le pida.

DECIMA SEGUNDA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.

DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los

términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda.

DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién, solicitud, informe u

otra comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a adilasbrisaspocosol@gmail.com y a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electronicos juangp@munisc.go.cr y

asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA QUINTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio
de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito a la
ASOCIACION con una anticipacion de dos meses, contados a partir de la
notificacion.

ES TODO. En sefal de conformidad con lo aqui establecido, las partes firman el
presente convenio mediante firma digital, a la fecha y hora consignadas en las

respectivas firmas digitales.
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JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO JIMMY DELGADO
ALPIZAR
Alcalde Presidente
Municipalidad De San Carlos ADI LAS BRISAS DE
POCOSOL

REFRENDO

La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios

Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio

se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,

San Carlos.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO NF° 36.-

Con base en el oficio MSC-AM-0651-2026, emitido por el sefior Juan Diego

Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado

Adenda al Convenio Especifico — Proyecto Centro Civico Productivo Primer Voto

Femenino, se determina:

1.

2,

Aprobar la ampliacion de la vigencia del “Convenio Especifico entre el
Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y la Municipalidad de San Carlos para
el financiamiento del estudio de factibilidad requerido para la construccion
del Centro Civico Productivo Primer Voto Femenino, mediante la
coordinacion interinstitucional (Asociacion de Desarrollo de La Tigra —
DINADECO - INDER - Municipalidad de San Carlos)”, ampliando la
vigencia del convenio hasta dia 12 de julio de 2027, y segun se justifica en
los oficios MSCAM-SJ-0458-2026, INDER-GG-DRT-RDHN-OTCQ-OFI-
0046-2026.

Autorizar al sefior Juan Diego Gonzalez Picado, en su condicién de Alcalde
Municipal de la Municipalidad de San Carlos, 0 a quien ocupe su cargo,
para que suscriba la adenda al Convenio Especifico para el
“Financiamiento de estudio de factibilidad requerido para la construccion

del Centro Civico Productivo Primer Voto Femenino, mediante la
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coordinacion interinstitucional (Asociacion de Desarrollo de La Tigra —
DINADECO- INDER- Municipalidad de San Carlos), ampliando la vigencia
del convenio hasta el 12 de julio 2027.

3. Solicitar a la Administracién Municipal, para que realice un analisis técnico
legal de la clausula sexta, inciso 6, clausula sétima, y clausula décima
sétima, y al convenio en general, respecto a los funcionarios municipales
designados por la Municipalidad de San Carlos en el Convenio Especifico
para el “Financiamiento de estudio de factibilidad requerido para la
construccion del Centro Civico Productivo Primer Voto Femenino, mediante
la coordinacion interinstitucional (Asociacion de Desarrollo de La Tigra —
DINADECO- INDER- Municipalidad de San Carlos), y con el fin de que se
actualice dicha informacién mediante adenda como lo ordena el citado
convenio.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 37.-

Trasladar el oficio AL-CPOECO0-2401-2026, emitido por el sefor Leonardo Alberto
Salmerdn Castillo, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta texto Expediente N.°
25292 “LEY PARA LA ELIMINACION DEL MARCHAMO Y CREACION DEL
DERECHO DE CIRCULACION EN COSTA RICA”; a la Comisién Municipal de
Asuntos Agropecuarios y Asuntos Econdmicos para su analisis y recomendacion.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 38.-

Con base en el oficio MSC-AM-0728-2026, emitido por Juan Diego Gonzalez
Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado borrador de
Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de San Carlos y la Junta
Administrativa del Liceo Los Angeles de Pital, se determina:

1. Aprobar el borrador de CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
LICEO LOS ANGELES DE PITAL “Otorgamiento de donaciones y

patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo”, para el
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proyecto “Proyecto de ldentidad y Tradicion: Cimarrona Estudiantil Liceo
Los Angeles de Pital’, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0472-2026,
emitido por la abogada y notaria institucional, Licenciada Maria José Coto
Campos, numero 002-2026
2. Autorizar al Alcalde Municipal, senor Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL LICEO LOS ANGELES DE PITAL “Otorgamiento
de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y
recreativo”, para el proyecto “Proyecto de Identidad y Tradicion: Cimarrona
Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”, que consta en el oficio MSCAM-SJ-
0472-2026, el cual se detalla a continuacion:
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
y LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO LOS ANGELES DE PITAL
“Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural,
deportivo y recreativo”

No. 002-2026

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero
dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica niumero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos
mil veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional
que inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril
del dos mil veintiocho, amparado al articulo diecisiete incisos a), n) y i) del Codigo
Municipal, y autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del Concejo

Municipal de San Carlos Articulo N° , Acuerdo N° , del Acta N°
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de la Sesion celebrada el dia Lunes ; Yy JONNATHAN EDUARDO

SANCHEZ SALAS, mayor de edad, cédula de identidad numero dos- quinientos
setenta y nueve- novecientos sesenta y dos, en mi condicion de PRESIDENTE
con facultades suficientes para este acto de la JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
LICEO LOS ANGELES DE PITAL, cédula juridica 3-008-316574 facultada para
celebrar este convenio mediante Acta numero 01-2026 de Sesion Ordinaria,
celebrada a las dieciséis horas del doce de febrero del afio dos mil veintiséis,
articulo cinco, acuerdo cinco, visible de folios 011-019 del libro de actas
correspondiente, en adelante denominado la “‘JUNTA ADMINISTRATIVA”, en
coordinacion y complemento de esfuerzos para ejecutar progresivamente
actividades en beneficio de las comunidades, CONVENIMOS EN CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION, el cual se regira por la normativa
que regula la materia y por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo uno del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
cantén, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccion de sus necesidades comunales, apoyando y promoviendo, entre
otros fines, la cultura, la educacion, el deporte y la recreacion de los habitantes
del cantdén, en pro de mejorar las condiciones de vida de los administrados,
coordinando las acciones necesarias con las autoridades, organizaciones e
instituciones competentes para ello.

Establece el articulo dos del Cédigo Municipal, que la Municipalidad de San
Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo cuatro incisos f) del Cédigo Municipal es
atribucion de la Municipalidad concertar convenios con entidades nacionales

para el cumplimiento de sus funciones.

30 IV. Que segun lo estipulado en el articulo 71 del Cédigo Municipal, la muncipalidad
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podra usar o disponer de su patrimonio mediante toda clase de actos o contratos
permitidos por el Codigo Municipal y la Ley de Contratacién Publica, que sean
idéneos para el cumplimiento de sus fines.

Que la esencia del presente acto es la coordinacion y complemento de
esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades para la promocion de la
cultura, la educacién, el deporte y la recreacion de los habitantes del canton de

San Carlos.

. Que el Cdodigo de Educacion, Ley numero Ciento ochenta y uno, del dieciocho

de agosto de mil novecientos cuarenta y cuatro, y la Ley Fundamental de
Educacion numero dos mil ciento sesenta del veinticinco de setiembre de mil
novecientos cincuenta y siete y sus reformas, les otorgan a las Juntas de
Educacion y a las Juntas Administrativas plena personalidad juridica y
patrimonios propios.

Tanto la MUNICIPALIDAD como la JUNTA ADMINISTRATIVA, desean unir
esfuerzos, con el fin de fortalecer e incentivar el desarrollo y promocién de la
cultura, la educacion, el deporte y la recreacion de los habitantes del cantén de
San Carlos, asi como establecer una mejor condicién de vida para la poblacién
de sus comunidades, esto procurando la mejora en la calidad de vida de los
habitantes del cantén de San Carlos.

Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento a lo que disponen los articulos 4, inciso f,
7,13, inciso e, 17, incisos n, A, del Codigo Municipal vigente ley 7794, y el
Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos
aprobado por el Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria
celebrada el lunes 05 de setiembre del 2022, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos, articulo N° XV, acuerdo N° 24, Acta N° 53, y
debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta N° 214 del dia Miércoles 9

de noviembre del 2022.

POR TANTO, ACORDAMOS: Con fundamento en lo anteriormente expuesto la
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MUNICIPALIDAD y la JUNTA ADMINISTRATIVA, consienten en celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y
LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO LOS ANGELES DE PITAL,
“‘Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural,
deportivo y recreativo”; mismo que se realizara con fundamento en la normativa
legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: EIl presente convenio tiene por objetivo
establecer relaciones de cooperaciéon entre la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS y la JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO LOS ANGELES DE PITAL,

que propicien el desarrollo conjunto o la coordinacion de proyectos u obras, asi
como el articular acciones que permitan fortalecer e incentivar el desarrollo y
promocién de la cultura, la educacioén, el deporte y la recreacidn de los habitantes
del cantén de San Carlos.

En particular, este convenio tiene como fin formalizar el proyecto “Proyecto de
Identidad y Tradicién: Cimarrona Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”,
cuyo objetivo principal es fortalecer la identidad cultural, el sentido de pertenencia
y la formacién integral del estudiantado del Liceo Los Angeles de Pital mediante
la creacién y consolidacion de una cimarrona estudianti como espacio
permanente de participacion artistica y proyeccion comunitaria, segun consta en
folio 0000002 del expediente administrativo “Junta Administrativa Liceo los Angeles
de Pital”

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD: La MUNICIPALIDAD

mediante la presente se compromete conforme a sus posibilidades
presupuestarias a realizar todas las gestiones administrativas necesarias para
la debida ejecucién del proyecto “Proyecto de Identidad y Tradicion: Cimarrona
Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”, segun el PERFIL DE PROYECTO
PARA SOLICITUD DE DONACIONES DE CARACTTER EDUCATIVO,
CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO, visible del folio 0000002 al 0000005,
del expediente administrativo “Junta Administrativa Liceo los Angeles de Pital’

conforme lo establecido por la normativa legal vigente, y el “Reglamento para el
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Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural,
deportivo y recreativo" de la Municipalidad de San Carlos.

Los bienes adquiridos al amparo del presente convenio, seran puestos en custodia
de la JUNTA ADMINISTRATIVA quien sera la responsable del uso del mismo
conforme al perfil de proyecto antes mencionado.

Correspondera a la Municipalidad de San Carlos a través de la Unidad Ejecutora
realizar conforme lo establece el “Reglamento para el Otorgamiento de
donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo” la
revision y aprobacién de cada solicitud de colaboracion que debera ser
presentado bajo el formato de perfil de proyecto, el cual sera analizado y aprobado
al amparo de dicha norma previo visto bueno por parte de la Alcaldia municipal.
TERCERA: OBLIGACIONES DE JUNTA ADMINISTRATIVA: La JUNTA
ADMINISTRATIVA se compromete a:

a) Ultilizar los bienes que se adquieran al amparo del presente convenio, en el
proyecto denominado “Proyecto de Identidad y Tradiciéon: Cimarrona
Estudiantil Liceo Los Angeles de Pital”.

b) En caso de que, en razén del presente convenio, la organizacion beneficiaria
requiera hacer uso del logo de la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, debera
tramitar con suficiente antelacion ante el Departamento de Relaciones
Publicas la correspondiente autorizacion y/o visto bueno para el uso del logo
en afiches o material publicitario.

¢) La JUNTA ADMINISTRATIVA una vez recibida la donacion correspondiente,
se obliga a rendir un informe final a la MUNICIPALIDAD que confirme el uso
y aprovechamiento de los bienes recibidos en donacion.

CUARTA: UNIDAD EJECUTORA. Correspondera al Departamento de

Relaciones Publicas programar las actividades necesarias para el cumplimiento
de los términos del presente convenio, asi como, rendir informes relacionados al
proyecto a la Administracion municipal; sera también el responsable de solicitar la
compra, entregar, supervisar, y llevar controles de cada una de las donaciones

realizadas. En caso de realizarse la entrega de donaciones de implementos
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culturales, deportivos, educativos y recreativos, se llenara y firmara una boleta de
entrega y se facilitara copia a la organizacion beneficiaria. Las personas
encargadas de retirar las donaciones de implementos culturales y deportivos,
debera ser la misma que se especifico en el perfil de proyecto y/o convenio como
responsable de la recepcidn de la donacion.

QUINTA: DE_LA COORDINACION Y FISCALIZACION. Por parte de la
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida

coordinacion, ejecucion y fiscalizacion del presente convenio como Unidad
Ejecutora al Departamento de Relaciones Publicas a través de su jefatura,
departamento que para los efectos correspondientes sefala para oir
notificaciones el correo electronico: relacionespublicas@munisc.go.cr y por parte

de la JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO LOS ANGELES DE PITAL se

designa para efectos de la debida ejecucion y fiscalizacion del presente convenio
como Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, que
para los efectos correspondientes sefiala para oir notificaciones el correo
electronico: lic.losangeles@junta.mep.go.cr

SEXTA: DE LOS RECURSOS. La MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS dentro de

sus posibilidades legales y presupuestarias, para la consecucion de los recursos
técnicos y financieros que demanden las donaciones o patrocinios para las obras
o proyectos autorizados y/o programados, se encuentran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria del Municipio y a variacion segun el valor de los
bienes, materiales o servicios en el mercado. Todas las donaciones y/o patrocinios
qgue se giren en razon de este convenio, seran siempre en especie o mediante la
contratacién para la compra de y/o servicios, nunca se realizaran donaciones de
dinero en efectivo. Ninguna donacion brindada por la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS podra utilizarse para obsequio o premiacién dirigida hacia una persona,
salvo cuando corresponda a un patrocinio por compra de reconocimientos. La
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se reservara el derecho por los medios que
estime convenientes de verificar el uso correcto de los bienes donados.

SETIMA: INCUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS. Cualquier



mailto:relacionespublicas@munisc.go.cr
mailto:lic.losangeles@junta.mep.go.cr

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.71

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la JUNTA
ADMINISTRATIVA, durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos administradores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades
superiores de cada una de las partes.

OCTAVA: NORMAS SUPLETORIAS. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el
Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos.

NOVENA: PLAZO DE VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia hasta la

entrega y correcta utilizacion de los bienes objeto de la donacién correspondiente
al proyecto “Proyecto de Identidad y Tradicion: Cimarrona Estudiantil Liceo Los
Angeles de Pital”, asi como la presentacion del informe final por parte de la Junta
Administrativa ante la Municipalidad de San Carlos. En todo caso, la vigencia del
presente convenio no podra exceder de seis meses naturales contados a partir de
su firma. Cualquier extension del plazo debera ser acordada expresamente y por
escrito entre ambas partes, previa justificacion razonada.

DECIMA: RESCISION UNILATERAL. Cualquiera de las partes podra dar por

terminado unilateralmente el presente convenio en forma anticipada, mediante
notificacidn escrita dirigida a la otra parte con al menos treinta (30) dias naturales
de antelacion, expresando los motivos que sustentan tal decision.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes firman a la fecha y

hora sefialada en la firma digital.

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO JONNATHAN SANCHEZ
SALAS
Alcalde Presidente
Municipalidad de San Carlos Junta Administrativa Liceo
Sucre
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REFRENDO
La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, Abogada del departamento de
Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el
presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento
juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.
ANEXO |
DETALLE DE LA SOLICITUD

Detalle de solicitud:

Insumo Cantidad Detalle
T— Trompeta Bb 4 Con su respectivo estuche
T Saxofén Alto 8 Con su respectivo estuche
T Trombon 4 De Vara con estuche
T Caja Repicadora 14’ 2 con prensa y Jamblok
T Bombo C/ Amez 22" 2 Prensa para platillo
T Set D/ Congas 1 Con Stand 11” 12,50
E set D/ Timbales 1 Con Stand 13" 14°

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 39.-

Con base en el oficio MSC-AM-0729-2026, emitido por Juan Diego Gonzalez
Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Atencién al oficio
MSCCM-SC-3543-2025, referente al traslado de estudio técnico sobre el estado
estructural del puente conocido como “Puente el Tanque”, se determina, solicitar
a la Administracién Municipal:

a) Valorar si es necesario restringir el transito vehicular sobre el puente
ubicado en el camino cantonal 2-10-147, mediante la instalacion de
elementos fisicos que impidan el ingreso de vehiculos, asi como la
colocacion de la sefalizacion correspondiente que indique su uso exclusivo
peatonal.

b) Valorar a través de la instancia correspondiente, emitir una nota formal
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formal dirigida al Comité de Caminos 2-10-147, con el fin de coordinar una
reunion de trabajo, en donde participen representantes del Comité de
Caminos, Funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, con
el objetivo de analizar a profundidad el estado actual del puente.
¢) Realice los estudios técnicos y el analisis presupuestario correspondiente,
con el fin de determinar la viabilidad de una solucién definitiva para el sitio
(ya sea rehabilitacion integral o construccion de un nuevo puente),
incluyendo:
e Alternativas de solucion técnica
e Estimacion de costos
e Priorizacion dentro de la planificacion vial cantonal
e Posibles fuentes de financiamiento
d) Establezca un plan de monitoreo e inspeccion periddica de la estructura,
que permita dar seguimiento a su condicion y garantizar la seguridad de los
usuarios mientras se define e implementa una solucion definitiva.
Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 40.-
Con base en el oficio MSC-AM-0730-2026, emitido por Juan Diego Gonzalez
Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado borrador de
Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de San Carlos y la Junta de
Educacion Escuela Las Huacas, Venecia, se determina:
1. Aprobar el borrador de CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA JUNTA EDUCACION ESCUELA
LAS HUACAS, VENECIA “Otorgamiento de donaciones y patrocinios de
caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo”, para el proyecto
“Tradicion que florece nuestra cultura en la Escuela Las Huacas, distrito de
Venecia, San Carlos”, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0473-2026,
emitido por la abogada y notaria institucional, Licenciada Maria José Coto
Campos, numero 003-2026

2. Autorizar al Alcalde Municipal, sefior Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
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persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA LA HUACAS DE VENECIA,
para el otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter educativo,
cultural, deportivo y recreativo para el proyecto “Tradicion que florece,
nuestra cultura”, en la Escuela La Huacas, distrito de Venecia, San Carlos,
que consta en el oficio MSCAM-SJ-0473-2026, el cual se detalla a
continuacion:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y LA JUNTA EDUCACION ESCUELA LAS HUACAS, VENECIA
“Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural,
deportivo y recreativo”

No. 003-2026

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero
dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica niumero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos
mil veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional
que inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril
del dos mil veintiocho, amparado en el articulo diecisiete incisos a), n) y fi) del
Cddigo Municipal, y autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del

Concejo Municipal de San Carlos Articulo N° , Acuerdo N° , del Acta N°

, de la Sesién celebrada el dia lunes y LAURA GISELA REYNA

JIMENEZ, mayor de edad, cédula de identidad numero dos- setecientos cincuenta
y siete- seiscientos nueve, vecina de Venecia, San Carlos, Alajuela, en mi
condicién de PRESIDENTE con facultades suficientes para este acto de la JUNTA
DE EDUCACION ESCUELA LAS HUACAS, VENECIA, cédula juridica 3-008-
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8554586, facultada para celebrar este convenio mediante Acta numero 10-2025
de Sesion Ordinaria, celebrada a las diecisiete horas treinta minutos, del dia
diecisiete de setiembre del afio dos mil veinticinco, articulo tres acuerdo numero
tres, visible al folio 121-122 del libro de actas correspondiente, en adelante
denominado la “JUNTA DE EDUCACION”, en coordinacién y complemento de
esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades en beneficio de las
comunidades, CONVENIMOS EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COOPERACION, el cual se regira por la normativa que regula la materia y por las
siguientes clausulas:

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo uno del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
cantén, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccion de sus necesidades comunales, apoyando y promoviendo, entre
otros fines, la cultura, la educacion, el deporte y la recreacién de los habitantes
del cantén, en pro de mejorar las condiciones de vida de los administrados,
coordinando las acciones necesarias con las autoridades, organizaciones e
instituciones competentes para ello.

Establece el articulo dos del Cdédigo Municipal, que la Municipalidad de San
Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo cuatro incisos f) del Cédigo Municipal es
atribucion de la Municipalidad concertar convenios con entidades nacionales
para el cumplimiento de sus funciones.

Que segun lo estipulado en el articulo 71 del Cddigo Municipal, la municipalidad
podra usar o disponer de su patrimonio mediante toda clase de actos o contratos
permitidos por el Cdédigo Municipal y la Ley de Contratacion Publica, que sean
idéneos para el cumplimiento de sus fines.

Que la esencia del presente acto es la coordinacion y complemento de esfuerzos



B~ N

0 N N W

10VII.
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.76

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
para ejecutar progresivamente actividades para la promocion de la cultura, la
educacion, el deporte y la recreacién de los habitantes del cantdn de San

Carlos.

. Tanto la MUNICIPALIDAD como la JUNTA DE EDUCACION, desean unir

esfuerzos, con el fin de fortalecer e incentivar el desarrollo y promocién de la
cultura, la educacion, el deporte y la recreacion de los habitantes del cantén de
San Carlos, asi como establecer una mejor condicion de vida para la poblacion
de sus comunidades, esto procurando la mejora en la calidad de vida de los
habitantes del canton de San Carlos.
Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento a lo que disponen los articulos 4, inciso f,
7,13, inciso e, 17, incisos n, i, del Codigo Municipal vigente ley 7794, y el
Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos
aprobado por el Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria
celebrada el lunes 05 de setiembre del 2022, en el Saléon de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos, articulo N° XV, acuerdo N° 24, Acta N° 53, y
debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta N° 214 del dia Miércoles 9
de noviembre del 2022.
POR TANTO:
ACORDAMOS: Con fundamento en lo anteriormente expuesto la MUNICIPALIDAD
y la JUNTA DE EDUCACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y JUNTA DE
EDUCACION ESCUELA LAS HUACAS, VENECIA, “Otorgamiento de

donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo”;
mismo que se realizara con fundamento en la normativa legal vigente y las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: EIl presente convenio tiene por objetivo
establecer relaciones de cooperacion entre la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS y la JUNTA EDUCACION ESCUELA LAS HUACAS, VENECIA, que
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propicien el desarrollo conjunto o la coordinacién de proyectos u obras, asi como
el articular acciones que permitan fortalecer e incentivar el desarrollo y promocién
de la cultura, la educacion, el deporte y la recreacion de los habitantes del cantén
de San Carlos.
En particular, este convenio tiene como fin formalizar el proyecto “Tradicion que
florece nuestra cultura en la Escuela Las Huacas, distrito de Venecia, San
Carlos”, cuyo objetivo principal es gestionar la dotacion de trajes tipicos y
sandalias tradicionales para la participacion estudiantil en actividades civicas y
culturales, segun consta en folio 0000001 del expediente administrativo “Junta de
Educacién Escuela las Huacas, Venecia”

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD: La MUNICIPALIDAD

mediante la presente se compromete conforme a sus posibilidades
presupuestarias a realizar todas las gestiones administrativas necesarias para
la debida ejecucion del proyecto “Tradicion que florece nuestra cultura en la
Escuela Las Huacas, distrito de Venecia, San Carlos”, segun el PERFIL DE
PROYECTO PARA SOLICITUD DE DONACIONES DE CARACTTER
EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO, visible del folio 0000001
al 0000003, del expediente administrativo “Junta de Educacion Escuela las
Huacas, Venecia” conforme lo establecido por la normativa legal vigente, y el
‘Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo" de la Municipalidad de San Carlos.
Los bienes adquiridos al amparo del presente convenio, seran puestos en custodia
de la JUNTA DE EDUCACION quien sera la responsable del uso del mismo
conforme al perfil de proyecto antes mencionado.

Correspondera a la Municipalidad de San Carlos a través de la Unidad Ejecutora
realizar conforme lo establece el “Reglamento para el Otorgamiento de
donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo" la
revision y aprobaciéon de cada solicitud de colaboracion que debera ser
presentado bajo el formato de perfil de proyecto, el cual sera analizado y aprobado

al amparo de dicha norma previo visto bueno por parte de la Alcaldia municipal.
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE EDUCACION: La JUNTA DE
EDUCACION se compromete a:

a) Ultilizar los bienes que se adquieran al amparo del presente convenio, en el
proyecto denominado “Tradiciéon que florece nuestra cultura en la Escuela
Las Huacas, distrito de Venecia, San Carlos”.

b) En caso de que, en razén del presente convenio, la organizacion beneficiaria
requiera hacer uso del logo de la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, debera
tramitar con suficiente antelacion ante el Departamento de Relaciones
Publicas la correspondiente autorizacion y/o visto bueno para el uso del logo
en afiches o material publicitario.

¢) La JUNTA DE EDUCACION una vez recibida la donacién correspondiente, se
obliga a rendir un informe final a la MUNICIPALIDAD que confirme el uso y
aprovechamiento de los bienes recibidos en donacién.

CUARTA: UNIDAD EJECUTORA. Correspondera al Departamento de

Relaciones Publicas programar las actividades necesarias para el cumplimiento
de los términos del presente convenio, asi como, rendir informes relacionados al
proyecto a la Administracién municipal; sera también el responsable de solicitar la
compra, entregar, supervisar, y llevar controles de cada una de las donaciones
realizadas. En caso de realizarse la entrega de donaciones de implementos
culturales, deportivos, educativos y recreativos, se llenara y firmara una boleta de
entrega y se facilitara copia a la organizacion beneficiaria. Las personas
encargadas de retirar las donaciones de implementos culturales y deportivos,
debera ser la misma que se especificd en el perfil de proyecto y/o convenio como
responsable de la recepciéon de la donacion.

QUINTA: DE LA COORDINACION Y FISCALIZACION. Por parte de la
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida

coordinacion, ejecucion y fiscalizacion del presente convenio como Unidad
Ejecutora al Departamento de Relaciones Publicas a través de su jefatura,

departamento que para los efectos correspondientes sefala para oir
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notificaciones el correo electronico: relacionespublicas@munisc.go.cr y por parte

de la JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LAS HUACAS, VENECIA se designa

para efectos de la debida ejecucion y fiscalizacién del presente convenio como
Unidad Ejecutora a la persona que ejerza la Presidencia del mismo, que para los
efectos correspondientes sefala para oir notificaciones el correo electrénico:
esc.lashuacas@mep.go.cr

SEXTA: DE LOS RECURSOS. La MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS dentro de

sus posibilidades legales y presupuestarias, para la consecucion de los recursos
técnicos y financieros que demanden las donaciones o patrocinios para las obras
o proyectos autorizados y/o programados, se encuentran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria del Municipio y a variacion segun el valor de los
bienes, materiales o servicios en el mercado. Todas las donaciones y/o patrocinios
que se giren en razon de este convenio, seran siempre en especie 0 mediante la
contratacién para la compra de y/o servicios, nunca se realizaran donaciones de
dinero en efectivo. Ninguna donacion brindada por la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS podra utilizarse para obsequio o premiacién dirigida hacia una persona,
salvo cuando corresponda a un patrocinio por compra de reconocimientos. La
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se reservara el derecho por los medios que
estime convenientes de verificar el uso correcto de los bienes donados.

SETIMA: INCUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS. Cualquier
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS y la JUNTA

DE EDUCACION, durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos administradores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades
superiores de cada una de las partes.

OCTAVA: NORMAS SUPLETORIAS. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el

Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
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educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos.

NOVENA: PLAZO DE VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia hasta la

entrega y correcta utilizacion de los bienes objeto de la donacion correspondiente
al proyecto “Tradiciéon que florece nuestra cultura en la Escuela Las Huacas,
distrito de Venecia, San Carlos”, asi como la presentacion del informe final por
parte de la JUNTA DE EDUCACION ante la Municipalidad de San Carlos. En todo
caso, la vigencia del presente convenio no podra exceder de seis meses naturales
contados a partir de su firma. Cualquier extension del plazo debera ser acordada
expresamente y por escrito entre ambas partes, previa justificacién razonada.

DECIMA: RESCISION UNILATERAL. Cualquiera de las partes podra dar por

terminado unilateralmente el presente convenio en forma anticipada, mediante
notificacion escrita dirigida a la otra parte con al menos treinta (30) dias naturales
de antelacion, expresando los motivos que sustentan tal decision.

ES TODO. En prueba de conformidad por ambas partes firman a la fecha y

hora senalada en la firma digital.

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO LAURA GISELA REYNA
JIMENEZ
Alcalde Presidente
Municipalidad de San Carlos JUNTA DE EDUCACION
ESCUELA LAS HUACAS,
VENECIA
REFRENDO

La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, Abogada del departamento de
Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el
presente convenio se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento
juridico. Ciudad Quesada, San Carlos.
ANEXO |
DETALLE DE LA SOLICITUD
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6. Detalle de solicitud:

l ‘ Insumo ( Cantidad Detalle

[ ‘ Tallas:

‘ 2 de talla 8

2 de talla 10

‘ _ o ; 2de talla 11
Trajes tipicos 10 2 de talla 12

2 de talla 14

Tonos de nuestra bandera de Costa
1] Rica

Tallas:

32, dos pares
33, dos pares

| Sandalias tipicas 20 34, fres pares
35, cuatro pares
36, cuatro pares
37, tres pares

2 38, dos pares

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 41.-

Trasladar el oficio MSC-AM-0742-2026, emitido por Juan Diego Gonzalez Picado,
Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Reglamento Interno de
Contratacion Publica, a la Comisiéon Municipal de Asuntos Juridicos para su
analisis y recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 42.-

Trasladar el documento sin numero de oficio, emitido por Freddy Arroyo Bolafios,
Presidente de la Camara de Ganaderos de San Carlos, asunto: Manifiesto sobre
seguridad en la region, a la Comisibn de Seguridad para su analisis y
recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 43.-

Dar por visto y tomar nota del oficio DSM-1900-2026, de fecha 18 de marzo de
2026, emitido por la Licenciada lleana Acuna Jarquin, Jefe del Departamento de

Secretaria Municipal de la Municipalidad de San José, mediante el cual se
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comunica el Acuerdo N.° 2, Articulo IV de la Sesion Ordinaria N.° 098, celebrada
el 17 de marzo de 2026 por el Concejo Municipal del Canton Central de San José,
asunto: Comunicacién de acuerdo municipal mediante el cual se insta al Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion y a la Administracion Municipal de San José
a reconocer el skateboarding como disciplina de interés cantonal, asi como a
realizar el diagnodstico, mantenimiento y eventual traslado de la infraestructura
destinada a dicha actividad, promoviendo ademas estas acciones a nivel de todas
las  municipalidades del pais. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 44.-

Tomando en cuenta documento sin numero de oficio, emitido por el sefior Adrian
Quirdés Araya, proveedor del servicio de transmision de sesiones municipales, asi
como informe técnico adjunto emitido por la empresa SEDECO, suscrito por el
Ingeniero Byron Mejias Vargas, mediante los cuales se detallan las fallas técnicas
presentadas en los equipos de transmision utilizados durante sesiones
municipales, solicitar al proveedor del servicio que adopte las medidas técnicas,
operativas y de contingencia necesarias para garantizar la continuidad, estabilidad
y calidad del servicio de transmisién de las sesiones municipales, a fin de evitar la
recurrencia de situaciones similares en el futuro. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 45.-

En atencidn al oficio URCG-1142-03-2026, de fecha 10 de marzo de 2026, emitido
por el Ing. José Alfredo Rojas Chaves, Gerente de la Union Nacional de
Cooperativas del Norte R.L. (URCOZON R.L.)

a) Solicitar a los miembros del Concejo Municipal que, por medio de la
Secretaria del Concejo Municipal, indiquen su disponibilidad para participar
en las actividades programadas.

b) Trasladar el documento a la Comisién Municipal de asuntos Culturales para
su analisis y recomendacion.

c) Remitir el documento a la Administracion Municipal, a efectos de valore y
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y atienda lo correspondiente en cuanto a:

e Coordinacion institucional

¢ Uso de espacios publicos

e Tramitacion de permisos para actividades en via publica

e Apoyo logistico, de conformidad con sus competencias
Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 46.-
Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPECTE-1007-2026, emitido por Leonardo
Alberto Salmerén Castillo, Jefe de Area a.i., Area de Comisiones Legislativas V,
asunto: Expediente N.° 25.408 “LEY PARA LA PROMOCION DE TECNOLOGIAS
DIGITALES EMERGENTES PARA EL DESARROLLO. Votacién unanime.
ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 47.-
Trasladar a la Administracion Municipal, documento sin numero de oficio con
fecha 20 de marzo de 2026, emitida por el sefior Alberto Cabezas, en su condicion
de representante de organizaciones vinculadas a derechos de personas con
discapacidad, asunto: Solicitud de acciones municipales en materia de inclusion y
accesibilidad, incluyendo la implementacién de interpretacion en LESCO en
sesiones municipales y la promocion de acuerdos en favor de los derechos de las
personas con discapacidad. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE
APROBADO.-
ACUERDO N° 48.-
Dar por visto y tomar nota del oficio SMP-320-2026, de fecha 20 de marzo de
2026, emitido por la Licenciada Daniela Mata Soto, Prosecretaria del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Pococi, mediante el cual se transcribe el Acuerdo
N.° 298, Articulo VIII de la Sesion Ordinaria N.° 14, celebrada el 11 de marzo de
2026, asunto, Comunicacion de acuerdo municipal orientado a la promocién de
acciones institucionales y comunitarias para la prevencion y erradicacion de la
violencia sexual contra personas menores de edad. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 49.-

Dar por visto y tomar nota del oficio CCDRSC-38-2026, de fecha 20 de marzo de
2026, emitido por la sefiora Flora Ballestero Quirds, Presidenta del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos, relacionado con el proceso de
concurso interno para el puesto de Promotor Deportivo, asunto, Respuesta al
oficio MSCCM-SC-0360-2026 — Concurso interno para el puesto de Promotor
Deportivo. Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 50.-

a. Dar por recibido el oficio MSC-AM-0777-2026 y sus adjuntos, todos
relacionados con el estado actual del proyecto “Construccién del Parque
Publico de Santa Rosa, Pocosol”, y tenerlos por incorporados al expediente
administrativo correspondiente.

b. Solicitar a la Alcaldia Municipal que, con base en la totalidad de la
informacion técnica y legal ya disponible, remita al Concejo Municipal un
informe consolidado final, que contenga de forma clara y expresa:

» Estado contractual actual del proyecto
Situacion de la recepcion provisional o definitiva de la obra
Identificacion de posibles incumplimientos contractuales
Determinacion de eventuales responsabilidades administrativas

Valoracion de riesgos financieros y legales para la Municipalidad

YV V. V VYV V

Recomendacién de acciones a seguir (continuidad, cierre, proceso
administrativo, etc.)

c. Requerir que dicho informe sea presentado en un plazo de 20 dias habiles,
dada la relevancia del proyecto y su impacto para la comunidad de Santa
Rosa de Pocosol.

d. Solicitar a la Auditoria Interna valorar la pertinencia de incluir este proyecto
dentro de sus procesos de fiscalizaciéon, en caso de que se identifiquen
riesgos relevantes.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ACUERDO N° 51.-
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a. Dar por recibido y conocido el oficio N.° MSC-AM-0780-2026 remitido por
la Alcaldia Municipal, asi como el oficio N.° MSCAM-DELAI-0021-2026
emitido por la Unidad de Desarrollo Econdmico Local y Atraccion de
Inversiones, relacionados con el estado de la Comisién de Mejora
Regulatoria.
b. Tomar nota de lo indicado por la Administracion Municipal en cuanto a:

v La imposibilidad de presentar el Plan de Mejora Regulatoria 2025—
2026 dentro del plazo establecido, asi como la justificacion remitida
ante el MEIC.

v' Las acciones internas desarrolladas en materia de mejora
regulatoria.

v El proceso en curso para la formulacion del Plan correspondiente al
periodo 2027.

v" El compromiso de rendir informes semestrales al Concejo Municipal.

c. Solicitar a la Administracion Municipal que:

v" Remita al Concejo Municipal, una vez finalizado, el Plan de Mejora
Regulatoria correspondiente, debidamente estructurado con
objetivos, metas, indicadores y cronograma.

v' Garantice que en adelante los instrumentos de planificacién se
presenten dentro de los plazos establecidos por la normativa
vigente.

v Requerir la presentacion de los informes semestrales
comprometidos, a fin de dar seguimiento a las acciones de mejora
regulatoria y al cumplimiento de la Ley N.° 8220.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 52.-

Con base en el oficio MSC-AM-0774-2026, emitido por el sefor Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado
borrador convenio de uso de la plaza de deportes y salon comunal de la

comunidad de Nazareth de Aguas Zarcas, se determina:



1

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.86

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria

1. Aprobar el BORRADOR CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA

PLAZA DE DEPORTES Y SALON COMUNAL DE LA COMUNIDAD DE
NAZARETH DE AGUAS ZARCAS, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE
AGUAS ZARCAS DE SAN CARLOS ALAJUELA, que consta en el oficio
MSCAM-SJ-0439-2026, emitido por la abogada y notaria institucional,
Licenciada Maria José Coto Campos, modificandose en las clausulas tercera y
décima tercera, de la siguiente forma:

A la clausula tercera se le adicionara un inciso f que dira:

“F. Devolver el bien dado en uso y administracion, como minimo, en las mismas
condiciones en que lo recibio, y si se realizaron, con las mejoras que se le hayan
incorporado”.

La clausula décima tercera consignarse asi:

DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los
términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda, la cual debe ser aprobada por el
Concejo Municipal”.

2. Autorizar al Alcalde Municipal, sefior Juan Diego Gonzéalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES Y SALON COMUNAL DE
LA COMUNIDAD DE NAZARETH DE AGUAS ZARCAS, CELEBRADO
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE AGUAS ZARCAS DE SAN CARLOS
ALAJUELA, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0439-2026, el cual se detalla
a continuacion:

"El convenio que se detalla a continuaciéon no contempla las modificaciones

senaladas en el punto n.° 1 previamente mencionado."
CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES Y
SALON COMUNAL DE LA COMUNIDAD DE NAZARETH DE AGUAS
ZARCAS, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
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ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE AGUAS ZARCAS DE SAN

CARLOS ALAJUELA

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero
dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucién del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos
mil veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional
que inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril
del dos mil veintiocho, autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del
Concejo Municipal de San Carlos Articulo numero , Acuerdo numero

, del Acta numero de la Sesion celebrada el dia lunes :
en adelante y para efectos del presente convenio denominado Ia
MUNICIPALIDAD y LUIS BARRIENTOS CAMACHO, mayor, casado, vecino de
Alajuela, San Carlos, Aguas Zarcas, cédula de identidad niumero dos- trescientos
treinta y ocho- cuarenta y seis, en su caracter de PRESIDENTE de la
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE AGUAS ZARCAS DE SAN
CARLOS ALAJUELA, inscrita en el Registro Publico de Asociaciones, al tomo
cinco, folio mil ciento once, asiento dos mil novecientos treinta y cuatro, facultada
para celebrar este convenio mediante acuerdo N28 del Acta de Asamblea General
Ordinaria numero 62 de esta Asociacion, celebrada el dia 10 de noviembre del
2025, en adelante llamada LA ASOCIACION, en coordinacién y complemento de
esfuerzos para ejecutar progresivamente actividades de servicios de
mejoramiento de condiciones de vida en beneficio de las comunidades,
CONSENTIMOS EN FORMALIZAR EL PRESENTE CONVENIO DE
ADMINISTRACION, el cual se regira por la legislacién que rige la materia y las
siguientes estipulaciones:

CONSIDERANDO
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IV.

VL.

De conformidad con el articulo UNO del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
canton, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccién de sus necesidades comunales y apoyar las politicas de
fortalecimiento de las condiciones de vida de los administrados,
coordinando las acciones necesarias con las autoridades competentes para
ello.

Segun lo estipulado en el articulo DOS del Codigo Municipal, la Municipalidad
de San Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y
personalidad y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos
y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO incisos f) del Cédigo
Municipal es atribucién de la Municipalidad concertar convenios con
entidades nacionales para el cumplimiento de sus funciones.

Que la MUNICIPALIDAD y la ASOCIACION, son personas juridicas cuyos
objetivos son compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion
de servicios en beneficio de los vecinos y vecinas del Canton de San
Carlos.

Que es necesario y conveniente que las estructuras de interés publico local,
unan sus esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos, asi
como maximizar la utilizacion de sus recursos.

Que de acuerdo con lo establecido por la Ley siete mil setecientos noventa
y cuatro, denominada Cédigo Municipal, en sus articulos cinco, seis y siete,
a las Municipalidades de cada cantdon corresponde fomentar la
Participacion activa, consciente y democratica del pueblo en las decisiones
del gobierno local, asi como coordinar y ejecutar sus acciones por medio
de convenios con los demas organos y entes de la Administracion Publica,
asi como el articulos 18 y 19 de la Ley 3859, Ley sobre el Desarrollo de la
Comunidad.De conformidad con el articulo 180 de la Ley No. 7794, Cddigo

Municipal, las municipalidades se encuentran facultadas a ceder en
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administracion sus areas deportivas y recreativas a las organizaciones de
desarrollo comunal para lo cual se habran de elaborar los correspondientes
convenios.

POR TANTO
ACORDAMOS:
Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la MUNICIPALIDAD vy la
ASOCIACION, consienten en celebrar el presente CONVENIO DE USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE DEPORTES Y SALON COMUNAL DE LA
COMUNIDAD DE NAZARETH DE AGUAS ZARCAS, CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE AGUAS ZARCAS DE SAN CARLOS ALAJUELA; mismo que se
realiza con fundamento en la normativa legal vigente y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como objeto

formalizar los términos mediante los cuales La MUNICIPALIDAD otorga a la
ASOCIACION la administracion y uso de la Plaza de Deportes y Salén Comunal
de la comunidad de Nazareth de Aguas Zarcas, terreno propiedad de la
Municipalidad de San Carlos, inscrito ante el Registro Nacional de la Propiedad,
Partido de Alajuela, bajo el sistema de Folio Real, matricula numero SEISCIENTOS
CINCUENTAY DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTAY UNO -CERO CERO CERO,
que es terreno con naturaleza PLAZA DE DEPORTES Y SALON COMUNAL, situado
en el distrito cuatro Aguas Zarcas, del Canton décimo San Carlos, de la provincia de
Alajuela, con los siguientes linderos: Norte, Sur, Este y Oeste: Calle Publica, con una
cabida de once mil ochocientos ochenta y dos metros con sesenta y ocho decimetros
cuadrados, plano catastrado A-0035233-2025

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD se

compromete a:

a. FACILITAR mediante el presente convenio la administracién de la Plaza de
Deportes y Salon Comunal de la comunidad de Nazareth de Aguas Zarcas,

ubicada en el terreno descrito en la clausula anterior, prohibiendo en este
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acto a la ASOCIACION cambiar el destino o uso publico del bien inmueble
objeto del presente convenio.
b. Ejercer a través de la Unidad Ejecutora labores de fiscalizacion y control en
cuanto a la ejecucion del objeto, compromisos y obligaciones que las partes
aqui contraen.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La ASOCIACION se

compromete con LA MUNICIPALIDAD a cumplir con las siguientes obligaciones
respecto a las instalaciones cedidas en administracion mediante el presente
convenio:

A. Asumir el mantenimiento, limpieza, conservacion y mejoras necesarias de las
instalaciones fisicas cedidas, manteniéndolas en condiciones adecuadas para
el desarrollo de las actividades deportivas y comunales.

B. Vigilary controlar el uso adecuado de las instalaciones, evitando su utilizacion
para fines distintos a los establecidos en el presente convenio.

C. Garantizar a la Municipalidad que el bien cedido para su administracion sea
utilizado unica y exclusivamente para el fin aqui determinado.

D. Coordinar la gestion y uso de las instalaciones asegurando la planificacion,
orden, seguridad y conservacion de las mismas, respetando en todo momento
el caracter comunal del inmueble.

E. Asumir la responsabilidad de todos los dafios y perjuicios causados tanto a
la Administracion propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto
de los inmuebles.

CUARTA: SERVICIOS PUBLICOS. La MUNICIPALIDAD autoriza a la ASOCIACION

para gestionar ante las instituciones publicas 0 empresas prestadoras de servicios la
instalacién de servicios publicos tales como agua potable, energia eléctrica,
telecomunicaciones u otros necesarios para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones.

La ASOCIACION podréa solicitar la instalacion de medidores y realizar los tramites
correspondientes, asumiendo los costos de instalacion, consumo y mantenimiento.

Esta autorizacion no constituye traspaso de propiedad ni genera derechos reales
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sobre el inmueble.
QUINTA: MEJORAS. La ASOCIACION podra realizar mejoras o construcciones
necesarias para el desarrollo de actividades deportivas o comunales, previa
autorizacion escrita de la MUNICIPALIDAD y cumpliendo con la normativa vigente.
Todas las mejoras realizadas pasaran a formar parte del inmueble propiedad de la
MUNICIPALIDAD sin derecho a indemnizacion.
SEXTA:__RESPONSABILIDAD DE ACTIVIDADES. La ASOCIACION sera

responsable por la organizacion de actividades deportivas, recreativas o comunales
que se realicen en el inmueble, debiendo velar por la seguridad de los usuarios y el
adecuado uso de las instalaciones.

SETIMA: PROHIBICION DE CESION. La ASOCIACION no podra ceder, arrendar ni

transferir a terceros la administracién del inmueble sin autorizacién expresa de la
MUNICIPALIDAD.
OCTAVA: USO COMUNAL DEL INMUEBLE. El inmueble objeto del presente

convenio debera mantenerse como un espacio de uso comunal, destinado
principalmente al desarrollo de actividades deportivas, recreativas y sociales en
beneficio de los habitantes de la comunidad de Nazareth de Aguas Zarcas.

La ASOCIACION debera garantizar el acceso y uso adecuado de las instalaciones,
procurando el aprovechamiento equitativo por parte de los vecinos y organizaciones
comunales, respetando siempre el fin publico del inmueble.

NOVENA: UNIDAD EJECUTORA. Para efectos de supervision y control del

presente convenio, se designa como unidad ejecutora al departamento de Enlace
Comunal a través de su jefatura, quien sera responsable de verificar que la
ASOCIACION cumpla con las obligaciones establecidas en el presente convenio.
Dicha unidad podra realizar inspecciones periddicas y emitir los informes
correspondientes, asi como informar a la administracion municipal cualquier situacion
qgue pueda acarrear responsabilidad por eventuales dafos a los inmuebles objeto del
convenio.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. El presente

convenio entrara en vigencia a partir de su formalizacion y tendra una vigencia de
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dos afos, prorrogable por periodos iguales de manera automatica, salvo
manifestacion expresa en contrario de la Municipalidad o incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA: PRESENTACION DE INFORMES. La Asociacion debe

comprometerse a operar de manera transparente y rendir cuentas a la Municipalidad
de San Carlos, por lo tanto, debera presentar a la Administracion Municipal, previo a
la renovacion automatica estipulada en la clausula anterior, un informe referente a las
acciones realizadas en los dos anos de gestion de la administracion del bien.
Ademas, presentar en un plazo de diez dias habiles después de notificada, los
informes que la alcaldia municipal le solicite respecto al uso, administracion,
mantenimiento y cualquier informacion que se le pida.

DECIMA SEGUNDA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina

de cuantia inestimable.

DECIMA TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los

términos del presente convenio debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion por escrito de una adenda.

DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion, solicitud, informe u

otra comunicacion presentada por cualquiera de LAS PARTES, se hara mediante los
siguientes medios:

A la Asociacion al correo electronico a aguaszarcasadi@gmail.com y a la

Municipalidad de San Carlos a los correos electrénicos juangp@munisc.go.cr y
asistentesalcaldia@munisc.go.cr

DECIMA QUINTA: RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO. En cualquier

momento, previo cumplimiento del debido proceso establecido en el
ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran rescindir el presente
convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi
convenga al interés publico.

La MUNICIPALIDAD se reserva la potestad de terminar el presente convenio

de forma unilateral, para lo cual debera comunicar por escrito a la


mailto:aguaszarcasadi@gmail.com
mailto:juangp@munisc.go.cr
mailto:asistentesalcaldia@munisc.go.cr

B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.93

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
ASOCIACION con una anticipaciéon de dos meses, contados a partir de la
notificacion.

ES TODO. En sefial de conformidad con lo aqui establecido, las partes firman el
presente convenio mediante firma digital, a la fecha y hora consignadas en las

respectivas firmas digitales.

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO LUIS BARRIENTOS
CAMACHO
Alcalde Presidente
Municipalidad De San Carlos ADI AGUAS ZARCAS
REFRENDO

La suscrita, Licda. Maria José Coto Campos, abogada del departamento Servicios
Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio
se ha realizado de conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada,
San Carlos.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 53.-

Con base en el oficio MSC-AM-0782-2026, emitido por el sefor Juan Diego
Gonzalez Picado, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, asunto: Traslado
borrador de Convenio de Cooperacién entre la Municipalidad de San Carlos y
Ministerio de Seguridad Publica, se determina:

1. Aprobar EL BORRADOR DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA EL OTORGAMIENTO DE DONACIONES Y
PATROCINIOS DE CARACTER EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO
Y RECREATIVO, que consta en el oficio MSCAM-SJ-0519-2026, emitido
por la abogada y notaria institucional, licenciada Maria José Coto Campos.
El convenio es el numero 004-2026.

2. Autorizar al Alcalde Municipal, sefior Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE

COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y EL
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MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL OTORGAMIENTO DE
DONACIONES Y PATROCINIOS DE CARACTER EDUCATIVO,
CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO, que consta en el oficio
MSCAM-SJ-0519-2026, emitido por la abogada y notaria institucional,
licenciada Maria José Coto Campos. El convenio es el numero 004-2026,
el cual se detalla a continuacion:
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA EL OTORGAMIENTO DE DONACIONES Y PATROCINIOS DE
CARACTER EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO
No. 004-2026

Entre nosotros, JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO, cédula de identidad numero
dos-quinientos setenta y nueve- veintinueve, mayor de edad, casado una vez,
ingeniero eléctrico, vecino de Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, en su
caracter de ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, domiciliada
en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres — cero catorce — cero
cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombramiento segun Resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones numero dos mil ciento cincuenta y seis — E — once-dos
mil veinticuatro, del ocho de marzo del dos mil veinticuatro, periodo constitucional
que inicia el primero de mayo del dos mil veinticuatro y concluira el treinta de abril
del dos mil veintiocho, amparado al articulo diecisiete incisos a), n) y i) del Codigo
Municipal, y autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo del Concejo
Municipal de San Carlos Articulo N° _  Acuerdo N° _ , delActaN° __ de la
Sesién celebrada el dia Lunes __ del afio 2026, que en lo sucesivo se
denominara “LA MUNICIPALIDAD” y MARIO ZAMORA CORDERO, mayor de
edad, divorciado, abogado, vecino de Alajuela, con cédula de identidad numero
dos-cero cuatro cuatro nueve-cero uno cinco cero, en calidad de MINISTRO DE
SEGURIDAD PUBLICA, cédula juridica nimero dos- cien — cero cuarenta y dos
mil once, de conformidad con la Certificacion N° 243-2025 MSP, en adelante

denominado “EL MINISTERIO”, en coordinacion y complemento de esfuerzos
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para ejecutar progresivamente actividades en beneficio de las comunidades,
CONVENIMOS EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COOPERACION, el cual se regira por la normativa que regula la materia y por las

siguientes clausulas y consideraciones.

CONSIDERANDO
De conformidad con el articulo uno del Cédigo Municipal, el Municipio es
promotor y administrador de los intereses de los vecinos residentes en el
cantén, de ahi que es deber del Gobierno Municipal procurar la mejor
satisfaccion de sus necesidades comunales, apoyando y promoviendo, entre
otros fines, la cultura, la educacion, el deporte y la recreacién de los habitantes
del cantén, en pro de mejorar las condiciones de vida de los administrados,
coordinando las acciones necesarias con las autoridades, organizaciones e
instituciones competentes para ello.
Establece el articulo dos del Cdédigo Municipal, que la Municipalidad de San
Carlos es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines.
Que segun lo estipulado en el articulo cuatro inciso f) del Codigo Municipal es
atribucion de la Municipalidad concertar convenios con entidades nacionales
para el cumplimiento de sus funciones.
Que la MUNICIPALIDAD, al amparo de lo que establece el Cédigo Municipal,
debe apoyar las politicas de fortalecimiento de seguridad ciudadanay el orden
publico, accién que debe coordinar con las autoridades e instituciones
nacionales competentes.
Que de conformidad con el articulo primero de la Ley General de la Policia
Numero 7410 le corresponde al MINISTERIO tomar las medidas necesarias
para garantizar el orden, la defensa y la seguridad del pais.
Que de conformidad con el articulo cuatro de la Ley General de la Policia, las
fuerzas de policia se encargaran de vigilar, conservar el orden publico y

prevenir las manifestaciones de delincuencia y cooperar para reprimirlas
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Que la Fuerza Publica desarrolla el proyecto “Ligas Atléticas” bajo la conviccion
de que el deporte constituye una herramienta fundamental para la construccion
de comunidades mas seguras y cohesionadas, al facilitar la integracion y
participacion de jovenes en condicion de vulnerabilidad social. Mediante la
promocién de actividades deportivas en entornos seguros, se fortalecen
valores esenciales como la disciplina, el respeto, la autoestima, el trabajo en
equipo y la tolerancia, contribuyendo asi a una mejor formacion ciudadana y al
mejoramiento de la seguridad y la convivencia en las comunidades del cantén.
Que tanto la MUNICIPALIDAD como el MINISTERIO, desean unir esfuerzos,
con el fin de establecer una mejor condicién de vida para la poblaciéon de sus
comunidades, esto procurando la mejora en la calidad de los servicios publicos.
Que la Municipalidad de San Carlos esta debidamente facultada para suscribir
el presente convenio, en fundamento a lo que disponen los articulos 4, inciso f,
7,13, inciso e, 17, incisos n, i, del Codigo Municipal vigente ley 7794, y el
Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos
aprobado por el Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria
celebrada el lunes 05 de setiembre del 2022, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos, articulo N° XV, acuerdo N° 24, Acta N° 53, y
debidamente publicado en el diario oficial La Gaceta N° 214 del dia Miércoles 9
de noviembre del 2022.
Que de conformidad con el articulo 103 inciso 3) de la Ley General de la
Administracion Publica, el ministro se encuentra facultado para suscribir el
presente convenio.
POR TANTO, ACORDAMOS: Con fundamento en lo anteriormente expuesto la
MUNICIPALIDAD y el MINISTERIO, consienten en celebrar el presente CONVENIO
DE COOPERACION ENTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y EL
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA “Otorgamiento de donaciones y
patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo”; mismo que se

realizara con fundamento en la normativa legal vigente y las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: EIl presente convenio tiene por objetivo
establecer relaciones de cooperaciéon entre la MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA a fin de formalizar los

proyectos “Ligas Atléticas Policiales Barrio La Cruz Ciudad Quesada y
Fortuna de San Carlos, Regiéon Octava Huetar norte” y “Ligas Atléticas
Policiales Santa Rosa de Pocosol, Los Almendros de Cutris y Crucitas San
Carlos”, cuyo objetivo principal es desarrollar un programa policial de prevencién
de la violencia enfocado a la promocion de disciplinas deportivas y habilidades
para la vida en personas jévenes de 12 a 19 afios, en condicion de vulnerabilidad;
segun consta en el PERFIL DE PROYECTO PARA SOLICITUD DE DONACIONES
DE CARACTER EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD: La MUNICIPALIDAD

mediante la presente se compromete conforme a sus posibilidades
presupuestarias a realizar todas las gestiones administrativas necesarias para
la debida ejecucién de los proyectos “Ligas Atléticas Policiales Barrio La Cruz
Ciudad Quesada y Fortuna de San Carlos, Region Octava Huetar norte” y
“Ligas Atléticas Policiales Santa Rosa de Pocosol, Los Almendros de Cutris
y Crucitas San Carlos”, segun el PERFIL DE PROYECTO PARA SOLICITUD DE
DONACIONES DE CARACTER EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO Y
RECREATIVO, que se adjunta como anexo del presente convenio; conforme lo
establecido por la normativa legal vigente, y el “Reglamento para el Otorgamiento
de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo"
de la Municipalidad de San Carlos.

Los bienes adquiridos al amparo del presente convenio, seran puestos en custodia
del MINISTERIO quien sera la responsable del uso de los mismos conforme al
perfil de proyecto antes mencionado.

Correspondera a la Municipalidad de San Carlos a través de la Unidad Ejecutora
realizar conforme lo establece el “Reglamento para el Otorgamiento de
donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo" la

revision y aprobacion de cada solicitud de colaboracion que debera ser
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presentado bajo el formato de perfil de proyecto, el cual sera analizado y aprobado
al amparo de dicha norma previo visto bueno por parte de la Alcaldia municipal.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: El Ministerio de Seguridad

Publica se compromete a:

a) Indicar a la MUNICIPALIDAD el tipo de bienes y la cantidad requerida para
implementar dicho proyecto o proyectos.

b) Utilizar los bienes que se adquieran al amparo del presente convenio, en los
proyectos denominados “Ligas Atléticas Policiales Barrio La Cruz Ciudad
Quesada y Fortuna de San Carlos, Region Octava Huetar norte” y “Ligas
Atléticas Policiales Santa Rosa de Pocosol, Los Almendros de Cutris y
Crucitas San Carlos”

c) En caso de que, para la ejecucion de los proyectos, el MINISTERIO requiera
hacer uso del logo de la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, debera tramitar
con suficiente antelacion ante el Departamento de Relaciones Publicas la
correspondiente autorizacién y/o visto bueno para el uso del logo en afiches
o material publicitario.

d) ElI MINISTERIO una vez recibida la donacion correspondiente, se obliga a
rendir un informe final a la MUNICIPALIDAD que confirme el uso y
aprovechamiento de los bienes recibidos en donacién.

CUARTA: UNIDAD EJECUTORA. Correspondera al Departamento de

Relaciones Publicas programar las actividades necesarias para el cumplimiento
de los términos del presente convenio, asi como, rendir informes relacionados al
proyecto a la Administracion municipal; sera también el responsable de solicitar la
compra, entregar, supervisar, y llevar controles de cada una de las donaciones
realizadas. En caso de realizarse la entrega de donaciones de implementos
culturales, deportivos, educativos y recreativos, se llenara y firmara una boleta de
entrega y se facilitara copia a la organizacion beneficiaria. Las personas
encargadas de retirar las donaciones de implementos culturales y deportivos,
deberan ser la misma que se especificé en el perfil de proyecto y/o convenio como

responsable de la recepciéon de la donacion.



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.99

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria

QUINTA: DE_LA COORDINACION Y FISCALIZACION. Por parte de la
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS se designa para efectos de la debida

coordinacion, ejecucion y fiscalizacion del presente convenio como Unidad
Ejecutora al Departamento de Relaciones Publicas a través de su jefatura,
departamento que para los efectos correspondientes sefiala para oir
notificaciones el correo electronico: relacionespublicas@munisc.go.cr y por parte

del MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA se designa para efectos de la debida

ejecucion y fiscalizacion del presente convenio al sefior Randall Picado Jiménez,
cédula de identidad uno- setecientos treinta y tres- quinientos veinticinco, que para
los efectos correspondientes senala para oir notificaciones el correo electrénico:

randall.picado@msp.go.cr o quién lo sustituya. Cualquier cambio que se realice,

debera notificarse por escrito.

SEXTA: DE LOS RECURSOS. La consecucion de los recursos técnicos y financiero

que demanden las donaciones o patrocinios para las obras o proyectos autorizados
y programados se encuentran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del
Municipio y conforme la variacion en el valor de mercado de los bienes o
materiales.Todas las donaciones y/o patrocinios que se giren en razén de este
convenio, seran siempre en especie o0 mediante la contratacién para la compra de
y/o servicios, nunca se realizaran donaciones de dinero en efectivo. Ninguna
donacion brindada por la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS podra utilizarse
para obsequio o premiacion dirigida hacia una persona, salvo cuando corresponda
a un patrocinio por compra de reconocimientos. La MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS se reservara el derecho por los medios que estime convenientes de
verificar el uso correcto de los bienes donados.

SETIMA: INCUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS. Cualquier
divergencia generada entre la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS vy el

MINISTERIO, durante el proceso de ejecucion de las obras y proyectos, sera
analizada primero por los respectivos fiscalizadores del convenio. De no
solucionarse por este medio, sera sometida a la consideracion de las autoridades

superiores de cada una de las partes.
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OCTAVA: DE LA VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia hasta el informe

final donde se establezca la correcta utilizacion de los bienes objeto de la donacion
correspondiente a los proyectos “Ligas Atléticas Policiales Barrio La Cruz Ciudad
Quesada y Fortuna de San Carlos, Region Octava Huetar norte” y “Ligas Atléticas
Policiales Santa Rosa de Pocosol, Los Almendros de Cutris y Crucitas San
Carlos”, sin exceder un plazo maximo de seis meses contados a partir de la firma
del presente instrumento.

NOVENA: RESCISION UNILATERAL. Cualquiera de las partes podra dar por

terminado unilateralmente el presente convenio en forma anticipada, mediante
notificacion escrita dirigida a la otra parte con al menos treinta dias naturales de
antelacion, expresando los motivos que sustentan tal decision.

DECIMA: NORMAS SUPLETORIAS. En lo no previsto expresamente en el

presente convenio, regira supletoriamente la normativa interna de la Municipalidad
de San Carlos, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo, asi como lo dispuesto mediante el
Reglamento para el Otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos.
DECIMO PRIMERA: ANEXOS. Forman parte integral del presente convenio
los siguientes documentos: Anexo 1: PERFIL DE PROYECTO PARA
SOLICITUD DE DONACIONES DE CARACTER EDUCATIVO, CULTURAL,
DEPORTIVO Y RECREATIVO para el proyecto “Ligas Atléticas Policiales Barrio
La Cruz Ciudad Quesada y Fortuna de San Carlos, Regién Octava Huetar norte”
y el proyecto “Ligas Atléticas Policiales Santa Rosa de Pocosol, Los Almendros de
Cutris y Crucitas San Carlos”.

DECIMO SEGUNDA: RIGE: El presente convenio no estd sujeto a refrendo
contralor ni interno, por lo que al contar con la aprobacién de las partes, el visto
bueno de las respectivas areas juridicas y la aprobacion del Concejo, rige a partir
de su firma.

DECIMO TERCERA: Las partes fijan como lugar para notificaciones el siguiente:

LA MUNICIPALIDAD: al correo electronico relacionespublicas@munisc.go.cr
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EL MINISTERIO: Barrio Cordoba, frente a Colegio Castro Madriz, Asesoria
Juridica, correo despachoministro@msp.go.cr

En prueba de conformidad por ambas partes firmamos a la fecha y hora

sefialada en los respectivos certificados de firma digital.

Mario Zamora Cordero. Juan Diego Gonzalez Picado
Ministro de Seguridad Publica. Alcalde Municipalidad de San
Carlos

V°B° Lic. Jeiner Villalobos Steller. Licda. Gabriela Gonzalez Gutierrez
Director Asesoria Juridica. Directora Servicios Juridicos

Municipalidad de San Carlos
Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
ARTICULO XI.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION.-

» Nombramientos en comision:

Nombrar en comision a los Sindicos y Regidores que a continuacion se detalla:
Se da lectura al nombramiento en comisién presentado por la sefiora Hellen Marin
Chaves Zamora, Sindica Propietaria del Distrito de Cutris y la sefiora Presidente
Municipal, brinda el uso de la palabra por si algun miembro del Concejo Municipal
tiene alguna consulta al respecto.

La sefiora Luisa Marin Chacén Caamano, Regidora Municipal, expresa: Lo que
quisiera es preguntarle a la sefiora sindica, a dofia Hellen, qué si a ella la invitaron
previamente y quisiera preguntarle también, ya que ella es la sindica que mas se
ausenta en el Concejo Municipal, que si alguien mas la puede sustituir, porque
podria coordinarse tal vez con los concejales, porque son bastantes. Ademas,
tiene a la sindica suplente y a otra gente en el equipo, porque ella recibe una dieta
y nosotros, como regidores, somos responsables de estar aprobando esto y, por
transparencia, quisiera que la sefora nos explicara un poquito mas y ademas en
qué terminan estas reuniones, y sobre todo esto de las alcantarillas, quién define

esto, si es ella la que coordina. No son los comités de camino. Yo sé que ustedes
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lo hacen con mucho gusto también, como que le explicaran un poquito a la
ciudadania sobre esto.

La sefiora Hellen Marin Chaves Zamora, Sindica Propietaria del Distrito de Cutris,
indica:

Creo que ya esto es como muy reiteradas veces, que vienen dandonos a nosotros,
bueno a mi mas que todo, que soy la que mas falto, cuestionando el trabajo. Antes
de explicar un poquito todo, me encantaria invitarla a usted, dofia Luisa, e invitar
a dofia Amalia también, que comento la otra vez algo del informe que presenté, a
que visiten el distrito. Las reuniones son todos los martes, los del Concejo, los
segundos martes de cada mes a las 5 de la tarde. Hasta el momento nunca he
tenido una solicitud de ninguna diciendome si puede asistir a alguna gira con
nosotros, si nos ayuda en algun proyecto, si necesitamos ayuda sobre algo. Eso
por iniciar. Si es cierto, nosotros recibimos una dieta, pero recibimos una dieta por
trabajar por el distrito, no por venir a sentarnos aqui sin trabajar. Yo tengo a cargo
todo un distrito, uno de los distritos mas grandes a nivel territorial. Los concejales
me ayudan un montdn, aun asi no abarcamos todo el distrito. Julio, que es el
suplente mio, cuando yo no puedo venir aqui, para eso es el suplente, él viene a
suplirme aqui. Hay muchos temas importantes que son de tratar a nivel como
sindica, lo de los utiles escolares que se han estado entregando. De hecho, ahi
vienen los informes, tanto de este como otro que habia quedado pendiente. Los
utiles escolares a nosotros en la Municipalidad no nos alcanzan para todas las
escuelas. Yo solicité a las demas empresas que, a pesar de que les dan a sus
empleados, nos dan también al distrito para abarcar todas las escuelas y colegios
que tenemos, porque la Municipalidad nos da para las escuelas, no para colegios,
ni kinder. Y yo, en mi caso, en el distrito abarcamos todas las escuelas, kinder y
colegio que existen en el distrito de Cutris. Todas. Pudimos abastecerlas
absolutamente con todo lo que necesitaban. Incluso, me imagino que aqui cuesta
mucho que se den cuenta, menos si no visitan el distrito, que hay escuelas donde
los nifios iban con bolsita plastica, un cuaderno en bolsita plastica, y gracias a la

ayuda de mucha gente pudimos darles bolsos a esos chiquitos. Entonces, a veces
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es muy facil venir a cuestionarnos el trabajo que nosotros realizamos sin siquiera
ir a visitarnos al distrito y ver cdmo trabajamos. Yo trabajo todos los dias, entro al
Carmen de Cutris todos los dias a las 7:30 de la manana y salgo a las 6 de la
tarde de realizar trabajos con todas las comunidades que estan alla, porque es
mucho el cargo y el trabajo que se tiene que hacer. Entonces, a veces un informe
no dice detalladamente todo lo que se quisiera, pero es muy dificil a veces llegar
en la noche y empezar a hacer los informes tan detallados. Me imagino que en
algun momento vamos a tener que dar una rendicion de cuentas donde van a venir
fotos y absolutamente todo detallado. A veces Julio me ayuda en algunas partes,
los concejales todos trabajan y la responsabilidad recae mas que todo por el
sindico. Entonces, yo los invito a todos, en realidad, el que quiera ir, con mucho
gusto. Todos los dias estoy en el Carmen de Cutris, que es donde se esta
acarreando ahorita. Todavia me hace falta entregar algunos utiles escolares de
escuelas como Boca San Carlos y, con todo gusto, la ayuda que pueda recibir,
que quieran ir a entregarlos, yo la recibo.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica: Con este
tema indicarles que Dona Hellen si presento los informes, ahorita posiblemente
solamente vamos a conocer los informes de Juridicos y demas quedarian para la
siguiente sesion porque tenemos a los compaferos del OlJ que han esta
esperando para ser atendidos. El informe de Juridicos si, porque trae temas que
por plazo hay que atender hoy. Recuerden también que el afio pasado habiamos
aprobado también el tema de rendicion de cuentas de los Concejos de Distrito,
eso es algo que posiblemente entre mayo o junio se deberia de estar convocando
a esas sesiones para los respetivos Concejos de Distrito hagan la debida
presentacion y demas.

La sefiora Amalia Salas Porras, Regidora Municipal, expresa: Lo que dije la
semana antepasada es que me gustaria que los informes sean mas explicitos,
qgue no diga solamente fui a ver una salida de agua o una agua, nada mas decia,
fui por utiles. ;A qué? O sea, que sean informes explicados. Por cierto, un dia

pedi la palabra también para felicitar un informe, porque hay informes muy bonitos,



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.104

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
bien hechitos, donde si uno se nombra en comisién es porque fue a hacer una
gira y porque hay una resolucion al caso o un seguimiento que hay que dar. Y yo,
siempre lo comento con Mora, que es el que viaja conmigo a veces, el sindico de
Pocosol. Si, he dicho y lo dije en el informe que presentaron la vez pasada los
Concejos de Distrito, los sindicos no tienen pago para el trabajo que hacen,
principalmente en las zonas de mas distancia como lo es Pocosol y Cutris. Lo que
si pasa, dofia Hellen, es que hay una programacion mensual ya anticipada para
el Concejo Municipal, para las sesiones. Entonces, yo sé, y asi se lo digo, donde
también todos los sindicos vienen aqui. Entonces ellos tienen su responsabilidad
también de asistir aqui. No necesariamente tienen que venir siempre, pero si
saber agendar las actividades en el distrito junto con el Concejo de Distrito, o el
sindico suplente. Y lo que si vuelvo y digo, dije la semana antepasada, es que los
informes sean mas claros y digan en realidad qué es lo que se hace, cual es la
conclusién, qué fue lo que se hizo en esa gira o qué fue lo que se solicitd, bien,
nada mas.
Nota: Siendo las 18:06 horas la sefora Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez,
Regidora Municipal, se retira temporalmente de la sesion, pasando a ocupar su
lugar la Regidora Amalia Salas Porras.
La sefora Luisa Maria Chacon Caamano, Regidora Municipal, indica: Si, gracias
dofa Hellen. Vieras que la verdad es que no entiendo, hasta me parece invalido
que usted se moleste. Mi trabajo es pedir cuentas porque son fondos publicos y
aqui todo el resto de compafieros casi no falta. Y sé que también hay pobreza en
todos los demas distritos. Es cierto que yo no voy con usted a visitar las
comunidades, pero eso no significa que no conozca San Carlos y que no conozca
Cutris. Y bueno, no me respondioé en qué resultd su visita. Es por transparencia.
No tengo nada en contra suya ni de nadie en este Concejo.
La sefora Hellen Marin Chaves Zamora, Sindica Propietaria del Distrito de Cutris,
manifiesta: Bueno ahi viene el informe, no sé si se va a ver hoy o no, viene muy
detalladamente el informe, donde ¢ Cuales fueron los caminos que se fueron a

ver? ¢ Por qué se fueron a ver? Y otra cosa, si, a nosotros a veces, ya lo he dicho
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varias veces aqui, nos llaman tal vez el viernes y nos dicen que tenemos gira lunes
o el mismo lunes en la mafana nos llaman que si podemos acompanarlos a una
gira porque necesitan urgentemente ir a ver unos pasos o ir a ver algun problema
qgue hay en alguno de los caminos. Creo que es muy dificil. Si usted conoce Cutris,
usted sabe muy bien las distancias que hay entre un lugar y otro. Ahi viene
especificamente cuantos caminos fueron. Fueron varios caminos y adentro
estamos hablando de que se lleva todo un dia porque de un lado a otro es una o
dos horas para estar de un paso a otro. Hay un tema de la vez pasada que si se
me fue. El sefior se llama Christopher Campos Alfaro y es el de Recursos
Humanos de Kapi Kapi.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica:
Companeros para cerrar con este tema, recuerden que estamos ahorita en
nombramientos en comision. Como les digo, igual los informes de comision, como
toda la demas documentacioén se les envia al correo a cada regidor y ahi vienen
los dos informes de comision que tiene pendiente la sindica del distrito de Cutris,
para que lo revisen y como les digo, hoy la idea es conocer solamente el informe
de juridicos, porque tenemos a los companieros del OlJ y por un tema de respeto
y también entiendo que el tema de juridicos trae un tema urgente, atenderiamos
el informe de juridicos y pasariamos de una vez a atender la audiencia
En este caso va a votar la regidora Amalia Salas en lugar de la regidora Cris
Gonzalez.
Los regidores que estén de acuerdo con este nombramiento en comision, sirvanse
en levantar su mano en firme. Aprobado en firme de manera unanime. No hay
mas.
ACUERDO N° 54.-
Nombrar en comision a la sefiora Hellen Maria Chaves Zamora, Sindica
Propietaria del Distrito de Cutris, quien el pasado lunes 16 de marzo del presente
ano, se traslado a partir de las 09:30 a.m. acompafada del Inspector de la Unidad
Técnica, sefor Alfonso Araya Blanco, para inspeccion de puentes vy

alcantarillados. Finalizando a las 04:30 p.m. Votacion unanime. ACUERDO



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.106

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
Nota: Siendo las 18:09 horas la sefiora Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez,
Regidora Municipal, se reincorpora a la sesion, pasando a ocupar su respectiva
curul. -
ARTICULO XII.
INFORMES DE COMISION.-

> Informe de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos.-

Se recibe informe MSCCM-CMPAJ-04-2026, emitido por los Regidores, Crisly Rebeca
Gonzalez Sanchez y Eduardo Salas Rodriguez, el cual se detalla a continuacion:
SESION ORDINARIA

Fecha: Miércoles 18 de marzo del 2026
Hora Inicio: 15:04 horas.
Modalidad: Presencial.
Lugar: Saldn de sesiones de la Municipalidad de San Carlos.
Asistentes:
Crisly Rebeca Gonzalez Sanchez, Regidora propietaria.
Eduardo Salas Rodriguez, Regidor Suplente
Licda. Alejandra Bustamante Segura, asesora del Concejo
Municipal.
Lic. Fernando Chaves Peralta, Auditor Interno Municipal.
Licda. Meylin Miranda Gonzalez, Asistente de Auditoria Interna.
Marco Vives Solis, Departamento de Desarrollo Econdmico Local y
Atraccion de Inversiones.
Licdo. Jose Eduardo Herrera Zamora, Asistente Departamento
Servicios Juridicos.
Keilor Chavarria Pefiaranda, Asistente de la Alcaldia.
Ausentes:
Jorge Luis Zapata Arroyo, Regidor Propietario
Agenda:

e 3:00 p. m. a 3:05 p. m. — Lectura del orden del dia y aprobacién de
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actas.
e 3:05p.m.a3:25p. m.— MSCCM-SC-0177-2026 — Reglamento de
Organizacioén y Funcionamiento de la Auditoria Interna.
e 3:25p.m.a3:45p. m. — MSCCM-SC-0424-2026 — Borrador del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad.
e 3:45p.m.a4:05p. m. - MSCCM-SC-0429-2026 — Ampliacion del
Recurso Extraordinario de Revision, Carlos Fernando Corella
Chaves.
e 4:.05p.m.a4:25p. m. — MSCCM-SC-0426-2026 — Consulta
Expediente 25.135, “Adicion de un articulo 53 bis y reforma del
titulo del Capitulo VII del Cédigo Municipal, Ley N.° 7794".
e 4:25p.m.a5:00 p. m. — Tiempo reservado para asuntos varios de
los miembros de la Comisidn y cierre de la sesion.
Punto 1.
En atencion al oficio MSCCM-SC-0177-2026, trasladado a esta Comision
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos en fecha 10 de febrero de 2026,
mediante el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de
San Carlos en la sesién ordinaria del lunes 09 de febrero de 2026, consignado en
el Articulo VI, Acuerdo N.° 06, Acta N.° 09, que traslada para analisis y
recomendacion el oficio MSCCM-AI-0014-2026 emitido por el Licenciado
Fernando Chaves Peralta, MBA Auditor Interno, asunto: Solicitud aprobacion de
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna de la Municipalidad de San Carlos, esta Comision recibe a los funcionarios
Licdo. Fernando Chaves Peralta, y Licda. Meylin Miranda Gonzéalez, ambos de la
Auditoria Interna Municipal, quienes de forma amplia explican que por cambios en
la normativa que regula las Auditorias Internas Municipales, la Contraloria General
de la Republica obliga a que se realice una actualizacion de los reglamentos
municipales para que sean acordes con las normas imperantes en la materia, que

es una reforma adhesiva ya que hay que ajustarse a lo que ordena la CGR, y los
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principales cambios son la eliminacion de numeros de articulos de leyes, el
nombre de algunos reglamentos, ajuste con los nuevos lineamientos dictados, se
agrega al reglamento articulos nuevos, y capitulos nuevos, se corre la numeracion
de los articulos a partir del noveno, y en general, el refrescamiento del reglamento
actual.

Por lo anterior, SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:

Respecto al oficio MSCCM-SC-0177-2026, que es acuerdo del Concejo Municipal
de San Carlos, de sesion ordinaria del lunes 09 de febrero de 2026, y que consta
en el articulo VIII, acuerdo N.° 06, acta N.° 09, APROBAR: 1.1) la reforma parcial
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de
la Municipalidad de San Carlos, asi: el primer parrafo del reglamento, reforma de
los articulos 5, 6, 12, 13, 14, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 27, 30, 32, 37, 39, 40, 41, 42,
43, 45, 46, 48, 49, 51, 52, 54, 56, 61, 69, 70, agregar los nuevos articulos 10 11,
79, 80, 81, 82, 83, y el Capitulo VII que incluye los articulos 66 y 67, se elimine el
articulo 67, por lo tanto, a partir de la reforma parcial indicada, los articulos y
Capitulos referidos se consignaran en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos de la

siguiente forma:

La Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos, con fundamento en los
articulos 22 inciso h) y 23 de la Ley General de Control Interno N° 8292, publicada
en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre del 2002 y en lo dispuesto en los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la CGR (Resolucion No. R-DC-83-2018, publicados en La
Gaceta N°146 del 13 de agosto del 2018), emite el presente cuerpo normativo

para la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad

de San Carlos, el que se regira por las siguientes disposiciones reglamentarias.
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Articulo 5-Sistema de control interno. Se entendera por sistema de control
interno la sene de acciones ejecutadas por la administracion activa, disefiadas
para proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos, segun
lo estipulado en |la Ley General de Control Interno.

a)Proteger y conservar el patrimonio publico, contra cualquier pérdida,

despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b)Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d)Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 6-Responsabilidad por el Sistema de Control Interno. Sera
responsabilidad del Concejo Municipal y del titular subordinado, establecer,
mantener, perfeccionar, y evaluar el sistema de control interno institucional.
Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento; lo anterior segan lo dispuesto
en la Ley General de Control Interno N® 8292, publicada en La Gaceta N? 169 del
4 de setiembre 2002

Articulo 10-Hechos presuntamente irregulares. Conductas entendidas como
acciones u omisiones, atribuibles a los sujetos cubiertos por el ambito de
competencia de la Auditoria Interna, que podrian infringir el ordenamiento
juridico, provocar danos o causar perjuicios a la institucion publica y que
puedan generar algun tipo de responsabilidad a cargo del infractor.

Articulo 11-Investigacion. Procedimiento sistematico y objetivo orientado a
determinar la existencia de elementos de juicio necesarios para la eventual
apertura de un procedimiento administrativo o judicial. Como parte de él, se
deben considerar las presuntas responsabilidades, sean administrativas,
gremiales, civiles o penales. La investigacion corresponde a una actividad
de las Auditorias Internas, distinta de otros procedimientos de auditoria
definidos, como las auditorias financieras, las auditorias operativas y las
auditorias de caracter especial.

Articulo 12-Ubicacion. La ubicacion de |a Auditoria Interna dentro de la estructura
institucional corresponde a la del drgano asesor del mas alto nivel y con
dependencia organica del Concejo Municipal.

Y los cargos del auditor y subauditor internos se clasificaran en un nivel de
“fiscalizador superior de la Hacienda Puablica™ o similar, que debera contemplarse
como minimo en la banda superior del grupo ocupacional actualmente denominado
Directivo o similar, siempre y cuando, éste corresponda con el cargo de la
estructura organizacional de mayor rango. En consecuencia, la remuneracion de
ambos cargos debe ser acorde con las caracteristicas de tal nivel.

Lo anterior en concordancia con los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).
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Articulo 13-Nombramiento del Auditor Interno. El nombramiento del Auditor Interno
sera por tiempo indefinido y lo hara el Concejo Municipal, conforme lo establecido
en el Codigo Municipal, en observancia a lo dispuesto en la Ley General de Control
Interno, y los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria
interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018) especificamente sobre los
nombramientos en los cargos de auditor y subauditor interno.

Asi mismo, la Administracion Activa con respecto al cargo y a las funciones del
Auditor Intemo, debera hacer los ajustes necesarnos en el Manual de Clases de |la
Municipalidad de San Carlos, para gque los mismos contemplen y cumplan con la
normativa definida en la Ley General de Control Interno, asi como, lo
establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018) y resto de la
normativa relacionada vy promulgada por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 14-Remocion del Auditor Interno. El Auditor Interno podra ser removido de
su puesto, Unicamente mediante comprobacién de que no cumple debidamente
con las funciones inherentes a su cargo. La remocion del Auditor solo podra
acordarse, y se hara segun lo estipulado en el Codigo Municipal por el Concejo
Municipal y lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica.

Sera suspendido o removido del cargo por justa causa, conforme a dictamen previo
y vinculante de la Contraloria General de la Repuablica, segun lo establece la Ley
General de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y lo dispuesto sobre el tramite de suspension o destitucion del
auditor y subauditor internos de los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna enviada a la CGR CGR (R-DC-83-2018).

Articulo 16-Auditor y Subauditor. La Unidad de Auditoria Interna estara a cargo de
un Auditor y un Subauditor Internos (éste dltimo cuando se considere necesario)
quien suplira al Auditor en sus ausencias temporales, ambos deberan ser
Contadores Pablicos Autorizados, y debera satisfacer los requisitos establecidos
en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la CGR.

Ademas, debera conocer las disposiciones legales que rigen el Régimen Municipal
y la Administracion Pablica, y cumplir con los demas requisitos que establece el
lManual de Clases de |la Municipalidad de San Carlos.

Articulo 17-Direccion de la Unidad de Auditoria Interna. Al Auditor Interno
correspondera la direccion supenor y administracion de la Unidad de Auditoria
Interna. Para ello definira, establecera y mantendra actualizados los lineamientos,
directrices, procedimientos, politicas, practicas e instrucciones pertinentes, segln
la normativa juridica y técnica.

Asi mismo, definira, establecera y mantendra actualizadas las politicas,
procedimientos y practicas de administracion, acceso y custodia de la
documentacion de |la auditoria interna, en especial de la informacion relativa a los
asuntos de caracter confidencial que estipula la Ley General de Control Interno y
la Ley Contra la Corrupcion v el Enriguecimiento llicito en la Funcién Plblica.
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Mantener actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de la
auditoria interna, asi mismo cumplir y hacer cumplir dicho reglamento.

Articulo 22-Jefe de personal a cargo. El Auditor Intermo, actuara como jefe del
personal a su cargo y en esa condicion ejercera todas las funciones que le son
propias en la Administracion del Personal, tales como: proponer nombramientos,
sanciones, promociones, concesion de licencias y en general autorizara los
movimientos de personal de conformidad con lo que establece la Ley General de
Control Interno y resto del ordenamiento juridico que rige en la Municipalidad de
San Carlos.

Articulo 23-Estructura. La Auditoria Interna se organizara conforme lo dispuesto en
la Ley General de Control Interno, contara con el personal asistente necesario, el
que debera poseer los requisitos profesionales idoneos para el cabal cumplimiento
de sus funciones, asi como los conocimientos suficientes sobre las disposiciones
legales contenidos en el Régimen Municipal, y la Administracion Publica.

Articulo 24-REecursos. El Auditor Interno debera proponer debidamente justificada
al Concejo Municipal, la creacion de plazas, asi como las necesidades
fundamentales de recursos humanos, materiales, tecnologicos, de transporie,
capacitacion, otros servicios y otros recursos que considere necesaros y en
cantidad suficiente para la prestacion adecuada de los servicios de auditoria y
preventivos, idonea administracion de su unidad y en general la fiscalizacion
eficiente y eficaz de las actividades de la Municipalidad, en conformidad con lo
prescrito en la Ley General de Control Interno, los Lineamientos sobre gestiones
gque involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-
2018), especificamente lo establecido sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las auditorias internas del sector publico y la norma sobre
administracion de recursos, de las Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el sector publico (Resolucion N° R-DC-119-2009 del 16 de
diciembre del 2009, publicada en La Gaceta N°28 del 10 de febrero del 2010).
Lo anterior con el objeto de que la auditoria interna pueda cumplir su gestién, por
medio de la implantacion de una estrategia de fiscalizacion razonable sustentada
en un estudio técnico pertinente (determinacidon del universo auditable,
fiscalizacion basada en rniesgos, identificacion de areas criticas, etc.) y asi poder
llevar a cabo lo estipulado en la Ley General de Control Interno.

Y una vez que el maximo jerarca haya aprobado los recursos presupuestarios
conforme el estudio técnico o el contenido de un proceso de contratacion
relacionado, dicha aprobacion sera suficiente para dar inicio a los tramites
correspondientes sin requerir autorizacion previa de otra instancia interna,
ademas debe garantizarse que se encuentren disponibles para su uso y no
se destinen a fines o unidades diferentes.

Asimismo, el Auditor debera comunicar el impacto que sobre la fiscalizacion y el
control tendra la limitacion de recursos e informar al Concejo Municipal del riesgo
que esta asumiendo y la eventual responsabilidad que podria imputarsele al
respecto, de conformidad con los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018) v la
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Ley General de Control Interno.

Articulo 25-Vacantes. El Auditor Interno debera gestionar oportunamente lo relativa
a las vacantes que, por cualguier razon, tengan lugar en los puestos de |la auditoria
interna, segun lo dispuesto en la Ley General de Control Interno. La disminucion
de plazas por movilidad laboral u otros movimientos en la auditoria interna, debera
ser previamente autorizada por el auditor interno, consecuentemente, |a obligacion
de la unidad de recursos humanos, de atender las vacantes en la auditoria interna
con la priondad requenda para cumplir con el plazo estipulado en la Ley General
de Control Interno.

Articulo 27-Regulaciones administrativas. Las regulaciones de tipo administrativo
aplicables al Auditor, Subauditor y demas funcionarnos de auditoria, seran las
indicadas en el Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicio de la Municipalidad de San Carlos. Y en general para el auditor y
subauditor las medidas administrativas que se adopte para esos cargos, deben ser
equitativas respecto de los puestos que dependen directamente del Concejo
Municipal y que se le asemejen, y se equiparan a las regulaciones administrativas
que adopte el Concejo Municipal para con el Alcalde.

Articulo 30-Horano. La jornada y horario del personal de la auditoria interna, sera
el indicado en el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la
Municipalidad de San Carlos, sin embargo, podra ingresar y dejar las
instalaciones de la Municipalidad en horas distintas al horario establecido en el
cumplimiento de sus funciones y competencias.

Articulo 32-Independencia. La actividad de auditoria intema debera estar libre de
injerencias al determinar el alcance de sus estudios y analisis, al desempefiar su
trabajo y al comunicar sus resultados, los funcionanos de la auditoria interna
ejerceran sus atnbuciones con total independencia funcional y de criterio respecto
del jerarca y de los demas organos de la administracion activa, acorde a lo
estipulado en la Ley General de Control Interno y la Ley Organica de la Contraloria
(General de la Republica.

Articulo 37-Asesoria Legal. La Auditoria Interna dispondra del oportuno y efectivo
servicio de la Asesoria Legal Municipal mediante los estudios juridicos que
requiera esa Auditoria, para el cumplimiento de su plan anual de trabajo y estudios
especiales y en general atender sus necesidades de orden juridico, conforme lo
estipulado en la Ley General de Control Interno.

Articulo 39-Competencias. La Auditoria Interna actuara conforme a las
competencias que le establecen la Ley General de Control Interno, la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica en lo que aplique, y las
demas competencias que contemple la normativa legal, reglamentaria y
técnica aplicable.

Articulo 40-Deberes. La Unidad de Auditoria Interna actuara conforme a los
deberes que se establecen en la Ley General de Control Interno, la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica en lo que aplique, y los
demas deberes que contemple la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable.
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Articulo 41-Potestades. El Auditor Interno y los demas funcionarios de la auditoria

interna actuara conforme a las potestades que le establecen la Ley General

de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica

en lo que aplique, y las demas potestades que contemple la normativa legal,
| reglamentaria y técnica aplicable.

Articulo 42-Prohibiciones. El Auditor Interno, y los demas funcionarios de la
auditoria interna actuara conforme a las prohibiciones que establece la Ley
General de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica en lo que aplique, y las demas prohibiciones que contemple la
normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

Articulo 43-Ejecucion formal. La Unidad de Auditoria Interna debera ejecutar su
trabajo de acuerdo con lo que establecen las normas de ejecucion de la auditoria
contenidas en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-
DC-064-2014) Publicadas en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014,
las del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en lo que sea aplicable, las
normas que al respecto contienen las Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el sector publico (Resolucion N° R-DC-119-2009 del 16 de
diciembre del 2009, publicada en La Gaceta N°28 del 10 de febrerc del 2010)
vy en cualesquiera ofras disposiciones que dicte la Contraloria General de la
Repiblica de Costa Rica.

Articulo 45-5Servicios. Los servicios que presta la auditoria interna se clasifican
en servicios de auditoria y servicios preventivos, en concordancia con las
competencias establecidas en la Ley General de Control Interno.

El Auditor Interno segin las circunstancias disefiara, documentara e implantara los
procesos de los servicios que preste, asi como elaborara efectivos instrumentos
para su administracion.

Articulo 46-5Servicios de Auditoria. Los servicios de auditoria comprenden los
distintos tipos de auditoria: Caracter Especial, Financiera, Operativa, Estudios
Especiales (Presuntos Hechos Irregulares) y Estudio Técnico.

El trabajo derivado de los servicios de auditoria se comunicara mediante informes
que seran de tres tipos: de control interno (incluidos los de seguimiento), de
responsabilidades (denominados Relaciones de Hechos-Denuncia ¢ Insumo
Penal) y Estudio Técnico.

Articulo 48-Informes. Los informes de auditoria interna versaran sobre diversos
asuntos de su competencia, asi como sobre asuntos de que pueden derivarse
posibles responsabilidades para funcionarios, exfuncionarios de la institucidn y
ferceros.

Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre asuntos de control
interno y sobre responsabilidades, la auditoria interna debera comunicarlas en
informes independientes para cada materia.

Los hallazgos, las conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por
la auditoria, deberan comunicarse oficialmente, mediante informes al jerarca o a
los titulares subordinados de la administracion activa, con competencia y autoridad

para ordenar la implantacion de las respectivas recomendaciones.
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Articulo 48-Formato de informe. En cuanto a los requisitos, partes y remision de
los informes, se aplicara principalmente, lo dispuesto en el capitulo Informes de
auditoria interna de la Ley General de Control Intemmo, y lo dispuesto en las
NMormas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014)
Publicadas en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014, asi como otra
normativa aplicable.

Articulo $1-Plazos de informes. Los informes de control interno finales, estan
sujetos al tramite y a los plazos improrrogables previstos en la LGCI, asi como los
de responsabilidades (Relaciones de Hechos), excepto aguellos que la Contraloria
General de la Republica determine, en las directrices que promulgue sobre este
fipo de informes, que no estan sujetos al tramite de conflicto por su naturaleza
especial.

Articulo 52-Tramite de objeciones. El auditor interno remitira por escrito al jerarca
sus argumentaciones refinéndose a las objeciones y a las soluciones alternas que,
respecto de las recomendaciones de sus informes, propongan tanto los titulares
subordinados como el jerarca, dentro de los plazos establecidos en la Ley General
de Control intemmo y sin peruicio de que tambien manifiesten dichas
argumentaciones de manera verbal.

Arficulo 54-Resultados de servicios preventivos. En lo correspondiente a los
zenvicios preventivos, se considerara:
a)El trabajo derivado de los servicios preventivos se comunica mediante oficios
u otros medios que la auditoria considere pertinentes.
b)La forma y el contenido de estos documentos lo define el titular de la auditoria
interna, de conformidad con los criterios emitidos por la Contraloria General.
c)La asesoria solo la brinda el titular de la Unidad de Auditoria Interna y puede
ser verbal o escrita sobre asuntos de competencia de la Auditoria y se brinda
a solicitud del Concejo Municipal.
d)La advertencia sera de oficio, cuando los asuntos sean de conocimiento del
Auditor Interno y debe hacerse por escrito.
e)La asesoria y la advertencia pueden darse en conexidn y sobre la marcha de
un estudio de auditoria que se esté llevando a cabo, y que ambas no son
vinculantes para el que las recibe, cuyas decisiones quedan bajo su entera
responsabilidad.

Articulo §86-Comunicacion. En la comunicacion de resultados deberan observarse
las disposiciones contenidas en la Ley General de Control Interno y se debera
hacer primordialmente por escrito al finalizar la labor de campo por medio de un
informe final, sin embargo si el caso lo amenta o se considere conveniente, durante
el desarrollo de la auditoria o estudio especial de auditoria, se podra dar una
comunicacion de resultados preliminar mediante oficio o informe parcial y en el
informe final de control interno de un estudio se hara referencia a los informes
parciales o preliminares que se hayan emitido.

Articulo 61-5Seguimiento en caso de informes de control interno. En cuanto a los
informes de control interno, como parte del programa de seguimiento de
recomendaciones, se verificara también lo siguiente:
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a)Que el jerarca o el ftitular subordinado, una vez aceptadas las
recomendaciones de la Auditoria Interna, gire por escrito la orden para su
implantacion al responsable designado, con copia a la Auditoria Interna,
disponiendo las fechas de inicio y de finalizacion probable para dicha
implantacion.

b)Que la fecha para iniciar la implantacion de las recomendaciones se
establecera dentro del plazo establecido en la Ley General de Control Interno.

c)Que el titular subordinado que corresponda llevara un registro para controlar
el avance de la implantacion de las recomendaciones y el cumplimiento del
plazo establecido; dicho titular subordinado rendira cuenta a su superior
respecto del grado de avance en la implantacion indicada.

d)Que cabe responsabilidad administrativa contra los funcionarios que
incumplan las acciones para implantar las recomendaciones de la Auditoria
Interna ordenadas ya sea por el jerarca o titular subordinado respectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

) CAPITULO VII

Etica y Calidad en la Auditoria Interna
Articulo 66-Calidad en la Auditoria Interna. Las funciones de la Auditoria
Interna se ejecutaran fundamentados en estandares que aseguren un
servicio y productos de alta calidad. En virtud de lo anterior, se aplicara lo
dispuesto en el cuerpo normativo interno denominade Manual Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, lo anterior de confermidad con normativa
emitida por la CGR.
Articulo 67-Lineamientos éticos. La actuacion del personal de la Auditoria
Interna en el ejercicio de sus funciones se regira por los postulados
contenidos en el cuerpo normativo elaborado por la Auditoria Interna,
denominado “Lineamientos Eticos” de la Auditoria Interna de Ia
Municipalidad de San Carlos, con el objetivo de proporcionar servicios y
productos con un elevado componente ético, considerando elementos clave
como, profesionalismo, respeto, fiabilidad, dedicacion, rendicion de cuentas,
entre otros

Capitulo VIl Investigacion sobre presuntos hechos irregulares

Articulo 69-Ambito de competencia en denuncias. La Auditoria Interna dara tramite
Gnicamente a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o
llegales en relacion con el uso y manejo de los fondos publicos o que afecten a la
Municipalidad y la Hacienda Fuablica, asi como lo conceptuado en la Ley contra la
Corrupcion y el Ennquecimiento llicito. Lo anterior desde los principios de
simplicidad, economia, eficacia y eficiencia.

Articulo T0-Confidencialidad de los denunciantes. Durante la investigacion de
hechos presuntamente irregulares, los funcionarios de la Auditoria Interna,
deben guardar confidencialidad respecto de los expedientes de
investigacion en tramite y de la identidad de quienes presenten denuncias,
incluso cuando el propio denunciante divulgue su identidad o cuando la
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Auditoria Interna sepa que esta es conocida por otras instancias. La
confidencialidad de la identidad del denunciante debe resguardarse aun
concluida la investigacion. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
sobre esta materia en la Ley General de Control Interno N° 8292 y la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica
N°8422.
Articulo 79-Seguimiento de denuncias trasladadas. El titular de la Auditoria
Interna determinara los casos en que dara seguimiento a las denuncias que
se hayan trasladado a otras instancias, para lo que concierne pertinente.
Articulo 80-Lineamientos para la atencion de denuncias. El titular de la
Auditoria Interna establecera los lineamientos para la atencion de denuncias
ante la Auditoria Interna sobre presuntos hechos irregulares, considerando
la normativa que formule la Contraloria General de la Republica.
Articulo 81-Expediente de la investigacion. Para efectos de una investigacion
la Auditoria Interna debe elaborar el expediente respectivo, debidamente
foliado, ordenado y organizado, conforme el procedimiento respectivo y
elaborar el informe respectivo.
Articulo 82-Programas de Trabajo de Planificacion y Ejecucién. Se debera
elaborar los respectivos planes de conformidad con le normado
internamente por la auditoria Interna sobre el contenido de los referidos
programas.
Articulo 83-Productos resultantes. Entre los documentos que pueden
generarse producto de una investigacion de presuntos hechos irregulares,
estan los siguientes: Relaciones de Hechos, Denuncias Penales, Informe de
Control Interno, Advertencias, a los cuales la Auditoria Interna debera darles
seguimiento pertinente. El informe final de Relaciones de Hechos y
Denuncias Penales debera ser firmado por los funcionarios responsables de
su emision, con indicacién del nombre y el cargo que ocupan.

Capitulo IX Disposiciones finales

1.2) Solicitar a la secretaria del Concejo Municipal que certifique el acuerdo en el
que se aprueba la reforma parcial del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos, de la
forma que se indic6 anteriormente, y entregue dicha certificacién al auditor interno,
el Licenciado Fernando Chaves Peralta, a mas tardar el dia 24 de marzo del 2026.
Punto 2.

En atencién al oficio MSCCM-0424-2026, recibido por esta Comision Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos en fecha 12 de marzo de 2026, mediante el cual
se pone en conocimiento el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San
Carlos en la sesion ordinaria del lunes 09 de marzo de 2026, articulo VI,
acuerdo N.° 31, acta N.° 15, para su analisis y recomendacion del oficio MSC-

AM-0562-2026, suscrito por el Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez
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Picado, mediante el cual se remite el oficio MSCAM-SJ-0332-2026 de la
Licenciada Maria José Coto Campos, abogada y notaria institucional, relacionado
con el Borrador del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Municipalidad de San Carlos, para la
habilitacién de una Oficina de Empleo Tipo B en el marco del Sistema Nacional de
Empleo, esta Comisién recibe al sefior Marco Vinicio Vives Solis, del
Departamento de Desarrollo Econdmico Local y Atraccion de Inversiones, quien
explica en detalle el convenio, y contesta las consultas hechas por los integrantes
de la Comision, y por lo expuesto SE RECOMIENDA al Concejo Municipal:

2.1) Conforme al oficio MSCCM-0424-2026, recibido por la Comisién Municipal
Permanente de Asuntos Juridicos en fecha 12 de marzo de 2026, que es acuerdo
del Concejo Municipal de San Carlos de la sesion ordinaria del lunes 09 de marzo
de 2026, articulo VIIl, acuerdo N.° 31, acta N.° 15, APROBAR el borrador de
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS PARA LA HABILITACION DE UNA OFICINA DE EMPLEO TIPO B
EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO, que consta en el oficio
MSCAM-SJ-332-2026, emitido por la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada
Maria José Coto Campos.

2.2) Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a la
persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS PARA LA HABILITACION DE
UNA OFICINA DE EMPLEO TIPO B EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO, que consta en el oficio MSCAM-SJ-332-2026, emitido por la
Abogada y Notaria Institucional, Licenciada Maria José Coto Campos.

Punto 3.

Se atienden los oficios los oficios MSCCM-SC-0264-2026, remitido el 24 de
febrero de 2026, mediante el cual se traslada a la Comisién Municipal Permanente

de Asuntos Juridicos el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos
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en sesion ordinaria celebrada el lunes 23 de febrero de 2026, articulo IX, Acuerdo
N.° 05, Acta N.° 12, asunto: “Recurso Extraordinario de Revisién, interpuesto por
el sefior Carlos Fernando Corella Chaves, cédula 2-0369-0228, contra acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal en sesién ordinaria celebrada el lunes 08 de
diciembre de 2025, mediante el articulo N° XV, acuerdo N°65, acta N°54”, y el
oficio MSCCM-SC-0429-2026, recibido por esta Comision Municipal Permanente
de Asuntos Juridicos en fecha 12 de marzo de 2026, mediante el cual se pone en
conocimiento el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos en la
sesién ordinaria del lunes 09 de marzo de 2026, consignado en el articulo VIil,
acuerdo N.° 36, acta N.° 15, que corresponde a “documento sin nimero de oficio,
emitido por el senor Carlos Fernando Corella Chaves, cédula 2-0369-0228,
ciudadano, asunto: Ampliacion del Recurso Extraordinario de Revision”, para lo
cual se recibe al Licenciado José Eduardo Herrera Zamora, asistente del
Departamento de Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos, quien
realiza una explicacion sobre la admisibilidad del recurso planteado y su
ampliacion, ademas contesta consultas de la regidora Gonzalez Sanchez, y en
vista de lo anterior SE RECOMIENDA por el momento al Concejo Municipal:

3) Con relacion al oficio MSCCM-SC-0264-2026, remitido el 24 de febrero de
2026, mediante el cual se traslada a la Comision Municipal Permanente de
Asuntos Juridicos el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos
en sesion ordinaria celebrada el lunes 23 de febrero de 2026, articulo IX, Acuerdo
N.° 05, Acta N.° 12, asunto: “Recurso Extraordinario de Revision, interpuesto por
el senor Carlos Fernando Corella Chaves, cédula 2-0369-0228, contra acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal en sesién ordinaria celebrada el lunes 08 de
diciembre de 2025, mediante el articulo N° XV, acuerdo N°65, acta N°54”, y el
oficio MSCCM-SC-0429-2026, recibido por esta Comision Municipal Permanente
de Asuntos Juridicos en fecha 12 de marzo de 2026, mediante el cual se pone en
conocimiento el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos en la
sesion ordinaria del lunes 09 de marzo de 2026, consignado en el articulo VIII,

acuerdo N.° 36, acta N.° 15, que corresponde a “documento sin niumero de oficio,
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emitido por el sefor Carlos Fernando Corella Chaves, cédula 2-0369-0228,
ciudadano, asunto: Ampliacibn del Recurso Extraordinario de Revision”
APROBAR solicitar a la Administracion Municipal que, por medio del
Departamento de Servicios Juridicos, emita un criterio legal respecto a si el
recurso extraordinario de revision, y la ampliacion a éste, cumplen con los
supuestos de admisibilidad y procedencia establecidos en el ordenamiento
juridico vigente, particularmente lo dispuesto en el articulo 166 del Codigo
Municipal, en relacion con los requisitos para la procedencia del recurso
extraordinario de revision, y la eventual existencia de motivos de nulidad absoluta
del acto administrativo impugnado, pidiéndole a la administracion municipal que
emita dicho criterio en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Lo anterior con el propdsito de que esta Comisién cuente con los elementos
técnicos y juridicos necesarios para realizar un analisis integral sobre la
admisibilidad del recurso interpuesto y continuar con la discusién, y emita la
recomendacion final al Concejo Municipal.

Punto 4.

En atencién al oficio MSCCM-SC-0426-2026, recibido por esta Comisién
Municipal Permanente de Asuntos Juridicos en fecha 12 de marzo de 2026,
mediante el cual se comunica el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de
San Carlos en la sesién ordinaria celebrada el lunes 09 de marzo de 2026,
consignado en el articulo VIII, acuerdo N.° 33, acta N.° 15, trasladando para
analisis y recomendacion el oficio AL-CPEMUN.1052-2026, emitido por Guiselle
Hernandez Aguilar, Comisiones Legislativas, asunto: Consulta Expediente 25.135
“ADICION DE UN ARTICULO 53 BIS Y REFORMA DEL TiTULO DEL CAPITULO
VIl DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N.° 7794, DE 30 DE ABRIL DE 1998
(anteriormente denominado: MODIFICACION AL ARTICULO 13 INCISO (F) Y
ADICION DE UN ARTICULO 52 BIS Y UN TRANSITORIO (V) RELACIONADO
CON LA SEGURIDAD JURIDICA DE LOS ABOGADOS EN PROPIEDAD E
INTERINOS QUE ACTUALMENTE EJERCEN EL PUESTO DE ABOGADO
ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL”, esta Comision procede al conocimiento,
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estudio y valoracion del asunto sometido a su consideracion, y RECOMIENDA al
Concejo Municipal:

4) Respecto al oficio MSCCM-SC-0426-2026, recibido el 12 de marzo de 2026,
que es acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos de sesion ordinaria del lunes
09 de marzo de 2026, articulo VIII, acuerdo N.° 33, acta N.° 15, APROBAR: Dar
voto de apoyo al expediente no. 25.135 que es “ADICION DE UN ARTICULO 53
BIS Y REFORMA DEL TiTULO DEL CAPITULO VII DEL CODIGO MUNICIPAL,
LEY N.° 7794, DE 30 DE ABRIL DE 1998 (anteriormente denominado:
MODIFICACION AL ARTICULO 13 INCISO (F) Y ADICION DE UN ARTICULO 52
BIS Y UN TRANSITORIO (V) RELACIONADO CON LA SEGURIDAD JURIDICA
DE LOS ABOGADOS EN PROPIEDAD E INTERINOS QUE ACTUALMENTE
EJERCEN EL PUESTO DE ABOGADO ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL”,
sometiendo a consideracion de la Comision las siguientes sugerencias:

a) Que se reforme el inciso f, del articulo 13 del Cédigo Municipal, para que se
lea: “Articulo 13, inciso f) Nombrar y remover a: la persona auditora, a la persona
de la secretaria del Concejo, y al abogado asesor del Concejo Municipal. La
persona auditora sera nombrada por tiempo indefinido y solo podra ser
suspendida o destituida de su cargo por justa causa, mediante acuerdo tomado
por una votacion de dos tercios del total de regidores del concejo, previa formacién
de expediente, con suficiente oportunidad de audiencia y defensa en su favor”.

b) Que el inciso e, del articulo 53 bis, que se pretende adicionar al Cddigo
Municipal mediante el expediente no. 25.135, se lea: “e) Contestar los recursos
ordinarios que por ley le competen al Concejo Municipal”.

c) Que dentro del articulo 53 bis se establezca de forma mas clara, de como esta
redactado, que el abogado asesor del Concejo Municipal no pueda ejecutar
ningun tipo de funcién a la administracion municipal, siendo que unicamente
realice labores al Concejo Municipal.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta esta sesion a las 16:29 horas del 18
de marzo de 2026.

La sefiora Luisa Maria Chacon Caamanio, Regidora Municipal, indica: En el punto
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tres creo que estan sugiriendo enviarlo a la asesoria legal de la Administracion
Municipal, ¢ cierto?, Don Jorge Zapata o Crisly. Si. Me gustaria que ese se votara
por aparte y luego en el ultimo, si me pudieran explicar un poquito, a ver si lo
entendi mal, que esta reforma que se esta pretendiendo en el Cédigo Municipal
pretende que el asesor legal del Concejo Municipal, bueno, que sea dependiente
claramente unicamente del Concejo Municipal y ademas, por ahi me parecio
escuchar que fuera de contratacion indefinida, o sea, queda como fijo. ¢ Estoy
entendiendo bien o mal? Porque la idea seria que una vez que se haga
correctamente, mas bien que se hiciera como por contrato, que fuera cada 4 anos
y que cada Concejo Municipal tenga la opcién de contratar sus propios asesores.
Con el tres, solo que se vote por aparte. Y con respecto a ese ultimo, si, me
gustaria que de verdad tuviéramos una discusion porque es un tema muy
importante.

El sefior Eduardo Salas Rodriguez, Regidor Municipal, indica: Primero para
consultarle a la licenciada Gonzalez Gutiérrez sobre el primer punto del informe
en el sentido de que el sefor Auditor a nosotros nos envié unas recomendaciones
gue se tenian que tomar desde su punto de vista, en donde lo que él nos dice es
que se debe aprobar la actualizacion del reglamento de organizacion vy
funcionamiento de la auditoria interna de la Municipalidad de San Carlos. Y la otra
era que una vez aprobada la actualizacién de dicho reglamento por parte de la
Contraloria, el auditor interno gestione la publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta. Pero por lo menos en mi entender, bueno, primero cuando no existe una
actualizacion de un reglamento, existe una reforma total o una reforma parcial.
Entonces, de lo que hemos estado y nos han asesorado en la comision de asuntos
juridicos, cuando se hace una reforma, por ejemplo en este tipo parcial, se tienen
que incluir los articulos que se reformaron para que asi consten en el acuerdo y
para que asi se le traslade a quien tenga que trasladarsela para la respectiva
publicacién. Esa es la consulta. Si tenemos que tomar la recomendacién que hace
el sefior auditor, que la leia al inicio, o como se planted en el informe de juridicos

de la comision de juridicos estd bien hecho, esto para descargar nosotros
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cualquier responsabilidad. Pero al entender de la comision si deben de indicarse
los articulos que se reforman, porque no es una reforma parcial, sino que es una
reforma total. Y después, porque él al final del oficio que presenta, él escribe todo
el reglamento como tendria que quedar, pero me parece que eso seria si es una
reforma total del reglamento. Entonces, esas son las consultas. También se nos
indicd que la recomendacion dos, que es solicitarle a la sefiora secretaria
municipal del Concejo Municipal que certifique, si esa podria omitirse en el sentido
de que es una funcidén que se tiene que hacer y que es requerida para que él, al
obtener la certificacion, pueda enviarla a la Contraloria General de la Republica y
que la Contraloria le diga si esta bien o esta mal y el criterio que tenga que dar. O
si se puede obviar esa recomendacion y en su lugar recomendar solicitar al auditor
interno de la Municipalidad de San Carlos que gestione la publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta de estas reformas parciales que se estan haciendo a este
reglamento de funcionamiento y organizacion de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de San Carlos. Y en cuanto a la consulta que hace dona Luisa, a lo
que entiendo a esta adicion del articulo 53 bis del Codigo Municipal, lo que se
pretende es que el abogado asesor del Concejo Municipal, si es un funcionario de
la Municipalidad de San Carlos, igual a como se nombra el auditor o la auditoria,
seria competencia ya no de la Administracion, sino del Concejo Municipal.

Y me imagino que es por tiempo indefinido, no es que se pueda quitar cuando se
quiere, solo si hay alguna razén, alguna justificacion, pero es por lo menos la
interpretacion que doy de este articulo o de esta reforma que se le quiere hacer al
Cddigo Municipal en el sentido de agregar un articulo 53 bis.

El sefior Esteban Rodriguez Murillo, Regidor Municipal, expresa: Es igual para
solicitar que el punto tres se discuta y se someta a votacién por separado.Estuve
siguiendo la comisién de juridicos y dentro de las recomendaciones que hacen en
este punto, en el cuatro, veo importante una de las observaciones que creo que
decia o hablaba solo de los regidores propietarios y al final la comisiéon, a pesar
de que da el voto de apoyo, deja abierto a que sean todos los regidores del

Concejo Municipal, no que se hable solamente de regidores propietarios. No sé si
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Crisley o Eduardo que analizaron bien ese tema pueden hablar un poco sobre el
asunto. También creo que fue Crisly la que hizo una intervencion en el momento
de la comision y que le fue aclarado que al final ustedes tomaron la decisién de
que se leyera como regidores del Concejo Municipal.
La sefora Gabriela Gonzalez Gutiérrez, Asesora Legal, manifiesta: En cuanto al
reglamento del sefior auditor, estamos hablando de una reforma parcial, no es
absoluta, entonces puede publicarse de manera parcial, aunque tengo entendido
que en el documento que él emite viene al final el reglamento con las reformas
que fueron propuestas para que ya quedara en pleno, completo. Con respecto a
qué debe enviarse a la Contraloria, considero que efectivamente en el acuerdo
que se tome debe de autorizarse, aunque por lineamiento dice que para la validez
de los reglamentos de auditoria debe ser avalado por la Contraloria. Eso esta en
el lineamiento sobre gestiones que involucran la Auditoria Interna presentada ante
la Contraloria RDC-83-2018 y sus reformas en el apartado 5 que dice:
Modificaciones al reglamento. Para la debida autorizaciéon del reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna, el auditor interno debe
proponer al jerarca institucional las modificaciones que estime necesarias.
Cuando las modificaciones hayan sido aprobadas por el jerarca, el auditor interno
debe presentar a la Contraloria General de la Republica la solicitud de aprobacion
respectiva, adjuntando su declaracion de que lo aprobado por el jerarca cumple
con la normativa aplicable, asi como una certificacion del acuerdo en el que el
Jerarca aprobo los ajustes emitida por la autoridad certificadora competente de la
institucion. Asimismo, debera adjuntar un cuadro comparativo de las regulaciones
originales y los ajustes realizados. Entonces, de acuerdo a este lineamiento que
esta vigente, debe autorizarse para que se realice la gestiébn completa, tanto para
que solicite la certificacion o que se acuerde de una vez a la secretaria emitir la
certificacion, como para que el auditor presente las reformas a la Contraloria en
los términos y condiciones aqui indicadas para su aprobacion y posteriormente se
realice la publicacion correspondiente como establece la ley.

La senora Luisa Chacon Caamafo, Regidora Municipal, expresa: Aprovechando
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a la Asesora legal, me gustaria preguntarle con respecto a esto, a ver, Qué dificil
para el Concejo Municipal cuando hay personas en la secretaria 0 como asesor
legal o inclusive el mismo auditor pensar en tomar la decision de despedir.
Claramente por causa justa, poniendo ejemplo lo que sucede aca, que tienen
tantos afos de estar, pues pensar en una liquidacion seria mucho dinero. ; Como
podriamos nosotros pasar a que esto sea un golpe menos duro? No deberian de
ser personas contratadas como cada 4 afos para que no se dé esa liquidacion
tan fuerte. Es claro que pasarian a ser personal de la Municipalidad siempre con
todos los derechos, etcétera. Pero sabiendo que cada 4 afos se pudiera cambiar
a esta persona, se hace un contrato por tiempo determinado y hay una parte que
se puede ahorrar la Municipalidad. Me gustaria escuchar su opinion al respecto.
La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica: Tal vez en
este caso opinando, comparieros, recordar que ese punto cuatro es una consulta
de un proyecto de ley de la Asamblea Legislativa. Entonces ahi tenemos que
referirnos y mandar esas observaciones dentro del acuerdo que se vaya a tomar.
Mas esa discusion a profundidad y demas, mas bien es cuando si se aprueba la
ley 0 no que se deberia de dar. Entonces, si tienen observaciones en esa linea,
bueno, en su momento era importante que se lo hubieran mandado a la comisién
de juridicos, pero que ahorita lo que ellos indican que es dar voto de apoyo, pero
esa discusion del método y demas, hay que esperar que esté la ley vigente, o sea,
que se apruebe la Asamblea Legislativa para que vea cada municipalidad y cémo
empezaria a reglamentar o abordar el tema como tal.

El senor Eduardo Salas Rodriguez, Regidor Municipal, expresa: Con ese punto
cuatro seria agregar una recomendacion tercera en el sentido de que se lo solicite
al auditor interno, perdén en el uno, para que se le solicite al auditor interno de la
Municipalidad de San Carlos para que remita el acuerdo del Concejo Municipal a
la Contraloria General de la Republica y que una vez aprobado realice la
publicacién en el diario oficial La Gaceta. Por supuesto que ahi eso hay 10 dias
para que quien quiera oponerse se oponga o haga las manifestaciones, aunque

no sé si en ese reglamento eso procede. Pero bueno, entonces ese seria el
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acuerdo, o sea, seria la tercera recomendacion. Y hay una correccion aqui, porque
en el punto uno donde dice aprobar seria antes de aprobar que se lea ese 1.1y
después aprobar. Y si, hay que recordar en el punto cuatro que eso es una reforma
que estan haciendo a través de una ley de la Republica al Cédigo Municipal en
donde se le agrega el articulo 53 bis, que aqui tal vez seria bastante importante
leer ahi lo que se pretende con la reforma y lo que se habla en la reforma, lo que
se esta agregando es que el Concejo Municipal tenga la posibilidad de tener un
abogado asesor, ya las condiciones ahi se veran. Y donde se realizan algunas
inclusiones en este articulo 53 bis de las funciones que tiene que realizar el
abogado asesor del Concejo Municipal. Es una ley de la Republica que se esta
haciendo para modificar el Cédigo Municipal.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica: Antes de
darle la palabra a la asesora legal, también indicarles que a nivel de la Asamblea
Legislativa, a nivel de la Comision de Asuntos Municipales, no es la primera vez
que ingresan reformas en ese sentido con respecto a los abogados del Concejo
Municipal. En esa comisidn también hay otros proyectos de ley que estan en
discusion en la corriente legislativa. Entonces también que si quieren revisar, que
revisen ese, pero que sepan que también hay otros proyectos de ley y que hay
que esperar cual es el que cuenta con los votos para ser ley de la Republica.

La sefiora Gabriela Gonzalez Gutiérrez, Asesora Legal, manifiesta: Dofia Luisa.
Con respecto, como lo dice la sefiorita Tatiana, hay que esperar a ver porque es
un proyecto de ley, segun lo que tengo entendido, porque no conozco el proyecto
de ley, sino por lo que don Eduardo nos expone y lo que estan leyendo aca, lo que
pretenden es hacer la regulacién en cuanto a la posibilidad de que el Concejo
Municipal tenga efectivamente un asesor legal y como dice Eduardo, generar
algunas funciones especificas. Reitero, no conozco el proyecto de ley tal cual. Sin
embargo, deja abierta la posibilidad que a nivel institucional, mediante un
reglamento, se haga la implementacion de lo que la ley establece, porque
recordemos que la ley nos abre la puerta y los reglamentos nos dicen cobmo vamos

a ir manejando las cosas o determinando los procedimientos. En ese sentido,
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dofia Luisa, seria como en algun momento en una comisién que estuvimos

discutiendo el tema en si la reforma se fuera a dar, ya cuando se entre a discutir

el tema como tal, ver el perfil que se le va a crear o cdmo lo van a manejar, si va

a ser permanente, si no va a ser permanente, pero ya creo que eso seria una

etapa posterior a que en primer lugar la reforma sea aprobada.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, somete a

consideracion la votacion de las recomendaciones de acuerdo brindadas en el

informe de la Comision de Asuntos Juridicos, con los cambios ya indicados por

los regidores, a excepcion del punto numero tres. Quedando aprobado en firme y

de manera unanime.

ACUERDO N° 55.-

1. Aprobar la reforma parcial del Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos,
asi: el primer parrafo del reglamento, reforma de los articulos 5, 6, 12, 13,
14,16, 17, 22, 23, 24, 25, 27, 30, 32, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 49,
51, 52, 54, 56, 61, 69, 70, agregar los nuevos articulos 10 11, 79, 80, 81,
82, 83, y el Capitulo VII que incluye los articulos 66 y 67, se elimine el
articulo 67, por lo tanto, a partir de la reforma parcial indicada, los articulos
y Capitulos referidos se consignaran en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos

de la siguiente forma:

La Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos, con fundamento en los
articulos 22 inciso h) y 23 de la Ley General de Control Interno N® 8292, publicada
en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre del 2002 y en lo dispuesto en los
Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la CGR (Resolucién No. R-DC-83-2018, publicados en La
Gaceta N°146 del 13 de agosto del 2018), emite el presente cuerpo normativo

para la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad

de San Carlos, el que se regira por las siguientes disposiciones reglamentarias.
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Articulo 5-Sistema de control interno. Se entendera por sistema de control
interno la serie de acciones ejecutadas por la administracion activa, disefiadas
para proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos, segin
lo estipulado en la Ley General de Control Interno.

a)Proteger y conservar el patrimonio puablico, contra cualquier pérdida,

despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d)Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 6-Responsabilidad por el Sistema de Control Interno. Sera
responsabilidad del Concejo Municipal y del titular subordinado, establecer,
mantener, perfeccionar, y evaluar el sistema de control interno institucional.
Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento; lo anterior segun lo dispuesto
en la Ley General de Control Interno N® 8292, publicada en La Gaceta N® 169 del
4 de setiembre 2002.

Articulo 10-Hechos presuntamente irregulares. Conductas entendidas como
acciones u omisiones, atribuibles a los sujetos cubiertos por el ambito de
competencia de la Auditoria Interna, que podrian infringir el ordenamiento
juridico, provocar dafios o causar perjuicios a la institucién publica y que
puedan generar algun tipo de responsabilidad a cargo del infractor.

Articulo 11-Investigacion. Procedimiento sistematico y objetivo orientado a
determinar la existencia de elementos de juicio necesarios para la eventual
apertura de un procedimiento administrativo o judicial. Como parte de él, se
deben considerar las presuntas responsabilidades, sean administrativas,
gremiales, civiles o penales. La investigacion corresponde a una actividad
de las Auditorias Internas, distinta de otros procedimientos de auditoria
definidos, como las auditorias financieras, las auditorias operativas y las
auditorias de caracter especial.

Articulo 12-Ubicacion. La ubicacion de la Auditoria Interna dentro de la estructura
institucional corresponde a la del drgano asesor del mas alto nmivel y con
dependencia organica del Concejo Municipal.

¥ los cargos del auditor y subauditor internos se clasificaran en un nivel de
“fiscalizador superior de la Hacienda Puablica” o similar, que debera contemplarse
como minimo en la banda superior del grupo ocupacional actualmente denominado
Directivo o similar, siempre y cuando, éste comesponda con el cargo de la
estructura organizacional de mayor rango. En consecuencia, la remuneracion de
ambos cargos debe ser acorde con las caracteristicas de tal nivel.

Lo anterior en concordancia con los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).
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Articulo 13-Nombramiento del Auditor Interno. El nombramiento del Auditor Interno
sera por tiempo indefinido y lo hara el Concejo Municipal, conforme lo establecido
en el Codigo Municipal, en observancia a lo dispuesto en la Ley General de Control
Interno, v los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria
interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018) especificamente sobre los
nombramientos en los cargos de auditor y subauditor interno.

Asi mismo, la Administracién Activa con respecto al cargo y a las funciones del
Auditor Interno, debera hacer los ajustes necesarios en el Manual de Clases de la
Municipalidad de San Carlos, para que los mismos contemplen y cumplan con la
normativa definida en la Ley General de Control Interno, asi como, lo
establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018) y resto de la
normativa relacionada v promulgada por la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo 14-Remocion del Auditor Interno. El Auditor Interno podra ser removido de
su puesto, Unicamente mediante comprobacion de que no cumple debidamente
con las funciones inherentes a su cargo. La remocion del Auditor solo podra
acordarse, y se hara segun lo estipulado en el Codigo Municipal por el Concejo
Municipal y lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica.

Sera suspendido o removido del cargo por justa causa, conforme a dictamen previo
y vinculante de la Contraloria General de la Repdblica, segun lo establece la Ley
General de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y lo dispuesto sobre el tramite de suspension o destitucion del
auditor y subauditor internos de los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna enviada a la CGR CGR (R-DC-83-2018).

Articulo 16-Auditor y Subauditor. La Unidad de Auditoria Interna estara a cargo de
un Auditor y un Subauditor Internos (éste dltimo cuando se considere necesario)
quien suplra al Auditor en sus ausencias temporales, ambos deberan ser
Contadores Pablicos Autorizados, y debera satisfacer los requisitos establecidos
en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la CGR.

Ademas, debera conocer las disposiciones legales que nigen el Régimen Municipal
y la Administracion Pdblica, y cumplir con los demas requisitos que establece el
Manual de Clases de la Municipalidad de San Carlos.

Articulo 17-Direccion de la Unidad de Auditoria Interna. Al Auditor Interno
correspondera la direccidon superior y administracion de la Unidad de Auditoria
Interna. Para ello definira, establecera y mantendra actualizados los lineamientos,
directrices, procedimientos, politicas, practicas e instrucciones pertinentes, segun
la normativa juridica y técnica.

Asi mismo, definira, establecera y mantendra actualizadas las politicas,
procedimientos y practicas de administracion, acceso y custodia de la
documentacion de |la auditoria interna, en especial de |la informacion relativa a los
asuntos de caracter confidencial que estipula la Ley General de Control Interno y
la Ley Contra la Corrupcion v el Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica.
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Mantener actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
auditoria interna, asi mismo cumplir y hacer cumplir dicho reglamento.

Articulo 22-Jefe de personal a cargo. El Auditor Interno, actuara como jefe del
personal a su cargo y en esa condicion gjercera todas las funciones que le son
propias en la Administracion del Personal, tales como: proponer nombramientos,
sanciones, promociones, concesion de licencias y en general autorizara los
movimientos de personal de conformidad con lo que establece la Ley General de
Control Interno y resto del ordenamiento juridico que rige en la Municipalidad de
San Carlos.

Articulo 23-Estructura. La Auditoria Interna se organizara conforme |o dispuesto en
la Ley General de Control Interno, contara con el personal asistente necesario, el
gue debera poseer los requisitos profesionales idoneos para el cabal cumplimiento
de sus funciones, asi como los conocimientos suficientes sobre las disposiciones
legales contenidos en el Régimen Municipal, y la Administracion Pablica.

Articulo 24-Recursos. El Auditor Interno debera proponer debidamente justificada
al Concejo Municipal, la creacion de plazas, asi como las necesidades
fundamentales de recursos humanos, matenales, tecnoloégicos, de transporte,
capacitacion, ofros servicios y otros recursos que considere necesarios y en
cantidad suficiente para la prestacion adecuada de los servicios de auditoria y
preventivos, idonea administracion de su unidad y en general la fiscalizacion
eficiente y eficaz de las actividades de la Municipalidad, en conformidad con lo
prescrito en la Ley General de Control Interno, los Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-
2018), especificamente lo establecido sobre la solicitud y asignacion de
recursos a las auditorias internas del sector publico y la norma sobre
administracion de recursos, de las Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el sector publico (Resolucion N° R-DC-119-2009 del 16 de
diciembre del 2009, publicada en La Gaceta N°28 del 10 de febrero del 2010).
Lo anterior con el objeto de que la auditoria interna pueda cumplir su gestion, por
medio de la implantacion de una estrategia de fiscalizacion razonable sustentada
en un estudio técnico pertinente (determinacion del universo auditable,
fiscalizacion basada en nesgos, identificacion de areas criticas, etc.) y asi poder
llevar a cabo lo estipulado en la Ley General de Control Interno.

Y una vez que el maximo jerarca haya aprobado los recursos presupuestarios
conforme el estudio técnico o el contenido de un proceso de contratacion
relacionado, dicha aprobacion sera suficiente para dar inicio a los tramites
correspondientes sin requerir autorizacion previa de otra instancia interna,
ademas debe garantizarse que se encuentren disponibles para su uso y no
se destinen a fines o unidades diferentes.

Asimismo, el Auditor debera comunicar el impacto que sobre la fiscalizacion y el
control tendra la limitacién de recursos e informar al Concejo Municipal del riesgo
que esta asumiendo y la eventual responsabilidad que podria imputarsele al
respecto, de conformidad con los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018) v la
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Ley General de Control Interno.

Articulo 25-Vacantes. El Auditor Interno debera gestionar oportunamente lo relativa
a las vacantes que, por cualguier razon, tengan lugar en los puestos de |la auditoria
interna, segun lo dispuesto en la Ley General de Control Interno. La disminucion
de plazas por movilidad laboral u otros movimientos en la auditoria interna, debera
ser previamente autorizada por el auditor interno, consecuentemente, |a obligacion
de la unidad de recursos humanos, de atender las vacantes en la auditoria interna
con la prioridad requerida para cumplir con el plazo estipulado en la Ley General
de Control Interno.

Articulo 27-Regulaciones administrativas. Las regulaciones de tipo administrativo
aplicables al Auditor, Subauditor y demas funcionarnos de auditoria, seran las
indicadas en el Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Organizacion y
Servicio de la Municipalidad de San Carlos. Y en general para el auditor y
subauditor las medidas administrativas que se adopte para esos cargos, deben ser
equitativas respecto de los puestos que dependen directamente del Concejo
Municipal y que se le asemejen, y se equiparan a las regulaciones administrativas
que adopte el Concejo Municipal para con el Alcalde.

Articulo 30-Horario. La jornada y horario del personal de la auditoria interna, sera
el indicado en el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la
Municipalidad de San Carlos, sin embargo, podra ingresar y dejar las
instalaciones de la Municipalidad en horas distintas al horario establecido en el
cumplimiento de sus funciones y competencias.

Articulo 32-Independencia. La actividad de auditoria intema debera estar libre de
injerencias al determinar el alcance de sus estudios y analisis, al desempeiiar su
trabajo y al comunicar sus resultados, los funcionarios de la auditoria interna
ejerceran sus atribuciones con total independencia funcional y de criterio respecto
del jerarca y de los demas 6rganos de la administracidbn activa, acorde a lo
estipulado en la Ley General de Control Interno y la Ley Organica de la Contraloria
(General de la Republica.

Articulo 37-Asesoria Legal. La Auditoria Interna dispondra del oportuno y efectivo
servicio de la Asesoria Legal Municipal mediante los estudios juridicos que
requiera esa Auditoria, para el cumplimiento de su plan anual de trabajo y estudios
especiales y en general atender sus necesidades de orden juridico, conforme lo
estipulado en la Ley General de Control Interno.

Articulo 39-Competencias. La Auditoria Interna actuara conforme a las
competencias que le establecen la Ley General de Control Interno, la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica en lo que aplique, y las
demas competencias que contemple la normativa legal, reglamentaria y
técnica aplicable.

Articulo 40-Deberes. La Unidad de Auditoria Interna actuara conforme a los
deberes que se establecen en la Ley General de Control Interno, la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica en lo que aplique, y los
demas deberes que contemple la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable.
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Articulo 41-Potestades. El Auditor Interno y los demas funcionarios de |la auditoria

interna actuara conforme a las potestades que le establecen la Ley General

de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica

en lo que aplique, y las demas potestades que contemple la normativa legal,
| reglamentaria y técnica aplicable.

Articulo 42-Prohibiciones. El Auditor Interno, y los demas funcionarios de la
auditoria interna actuara conforme a las prohibiciones que establece la Ley
General de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica en lo que aplique, y las demas prohibiciones que contemple la
normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable.

Articulo 43-Ejecucion formal. La Unidad de Auditoria Interna debera ejecutar su
trabajo de acuerdo con lo que establecen las normas de ejecucion de la auditoria
contenidas en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico [R-
DC-064-2014) Publicadas en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014,
las del Colegio de Contadores Plblicos de Costa Rica, en lo que sea aplicable, las
normas gue al respecto contienen las Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el sector publico (Resolucion N° R-DC-119-2009 del 16 de
diciembre del 2009, publicada en La Gaceta N°28 del 10 de febrero del 2010)
y en cualesquiera ofras disposiciones que dicte la Contraloria General de la
Repiblica de Costa Rica.

Articulo 45-Servicios. Los servicios que presta la auditoria interna se clasifican
en servicios de auditoria y servicios preventivos, en concordancia con las
competencias establecidas en |la Ley General de Control Interno.

El Auditor Interno segun las circunstancias disefiara, documentara e implantara los
procesos de los servicios que preste, asi como elaborara efectivos instrumentos
para su administracion.

Articulo 46-Servicios de Auditoria. Los servicios de auditoria comprenden los
distintos tipos de auditoria: Caracter Especial, Financiera, Operativa, Estudios
Especiales (Presuntos Hechos Irregulares) y Estudio Técnico.

El trabajo derivado de los servicios de auditoria se comunicara mediante informes
que seran de tres tipos: de control interno (incluidos los de seguimiento), de
responsabilidades (denominados Relaciones de Hechos-Denuncia o Insumo
Penal) y Estudio Técnico.

Articulo 48-Informes. Los informes de auditoria interna versaran sobre diversos
asuntos de su competencia, asi como sobre asuntos de que pueden derivarse
posibles responsabilidades para funcionarios, exfuncionarios de la institucion y
terceros.

Cuando de un estudio se deriven recomendaciones sobre asuntos de control
interno y sobre responsabilidades, la auditoria interna debera comunicarlas en
informes independientes para cada materia.

Los hallazgos, las conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por
la auditoria, deberan comunicarse oficialmente, mediante informes al jerarca o a
los titulares subordinados de la administracion activa, con competencia y autondad

para ordenar la implantacion de las respectivas recomendaciones.
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Articulo 49-Formato de informe. En cuanto a los requisitos, partes y remision de
los informes, se aplicara principalmente, lo dispuesto en el capitulo Infoermes de
auditoria interna de la Ley General de Control Intemo, y lo dispuesto en las
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014)
Publicadas en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014, asi como otra
normativa aplicable.

Articulo $1-Plazos de informes. Los informes de control interno finales, estan
sujetos al tramite y a los plazos improrrogables previstos en la LGCI, asi como los
de responsabilidades (Relaciones de Hechos), excepto aguellos que la Contraloria
General de la Republica determine, en las directrices gque promulgue sobre este
tipo de informes, que no estan sujetos al tramite de conflicto por su naturaleza
especial.

Articulo 52-Tramite de objeciones. El auditor interno remitira por escrito al jerarca
sus argumentaciones refinéndose a las objeciones y a las soluciones alternas que,
respecto de las recomendaciones de sus informes, propongan tanto los titulares
subordinados como el jerarca, dentro de los plazos establecidos en la Ley General
de Control intemo y sin peruicio de que tambien manifiesten dichas
argumentaciones de manera verbal.

Articulo 54-Resultados de servicios preventivos. En lo correspondiente a los
servicios preventivos, se considerara:
a)El trabajo derivado de los servicios preventivos se comunica mediante oficios
u otros medios que la auditoria considere pertinentes.
b)La forma y el contenido de estos documentos lo define el titular de la auditoria
interna, de conformidad con los criterios emitidos por la Contraloria General.
c)La asesoria solo la brinda el titular de la Unidad de Auditoria Interna y puede
ser verbal o escrita sobre asuntos de competencia de la Auditoria y se brinda
a solicitud del Concejo Municipal.
d)La advertencia sera de oficio, cuando los asuntos sean de conocimiento del
Auditor Interno y debe hacerse por escrito.
e)lLa asesoria y la advertencia pueden darse en conexion y sobre la marcha de
un estudio de auditoria que se esté llevando a cabo, y que ambas no son
vinculantes para el que las recibe, cuyas decisiones quedan bajo su entera
responsabilidad.

Articulo 56-Comunicacion. En la comunicacion de resultados deberan observarse
las disposiciones contenidas en la Ley General de Control Interno y se debera
hacer primordialmente por escrito al finalizar la labor de campo por medio de un
informe final, sin embargo si el caso lo amenta o se considere conveniente, durante
el desarrollo de la auditoria o estudio especial de auditoria, se podra dar una
comunicacion de resultados preliminar mediante oficio o informe parcial y en el
informe final de control interno de un estudio se hara referencia a los informes
parciales o preliminares que se hayan emitido.

Articulo 61-Seguimiento en caso de informes de control interno. En cuanto a los
informes de control interno, como parte del programa de seguimiento de
recomendaciones, se verificara también lo siguiente:
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a)lue el jerarca o el ftitular subordinado, una wvez aceptadas las
recomendaciones de |la Auditoria Interna, gire por escrito la orden para su
implantacion al responsable designado, con copia a la Auditoria Interna,
disponiendo las fechas de inicio y de finalizacion probable para dicha
implantacion.

b)Que la fecha para iniciar la implantacion de las recomendaciones se
establecera dentro del plazo establecido en la Ley General de Control Interno.

c)Que el titular subordinado que corresponda llevara un registro para controlar
el avance de la implantacion de las recomendaciones y el cumplimiento del
plazo establecido; dicho titular subordinado rendira cuenta a su superior
respecto del grado de avance en la implantacion indicada.

d)Que cabe responsabilidad administrativa contra los funcionarios gue
incumplan las acciones para implantar las recomendaciones de la Auditoria
Interna ordenadas ya sea por el jerarca o titular subordinado respectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

] CAPITULO VI

Etica y Calidad en la Auditoria Interna
Articule 66-Calidad en la Auditoria Interna. Las funciones de la Auditoria
Interna se ejecutaran fundamentados en estandares que aseguren un
servicio y productos de alta calidad. En virtud de lo anterior, se aplicara lo
dispuesto en el cuerpo normativo interno denominado Manual Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, lo anterior de conformidad con normativa
emitida por la CGR.
Articulo 67-Lineamientos éticos. La actuacion del personal de la Auditoria
Interna en el ejercicio de sus funciones se regira por los postulados
contenidos en el cuerpe normative elaborado por la Auditoria Interna,
denominado “Lineamientos Eticos” de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de San Carlos, con el objetivo de proporcionar servicios y
productos con un elevado componente ético, considerando elementos clave
como, profesionalismo, respeto, fiabilidad, dedicacion, rendicion de cuentas,
entre otros

Capitulo VIl Investigacion sobre presuntos hechos irregulares

Articulo 69-Ambito de competencia en denuncias. La Auditoria Interna dara tramite
Gnicamente a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o
llegales en relacion con el uso y manejo de los fondos publicos o que afecten a la
Municipalidad y la Hacienda Publica, asi como lo conceptuado en la Ley contra la
Corrupcion y el Ennquecimiento llicito. Lo anterior desde los principios de
simplicidad, economia, eficacia y eficiencia.

Articulo 70-Confidencialidad de los denunciantes. Durante la investigacion de
hechos presuntamente irregulares, los funcionarios de la Auditoria Interna,
deben guardar confidencialidad respecto de los expedientes de
investigacion en tramite y de la identidad de quienes presenten denuncias,
incluso cuando el propio denunciante divulgue su identidad o cuando la
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Auditoria Interna sepa que esta es conocida por otras instancias. La
confidencialidad de la identidad del denunciante debe resguardarse aun
concluida la investigacion. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
sobre esta materia en la Ley General de Control Internc N° 8292 y la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica
N°8422.

Articulo 79-Seguimiento de denuncias trasladadas. El titular de la Auditoria
Interna determinara los casos en que dara seguimiento a las denuncias que
se hayan trasladado a otras instancias, para lo que concierne pertinente.

Articulo 80-Lineamientos para la atencion de denuncias. El titular de la
Auditoria Interna establecera los lineamientos para la atencion de denuncias
ante la Auditoria Interna sobre presuntos hechos irregulares, considerando
la normativa que formule la Contraloria General de la Republica.

Articulo 81-Expediente de la investigacion. Para efectos de una investigacion
la Auditoria Interna debe elaborar el expediente respectivo, debidamente
foliado, ordenade y organizade, conforme el procedimiento respectivo y
elaborar el informe respectivo.

Articulo 82-Programas de Trabajo de Planificacion y Ejecucion. Se debera
elaborar los respectivos planes de conformidad con lo normado
internamente por la auditoria Interna sobre el contenido de los referidos
programas.

Articulo 83-Productos resultantes. Entre los documentos que pueden
generarse producto de una investigacion de presuntos hechos irregulares,
estan los siguientes: Relaciones de Hechos, Denuncias Penales, Informe de
Control Interno, Advertencias, a los cuales la Auditoria Interna debera darles
seguimiento pertinente. El informe final de Relaciones de Hechos y
Denuncias Penales debera ser firmado por los funcionarios responsables de
su emision, con indicacién del nombre y el cargo que ocupan.

Capitulo IX Disposiciones finales

2. Solicitar a la Secretaria del Concejo Municipal que certifique el acuerdo en
el que se aprueba la reforma parcial del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de San Carlos,
de la forma que se indicoé anteriormente, y entregue dicha certificacién al
Auditor Interno, Licenciado Fernando Chaves Peralta, a mas tardar el dia
24 de marzo del 2026.

3. Solicita al Auditor Interno de la Municipalidad de San Carlos, que remita
este acuerdo del Concejo Municipal a la Contraloria General de la
Republica y que una vez aprobado por dicha instancia, realice la
publicacién en el diario oficial La Gaceta.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 56.-
1. Aprobar el borrador de CONVENIO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS PARA LA
HABILITACION DE UNA OFICINA DE EMPLEO TIPO B EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO, que consta en el oficio MSCAM-
SJ-332-2026, emitido por la Abogada y Notaria Institucional, Licenciada

Maria José Coto Campos.

. Autorizar al Alcalde Municipal, Ingeniero Juan Diego Gonzalez Picado, o a

la persona que ocupe su cargo, para que firme el CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS PARA LA HABILITACION DE UNA OFICINA DE EMPLEO TIPO
B EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO, que consta en
el oficio MSCAM-SJ-332-2026, emitido por la Abogada y Notaria
Institucional, Licenciada Maria José Coto Campos, el cual se detalla a
continuacion:

CONVENIO DE COOPERACION INTERINTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS PARA LA HABILITACION DE UNA OFICINA DE EMPLEO

EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
Entre nosotros, MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, cédula
juridica nimero 2-100-42012, representado en este acto por ANDRES ROMERO
RODRIGUEZ, portador de la cédula de identidad 1-1042-0227, en su condicion
de Ministro de Trabajo y- Seguridad Social, segun Acuerdo Presidencial N°.190-
P de fecha 01 de febrero de 2023, en adelante conocido como el Ministerio, quien
suscribe este convenio en su condicion de Institucion que preside el Consejo de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo, de conformidad con el Decreto
Ejecutivo que en adelante se dird y la Municipalidad de San Carlos, en adelante

la Municipalidad, representada en este acto por JUAN DIEGO GONZALEZ
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PICADO quien porta la cédula de identidad numero dos cero quinientos setenta y
nueve cero cero veintinueve, en su condicion de Alcalde Municipal de la
Municipalidad de San Carlos, por el periodo comprendido entre el 01 de mayo del
2024 al 30 de abril del 2028, declaratoria publicada en el Diario Oficial La Gaceta
No. 55, del viernes 22 de marzo del 2024, segun Resolucion No. 2156-E11-2024,
dada en San José, a las nueve horas del ocho de marzo del dos mil veinticuatro,
del Tribunal Supremo de Elecciones, queda debidamente autorizado a firmar
dicho convenio mediante Articulo N.° _ Acuerdo N°___ [ Acta N° |
tomado en la Sesion Ordinaria N° , celebrada el dia , hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD
XXXXXX PARA LA HABILITACION DE UNA OFICINA DE EMPLEO EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO, de conformidad con el Decreto
Ejecutivo 41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM-MCSP del 10 de junio de
2019, el cual se regira por las siguientes disposiciones:
CONSIDERANDO

UNO: Que en el articulo 1 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, No. 1860 del 21 de abril de 1955, se indica que: “El Ministerio
de Trabajo y Sequridad Social tendra a su cargo la direccién, estudio y despacho
de todos los asuntos relativos a trabajo y bienestar social; y vigilara por el
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes, decretfos, acuerdos y
resoluciones referentes a estas materias, principalmente los que tengan por objeto
directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, como
garantia del buen orden y la justicia social en los vinculos creados por el trabajo y
los que tiendan a mejorar las condiciones de vida del pueblo costarricense”,
DOS: Que el Capitulo IV, del Titulo IV, de la ya citada Ley Organica, refiere a la
Oficina de Empleo, estableciendo en el articulo 75, que correspondera a dicha
oficina: “... realizar las siguientes actividades: Primero: Estudiar, de una manera
continuada y permanente, las necesidades y los recursos de mano de obra del

pais, con el fin de establecer una politica nacional en ese sentido, incluyendo
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colocaciones y formacion profesional. Segundo: Asegurar, hasta donde sea
posible, una mejor distribucién de la mano de obra, encauzando a los trabajadores
hacia los empleos disponibles dentro de las ocupaciones de su escogencia.

Con ese fin se procedera a:

Primero: Facilitar la movilidad de la mano de obra, con el fin de que los
trabajadores puedan desarrollar sus actividades de acuerdo con sus capacidades
y conocimientos, y asi alcanzar y mantener un nivel maximo en la produccién y en
el empleo;

Segundo: registros especiales para inscribir las demandas y las ofertas de
empleo, con el objeto de ayudar a los trabajadores a encontrar una colocacion
conveniente y a los patronos, trabajadores apropiados a las necesidades de las
empresas; y c¢) Determinar facilidades para ayudar a los trabajadores a elegir,
mejorar o cambiar sus ocupaciones, tomando en cuenta las caracteristicas de las
personas y las posibilidades que ofrece el mercado del empleo.

Tercero: Controlar el funcionamiento de las agencias privadas de colocacién que
la ley permita; y

Cuarto: Confeccionar y mantener al dia un Manual Descriptivo de Ocupaciones.”
TRES: Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 de la Constitucidon
Politica, se cred el Sistema Nacional de Empleo, mediante el Decreto Ejecutivo
No. 41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MDHIS-MCM-MCSP de cita y de conformidad
con el articulo 1, se estableci6 como objetivo de dicho Sistema“.. definir el
ordenamiento, l6gica y gobernanza que deben tener los servicios de empleo, de
forma que estos se articulen e integren entre si en una légica sistémica que
responda tanto a las dinamicas del mercado laboral —articulando oferta y
demanda—, como a las necesidades de las personas en busqueda de empleo o
ya empleadas para conservar su trabajo o mejorar sus condiciones laborales,
priorizando aquellas que se encuentran en condicién de vulnerabilidad”,
CUATRO: Que, de acuerdo con el articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 41.776,
el Sistema Nacional de Empleo cuenta con una Agencia Nacional de Empleo, que

“

funciona “.. como mecanismo operativo a cargo del Instituto Nacional de
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Aprendizaje, que articula los servicios de empleo y la red de unidades de empleo.
La ANE funcionara acorde a los lineamientos del Consejo de Empleo y para todos
los servicios de empleo. Estara conformada por un equipo técnico y administrativo
que gestionara las relaciones interinstitucionales necesarias para la articulacion
de los servicios que se integran en las capas del SNE y seran ofertados y de
acceso a la poblacion a través de la red de unidades de empleo y del Centro de
Operaciones Virtuales y Telefonicas (por sus siglas, COV) ... "
CINCO: Que, segun los articulos 15 y 16 del citado Decreto, el Sistema Nacional
de Empleo, cuenta con una Red de Unidades de Empleo (por sus siglas, RUE)
conformada por un conjunto de Unidades de Empleo, con presencia territorial o
virtual, las cuales funcionaran segun el Modelo de Gestién del Sistema Nacional
de Empleo y con el apoyo y coordinacién de la Agencia Nacional de Empleo, Para
que una Unidad de Empleo pueda operar, debera contar con un convenio o carta
de entendimiento con el Ministerio en su condicion de Institucién que preside el
Consejo de Empleo. Dicha Unidad de Empleo podra ser publica, privada o publico-
privada, segun sus caracteristicas, a saber:
()
a) TIPO A: Sucursal de la Agencia de Empleo (SAE): ventana unica de servicio
de nivel avanzado, con la capacidad de gestionar la oferta de servicios de las
4 capas del SNE.
Asimismo, las SAE podran ser tanto de caracter publico, como privado o
publico-privado.
TIPO B: Oficina de Empleo (OE): ventana de servicio de nivel basico que,
presencial o virtualmente, ofrecera servicios de registro, asignaciéon de citas,
intermediacion e informacién general a las personas y empresas usuarias. Dentro
de estas oficinas se incluyen las oficinas municipales de empleo, las oficinas de
empleo o coordinacién con la empresa de los colegios técnicos profesionales y
cualquier otra que ofrezca los servicios a nivel basico, pudiendo ser tanto de
caracter publico, como privado o publico-privado.”

Para lo concerniente a este convenio, se establece una Unidad de Empleo Tipo
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B.

SEIS: Que se considera necesario medir el impacto de la implementacion de los
servicios definidos por el Decreto Ejecutivo No. 41.776 en su articulo 4: “Del
modelo de gestiéon del SNE. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sistema
Nacional de Empleo contara con un modelo de gestion para la articulacion de los
servicios de empleo y la atencién de personas y empresas usuarias. El SNE
contard al menos con las siguientes cuatro capas: a) Registro y orientacion, b)
Formacién y capacitacion, c) Intermediacion laboral y colocacion y d)
Permanencia en el empleo”. Por lo que el Consejo de Empleo como dérgano
superior del Sistema Nacional de Empleo, a través de la Agencia Nacional de
Empleo (ANE) en conjunto con las Unidades de Empleo (UE) crearan un plan
operativo con indicadores de medicién segun la informacién generada en las 4
capas de Sistema dicho en relacién a las necesidades de empleo.

SIETE: Que el referido Decreto Ejecutivo No. 41.776, en su capitulo IV, establece
que el Sistema Nacional de Empleo dispondra de una plataforma informatica, la
cual se constituye en el instrumento de caracter tecnoldgico que, integrada en una
arquitectura de sistemas informaticos, se utilice para la gestion de servicios de
empleo y atencion a personas y empresas en la légica sistémica e integral del
modelo de gestién del Sistema dicho, en sus cuatro capas, ya citadas. Dicha
plataforma estara a cargo y sera administrada por la Agencia Nacional de Empleo
(ANE) —es decir, el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)- la cual brindara
acceso a esta a las entidades publicas o privadas involucradas en el Sistema
Nacional de Empleo.

OCHO: Que, el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 41.776 establece que se
dispondra de una plataforma informatica, por lo que en el Acuerdo No. [-2020 del
Consejo de Empleo, el SNE dispone de una plataforma informatica, la cual se
constituye en el instrumento o los instrumentos de caracter tecnologico para la
gestion virtual y/o presencial de servicios de empleo y atencién a personas y
empresas de acuerdo con el Modelo de Gestién del SNE, para lo cual, tanto las

personas y empresas usuarias, como las organizaciones publicas o privadas
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involucradas en el Sistema Nacional de Empleo —ya sea como unidades de
empleo, centros de formacion, instituciones prestatarias de servicios de empleo,
etc.— tendran acceso a ésta.

NUEVE: Que el Ministerio —por medio de la Direccién Nacional de Empleo y los
departamentos involucrados en este convenio—promueve la creacion de
unidades de empleo municipales con la finalidad de beneficiar a la poblacién
desempleada, subempleada, en busca de mejores opciones laborales, en procura
de un primer empleo o de su desarrollo en el empleo con un enfoque en la
inclusién social y territorial.

DIEZ: Que, segun el Decreto Ejecutivo 41.776 citado, dentro de los servicios de
empleo se enmarcan todos aquellos que refuercen la empleabilidad y propicien la
intermediacion laboral, entiéndase entre ellos, servicios de registro, informacion,
orientacion, capacitacion y formacién, intermediacién de empleo y permanencia
en el empleo, asi como con servicios de apoyo complementarios a éstos.

ONCE: Que es en el Modelo de Gestion del Sistema Nacional de Empleo, donde
se describen los propdsitos y objetivos el Sistema Nacional de Empleo, Principios
Rectores, Gobernanza y Actores, Roles y Competencias, Procesos de Articulaciéon
Interinstitucional e Intersectorial, Componentes, Cartera de Servicios y
Operatividad del SNE, el cual fue aprobado por medio del acuerdo Primero del
Consejo de Empleo en sesion No. 1-2020 del 28 de agosto de 2020.

DOCE: Que, segun el Articulo 2 del Cddigo Municipal, Ley No. 7794 del 30 de
abril de 1998, las municipalidades tienen “capacidad juridica plena para ejecutar
todo tipo de actos y contratos” y que el Articulo 7 ibidem les permite firmar
convenios con el ente u érgano publico competente, para llevar a cabo, conjunta
o individualmente, servicios u obras en su canton.

TRECE: Segun el Inciso F) del Articulo 4 del citado Cédigo Municipal, dispone que
las municipalidades pueden “concertar, con personas nacionales o extranjeras,
pactos, convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones”
y el inciso h), faculta a las municipalidades para “Promover un desarrollo local

participativo e inclusivo que contemple la diversidad de las necesidades y los
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intereses de la poblacion”. Por otra parte, en el inciso i) se establece que las
municipalidades tienen la atribucion de “impulsar politicas publicas locales para la
promocion de los derechos y la ciudadania de las mujeres a favor de la igualdad
y la equidad de género”.
CATORCE: Que mediante acuerdo del Concejo Municipal N° con fecha se
autoriza la firma del convenio entre las partes para la conformacién de una Oficina
de Empleo en la Municipalidad de San Carlos.

POR TANTO
Las partes acuerdan suscribir el presente convenio de COOPERACION
TECNICA Y OPERATIVA PARA LA FORMALIZACION DE OFICINA DE
EMPLEO EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO, de
conformidad con el Decreto Ejecutivo 41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-
MDHIS-MCM-MCSP, el cual se regira por las disposiciones legales de cada
una de las instituciones, asi como por las siguientes clausulas:
PRIMERA. DEFINICIONES:
Para efectos de este convenio y de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 41776, referido, se entendera por:
SNE: Sistema Nacional de Empleo, creado con el objetivo de definir el
ordenamiento, logica y gobernanza que deben tener los servicios de
empleo, de forma que estos se articulen e integren entre si en una légica
sistémica que responda tanto a las dinamicas del mercado laboral -
articulando oferta y demanda-, como a las necesidades de las personas en
busqueda de empleo o ya empleadas para conservar su trabajo o mejorar
sus condiciones laborales, priorizando aquellas que se encuentran en
condicion de vulnerabilidad.
ANE: Agencia Nacional de Empleo: instancia operativa para la gestion de
servicios de empleo en esquema de ventanilla unica.
Consejo de Empleo: cuerpo colegiado de direccion politica del Sistema
Nacional de Empleo, conformado por los ministros rectores o ministras

rectoras de los servicios que se incluyen dentro del Sistema Nacional de



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.142

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria

a)

Empleo, asi como por jerarcas de las principales instituciones ejecutoras
de estos servicios o garantes de principios de inclusion social e igualdad de
género y los sectores trabajador y productivo. De conformidad con el
articulo 5 del Decreto Ejecutivo 41776.

Ministerio: es el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien suscribe
este convenio en su condicidn de Institucion que preside el Consejo de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo, segun el Decreto de cita.
Secretaria Técnica: cuerpo colegiado asesor del Consejo de Empleo y que
mantiene un rol de articulacion estratégica entre las principales
instituciones ejecutoras y rectoras de los servicios de empleo y/o garantes
de principios de inclusion social e igualdad de género, conformado por
representantes de caracter técnico de esas instituciones.

Oficina de Empleo: Es la ventana de servicio de nivel basico que, presencial
o virtualmente, ofrecera servicios de registro, asignacion de citas,
intermediacién e informacion general a las personas y empresas usuarias.
Dentro de estas oficinas se incluyen las oficinas municipales de empleo, las
oficinas de empleo o coordinacion con la empresa de los colegios técnicos
profesionales y cualquier otra que ofrezca los servicios a nivel basico,
pudiendo ser tanto de caracter publico, como privado o publico-privado.
SEGUNDA: DEL OBJETO. -El presente convenio tiene por obijetivo
establecer una Oficina de Empleo con la Municipalidad, para la prestaciéon
de los servicios de empleo, de acuerdo a estandares de gestion que
establece el SNE.

TERCERA. DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS. - Para la consecucion
del objeto planteado en el presente convenio, este tendra los siguientes
objetivos especificos:

Gestionar los servicios de empleo de cara a las personas usuarias y

empresas, mediante la Oficina de Empleo en coordinacion con la ANE, que se

adhiera a los lineamientos del Consejo de Empleo y que funcione dentro de una

I6gica de ventanilla unica.
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b) Establecer la coordinacion continua de la Oficina de Empleo con la ANE,
para el asesoramiento, acompafiamiento, operacionalizacién, seguimiento y
monitoreo de los servicios de empleo que se le brindan a personas usuarias y
empresas.
c) Posibilitar que las personas usuarias, tengan acceso a los servicios de
empleo, y de esta manera se potencia su insercion laboral y desarrollo en el
trabajo, priorizando aquellas poblaciones que presentan mayores dificultades para
vincularse de manera exitosa al mundo del trabajo.
d) Contribuir con la competitividad y productividad de las empresas, mediante
la prestacion de servicios de empleo que les permita encontrar el talento humano
requerido, de acuerdo con las caracteristicas y competencias laborales asociadas
con la demanda ocupacional.
e) Desarrollar de manera articulada y en conjunto con actores del SNE,
labores de inteligencia del mercado para entender fendmenos de la oferta y la
demanda que coadyuven a la formulacion de politica activa de mercado laboral y
configuracion de los servicios de empleo.
f) Dotar a la Oficina de Empleo de las herramientas tedricas de trabajo,
capacitaciones, marco metodoldgico y de otros mecanismos de articulacion con
actores del SNE, mediante la ANE y el Ministerio, para la prestacion adecuada de
servicios de empleo.
g) Habilitar los mecanismos de coordinacion y las pautas de entendimiento
entre la Unidad de Empleo, la ANE y el Ministerio de cara a la prestacién de los
servicios de empleo y funcionamiento de la Unidad, acorde a los lineamientos del
SNE.
CUARTA. DE LAS OBLIGACIONES DEL MINISTERIO. - Para el cumplimiento
de los objetivos definidos en el presente convenio, el Ministerio tendra las
siguientes obligaciones:
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y el ambito de accién del presente
convenio, en estrecha coordinacion con la Municipalidad, ANE y demas actores

del SNE.
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b) Realizar las gestiones necesarias para que la ANE brinde a la Oficina de
Empleo, el soporte técnico, estratégico y operativo que garantice una adecuada
articulacion y prestacion de los servicios de empleo. Para ello, el Ministerio se
comprometera con:
o El establecimiento de pautas para la elaboracion y desarrollo de planes
anuales de trabajo de la Oficina de Empleo con la ANE, basado en lineamientos
del Consejo de Empleo y recomendaciones de la Secretaria Técnica del SNE.
o La coordinacion con la ANE para que esta brinde el acompafiamiento, la
asesoria técnica, las capacitaciones, la habilitacion de cuentas en las
herramientas y plataforma del SNE, los comunicados y demas aspectos de orden
técnico-operativo que permitan la adecuada prestacion de los servicios de empleo
de la Unidad de Empleo.
o El acceso, capacitacion y soporte técnico, mediante la ANE, en el uso de la
plataforma informatica del SNE, por parte de la Unidad de Empleo.
o Los espacios de coordinacion interinstitucional que coadyuven y potencien
la prestacion de los servicios de empleo en la Oficina de Empleo y el desarrollo
de actividades conjuntas dentro del ambito de accién del SNE.
o La articulacién, mediante la ANE, con la Red de Unidades de Empleo del
pais, que permita el desarrollo de estrategias, actividades, fortalecimiento de
condiciones de operacion de la Unidad de Empleo, dentro del ambito de accién
del SNE.
o El apoyo y coordinacién con la ANE, para el desarrollo de estrategias y
actividades de comunicacioén en materia de los servicios de empleo, de cara a las
personas usuarias y empresas dentro del ambito de accion del SNE.
o Cualquier coordinacion bilateral, mediante la ANE y demas actores del
SNE, que le permita a la Oficina de Empleo gestionar y potenciar la prestacion de

los servicios de empleo de cara a la atencion de personas usuarias y empresas.

c) Trasladar, ya sea de manera directa o por medio de la ANE, los lineamientos

que emita el Consejo de Empleo y la Secretaria Técnica del SNE. Asi como,
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cualquier otra directriz o informacion que se considere pertinente.

d) El Consejo de Empleo, como rector del SNE, y la Secretaria Técnica, emitiran

y propondran los lineamientos necesarios para la consolidacion del sistema y de

los servicios de empleo, asi como aspectos de formulacion de politica publica en

materia de servicios de empleo.

e)

f)

g)

Coordinar, a través del Departamento de Intermediacion, Orientacion y
Prospecciéon de Empleo, el Departamento de Observatorio del Mercado
Laboral y la ANE la realizacion de actividades en materia de inteligencia del
mercado laboral, entendidas como la recopilacion y el analisis de informacion
relacionada con la oferta y la demanda, para contribuir con el analisis y la
toma de decisiones para el establecimiento de politicas, objetivos, planes y
estrategias, segun el ambito de accion del SNE.

Articular, de manera conjunta con la ANE, con las organizaciones publicas y
privadas que presten servicios de capacitaciéon y formacion profesional, como
uno de los componentes clave del SNE, de cara el mejoramiento de la
empleabilidad de las personas usuarias y los servicios de intermediacion
laboral que se desarrollan con las empresas.

Coordinar, por medio de los diferentes departamentos de la Direccion
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y con la
ANE, acciones que fortalezcan la prestacion de servicios de empleo de cara
a la atencion de personas usuarias y empresas.

Avalar los planes anuales de trabajo que suscribe la Oficina de Empleo con
la ANE, segun lineamientos, estandares, competencias, marco normativo,
competencias institucionales, disponibilidad de recursos y demas aspectos
asociados con la prestacién de servicios de empleo.

Solicitar dos reportes de gestidon semestrales siendo el segundo reporte un
consolidado anual de la Unidad de Empleo, para lo cual se podra coordinar
con la ANE en torno a estandar de dichos reportes, revisiones previas,
adecuaciones y demas aspectos. Lo anterior circunscrito a principales

aspectos de gestion y resultados obtenidos con personas usuarias y
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empresas, producto de la prestacién de los servicios de empleo.

j) Realizar las labores de fiscalizacion y de mejora continua en materia de
prestacion de los servicios de empleo por parte de la Unidad de Empleo,
valorando criterios de calidad, satisfaccion de personas y empresas usuarias,
resultados, informes de gestion, planes anuales de trabajo, utilizacién de
marcos metodoldgico, estandares de gestidon y demas aspectos vinculados
con el presente convenio.

k) Comunicar de manera formal, tanto a la Oficina de Empleo como a la ANE,
las oportunidades de mejora y las recomendaciones pertinentes que se
identifiquen, en torno al estandar de operacién de la Unidad y lo concerniente
a la prestacion de los servicios de empleo.

[) Dar seguimiento a todas las recomendaciones que se emitan en torno al
funcionamiento de la Oficina de Empleo y los servicios de empleo que esta
brinde, segun el plan anual de trabajo, las responsabilidades que se
establecen mediante el presente convenio y demas criterios en materia de
prestacion de los servicios de empleo.

m) Dar atencion y tratamiento, mediante el establecimiento de un protocolo, el
reporte de situaciones que pueda plantear la Oficina de Empleo y la ANE, que
atenten contra la adecuada prestacién de los servicios de empleo.

n) Cualquier otra, relativa al buen funcionamiento de la Red de Unidades de
Empleo y la prestacion de los servicios de empleo, en el ejercicio de la rectoria
del Ministerio y de acuerdo a los marcos normativos y competencias
institucionales.

QUINTA. De las obligaciones de LA MUNICIPALIDAD. - Para el cumplimiento de

los objetivos definidos en el presente convenio, la Municipalidad tendra las

siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y el ambito de accidn del presente

convenio, en estrecha coordinacién con la ANE y demas actores del SNE.

b) Coordinar con la ANE para obtener el soporte técnico, estratégico y

operativo que garantice una adecuada articulacién y prestacion de los servicios
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de empleo. Para ello, la Municipalidad se comprometera con:

La elaboracién, desarrollo y ejecucion de planes anuales de trabajo de la
Oficina de Empleo con la supervision de la ANE, basado en lineamientos
del Consejo de Empleo y recomendaciones de la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Empleo.

La coordinacion con la ANE para obtener, por parte de esta, el
acompanamiento, la asesoria técnica, las capacitaciones, la habilitacién de
cuentas en las herramientas y plataforma del sistema nacional de empleo,
los comunicados y demas aspectos de orden técnico-operativo que
permitan la adecuada prestacion de los servicios de empleo de la Oficina
de Empleo.

La correcta utilizacion de la plataforma informatica del SNE por parte de la
Oficina de Empleo, mediante el soporte técnico de la ANE, para la
habilitacion de acceso, capacitacion de las personas prestadoras de
servicios (Agentes de Empleo) y demas aspectos propios vinculados con
el uso de la herramienta informatica.

Participar en los espacios de coordinacion interinstitucional que la ANE y
demas actores del SNE organicen, que coadyuven y potencien la
prestacion de los servicios de empleo en la Oficina de Empleo y el
desarrollo de actividades conjuntas dentro del ambito de accion del SNE.
Mantener una gestidn articulada con la ANE, con la Red de Unidades de
Empleo del pais, que permita el desarrollo de estrategias, actividades,
fortalecimiento de condiciones de operacion de la Oficina de Empleo,
dentro del ambito de accion del SNE.

La coordinacién con la ANE, para el desarrollo de estrategias y actividades
de comunicacion en materia de los servicios de empleo, de cara a las

personas usuarias y empresas dentro del ambito de accién del SNE.

c) Atender los lineamientos que emita el Consejo de Empleo y la Secretaria

Técnica del SNE. O bien, las recomendaciones técnicas que genere la Agencia

Nacional de Empleo. Asi como, cualquier otra directriz o informacion que se
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considere pertinente.
d) Coadyuvar, de acuerdo con las posibilidades de la Oficina de Empleo, con el
Departamento de Intermediacion y Prospeccion de Empleo, el Departamento de
Observatorio del Mercado Laboral y la Agencia Nacional de Empleo, para la
realizacion de actividades en materia de inteligencia del mercado laboral,
entendidas como la recopilacion y el analisis de informacion relacionada con la
oferta y la demanda, para contribuir con el analisis y la toma de decisiones para
el establecimiento de politicas, objetivos, planes y estrategias, segun el ambito de
accion del SNE.
e) Coordinar con la ANE y con el Ministerio, potenciales estrategias vinculadas
con los servicios de capacitacion y formacion profesional que prestan
organizaciones publicas y privadas, como uno de los componentes clave del SNE,
de cara el mejoramiento de la empleabilidad de las personas usuarias y los
servicios de intermediacién laboral que se desarrollan con las empresas.
f) Coordinar con los diferentes departamentos de la Direccién Nacional de Empleo
y con la ANE, acciones que fortalezcan la prestacion de servicios de empleo de
cara a la atencidén de personas usuarias y empresas.
g) Generar y suscribir planes anuales de trabajo a nivel de la Oficina de Empleo
con el debido soporte técnico y estratégico de la ANE, segun lineamientos,
estandares, competencias, marco normativo, competencias institucionales,
disponibilidad de recursos y demas aspectos asociados con la prestacion de
servicios de empleo.
h) Presentar dos reportes de gestion semestrales siendo el segundo reporte un
consolidado anual, por medio de la Oficina de Empleo, a la ANE en torno al
estandar que se acuerde para dichos reportes. Lo anterior circunscrito a
principales aspectos de gestion y resultados obtenidos con personas usuarias y
empresas, producto de la prestacion de los servicios de empleo. Dichos reportes
deberan ser remitidos mediante copia al Ministerio.
i) Brindar la colaboracién correspondiente para que las labores de fiscalizacion y

de mejora continua en materia de prestacion de los servicios de empleo realizadas
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por el Ministerio, se puedan realizar dentro de principios éticos y dentro del marco
normativo vigente.
j) Comunicar de manera formal, tanto a la ANE, como al Ministerio, las
oportunidades de mejora y las recomendaciones pertinentes que se identifiquen,
en torno al estandar de operacion para la prestacion de los servicios de empleo.
k) Dar atencion a todas las recomendaciones que se emitan para el adecuado
funcionamiento de la Oficina de Empleo y para la prestacion de los servicios de
empleo que esta brinde, segun las recomendaciones de la ANE y el Ministerio.
[) Cualquier otra, relativa al buen funcionamiento de la Red de Unidades de
Empleo y la prestacion de los servicios de empleo, segun el ambito de accidn de
la Unidad de Empleo. m) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el
documento del Perfilamiento y Estandares de Base Operativa de las Unidades de
Empleo (ver anexo 2) en la Oficina de Empleo y de acuerdo con las posibilidades
de la institucidn, los recursos humanos, financieros, tecnolégicos, de operacion e
infraestructura, entre otros, que permita la prestaciéon adecuada de los servicios
de empleo. Los recursos podran integrarse de manera gradual. Sin embargo, en
coordinacion con la SNE se revisara el estandar basico de operacion de la Unidad.
n) Una vez suscrito el presente convenio, la Municipalidad, debera informar de
manera formal al Ministerio y a la ANE, el nombre de las personas que atenderan
la Oficina de Empleo.
o) Proporcionar al menos un equipo informatico con la debida conectividad a
internet a la Oficina de Empleo, de manera que este se pueda utilizar para la
gestion de servicios que se brindan mediante la plataforma informatica del SNE y
de cara a la atencion in situ (en el sitio) que se le brinda a las personas y empresas
usuarias.
p) Mantener un ambiente libre de discriminacion y violencia de cualquier tipo y en
apego a la igualdad de trato de todas las personas. La Municipalidad se
compromete a enviar a las personas encargadas de la Oficina de Empleo, a los
procesos de formacion que se realicen en el marco del SNE, con el objetivo de

formar y sensibilizar a las y los gestores de empleo en tematicas relevantes como,
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brechas en poblacién migrante, con discapacidad y de género en el empleo.
q) Brindar atencion a las poblaciones referidas por la ANE, el Centro de Contacto
y Telefénicas o la Direccion Nacional de Empleo. Lo anterior, segun definiciones
previas establecidas dentro del plan anual de trabajo. O bien, dentro del ambito
de coordinacion conjunta.
r) Aplicar los instrumentos y procedimientos para la atencion de las personas que
demanden los servicios de empleo segun el SNE y su Modelo de Gestion.
s) Registrar y brindar atencion a todas las personas y empresas usuarias de los
servicios de empleo mediante el uso de la plataforma informatica oficial del SNE.
t) Incluir dentro de la pagina web municipal, el enlace de la plataforma informatica
del SNE.
SEXTA. DEL TIPO DE UNIDAD DE EMPLEO. - A la Municipalidad que, en uso de
la autonomia municipal constitucionalmente garantizada, decida suscribirse al
presente convenio, se le dotara de una licencia y autorizacion para operar una
Oficina de Empleo (Tipo B) establecida bajo el marco del SNE, para lo cual,
aceptara cumplir con el siguiente estandar de servicio, esto avalado por medio del
acuerdo Municipal.
Con ello, la Municipalidad se compromete a cumplir con los requisitos para el tipo
de unidad segun lo descrito en el Anexo 1, que forma parte integral de este
convenio.
SETIMA. DE LA COORDINACION TECNICA Y OPERATIVA. - De acuerdo con el
Articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 41.776, el ANE sera la encargara de la
coordinacion técnica, operativa de la Oficina de Empleo que involucra las
siguientes funciones:

a) Asesoria y/o capacitacion a la Oficina de Empleo establecida, para una
adecuada gestidon, de acuerdo con el Modelo de Gestion del SNE, su
procesos, procedimientos y protocolos.

b) Soporte técnico y capacitacion en el uso de la plataforma informatica del
Sistema Nacional de Empleo.

c) Seguimiento y apoyo a la gestion realizada por la Unidad de Empleo.
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d) Administracién y mantenimiento de la plataforma informatica del Sistema

e)

f)

g9)

h)

j)

Nacional de Empleo.

Comunicacion de procesos, procedimientos y protocolos definidos segun
el Modelo de Gestion del SNE.

Articulacion de servicios de empleo, ejecutados a través de las
organizaciones prestatarias de estos, para que sean brindados
adecuadamente a las personas atendidas por medio de la Unidad de
Empleo.

Coordinacion con las entidades publicas y privadas relacionadas con
servicios de empleo, apoyos complementarios y otros servicios.
Derivacion de personas y empresas a ser atendidas en la Unidad de
Empleo, de acuerdo con los criterios de priorizacién definidos por el
Consejo de Empleo.

Realizacion de actividades de promocién de los servicios de empleo en
conjunto con la Unidad de Empleo, pudiendo ser actividades donde
participen en conjunto diversas unidades de empleo por afinidad territorial,
sectorial, de poblaciones atendidas u otra indole.

Otras determinadas por el contexto donde se desarrollan.

Para la realizacion de las tareas anteriores, la ANE asignara a personas

funcionarias coordinadoras que funjan como enlace con los diferentes grupos de

agentes, segun el tipo de Oficina de Empleo establecida y definida en la clausula

quinta.

OCTAVA. DEL USO DE PLATAFORMA INFORMATICA. - Siendo que, de

conformidad con el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 41.776 y el Acuerdo No.

[-2020 del Consejo de Empleo, el SNE dispone de una plataforma informatica, la

Municipalidad acuerda realizar la mejor utilizacion de ésta para los fines que en

este Convenio se establecen. Para lo cual, ademas, tendra las siguientes

responsabilidades:

a) Acatar los lineamientos emanados por el Consejo de Empleo, la Secretaria

Técnica y por la ANE.
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b) Aplicar los protocolos de comunicacion definidos para los procesos y
procedimientos del SNE.

c) Alimentar la base de informacién de la oferta y la demanda de los servicios.

d) Brindar orientacion a la oferta y demanda que se registra en el Servicio, a
través de la plataforma.

e) Actuar en estricto apego y vigilancia de todos los protocolos de privacidad
y seguridad establecidos por la ANE para el uso de la plataforma
informatica, que se compartan en el marco del presente convenio, asi como
por la Ley No. 8968 del 07 de julio de 2011, y sus reformas; Ley de
Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales.

f) Recolectar, usar, y administrar legitimamente y con confidencialidad los
datos personales de las personas que sean atendidas a través de la
plataforma informatica y la Unidad de Empleo, de forma que dichos datos
sean unica y exclusivamente utilizados para tal fin y, bajo ninguna
circunstancia, podran trasladarse a otra base de datos.

g) Velar por el buen uso de la plataforma informatica del Sistema Nacional de
Empleo.

El acceso a la plataforma sera otorgado a través de las respectivas credenciales,
conformadas por nombre de usuario y contrasefa, las cuales se entregaran a
cada persona funcionaria de la Municipalidad que se asigne a la Oficina de
Empleo establecida. Por lo cual, la Municipalidad sera la responsable de que cada
persona funcionaria haga un uso correcto de la credencial de acceso, no pudiendo
compartirla, en ningun caso, con terceras personas, asi sean también funcionarias
municipales. Para ello, la Municipalidad debera suscribir acuerdos de
confidencialidad con cada persona funcionaria que tendra acceso a la plataforma
informatica.

La Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o
la ANE haran entrega de cada credencial de acceso.

NOVENA. DE LA FISCALIZACION Y EVALUACION DE LA UNIDAD DE

EMPLEO. — Una vez firmado este Convenio, en su rol rector, el Ministerio, a través
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de la Direccion Nacional de Empleo, podra realizar evaluaciones y fiscalizaciones
periodicas a la Oficina de Empleo establecida, y a las labores ejecutadas por la
ANE, para la verificacion de los objetivos del presente Convenio.
DECIMA. DE LA CONFIDENCIALIDAD. — Toda informacién comercial, técnica o
de cualquier otra indole, relacionada con la actividad que al amparo de este
Convenio se ejecute o con las Partes mismas, que alguna de ellas pueda divulgar
a la otra parte o a sus empleados, agentes o representantes, se recibira y
mantendra por estas personas bajo el caracter de informacién confidencial y no
podra ser divulgada. Las Partes no divulgaran dicha informacion a persona o
entidad que no tenga que conocerla, y dicha informacion sélo se utilizara en
relacion con el objeto de este Convenio, respetando a su vez las disposiciones
contempladas en la Ley de Informaciéon No Divulgada N° 7975 del 04 de enero de
2000 y sus reformas, y Ley No. 8968 citada, de Proteccion de la Persona frente al
tratamiento de sus datos personales.
El Ministerio y la Municipalidad declaran y garantizan que asumen el compromiso
de mantener en la mas absoluta confidencialidad, y de no revelar, publicar o
comunicar ningun elemento de informaciéon confidencial. Para efectos de este
Convenio, la informacion confidencial se refiere a informacion, documentaciéon o
material, que las partes, sus ejecutivos, empleados y asesores conozcan en virtud
de la ejecucion del presente Convenio, incluyendo:
No sera considerada como informacion confidencial:
a) Sea de conocimiento publico y/o de las Partes, antes de la suscripciéon de
este Convenio.
b) Llegue a ser de conocimiento publico sin mediar incumplimiento de ninguna
de las partes a sus obligaciones de confidencialidad conforme este Convenio.
c) Llegue a ser del conocimiento de las Partes a través de terceros que, al
mejor entendimiento de las partes no hayan recibido dicha informacion,
violentando algun deber de confidencialidad para con las Partes.
d) Sea informacion de acceso publico o irrestricto, segun la normativa vigente.

Las partes aceptan conservar de manera confidencial:
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e) Toda la informacion y documentos de caracter privado objeto de este Convenio.
f) La informacién y documentacion que cada una de las Partes haya entregado a
la otra antes, durante o después de la celebracion del presente Convenio. Esta
informacion y documentacion, podra utilizarse unicamente para los propdsitos de
las operaciones contempladas en el presente Convenio, quedando estrictamente
prohibido cualquier otro uso.
DECIMA PRIMERA. DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL. - Ninguna de LAS
PARTES de este convenio, sera responsable por cualquier retraso o
incumplimiento de las actividades acordadas bajo el presente convenio que
resulte, directa o indirectamente, de caso fortuito o causa de fuerza mayor. Se
entiende por caso fortuito o causa de fuerza mayor, aquellos hechos o
acontecimientos ajenos al control razonable de LAS PARTES, que incluyen en
forma enunciativa, mas no limitativa: huelgas, disturbios laborales, incendios,
cuarentenas, epidemias, guerras, disturbios civiles, insurrecciones, inundaciones,
desastre natural, bloqueos, por mandato u orden de autoridad civil, judicial o
administrativa, cualquier otra causa analoga, que por encontrarse fuera del control
razonable de LAS PARTES, impidan el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el convenio.
Cuando por fuerza mayor o caso fortuito se imposibilite la continuacion de las
actividades materia del Convenio, cualquiera de LAS PARTES involucradas podra
darlas por terminadas sin responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto por el
Convenio.
DECIMA SEGUNDA. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. - El Ministerio y la
Municipalidad se reservan los derechos de propiedad intelectual y derechos
conexos propios o de terceros, que se relacionen directa o indirectamente con la
ejecucion de este convenio. Por lo tanto, cualquier material institucional al que
alguna de las partes tenga acceso, pertenece unica y exclusivamente a la entidad
que lo genera y el simple acceso o uso no constituye cesion alguna de derechos
de propiedad intelectual.

Con el presente convenio cualquier permiso de uso sobre propiedad intelectual,
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otorgado para la ejecucién de éste debera darse mediante una autorizacion
previa, la cual debera darse por parte del Ministerio, la ANE o la Municipalidad,
segun corresponda.

Para aquellas campafas o actividades publicitarias y/o promocionales que desee
realizar cualquiera de las partes, asi como para el uso del logotipo de cada una
de ellas en anuncios, articulos promocionales, presentaciones o actividades de
naturaleza afin, cada parte debera contar con la previa autorizacion por escrito de
la otra parte, sin que por ello se entienda que existe una relacién de tipo laboral,
ni que esta facultada para contraer obligaciones, frente a terceros, a nombre y por
la cuenta de la otra parte.

Las publicaciones o divulgaciones que se hagan deberan acatar los manuales,
lineamientos, protocolos o procedimientos de imagen del SNE y la ANE.

En aquellos casos, en los que la titularidad sobre los derechos de propiedad
intelectual surja en virtud de la ejecucién del presente Convenio, se debera regular
mediante las adendas o convenios especificos correspondientes.

DECIMA TERCERA. DE LA NO RELACION LABORAL ENTRE LAS PARTES. -
El personal designado por cada una de LAS PARTES para la ejecucion del
presente Convenio, o de las adendas que puedan llegar a ser suscritas, se
encontrara en forma total y absoluta bajo la subordinacién de la parte que lo haya
designado para ello, por lo que, conservara su relacion laboral con dicha parte, y
no se crearan relaciones de caracter laboral entre este personal y la otra Parte del
presente Convenio.

DECIMA CUARTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULAS DE
RESCISION. - De presentarse alguna divergencia o posible incumplimiento de
alguna de LAS PARTES durante la ejecucion de este Convenio, debera ser
resuelta conjuntamente por las personas coordinadoras designadas por LAS
PARTES.

Si LAS PARTES no se ponen de acuerdo en la solucion de la divergencia o
incumplimiento, se podra recurrir a la rescision del Convenio por mutuo acuerdo

en documento escrito firmado por LAS PARTES.
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DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. - El Convenio podra ser
terminado por cualquiera de LAS PARTES en cualquier momento, sin necesidad
de causa, y sin responsabilidad, siempre que se de aviso previo realizado por
escrito con al menos 60 (sesenta) dias naturales de antelacién. No obstante, las
Partes haran su mejor esfuerzo para dar una adecuada solucién a los programas
y actividades que se hubieren iniciado hasta su finalizacion normal.

DECIMA SEXTA: DE LAS CONTRAPARTES INSTITUCIONALES. - Las partes
suscribientes designan para efectos de coordinacién interinstitucional, verificacion
y seguimiento de los servicios contenidos en el presente convenio a las siguientes
personas:

La Municipalidad nombra a quien ocupe el cargo de encargado del departamento
de Desarrollo Econémico Local y Atraccién de Inversiones, como enlace y
contraparte de éste. Esta persona tiene la obligacion de velar e interponer las
acciones necesarias, para lograr el correcto cumplimiento del presente convenio,
asi como supervisar los servicios ofrecidos en la oficina de empleo. Asimismo,
debe mediar entre el personal municipal y del Ministerio para garantizar el mejor
funcionamiento de los servicios ofrecidos mediante este acuerdo.

El Ministerio, designara, a través de la persona a cargo de la Direccion Nacional
de Empleo, a una persona funcionaria del Departamento de Intermediacion de
Empleo de la Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, como facilitador de los procesos de formalizacion de este convenio y como
enlace con el personal de la municipalidad involucrada en el mismo, para la
evacuacion de dudas o consultas y la recepcidon de sugerencias.

Para todos los efectos se aclara que las personas funcionarias del Ministerio,
antes mencionadas, tienen la obligacién de consultar, coordinar y acatar los
lineamientos, recomendaciones o0 sugerencias dictadas por sus respectivas
jefaturas, asi como por el Consejo de Empleo y Secretaria Técnica del SNE.

Por otra parte, el cambio de cualquiera de las contrapartes debe comunicarse
formalmente con al menos una semana de anticipacion a la sustitucion.

Finalmente, correspondera a los funcionarios o funcionarias citadas, la tutela de
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los fondos publicos.
DECIMA SETIMA. Comunicacion y notificaciones. - Se fija como domicilio y lugar

para recibir todo tipo de comunicacion y notificacién relativa a la aplicacién del

acuerdo:
Por Ministerio Por la Oficina de Empleo (UE)
Jenny Ramirez Pefiaranda Marco Vinicio Vives Solis
Departamento de Intermediacion, Departamento de Desarrollo Economico
Ofrientacion y Prospeccion de Empleo Local y Atraccion de Inversiones
Correo: jenny.ramirez@mtss.go.cr Correo: MarcoVS{@munisc.go.cr y
DixiAM@ munisc.go.cr
Teléfono: 2258-0704 @ g
Teléfono: 24010900 ext 889.

En caso de haber cambios en los datos sefalados por las partes, se debera de
informar por escrito a la nueva persona, correo y teléfono para la realizacion de
comunicaciones y notificaciones.

DECIMA OCTAVA. CUANTIA. - No se estima cuantia en el presente convenio,
para efectos fiscales, en razén de la naturaleza gratuita de este.

ESTANDO AMBAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE
DOCUMENTO, EN SENAL DE ACEPTACION, LO FIRMAMOS DIGITALMENTE
EN EL ANO 2026.

Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente
ANDRES ROMERO RODRIGUEZ JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO
Ministro Alcalde
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Municipalidad de San Carlos|
ANEXO 1:

DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE EMPLEO TIPO B Y REQUISITOS
PARA SU IMPLEMENTACION
TIPO B: Oficina de Empleo (OE):
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Ventana de servicio de nivel basico que, presencial o virtualmente, ofrecera
servicios de registro, asignacion de citas, intermediacion e informacion general a
las personas y empresas usuarias.

Las Oficinas de Empleo son espacios de servicio de nivel basico, ofrece y gestiona
algunos servicios del catalogo de servicios de la Agencia Nacional de Empleo (en
adelante ANE). Estas podran ser de caracter publico, como privado o publico-
privado. Cada OE debera prestar sus servicios de acuerdo a los estandares
minimos recomendados por la ANE a través del Catalogo de Servicios definidos.
Los servicios que, como minimo, se ofreceran de forma obligatoria en una OE

para personas y empresas son:

1. Informacién y primera atencion
2. Registro

3. Orientacién de primer nivel

4. Intermediacion

En cuanto al personal requerido por la OE, como minimo la Municipalidad debera

contar con los siguientes agentes de empleo asignados a esta:

Cantidad Minima Tipo de Agente de Empleo Requerido
(cargo / funciones)
1 a) Agente de Ventanilla Unica Opcional
1 b) Agente de orientacion Opcional
1 c) Agente empresarial Opcional
1 d) Agente de Articulacion Opcional
1 e) Agente de Intermediacion Obligatorio

Los perfiles técnico-profesionales que se podran desempenar —dependiendo de
su capacidad, asi como de si es OE o SAE- dentro de las UE son los siguientes:
a) Agente de ventanilla inica: Primer punto de contacto de la persona o empresa
atendida con la UE y tendra como funciones primordiales, dar informacién general

y la gestidon de cita con agentes de la propia oficina, sucursal o COV, segun se
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requiera. Se trata de un perfil que cuenta con, como minimo, con uno de los
siguientes requisitos:

a) Un titulo de bachiller en ensefianza media o titulo equivalente debidamente
reconocido;

b) Egresada o egresado del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) en
servicios de formacién y capacitacién que sean atinentes al cargo.

b) Agente de Orientacion: Debera contar con el grado de licenciatura en
orientacion y estar incorporada al Colegio de Profesionales en Orientacién de
Costa Rica y tener habilidades en servicio al cliente y capacitacion en paquetes
informaticos de oficina, o conocimientos practicos en ese campo, conforme con
los requerimientos del cargo, certificados de acuerdo con la normativa vigente o
segun los procedimientos legales establecidos, siempre que en los respectivos
programas académicos no consten cursos de igual naturaleza, aprobados y
aportados por los interesados.

c) Agente Empresarial: Se trata de un perfil que cuenta con, como minimo, grado
de bachiller universitario en carreras atinentes al puesto y un alto nivel de
capacidades de negociacion y gestion empresarial; asi como capacitacion en
paquetes informaticos de oficina, o conocimientos practicos en ese campo,
conforme con los requerimientos del cargo, certificados de acuerdo con la
normativa vigente o segun los procedimientos legales establecidos, siempre que
en los respectivos programas académicos no consten cursos de igual naturaleza,
aprobados y aportados por los interesados.

d) Agente de articulacion: Persona encargada de dar seguimiento a gestiones
relativas al Sistema Nacional de Empleo, la cual debera establecer lineas de
contacto con las diversas instituciones, organizaciones, sucursales y oficinas que
componen dicho sistema. Debe contar con, como minimo, grado de bachiller
universitario y cumplir con un perfil atinente al cargo.

e) Agente de intermediacion: Perfil que cuenta con, como minimo, grado de
bachiller universitario y un alto nivel de capacidades de negociacion, gestion

empresarial y atencidbn a personas de diversas caracteristicas; asi como
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capacitacién en paquetes informaticos de oficina, o conocimientos practicos en
ese campo, conforme con los requerimientos del cargo, certificados de acuerdo
con la normativa vigente o segun los procedimientos legales establecidos, siempre
que en los respectivos programas académicos no consten cursos de igual
naturaleza, aprobados y aportados por los interesados. Asimismo, sera deseable
que haya aprobado uno o varios cursos en técnicas de oficina, gestion de
documentos o archivo. Dicha persona se encargara de dar seguimiento a
gestiones relativas al Sistema Nacional de Empleo, la cual debera establecer
lineas de contacto con personas en busqueda de empleo y empresas con
necesidades de recurso humano, con el fin de propiciar la contratacién de éstas.
El espacio fisico donde se brinden los servicios segun el estandar seleccionado,
debe cumplir con las condiciones de accesibilidad de conformidad con la Ley No.
8661 del 19 de agosto de 2008 que “Aprueba Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Protocolo” y la Ley No. 7600 del 02 de mayo
de 1996, y sus reformas “Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad”.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 57.-

Dar voto de apoyo al Expediente no. 25.135 que es “ADICION DE UN ARTICULO

53 BIS Y REFORMA DEL TiTULO DEL CAPITULO VII DEL CODIGO MUNICIPAL,

LEY N.° 7794, DE 30 DE ABRIL DE 1998 (anteriormente denominado:

MODIFICACION AL ARTICULO 13 INCISO (F) Y ADICION DE UN ARTICULO 52

BIS Y UN TRANSITORIO (V) RELACIONADO CON LA SEGURIDAD JURIDICA

DE LOS ABOGADOS EN PROPIEDAD E INTERINOS QUE ACTUALMENTE

EJERCEN EL PUESTO DE ABOGADO ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL”,

sometiendo a consideracién de la Comision las siguientes sugerencias:

a) Que se reforme el inciso f, del articulo 13 del Codigo Municipal, para que

se lea: “Articulo 13, inciso f) Nombrar y remover a: la persona auditora, a
la persona de la secretaria del Concejo, y al abogado asesor del Concejo

Municipal. La persona auditora sera nombrada por tiempo indefinido y solo
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podra ser suspendida o destituida de su cargo por justa causa, mediante
acuerdo tomado por una votacion de dos tercios del total de regidores del
concejo, previa formacion de expediente, con suficiente oportunidad de
audiencia y defensa en su favor”.

b) Que el inciso e, del articulo 53 bis, que se pretende adicionar al Codigo
Municipal mediante el expediente no. 25.135, se lea: “e) Contestar los
recursos ordinarios que por ley le competen al Concejo Municipal”.

c) Que dentro del articulo 53 bis se establezca de forma mas clara, de como
esta redactado, que el abogado asesor del Concejo Municipal no pueda
ejecutar ningun tipo de funcioén a la administracion municipal, siendo que
unicamente realice labores al Concejo Municipal.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO.-

La sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, indica que, se
procedera a discutir el punto numero tres. Le consulta al Regidor Esteban tiene
alguna observacién porque la regidora dofia Luisa Chacén indicdO que era
solamente separar en votacion. Al no haber comentarios al respecto, lo somete a
votacion tal cual fue presentado por la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos, quedando la votacion: Seis votos a favor y

tres votos en contra de la regidora Luisa Maria Chacon Caamafno, el regidor
Esteban Rodriguez Murillo y el regidor Melvin Lopez Sancho vy la firmeza con seis
votos a favor y tres votos en contra de la firmeza de los regidores Luisa Maria
Chacén Caamano, Melvin Lépez Sancho y Esteban Rodriguez Murillo.
ACUERDO N° 58.-

Con relacion al oficio MSCCM-SC-0264-2026, remitido el 24 de febrero de 2026,
mediante el cual se traslada a la Comisién Municipal de Asuntos Juridicos el
acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos en sesidén ordinaria
celebrada el lunes 23 de febrero de 2026, articulo IX, Acuerdo N.° 05, Acta N.° 12,
asunto: “Recurso Extraordinario de Revisidn, interpuesto por el sefor Carlos
Fernando Corella Chaves, cédula 2-0369-0228, contra acuerdo adoptado por el

Concejo Municipal en sesion ordinaria celebrada el lunes 08 de diciembre de
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2025, mediante el articulo N° XV, acuerdo N°65, acta N°54”, y el oficio MSCCM-
SC-0429-2026, recibido por la Comision Municipal de Asuntos Juridicos en fecha
12 de marzo de 2026, mediante el cual se pone en conocimiento el acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal de San Carlos en la sesion ordinaria del lunes
09 de marzo de 2026, consignado en el articulo VIIl, acuerdo N.° 36, acta N.°
15, que corresponde a “documento sin numero de oficio, emitido por el sefior
Carlos Fernando Corella Chaves, cédula 2-0369-0228, ciudadano, asunto:

Ampliacion del Recurso Extraordinario de Revisidn”, se determina,solicitar a la

Administracion Municipal que, por medio del Departamento de Servicios Juridicos,
emita un criterio legal respecto a si el recurso extraordinario de revision, y la
ampliacion a éste, cumplen con los supuestos de admisibilidad y procedencia
establecidos en el ordenamiento juridico vigente, particularmente lo dispuesto en
el articulo 166 del Codigo Municipal, en relacién con los requisitos para la
procedencia del recurso extraordinario de revision, y la eventual existencia de
motivos de nulidad absoluta del acto administrativo impugnado, pidiéndole a la
Administracion Municipal que emita dicho criterio en un plazo no mayor a 10 dias
habiles.
Lo anterior con el propdsito de que esta Comisién cuente con los elementos
técnicos y juridicos necesarios para realizar un analisis integral sobre la
admisibilidad del recurso interpuesto y continuar con la discusion, y emita la
recomendacion final al Concejo Municipal.
Seis votos a favor y tres votos en contra de los Regidores Luisa Maria
Chacén Caamaio, Esteban Rodriguez Murillo y Melvin Lépez Sancho.
ACUERDO DEFINIFITAMENTE APROBADO. (Seis votos a favor y tres votos
en contra de los Regidores Luisa Maria Chacén Caamaino, Esteban
Rodriguez Murillo y Melvin Lépez Sancho, en cuanto a la firmeza).-
ARTICULO XIIl.
ATENCION A REPRESENTANTES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION
JUDICIAL.

> Rendiciéon de Cuentas 2025 Cantén de San Carlos.-
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Se recibe a los sefiores Manfred Quesada Sanchez, Gerardo Gutiérrez Carrillo,
representantes del Organismo de Investigacion Judicial, quienes exponen amplia

y detalladamente la siguiente informacion:

0l

CRGANISMO OF IVESTIGACION UOKCAL

Organismo de Investigaciéon Judicial
Delegacion Regional de San Carlos
Unidad de Analisis Criminal

Rendiciéon de Cuentas 2025 s
Canton de San Carlos 4.5 k
Competencia DRSC

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
OlJ,investigacion y ciencia a su servicio

n IJ Rendicién de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

= Temas por Tratar

» Tipos de Denuncias San
» Estadisticas Gerenciales carLOs
» Incidencia Criminal
» Temas Varios

» Dudas o Consultas

nnnnnnnnn

Nota: Cuando se indique en esta presentacion canton de San Carlos, debe interpretarse como todos aquellos distritos, los cuaks son competencia territorial de la
Delegacién Regional de San Carlos, ya que existen algunos distritos que son vistos por otras oficinas del OlJ

“0lJ, Investigacion y Ciencia a su Servicio”
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IJ

(ORGANISMO D IIVESTIGACKON JUDCIAL

S

\ummw‘w

un

Gerencial OlJ San Carlos el )
2025 s W ' \

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
OlJ,investigacién y ciencia a su servicio

Rendicion de Cuentas 2025

8% Gerencial DRSC 2025

Tabla 1
Casos Ingresados segun tipo DRSC afio 2025
Sistema Integrado de Informacion Policial

TIPO CANTIDAD 2024 CANTIDAD 2025  ABSOLUTA RELATIVA
DENUNCIAS 2235 2442 207 9.3%
DILIGENCIAS DE COLABORACION 792 800 8 1.0%
PRESENTACIONES 583 598 15 2.6%
CICOS 417 509 92 22.1%
CAPTURAS 287 303 16 5.6%
Grafico 1

Casos Ingresados segtin tipo DRSC afio 2025
Sistema Integrado de Informacion Policial
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Rendicion de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

-0 Gerencial DRSC 2025

Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4
Resolucién Denuncias DRSC ario 2025 Resolucién Capturas DRSC afio 2025 Resolucién Diligencias Colaboracién DRSC afio 2025
Sistema Integrado de Informacion Policial Sistema Integrado de Informacion Policial Sistema Integrado de Informacion Policial

DETALLE TOTAL DETALLE TOTAL DETALLE TOTAL
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Tabla 5
Operativos y Allanamientos

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

DRSC afio 2025

Sistema Integrado de Informacion Policial

Gerencial DRSC 2025

CANTID COEFICIENTE
OPERATIVOS 324 73
ALLANAMIENTOS 90 36

DENUNCIAS 2442 CAPTURAS 303 DILIGENCIAS
RCI 1155 POSITIVOS 133 COLABORACION 800
RSI 114 POS.POROTROS 156 POSITIVOS 754
NR 1228 NEGATIVAS 225 % RESOLUCION |94.3%
POSITIVOS 1269 POSITIVOS 289
% RESOLUCION | 52.0% % RESOLUCION| 95.4%

Rendicion de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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Incidencia San Carlos |
2025 Y ® &0 | ] k

Basado en denuncias interpuestas | e

- ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
OlJ,investigacién y ciencia a su servicio

Rendicion de Cuentas 2025

S0 Cantidad por aino

Tabla 7
Tabla 6 Cantidad por mes canton de San Carlos 2025
Informe Policial Homologado

Informe Policial Homologado MES ANO  ANO 2024 ANO 2025 Total
166 35

Cantidad por afio canton de San Carlos 2025

CANTIDAD CANTIDAD Ene 201
TIPO 2024 2025  ABSOLUTA _RELATIVA D L 169 21
Mar 178 254 76
DELITOS 2345 2408 63 2.69% Abr 218 247 29
May 234 241 7
Cantidad por afio cGarﬁlf:jcnoge San Carlos 2025 gun 2z 206 -16
\n?orme Policial Homologado Jul 203 205 2
Ago 205 248 43
Sep 165 206 a1
Oct 186 157 -29
Nov 212 144 68
Dic 208 130 -78
OTA 08 6
Grafico 3

‘Cantidad por mes cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homologado

DELITOS

CANTIDAD 2024  m CANTIDAD 2025

“Ol, Investigac Ciencia a su Servicio”
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Rendicién de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

0l

Cantidad por delito

Delitos contra la Propiedad ocupa el 33.1% de los casos, seguido de Estafas con 18.4% y en tercer lugar Delitos Informaticos con 14.2%

Tabla 8
Cantidad por afo cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homologado

Se muestran las primeras 15 posiciones Tabla 9

Cantidad por mes canton de San Carlos 2025

DELITO TIDAD PORCENTAJE

Informe Policial Homologado

~ 0

R

Cantidad segun Tiempo

Tabla 10

“0lJ, Investigacion

Cantidad por dia semana cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homologado

LUNES 286 00:00 - 02:59 144
MARTES 340 03:00- 05:59 100
MIERCOLES 361 06:00 - 08:59 181
JUEVES [ e 09:00 - 1159 289
VIERNES 365 12:00 - 14:59 364
SABADO 372 15:00- 17:59 313
DOMINGO 298 18:00 - 2059 280
OTA 408 21:00 - 2359 179
P— DESCONOCIDO

Cantidad por dia semana cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homolegado

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO  DOMINGO

HURTO 314 13.04
ROBO 298 12.38 D O A DAD POR 4
ESTAFA INFORMATICA 296 12.29 D ADO
TIMOS 255
2 1059 HURTO A PERSONA 6.19%
ESTAFA 185 7.68 T S
DELITOS CONTRA LA 105 ROBO A VIVIENDA 9.73%
LIBERTAD DE ROBO A EDIFICACION &V 4.03%
DETERMINACION 4.36 83 9
"ASALTO 93 3.86 ROBO DE VEHICULO 3.45%
ROBO DE VEHICULO 83 3.45 ASALTO APERSONA ® 3.24%
DANOS iz 3.07 TACHA VEHICULO 42 1.74%
TRAFICO NACIONAL DE 58 26 9
EEA 241 VIOLACION SEXUAL 1.08%
DESAPARICION DE MENOR 56 2.33 ASALTO AVIVIENDA 9 0.37%
LESIONES 50 2.08 ROBO DE GANADO 9 0.37%
EXTORSIONES 19
2009 ASALTO AEDIFICACION 2 0.21%
SUPLANTACION DE m
IDENTIDAD 1.66
HOMICIDIO CULPOSO 35 1.45

Ciencia a su Servicio”

Rendicién de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

Tabla 11
Cantidad por rango de hora cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homologado

RANGO DE HORA CANTIDAD

TOTAL 2408

Gréfico 5
Cantidad por mes cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homelogado
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Tabla 12 Mapa 1
Cantidad por distrito del canton de San Carlos 2025 Mapa cantén de San Carlos 2025
Informe Policial Homologado Informe Policial Homologado
DISTRITO T ]
QUESADA I o
AGUAS ZARCAS 1 1 . <
FLORENCIA 12 5
PITAL 35
©o
CUTRIS 6 o
VENECIA 105 24 - 2 3=
PALMERA ] 2 ) 5
BUENAVISTA 4 0 -5
TOTAL VA S

Gréfico 6

Cantidad por distrito del cantén de San Carlos 2025

Informe Policial Homologado
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“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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= Distrito Ciudad Quesada

T Quesada 2025 > Total de denuncias es de 1100

Informe Policial Homologado

» Predomina el Delito contra la Propiedad (425)

» Delito que ocupa el primer lugar el hurto
(198), seguido de robo (160), y en tercer

. lugar timos (126)

» Por delito indexado el primer lugar lo tiene
hurto a persona (96), seguido de robo a
vivienda (75), y en tercer lugar robo a
edificacion (58)

» Variacion de +25 denuncias respecto al afo
2024, dia de la semana en primer lugar
jueves, rango de hora entre 12:00 y 14:59

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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Mapa 3
Cantidad distrito Florencia 2025
Informe Policial Homologado
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Mapa 4
Cantidad distrito Buenavista 2025
Informe Policial Homologado

o

SCid Distrito Florencia

Sesidén Ordinaria

Rendicién de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

» Total de denuncias es de 289

» Predomina el Delito contra la Propiedad (92)

» Delito que ocupa el primer lugar hurto (41),
seguido de robo (35) y en tercer lugar estafa
informatica (31)

» Por delito indexado el primer lugar lo tiene
hurto a persona (22), robo a vivienda (15), y
en tercer lugar asalto a persona (11)

» Variacion de +12 denuncias respecto al afio
2024, dia de la semana en primer lugar
lunes y miércoles, rango de hora entre
12:00y 14:59

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

¢ 0 Distrito Buenavista

Quesada

Rendicion de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

» Total de denuncias es de 4

» Predomina el Delitos Informaticos (2)

» Delito que ocupa el primer lugar la estafa
informatica (2), seguido de timos (1), y en
tercer asalto (1)

» Por delito indexado el primer lugar lo tiene
asalto a persona (1).

» Variacion de cero denuncias respecto al afio
2024, dia de la semana en primer lugar lunes,
rango de hora entre 09:00 y 11:59
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i 0 Id Rendicién de Cuentas 2025
S~ Cantén de San Carlos

LA Distrito Aguas Zarcas

Mapa 4
Cantidad distrito Aguas Zarcas 2025

e Pekallionioesd > Total de denuncias es de 343

S \ » Predomina el Delito contra la Propiedad (116)

» Delito que ocupa el primer lugar estafa

) informatica (53), seguido de robo (52), y en

o tercer lugar timos (31)

e '.‘_“7‘;‘ » Por delito indexado el primer lugar lo tiene
robo de vehiculo (30), seguido de robo a
w7 e vivienda (23), y en tercer lugar robo a

> % edificacion (20)

gt ol > Variacion de -1 denuncia respecto al afo 2024,

- dia de la semana en primer lugar martes,

rango de hora entre 12:00 y 14:59

><b
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“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

w0 n I‘Il Rendicién de Cuentas 2025
~ Canton de San Carlos

L LLCA Distrito Venecia

Mapa 4
Cantidad distrito Venecia 2025

iierme Polie! Homologade » Total de denuncias es de 105
» Predomina el Delito contra la Propiedad (29)
» Delito que ocupa el primer lugar el timo (14),
seguido de robo de vehiculo (12), y en tercer

3. : lugar estafa (11)

I » Por delito indexado el primer lugar lo tiene
ol robo vehiculo (12), seguido de hurto a persona
o o= ) (3), y en tercer lugar robo a vivienda (2)

3 » Variacion de -24 denuncias respecto al afo

2024, dia de la semana en primer lugar jueves,
rango de hora entre 15:00 y 17:59

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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Sesidén Ordinaria

Rendicion de Cuentas 2025

s D istrito P ita I Cantén de San Carlos

Mapa 4
Cantidad distrito Pital 2025
Informe Policial Homologado
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> Total de denuncias es de 271

- » Predomina el Delito contra la Propiedad (74)

» Delito que ocupa el primer lugar la estafa
informatica (44), seguido de timos (27), y en
tercer lugar robo (23)

> Por delito indexado el primer lugar lo tiene

asalto a persona (19), seguido de hurto a
persona (11), y en tercer lugar hurto a robo a
vivienda (9)

» Variacion de -35 denuncias respecto al ano
2024, dia de la semana en primer lugar lunes,
rango de hora entre 12:00 y 14:59

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

Rendicién de Cuentas 2025

sl D Istr'to Pa I me ra Cantén de San Carlos
ome PelF Homacsade > Total de denuncias es de 92
o L > Predomina las Estafas (25)
> Delito que ocupa el primer lugar la estafa
d informatica (21), seguido de estafa (17), y en
. o tercer lugar robo (11)
(T > Por delito indexado el primer lugar lo tiene
robo a vivienda (7), seguido de hurto a
o;:;- persona (6), y en tercer lugar robo a
Q

edificacién (2)

» Variacion de -8 denuncias respecto al ano
2024, dia de la semana en primer lugar
viernes, rango de hora entre 12:00 y 14:59

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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Mapa 4
Cantidad distrito Cutris 2025
Informe Policial Homologado

$9. 4

~0lJ

CHGANISMO 0§ INVESTIGACION UKL

. Distrito Cutris

Rendicién de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

> Total de denuncias es de 204

» Predomina el Delito contra la Propiedad (38)

3 » Delito que ocupa el primer lugar la estafa (20),
seguido de timos (18), y en tercer lugar
relacionado a mineria (16)

» Por delito indexado el primer lugar lo tiene
robo de vehiculo (9), seguido de robo a
vivienda (7), y en tercer lugar violacién (6)

» Variacion de -6 denuncias respecto al afo
2024, dia de la semana en primer lugar
martes, rango de hora entre 15:00 y 17:59

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

r
Otros temas D ]
Homicidios, Drogas, i k
Estafas y CICOS =

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
OlJ,investigacion y ciencia a su servicio
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e Homicidios Dolosos

Tabla 13 Grafico 7
Victimas Homicidio Doloso cant6n de San Carlos 2010-2026 Victimas Homicidio Doloso cantén de San Carlos 2010-2026
Base Unidad de Anélisis Criminal (2026 al 17 marzo) Base Unidad de Analisis Criminal

OlJSAN CANTON SAN

ANO CARLOS CARLOS

2010

2011

2012

2013 S

2014 6 5

2015 9 8

2016 10

2017 14 12

2018 8 7

2019 9 9

oo S

2021 11 11

2022 15 10

2023 9 8

2024 8 7 2014 2015 2016 2017 2019 2020
2025 14 12 OIJSANCARLOS M CANTON SAN GARLOS.
2026 3 3

Rendicién de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

Venta de Drogas

Rendicion de Cuentas 2025
Canton de San Carlos

Se registraron 44 casos finalizados en 2025, por venta de drogas en el cantén de San Carlos,

entre ellos como casos relevantes tenemos:

Caso “Granjeros” culminado el 28/01/2026

g

T

“0lJ, Investigacion y Ciencia a su Servicio’
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v’#‘\ 0 IJ Rendicién de Cuentas 2025
- Drog as 2025 e
sz nes

Caso “Laberinto y escurridizos” culminado el 10/12/2025 en Venecia y Rio Cuarto

G’
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“QlJ, Investigacion y Ciencia a su Servicid’

@ 0 IJ Rendicién de Cuentas 2025
S W D 2 0 2 5 Cantén de San Carlos
o rogas

Caso “Tesalia” culminado el 19/02/2026

“0lJ, Investigacion y Ciencia a su Servicio”
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i 0 l“ Rendicion de Cuentas 2025
e b D 2 0 2 5 Cantén de San Carlos
o rogas

Caso “Los Polleros ” culminado el 05/06/2025

“0lJ, Investigacion y Ciencia a su Servicid’

e n l“ Rendicién de Cuentas 2025
~. AN Canton de San Carlos

o Robo de Vehiculos “Caso La empanada”

Culmino el 25/03/2025

Se investigaron 06 robos de vehiculos en la zona, se identificd un vehiculo y a su conductor
como sospechosos, y se obtuvieron huellas positivas en uno de los autos afectados. Como

resultado, se detuvo a Avila Salas, quien permanece privado de libertad.

“0lJ, Investigacion y Ciencia a su Servicio”
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o 0 Id Rendicin de Cuentas 2025
S PN Canton de San Carlos

“Caso Faérron”

Culmino el 15/10/2025. Se detuvo el sospechoso el 14/10/2025 y la ubicacion del curso.

= 0 IJ Rendicion de Cuentas 2025
L= Canton de San Carlos

— = Homicidio en Pitalito “venta de comida”

Alas 22:21 horas del 19 de septiembre de 2025 se recibe un reporte que indica que dos sujetos a
bordo de una motocicleta realizaron multiples disparos contra un hombre mientras este se
encontraba en un local comercial ubicado en Alajuela, San Carlos, Aguas Zarcas, Esquipulas, 800
metros al norte de la Escuela de Pitalito, especificamente en la venta de comidas “Memo #2”. Los

agresores, quienes portaban cascos, huyeron en direccion hacia Pitalito centro.

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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t 1.4 Estafas

El caso de las estafas informaticas ha tenido un incremento considerable no solamente en la
region norte, sino que a nivel nacional. Otros casos relacionados son también las estafas por
medio de tarjetas y cheques; y otra modalidad son los timos, del funcionario, compra de un bien,
cambio de cheque, entre otros. Estos son algunos extractos sobre narraciones de hechos que
representan de manera resumida, los casos presentados en San Carlos.

> Notificaciones para sustraccion de dinero o deducciones no autorizadas, ya sea por medio de
compras fisicas o por medios electrénicos, relacionadas al uso de las tarjetas de débito y crédito,
o directamente de la cuenta.

> Recibe correo electrénico o mensaje al celular, con el supuesto acceso a un link falso, o
ingresan a una pagina bancaria “espejo”, donde le solicitan registrar informacién sensible y hace
que ingresen a las cuentas de las personas.

» Llamadas telefénicas para comprar bienes (el bien nunca llega y se hace el pago), o para
comprar algun bien de interés (le envian comprobante falso y se habia entregado el bien), o
también ocurre cuando ofrecen oportunidades laborales, actualizacion de datos de instituciones;
y se mantienen en la llamada para el registro de informacién sensible. En ocasiones por medio
de una llamada tripartita.

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

Rendicién de Cuentas 2025

~O0J  Informaciones Confidenciales ===

» Distrito Ciudad Quesada

81 drogas, 4 asalto, 1 robo, 5 Proteccion Adulto Mayor, 4 Robo Vehiculo, 2 Relaciones
Impropias, 1 Tenencia Armas, 5 Legitimacion Capitales, 1 Proxenetismo, 1 Difusion de
Pornografia, 5 Desaparicion, 2 Extorsion

> Distrito Florencia
22 drogas, 2 Proteccion Adulto Mayor, 1 Bienestar Animal, 1 Fauna Silvestre, 1 Relaciones
Impropias, 1 Legitimacion de Capitales, 1 Robo Vehiculo

» Distrito Buenavista
No hay informaciones confidenciales

» Distrito Aguas Zarcas
64 por drogas, 1 por robo de vehiculo, 10 por homicidio, 1 Relaciones Impropias, 3 Legitimacion
de Capitales, 3 Proteccion Adulto Mayor, 3 Bienestar Animal, 1 Desaparicion,

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”
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nI‘J Rendicién de Cuentas 2025
L2 L Cantén de San Carlos

» Distrito Venecia
16 drogas, 1 Desaparicién, 1 Legitimacion Capitales

> Distrito Pital
41 Drogas, 4 Homicidio, 2 Robo Vehiculo, 4 Asalto, 1 Robo, 2 Desaparicion, 1
Infraccién Ley Forestal, 1 Legitimacién Capitales

» Distrito Palmera
9 Drogas, 1 Robo, 1 Infraccion Ley Adulto Mayor

» Distrito Cutris
1 por Trata de Personas, 16 Drogas, 4 Mineria, 1 Desaparicion, 1 Legitimacion
de Capitales, 1 Violencia Doméstica

igacion y Ciencia a su Servicio”
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)| 0 IJ Rendicion de Cuentas 2025
S~ bl Cantén de San Carlos

6 CﬁMn REPORTAR UN HECHO U J J D

€] S1 ES UNA DENUNCIA: N s DONDE ESTAN NUESTRAS ?
SEDES ¢

Preséntese a una de nuestras

sedes y describa los hechos, | " p kit
brindando todos los datos que T L
conozca o recuerde.

LA DENUNCIA:

Es un tramite GRATUITO
Lo puede realizar
CUALQUIER PERSONA

(nacional o extranjero, mayor o menor de
edad, etc.)

NO tiene requisitos

PODER 47 Po0ER AuDiEAL (O] L A e :
"ﬁ\m - O'J 2295-3000 8 8000 645 mvsg{"-‘éﬁﬁ:szﬁcm = )

“0lJ, Investigacién y Ciencia a su Servicio”

:cm: ﬂ IJ Rendicion de Cuentas 2025
SL2 Cantén de San Carlos

"’ cﬁmn REPORTAR UN HECHO f } J ?

(O SI ES INFORMACION CONFIDENCIAL:

Por medio del nimero telefénico:

800-8000-01J (800-8000-645)

Llamada sin ningun costo
Disponible 24 horas al dia, 7 dias a la semmana

No esta en la obligacion de brindar sus datos
personales

Es estrictamente confidencial
También puede contactarnos mediante el correo
electronico:

cicooij@poder-judicial.go.cr

PODER 4% 0|J gﬂﬁ)’::?lﬁ!‘;éml. @ o@
o e 2295-3000 8 8000 645 |Nv5g:§:g:gw3:uelcuu_

OF 47841-A
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L2 - Canton de San Carlos
seeos

Pre-reporte de una denuncia

Este servicio e permite generar un reporte inicial al Organismo de Investigacién Judicial (OU) sobre un delito, donde usted
haya sido afectado.

Denuncias en linea
Antes de iniciar con el registro de un reporte debe leer por completo y aceptar los términos y condiciones del servicio Pre- Reporte

Términos y condiciones del servicio

Qué asuntos puede denunciar? Quién recibe este reporte?

Cémo se tramita un reporte? Dénde solicito un usuario y contrasefia para utilizar este servicio?

“0lJ, Investigacion y Ciencia a su Servicio”
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ol

Organismo de Investigacién Judicial
Delegacion Regional de San Carlos
Unidad de Analisis Criminal

Rendiciéon de Cuentas 2025 - ‘
Canton de San Carlos ¢ e k
Competencia DRSC e \

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
OlJ,investigacion y ciencia a su servicio

Nota: Siendo las 18:41 horas, debido a una falla en el servicio eléctrico, se
interrumpe la transmision de la sesion.

Nota: Siendo las 18:46 horas, se restablece el servicio eléctrico, por lo que la
sefora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidenta Municipal, reanuda la sesion,
contandose con la presencia de todos los miembros del Concejo Municipal.
Asimismo, el sefior Manfred Quesada Sanchez, jefe de la Delegacion Regional
del Organismo de Investigacién Judicial de San Carlos, continda con la
presentacion previamente iniciada.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Alcalde Municipal, expresa: Primero
agradecerles a ustedes. Ya lo he hecho por escrito, pero también agradecerles
porque son funcionarios del OlJ. La unidad canina que tenemos hoy en operacién
en la Municipalidad de San Carlos fue entrenada en OlJ y actualmente también
hay un CAN que se esta formando en el OlJ. Nosotros también correspondemos
a esa colaboracion con ustedes para que participe la unidad canina en los distintos
allanamientos o actividades que ustedes nos solicitan. Me gustaria que nos
contaran y le explicaran a los sancarlenos la importancia que tiene para el OlJ que
la Policia Municipal tenga unidad canina y las colaboraciones que hace esta

unidad de la Policia Municipal con OIlJ, que ademas es la Unica unidad canina en
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la zona norte del pais. Ustedes, cuando requieren unidad canina del OlJ, tienen
que traerla del area metropolitana. Y de paso que nos cuenten un poco de esas
colaboraciones con la Policia Municipal y la importancia que tiene para ustedes.
Por ultimo, ¢Qué le pide el OlJ a la Municipalidad? Usted nos hablaba del centro
de monitoreo, que ha jugado un papel fundamental. Usted mencionaba un caso,
pero tengo conocimiento de que en muchos de esos casos que usted menciond,
en muchos de esos tuvo participacion importante el Centro de Monitoreo: el caso
La Empanada, que fue resonado a nivel nacional, también jugd un papel
fundamental el Centro de Monitoreo.
El sefior Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Regidor Municipal, menciona: Quisiera
hacer referencia, bien usted lo dijo que Santa Rosa Pocosol, el distrito Pocosol,
no es de injerencia de la oficina de San Carlos. Con esto me preocupa algo: Los
Chiles el horario de atencién es de lunes a viernes en horario de oficina. Entonces,
un habitante de Pocosol puede poner una denuncia en la oficina de San Carlos o
unicamente por via telefénica, o si o si reciben ustedes denuncias del distrito
Pocosol.
El sefor Marco Aurelio Sirias Victor, Regidor Municipal, indica: Quisiera hacer
énfasis en la diapositiva numero nueve. Si bien se menciona que hay ciertos
distritos que no los acapara en este momento el OlJ San Carlos, lamentablemente
San Carlos es conocido histéricamente por el tema de lavado de activos. No veo
presentacion alguna donde se mencione ampliamente el tema de activos. Creo
que es un tema importante y recurrente en San Carlos la legitimacién de capitales.
Una de las diapositivas finalizando menciona un caso en Venecia, uno en Pital y
uno en Cutris. Me gustaria saber el proceso, no solo el tema de denuncia, sino el
trabajo que ustedes realizan. ;Como logran identificar a estas personas o
delincuentes que actualmente se dedican a este tipo de labor?
El sefior Melvin Lépez Sancho, Regidor Municipal, expresa: Lo mio es algo rapido
para el licenciado Manfred y el Licenciado Gerardo, gracias por la explicaciéon
breve pero sustanciosa. ;Qué experiencia hay en otros cantones cuando hay

presencia de policia municipal? No sé, tal vez el licenciado don Manfred que dijo
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antes que estuvo en otras latitudes con respecto a sus labores. También me
gustaria saber sobre las bandas que ha habido con el tema robos de casa tanto
en San Carlos como en Sarapiqui, que es un tema que preocupa a la zona. Desde
su punto de vista profesional, ¢ Qué le hace falta a la Policia Municipal para aportar
mas a la seguridad en San Carlos?
El sefor Jorge Luis Zapata Arroyo, Regidor Municipal, indica: Tengo dos dudas.
Una es que, considerando que el OlJ se orienta principalmente en la investigacion
de delitos e identificacion de responsables, también analisis de distintos modos
operandi en la zona. Me queda la inquietud de si toda la informacién que generan
se utiliza de manera sistematica para prevenir acciones de delito. Si es asi, ¢ Con
qué instituciones se articula? Ustedes generan informacién que puede orientar a
la ciudadania para reducir la cantidad de delitos. La otra consulta, sobre la
legitimacién de capitales, que efectivamente no aparece en la presentacion mas
alla de unas denuncias anonimas. ;Manejan esa data o estratégicamente no la
presentan por alguna razén?
El sefior Juan Pablo Rodriguez Acuia, Regidor Municipal, menciona: Mi primera
pregunta seria: con su experiencia, ;Como se podria mejorar el sistema de
camaras, sobre todo la ubicacién a futuro? La municipalidad esta haciendo un
esfuerzo para financiar estas camaras y esa informacion de inteligencia que
ustedes manejan seria una herramienta para ubicarlas en los mejores puntos. La
segunda pregunta es sobre las paginas de internet. Usted hablaba de las estafas
en los bancos. Tuve una mala experiencia con un banco entrando a una pagina
falsa y fui estafado, pero la pagina continué durante casi un mes funcionando. El
banco explicé que es un tema de denuncia en el OlJ y me gustaria conocer por
qué una pagina reportada sigue operando después de tantas denuncias.
La sefiora Luisa Maria Chacon Caamacho, Regidora Municipal, expresa: Quisiera
de su parte una recomendacién para los ciudadanos: como podemos mejorar
nuestra propia seguridad, dado que va al alza segun sus datos, sobre todo la
violencia utilizada por quienes roban o asaltan. Hubo un caso reciente, muy

sonado entre empresarios, sobre el caso de don Jaime Hamilton, que dejo al
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canton impactado: un sefior tranquilo de 79 afos que fue asaltado, golpeado y
herido con una cuchilla. Quisiera sus recomendaciones porque ya los ciudadanos
no sabemos qué hacer.

El sefior Jorge Antonio Rodriguez Miranda, Regidor Municipal, menciona: Quisiera
preguntar sobre la presentacion, en el punto 30, donde aparece la legitimacion de
capitales. Quisiera saber si lo tienen individualizado en personas fisicas y
juridicas, y si también tienen denuncias porque la legitimacion de capitales se da
también a través de venta de facturas para efectos del Ministerio de Hacienda. Si
ustedes tienen denuncias sobre esto.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente Municipal, expresa: ya los
compafneros hicieron las consultas sobre qué propiamente requieren de la
Municipalidad de San Carlos o ese apoyo. Ahorita los comparieros se enfocaban
mucho en el tema de las camaras de seguridad, pero cuando el sefior Alcalde
mencionaba también el tema de la unidad canina, que en el caso del OlJ tiene
que traerlo de San José, ver también esos aspectos si como Municipalidad en
algun momento, creo que eso es caro y es un proceso que no es tan rapido, pero
¢ Qué otros refuerzos o qué otro trabajo adicional se puede hacer en esa linea?
Pensando en eso que decia el sefior Alcalde, que en el caso de usted la unidad
canina es de San José.

El sefior Manferd Quesada Sanchez, jefe del Organismo de Investigacion Judicial,
delegacion de San Carlos, responde: Quiero dejar claro que no solo por la
cantidad de publico que hay aqui sino por la transmisién, hay temas que
evidentemente yo no puedo hondar, no puedo dar mucha referencia acerca de
esto porque puede danar investigaciones nuestras o de otras oficinas. Si bien es
cierto somos OIlJ San Carlos, hay oficinas de otros cantones, otras provincias,
incluso San José, que pueden, tienen y tendran a futuro investigaciones que ellos
inician alla y terminan repercutiendo aqui o incluso que ellos por algun motivo
inician desde aqui. Respecto a lo que decia el senor Alcalde, efectivamente, yo
en 30 y resto de afos de servicio he estado en infinidad de lugares y no voy a

hablar de hace 15 o 20 afos cuando la tecnologia era menos. Voy a hablar de los
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ultimos afos donde ya ha habido tecnologia o tecnologia mas avanzada. He
estado en San Ramodn, Puntarenas, Alajuela, Heredia y obviamente en San José.
La Municipalidad de Heredia fue la pionera, lo recuerdo, con este sistema de
camaras y monitoreo y reconocimiento de placas. Ahora vemos el funcionamiento
de las municipalidades y un montdn de cosas, pero obviamente ellos tienen un
poquito mas de proyeccion porque estan en San José y los medios de
comunicacion mas fuertes estan por alla. Pero les digo que a nivel de San Carlos
y desde mi experiencia no tienen nada que envidiarles. Es un conjunto de muchas
cosas: No solo las camaras, la apertura de ustedes como municipalidad, del sefor
Alcalde, de don Keilor, siempre anuente 24/7 a lo que nosotros lo llamemos, dentro
de lo posible, como decia el sefior Alcalde, de los casos que ustedes vieron ahi
resueltos, por ejemplo, de narcomenudeo, que fueron 44 sin temor a equivocarme.
No le voy a decir que todos, porque a veces también ellos tienen funciones que
cumplir como Policia Municipal y nosotros no hemos estado, pero creeria que es
minimo los casos en los que la Policia Municipal no ha estado con nosotros.

La sefiora Raquel Tatiana Marin Cerdas, Presidente, expresa: Don Manfred, las
disculpas del caso. Nosotros por acuerdo si tenemos que levantar la sesion a las
siete horas con 30 minutos de la noche, pero ya hablamos con los encargados de
la transmisién para que usted pueda contestar con tranquilidad. Yo levanto a las
diecinueve con treinta minutos y seguimos la transmision para que igual pueda
dar un abordaje a todas las consultas realizadas.

El sefior MSc Manfred Quesada Sanchez, Jefe de la Delegacion Regional del
Organismo de Investigacion Judicial de San Carlos, continua: Como les decia que
ha sido fundamental lo de la policia, lo de la unidad canina. La unidad canina del
OlJ esta domiciliada en San Joaquin de Flores, donde esta la ciudad judicial, y le
brinda el servicio a nivel nacional. Si ustedes ven noticias todos los dias, no solo
una oficina, sino varias oficinas del OIJ realizan allanamientos, realizan
detenciones en via publica por narcomenudeo. Para que tengan una idea, en el
ano 2024, segun las estadisticas que don Michael Soto, el director, ha revelado,

se tramitaron cerca de 400 casos por narcomenudeo. El afio pasado fueron 1.200
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y resto. En cada uno de esos casos se involucra un perro de la unidad canina. En
muchas ocasiones nosotros intentamos coordinar y no habia perro. Teniamos que
jugarnosla, como llamamos en lo tico, sin el perro, que es una gran ayuda. El
hecho de tener ahora Unidad Canina en San Carlos es para nosotros un alivio
porque simplemente tomamos el teléfono y le decimos: “Don Keylor, ;Como esta
la Unidad Canina para mafana? ;Le podemos avisar a esta hora que nos surgio
algo urgente, que tenemos que ir a revisar un carro que tenemos aqui?” y no
tenemos que esperar cinco, seis o siete horas a que se desplace el compariiero
que esta en su casa, que tiene que ir, recoger el perro y traerlo hasta San Carlos.
Entonces, si ya para el Organismo de Investigacién Judicial sede de San Carlos
era una ayuda maravillosa el sistema de monitoreo, los compaferos que aportan
ustedes, el poder sumar los perros, imaginese el plus para San Carlos, no para
OlJ, para San Carlos. Porque esto es un asunto que, les voy a decir algo chocante,
hace dos afios, en una de las jurisdicciones en las que yo estaba, era para mi
llamativo que habia un cantdon que no tenia camaras y pregunté por qué. La
respuesta fue que en una sesion el alcalde dijo que él no ponia camaras porque
era para ayudarle al OlJ, o sea, es que OlJ no trabaja para OlJ, trabaja para todos
ustedes. Y si ustedes ayudan al OlJ, el OlJ ayuda a ustedes.

Entonces, en respuesta a lo que usted indica, sefior Alcalde, es para nosotros una
ayuda indispensable y fundamental. Les agradecemos que como Concejo
Municipal, como Municipalidad, como Alcaldia, le estén dando este apoyo a don
Keylor y sus muchachos, porque van por un excelente camino. Se los digo desde
mi experiencia y para nosotros es fundamental, para don Randal como
Comisionado y Director Regional de la Fuerza Publica también, y para todos y
cada uno de ustedes. Respecto a las denuncias de Santa Rosa de Pocosol,
nosotros recibimos denuncias a nivel nacional, de donde vengan. Si alguien de
Santa Rosa o de cualquiera de los otros distritos que hablamos, Monterrey, La
Tigra, puede venir y poner la denuncia en nuestra oficina, la vamos a recibir y la
vamos a remitir a Los Chiles para que lo atienda. Incluso a veces en horario no

habil nosotros tramitamos algunas cosas en su fase inicial y se lo comunicamos a
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Los Chiles ya con el dato recopilado. El hecho de que Los Chiles cierre a las 16:30
no quiere decir que ellos no tramiten. A veces suceden delitos, homicidios
culposos o cualquier cosa, que tenemos una figura que se llama disponibles. Son
investigadores de OlJ de cada una de las oficinas, que dependiendo de la oficina
hay dos, cuatro o seis disponibles, que dependiendo de lo que suceda hay que
llamarlos y ellos estan en la obligacién de presentarse y atender. Entonces, ya
para asuntos graves. Pero, si las denuncias estan 24/7. Les comento, para los
regidores y sindicos, si ustedes consideran o quieren que OlJ de Los Chiles venga
a hablarles de Santa Rosa de Pocosol, ustedes pueden hacerle la solicitud al
licenciado Diego Quesada Vargas, que es el jefe de Los Chiles, o a mi, y yo la
direcciono a él y le digo que haga lo necesario para ponerse de acuerdo y venir
aqui y presentarles alguna estadistica, incluso de rendicién de cuentas acerca de
Santa Rosa de Pocosol, de Monterrey, de Venado, de La Tigra. Ahi es otro jefe,
Randal Gonzalez Morales, pero igual yo lo puedo coordinar con ellos
perfectamente, sea por correo electronico o por llamada, lo que ustedes necesiten
de cualquiera de las oficinas. Yo sé que Upala no, pero también es parte de
nosotros. La legitimacidn de capitales es un poco complicada hablar de este tema,
por la publicidad que hay en este momento que estamos transmitiendo, pero por
ejemplo el caso de los polleros que ustedes vieron ahi, que fue un caso de crimen
organizado, involucra legitimacion de capitales. A estas personas no solo se les
investiga de manera de narcotrafico, sino que paralelamente vamos con
legitimacion de capitales. Habra investigaciones o van a haber investigaciones
que involucren esto y si estamos al tanto de lo que aqui se mueve. No es un
secreto que la legitimacion esta metida ahora en todo lo que es la economia de
nosotros, con hoteles, con empresas exportadoras, con empresas importadoras.
Todo esto se mueve a raiz de la legitimacion de capitales. No necesariamente la
vamos a investigar nosotros. Hay algunas investigaciones que se llevan desde la
oficina especializada que esta ubicada en San José. El tema es complejo porque
involucra técnicas complejas, porque tiene que ver con el derecho que nosotros

como ciudadanos tenemos a que no nos revisen las cuentas. Ya hay que ir a
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procesos diferentes, hay que hacer solicitudes a la Fiscalia, la Fiscalia tiene que
fundamentarlas para ir a un juez. El juez tiene que analizar y determinar si nos
autoriza a nosotros hacer esa revision de las cuentas, y si no esta debidamente
fundamentado, por un asunto de proteccién que todos tenemos, nos las van a
negar. Esto es un asunto de pesos y contrapesos que tiene que ver con el
funcionamiento del Poder Judicial. Algunos lo satanizan y dicen que por qué la
Policia Judicial debe estar, No, asi hemos funcionado durante muchisimos afos y
para algunos esta mal, para otros somos ejemplo a nivel latinoamericano o
mundial de que podemos funcionar y cada uno en lo suyo, a controlarnos de que
la Policia no pueda pedir antojadizamente. Voy a poner un ejemplo: que el sefor
Alcalde en la sesién aqui me traté feo y entonces yo me voy resentido y voy y le
abro las cuentas para ver qué gana, donde gana y qué hace con su plata.
Entonces, ahi es donde nosotros tenemos que justificar. Y ante la pregunta, no lo
mencionamos aqui porque no es un delito comun y lo que ponemos aqui son
delitos ya terminados. Estas investigaciones son bastante extensas y de que las
hay y las habra, eso si se lo puedo garantizar, y que estamos pendientes también
y alertas. No puedo entrar en mas detalles. La experiencia que tenemos nosotros
en los diferentes cantones. Bueno, aqui ante una de las preguntas, todos estos
datos nosotros contamos con un sistema o con varios sistemas de recopilacion de
informacion, todo esta informatizado, y nos sirve efectivamente para poder atacar
ciertas cosas. Ahora mencionaban los asaltos a vivienda, esto es complicado y
nosotros lo vemos y lo necesitamos porque me ayuda a ensefiarme el mapa, pero
no solo de San Carlos, tenemos hacia aquel lado a Sarapiqui también. Si no
tuviéramos estos datos, nosotros solo podriamos enterarnos de lo que esta
sucediendo aqui. Pero con solo hacer de nuestro analista criminal, que cada zona
tiene uno, un poco de clic, nos damos cuenta al hacer la divisidon o la indexacién
dénde mas hay delitos. Eso nos ha permitido, y por eso ustedes en algunos casos,
como este homicidio, como San Ramén se da cuenta que San Carlos tuvo un
homicidio de las mismas personas, es producto de esto, de ese analisis criminal,

de esa informacion que nosotros vamos metiendo y por medio del sistema de



B~ N

O 0 3 O W

10
11
12
13

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 18-2026
PAG.189

Lunes 23 de marzo del 2026 Sesidén Ordinaria
computo mas el analista criminal se determina que hay coincidencia en la forma
de operar, coincidencia en las armas, coincidencia en las rutas. Entonces, por eso
lo vemos en asaltos, en robo de vehiculos. Por eso ustedes ven OlJ allané cinco,
diez, veinte, treinta lugares, allané San Carlos. Precisamente es por esta
informacion que la compartimos con los policias de aqui.

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS LA SENORA

PRESIDENTE, DA POR CONCLUIDA LA SESION. -
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