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CONCURSO EXTERNO 
N. 01-2025 

INFORMACIÓN GENERAL 

 
Clase de los puestos: Profesional Municipal 1 
Salario global mensual: ₡1 387 500,00 
 

 
Puestos requeridos:  

➢ Asistente en Informática 
 

 

 
Jornada laboral: De lunes a viernes, de 8:00 am a 5:00 pm 
Ubicación: Departamento de Informática 
Principales beneficios: Asociación solidarista, Convención Colectiva. 
 

REQUISITOS 

Requisitos mínimos académicos: 
✓ Bachiller universitario en Informática. 

 
Experiencia laboral: 

✓ Un año.  
✓ Programador: Experiencia en el ciclo completo de desarrollo de software, desde análisis hasta 

despliegue y mantenimiento. 
✓ Lenguajes de programación: C# - Java -Transact-SQL (T-SQL) 
✓ Bases de datos: SQL Server (diseño, optimización y administración básica) 
✓ Tecnologías Web: HTML5, CSS3, JavaScript 
✓ Frameworks y plataformas: .NET Framework 4.6 / 4.8 y .NET 8 LTS 
✓ Metodologías de desarrollo: Scrum, Waterfall o DevOps 
✓ Análisis de datos: y manejo de estructuras complejas de información. 

 
Conocimiento Deseable: 

✓ Conocimiento y aplicación de patrones de diseño (por ejemplo: Factory, Singleton, Builder, Observer). 
✓ Dominio de los principios SOLID y Clean Code. 
✓ Conocimientos en Power BI (modelado de datos, creación de dashboards). 
✓ Manejo de Excel avanzado (macros, tablas dinámicas, análisis de datos). 
✓ Uso de herramientas de control de versiones como TFS 

 
Requisitos Legales:  

✓ Incorporado al Colegio Profesional respectivo en caso de que existiere. 
 
Carreras académicas atinentes: 

✓ Informática, Ingeniería en Sistemas.  
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ASPECTOS POR CALIFICAR 
(los aspectos y valoración cambian según la clase de los puestos) 

N° Aspecto por evaluar Valor porcentual 
1 Formación académica 20% 

2 Experiencia laboral atinente al puesto 25% 

4 Capacitación 10% 

5 Pruebas/ Entrevista 45% 

TOTAL 100%  

   

  
 

INFORMACIÓN DE INTERÉS RELACIONADA 

➢ Se reciben solicitudes al correo electrónico recursoshumanos@munisc.go.cr  del lunes 24 al miércoles 26 
de noviembre del 2025 en horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. Únicamente para quienes cumplan los 
requisitos. 

 
 
 
 
Realizado por: Shirley Vega López 
Asistente de Recursos Humanos 

 
 
 
 
Revisado por: Yahaira Carvajal Camacho 
Jefe de Recursos Humanos 
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