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ACTA 66- 2023
SESION ORDINARIA

LUNES TREINTADE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRES A LAS DIECISIETE HORAS EN
EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS. —

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzalez Picado (Presidente
Municipal), Ashley Tatiana Brenes Alvarado (Vicepresidente), Maria Daniela Chacén Arce,
Luis Fernando Porras Vargas, Alexander Vargas Porras, Diana Maria Corrales Morales, Luis

Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirds. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Magally Herrera
Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor Chavarria
Penaranda, Diego Armando Chiroldes Lopez, Maria Luisa Arce Murillo, Isabel Rodriguez

Vargas, Luis Diego Bolafios Vargas. --

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia Maria
Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos Guzman, Guillermo
Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas Méndez, Javier Campos Campos,
Anayanzy Hidalgo Jiménez, Miguel Angel Vega Cruz, Carlos Chacén Obando, Aurelio

Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas.-

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson Manuel
Roman Lépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos, Margarita Herrera
Quesada, Maikol Andrés Soto Calderdon, Laura Araya Vasquez, Isabel Cristina Chaverri
Hidalgo, Yania Esquivel Molina, Maybell Morales Ulate. —
ALCALDESA MUNICIPAL: Karol Cristina Salas Vargas.-

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
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ASISTENTES POR INVITACION: Ignacio Mesén Aguilar, Director Administrativo del Colegio
Diocesano, Edison Gonzalez Garcia, Coordinador del Proyecto Cultural del Colegio
Diocesano, .-

VISITANTES: Miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. -

MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Hansel Gerardo Araya Jara, Hellen Maria Chaves
Zamora.-

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): ***NO***.-

ARTICULO 1.
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a dar lectura al orden del dia,

el cual se detalla a continuacion:

1. COMPROBACION DEL QUORUM. —

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. —

3. ORACION. —

4. LECTURAY APROBACION DE LAS ACTAS N°61, N°62, N°63 Y N°64 DEL 2023.-

5. FIRMA DEL ACTA N° 58, N °59 y N°60 DEL 2023.-

6. LECTURAY APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. —

7. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE

EDUCACION.—-
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JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.—

ATENCION RESOLUCION FINAL ORGANO DIRECTOR LICENCIA DE LICOR N°1728
PARA EL NEGOCIO RESTAURANTE LA TABERNA.-

ATENCION A LOS SENORES IGNACIO MESEN AGUILAR, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DIOCESANO Y EDISON GONZALEZ GARCIA,
COORDINADOR DEL PROYECTO CULTURAL DEL COLEGIO DIOCESANO.

Tema a tratar: Participacién en el Festival de la luz.-

ATENCION AL SENOR GUILLERMO TAVERNIER, DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL,
EMPRENDEDORISMO Y AGRICULTURA FAMILIA-GOBIERNO DE SANTA FE-

ARGENTINA.

Tema a tratar: Rol municipal en el fomento del cooperativismo como modelo de desarrollo

local.

LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DE INFORME DE CORRESPONDENCIA. —

CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA VIERNES 10 NOVIEMBRE 2023.

ATENCION A REPRESENTANTES DE SUTEL

Tema a tratar: Conectividad en el cantén de San Carlos.

ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. -

NOMBRAMIENTOS EN COMISION. —

INFORMES DE COMISION. —
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17. MOCIONES. -

18. ASUNTOS DE LAALCALDIA.-

SE ACUERDA: aprobar el orden del dia tal y como fue presentado. Votaciéon unanime. —

ARTICULOII.
ORACION. -

La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, dirige la oracion. —

ARTICULO III.
LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N°61, N°62,N°63 Y N°64 DEL 2023.-

> Acta N°61 del 2023. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, presenta para su analisis y aprobacion
el Acta N°61-2023, al no haberse presentado ninglin comentario u objecién con respecto al

Acta N°61-2023, somete a votacion la mismay se da por aprobada. Votacién unanime. —

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, en cuando al Acta N° 61 -2023.,
expresa que, no estuvo presente en esa sesion, justificando que fue por una incapacidad y en
razon de que aparece como no justificada, sugiere que se haga el cambio y se consigne como
ausente con justificacion, siendo que por motivo de su ausencia en dicha sesion no votara,

votando en su lugar el Regidor Diego Armando Chiroldes Lopez.-

> Acta N°62 del 2023. —

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, presenta para su andlisis y aprobacion
el Acta N°62-2023, al no haberse presentado ningiin comentario u objecién con respecto al

Acta N°62-2023, somete a votacion la mismay se da por aprobada. Votacién unanime. —
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El sefior Alexander Vargas Porras, Regidor Municipal, se abstiene en votar el acta N°62-2023,

votando en su lugar el Regidor Evaristo Arce Hernandez.-

> Acta N°63 del 2023. —

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, presenta para su analisis y aprobacion
el Acta N°63-2023, al no haberse presentado ninglin comentario u objecién con respecto al

Acta N°63-2023, somete a votacion la mismay se da por aprobada. Votacién unanime. —

> Acta N°64 del 2023. —

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, presenta para su analisis y aprobacion
el Acta N°64-2023, al no haberse presentado ninglin comentario u objecién con respecto al

Acta N°64-2023, somete a votacion la mismay se da por aprobada. Votacién unanime. —

ARTICULO IV.
FIRMA DE LAS ACTAS N°58, N°59,N°60 DEL 2023.-

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a firmar el Acta N°58,

N°59,N°60 del 2023, debidamente foliada. —

ARTIiCULO V.
LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. —

No se presentaron solicitudes de permisos provisionales de licor por parte de las Asociaciones

de Desarrollo Integral para ser aprobados en esta sesion.

ARTICULO VI.
LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. -

> LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. —
A peticion de los directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se detallan,

quienes cuentan con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del Concejo de Distrito
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del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion y

Administrativas que se detallan a continuacion:

YV V V¥V V VY YV V VYV V VY

YV VYV VY VY V

CINDEA - VENECIA. -

Orlando Francisco Conejo Saenz.............. cédula......................900340989
Donald Alfaro Hidalgo. ............ccoouiiiii e, 203000844
Ana Yancy Aralz FIOres. ........ooiiiiii 207550595
Guadalupe del Socorro Ruiz Gatica .............ccooeeviiiiiiiiininn.. 206210211
Carlos Enrique LEPIZAICE .....ovviniiiiiiie e, 401140778
ESCUELA PUEBLO NUEVO - CUTRIS. -
Ariel Josué Chaves Gazo ............... cédula..................................2066406 24
Natanael Barquero Soto..........ccooiiiiiiiii 208280730
Jareth Gazo BarqUEro..........o.oiiiiii i, 207940375
Samuel Levi Bricefio JUArez..........ccoouvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 155849694634
Jorge Eliud Ortega Barria ...........coooiiiiiiie 159100746706
ESCUELA LAS BRISAS - POCOSOL. -
Bolivar Barrantes Flores...................... cédula............................202440446
Leonardo Andrés Villalobos Arce.........c.cooviiiiiiiiiiiiiiieiee, 401800743
Gabriela Maria Zamora Ramirez............cccoooiiiiiiiiiiiiiiic i, 207530712
Jorge Eduardo Arredondo Vega ..........ccooiiiiiiiiii 202940575
Maritza del Carmen Espinoza Saavedra .................ccoevenenee. 155816930230
JOSE RODRIGUEZ MARTINEZ — AGUAS ZARCAS. -
Julia Lorena Gonzalez Alvarez ............... cédula.........................2044 30698
Ronald Guerrero SAnChez............ccoviiiiiiiiic e, 204750842

Sesidén Ordinaria
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» Carlos Enrique Arias GoNzalez............ccoeviiiiiiiiiiiiiii e, 204120113

» Maria Gabriela Gonzalez GUzMAN..........cccooviiiiiiiiiia, 206810115

> Mauricio Gonzalez Alvarado..............coeoviuiiiiiiiiiiie, 205160884

ESCUELA SAN VITO - CUTRIS. -

» Virginia Anabel Gudiel Bermudez............... cédula............... 155807809719

» Silvia Maria Mendoza ZURiga. ..........cooviviiiiiiiiiieeea 207120732

> Byron Ismael Méndez Bermudez...............cccooeiiiiiiiiiiinnnnn. 208780656

> Tania Patricia Martinez. ... 155819005026

Miguel Angel Brenes HErMANAZ.............ueeeeeeeeeeeeeeeeeeee 206640418

ACUERDO N° 01.-

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Administrativas y de Educacién

anteriormente descritas. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO VL.

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION.

> Juramentacion de miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. —

>

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a realizar la debida
juramentacion de los miembros de las Juntas Administrativas y de Educacion, que se detallan

a continuacion:

ESCUELA SANTA ROSA - PALMERA. -

Juan Carlos Jiménez NUnez................... cédula............... 109730952
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YV V. VYV V VY YV V VYV V vV VvV VY V

vV ¥V VY V V

CINDEA - VENECIA. -

Orlando Francisco Conejo Saenz.............. cédula........................900340989
Donald Alfaro Hidalgo............coooiiiii e, 203000844
Ana Yancy Aralz FIOres ........cccooviiiiiiiii i, 207550595
Carlos Enrique LEPIZ AICE .....ovini i, 401140778
ESCUELA PUEBLO NUEVO - CUTRIS. -
Ariel Josué Chaves Gazo ............... cédula..................................206640624
Natanael Barquero Soto..........ccooiiiiiiiii e, 208280730
Jareth Gazo BarqQUEroO..........c.oiiiii e, 207940375
Jorge Eliud Ortega Barria ...........coooiiiiiiiiiie 159100746706
ESCUELA LAS BRISAS - POCOSOL. -
Bolivar Barrantes Flores...................... cédula............................202440446
Leonardo Andrés Villalobos Arce.........coooiiiiiiiiiiiii . 401800743
Gabriela Maria Zamora Ramirez...............ccccooiiiiiiiiiiiiii i, 207530712
Jorge Eduardo Arredondo Vega ..........cccoiiiiiiiiii 202940575
Maritza del Carmen Espinoza Saavedra ..................cc.coeune. 155816930230
JOSE RODRIGUEZ MARTINEZ — AGUAS ZARCAS. -
Julia Lorena Gonzalez Alvarez .............. cédula.........................204430698
Ronald Guerrero Sanchez.............ccooiiiiiiiiiiii i, 204750842
Carlos Enrique Arias GONZAalez............ccoviiiiiiiiiiiiiiieeaa 204120113
Maria Gabriela Gonzalez GUzMAN...........ccccoiiiiiiiiiiiiie 206810115
Mauricio Gonzalez Alvarado.............coiiiiiiiiiiiee e 205160884

Sesidén Ordinaria
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ESCUELA SAN VITO - CUTRIS. -

» Virginia Anabel Gudiel Bermudez............... cédula............... 155807809719

» Silvia Maria Mendoza ZUAiga...........ccooiiiiiiiiii i 207120732

> Byron Ismael Méndez Bermudez...............ccccoiiiiiiiiiiiiinnnn, 208780656

» Tania Patricia Martinez. ..., 155819005026

> Miguel Angel Brenes Hernandez....................ccc..covvvvuuvvnennnnnne, 206640418
ARTICULO VIIL.

ATENCION RESOLUCION FINAL ORGANO DIRECTOR LICENCIA DE LICOR N°1728

PARA EL NEGOCIO RESTAURANTE LA TABERNA.-

> Atencion Resolucion Final Organo Director Licencia de Licor N°1728 para el negocio

Restaurante La Taberna.-

Se recibe Resolucién Final Organo Director del Debido Proceso, emitida por la Licenciada

Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal, la cual se detalla a

continuacion:

PROCESO
ADMINISTRATIVO:

ORGANO DIRECTOR DEL DEBIDO PROCESO NOMBRADO SEGUN
ACUERDO TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL EN SU SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL LUNES 31 DE JULIO DEL 2023,
MEDIANTE ARTICULO N° XIl, ACUERDO N° 19 DEL ACTA N° 45,

DENUNCIADO/A:

STEVEN JAVIER MURILLO COREA.

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, a las quince horas del diecinueve de octubre del dos

mil veintitrés. -

Proceso administrativo establecido por la Municipalidad de San Carlos contra el sefor Steven

Javier Murillo Corea, mayor, portador de la cédula de identidad niumero 2-772-034.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO: En fecha 25 de enero del 2022, al ser las 16:45 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, en compania de funcionarios de Fuerza Publica,
realizan Parte Municipal y Denuncia por Infracciéon a la Ley de Licores N° 9047 al lograrse
verificar que el negocio denominado La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada, no cuenta
con los permisos correspondientes para ejercer la actividad ni la venta de licor, lograndose
observar la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico. (Ver folios 148 al 157 del
expediente de marras).

SEGUNDO: En fecha 19 de junio del 2022, al ser las 02:33 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, en compania de funcionarios de Fuerza Publica,
realizan Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de Licores N° 9047 por
incumplimiento de horario para la comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico en el
local comercial denominado La Taberna en el distrito de Quesada, ubicandose dentro del local
comercial 21 (veintiin) personas consumiendo licor. (Ver folios del 97 al 102 del expediente
de marras).

TERCERO: En fecha 01 de mayo del 2023, al ser las 03:10 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, en compania de funcionarios de Fuerza Publica,
realizan Parte Municipal y Denuncia por Infraccién a la Ley de Licores N° 9047 por
incumplimiento de horario para la comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico en el
local comercial denominado La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada, ubicandose dentro
del local comercial 03 (tres) personas consumiendo licor. (Ver folios del 113 al 116 del
expediente de marras).

CUARTO: En fecha 01 de octubre del 2023, al ser las 12:07 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, realizan Acta de Visita al local comercial denominado
La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada, lograndose escuchar actividad de karaoke con
personas cantando, actividad que se desarrolla fuera de horario y sin contar con los permisos
municipales para desarrollar dicha actividad. (Ver folios 225 y 226 del expediente de marras).

QUINTO: HECHOS PROBADOS: Como tales se tienen los que a continuacion se enlistan:
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1. Que en fecha 25 de enero del 2022, se logré constatar que funcionarios del
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Departamento de Inspectores Municipal, en compairiia de oficiales de Fuerza
Publica, realizaron Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de
Licores N° 9047 al lograr verificarse que el negocio denominado La Taberna,
ubicado en el distrito de Quesada, no contaba con los permisos
correspondientes para ejercer la actividad ni la venta de licor, lograndose

observar la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico

. Que en fecha 19 de junio del 2022, al ser las 02:33 horas, funcionarios del

Departamento de Inspectores Municipal, en compania de oficiales de Fuerza
Publica, realizaron Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de
Licores N° 9047 por incumplimiento de horario para la comercializacién de
bebidas con contenido alcohdlico en el local comercial denominado La Taberna
en el distrito de Quesada, al lograrse ubicar dentro del local comercial 21

(veintiun) personas consumiendo licor.

. El que en fecha 01 de mayo del 2023, al ser las 03:10 horas, funcionarios del

Departamento de Inspectores Municipal, en compania de oficiales de Fuerza
Publica, realizaron Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de
Licores N° 9047 por incumplimiento de horario para la comercializacién de
bebidas con contenido alcohdlico en el local comercial denominado La Taberna,
ubicado en el distrito de Quesada, ubicandose dentro del local comercial 03

(tres) personas consumiendo licor.

. Que en fecha 01 de octubre del 2023, al ser las 12:07 horas, funcionarios del

Departamento de Inspectores Municipal, realizaron Acta de Visita al local
comercial denominado La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada,
lograndose escuchar actividad de karaoke con personas cantando, actividad
que se desarrolla fuera de horario y sin contar con los permisos municipales

para desarrollar dicha actividad.
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SEXTO: HECHOS NO PROBADOS: Ninguno de interés en el presente proceso.

SETIMO: OBJETO DEL PROCESO Y ARGUMENTO DE LAS PARTES: Vistas las posiciones
vertidas en autos por las partes en conflicto, se determinada que el quid del asunto es, si hubo
o no incumplimiento a la Ley N° 9047 denominada Ley de Regulacién y Comercializacion de
Bebidas con Contenido Alcohdlico y su Reglamento, por parte del sefior Steven Javier Murillo

Corea.
De previo a entrar a analizar la denuncia interpuesta en el presente proceso, se hace
necesario conocer parte de la normativa juridica que rige la materia, misma que se detalla a

continuacion:

La Ley de Regulacion y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohdlico Ley N. 9047,

en sus articulos 04, 09 inciso k), 11 inciso c) establece:

ARTICULO 4.- Tipos de licencias

La municipalidad otorgara las licencias de comercializacion de bebidas con contenido

alcohdlico en su cantén, de acuerdo con los siguientes parametros:

(...)

Licencia clase C: habilitan unicamente la comercializaciéon de bebidas con contenido
alcohdlico al detalle, en envase abierto, servidas y para el consumo, junto con alimentos
dentro del establecimiento. En este tipo de licencias la venta de bebidas con contenido

alcohdlico sera la actividad comercial secundaria del establecimiento.

ARTICULO 9.- Prohibiciones:

k) Se prohibe la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico fuera de

los horarios establecidos en el articulo 11 de la presente Ley.

ARTICULO 11.- Horarios:
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Se establece los siguientes horarios para la venta de bebidas con contenido

alcoholico al detalle:

c) Los establecimientos que exploten licencias clase C podran comercializar
bebidas con contenido alcohdlico entre las 11:00 horas y hasta las 2:30 horas del

siguiente dia.

Visto lo anterior, se hace menester destacar que al ser la licencia otorgada a Steven Javier
Murillo Corea de clase C, la misma tiene como su actividad principal la venta de alimentos
preparados para su consumo, siendo la venta de bebidas alcohdlicas una actividad secundaria,
debiéndose destacar que, de las visitas que realizaran los funcionarios municipales y los
oficiales de Fuerza Publica, se pudo constatar que la actividad principal que se estaba
desarrollando no era la venta de alimentos, sino la venta de bebidas con contenido alcohdlico,
violentandose de esta forma la clasificacién que por ley le ha sido otorgada, y al ser la licencia
concedida al sefior Steven Javier Murillo Corea de clase C, la misma podria ser explotada
unicamente en un horario entre las 11:00 horas y hasta las 02:30 horas del siguiente dia, horario
que fue incumplido ya que segun consta en el expediente administrativo que para los efectos
ha sido conformado, el Restaurante La Taberna comercializd bebidas alcohdlicas fuera del

horario correspondiente a su clasificacion.

El Tribunal Contencioso Administrativo Seccion Tercera del Il Circuito Judicial de San José
emite la resolucion N. 163-2017 de las catorce horas con siete minutos del veintiocho de abril

del dos mil diecisiete, la cual, dentro de lo destacable establecio:

... La Ley distingue los restaurantes por cuanto estan acondicionados para que la
actividad principal sea la venta de comida, o sea, son comercios adonde a los clientes
se les sirve alimentos que, si desean, pueden acompanar con algun licor. Diferente son
los bares, pues se acondicionan para el expendio de licor principalmente, por lo general

con una barra o algunas mesas, en donde los clientes acompafian con algun alimento...

... Desde este punto de vista, las apreciaciones de los funcionarios publicos fueron
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correctas, lo cual dio sustento al cierre inmediato del negocio, en ejercicio de los poderes
de policia de las autoridades locales, al tratarse de hechos de “mera constatacion” que
facultan a las autoridades locales a actuar de manera inmediata, lo cual se tiene por

ajustado a derecho...

... Por ende, los alegatos de defensa no son compartidos por este Tribunal, no siendo
de recibo agravio que tiende a obviar la realidad palpable de esa noche en el lugar,
cuando alega que no podria obligar a la gente a comer a cierta hora, cuando en realidad,
el recurrente hizo caso omiso respecto de los limites de la naturaleza de su negocio,

que le exigen que la venta de licor sea accesoria a la venta de comidas dentro del local...

Las actuaciones de los inspectores municipales, asi como de los miembros de la Fuerza
Publica, estuvieron totalmente apegadas a derecho y no pueden ser consideradas como actos
de persecucion administrativa, abuso de autoridad o mala fe, en razén de ser responsables de
fiscalizar y garantizar que la normativa legal se cumpla, encontrandose facultados para llevar a

cabo las acciones desplegadas en el caso que nos ocupa.

De la lectura del expediente en analisis se desprende que la actividad autorizada para el local
comercial denominado Restaurante La Taberna es la de restaurante, siendo que de acuerdo a
los informes brindados por los funcionarios municipales, el mismo ejerce la actividad de bar y
no de restaurante, dado que la actividad principal que se encontraban ejerciendo era la de
venta de licor, la cual deberia de ser una actividad secundaria en el caso de los restaurantes

en razon que la actividad principal de los mismos es la venta de alimentos.
La Ley de Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico (N. 9047) en
su articulo 06, y el Reglamento a la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con

Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de San Carlos en su articulo 30 establecen:

ARTICULO 6.- Revocacién de licencias

Siguiendo el debido proceso, conforme a lo que establecen el Cédigo Municipal y la Ley
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General de la Administracion Publica, la municipalidad podra revocar la licencia para

comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, en los siguientes casos:

a) Muerte o renuncia de su titular, disolucién, quiebra o insolvencia judicialmente

declaradas.

b) Falta de explotacién comercial por mas de seis meses sin causa justificada.

c) Falta de pago de los derechos trimestrales por la licencia, después de haber sido
aplicada la suspension establecida en el articulo 10 de esta ley. Para estos efectos, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 81 bis del Codigo Municipal.

d) Cuando los responsables o encargados de los negocios toleren conductas ilegales,
violencia dentro de sus establecimientos, o bien, se dediquen a titulo personal o por
interpuesta persona a actividades distintas de aquellas para las cuales solicitaron su

licencia para la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico.

e) Cuando los licenciatarios incurran en las infracciones establecidas, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo IV o violen disposiciones, prohibiciones y requisitos

establecidos en esta ley y el Codigo Municipal.

Articulo 30.- Fiscalizacion y control. La Administracion Tributaria por medio del
Departamento de Patentes, y la Unidad de Inspectores, debera fiscalizar la buena
marcha de las actividades autorizadas en aras de controlar la explotacion de la actividad,
la revocatoria de las licencias, la renovacion de las mismas, y el pago correcto y
oportuno de la patente de licores y licencias, para lo cual dispondra de las potestades
que confieren la Ley, el Cédigo Municipal y en lo procedente el Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, por tanto, la Administracion debera proveer los recursos
tecnoldgicos, materiales y humanos necesarios que le permitan realizar esta labor, por
ello, del total recaudado en virtud de la Ley N°9047 la Municipalidad destinara

anualmente a la Administracién Tributaria no menos de un 20% por ciento de los
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ingresos obtenidos para el desarrollo de las funciones de fiscalizacion y control

encomendadas a la Municipalidad en materia tributaria.

Cuando en un establecimiento autorizado para la venta de licores se produzca
escandalo o alteracion a la tranquilidad y el orden publico, o cuando se violaren las
disposiciones legales o reglamentarias que regulen su funcionamiento por razones
transitorias o temporales, la Unidad de Inspectores, o las autoridades de policia se
encontraran facultadas para suspender por el término de 24 horas la venta de bebidas
con contenido alcohdlico y ordenar el cierre del negocio, aun para el caso de comercios

que cuenten con declaratoria turistica sin horario de cierre.

De igual manera se procedera conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, al
detectarse que las condiciones de operacion y funcionamiento de un comercio varien
sustancialmente a la actividad autorizada; en desmérito a las definiciones y
terminologias dispuestas en el presente reglamento y en la Ley numero 9047 para cada

actividad.

La reincidencia o comprobacién de este hecho por segunda vez dara lugar a la apertura
de un procedimiento administrativo ordinario a efecto de cancelar las licencias

municipales.

La Procuraduria General de la Republica en su dictamen 105-2014 del 24 de marzo del 2014,

en cuanto al tema que nos ocupa ha sefnalado:

“... En definitiva, una licencia no puede convertirse en un activo a favor de una persona,
pues consiste en un acto administrativo habilitante para el ejercicio de una actividad
reglada. Se refiere a una actividad que ineludiblemente se encuentra sujeta a la
fiscalizacion del Estado, por lo que no puede estimarse que se trate de un activo
patrimonial a favor del particular. Desde el momento en que se esta en el plano de las
autorizaciones, no es posible interpretar que se genere derecho de propiedad alguno

respecto de dicho acto administrativo habilitante. Ergo, la accidn debe ser desestimada
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en cuanto a este alegato.

Debe destacarse que el disfrute de una licencia de licor se limita al cumplimiento por parte del
licenciatario de la normativa y reglas establecidas para ello, siendo el Estado, representado
en este caso por la Municipalidad de San Carlos, el llamado a fiscalizar y constatar que la
actividad comercial que se realice esté apegada al ordenamiento legal, estableciéndose que
a partir del momento en que la actividad que se desarrolla infrinja o violente dicha normativa,
es obligacién de los fiscalizadores el tomar las acciones necesarias a fin de contrarrestar dicha
situacion, siendo que en el caso que nos ocupa, el derecho que ejercia el sefior Murillo Corea
sobre la licencia que le fue otorgada fue quebrantado en razén de las multiples infracciones
cometidas contra la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido

Alcoholico Ley N. 9047.

Sumado a esto se hace importante destacar las declaraciones brindadas por los testigos,
quienes con sus manifestaciones ratifican los Partes Municipales y Denuncias por Infraccion
a la Ley de Licores y su Reglamento, mismos que constan en el expediente de marras,
relativos a las irregularidades presentadas en las instalaciones del local comercial
denominado Restaurante La Taberna, sefialandose a continuacion la exposicion blandida por

los mismos:

‘lo que a mi me consta se dio el primero de mayo del presente afio que nosotros
estabamos trabajando en la Expo San Carlos y ahi nos dieron trabajo para el cierre de
ir a ver el negocio La Taberna por horario de cierre, llegamos alrededor de las tres, tres
y diez de la manana, y el negocio se encontraba abierto y con gente adentro, creo que
habian tres personas, de hecho en el acta yo consigné el nombre de las personas que
se encontraban dentro consumiendo, por lo que llegamos y como estaba abierto
entramos, se consigné que habia gente adentro consumiendo licor por lo que se
procedi6 a realizar el parte respectivo, Fuerza Publica nos consigné los nombres de las
personas que estaban ahi, los identificaron, entonces yo los anoté en el acta”.

(Declaracion Luis Alberto Porras Salazar, funcionario municipal).
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‘el dia 18 y 19 de junio del 2022 me toca salir a operativo junto con el compariero Marlon
Picado Paniagua en atencion de diversas denuncias, entre las cuales iba una denuncia
por horario de cierre en contra de La Taberna, trabajamos el 18 hasta horario de cierre
que seria hasta las dos y media del domingo 19, procedemos a acercarnos a La
Taberna, al llegar a las dos y treinta y cinco de la mafiana mas o menos estaba abierto
el establecimiento, en el mismo se contabilizan un aproximado de veintitin personas
ingiriendo alcohol y alimentos, procedemos a entrar, la gente se molesta un poco pero
salen y les cerramos el establecimiento, les realizamos el parte por cierre fuera de
horario y ya nos retiramos, nos acompafia la Fuerza Publica también en el lugar porque
habian muchas personas para poder hacer el cierre del establecimiento y para realizar
el parte por horario fuera del cierre, eso fue como a las dos y treinta y cinco de la marfiana

@

mas o menos... ”“... estaban enfiestados tomando alcohol, en una fiesta, algunos hasta
se molestaron y nos ofendieron porque llegamos a pararles la fiesta porque apenas
estaban comenzando segun ellos, segun los clientes iban a estar hasta altas horas de
la madrugada en la fiesta”. (Declaracion José Mario Araya Sanchez, funcionario

municipal).

“se todo lo del tema relacionado al Restaurante La Taberna a través de las denuncias
que interponen los vecinos por los disturbios e irregularidades que se han determinado
en el momento de las visitas; en fecha primero de mayo andabamos en un operativo en
la Camara de Ganaderos y subimos a atender una denuncia, se determina un cierre
fuera de horario en el establecimiento, en relacién y en acompafiamiento de Fuerza
Puablica sirviendo como testigos donde se determina que hay gente consumiendo licor
después del horario de cierre al ser aproximadamente las tres de la manana, se hace el
levantamiento del parte correspondiente y se procede a trasladar al Departamento de
Patentes; la otra visita que tuve fue este mes, comenzando el mes, el dia uno de octubre,
nos apersonamos al local comercial, no pudimos tener acompafiamiento policial debido
a que no tenian efectivos por estar atendiendo unos incidentes especificos por lo que
no se nos dio acompariamiento, visitamos el local comercial, no se logra ingresar ya
que por el debido proceso no podemos ingresar sin el acompafamiento policiaco,

entonces con mi compafiero se realiza el levantamiento y se determina que hay un



© o0 N oo o B~ w N

W W N DN N DN DN DD DD DD DD PP, PP, R
O © 00 ~N oo o b~ wWw N PP O © 0o N oo 0o &M w NN+, O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 66-2023
PAG.19

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

espectaculo publico de karaoke al ser las doce media noche, se procede a realizar el
acta y pasarlo igualmente al Departamento de Patentes para el correspondiente tramite
ante este Organo Director”. (Declaracién Roberto José Salas Barrantes, funcionario

municipal).

“en una ocasion nos toco ir a los operativos nocturnos que nosotros llamamos a los
bares, y en esos operativos a veces nos toca ver algun negocio por horario de cierre, ya
habian algunas quejas y denuncias de los vecinos y de otros comercios, este nos toco
ver la hora de cierre que tiene un horario de cierre de restaurante que es a las dos
treinta, en esa ocasion ya eran pasadas las dos treinta, dos treinta y algo, no recuerdo
ahorita bien la hora, en junio del 2022, habian personas todavia, si no me equivoco
habian mas de veinte personas ingiriendo todavia licor y comiendo, por ley a las dos
treinta ya el lugar tiene que estar cerrado, no puede haber nadie, si acaso solo los
duenos, encargados o los que trabajan ahi haciendo limpieza o caja, entonces nosotros
procedimos a hacer una notificacioén, hacer el parte, porque ya estaban fuera de horario,

“

y ademas a cerrar el lugar...” “... ingiriendo licor todavia, y comiendo, algunos con platos
todavia pero no muchos, mas bien hasta las personas se enojaron porque a esas horas
las personas lo que buscan es fiesta todavia, entonces como nosotros llegamos a cerrar
algunas personas que estaban ahi se enojaron pero no pasé nada, simplemente se
molestaron, con Fuerza Publica se notifico y se cerro el local”. (Declaracion Marlon

Gerardo Picado Paniagua, funcionario municipal).

“en mi labor como oficial de Fuerza Publica fue el dia primero de mayo del 2023,
aproximadamente como a las tres de la madrugada, en mi funcién realizo el
acompafamiento con funcionarios de la Municipalidad de San Carlos en el
establecimiento que se encuentra en San Roque, La Taberna, bar restaurante, en ese
lugar se realiza el acompafamiento a los funcionarios de la Municipalidad en el cual
ubican a tres personas a esas horas dentro del establecimiento, en el cual en apariencia
se encontraban tomando bebidas alcohdlicas, se procede con el acompafiamiento y se
realiza lo correspondiente”. (Declaraciéon Yerson Adrian Salas Benavides, oficial de

Fuerza Publica).



© o0 N oo o B~ w N

W W N DN N DN DN DD DD DD DD PP, PP, R
O © 00 ~N oo o b~ wWw N PP O © 0o N oo 0o &M w NN+, O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 66-2023
PAG.20

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

“yo soy vecina de donde queda dicho bar, soy duefia de los apartamentos que estan a
un costado, el problema lo tenemos hace practicamente dos afios, tienen karaoke, es
preocupante porque a ciertas horas de la noche y madrugadas dos de la mafiana hasta
tres de la mafiana, los vecinos no podemos dormir, lo mas preocupante aqui es que hay
personas discapacitadas, nifios, profesores, en mi caso particular soy diabética y
necesito descansar, me parece que no es justo que nosotros tengamos que trabajar al
dia siguiente, es una lucha dia a dia que no podemos descansar, ruido, karaoke,

” o

pleitos...” “... esto ya hace meses se sali6é de las manos y lo que mas me preocupa es

que son altas horas de la noche y las instalaciones no son las adecuadas, y el sonido
se sale, y al ofro dia tenemos que trabajar y no podemos descansar, ya estamos muy

cansados, en un barrio urbano no puede haber un bar, menos con las condiciones en

” W

que esta dicho lugar...” ... yo he llorado en la cama porque son las dos, dos y media

L

de la mafiana y el escandalo que usted no pude descansar...” ... hay personas que
salen a las siete de la mafiana de ahi, ellos cierran a las dos y media de la mafiana pero
ahi queda gente dentro del bar, quedan tomando ahi adentro”. (Declaraciéon Ana Yensy

Farrier Pérez, vecina del Restaurante La Taberna).

‘hace mas o menos ano y medio, o dos afios que venimos con esto, todos los dias es
demasiado el escandalo, desde muy temprano, y la situacién ha ido empeorando, es
demasiado, drogas, licor, gritos, quiebran botellas, yo me he estado medicando para el

dolor de cabeza, estoy en unos cursos y no puedo estudiar en mi casa, mi hija estudia

b N1

en la universidad y cuando viene aqui igual no puede estudiar...” “... no puedo tener

visitas en mi casa, nadie quiere venir a mi casa, ni mi familia quiere venir a mi casa y no
sabemos qué mas hacer, es demasiado, el escandalo se incrementa mas o menos a

partir de las once de la noche, anoche llegué a mi casa como a las nueve de la noche y

” W

ya a las once me despertaron...” “... no puedo dormir, yo trabajo y amanezco muy

y ow“

agotada, es demasiado, los gritos, todo, es fremendo esto...” “... desde hace unos

T

meses para aca son las ocho de la marfiana y salen a las ocho de la mafana...” “... el
karaoke ellos lo ponen cuando les dé la gana, no sé como esta el tema de los permisos

de karaoke, si tienen o no tienen permisos, pero casi siempre es todos los dias pero se
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incrementa mas miércoles, sabados y domingos”. (Declaracion Silvia Elena Vargas

Ugalde, vecina del Restaurante La Taberna).

El Reglamento a la Ley N. 9047 Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con

Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de San Carlos, en su articulo N. 3 inciso n) indica:

ARTICULO 3.- Definiciones

Para efectos de este reglamento se entendera por:

n. Restaurantes: Es un establecimiento comercial dedicado al expendio de comidas y
bebidas para consumir dentro del establecimiento de acuerdo a un ment preelaborado,
que debe considerar al menos diez opciones alimenticias disponibles para el publico,
durante todo el horario de apertura del negocio. Debe contar con cocina debidamente
equipada, salon comedor con capacidad de atencion minima regulada por este
reglamento, mesas, vajillas, cuberteria, area de caja, personal para la atencién en las
mesas, area de coccion y preparacion de alimentos, areas de bodegas para granos y
enlatados, liquidos y licores, envases, camaras de refrigeraciéon y congelacion para
mariscos, aves, carnes y legumbres. En este tipo de negocios no se permiten
actividades bailables de ningun tipo, la musica en vivo, y el Karaoke deberan ser
previamente aprobados por el Ministerio de Salud y respetar los margenes de sonido

permitidos, se clasifica en la categoria C que establece la Ley.

Para desarrollar la actividad de karaoke el licenciatario requiere dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos Ley N° 6683, asi como lo
regulado en la Ley de Salud en cuanto al tema, lo anterior a fin de lograr la obtencion de
permiso municipal para desarrollar dicha actividad, siendo que en cuanto al tema no se logra
visualizar en el expediente administrativo la existencia de permiso alguno para desarrollar la
actividad referida segun lo estipulado en el Acta de Visita de fecha 01 de octubre del afio en

curso, de la cual se desprende literalmente que “dicho establecimiento no cuenta con permiso

municipal para actividad de karaoke”. (Ver folio 225 del expediente de marras).
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La Contraloria General de la Republica en su dictamen CGR/DJ-1266-2017 (12761) del 27 de

octubre del 2017, en cuanto al tema que nos ocupa ha sefalado:

Con apoyo en lo indicado y en vista de que en este caso la intencién de esa corporacion
municipal, es revocar una patente de licores por un presunto incumplimiento a los
términos y condiciones bajo los cuales fue oforgada, interesa destacar que esta
Contraloria General en el oficio N° 1744 (DAGJ-336-2004) del 19 de febrero de 2004,
abordo justamente el tema de la cancelacion de una patente de licores, indicando —en
lo que interesa- que el numeral 155 de la LGAP no resulta aplicable cuando de
infracciones a las normas reguladoras de esas licencias se trata, en cuyo caso la
Municipalidad se encuentra plenamente facultada para cancelar la misma, esto sin
requerir el dictamen favorable de esta Contraloria por actuar en ejercicio del derecho

sancionador administrativo.

En cuanto a la demas prueba admitida en el presente proceso, no se hace referencia a la

misma por carecer de relevancia en el caso.

POR TANTO

Con base a lo expuesto en los puntos anteriores, a los hechos y al analisis realizado sobre
la materia, en mi caracter de ORGANO DIRECTOR DEL DEBIDO PROCESO,
debidamente nombrado segun acuerdo tomado por el Concejo Municipal de San Carlos
mediante articulo N° XII, acuerdo N° 19 del acta N° 45 de la sesion ordinaria celebrada el
lunes 31 de julio del 2023 para averiguar la vedad real de los hechos y determinar la
vialidad o no de revocar la licencia de licor N. 1728 otorgada al negocio denominado
Restaurante La Taberna ubicado en el distrito de Quesada; este ORGANO DIRECTOR
DEL DEBIDO PROCESO resuelve recomendar:

1. Revocar la licencia de licor N° 1728 otorgada para el negocio comercial

denominado Restaurante La Taberna en el distrito de Quesada, cantén San
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Carlos, por infraccion a la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico N° 9047 y al Reglamento a la Ley N° 9047 Ley de Regulacion
y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de
San Carlos.

2. Notificar al sefior Steven Javier Murillo Corea en su calidad de licenciatario,
portador de la cédula de identidad numero 2-772-034, de la presente revocatoria
de la licencia de licor N° 1728 otorgada para el negocio comercial denominado
Restaurante La Taberna en el distrito de Quesada, cantéon San Carlos, por
infraccion a la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico N. 9047 y al Reglamento a la Ley 9047 Ley de Regulacién y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de
San Carlos.

3. Informar al sefior Steven Javier Murillo Corea en su calidad de licenciatario,
portador de la cédula de identidad numero 2-772-034, que, contra la presente
resolucion, de conformidad con el articulo 162 y siguientes del Cédigo Municipal,
pueden interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelacién dentro de

los cinco dias siguientes a la notificacion del mismo.

La sefiora Alejandra Bustamante Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal, indica: La
semana anterior se les envid via correo electronico la recomendacion de resolucion final
mediante la cual en su por tanto se estaba recomendando la revocatoria de la licencia de
licores 1728 otorgada para el negocio comercial denominado Restaurante La taberna ubicado
en el distrito de Quesada, la justificacion del por qué estaba incluida en ese documento que

se la adjuntd via correo electrénico, si tienen alguna duda con mucho gusto.
El sefior Juan Diego Gonzéalez Picado, Presidente Municipal, al no haber comentarios o
consultas al respecto, somete a votacién la recomendacién brindada por la Licenciada

Alejandra Bustamante Segura.

ACUERDO N° 02.-
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Con base en resolucién final brindada por el Organo Director del Debido Proceso para
determinar la verdad de los hechos con relacién a la Licencia de Licor N°1728 para el negocio

denominado Restaurante La Taberna, se determina:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: En fecha 25 de enero del 2022, al ser las 16:45 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, en compania de funcionarios de Fuerza Publica,
realizan Parte Municipal y Denuncia por Infracciéon a la Ley de Licores N° 9047 al lograrse
verificar que el negocio denominado La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada, no cuenta
con los permisos correspondientes para ejercer la actividad ni la venta de licor, lograndose
observar la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico. (Ver folios 148 al 157 del
expediente de marras).

SEGUNDO: En fecha 19 de junio del 2022, al ser las 02:33 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, en compania de funcionarios de Fuerza Publica,
realizan Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de Licores N° 9047 por
incumplimiento de horario para la comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico en el
local comercial denominado La Taberna en el distrito de Quesada, ubicandose dentro del local
comercial 21 (veintiun) personas consumiendo licor. (Ver folios del 97 al 102 del expediente
de marras).

TERCERO: En fecha 01 de mayo del 2023, al ser las 03:10 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, en compania de funcionarios de Fuerza Publica,
realizan Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de Licores N° 9047 por
incumplimiento de horario para la comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico en el
local comercial denominado La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada, ubicandose dentro
del local comercial 03 (tres) personas consumiendo licor. (Ver folios del 113 al 116 del
expediente de marras).

CUARTO: En fecha 01 de octubre del 2023, al ser las 12:07 horas, funcionarios del
Departamento de Inspectores Municipal, realizan Acta de Visita al local comercial denominado

La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada, lograndose escuchar actividad de karaoke con
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personas cantando, actividad que se desarrolla fuera de horario y sin contar con los permisos
municipales para desarrollar dicha actividad. (Ver folios 225 y 226 del expediente de marras).

QUINTO: HECHOS PROBADOS: Como tales se tienen los que a continuacion se enlistan:

1. Que en fecha 25 de enero del 2022, se logré constatar que funcionarios del
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Departamento de Inspectores Municipal, en compafia de oficiales de Fuerza
Publica, realizaron Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de Licores
N° 9047 al lograr verificarse que el negocio denominado La Taberna, ubicado en
el distrito de Quesada, no contaba con los permisos correspondientes para
ejercer la actividad ni la venta de licor, lograndose observar la comercializacion

de bebidas con contenido alcohdlico

2. Que en fecha 19 de junio del 2022, al ser las 02:33 horas, funcionarios del

Departamento de Inspectores Municipal, en compania de oficiales de Fuerza
Publica, realizaron Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de
Licores N° 9047 por incumplimiento de horario para la comercializacion de
bebidas con contenido alcohdlico en el local comercial denominado La Taberna
en el distrito de Quesada, al lograrse ubicar dentro del local comercial 21

(veintiun) personas consumiendo licor.

. El que en fecha 01 de mayo del 2023, al ser las 03:10 horas, funcionarios del

Departamento de Inspectores Municipal, en compania de oficiales de Fuerza
Publica, realizaron Parte Municipal y Denuncia por Infraccion a la Ley de
Licores N° 9047 por incumplimiento de horario para la comercializacién de
bebidas con contenido alcohdlico en el local comercial denominado La Taberna,
ubicado en el distrito de Quesada, ubicandose dentro del local comercial 03

(tres) personas consumiendo licor.

. Que en fecha 01 de octubre del 2023, al ser las 12:07 horas, funcionarios del

Departamento de Inspectores Municipal, realizaron Acta de Visita al local

comercial denominado La Taberna, ubicado en el distrito de Quesada,
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lograndose escuchar actividad de karaoke con personas cantando, actividad

que se desarrolla fuera de horario y sin contar con los permisos municipales

para desarrollar dicha actividad.
SEXTO: HECHOS NO PROBADOS: Ninguno de interés en el presente proceso.
SETIMO: OBJETO DEL PROCESO Y ARGUMENTO DE LAS PARTES: Vistas las posiciones
vertidas en autos por las partes en conflicto, se determinada que el quid del asunto es, si hubo
o no incumplimiento a la Ley N° 9047 denominada Ley de Regulacién y Comercializacion de
Bebidas con Contenido Alcohdlico y su Reglamento, por parte del sefior Steven Javier Murillo

Corea.
De previo a entrar a analizar la denuncia interpuesta en el presente proceso, se hace
necesario conocer parte de la normativa juridica que rige la materia, misma que se detalla a

continuacion:

La Ley de Regulacion y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohdlico Ley N. 9047,

en sus articulos 04, 09 inciso k), 11 inciso c) establece:

ARTICULO 4.- Tipos de licencias

La municipalidad otorgara las licencias de comercializacion de bebidas con contenido

alcohdlico en su cantén, de acuerdo con los siguientes parametros:

(...)

Licencia clase C: habilitan unicamente la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico al detalle, en envase abierto, servidas y para el consumo, junto con alimentos
dentro del establecimiento. En este tipo de licencias la venta de bebidas con contenido

alcoholico sera la actividad comercial secundaria del establecimiento.

ARTICULO 9.- Prohibiciones:

k) Se prohibe la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico fuera de los
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horarios establecidos en el articulo 11 de la presente Ley.

ARTICULO 11.- Horarios:

Se establece los siguientes horarios para la venta de bebidas con contenido

alcoholico al detalle:

d) Los establecimientos que exploten licencias clase C podran comercializar
bebidas con contenido alcohdlico entre las 11:00 horas y hasta las 2:30 horas del

siguiente dia.

Visto lo anterior, se hace menester destacar que al ser la licencia otorgada a Steven Javier
Murillo Corea de clase C, la misma tiene como su actividad principal la venta de alimentos
preparados para su consumo, siendo la venta de bebidas alcohdlicas una actividad secundaria,
debiéndose destacar que, de las visitas que realizaran los funcionarios municipales y los
oficiales de Fuerza Publica, se pudo constatar que la actividad principal que se estaba
desarrollando no era la venta de alimentos, sino la venta de bebidas con contenido alcohdlico,
violentandose de esta forma la clasificacién que por ley le ha sido otorgada, y al ser la licencia
concedida al senor Steven Javier Murillo Corea de clase C, la misma podria ser explotada
unicamente en un horario entre las 11:00 horas y hasta las 02:30 horas del siguiente dia, horario
que fue incumplido ya que segun consta en el expediente administrativo que para los efectos
ha sido conformado, el Restaurante La Taberna comercializé bebidas alcohdlicas fuera del

horario correspondiente a su clasificacion.

El Tribunal Contencioso Administrativo Seccidon Tercera del Il Circuito Judicial de San José
emite la resolucidn N. 163-2017 de las catorce horas con siete minutos del veintiocho de abril

del dos mil diecisiete, la cual, dentro de lo destacable establecio:

... La Ley distingue los restaurantes por cuanto estan acondicionados para que la
actividad principal sea la venta de comida, o sea, son comercios adonde a los clientes

se les sirve alimentos que, si desean, pueden acompanar con algun licor. Diferente son
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los bares, pues se acondicionan para el expendio de licor principalmente, por lo general

con una barra o algunas mesas, en donde los clientes acompafian con algun alimento...

... Desde este punto de vista, las apreciaciones de los funcionarios publicos fueron
correctas, lo cual dio sustento al cierre inmediato del negocio, en ejercicio de los poderes
de policia de las autoridades locales, al tratarse de hechos de “mera constatacion” que
facultan a las autoridades locales a actuar de manera inmediata, lo cual se tiene por

ajustado a derecho...

... Por ende, los alegatos de defensa no son compartidos por este Tribunal, no siendo
de recibo agravio que tiende a obviar la realidad palpable de esa noche en el lugar,
cuando alega que no podria obligar a la gente a comer a cierta hora, cuando en realidad,
el recurrente hizo caso omiso respecto de los limites de la naturaleza de su negocio,

que le exigen que la venta de licor sea accesoria a la venta de comidas dentro del local...

Las actuaciones de los inspectores municipales, asi como de los miembros de la Fuerza
Publica, estuvieron totalmente apegadas a derecho y no pueden ser consideradas como actos
de persecucion administrativa, abuso de autoridad o mala fe, en razén de ser responsables de
fiscalizar y garantizar que la normativa legal se cumpla, encontrandose facultados para llevar a

cabo las acciones desplegadas en el caso que nos ocupa.

De la lectura del expediente en analisis se desprende que la actividad autorizada para el local
comercial denominado Restaurante La Taberna es la de restaurante, siendo que de acuerdo a
los informes brindados por los funcionarios municipales, el mismo ejerce la actividad de bar y
no de restaurante, dado que la actividad principal que se encontraban ejerciendo era la de
venta de licor, la cual deberia de ser una actividad secundaria en el caso de los restaurantes
en razon que la actividad principal de los mismos es la venta de alimentos.

La Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico (N. 9047) en
su articulo 06, y el Reglamento a la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con

Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de San Carlos en su articulo 30 establecen:
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ARTICULO 6.- Revocacién de licencias

Siguiendo el debido proceso, conforme a lo que establecen el Cédigo Municipal y la Ley
General de la Administraciéon Publica, la municipalidad podré revocar la licencia para

comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, en los siguientes casos:

a) Muerte o renuncia de su titular, disolucion, quiebra o insolvencia judicialmente
declaradas.

b) Falta de explotacién comercial por mas de seis meses sin causa justificada.

c) Falta de pago de los derechos trimestrales por la licencia, después de haber sido
aplicada la suspension establecida en el articulo 10 de esta ley. Para estos efectos, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 81 bis del Cédigo Municipal.

d) Cuando los responsables o encargados de los negocios toleren conductas ilegales,
violencia dentro de sus establecimientos, o bien, se dediquen a titulo personal o por
interpuesta persona a actividades distintas de aquellas para las cuales solicitaron su
licencia para la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico.

e) Cuando los licenciatarios incurran en las infracciones establecidas, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo IV o violen disposiciones, prohibiciones y requisitos

establecidos en esta ley y el Codigo Municipal.

Articulo 30.- Fiscalizacion y control. La Administracion Tributaria por medio del
Departamento de Patentes, y la Unidad de Inspectores, debera fiscalizar la buena
marcha de las actividades autorizadas en aras de controlar la explotacion de la actividad,
la revocatoria de las licencias, la renovacion de las mismas, y el pago correcto y
oportuno de la patente de licores y licencias, para lo cual dispondra de las potestades
que confieren la Ley, el CAdigo Municipal y en lo procedente el Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, por tanto, la Administracion debera proveer los recursos
tecnoldgicos, materiales y humanos necesarios que le permitan realizar esta labor, por
ello, del total recaudado en virtud de la Ley N°9047 la Municipalidad destinara
anualmente a la Administracién Tributaria no menos de un 20% por ciento de los

ingresos obtenidos para el desarrollo de las funciones de fiscalizacién y control
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encomendadas a la Municipalidad en materia tributaria.

Cuando en un establecimiento autorizado para la venta de licores se produzca
escandalo o alteracion a la tranquilidad y el orden publico, o cuando se violaren las
disposiciones legales o reglamentarias que regulen su funcionamiento por razones
transitorias o temporales, la Unidad de Inspectores, o las autoridades de policia se
encontraran facultadas para suspender por el término de 24 horas la venta de bebidas
con contenido alcohdlico y ordenar el cierre del negocio, aun para el caso de comercios

que cuenten con declaratoria turistica sin horario de cierre.

De igual manera se procedera conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, al
detectarse que las condiciones de operacion y funcionamiento de un comercio varien
sustancialmente a la actividad autorizada; en desmérito a las definiciones y
terminologias dispuestas en el presente reglamento y en la Ley numero 9047 para cada

actividad.

La reincidencia o comprobacion de este hecho por segunda vez dara lugar a la apertura
de un procedimiento administrativo ordinario a efecto de cancelar las licencias

municipales.

La Procuraduria General de la Republica en su dictamen 105-2014 del 24 de marzo del 2014,

en cuanto al tema que nos ocupa ha sefnalado:

“... En definitiva, una licencia no puede convertirse en un activo a favor de una persona,
pues consiste en un acto administrativo habilitante para el ejercicio de una actividad
reglada. Se refiere a una actividad que ineludiblemente se encuentra sujeta a la
fiscalizacion del Estado, por lo que no puede estimarse que se trate de un activo
patrimonial a favor del particular. Desde el momento en que se esta en el plano de las
autorizaciones, no es posible interpretar que se genere derecho de propiedad alguno
respecto de dicho acto administrativo habilitante. Ergo, la accidn debe ser desestimada

en cuanto a este alegato.
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Debe destacarse que el disfrute de una licencia de licor se limita al cumplimiento por parte del
licenciatario de la normativa y reglas establecidas para ello, siendo el Estado, representado
en este caso por la Municipalidad de San Carlos, el llamado a fiscalizar y constatar que la
actividad comercial que se realice esté apegada al ordenamiento legal, estableciéndose que
a partir del momento en que la actividad que se desarrolla infrinja o violente dicha normativa,
es obligacién de los fiscalizadores el tomar las acciones necesarias a fin de contrarrestar dicha
situacion, siendo que en el caso que nos ocupa, el derecho que ejercia el sefior Murillo Corea
sobre la licencia que le fue otorgada fue quebrantado en razén de las multiples infracciones
cometidas contra la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido

Alcohdlico Ley N. 9047.

Sumado a esto se hace importante destacar las declaraciones brindadas por los testigos,
quienes con sus manifestaciones ratifican los Partes Municipales y Denuncias por Infraccién
a la Ley de Licores y su Reglamento, mismos que constan en el expediente de marras,
relativos a las irregularidades presentadas en las instalaciones del local comercial
denominado Restaurante La Taberna, sefialandose a continuacién la exposicion blandida por

los mismos:

“lo que a mi me consta se dio el primero de mayo del presente afio que nosotros
estabamos trabajando en la Expo San Carlos y ahi nos dieron trabajo para el cierre de
ir a ver el negocio La Taberna por horario de cierre, llegamos alrededor de las tres, tres
y diez de la mafana, y el negocio se encontraba abierto y con gente adentro, creo que
habian tres personas, de hecho en el acta yo consigné el nombre de las personas que
se encontraban dentro consumiendo, por lo que llegamos y como estaba abierto
entramos, se consigné que habia gente adentro consumiendo licor por lo que se
procedi6 a realizar el parte respectivo, Fuerza Publica nos consigné los nombres de las
personas que estaban ahi, los identificaron, entonces yo los anoté en el acta”.

(Declaracion Luis Alberto Porras Salazar, funcionario municipal).

“el dia 18 y 19 de junio del 2022 me toca salir a operativo junto con el comparnero Marlon
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Picado Paniagua en atencion de diversas denuncias, entre las cuales iba una denuncia
por horario de cierre en contra de La Taberna, trabajamos el 18 hasta horario de cierre
que seria hasta las dos y media del domingo 19, procedemos a acercarnos a La
Taberna, al llegar a las dos y treinta y cinco de la mafiana mas o menos estaba abierto
el establecimiento, en el mismo se contabilizan un aproximado de veintiin personas
ingiriendo alcohol y alimentos, procedemos a entrar, la gente se molesta un poco pero
salen y les cerramos el establecimiento, les realizamos el parte por cierre fuera de
horario y ya nos retiramos, nos acompafa la Fuerza Publica también en el lugar porque
habian muchas personas para poder hacer el cierre del establecimiento y para realizar
el parte por horario fuera del cierre, eso fue como a las dos y treinta y cinco de la marfiana

L1

mas o menos... ” ... estaban enfiestados tomando alcohol, en una fiesta, algunos hasta
se molestaron y nos ofendieron porque llegamos a pararles la fiesta porque apenas
estaban comenzando segun ellos, segun los clientes iban a estar hasta altas horas de
la madrugada en la fiesta”. (Declaracién José Mario Araya Sanchez, funcionario

municipal).

“se todo lo del tema relacionado al Restaurante La Taberna a través de las denuncias
que interponen los vecinos por los disturbios e irregularidades que se han determinado
en el momento de las visitas; en fecha primero de mayo andabamos en un operativo en
la Camara de Ganaderos y subimos a atender una denuncia, se determina un cierre
fuera de horario en el establecimiento, en relacion y en acompafiamiento de Fuerza
Puablica sirviendo como testigos donde se determina que hay gente consumiendo licor
después del horario de cierre al ser aproximadamente las tres de la mafiana, se hace el
levantamiento del parte correspondiente y se procede a trasladar al Departamento de
Patentes; la otra visita que tuve fue este mes, comenzando el mes, el dia uno de octubre,
nos apersonamos al local comercial, no pudimos tener acompafiamiento policial debido
a que no tenian efectivos por estar atendiendo unos incidentes especificos por lo que
no se nos dio acompariamiento, visitamos el local comercial, no se logra ingresar ya
que por el debido proceso no podemos ingresar sin el acomparfiamiento policiaco,
entonces con mi compafiero se realiza el levantamiento y se determina que hay un

espectaculo publico de karaoke al ser las doce media noche, se procede a realizar el
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acta y pasarlo igualmente al Departamento de Patentes para el correspondiente tramite
ante este Organo Director”. (Declaracién Roberto José Salas Barrantes, funcionario

municipal).

“en una ocasién nos toco ir a los operativos nocturnos que nosotros llamamos a los
bares, y en esos operativos a veces nos toca ver algun negocio por horario de cierre, ya
habian algunas quejas y denuncias de los vecinos y de otros comercios, este nos toco
ver la hora de cierre que tiene un horario de cierre de restaurante que es a las dos
treinta, en esa ocasion ya eran pasadas las dos treinta, dos treinta y algo, no recuerdo
ahorita bien la hora, en junio del 2022, habian personas todavia, si no me equivoco
habian mas de veinte personas ingiriendo todavia licor y comiendo, por ley a las dos
treinta ya el lugar tiene que estar cerrado, no puede haber nadie, si acaso solo los
duenos, encargados o los que trabajan ahi haciendo limpieza o caja, entonces nosotros
procedimos a hacer una notificacioén, hacer el parte, porque ya estaban fuera de horario,

“

y ademas a cerrar el lugar...” “... ingiriendo licor todavia, y comiendo, algunos con platos
todavia pero no muchos, mas bien hasta las personas se enojaron porque a esas horas
las personas lo que buscan es fiesta todavia, entonces como nosotros llegamos a cerrar
algunas personas que estaban ahi se enojaron pero no pasé nada, simplemente se
molestaron, con Fuerza Publica se notifico y se cerro el local”. (Declaracion Marlon

Gerardo Picado Paniagua, funcionario municipal).

“en mi labor como oficial de Fuerza Publica fue el dia primero de mayo del 2023,
aproximadamente como a las tres de la madrugada, en mi funcién realizo el
acompafamiento con funcionarios de la Municipalidad de San Carlos en el
establecimiento que se encuentra en San Roque, La Taberna, bar restaurante, en ese
lugar se realiza el acomparfiamiento a los funcionarios de la Municipalidad en el cual
ubican a tres personas a esas horas dentro del establecimiento, en el cual en apariencia
se encontraban tomando bebidas alcohdlicas, se procede con el acompafiamiento y se
realiza lo correspondiente”. (Declaracion Yerson Adrian Salas Benavides, oficial de

Fuerza Publica).
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“yo soy vecina de donde queda dicho bar, soy duefia de los apartamentos que estan a
un costado, el problema lo tenemos hace practicamente dos afios, tienen karaoke, es
preocupante porque a ciertas horas de la noche y madrugadas dos de la mafiana hasta
tres de la mafiana, los vecinos no podemos dormir, lo mas preocupante aqui es que hay
personas discapacitadas, nifios, profesores, en mi caso particular soy diabética y
necesito descansar, me parece que no es justo que nosotros tengamos que trabajar al
dia siguiente, es una lucha dia a dia que no podemos descansar, ruido, karaoke,

”

pleitos...” “... esto ya hace meses se sali6é de las manos y lo que mas me preocupa es

que son altas horas de la noche y las instalaciones no son las adecuadas, y el sonido
se sale, y al ofro dia tenemos que trabajar y no podemos descansar, ya estamos muy
cansados, en un barrio urbano no puede haber un bar, menos con las condiciones en

”

que esta dicho lugar...” ... yo he llorado en la cama porque son las dos, dos y media

L

de la mafiana y el escandalo que usted no pude descansar...” ... hay personas que
salen a las siete de la mafnana de ahi, ellos cierran a las dos y media de la mafiana pero
ahi queda gente dentro del bar, quedan tomando ahi adentro”. (Declaraciéon Ana Yensy

Farrier Pérez, vecina del Restaurante La Taberna).

‘hace mas o menos ano y medio, o dos afos que venimos con esto, todos los dias es
demasiado el escandalo, desde muy temprano, y la situacién ha ido empeorando, es
demasiado, drogas, licor, gritos, quiebran botellas, yo me he estado medicando para el

dolor de cabeza, estoy en unos cursos y no puedo estudiar en mi casa, mi hija estudia

b N1

en la universidad y cuando viene aqui igual no puede estudiar...” “... no puedo tener

visitas en mi casa, nadie quiere venir a mi casa, ni mi familia quiere venir a mi casa y no
sabemos qué mas hacer, es demasiado, el escandalo se incrementa mas o menos a

partir de las once de la noche, anoche llegué a mi casa como a las nueve de la noche y

W

ya a las once me despertaron... . ho puedo dormir, yo trabajo y amanezco muy

y ow“

agotada, es demasiado, los gritos, todo, es fremendo esto...” “... desde hace unos

meses para aca son las ocho de la marfiana y salen a las ocho de la mafana...” “... el
karaoke ellos lo ponen cuando les dé la gana, no sé como esta el tema de los permisos
de karaoke, si tienen o no tienen permisos, pero casi siempre es todos los dias pero se

incrementa mas miércoles, sabados y domingos”. (Declaracién Silvia Elena Vargas
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Ugalde, vecina del Restaurante La Taberna).

El Reglamento a la Ley N. 9047 Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con

Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de San Carlos, en su articulo N. 3 inciso n) indica:
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ARTICULO 3.- Definiciones

Para efectos de este reglamento se entendera por:

n. Restaurantes: Es un establecimiento comercial dedicado al expendio de comidas y
bebidas para consumir dentro del establecimiento de acuerdo a un menu preelaborado,
que debe considerar al menos diez opciones alimenticias disponibles para el publico,
durante todo el horario de apertura del negocio. Debe contar con cocina debidamente
equipada, salébn comedor con capacidad de atenciobn minima regulada por este
reglamento, mesas, vajillas, cuberteria, area de caja, personal para la atencién en las
mesas, area de coccion y preparacion de alimentos, areas de bodegas para granos y
enlatados, liquidos y licores, envases, camaras de refrigeracion y congelacion para
mariscos, aves, carnes y legumbres. En este tipo de negocios no se permiten
actividades bailables de ningun tipo, la musica en vivo, y el Karaoke deberan ser
previamente aprobados por el Ministerio de Salud y respetar los margenes de sonido

permitidos, se clasifica en la categoria C que establece la Ley.

Para desarrollar la actividad de karaoke el licenciatario requiere dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos Ley N° 6683, asi como lo
regulado en la Ley de Salud en cuanto al tema, lo anterior a fin de lograr la obtencion de
permiso municipal para desarrollar dicha actividad, siendo que en cuanto al tema no se logra
visualizar en el expediente administrativo la existencia de permiso alguno para desarrollar la
actividad referida segun lo estipulado en el Acta de Visita de fecha 01 de octubre del afio en

curso, de la cual se desprende literalmente que “dicho establecimiento no cuenta con permiso

municipal para actividad de karaoke”. (Ver folio 225 del expediente de marras).
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La Contraloria General de la Republica en su dictamen CGR/DJ-1266-2017 (12761) del 27 de

octubre del 2017, en cuanto al tema que nos ocupa ha sefalado:

Con apoyo en lo indicado y en vista de que en este caso la intencién de esa corporacion
municipal, es revocar una patente de licores por un presunto incumplimiento a los
términos y condiciones bajo los cuales fue otforgada, interesa destacar que esta
Contraloria General en el oficio N° 1744 (DAGJ-336-2004) del 19 de febrero de 2004,
abordé justamente el tema de la cancelacion de una patente de licores, indicando —en
lo que interesa- que el numeral 155 de la LGAP no resulta aplicable cuando de
infracciones a las normas reguladoras de esas licencias se trata, en cuyo caso la
Municipalidad se encuentra plenamente facultada para cancelar la misma, esto sin
requerir el dictamen favorable de esta Contraloria por actuar en ejercicio del derecho

sancionador administrativo.

En cuanto a la demas prueba admitida en el presente proceso, no se hace referencia a la

misma por carecer de relevancia en el caso.

POR TANTO

Con base a lo expuesto en los puntos anteriores, a los hechos y al analisis realizado sobre

la materia, se resuelve:

1. Revocar la licencia de licor N° 1728 otorgada para el negocio comercial
denominado Restaurante La Taberna en el distrito de Quesada, canton San
Carlos, por infraccion a la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico N° 9047 y al Reglamento a la Ley N° 9047 Ley de Regulacion
y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de
San Carlos.

2. Notificar al sefor Steven Javier Murillo Corea en su calidad de licenciatario,
portador de la cédula de identidad numero 2-772-034, de la presente revocatoria

de la licencia de licor N° 1728 otorgada para el negocio comercial denominado
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Restaurante La Taberna en el distrito de Quesada, cantén San Carlos, por
infraccion a la Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico N. 9047 y al Reglamento a la Ley 9047 Ley de Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico para la Municipalidad de
San Carlos.

3. Informar al sefior Steven Javier Murillo Corea en su calidad de licenciatario,
portador de la cédula de identidad numero 2-772-034, que, contra la presente
resolucion, de conformidad con el articulo 162 y siguientes del Codigo Municipal,
pueden interponerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion del mismo.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO IX.
ATENCION A LOS SENORES IGNACIO MESEN AGUILAR, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DIOCESANO Y EDISON GONZALEZ GARCIA,

COORDINADOR DEL PROYECTO CULTURAL DEL COLEGIO DIOCESANO.

> Participacion en el Festival de la luz.-

Se recibe a los sefores Ignacio Mesén Aguilar, Director Administrativo del Colegio Diocesano
y Edison Gonzalez Picado Garcia, Coordinador del Proyecto Cultural del Colegio Diocesano,

quien brindan la informacién que se detalla a continuacion:

El sefor Edison Gonzalez Picado Garcia, Coordinador del Proyecto Cultural del Colegio
Diocesano, indica: Muchas gracias por recibirnos en este espacio, para nosotros es muy
importante como institucion Colegio Diocesano el logro que tuvimos este pasado 12 de
octubre en San José cuando se nos inform6 que ibamos a participar en el Festival de la Luz
fuimos una de las 14 bandas seleccionadas en ese festival, fue una preparaciéon muy ardua
para todos los musicos, estudiantes del colegio y de otras instituciones desde de principios
de afio, en vacaciones los chiquillos estuvieron trabajando, en vacaciones de medio afio

también y todo ese esfuerzo dio frutos y gracias a Dios estamos hoy en ese festival, todo lo
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gue hay detras de esto es muy grande, hay una inversién de la institucién, de los padres de
familia, de tiempo, econémico, sacrificios de compromisos familiares y para nosotros darle
ese aporte de la cultura, a la institucién y a Ciudad de Quesada es muy importante, los chicos
hicieron la audicién en Nicoya, tuvimos que invertir en transporte, en uniformes, tenemos
estudiantes de instituciones como el Colegio Profesional de Santa Rosa que son de escasos
recursos, la institucion colaboré con alimentacion para los ensayos, ayudd en transporte
también para ir a la adicion, se les brind6 también parte del uniforme que utilizamos en esa
audicion y ahora que estamos dentro del Festival de la Luz viene una inversion muy grande
ya que debemos invertir en un nuevo uniforme, ocupamos otra vez alimentacion para ir a San
José, transporte y muchos de estos estudiantes no tienen la capacidad econémica para poder
asumir esta oportunidad y por eso es gque nosotros estamos aca presentando este proyecto
como institucion que esta abierto no solo a estudiantes del Colegio sino a la comunidad
sancarlefia, no solo tenemos estudiantes del CTP de Santa Rosa, sino del Liceo de Sucre,
del Liceo de San Carlos, del Colegio Agropecuario, Carmen Lira, Escuela Gamonales incluso
tenemos nifios de primaria participando con nosotros y para nosotros es fundamental que
sigan en este proyecto para mantener a los jovenes en buenos caminos y alejados de las
calles, la musica y la cultura son herramientas que aportan muchisimo a la comunidad y en
una sociedad que tiene tantas distracciones para nosotros es muy importante que estos chicos
permanezcan con nosotros y hecesitan un apoyo que no todos tienen en su hogar que es la
parte econdmica que nosotros hemos dado hasta donde hemos podido, pero que en este

momento las fuerzas se nos estan acabando y necesitamos un una colaboracion.

El sefior Ignacio Mesén Aguilar, Director Administrativo del Colegio Diocesano, manifiesta:

Muy buenas tardes, voy a decirlo en palabras muy sencillas, ocupamos ayuda econémica,
hemos estado pidiendo ayuda econdmica a las empresas privadas, estamos sosteniendo un
proyecto bastante costoso, costear todos esos instrumentos que hay que traer de Europa a
nivel nacional cuesta mucho encontrar instrumentos que suenen de tal calidad para poder
nosotros mantenernos con las bandas élite del pais en las cuales hemos entrado gracias a
Dios, pero la inversion es muy fuerte a nivel de instrumentos y logistica, ocupamos ayuda y
gueriamos plantearle en la medida en que fuera posible a la Municipalidad si tiene a bien de

alguna manera ayudarnos y también queria solicitar una audiencia en la Comisién de Cultura
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y Deporte, y les voy a explicar por qué, ahora Edison habl6 de la parte de la Fantasia, la parte
muy bonita de todo este proyecto, pero el proyecto trae una parte social, una parte muy
importante que es la parte de formacidon de los muchachos, el crecimiento intelectual, el
crecimiento en disciplina de estos muchachos, el mantenerlos lejos de las calles, tenemos
historias muy concretas de muchachos que han podido superar adicciones a videojuegos y
otras tecnologias por medio de estas practicas y lamentablemente en la parte central del
canton, Ciudad Quesada concretamente no existen estas oportunidades, esto lo hablo como
papé, me toco de enterarme que no hay una escuela de musica disponible de manera gratuita
para los jovenes de Ciudad Quesada y otras partes periféricas queremos proponer a la
Municipalidad la creacion de una escuela y contar con nuestro apoyo nosotros ya tenemos el
conocimiento, tenemos la maquinaria funcionando, tenemos infraestructura, la parte
académica y queremos ofrecerlo al canton para poder unir fuerzas y crear una escuela de
musica para que San Carlos, Ciudad Quesada tenga una banda municipal y tenga muchos
musicos, tenga muchos jévenes que aprendan muasica, para que los muchachos tengan la
opcion del deporte pero también de la musica, esta seria mi intervencién, les agradezco

mucho.

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, manifiesta: Muchisimas gracias
por venir a exponer este proyecto cultural que realiza el Colegio, hacerles el reconocimiento
y de verdad la gratitud porque eso esta de puertas abiertas como ustedes lo han explicado
para muchas otras personas fuera de los estudiantes o que inclusive vienen de otros distritos,
de parte de la Administracién Municipal como Alcaldesa y los departamentos de relacionados
a estos tipos de colaboraciones para centros educativos estamos de puertas abiertas para
gue nos hagan llegar el documento, si hay un reglamento, si hay ciertos requisitos a cumplir,
pero con muchisimo gusto van a recibir la asesoria que ustedes requieren para que €so se
pueda realizar de la manera mas agil y estariamos revisando Cémo estamos por las fechas
gue ya de cierre de afio el tema de presupuesto, pero tenemos la opcién de una préxima
variacion que estaria presentandose ante el Concejo y creo que de esa forma podriamos
encontrar un mecanismo para darles una colaboracion oportuna ante el proximo evento en el

gue ustedes estarian participando.
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La sefora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, expresa: Quiero felicitarlos
primeramente por haber clasificado, es un verdadero honor que tengamos ya dos bandas
representdndonos en ese festival tan prestigioso y sobre todo por la labor que vienen a
presentar hoy aca de la cual espero que la sefiora Alcaldesa visualice el impacto de lo que
ustedes estan proponiendo hoy acd, si bien es cierto para los que hemos participado en
bandas los 15 de septiembre todos los afios hay que hacer ferias y rifas o lo que haya que
hacer para poder costear los uniformes, los traslados, la alimentacién porque eso siempre va
a ser costoso, sin embargo ustedes estan planteando aca una escuela de musica para utilizar
de alguna manera el espacio libre de la juventud e invertirla en masica y eso es un aporte
social muy muy valioso para este cantdn, porque si bien es cierto tenemos muchos jévenes
con el tiempo desocupado y cuando hay una mente asi en cualquier cosa se pueden ocupar,
lo ideal es que las instituciones nos unamos para poder sacarle provecho a ese tiempo libre
gue tiene esta juventud, esta nifiez y puedan encaminarse en actividades que les genere
disciplina, valores y aporte a la sociedad, de tal forma que les felicito, cuenten con mi apoyo,
la Comisién de la Cultura la formamos Ashley, Alexander Vargas y mi persona y nosotros
estamos creo y hablo hasta por ellos si no van a hablar ahorita en la mayor disposicién de
guiarlos y ayudarles incluso con el SINEM (Sistema Nacional de Educacion Musical) para
poder captar instrumentos si es necesario, que es el aporte mas valioso y ojala la
Municipalidad pueda aportarle recursos para complementar este proyecto que si bien es cierto
hay que darle forma y presentarlo porque asi se procede, me siento muy orgullosa de que
estén presentando eso aca, es una necesidad tener esa proactividad en este canton para
aprovechar el tiempo de los jévenes, eso lo subrayo, lo marco porque hoy en dia no tienen
gue hacer, muchos papas no pueden pagar quien los cuide y en la de menos esto se convierte
en un espacio para aprovechar que estos chiquitos y esta juventud esté atendida, estoy
totalmente a la disposicién y roguemos para que todo le salga muy bien y de antemano mis
buenos deseos para que esa banda ojala logre ser la mas grande del Festival de la Luz y

como sancarlefios tengamos una representacion bien digna y podamos ganar ese festival.

La sefiora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora Municipal, expresa: Don Ignacio y Don
Edison muchas gracias por exponernos este proyecto, los felicito es un gran honor estar como

una de las bandas seleccionadas al festival, mis sinceras felicitaciones como lo coment6 la
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comparfiera Vanessa nosotros tres somos los que conformamos la Comision de Cultura y
Deporte son totalmente bienvenidos ojald podamos coordinar una para de este mes de
noviembre, para no darle largas dado la premura del tiempo y lo bonito y positivo de este
proyecto invitariamos también a los compafieros Sindicos de Ciudad Quesada para poder
trabajar el tema, seria una sesion extraordinaria, me voy a dejar sus datos y estariamos

coordinando, desde ya me pongo a las 6rdenes y muchisimas gracias.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado Presidente Municipal, manifiesta: Muchisimas gracias
por haber recurrido a este Concejo Municipal, por haber venido a buscar ayuda en nosotros,
es0 quiere decir que ustedes también confian en la labor que hace el Gobierno Local, como
ustedes vieron de parte de las otras intervenciones que se hicieron hay buena voluntad a nivel
de Concejo si se requiriera alguna aprobacion aqui o algo para apoyar el proyecto, a quién le
corresponde realmente la aprobacion de la ayuda es a la sefiora Alcaldesa ella también
manifesto el interés de poder apoyarlos, asi que de aqui en adelante lo que les recomendaria
es que se dirijan directamente a ella para para iniciar con el tramite y si en algo se requiriera

en un futuro cuenten con el apoyo de este Concejo Municipal.

El sefior Ignacio Mesén Aguilar, Director Administrativo del Colegio Diocesano, manifiesta: Les
agradecemos montones el apoyo, esto para nosotros es algo nuevo, como institucion nos
tomo por sorpresa debo decir seria mentir que teniamos esto calculadisimo desde principio
de afio, pero confiamos en el trabajo que hicieron los papas y los muchachos y esas
felicitaciones que ustedes hacen quiero aprovechar que veo que estan transmitiéndolo que
los que merecen eso son los chiquillos que han aportado su tiempo, su esfuerzo, su sudor
lagrimas, cansancio y los papas que son nuestros mas grandes patrocinadores, que son los
gue estan vendiendo tamales y carne asada y a ustedes de verdad que les agradecemos

muchisimo en creer en este proyecto y que Dios vaya adelante.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, propone una mocién de orden a
finde alterar el orden del dia para adelantar algunos puntos en vista de que los sefiores que

vienen a participar en la audiencia estan atrasados, adelantandose los puntos 12, 13y 14.
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SE ACUERDA: Acoger la mocion de orden tal y como fue presentada. Votacién unanime.-

ARTICULO X.
LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DE INFORME DE CORRESPONDENCIA. —

> Informe de Comisién Municipal de Correspondencia.-

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-044-2023, emitido por los Regidores
Juan Diego Gonzélez Picado, Ashley Brenes Alvarado y José Pablo Rodriguez Rodriguez, el
cual se detalla a continuacion:

27 de octubre 2023

Al ser las 14:00 horas con la presencia de los Regidores: Juan Diego Gonzalez Picado, Ashley

Brenes Alvarado y José Pablo Rodriguez Rodriguez.

Se inicia sesion;

Articulo 1. Se recibe correo electronico del INAMU solicitando audiencia en el Concejo
Municipal para exponer las estrategias de “Puntos Violeta” y “Espacios Seguros”. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Otorgar audiencia al INAMU en la
sesion ordinaria del lunes 6 de noviembre de 2023 a celebrarse en el salon de sesiones

de la Municipalidad de San Carlos alas 5:00 p.m.

Articulo 2. Se recibe oficio AL-CPEDIS-05838-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 920 “ADICION DE UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 3 Y UN
NUEVO ARTICULO 3 BIS A LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DE 29 DE AGOSTO DE
1943 LEY DE SOLIDARIDAD LABORAL EN CASOS DE SUBCONTRATACION O
TERCERIZACION DE SERVICIOS”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
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Articulo 3. Se recibe documento sin nimero de oficio de Margarita Vindas Duran con
apelacién a acuerdo del Concejo Municipal sobre avalto de bien inmueble. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la asesoria legal del Concejo

Municipal para su analisis y recomendacion.

Articulo 4. Se recibe oficio AL-CPJUR-0874-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 864 “LEY DE PROTECCION CONTRA EL HUMO DEL
CANNABIS”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y

tomar nota.

Articulo 5. Se recibe documento sin nimero de oficio de Abraham Paniagua Chaves
solicitando inscripcion de terreno en calle no inventariada. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar ala administracion municipal para su debido tramite.

Articulo 6. Se recibe oficio AL-CPJUR-0794-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 957 “REFORMAS A LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA, LEY
N° 9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021, PARA PROMOVER LA SANA COMPETENCIA Y
EVITAR EL USO ABUSIVO DE LA EXCEPCION PARA LA CONTRATACION ENTRE ENTES
PUBLICOS”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y

tomar nota.

Articulo 7. Se recibe oficio AL-CPJUR-0835-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 934 “LEY PARA LA EQUIDAD, IGUALDAD Y JUSTICIA SALARIAL
DEL SALARIO GLOBAL PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS’. SE

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 8. Se recibe oficio AL-CPESEG-0253-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 356 “LEY DE MODERNIZACION DE LA POLICIA MUNICIPAL’. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar visto bueno al proyecto de ley
23 356 “LEY DE MODERNIZACION DE LA POLICIA MUNICIPAL”.
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Articulo 9. Se recibe oficio MSCAM-CSE-064-2023 de la Contraloria de Servicios solicitando
informacion acerca de las sesiones de los Concejos de Distrito. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a los Concejos de Distrito que en el plazo
de ley remitan a la Contraloria de Servicios de la Municipalidad de San Carlos la

informacién requerida en el oficio MSCAM-CSE-064-2023.

Articulo 10. Se recibe oficio MSC-AM-1548-2023 de la administracion municipal remitiendo
informacion adicional sobre donacién de terreno calle publica EBAIS Fortuna ADIFORT. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Obras Publicas para su analisis y recomendacion.

Articulo 11. Se recibe oficio AL-CPEMUN-1074-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 356 “REFORMA DEL INCISO E DEL ARTICULO 34 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS POLITICOS DE REGIDURIAS Y
CIUDADANIA EN LOS CONCEJOS MUNICIPALES”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 12. Se recibe oficio AL-CPJUR-0962-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 877 “REFORMA AL INCISO C) DEL ARTICULO 13 DE LA LEY DE
DORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE
DE 2018 Y SUS REFORMAS; A LOS TRANSITORIOS XI Y Xll DE LA LEY MARCO DE
EMPLEO PUBLICO, LEY N°10.159 DEL 8 DE MARZO DE 2022 Y SUS REFORMAS LEY
PARA ELIMINAR EL CONGELAMIENTO POR PLAZO INDEFINIDO DE LOS SALARIOS DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR PUBLICO’. SE RECOMIENDA AL

CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 13. Se recibe oficio AL-CPE-CTE-0149-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 919 “LEY PARA LA PROMOCION RESPONSABLE DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
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Articulo 14. Se recibe oficio MSC-AM-1781-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador Convenio de Cooperacion Escuela La Guaria de Pocosol. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 15. Se recibe oficio MSC-AM-1746-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador Convenio de Cooperacion ADI EI Carmen de Pital. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 16. Se recibe oficio MSC-AM-1739-2023 de la administracion municipal remitiendo
informe sobre aceptacion de terreno destinado a calle publica en Puerto Escondido de
Pital. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision
Permanente de Obras Publicas para su andlisis y recomendacién. Trasladar para su
conocimiento a los sefiores Ana Lorena Chaves Arias, Rafael Leonidas Chaves Arias y

Esmeralda Ulate Chaves.

Articulo 17. Se recibe oficio AL-CE23168-0140-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 414 “LEY DE ARMONIZACION DEL SISTEMA ELECTRICO
NACIONAL”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y

tomar nota.

Articulo 18. Se recibe oficio MSCAM-CME-0062-2023 del Comité Municipal de Emergencias
remitiendo informe Deslizamiento Quebrada Oro Parque Nacional Juan Castro Blanco
Subcuenca Superior del Rio Aguas Zarcas CNE-UIAR-INF-1122-2023 emitido por la CNE y
de acatamiento obligatorio. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar

por visto y tomar nota.

Articulo 19. Se recibe oficio AL-CPEMUN-1083-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 622 “LEY PARA CONSTITUIR AL IFAM COMO ADMINISTRACION
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TRIBUTARIA”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y

tomar nota.

Articulo 20. Se recibe oficio AL-CE23144-0210-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 212 “REFORMA LEY DE CONSTRUCCIONES,
FORTALECIMIENTO REGULARIZACION URBANISTICA”. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 21. Se recibe oficio AL-CPEDIS-0532-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 499 “REFORMA DEL INCISO T) DEL ARTICULO 13 DE LA LEY
N.° 7794 CODIGO MUNICIPAL Y SUS REFORMAS, Y REFORMA AL INCISO F) DEL
ARTICULO 10 DE LA LEY N.° 9303 LEY CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD”. SE

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 22. Se recibe oficio AL-CPESEG-293-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 971 “LEY PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE
INFORMACION NECESARIA EN LOS PROCESOS DE CIBERCRIMEN”. SE RECOMIENDA

AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 23. Se recibe oficio MSCAM-ALCM-0060-2023 de la asesoria legal del Concejo
Municipal dirigido al administrador tributario solicitando el expediente administrativo
denominado “Finca San Rafael La Aquilea S.A., cédula 3-101-173607, solicitud #1388
Licencia N° 1101”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto

y tomar nota.

Articulo 24. Se recibe oficio MSC-AM-1657-2023 de la alcaldia municipal dirigido a la
direccién general sobre reubicacion oficina de Contraloria de Servicios. SE RECOMIENDA

AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
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Articulo 25. Se recibe oficio AL-CPEMUN-1085-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 819 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 2 Y 4 DE LA LEY SOBRE
ARRENDAMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES, LEY N.° 7027, DE 4 DE ABRIL DE
1986”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar

nota.

Articulo 26. Se recibe oficio AL-CPETUR-0379-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 385 “LEY PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DEL PROGRAMA
DE TURISMO PARA TODAS LAS PERSONAS”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 27. Se recibe oficio AL-CPETUR-0382-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 940 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 51, INCISO B), 91 Y 147,
INCISO G), DE LA LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD
VIAL, LEY N.° 9078, DE 4 DE OCTUBRE DE 2012, PARA HOMOLOGAR LICENCIAS DE
CONDUCIR EMITIDAS EN EL EXTRANJERO Y EVITAR LAS MULTAS POR NO PORTARLA
FISICAMENTE”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto

y tomar nota.

Articulo 28. Se recibe oficio AL-CPEMUN-1092-2023 de la Asamblea Legislativa realizando
una excitativa a los gobiernos locales sobre inversién en cultura y deporte en leyes e
impuestos municipales. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por
visto y tomar nota.

Termina 15:00 horas

La sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado, Sindica Propietaria del Distrito de Buena Vista,
indica: En el articulo 8 dice de la Contraloria de Servicios solicitando la informacion acerca de
las sesiones de los Concejos de Distrito, quisiera que en esta informacion que estan pidiendo
también se aplique lo que dice el Cédigo Municipal en el articulo 57 inciso c, inciso B que si
se cambian las prioridades de los Concejos de Distrito se apliquen aqui también, si nos piden

esto supuestamente es la Contraloria que nos estan pidiendo a los Concejos de Distrito, en



© o0 N oo o B~ w N

W W N DN N DN DN DD DD DD DD PP, PP, R
O © 00 ~N oo o b~ wWw N PP O © 0o N oo 0o &M w NN+, O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.48

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

Buenavista andan comentarios de los vecinos preocupados porque el proyecto que va para
San Antonio el asfaltado resulta que lo van a pasar para La Vieja y ese proyecto que esta
como Concejo de Distrito de prioridades para este afio de San Antonio, los vecinos de San
Antonio estan muy preocupados porgue alguien dijo que el proyecto que va para San Antonio,
va para La Vieja, entonces si nos aplican esto que también apliquen el Cédigo también, porque
eso no puede ser, no pueden estar pasando prioridades, entonces para qué somos los
Concejos de Distrito si nos estan diciendo que recomendemos, estamos recomendando las
prioridades de Buenavista que es San Antonio y el camino principal, si nos piden eso habia

gue aplicar también el otro articulo.

La sefiora Anadis Huertas Méndez, Sindica Propietaria del Distrito de La Fortuna, expresa:
Quiero referirme al articulo nimero 10 de parte de la Administracion sobre el camino de la
Clinica de La Fortuna ¢Qué documentos adicionales hacen falta? por si es necesario
adjuntarlos de parte de la Asociacion de Desarrollo para que no se vaya a trazar este camino,
porque realmente es sumamente necesario para el desarrollo del proyecto que esta en pie y

gue se supone que ya habia estado listo.

El senor Juan Diego Gonzales Picado, Presidente Municipal, al no haber mas comentarios u
objeciones con respecto al informe presentado, lo da por suficientemente discutido y somete
a votacion las recomendaciones de acuerdo que se plantean en el informe, quedando la

votacion de todos los puntos del informe votacién unanime y en firme.

ACUERDO N° 03.-

Otorgar audiencia al Instituto Nacional de las Mujeres en la Sesién Ordinaria del lunes 06 de
noviembre de 2023 a celebrarse en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos
a las 5:00 p.m.

Tema a tratar:

o Estrategias de “Puntos Violetas” y “Espacios Seguros” asi como datos

de interés sobre violencia.
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Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

ACUERDO N° 04.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEDIS-05838-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 920 “ADICION DE UN TERCER PARRAFO AL
ARTICULO 3 Y UN NUEVO ARTICULO 3 BIS A LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DE
29 DE AGOSTO DE 1943 LEY DE SOLIDARIDAD LABORAL EN CASOS DE
SUBCONTRATACION O TERCERIZACION DE SERVICIOS’. Votacién unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 05.-

Trasladar a la Asesoria Legal del Concejo Municipal para su analisis y recomendacion,
documento sin nimero de oficio de Margarita Vindas Duran con apelaciéon a acuerdo del
Concejo Municipal sobre avalio de bien inmueble. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N° 06.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPJUR-0874-2023 de la Asamblea Legislativa

remitiendo consulta al expediente 23 864 “LEY DE PROTECCION CONTRA EL HUMO DEL
CANNABIS”. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

ACUERDO N° 07.-
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Trasladar a la Administracion Municipal para su debido trdmite, documento sin niumero de
oficio de Abraham Paniagua Chaves solicitando inscripcion de terreno en calle no

inventariada. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 08.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPJUR-0794-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 957 “REFORMAS A LA LEY DE CONTRATACION
PUBLICA, LEY N° 9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021, PARA PROMOVER LA SANA
COMPETENCIA Y EVITAR EL USO ABUSIVO DE LA EXCEPCION PARA LA
CONTRATACION ENTRE ENTES PUBLICOS”. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 09.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPJUR-0835-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 934 “LEY PARA LA EQUIDAD, IGUALDAD Y JUSTICIA
SALARIAL DEL SALARIO GLOBAL PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS
PUBLICAS”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N° 10.-

Brindar un voto de apoyo al Proyecto de ley 23 356 “LEY DE MODERNIZACION DE LA
POLICIA MUNICIPAL”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 11.-

Con base en el oficio MSCAM-CSE-064-2023 de la Contraloria de Servicios solicitando

informacion acerca de las sesiones de los Concejos de Distrito, se_determina, solicitar a los

Concejos de Distrito que en el plazo de ley remitan a la Contraloria de Servicios de la
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Municipalidad de San Carlos la informacion requerida en el oficio MSCAM-CSE-064-

2023.Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 12.-

Trasladar a la Comision Permanente de Obras Publicas para su andlisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1548-2023 de la Administracion Municipal remitiendo informacién adicional
sobre donacién de terreno calle publica EBAIS Fortuna ADIFORT. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 13.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUN-1074-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 413 “REFORMA DEL INCISO E DEL ARTICULO 34 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS POLITICOS DE REGIDURIAS
Y CIUDADANIA EN LOS CONCEJOS MUNICIPALES”. Votacién unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 14.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPJUR-0962-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 877 “REFORMA AL INCISO C) DEL ARTICULO 13 DE
LA LEY DE DORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS; A LOS TRANSITORIOS X! Y Xll DE LA LEY
MARCO DE EMPLEO PUBLICO, LEY N°10.159 DEL 8 DE MARZO DE 2022 Y SUS
REFORMAS LEY PARA ELIMINAR EL CONGELAMIENTO POR PLAZO INDEFINIDO DE
LOS SALARIOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR

PUBLICO”. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 15.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPE-CTE-0149-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 919 “LEY PARA LA PROMOCION RESPONSABLE DE
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA”. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 16.-

Trasladar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1781-2023 de la Administracién Municipal remitiendo oficio MSCAM-SJ-1284-
2023 del Departamento de Servicios Juridicos referente a borrador Convenio de Cooperacion
Escuela La Guaria de Pocosol, para el proyecto de "Loza de concreto y colocacion de
porcelanato en la Escuela’. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 17.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1746-2023 de la Administraciéon Municipal remitiendo oficio MSCAM-SJ-1280-
2023 del Departamento de Servicios Juridicos referente a borrador Convenio de Cooperacion
con la Asociacion de Desarrollo Integral EI Carmen de Pital, para el proyecto “Colocacion de

un modulo infantil”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 18.-

1.Trasladar a la Comision Permanente de Obras Publicas para su analisis y recomendacion,

oficio MSC-AM-1739-2023 de la Administracion Municipal remitiendo informe sobre

aceptacion de terreno destinado a calle publica en Puerto Escondido de Pital
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2.Trasladar para su conocimiento a los sefiores Ana Lorena Chaves Arias, Rafael Leonidas

Chaves Arias y Esmeralda Ulate Chaves.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 19.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CE23168-0140-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 414 “LEY DE ARMONIZACION DEL SISTEMA
ELECTRICO  NACIONAL”. Votacion  unanime. ACUERDO  DEFINITIVAMENTE

APROBADO.-

ACUERDO N° 20-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSCAM-CME-0062-2023 del Comité Municipal de
Emergencias remitiendo informe Deslizamiento Quebrada Oro Parque Nacional Juan Castro
Blanco Subcuenca Superior del Rio Aguas Zarcas CNE-UIAR-INF-1122-2023 emitido por la
Comisién Nacional de Emergencias y de acatamiento obligatorio. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 21.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUN-1083-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 622 “LEY PARA CONSTITUIR AL IFAM COMO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA”. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 22.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CE23144-0210-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 212 “REFORMA LEY DE CONSTRUCCIONES,



© o0 N oo o B~ w N

W W N DN N DN DN DD DD DD DD PP, PP, R
O © 00 ~N oo o b~ wWw N PP O © 0o N oo 0o &M w NN+, O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.54

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

FORTALECIMIENTO REGULARIZACION URBANISTICA”. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 23.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEDIS-0532-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 499 “REFORMA DEL INCISO T) DEL ARTICULO 13 DE
LALEY N.° 7794 CODIGO MUNICIPAL Y SUS REFORMAS, Y REFORMAAL INCISO F) DEL
ARTICULO 10 DE LA LEY N.° 9303 LEY CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CON
DISCAPACIDAD’. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 24.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPESEG-293-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 971 “LEY PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE
INFORMACION NECESARIA EN LOS PROCESOS DE CIBERCRIMEN’. Votacién

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 25.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSCAM-ALCM-0060-2023 de la Asesoria Legal del
Concejo Municipal dirigido al Administrador Tributario solicitando el expediente administrativo
denominado “Finca San Rafael La Aquilea S.A., cédula 3-101-173607, solicitud #1388
Licencia N° 1101. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 26.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSC-AM-1657-2023 de la Alcaldia Municipal dirigido a la
Direccion General sobre reubicacion oficina de Contraloria de Servicios. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 27.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUN-1085-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 819 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 2Y 4 DE LALEY
SOBRE ARRENDAMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES, LEY N.° 7027, DE 4 DE ABRIL
DE 1986”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 28.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPETUR-0379-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 385 “LEY PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DEL
PROGRAMA DE TURISMO PARA TODAS LAS PERSONAS”. Votacion unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 29.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPETUR-0382-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 940 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 51, INCISO B),
91 Y 147, INCISO G), DE LA LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y
SEGURIDAD VIAL, LEY N.° 9078, DE 4 DE OCTUBRE DE 2012, PARA HOMOLOGAR
LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS EN EL EXTRANJERO Y EVITAR LAS MULTAS POR
NO PORTARLA FiSICAMENTE”. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-
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ACUERDO N° 30.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUN-1092-2023 de la Asamblea Legislativa
realizando una excitativa a los Gobiernos Locales sobre inversion en cultura y deporte en
leyes e impuestos municipales. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ARTICULO XI.
CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA VIERNES 10 NOVIEMBRE 2023.-

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, da lectura a la convocatoria para

la sesidon extraordinaria a realizarse el viernes 10 de noviembre del 2023.

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, indica: Esta convocatoria esta
sesion extraordinaria se produjo por una reunién gue se hizo en la Agencia para el Desarrollo
ADENORTE convocada por el sefior Diputado Joaquin Hernandez, participé Luis Fernando
Solis, estuve representando del Concejo Municipal ademas de Luis Fernando y se hablé con
los personeros de esta organizacion para que vengan a ampliar las estrategias referentes al
tema de conectividad y por lo que quise tomar la palabra le sugeriria a los a los Sindicos que
para ese dia traten de venir con la situacién de conectividad de cada uno de sus Distritos, de
manera que podamos ampliar porque esta gente tiene fondos, pero necesitan tener las
necesidades claras para poder definir la estrategia de conectividad del cantén, y a los
compafieros Regidores y Regidoras también cualquier situacién que tengan con el tema
conectividad, la idea seria ese dia darles una perspectiva amplia de lo que estamos viendo
en el cantén en términos de conectividad internet para que ellos puedan afinar si es requerido

las estrategias de conectividad en San Carlos.

El sefior Juan Diego Gonzéalez Picado, Presidente Municipal, manifiesta: Aprovecho para
agradecerle al Diputado José Joaquin Herndndez Rojas quien fue el que realizé la gestion
ante la SUTEL para poder tener esta sesion extraordinaria que espero sea de muchisimo

provecho no solo para este Concejo Municipal sino para el cantén de San Carlos. Asi mismo,
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al no haber més comentarios u objeciones al respecto, somete a votacién la convocatoria a
sesion extraordinaria.

ACUERDO N° 31.-

Convocar a Sesion Extraordinaria a realizarse el viernes 10 de noviembre del presente afio,
a partir de las 04:00 p.m. en el Sal6n de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Atencion

a representantes de la Superintendencia de Telecomunicaciones (SUTEL)

Tema a Tratar:

e Conectividad en el cantén de San Carlos

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ARTICULO XII.

ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. -

> Informe de Juramentacion de Comité de Caminos en el Distrito de La Fortuna.-

Se recibe informe, emitido por la sefora Anadis Huertas Méndez, Sindica Propietaria del

Distrito de La Fortuna, el cual se detalla a continuacion:

Les comunico que en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Comités de Caminos
del Cantéon de San Carlos, me sirvo a remitir el informe de todas las juramentaciones
realizadas por el Concejo de Distrito de la Fortuna durante el mes de Octubre del presente
ano, realizado en la sesion Ordinaria celebrada el dia 18 de Octubre de 2023 Acta # 37,

Articulo #4 Inciso 4.1 Mismas que se detallan a continuacion.

1: Comité de Caminos de Santa Cecilia, Ruta # 2-10-531.

Angie Segura Arrieta Ced. 7 0203-0722 Tel: 78893096
Mauricio Villalobos Benavides Ced. 2-0724-0401 Tel: 86122081
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Luis Alejandro Rodriguez Gonzales Ced. 1-0966-0627.
Jacsiry Maria Barahona Méndez Ced. 2 0493 0659.
Denis Gerardo Murillo Castro Ced. 2-0572 0784
José Antonio Castro Villalobos Ced. 2-0672 0783
Aracelly Ramirez Torres. Ced. 2 0554 0012.

SE ACUERDA: Dar por recibido el presente informe.-

Sesidén Ordinaria

Tel: 88223068
Tel 89361844
Tel: 64707995
Tel: 60235544
Tel. 83507636

> Informe de Juramentacion de Comité de Caminos en el Distrito de Florencia.-

Se recibe informe MSCCM-CDF-0018-2023, emitido por la sefiora Xinia Gamboa Santamaria,

Sindica Propietaria del Distrito de Florencia, el cual se detalla a continuacion:

Miércoles 18 de Octubre del 2023

MSCCM-CDF-0018-2023

Sefiores Concejo Municipal

Municipalidad de San Carlos

Asunto: Informe de juramentacidn comité de caminos del distrito de Florencia mes de octubre de

2023.

[ PO~ O ey e
C3UITaads senvies:

Les comunicamos que, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Comités de caminos
del cantén de San Carlos, me sirvo remitir el informe de todas las juramentaciones realizadas por el
concejo de distrito de Florencia durante el mes de agosto del presente afio, realizado en la sesién

_______ CT (S T TS

PR A Y Iy = W G (| L ;. SRS - (> WO NS S S [y R | S . | _—a
TiUiiiaiia CCIEUTala S U@ ITISICUIES AO UCS UllUni €S GE1 eV e, SHISICEIIU U US 1 UITHI@uivi US 1 roi Siicid,

mediante los Articulos No. 3 Acuerdo #1 del Acta No. 76 del 2023, mismas que se detallan a

continuacidén.

COMITE DE CAMINGS # 2-10-1127 SANTA CLARA TLORINCIA

NOMBRE CEDULA PUESTO TELEFONO
William Alonso Jiménez Vastos 205770675 Presidente 8939-2013
Rosa Guerrero Paniagua 205450968 Vicepresidente 8472-2428
José Francisco Quirds Vindas 2028601067 Secretaria 8371-5470
Sergio Quirds Vindas 202590484 Tesorera 8624-6434
Rigoberto Cubero Carranza 204210784 Vocal 1 8619-4720
Algjo Rudrigues Ledesindg Z028701i356 Vocdai Z 3860-05035
Warner Osvaldo Benavidez Guzman 205490597 Fiscal 8812-2439

Atentamente —

Sindica Xifa Gamboa Santamaria

esidemeCencef<ﬁte/lDistrito de Florencia

23 0C1. 2023

o MUNICIPALRR T e
MUNICIPALIDAD 0F SAN CARLOS
CONCElID MUNICiIPAL

(S S /

|
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SE ACUERDA: Dar por recibido el presente informe.-

» Solicitud de apoyo para programacion de los asfaltados para el 2023, aprobados por

el Distrito de Buena Vista en los caminos 2-10-09 y 2-10-38.-

Se recibe nota de fecha 03 de octubre, emitida por la sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado,

Sindica Propietaria del Distrito de Buena Vista, el cual se detalla a continuacion:

© o0 N oo o B~ w N

Buena Vista, 03 de octubre del 2023

=
o

Sefior

-
-

Ing. Pablo Jiménez Araya, Director

Unidad Técnica de Gestién de Vial

[EY
N

Estimado seiior Con todo respeto solicito.

[EY
w

Yo Mayela Rojas Alvarado, cedula 203790579, vecina del Distrito de Buenavista, en mi calidad de sindica propietaria
de dicho distrito y lider de esta comunidad, procedo a exponerles la triste situacién vial que nos afecta.

[EEN
SN

Y a la vez solicitar la programacién de los asfalto para el 2023 que estan aprobados por el concejo de distrito de
B ista. En los inos # 210 09 # 210 38.

e
o o

Primeramente, le comento que este distrito cuenta con 730 pobladores aproximadamente entre los cuales se encuentra nifios, jévenes,
adultos, adultos mayores, personas con discapacidad. Todas estas personas requieren trasladarse fuera de Buenavista para realizar
diferentes actividades tales como: estudio, atencién médica, trabajo, compras de la canasta basica, Tramites con diferentes
instituciones como; CCSS, COOPELESCA, Municipalidad, entre otras.

-
\l

Asimismo, deben ingresar a este Distrito diferentes empresas con las cuales se relacionan comercialmente algunas de las familias que
conforman nuestra comunidad. Ademas, ingresa docentes, personal de salud, bomberos, etc.

[EY
(00]

Considerando lo anterior, el primer reto que encuentra algunos de los vecinos es que no cuentan con trasporte publico para salir de la
comunidad por lo cual deben incurrir a gastos mayores para poder trasladarse, seguidamente, la ruta del camino 210-09 representa
todo un reto, tanto para automéviles, motocicletas, transeuntes, vehiculos de carga liviana, vehiculos de carga pesada, y vehiculos de
emergencias. Dado que, no se encuentra en las mejores condiciones, hay tractos de caminos en lastre y asfalto.

[EY
©

De los cuales la parte en lastre, no recibe mantenimiento desde hace aproximada un afio, por lo cual, se ha deteriorado
considerablemente; tanto asi que la via principal presenta grietas que atraviesan la calle de lado a lado, hay muchos huecos, y piedra
suelta. Todo esto genera gran malestar por parte de los vecinos, ya que, es terreno que propicia accidentes, dafa los vehiculos privados
, dificulta el acceso de vehiculos de emergencia, retrasa los traslados, propicia que trasportistas se nieguen a dar sus servicios tales
como: servicio de taxi, trasporte de estudiantes, ambulancia privada, trasporte lechero y avicula, trasporte de diferentes materiales,
entre otros. Ademas, de lo anterior esta situacién encarece y dificulta el desarrollo de la comunidad.

N NN
N O

Cabe destacar, que esta situacién atenta contra los derechos humanos de Ias personas que habitan y laboran dentro de este Distrito. Si
bien es cierto, este Distrito, no es el de mayor tamafio geogréfico o demografico, todas las personas que en el habitamos merecemos
poder trasladarnos libremente y de una manera segura.

N
w

Para Informacién al celular 86594749 y correo mariara@munisc.go.cr

Atentamente

./ﬁgla‘ Rojas Alvarado

Sindica del distrito de Buena Vista

N N
o b

!Concejo de Distrito
* Puena Vista S.C.

N
[op]

N
~

C/C Concejo Municipal SC

.C/c Consejo de Distrito de BV

N DN
© o

w
o

31 SE ACUERDA: Dar por recibido la nota presentada. -



Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.60

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, propone una mocion de orden

al fin de alterar el orden del dia, para adelantas los articulos de nombramientos con comisién

e informes de comision.

SE ACUERDA: Acoger la mocion de orden tal y como fue presentada. Votacion Unanime.-

ARTICULO XIIL.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION.-

10 » Nombramientos en comision:

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Nombrar en comision a los Sindicos y Regidores que a continuacién se detalla:

A la Regidora Municipal Magally Herrera Cuadra, quien el pasado lunes 16 de octubre
del presente afio a partir de las 04;00 p.m. estuvo en reunién con grupos de Adulto
Mayor y de la comunidad para ser incluidos dentro del programa de capacitacion
(talleres), que impartira la Municipalidad en el Distrito. Y a partir de las 05:30 p.m.
estuvo en reunién con miembros del grupo de vecinos de la comunidad de Las Palmas
para coordinar actividad a realizarse el martes 24 de octubre 2023, tema: Comunidad
mas pifizcada de la Comision Cantonal de Emergencias en el Salén de la Escuela de

Las Palmas. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

A los miembros de la Comisién Especial Municipal de Asuntos Fronterizos a fin de
asistir a reunion el préximo viernes 03 de noviembre del presente afio, a partir de las
02:00 p.m en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, contandose con
la presencia del Director Regional de CONAVI Esteban Coto, para abordar diferentes
temas sobre las rutas naciones en los Distritos Fronterizos de Cutris, Pocosol y Pital.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

A la Sindica Thais Chavarria Aguilar, quien el pasado viernes 27 de octubre del

presente ano, particip6 en la actividad de CONAPAN de las 08:00 a.m. a 03:30 p.m en
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las instalaciones del Hogar para Ancianos en Pital de San Carlos. Votacién unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

A la Regidora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, quien el pasado sabado 21 de octubre
el presente afo, asistio a la Asamblea Nacional de la Persona Joven, de las 08:00 a.m.
a 05:30 p.m. junto con el compariero del Comité de la Persona Joven Stevin Acufia,

en San José. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

A la Sindica Anadis Huertas Méndez, quien el pasado viernes 27 de octubre del
presente afo, asistid a reunion con la funcionaria Municipal Gabriela Fernandez de
Cultura, de 03:00 p.m. a 04:30 p.m. en las instalaciones del Polideportivo La Fortuna.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

La Regidora Maria Luisa Arce Murillo, quien el pasado viernes 27 de octubre del
presente afo, asistio a la Asamblea de la Asociacion de Desarrollo Integral de Barrio
San Martin por motivo de cambio de la Junta Directiva, a partir de las 05:00 p.m., en
el Barrio San Martin de Ciudad Quesada. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO XIV.
INFORMES DE COMISION

Informe nombramiento en comision del Sindico Guillermo Jiménez Vargas.-

Se recibe informe emitido por el sefior Guillermo Jiménez Vargas, Sindico Propietario del

Distrito de Venecia, el cual se detalla a continuacion:

09 de octubre 2023.

Sefiores Concejo Municipal
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Informarles que no asisti a la sesion extraordinaria del pasado viernes 06 del presente mes
motivo a peticion del comité de caminos del Barrio Jardin Norte Marcella ruta 2-10-786, nos
reunimos y realizamos un recorrido por dicho barrio ya que tienen muchos problemas de
aguas estancadas por falta de cunetas y alcantarillas, solicitaran a la Administracion de la

Municipal solucioné estos problemas. Hora de las 03:00 pm a las 05:00 pm.

SE ACUERDA: Dar por visto y recibido el presente informe.-

> Informe Comision Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto.-

Se recibe informe MSCCM-CMPHP-2023, emitido por los Regidores Luis Fernando Solis
Sauma, Juan Diego Gonzalez Picado y José Pablo Rodriguez Rodriguez, el cual se detalla a

continuacion:

Fecha: jueves 19 octubre 2023

Lugar: Oficina de Direccion de Hacienda
Miembros Presentes:

LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA Coordinador Comisién
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO Miembro de Comision
JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Miembro de Comisién
Miembros Ausentes:

DIANA CORRALES MORALES Miembro de Comision
MARIA DANIELA CHACON ARCE Miembro de Comision

Convocados Presentes:

Bernor Kooper Cordero Direccién de Hacienda
Carlos Villalobos Vargas Director Administrativo
Evelyn Vargas Rojas Depart. Presupuesto

Fiorella Barrantes Barrantes Desarrollo Estratégico
Inicio de la Sesion: 11.30 a.m.
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TEMAS DE AGENDA:

1. Atender el oficio MSCAM-SC-1688-2023, “Remision de Proyecto de Modificacion
Presupuestaria 03-2023 y su respectivo ajuste al Plan Anual Operativo”
2. Atender el Oficio MSCAM-SC-1689-2023, “Variacion Presupuestaria 03-2023 de la

Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal”

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y Presupuesto,
inicia la sesién dando la bienvenida a todos los presentes y da lectura dos puntos incluidos en

la agenda.

Esta Comision recibe y analiza el Oficio MSCAM-SC-1688-2023, que indica textualmente, “E/
Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 09 de octubre del
2023, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos Articulo N° X1V, Acuerdo N°
42 Acta N° 61, ACORDO: Trasladar a la Comision Municipal Permanente de Hacienda y
Presupuesto para su andlisis y recomendacion, el oficio MSC-AM-1690-2023 emitido por la
Alcaldia Municipal referente a remision de Proyecto de Modificaciéon Presupuestaria 03-2023
y su respectivo ajuste al Plan Anual Operativo”

Esta Comision recibe y analiza el Oficio MSCAM-SC-1689-2023, que indica textualmente, “E/
Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 09 de octubre del
2023, en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos Articulo N° X1V, Acuerdo N°
43, Acta N° 61, ACORDO: Trasladar a la Comision Municipal Permanente de Hacienda y
Presupuesto para su analisis y recomendacion, el oficio MSCAM. JVC-0052-2023 emitido por
la sefiora Hilda Sandoval Galera, Secretaria de la Junta Vial Cantonal, referente a la Variacion
Presupuestaria 03-2023 de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal’

Esta Comisién recibe y analiza el Oficio MSC-AM-1690-2023, emitido por la Alcaldia Municipal
con fecha 09 de octubre de 2023, que indica textualmente, “Se remite para su debido analisis
y aprobacion MSC-AM-H-P-046-2023 emitido por el Lic. Bernor Kopper Cordero, Director de
Hacienda y la Licda. Evelyn Vargas Rojas, encargada de Presupuesto, donde en atencién a
lo establecido en la en el punto 4.2.9 de las Normas Técnicas de Planes y Presupuestos, se

remite por parte de la Direccion de Hacienda y la Unidad de Presupuesto, la documentacion
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de respaldo de la Modificacion Presupuestaria 03-2023, por la suma de ¢670.000.000,00
(seiscientos setenta millones de colones sin céntimos), para su traslado de conformidad con

la normativa al Concejo Municipal para su estudio y posterior aprobacion”

También se atiende y analiza el Oficio MSCAM-JVC-0052-2023, que indica textualmente;

Les comunico que la Junta Vial Cantonal de San Carlos, en su Sesion Ordinaria
celebrada el viernes 06 de octubre del 2023, en la sala de sesiones de la Alcaldia
Municipal, mediante Articulo N° 05, Acuerdo N° 05, Acta N°16, ACORDO: Aprobar la
Variacion Presupuestaria N°03-2023 y su respectivo ajuste al PAO de la Unidad Técnica
de Gestiédn Vial por un monto total de Disminuciones de ¢90.500.000 distribuido de la
siguiente manera: Caminos y Calles ¢41.000.000, Ley 8114 ¢35.000.000 y en Obras de
Infraestructura ¢14.500.000, y por un monto total de Aumentos de ¢154.436.467.96
distribuido de Ila siguiente manera: Caminos y Calles ¢15.500.000, Ley 8114
¢76.036.467,96, en Obras de Infraestructura ¢62.900.000 y Compra de combustible y
repuestos (por saldo de ultimos afos de partidas especificas) ¢5.09, tal y como fue
presentada. Votacion unanime. ACUERDO FIRME.

El sefior Solis Sauma, procede a leer los oficios mencionados en el acuerdo del Concejo
Municipal, una vez finalizado les da la palabra a los sefiores representantes de la

Administracién Municipal para que presenten los detalles.

Los sefiores representantes de la Administracion Municipal, Lic. Bernor Kooper Cordero
Director de Hacienda, la Lic. Evelyn Rojas Vargas del Departamento de Presupuesto y la Lic.
Fiorella Barrantes Barrantes del Departamento de Desarrollo Estratégico y Presupuesto,
presentan ante esta Comision una la exposicidn sobre la Variacion Presupuestaria N° 03-2023
de la Municipalidad de San Carlos y la Variacion Presupuestaria N° 03-2023 de la Junta Vial
Cantonal (JVC), y todos los ajustes del Plan Anual Operativo (PAO) de ambas modificaciones
presupuestarias. Se resume el Detalle de la Variacién Presupuestaria N° 03-2023 de la JVC,
los cuales estan debidamente detallados en el Oficio MSCAM.JVC-0052-2023, en el cual la
Junta Vial Cantonal solicita la Aprobacion de esta Variacion Presupuestaria por un monto de
Disminuciones de 90.500.000,00 de colones y de Aumentos o Refuerzos por 154.436.467,96
colones, y sus respectivos Ajustes al Plan Anual Operativo (PAO); y los Oficios MSCAM-1690-
2023, MSC-AM-H-P-046-2023 y MSCAM-DE-0127-2023, y todos los demas documentos
anexados para esta revisidon, en el cual la Alcaldia Municipal solicita la aprobacién de los
acuerdos necesarios para la debida aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N° 03-2023
de la Municipalidad de San Carlos por un monto de 670.000.000,00 de colones (seiscientos

setenta millones de colones netos), que contempla la Variacion Presupuestaria N° 03-2023 de
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la Junta Vial Cantonal y sus respectivos Ajustes al Plan Anual Operativo (PAO).

Cuadro # 1: Se resume la composicion de los REBAJOS DE LOS EGRESOS, de la siguiente

manera;

Sesidén Ordinaria

RUBRO

MONTO EN COLONES

PROGRAMA | Administracion General

87.688.400,11

PROGRAMA Il Servicios

153.355.569,94

PROGRAMA Il Inversiones

428.956.029,55

TOTAL

670.000.000,00

Estas economias logradas en los diferentes departamentos y unidades de la estructura

organizativa de la Municipalidad San Carlos se detallan en el siguiente cuadro;

Cuadro # 2. Disminuciones de Egresos

F'ROG RS RS

DEFARTAMENTO O UNIDAD

DI SRS BN

Rl res raciores

14,358 B0S5 24

Servicios

33423420932

Blateriales v Suministros

3.528 575,00

Bierms Dursderas

1. 000000, 00

Cuentss Especiales

ZH.953 050,00

Auditoria Inbarma

6.623 548 95

Servicio de Sesen de Yias

2.058.710,00

Feocoleocidn de Basura

14 500.000,00

Servicio de Caminos y Calles

410000, 0

S nteric

1.185.173,27

Fargues vy Oroato

1.280.000,00

Sprisedyicios

42 918062 96

Blemcados, Plaras vy Ferias

2 0000000, O

Centros Educativas  Deportivos

5.648 (158 4B

Servicios Sociales y Compilementarios

9. 778.520,52

Estacona misnba ¢ Ternmmina bas

5. 100000, 00

Blantenimiento de Edificios

3. FO0O00,00

Seguridad Wial

G.8655 843 31

Prateccidn al Medic Smbianbs

12.318.303 44

n Servicios Pablicos y Manbenimieenso 5,000 000,00
[[1] Edificios, Majoras del Estadio Muncipal T.5648 27
[[1] Construccidn, Mejoras y Reparacianes Obras Comunabes 5593 9F
1 Frayecios Desarrolle Econdmioo Inbegral 1. 1000000, 00

Wi de Comunicacidn Terestre LTV

5. 000000, 00

Oibraes de Infraestructurs en Caminas ¢ Calas

14, S00.000,00

Construcaidn v Mejoras del Sooeducio Bumic pal

25, D000, O
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11 Direccitn Técnica y Esbudio 4. 700.000,00
1 Reparaciones Mayores an Maguinarna y Equipa 9. 1000000,00
[1] Calasing Mumicpal 2. 50000000
1 Bdejaras Pargue Cendal y Pargues Infantiles del Distito 1. 0000 Oh

Gestidn Optima de la Adminetracidn Tributana

39, 000.000,00

11 Valaraciones 1. 000000, 01
11 Paolicia Municpal segon Ley de Pamuimetraos &.4-38 800,00
11 Pravencian del Dangus 3. 0000, 00

Programa Desamolo de Softwane

17.000.000,00

Prayecia Desarrolke Econdmico Socdal

9. 500.000,00

Mejaras ¥ Canstruccion del Wertedero Municipal

BS . 400000,00

Prayecio Construccikdn de Parques Infantiles del Camdn

7.500.000,00

Centro WVideo Vigilancia y Atencdn Sequridad Ciudadana

166,854 169.76

TOTAL

S70.0010.000,00

Los sefiores Bernor Kopper y Fiorella Barrantes de la Administracién Municipal, contindan la
exposicion detallando de la composicion de los AUMENTOS DE EGRESOS, o sea, los
refuerzos o ingresos econdmicos aplicados a las diferentes cuentas que lo requieren,

compuestos en los tres programas principales de la siguiente forma;

Cuadro # 3. Aumentos o Refuerzos de Programas.

RUBRO

MONTO EN COLONES

PROGRAMA | Administracién General

209.826.853,17

PROGRAMA |l Servicios

160.698.073,78

PROGRAMA Ill Inversiones

299.475.073,05

TOTAL

670.000.000,00

Estos refuerzos a las diferentes cuentas de los tres programas que componen la estructura

de gastos o egresos del Presupuesto Municipal, se detallan su aumento o variacién

presupuestaria en el siguiente cuadro;
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Cuadro # 4. Aumentos o Refuerzos des glosados en cada Programa.

Sesidén Ordinaria

PROGRAMA

DEPARTAMENTO O UNIDAD

DISMINUCION

Remuneraciones

171.098.087 36

[ Servicios 3.755.000,00
[ Materiales v Suministros 3.500.000,00
I Transferencias Comientes B.883.274,15
I Auditoria Interna 24.590.481,66

Senvicio Azeo de Vias

17.000.000,00

Recoleccion de Basura

14,500.000,00

Servicios de Caminos y Calles

15.500.000,00

Servicio de Cementerio

9.300.000,00

Parques v Obras de Ornato

1.288.000,00

Acueductos

42.919.062,00

Senvicios Mercado, Plaza v Feriasz

2.000.000,00

Educafives, Culturales y Deportivos

17.700.000,00

Servicios Sociales Complementarios

14.432.691,00

Il Estacionamiento v Terminales 2.100.000,00
I Mantenimiento de Edificios 1.200.000,00
Il Reparaciones Menores de Maguinaria y Equipo 2.000.000,00
I Seguridad Vial 3.350.000,00

Proteccion al Medio Ambiente

3.491.069,05

Servicios Pablicos

5.916.250,75

Construccion, Mantenim. v Reparacion Obras Comunales

12.500.000,00

Edificios, Desarrollo Economico Integral

1.100.000,00

Vias de Comunicacion Temresire UTGWI

T6.036.457.96

Vias Comunic. Terrestre, Obras Infraestr Caminos v

5:2.900.000,00

Calles
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1
1 Construccion y Mejoras en el Acueducto Municipal 25.000.000,00
2 ][] Direccion Teécnica v Estudio 3.500.000,00
3 1 Reparaciones Mayores en Maguinaria v Equipo S.100.000,00
4 1 Fortalecimiento Catastral 3.700.000,00
5 1 Parque Central v Parques Infantiles del Distrifo 100000000
6 1 Gestion f:llptima de la Administracian Tributaria 1.500.000,00
1 Provecto de Valoraciones del Canton 1000000, 00
! [ Policia Municipal segin Ley de Parguimetros 3.438.600,00
8 1 Programa de Desarrollo Economico Local 7.600.000,00
9 1 Construccion, Mejoras de Vertedero de Florencia 35.400.000,00
10 1 Centro de Video Vigilancia v Seguridad Ciudadana FO00.000,00
1 Combustibles v Repuestos 5,09
1 TOTAL 670,000, 000,00
12
13

14  La Sra. Fiorella Barrantes se refiere y presenta las modificaciones que se realizaron en la
15 Metas del Plan Anual Operativo (PAO), las cuales se presentan en el siguiente cuadro;
16

17 Cuadro # 5. Modificaciones a la Metas.

18

19

20 META META MODIFICADA (Justificaciones)

21 3.6.7.13 | Recoleccidon de Residuos Se solicita la ELIMINACION 36.7.13, la

22 recoleccion de residuos especiales se realizo de forma normal segun

23 convenio con &l Ministerio de $Salud, esta actividad lo realiza el

24 departamento de Recoleccion de Residuos como parte de sus labores

o5 cotidianas y con los recursos propios, por lo que no se utilizd los fondos

26 destinados a dicha meta, por lo que se solicita la eliminacion de la misma.
Los fondos no fueron requeridos por lo que la Direccidn de Hacienda los

2t Vario paia otras necesidades de la administracion, va que dichos fondos

28 eran aportades por bienes inmuebles.

29 363 Catastro. Se actualiza vnicamente el responsable de la Meta en virtud del

30 nombramiento de Gisela Laguna Lopez como Jefatura de Catastro.

31
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3671 Administracion Tributaria. Se actualiza dnicaments el responsable de la

Meta en wvirtud del nombramiento Diego Alonso Madrgal Cruz como

Administrador Tributario a.i.

3.6.7.4 Cobros. Se actualiza dnicamente el responsable de la Meta en virtud del
nombramiento de Diego Alonso Madrigal Cruz como Administrador

Trnibutario a.i.

3675 Patentes. Se actualiza unicamente el responsable de la Meta en virtud del
nombramiento de Diego Alonso Madrigal Cruz como Administrador

Trnbutario a.i.

3677 Inspectores. Se actualiza dnicaments el responsable de la Meta en virtud

del nombramiento de Roberto Salas Barrantes como Encargado de

Inspectores a.i.

Una vez finalizada la presentacion por parte de la administracion, el sefior Luis Fernando Solis
Sauma, coordinador de esta comision, abre el espacio para que los senores regidores

presentes hagan sus observaciones e inquietudes.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma consulta sobre la partida de Disminucién de la Cuenta
111-7-7-1-04-06 Proyecto de Centro de Video Vigilancia y Atencion a la Seguridad Ciudadana,
donde se estan disminuyendo a dicha cuenta 149.154.169,70 de colones. Los sefores de la
administracion municipal indican que debido a los atrasos presentados en el proceso de
contratacion relacionados con la plataforma de SICOP, esos fondos no podran ser ejecutados
en el ano 2023, por tanto, se disminuyen de la cuenta para este periodo, pero ya fueron

presupuestados en el misma cuenta en el Presupuesto Ordinario del préximo periodo 2024.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma consulta sobre la partida de Aumento de la Cuenta Il1-6-
31-5-01-02 de Construccion, Mejoras del Vertedero de Florencia, donde se solicita reforzar
esta cuenta con 65.000.000,00 de colones para equipo de transporte. Los sefiores de la
administracion municipal indican que se refiere a la compra de un camion con brazo hidraulico

especial para la recoleccion de basura en contenedores.

El sefior Juna Diego Gonzalez Picado consulta sobre las cuentas de refuerzo para contratos
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del beneficio de dedicacion exclusiva de varios funcionarios, si estos estan debidamente
autorizados y justificados. Los sefiores de la administracion municipal indican que se trata de

los funcionarios

Katherine Andrea Solis Murillo
Sergio Enrique Corrales Miranda
Jessica Maria Gonzalez Morales
Kimberly Maria Alfaro Rojas

Fiorella Fabiana Barrantes Barrantes

Gy peNg

Shirley Lorena VVega Lépez

Las justificaciones y respaldos de dichas solicitudes estan contempladas en los oficios
MSCAM-SJ-1089-2023, con fecha 23 de agosto del 2023 donde se trasladan al Departamento
de Recursos Humanos los contratos respectivos firmados por la Alcaldesa Municipal y el
Funcionario. Ademas, el Oficio MSCAM-RH-0327-2023 con fecha 01 de setiembre del 2023,
cuyo asunto es “Presupuesto para pagar beneficio de dedicacion exclusiva, contratos de
funcionarios de Control Interno y Desarrollo Estratégico”, emitido por la Jefe de Recursos
Humanos al Director de Hacienda solicitando los recursos econdmicos para sufragar este
gasto. También se adjuntd en la documentacién el oficio F-DPL-001-2010 con fecha 07 de
setiembre del 2023, emitido por el Jefe de Control Interno solicitando los recursos econdémicos
para sufragar el gasto por dicho pago de dedicaciones exclusivas de su departamento, en

este caso se solicitaron 3.500.000,00 de colones.

Se adjunté en la documentacién de respaldo por parte de la administracion el “Reglamento
para la Aplicacién del Beneficio de Dedicacion Exclusiva en la Municipalidad de San Carlos”,
el cual rige las condiciones para dotar de este beneficio a los funcionarios municipales y fue
aprobado por el Concejo Municipal en mediante acuerdo numero cinco (5), acta numero
cuarenta y uno (41), celebrada el martes diez (10) de agosto de mil novecientos noventa y
nueve (1999) y con fundamento en los articulos ciento sesenta y nueve (169) y ciento setenta
(170) de la Constitucion Politica, decreto veintitrés mil seiscientos sesenta y nueve (23.669),
en relacién con los numerales uno (1), cuatro (4), inciso a), 13 inciso c), 43, 115 siguientes y
concordantes del Codigo Municipal. Este Reglamento es cumplimiento obligatorio, por tal
razon esta Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, mediante oficio N° MSCCM-

CMPHP-Doc-001-2023, emitido por su Coordinador el Ing. Luis Fernando Solis Sauma, con
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fecha 25 de octubre del 2023, solicité a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos
el Acta o Documento respectivo que respalda la debida actuacion o cumplimiento por parte de
la Administracion Municipal, tal y como se establece en dicho Reglamento para la Aplicacion
del Beneficio de Dedicacion Exclusiva en la Municipalidad de San Carlos, que indica en sus

Articulos lo siguiente;

Articulo 2°—L as funciones de la representacion de la Municipalidad se establecen de la

siguiente manera:

El Alcalde integrara la Comisién, conjuntamente con el Jefe del Departamento de Personal y

con el Jefe del Departamento Leqgal vy suscribira los contratos de Beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

La Comision de Dedicacién Exclusiva estara integrada por El Jefe del Departamento de

Personal, el Alcalde Municipal y el Jefe del Departamento Legal de la Municipalidad.

Articulo 4°—La Municipalidad podra otorgar la compensacion econémica definida en el

parrafo siguiente, a aquellos funcionarios cuya naturaleza del puesto que desempefian, asi lo

amerite. Para tales efectos se otorgaran porcentajes sobre el salario base de: un 35 % para
los que poseen el grado académico de Bachiller Universitario, y un 55% para los que ostentan

el grado de Licenciatura o superior.

Articulo 6°—EI funcionario que desee acogerse al beneficio de Dedicacion Exclusiva y que

cumpla con los requisitos que establece el articulo 5 de este Reglamento, debera solicitarlo a

la Comisidon, la cual confeccionara el respectivo contrato entre el funcionario vy la

Municipalidad, el cual sera remitido al Alcalde Municipal para su aprobacion, adjuntado

fotocopias de los atestados y de la incorporacién al colegio profesional respectivo, cuando

proceda del interesado.

Articulo 8°—La Comisidon debera aprobar el contrato en un plazo de treinta dias habiles a

partir de la fecha de presentacion, en caso contrario, el referido contrato sera devuelto al
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Departamento de Personal, argumentando las razones por las cuales se rechaza el mismo.

Al dia Lunes 30 de octubre del 2023, no se tiene respuesta del oficio MSCCM-CMPHP-Doc-
001-2023 por parte de la Jefatura de Recursos Humanos, por encontrarse la Lic. Yahaira
Carvajal de vacaciones, lo cual esta Comisién al no tener respuesta de la informacién
relevante solicitada, se encuentra imposibilitada de poder tomar la decisidon de aprobar los
recursos economicos solicitados en el oficio MSCAM-RH-0327-2023 con fecha 01 de
setiembre del 2023 del mismo Departamento de Recursos Humanos; dichos recursos fueron
desglosados por el Director de Hacienda Lic. Bernor Kooper mediante correo electrénico

oficial del dia Lunes 30 de octubre del 2023 al ser las 9.31 am, que indica lo siguiente;

Cuadro # 6. Disminuciones recomendadas por la Comision de Hacienda y Presupuesto a las

Cuentas Reforzadas en la Propuesta de la Administracién Municipal.

1 1 (o] REMUNERACIONES
10.503.460,00

1 E LE.
1 (o] 3 INCENTIVOS SALARIALES 8.500.000,00

Restriccidn al ejercicio liberal de la

profesidn 6.000.000,00
(Reconocimiento de Dedicacidon

Exclusiva de Control interno)

Restriccidn al ejercicio liberal de la

profesidn 500.000,00
(Reconocimiento de Dedicacidon

Exclusiva Encargada de Presupuesto)

Restriccidn al ejercicio liberal de la

profesidon 2.000.000,00

(Reconocimiento de Dedicacidon
Exclusiva Jefe de Desarrollo Estratégico) -

CONTRIBUCION PATRONALES AL

DESARROLLO 565.000,00
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de salud

de C.C.S.S 565.000,00

CONTRIBUCION PATRONALES A FONDOS

DE PENSIONES 938.460, 00
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de

Pensiones C.C.S.S 325.200,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio

Pensién Com. 180.000,00
Aporte Patronal al Fondo de

Capitalizacién laboral 90.000,00
Contrib. Patronal a otros fondos adm.

Por entes priva 343.260,00
(Aporte Patronal 5% Asoc. Solidarista)

1 1 (o] 3 INCENTIVOS SALARIALES 500 000,00
3 Decimotercer mes 500 000,00
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Una vez finalizado la fase de deliberacién por parte de los sefiores Regidores, esta Comision

acuerda realizar las siguientes recomendaciones de Acuerdos para el Concejo Municipal;

RECOMENDACIONES DE ACUERDOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL.

Se recomienda al Concejo Municipal tomar los siguientes acuerdos;

1.

3.

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 03-2023, de la Junta Vial Cantonal (JVC)
de la Municipalidad de San Carlos por un monto de EGRESOS o disminuciones en las
cuentas de ¢90.500.000,00 colones (noventa millones quinientos mil colones netos),
y de INGRESOS o Refuerzos a las Cuentas de €154.436.467,96 colones (ciento
cincuenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos sesenta y
siete colones con noventa y seis céntimos ), tal y como consta en el Oficio MSCAM-

JVC-0052-2023, con fecha del 06 de octubre del 2023.

Aprobar el Ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente de la Modificaciéon
Presupuestaria 03-2023 de la Junta Vial Cantonal (JVC) de la Municipalidad de San
Carlos, tal y como consta en el Oficio MSCAM-DE-127-2023, con fecha 09 de octubre

del 2023.

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 03-2023 de la Municipalidad de San
Carlos, por un monto de ¢670.000.000,00 (seiscientos setenta millones de colones
netos), tal y como consta en los oficios MSCAM-1690-2023 de la Alcaldia Municipal
con fecha del 09 de octubre de 2023, MSC-AM-H-P-046-2023 de la Direccion de
Hacienda con fecha 09 de octubre del 2023, MSCAM-H-0160-2023 de la Direccién de
Hacienda con fecha 06 de octubre del 2023 y el oficio MSCAM-DE-127-2023 del
Departamento de Desarrollo Estratégico con 09 de octubre del 2023; incluyendo las
modificaciones expresadas en el Cuadro # 6 de este Informe de Comision, mismas
gue se traslada el monto de 10.500.000,00 colones a la cuenta de Recursos Sin

Asignacién Presupuestaria del Programa | de Administracion General.
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REMUNERACIONES

10.503.460,00

INCENTIVOS SALARIALES

Restriccidn al ejercicio liberal de la
profesién

(Reconocimiento de Dedicacién
Exclusiva de Control interno)
Restriccidn al ejercicio liberal de la
profesidon

(Reconocimiento de Dedicacién
Exclusiva Encargada de Presupuesto)
Restriccidn al ejercicio liberal de la
profesidon

(Reconocimiento de Dedicacién
Exclusiva Jefe de Desarrollo Estratégico)

8.500.000,00

6.000.000,00

500.000,00

2.000.000,00

CONTRIBUCION PATRONALES AL
DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de salud
de C.C.S.S

565.000,00

565.000,00

CONTRIBUCION PATRONALES A FONDOS
DE PENSIONES

Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucidn Patronal al Seguro de
Pensiones C.C.S.S

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
Pensién Com.

Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién laboral

Contrib. Patronal a otros fondos adm.
Por entes priva

(Aporte Patronal 5% Asoc. Solidarista)

938.460,00

325.200,00

180.000,00

90.000,00

343.260,00

INCENTIVOS SALARIALES
Decimotercer mes

500 000,00
500 000,00

4. Aprobar el Ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) de la Municipalidad de San Carlos,

correspondiente a la Modificacion Presupuestaria N° 03-2023 de la Municipalidad de

San Carlos, tal y como consta en el Oficio MSCAM-DE-127-2023, del Departamento

de Desarrollo Estratégico con 09 de octubre del 2023.

5. Aprobar que la Jefatura de Recursos Humanos remita a la brevedad al Concejo

Municipal la respuesta al oficio emitido por la Comision Municipal de Hacienda y

Presupuesto MSCCM-CMPHP-Doc-001-2023.
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6. Aprobar que la Auditoria Interna revise a la brevedad lo actuado por la Administracion
Municipal con respecto a la aprobacion de los Contratos para el Beneficio de
Dedicacion Exclusiva de los funcionarios municipales incluidos en el oficio MSCAM-
SJ-1089-2023, con fecha 23 de agosto del 2023 donde se trasladan al Departamento
de Recursos Humanos los contratos respectivos firmados por la Alcaldesa Municipal y
el Funcionario, de manera que se verifique si se apegaron al debido proceso de
cumplimiento segun se establece en el Reglamento para la Aplicacién del Beneficio
de Dedicacion Exclusiva en la Municipalidad de San Carlos, y se proceda segun
corresponda.

Se cierra la sesion al ser las 1.30 pm

> Presentacion Modificacion Presupuestaria N°03-2023 y su respectivo ajuste al Plan

Anual Operativo. -

Se recibe a los sefores Bernor Kopper Cordero, Director de Hacienda, Evelyn Vargas
Rojas, Encargada de Presupuesto, Direccion de Hacienda y Fiorella Barrantes
Barrantes, Departamento de Desarrollo Estratégico, quienes exponen amplia y

detalladamente la siguiente informacion:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

03-2023

DIRECCION DE HACIENDA — UNIDAD DE PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTRATEGICO
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PROGRAMA ADMINISTRACION

(-) ¢81.064.851,16 (+) 185.236.371,51

AUDITORIA

{-) ¢6.623.548,95 (+) €24.590.481,66
v m=) ¢670.000.000,00
(-) €153.355.569,94 (+) €160.698.073,78 SUMAS IGUALES

A 4

FROGRAMA INVERSIONES

(-) ¢428.956.029,55 (+) €299.475.073,05

Programa I.
ADMINISTRACION Y AUDITORIA

DISMINUCIONES AUMENTOS

e

Cuentas Especiales 28,95 millones

P

Economiasdiversas
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DISMINUCIONES

Remuneraciones: ¢1,3 millones

Servicios: ¢2,8 millones

Materiales: ¢0,4 millones

Cuentas Especiales: ¢2 millones

Economias

Programa Il.
SERVICIOS COMUNALES

Sesidén Ordinaria

AUMENTOS

(-} £€2,05 millones: economias y solicitud de jefaturas

(+] €17 millones refuerzo en remuneraciones,
mantenimientoy reparacion de otros equipos

(-] ¢14,5 millones: economias y solicitud de jefaturas

(-} ¢41 millones: economias y solicitud de jefaturas
{seguras ¢12 millones)

(#] 14,5 millones: refuerzo en remuneracicnes, Gtiles de
resguardn yseguridad, otras prestaciones (incapacidades)

(#) €155 millones: refuerzo en remuneraciones,
prestaciones [jubilacidn)
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(-} ¢1,8 millones: economias v solicitud de jefaturas (#) ¢9,3 millones: refuerzo en remuneraciones

i

[+) ¢1,2 millones: refuerzo en remuneraciones y repuestos
¥ ACCESOIoS

(-} 1,2 millones: economias y solicitud de jefaturas

42,19 mi [T
42,9 millones economizs y soliclud de jefatura 420 millones " . . o .
l-l - ;u” 10 millanes D?I Eun'ilzil:liduﬁwf}. arcasonics (10 millones|, maquinaria y equipo diverss (hidrimatros

intebgentas).

{+] €2 millomnes rafuerio en remuneracones y otias prestacionss
(-} 62 millones economias v solicliud de jefaturas ficapacidads]

*

(=) €5,6millones aconomias v salicitud de jefaturas [otros sarvicios  (#) 17,7 millones refuerzo en remuneracionas, alquilsr maguinaria
il gestin y apoyoS, 3 millonas) aqulpa y mobillara (¢4 mil), pubbcdad y propaganda | &4 mill)

i

(] #14,43 millones rafuerzo en ramunaraciones, aluiler de
(=) &8, 77 millones economias y solicitud da jefaturas maduinarta, quipo y mobiiario (62,8 mill), acthidadss
protocalarias (¢1,3 mill )
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[-) ¢5.1 millones eoonomiasy soliciud de jefaturas (e3millonesen [+ ¢5,1 millomes refusrzo en remunersoemas, atros Senicos de
COMESIoNas ¥ gastos servicios finandanos] gestidny apoyo (¢2,5 millones - Encuesta)

(=) €3, 7 millones economias v solicitud de jefaturas [#] 1,2 millanes refuarzo en ramunaraciones

[+) 2 millones refuarzo en repuestos y accasorios

(+) ¢8,3 millones rafuerzo en remuneracionss e impresian,

(-} 6,8 millones economias y solicliud de efaturas i —

(-] ¢12,31 millones economizs y sollciud de jefaturas (Amortizacéne  (+) 63,4 millones refuerzo a remuneraciones, textles y vestuarlo 61
interesas sobire préstamos (8 millones] milldn {botsas reutiizables|

(=] &5 millones economias y solicitud da jefaturas [#] &8, 9 millones rafuerzn a remuneracionas
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Programai lll.
INVERSIONES

=} 47566 : economias y solictud de jefaturas

[#) €12,% millones productos metélicos {4 millonas) y productos minerakas y

{-) ¢55.693: economdas y sobictud de jefaturas asfiiicos (6,8 millones)

(=} #1,1 millones: economias y solicitud de jefaturas [#) €1,1 millones: refuerzo en remuneraconas

[+) £76,03 millones refusrio en remunersoenas, Intereses sobie préstanos

{-} ¢35 millones: economdas y solicitud de jefaturas {33 millanes)

4 ©829 millonest refuerza en remuneracianes, vias de comunicacidn terrestre
LT L {40 millongal, prestaciones lagales por jubilackones (6.7 millanss)

-] €25 millanes aqulpo transporte {+) 425 millomes maculnarlay squips dverso |compra medidores)

[+ ¢85 millones refusrzo para  remuneraciones, servico  de

{-) 64,7 millones economiasy soliciud de jefaturas telecomunicaciones y otras anes

[#] 3,1 millanas refusrzn para remuneraciones y martenimientn de sdificios v kcales

{=] €8,1 millones economias y solicitud de jefatura. pars mantenimlento edlficin, planta jentn (4,9 millones)
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{=] €28 millones economias y salicitud de jefatura {+) €3,7 millones sueldas por cangos fijos y repuestas y accesorias

{+) €1 millones atros dtiles, materiales y suministras [decorackdn del Pargue

1] &1 milllenes economiss y solcitied de jefatura Central

|-] €39 millanes economias y solictud de jefaturs {+h €15 millones refuerzo suplendias ¥ senvicios jurkdicos (1 millén)

{=] €1 millones economias y solicited de jefatura {+) €1 millones refuerzo vidticas

{H 63,4 mallanis: rafiisran tiampo axtraordingdia 1,3 millonas), oires cortruccionas
Wk lces ecomomlas 2 chud e efture adeianalas (0, millonas)

() 63 millames: Alquilar da maguinera soficibud de jefatera

*

[ €17 millaner: economins v aoliciud de [sfsturs

[} 69,5 millard: Sarvicios an cencias acoadaiicas y socialas {+ €76 millans: rafisern en ramunarationas, actividades de capacitacide |3 millonas)
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{+) =54 millenes matariakes y productos matdhicos (20 millores), aquipo de Tarspona
para refuares do comera do camadn nuaws & casis para |65 mallores)

(-} €854 millones aconomdas y solicitud de jefatura

=} #7.5 millones aconomias y solicitud de jafatura

(=} 166 millones economias y solicitud de jefatura €149,15millones de

sarviclos generales {-) 0.7 millones refuerzo en remuneraciones

[#) ¢5,09 en repuastos y acCEsorios

AJUSTES AL PLAN ANUAL OPERATIVO

MODIFICACIONES A METAS

PROGRAMA IIl INVERSIONES

M Catastro o Adminisracion. PR 0 Patentes | ™ Inspectores gRecoleccién I

Nituara [ N N ¢ R
0 !

o ActUalzion B (o Actualizacion | g Actualizacion

gdeFuncionario o Actualizacion o 08 Funcionario | e de Funcionario. ™ Eliminacion de
"y 0
0 Responsable SdeFunuonano | § Responsable sResponsable. 5|ameta

U Responsable

2
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El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, indica: Esta variacién presupuestaria
en realidad como lo decia la Administracion es un trabajo que se hace practicamente a finales
de afio, que lo que hace es recuperar todas las economias que existen en las cuentas que
tienen sobrante y refuerzan otras cuentas que requieren recursos para poder cumplir y salir
con el programa y cumplir con las metas que estan establecidas en el plan anual de trabajo,
hay tres cosas que son bésicas creo que son las mas relevantes, una tiene que ver con la
compra que esta establecida para el Vertedero de Florencia es un refuerzo de 65 millones de
colones de equipo de transporte que basicamente se refiere a un camion con brazo hidraulico
gue ya se ha venido haciendo esta inversién para mejorar el tema de la recoleccién de basura
con contenedores, el otro tema que ya en algiin momento lo tocamos el otro dia tiene que ver
con un proyecto que realmente es importante que es el que tiene que ver con lo que es
videocamaras y todo el proyecto de vigilancia de seguridad ciudadana que por temas de la
Administracion y toda la lentitud que ha tenido el plan o el proyecto con todo el tema de SICOP
y esta plataforma que es un poco lenta también, hubo que hacer una disminucién de ese
programa por ciento cuarenta y nueve millones ciento cincuenta y cuatro mil colones, lo que
si es importante es que dejar claro que ese dinero también ya fue presupuestado para el
préximo afio en el Presupuesto Ordinario para continuar con ese proyecto, no es que se esta
disminuyendo esa cantidad tan importante de dinero en un proyecto tan importante y se esta
des financiando o sea ya eso esta presupuestado y ya fue aprobado de hecho por este mismo
Concejo, el otro tema importante que viene aca es el tema de la dedicacion exclusiva hacia
varios funcionarios, esto es un tema este importante porque es un tema de derecho laboral
hay una solicitud para seis funcionarios municipales que se esta pidiendo el pago de la
dedicacidon exclusiva, eso es un reconocimiento un beneficio que esta establecido en un
reglamento especifico para eso, sin embargo a la hora de revisar el cumplimiento del
reglamento de esta comisién de Hacienda no tuvimos claridad sobre el cumplimiento real de
lo que establece este reglamento, por tal pedimos alguna informacién en la semana pasada y
lamentablemente no pudimos tener la informacion necesaria, recibimos una informacion el dia
de hoy en la mafiana de parte de Recursos Humanos pero no nos dio tiempo de sesionar
como comision para poder presentar este informe y lograr que esta modificacion
presupuestaria que necesita ser aprobada este rapidamente porque ya le atrasamos una

semana por cierto, entonces la decisién es que se haga una revision estan tomados los
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acuerdos en dos acuerdos que hemos tomado y hemos adicionado a este informe, uno con
respecto a las respuestas de parte del departamento de Recursos Humanos que es el que
solicita el refuerzo de ese dinero, de esas cuentas para estas funciones y otra una revision
por parte de la Auditoria Interna hemos querido poner inclusive en el acuerdo y eso el sefior
Presidente para tomarlo en cuenta solicitarle a la Auditoria Interna que haga la revisién
correspondiente de este proceso, porque este todavia nos queda una variacion
presupuestaria la numero 04 de este afio que la veremos probablemente a finales de este
mes, entonces tenemos tiempo para ver si esto procede como corresponde, estariamos
asignando estos recursos para cumplir con esto, de otra manera los recursos quedaran en
fondo sin asignacion tal y como se ha solicitado en este acuerdo para que quede siempre en
la cuenta de administracién el programa uno el dinero, de esa manera lo resolvemos de este
de esta forma, basicamente son seis acuerdos, es una variacion presupuestaria relativamente
sencilla, pero si tiene estos elementos importantes y esperariamos a finales de este mes de
noviembre poder terminar con la Ultima variacién y hacer ya lo que corresponde al cierre,
agradecerle de verdad a los sefiores de la Administracion que siempre se toman el tiempo de
hacer mucho detalle de estos trabajos tan delicados que son por supuesto fiscalizados con
mucho detalle por la Contraloria General de la Republica y creo que sobra decir el buen trabajo
gue siempre realizan en esto y me siento muy agradecido de parte de la Comision de
Hacienda igual, asi que vamos a esperar la Ultima variacion para cerrar este afio con lo que

tiene que ver con temas de presupuesto de esta Municipalidad.

La sefora Diana Corrales Morales, Regidora Municipal, indica: Sefialar un poco de lo que
Don Luis también esta refiriendo del tema del informe de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, tengo primero una consulta para la Administracion con ese tema del Proyecto
del Centro de Videovigilancia hasta donde tengo entendido y podrian ustedes aclararme
nosotros aprobamos el tema de los parquimetros para que generara los fondos para poder
mantener el sistema de camaras, eran fondos destinados especificamente al tema de
camaras de seguridad, ahora viene esta disminucion de 149 millones porque la Administracion
no esta pudiendo ejecutar el proyecto para este afio, cosa que hago el paréntesis me sigue
pareciendo que la Administracion estd manejando esto muy lento, ya el afio pasado y este

aflo dedicamos una sesién extraordinaria y vimos dos informes practicamente iguales del
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avance del proyecto y ahora presentan esta noticia de tener que utilizar los fondos digamoslo
asi para otra cosa porque no se van a poder ejecutar ahora, lo que no me queda claro es para
tener bien especifico si lo que se presupuesté para el otro afio son fondos que se generan el
otro afio o sea fondos que de los parquimetros provienen pero los del otro afio, no los de este
afio, entonces me gustaria como tener claro ese detalle, porque hasta donde tenia entendido
los fondos de los parquimetros iban especificamente para ahi y ahora se estarian usando
esos 149 millones para toda esta propuesta que ustedes estan haciendo, eso en primera
instancia y lo segundo que queria sefialar era lo que estda mencionando el compafiero Don
Luis de el tema de las dedicaciones exclusivas, si ahi trataron de obtener alguna informacion
adicional para nosotros poder tomar una decisién pero no pudimos analizarla a profundidad y
entonces creo que la propuesta de la comision de asignar eso a una cuenta todavia a la espera
de que lo revisemos en profundidad me parece como que es lo mas prudente en este
momento dado que nos falta revisar algunos detalles con respecto a eso, nada mas queria
seflalar eso y hacer la consulta con respecto al tema de los fondos especificos para las

camaras de seguridad.

El sefior Luis Fernando Porras Vargas, Regidor Municipal, manifiesta: La pregunta mia es
gue vi en una de las laminas que dice que habia una economia de 17 millones en alquiler de

maaquinaria.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, indica: Lo que me preocupa un
poco ya Luis Fernando lo hablé el tema de las dedicaciones exclusivas es que se adquirieron
compromisos, se firmaron contratos, sin tener contenido presupuestario porque por algo estan
viniendo a pedir el contenido presupuestario para esas dedicaciones exclusivas, entonces me
gustaria Evelyn tal vez usted y Bernor que nos puedan decir si esto es una practica normal,
si es una practica buena en términos legales y financieros de adquirir una serie de
compromisos en pago de dedicaciones exclusivas sin tener el contenido presupuestario para

€Sso0.

El sefior Bernor Kopper Cordero, Director de Hacienda de la Municipalidad de San Carlos,

manifiesta: Para contestar la pregunta de Diana, para este afio los fondos de las camaras de
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vigilancia se financiaban con el impuesto de bienes inmuebles, ya para el otro afio si es 100%
financiado con fondos de parquimetros, entonces eso nos permite como son fondos de bienes
inmuebles utilizarlo para cualquier tipo de proyecto de que realice la Administracién, en este
caso se tomaron las economias para distribuir en varias situaciones hasta para reforzar en
vias de comunicacion terrestre y asi sucesivamente, pero para el 2024 el proyecto de
biovigilancia que se aprobd en su totalidad va financiado por la venta de tiempos de
parqguimetros mas las multas que se generan por parquimetros, todavia ahi nos sobra un
poquito méas para el tema de la Policia Municipal, pero para este afio como no se tenia tanta
certeza que iban a entrar todos los fondos pues se financié con bienes inmuebles. En el caso
del alquiler de maquinaria ya lo explicé la comparfiera Evelyn es un monto que estaba para el
dengue y en el tema puntual que hace el sefior Presidente Juan Diego Gonzalez lo que
siempre se hace es antes de pagar solicitar la aprobacion presupuestaria para darle contenido
economico a lo que se ha realizado, por lo general siempre Recursos Humanos nos manda a
decir se necesitan tantos miles de colones para hacer el pago de lo que es la dedicacién o las
anualidades por ejemplo que son reconocimientos que personas tal vez solicitan 12, 8, 5, 3
afios entonces se hacen todos los estudios para ver si hay la viabilidad presupuestaria para
lo que es el respectivo pago, en el momento en que ya se da la viabilidad presupuestaria se

procede a cancelar los montos que segun el estudio lo origine.

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, al no haber mas comentarios u
objeciones al respecto, somete a votacion las recomendaciones de acuerda que se plantean

en el informe de la Comision de Hacienda y Presupuesta.

ACUERDO N° 32.-

1. Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 03-2023, de la Junta Vial Cantonal (JVC)
de la Municipalidad de San Carlos por un monto de EGRESOS o disminuciones en las
cuentas de ¢90.500.000,00 colones (noventa millones quinientos mil colones netos),
y de INGRESOS o Refuerzos a las Cuentas de €154.436.467,96 colones (ciento

cincuenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos sesenta y
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siete colones con noventa y seis céntimos ), tal y como consta en el Oficio MSCAM-

JVC-0052-2023, con fecha del 06 de octubre del 2023.

2. Aprobar el Ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente de la Modificacion

Presupuestaria 03-2023 de la Junta Vial Cantonal (JVC) de la Municipalidad de San
Carlos, tal y como consta en el Oficio MSCAM-DE-127-2023, con fecha 09 de octubre

del 2023.

. Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 03-2023 de la Municipalidad de San Carlos,

por un monto de ¢670.000.000,00 (seiscientos setenta millones de colones netos), tal
y como consta en los oficios MSCAM-1690-2023 de la Alcaldia Municipal con fecha
del 09 de octubre de 2023, MSC-AM-H-P-046-2023 de la Direccion de Hacienda con
fecha 09 de octubre del 2023, MSCAM-H-0160-2023 de la Direccion de Hacienda con
fecha 06 de octubre del 2023 y el oficio MSCAM-DE-127-2023 del Departamento de
Desarrollo Estratégico con 09 de octubre del 2023; incluyendo las modificaciones
expresadas en el Cuadro # 6 de este Informe de Comision, mismas que se traslada
el monto de 10.500.000,00 colones a la cuenta de Recursos Sin Asignacion
Presupuestaria del Programa | de Administracion General, que se detalla a

continuacion:
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I 1 REMUNERACIONE
0 v CIONES 10.503.460,00

1 1 0 3 INCENTIVOS SALARIALES
8.500.000,00

Restriccion al ejercicio liberal de la

profesion 6.000.000,00
(Reconocimiento de Dedicacién

Exclusiva de Control interno)

Restriccion al ejercicio liberal de la

profesion 500.000,00
(Reconocimiento de Dedicacidon

Exclusiva Encargada de Presupuesto)

Restriccion al ejercicio liberal de la

profesiéon 2.000.000,00

(Reconocimiento de Dedicacidon
Exclusiva Jefe de Desarrollo Estratégico) -

CONTRIBUCION PATRONALES AL

DESARROLLO 565.000,00
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucién Patronal al Seguro de salud

de C.C.S.S 565.000,00

CONTRIBUCION PATRONALES A FONDOS

DE PENSIONES 938.460,00
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucién Patronal al Seguro de

Pensiones C.C.S.S 325.200,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio

Pension Com. 180.000,00
Aporte Patronal al Fondo de

Capitalizacion laboral 90.000,00
Contrib. Patronal a otros fondos adm.

Por entes priva 343.260,00
(Aporte Patronal 5% Asoc. Solidarista)

| 1 0 3 INCENTIVOS SALARIALES 500 000,00,
3 Decimotercer mes 500 000,00

4. Aprobar el Ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) de la Municipalidad de San Carlos,
correspondiente a la Modificacién Presupuestaria N° 03-2023 de la Municipalidad de
San Carlos, tal y como consta en el Oficio MSCAM-DE-127-2023, del Departamento

de Desarrollo Estratégico con 09 de octubre del 2023.

5. Aprobar que la Jefatura de Recursos Humanos remita a la brevedad al Concejo
Municipal la respuesta al oficio emitido por la Comisién Municipal de Hacienda y

Presupuesto MSCCM-CMPHP-Doc-001-2023.
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6. Aprobar que la Auditoria Interna revise a la brevedad lo actuado por la Administracion
Municipal con respecto a la aprobacion de los Contratos para el Beneficio de
Dedicacion Exclusiva de los funcionarios municipales incluidos en el oficio MSCAM-
SJ-1089-2023, con fecha 23 de agosto del 2023 donde se trasladan al Departamento
de Recursos Humanos los contratos respectivos firmados por la Alcaldesa Municipal y
el Funcionario, de manera que se verifique si se apegaron al debido proceso de
cumplimiento segun se establece en el Reglamento para la Aplicacion del Beneficio
de Dedicacion Exclusiva en la Municipalidad de San Carlos, y se proceda segun

corresponda.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

VARIACION PRESUPUESTARIA

03-2023
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLODS
VARIACION PRESUPUESTARLA N° 03-2023

INDICE
CONTENIDO | PAGINAS |
Seccidn de rebajo de egresos por partida general y por programas.......... r 1
Cuadro de rebajo de egresos general v por programas.............l 2-3
Seccidn de aumento de egresos par partida general v por programas.... | 4
Cuadro de aumento de egresos general y por programas........................ 5-6
Seccion de Egresos por partida general y por programas................... -1
Resumen de Egresos por partida general w por programas................... i 13
Justificacian de la disminucion de losegresos... 14-27
Justificacion del aumento de losegresos.... 25-45
Detalle de origen v aplicacion de recursos especificos ... 45-55
Cuadro de Clasificacion economica del gasto consolidada s
Cuadro del Corwertidar del gastao 57-61
Capitalizacion del Gasto Carriente B2
AMNE=DS
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS !
VARIACIONES PRESUPUESTARIA N° 03-2023 |
SECCION DE EGRESQS POR PARTIDA :
GEMERAL ¥ POR PROGRAMAS I
DISMIMUCION DE EGRESOS :
PROGRAMA |: DIRECCH] PROGRAMA II- PROGRAMA Il
ADMINISTRACION GENERVICIOS COMUNAL|  INVERSIONES TOTALES

MESPOREL OBJETODEL GA 87 688 400.1

153 355 5639.94

428 956 023,95

670 000 000,00 I

0 BEMUMERACIONES 15 681436.54
1 SERMICINS 36 224E65.57
2 MATERIALESY SUMIMSTROS 373T225.00

3 INTERESESY COMISIOMNES -
5 BIENES DURADERCS 100000000
6 IBANSFEREMCIAS CORRIEMTES -
8 AMORTIZACITR -
3 CUENTASESPECIALES 30553 050,00

20783 415,40
13404 32272
206E2'334,36
4 800 000,00
4332 353,49
10605 745,12
7 000 000,00

5723138.85

g2 363 365,51
135233 057,04
13057256
154851558, 76
32100373

1834717787

113 414 837,45
F10 832 048,33
IToT2 732,22
4 800 000,00
120 878 112,25
13 818 643,03
7 000 000,00

55 623 366,72
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARLA N * 3 — 2023
BEBAJAR EGRESOS:

Programa I: Direccion y Administracion General

Sesidén Ordinaria

Clasificacion de egresoxs

>

01  Gastos de administracion S0 064 551,16 31,31
0z  Auditariz Interna EEZ3545.35 T.55
03  Administracidn de Inversiones propias 1000 000,00 114
Total rebajar Programa | &7 688 400,11 100,00
YARIACION PRESUPUESTARIA M. = 3 2023
Programa ll: Servicios Comunales
Cadigo Servicios b
=
" Azeode Vias 205371000 1.54
oz Recoleccidn d= baszura 14 S00 000,00 S4B
k] Mantenimiento de caminos v calles 471000 000,00 26,74
g Cementerios 1185 173,27 o777
s Mantenimiento de parques 1283 000,00 0.54d
e Acueductos dz 319 062 96 27939
7 Mercado, Plazas uferias 2000 000,00 1.30
g Educativos, culturales v deportivos SE6435 053,49 3.68
10 Servicios Sociales Complementarios A7 52052 6,38
11 Estaciondmetros yterminales 5100 000,00 3,33
17 Mantenimiento de Edificios S TF00 000,00 2.4
22 Sequridad Vial 685554231 447
25 Proteccian Medio Ambiente 12313 202 449 G035
27 Servicios Publicos v mantenimisento 500000000 3.26
28 Atencion de emergencias cantonales - 0,00
23 Porincumplimiento de deberes - 0,00
Total rebajar Programa |l 153 355 563994 10000
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
WVARIACION PRESUPUESTARIA N.° 3- 2023
REBAJAR EGRESOS:
Programa lll: Inversion
»digo Servicios a
5
EDMFICIOS 1163 260,19 0,27
Obras por administraciomn
04 Mejoras en el Estadio Municipal 7 566 27 0, 00
(E] Construccion, mejoras y reparacion de obras comunales 55 693 02 0,01
10 Proyectos de Desarrollo Econémico Integral 1 100 300,00 0,26
VIAS DE COMUNICACION 49 500 00D, 0D 11,54
Obras por administraciomn
01 Unidad Técnica de Gestion Vial 35 000 000,00 816
|31 -I Obras de infraestructura en caminos v calles de S.C 14 500 000,00 3,33
INSTALACIONES 25 000 000,00 B8B83
Obras por contrato
10 Construccion v mejoras en el Acueducto Municipal 25 000 000, 00 583
OTROS PROYECTOS 186 438 600,00 43,46
Obras por administracion
"1 Direccion técnica y estudio 4 700 000,00 1,10
0z Reparaciones mayores en Maguinaria v eguipo S 100 000,00 212
03 Fortalecimiento catastral 2 &00 000,00 0,65
D4 Mejoras en el pargue central ¥ pargues infantiles 1 000 000,00 023
o7 Proyecto Gestion Optima de la Administracion Tributaria 39 000 000,00 5 09
na Proyecto de valoraciones en el cantdn 1 000 000,00 023
(E] Proyecto de Policia Municipal en materia de control del delito S 435 800,00 1,50
13 Prevencion del Dengue 3 000 000,00 0,70
15 Reingenieria del sistema municipal 17 000 000,00 3,965
26 Provecto de Desarrollo Econdmico Local S 500 000,00 221
31 Construccion v mejoras en el Wertedero Municipal a5 400 000,00 19,91
= Mejoras v construccion en pargues infantiles 7 500 000,00 1,75
OTRAS INVERSIONES 166 854 169,76 38,90
Provecto de video vigilancia v atencion de la seguridad
rd ciudadana & instalaciones municipales 166 354 165 76 33,90
Total rebajar Programa Il 428 956 029,95 100,00

TOTAL REBAJAR EGRESOS

670 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

VARIACIONES PRESUPUESTARIA N° 03-2023

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

GEMERAL Y POR PROGRAMAS

Sesidén Ordinaria

AUMENTO DE EGRESOS
FPROGRAMA I: DIRECIPROGRAMA Ii: JFRDEHAM&HH
ADMINISTRACION GESERVICIOS COMUNA|INVERSIONES TOTALES
TALES POR EL OBJETO DEL GA: 209.826.853,17 160.698.073,78 299.415.::?3.0% §70.000.000,00
| 0  REMUNERACIONES 183.165.11%,02 114.099.341 42 82,538.055,96 379.822.516,40

1 SERVICIOS 3.755.000,00 15,400,000, 00 11.085,000,00 31.240.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.500.000,00 17.305.008.97 34252 017,09 55.057.024,06
3 INTERESES ¥ COMISIONES . 2.200.000.00 33.000.000,00 35.200.000,00
5 DBIENES DURADEROS - 5.000.000,00 130.700.000,00 135.700.000,00
& TRANSFEREMCIAS CORRIENTE: 8.883.274,15 5.603.725,38 7.800.000,00 22.476.099,54
8 AMORTIZACION . - - 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 10,503.450,00 - -

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N.° 3- 2023

AUMENTAR EGRESOS:

Programa I: Direccién y Administracién General

10.503.460,00

Clasificacion de egresos Y%
01 Gastos de administracién ") 178 353 097,36 85,00
02 Auditoria Interna 24 590 481,66 11,72
03 Inversiones propias - 0.00
‘04 Reqgistro de Inversiones y deuda B 883 274,15 3,28
Total Programa | 209 826 853,17 100,00
(*} El porcentaje de los gastos de administracién estan Unicamente referidos al programa |
MUNICIFALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N.° 3- 2023
AUMENTAR EGRESOS:
Programa II: Servicios Comunales
Ceédigo Servicios %
s
‘01 Aseo de vias y sitios plblicos 17 000 000,00 10.56
‘02 Recoleccion de basura 14 500 000,00 9,02
'03 Mantenimiento de caminos y calles 15 500 000,00 9,65
04 Cementerios 9 300 000,00 5,79
‘05 Servicios de parques y obras de ornato 1 289 000,00 0,80
‘06 Acueductios 42 919 062,96 26,71
07 Mercados, plazas y ferias 2 000 000,00 1.24
() Educativos, culturales y deportivos 17 700 000,00 11.01
10 Servicios sociales complementarios 14 432 691.00 8,98
11 Estacionometros y terminales 5100 000,00 3,17
17 Mantenimiento de Edificios 1 200 000.00 0.75
"8 Reparaciones menores 2 000 000,00 1.24
22 Seguridad Vial 8 350 000,00 5,20
25 Proteccion al Medio Ambiente 3 491 069,05 217
27 Servicios Publicos y mantenimiento 5916 250,78 3,68
25 Atencion de emergencias cantonales - 0,00
Total Programa Il 160 898 073,78 100,00
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-MUNICIPAUDAE DE SAN CARLOS

Sesidén Ordinaria

VARIACION PRESUPUESTARIA N.° 3 - 2023

AUMENTAR EGRESOS:
Programa M: Inversion
Codi Proyectos y obras ]
Pr.| 0.
01 EDIFICIOS 13 600 000,00 4,54
Obras por administracién
09 Construccion, reparacion y mejoras de obras comunales 12 500 000,00 417
10 Proyectos de Desarrollo Econdmico Integral 1100 000,00 037
02 VIAS DE COMUNICACION 138 936 467,96 46,39
Obras por administracion
01 Unidad Técnica de Gestion Vial 76 036 467 96 2539
k) Obras de infraestructura en caminos y calles de S.C 62 900 000,00 21,00
05 INSTALACIONES 25000 000,00 8,35
Obras por administracion
10 Construccion y mejoras en el Acueducto Municipal 25000 000,00 8.35
06 OTROS PROYECTOS 121 238 600,00 40,48
Obras por administracion
01 Direccion técnica y estudio 6 500 00000 2,64
2 Reparaciones mayores en Maquinaria y equipo 9100 000,00 3.04
013 Fortalecimiento catastral 3700 000,00 124
04 Mejoras en el parque central v parques infantiles 1000 000,00 0.33
07 Gestion Optima de la Administracidn Tributaria 1500 000,00 0.50
:[]8 Pravecto de valoraciones en &l cantdn 1000 000,00 0.33
. .
Proyecto de policia municipal en materia del control del delito
09 v otros sequn la Ley de Parquimetros 3438 600,00 115
26 Proyecto de Desarrollo Econdmico Local 7600 000,00 254
ki Construccian v mejoras en el Vertedero Municipal 65 400 000,00 26 52
32 Mejoras y construccion de parques infantiles en el cantdn - 0,00
07 OTRAS INVERSIONES 700 005,09 0,23
2 Compra de tereno v concesion Rio Pefias Blancas - 0,00
{ Proyecto de video vigilancia y atencidn de la sequridad
07 ciudadana & instalaciones municipales 700 000,00 0.23
0 Compra de combustible y repuestos 5.09 0.00
Total Programa Il 299 475 073,05 100,00
TOTAL AUMENTOQ DE EGRESOS 670 000 000,00
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Sesidén Ordinaria

MURICIPALIDAD DE $AN CARL0F
YARIACIONES PRESUPUESTARIA N* 03-2023
SECCION DE EGRES03 POR PARTIDA
GENERALY POR PROGRAMAS !
PROGRAMA I: DIRECCIDN PROGRAMA II: PROGRAMA Il TOTALES
T ADMINISTRACION SERYICIDS INYERSIONES

. 0,00 (0,00
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 122138 453,06 7 342 503,04 -129 480 956,90 0,00
BEMUNERACIONES 167 503 662,48 83 335 926,02 43190955 260 407 678,95
{1 EEMUNERACIONES BASICAS 3523 2384k HTRILIR, PARI B FIEILIN
P00 Sueldos para cangos fos B1932 B44.19 47679 36599 1952 13,00 107 659 933, 1
00 Jomales 00 000,00 11050 000,00 2815 000,00 1 465000,00
P10 Seniviog especides 00 000,00 1600 000,00 -f2 £50 000,00 <1550 000,00
PG Suplencizs 2034157 -7 15220 4564 365,51 347830400
{1 BEMUNERACIONES EVENTUALES R A0 E7 g 142860000 LEEERAT
P00 Tiempa Enracrdinaria 1636 265,05 500197 56 JE3E00,00 M BT
P00 Recargn de unciones 1168 305,86 0,00 -2:200000,00 -1 364 305,26
PG Dietis i 0,00 Qi 000 000 000 000,00
3 [WCENTNVOS SALARIALES A 1035 13968 23760 46 362 45040
P00 Retrbucin por afios senidos 10060000 f 315 240,00 440000000 32716 290,00
P02 Restriceidn 2 ejerccio Theralde a profesion 201500 000,00 4000 000,00 -2 20000000 22300 000,00
P09 Decimotercer mes B1249259 726 700,64 762 140,99 1104 485,60
P4 Salario Escola 0.0 0.0 00 000
P9 Ohosincentivos sdariales 11000 000,00 208320800 4 TR3487 0 17 342 675,00

f CONTRIBUCIONES PATRONALES AL QESARROLLO Y LA
0 SEGURIDAD S0CIAL 2350045317 T4 0426 PR LR

{ Contribucidn Patranal al Sequra de Salud de la Cja

0 Costaricense del Sequra Social 23500 48317 B 496 414 56 £37 5000 SR 3677

P Contrbusidn Patronal o Banco Populary de Desaoll
08  Camunal 0,00 352 3200 AT 105,33 426
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Sesidén Ordinaria

-

-
== =
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Contbucion Patianal ol Sequro de Pensiones dela Caja
Costarticense de Sequro Socis

Aporte Patronal l Regimen Chbliatoro de Pensianes
Complementarias

Aporte Patranal alF ando de Capializacion Labara
Contbucion Patianal afondos administrades por entes
privados

(Bpatte Patronal 5,333 ASEMLISANCA)

SERVICIOS

ALQUILERES

Aluier de edificos, locales y terrenos

Aluier de maguinaria, equipo y mobiiari

Alguie de equino de computy

Alguier d¢ equipo y derechos para telecomunicaciones

Otros akuikeres Y

SERVICIS BASICOS I’
I
i

Servicio de aqua y alcantarilado
Servicio de energia ekt
Servicio de correg

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FNANCERDS
fomcion

Publicidad y propaganda

mpresion, encuadmaciony offos

Comisiones y gastos por servicios fnancieros y
Servicing de fransferenci elecronica d infomacion

SERVIIOS OF GESTION Y AROYO
Servicis jrifcos

Serviis de Moenieray aroutctus
Serviis en cenciss econdmicas y socaes
Servicios generales

(trog servicia d gestony poye

PROGRAMA I: IRECCION Y mmmmms‘ PROGRAMA Il ‘ =
ADMINISTRACION GENERAL COMUNALES INVERSIONES
18 20575 15 706 7 BIBITE TNy
717480000 5840 49769 EHO KA
3520 0000 ST 5% 27 255000 1BAISSKTT
651000000 8250 0000 000 1827000
T 25TS 4004 106,44 FED AR
4066857 RN R0 083
493889 REeILaih] SRR NS
00 i 300000000 -30000000
00 34740000 400000000 2600000
00 200000 00 25000000
0 00 i 00
7 pAME0N A TISETIN JRWE -28mY
‘inllllul Ak 'l
20 V) ke /7 -onomm 110000000 43000000
FIVA) 1) 7 o 00 2000000
i IR s Tl T i 220000
L 4 000 000 000 000
3000 0000 400000 10000000 23000000
1135 000 TR 88000 0 s
i 1183000 il 11836000
i 34N M e
1155 000 0 T500000 (T 1
T00 000 30000000 (1
5000000 0 il 00 000
S150 0000 LT 1|
150000 0 1 000 00000 0000
-1 000000 0 il T
T 000 0 500000 -1025000000
i AT000 94T -T28169Te
4900000 A3109 35524 500 81
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GASTOS OE ¥AJE Y O TRAKSPORTE
Viaticas dentra del pals

Tranzparke en el eaterior
Viaticos en ol esteriar

SRGURDE AEASEGURDS Y OTRAS JBLIGACIONE

Sequros

CAPACITACION Y PROTOCOLD

Actividades de capacitacion
Bitividades protoeolanias | sociales
Gastos de representacion institusional

MANTEMMENTO t REPARACION

Mantenimienti de edifivias, locales y temenos
Mantenimiento de vias de comunicasion

IMantenimisnta de instalaciones | otras obras
Mantenimiento | reparacion de maquinaria y equipa de
praduzcion

Mantenimisnta | reparacion de equipo de transparte
Mantenimiento | reparacion de equipa de comunicacian
Mantenimiento | reparacion de equipa y mabiliario de aficin
Wanterimienta | reparacion de equipo de computay sistema
Mantenimisnta | reparacion de otras equipos

IMPUESTCS

trozimpuestos

SERYICIOS DWVERSDS
Serviios de requlacion
Deducibles

MATERIALES Y SUMINISTROS
ERODUCTOS UIMCOS ¥ CONERDS
Combustibles y lbricantes

Productas Farmacéuticas § medicinales
Tintas, pinturaz y diluyentes

Otaz productos quimicos | conesas

Sesidén Ordinaria

PROGRAMA |: DIRECCION | PROGRAMA Il PROGRAMA Il T
Y ADMINISTRACION SERYICIOS INYERSIONES

2000 000,00 0000000 00000000 200000.0
2000 000,00 .30 000,00 1000 000,00 700 000,00
000 000 000 000
000 0,00 000 0,00
2000 000,00 HTEMA 10916 5200 KT
559 000,00 4 29 500,20 12425000 36300020
000 1200 00,00 000 1200 000,00
000 000 000 000
405 450,00 435000000 4745 000,00 4704500
000 000 000 000
000 oo’ 000 000
a0 000 000 000
7500 3500 000,00 000 3BT 8E000
4000 000 000 4000000
000 5150000 000 5150000
452 12355 000 3000000 75202855
1550000 140000000 330000000 4750000
0 00 00 0
0,0 o o 0,0
0,00 i} i} 0,00
300 000,00 -300 000,00 -2R0 000,00 -BR0000,00
-299 225,00 -3 357 987,39 21141 444,23 17 434 23184
-1 500 000,00 -7 (04 750,15 000 (00,00 -4504 R0 15
0,00 A 200,00 -Bh2 Btz 0 ST
0,00 -1 596 420,00 A7 98800 -2 (4 408,00
0,00 fAi0 000,00 <700 000,00 -BR0000,00
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Sesidén Ordinaria

PROGRAMA I|: DIRECCION PROGRAMA II: PROGRAMA Hli: TOTALES
¥ ADMINISTRACION SERYICIDS INYERSIDNES

ALMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ULl ULl 100 10
Productos agrafarestales 0,0 0,0 0o 0,00
Alimentoz para animales 0,00 0,00 000 0,00
MATERIALES Y PROCUCTOS DEUSOENLA

CONSTRUCCION Y MANTEMMIENTO (00 A7BRRAAN] B HTEMA 2155303118
Materizles y productos metilisos 0,00 13963697 &2 BT 2461 3BT 321 58
Materiales y productos minerales y asfalticas 0,00 -4 740 240,00 4 749 395 60 14 704,60
MMaderay sus derivados 0,00 198 000,00 000 -148 000,00
Materiales y productos electricos, telefonizos y de computo 0,00 0,00 200 000,00 200 000,00
Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 000 0,00
Materiales y productos de plastico 0,00 0,00 -15l) 000,00 -faill 000,00
Citroz materiales y produstos de uso en |3 canstruesidny

manktenimienta 0,00 0,00 -1 500 000,00 -1 500 000,00
HERRAMIENTAS REPIESTOS Y ACCESORIOS (00 10335230.00 74 638 0420 62017
Herramientas & instrumentos 0,00 -293 10,00 -1 026 6232 -1 320 396,52
Flepuestas | aceesorios 0,00 11284 000,00 452017 09 1741 017,09
@Eﬂﬁﬂ%ﬁﬁﬂﬂﬂﬂ&ﬁ%ﬁﬂﬁ 120077500 252 32 20310101 192 543 36
tiles y miateriales de aficinay computo 0Feaa00 -2 230730 -8 64947 G 70 2T
Froductos de papel, cartdn e impresos | 42957500 | 154 620,75 -34318556 -2 327 385,11
Teatiles | westuario -361 800,00 17 136,94 TR iT.22 7T 83338
Uiles y materiales de [mpieza 3500 000,00 -6 £00,00 0,00 3453 400,00
(iles y materiales de resquarda | sequridad 0,00 1750 000,00 {00 000,00 1650 000,00
(iles y materiales de ocina y comedor 0,00 0,00 0,00 0,00
Dtros dtiles, materiales y suministos diversas -400 000,00 -380 000,00 300 000,00 -1 050 000,00
INTERESES Y COMISIONES 0,00 -2 600 000,00 33 000 000,00 30 400 000,00
IWTERESES SOBRE PRESTAMOS 200 2.200000.00 100 220000000
Intereses sabre préstamos de Instituciones

Dlescentralizadas no Empresariales 0,00 2 200 (0,00 & 200 (00,00
(Crédita IFAM)

00 -4 £00000,00 4300000000 28200000.00

Intereses sobre préstamas de Instituciones Plblizas

Financieras 0,00 -4 B00 000,00 F3000 000,00 26 200 000,00
[Crédita Bianco Macianal)

EBIENES DURADEROS -1000 000,00 BOT 046,51 15 214 841,24 14 821 887.75
[AGUINARA FRUIPDY MOBILIARID -1000000,00 £48 750,00 G0 a4 B2 6R0 53124
Maquinaria y equipo para la produceidn 0,00 -2 000 (06,00 0,00 -2 000 000,00
Equipa de transparte 0,00 0,00 38174 320,00 38174 320,00
Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipay mobiliario de oficina 0,00 -2 354 250,00 155 478,76 -2 R13 728,76
Equipoy programas de computo #[2013) Equipo de computo -1000000,00 0,00 0,00 -1 000 000,00
Equipa sanitario, de labaratario e investigacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipoy mobiliario educacional, departivo y recreativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinaria, equipa y mobiliario diversa 0,00 & 000 000,00 26 000 000,00 30 000 0, 0y
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Y135 de comunicacin terrestre oon 0,0 000 0,0
Inztalaciones 0,00 -38 703,439 40000 000,00 39 961 296,51
Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 0,00 -67 800 000,00 67 800 (00,00
BIEWES PREEXISTEMTES il .00 =30 000 000,00 =30 000 000,00
Termenos 0,00 0,00 ~30 000 000,00 -3 000 (00,00
BIEWES DURADEROS DIYERSOS g o.00 000 000
Piezas y obras de coleccion a0 0,00 0,00 0,00
Bignes intangibles .00 0,00 0,00 0,00
JRANSFERENCIAS CORRIENTES 8 883 274.15 -4 915 019,73 4 689 302,09 8 658 156,51
TEANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR FUBLICO il .00 0.00 o0
Comité Cantanal de Deportes de San Carlas 0,00 0,00 0,00 0,00
IRAMSFERENCIAS CORRIENTES & PERSONAS i) o.00 000 000
Ayudas a funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00
ERESTACIONES £250000.00 1084 38027 5147 007.04 144813873
Prestaciones legales 5 000000,00 0,00 E 000 000,00 1000 000,00
Otras prestaciones 3260000,00 1084 330,27 -85 992,36 3R
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PROGRAMA I: DIRECCION | PROGRAMA II: PROGRAMA Il TOTALES
Y ADMINISTRACION SERYICIOS INYERSIONES
r
(TRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES L SECTOR
L S L) A SR 2R
0 Indemnizacicnes 0,0 -5 000 000,00 457 104,55 £ 45710455
P12 Reinteqros o devoluciones B3 4B 0.0 0,00 B33 27418
8 AMORTIZACION 0,00 -7 000 000,00 000 -7000 000,00
" AMORTIZACIOHCE PRESTANOS 00 00 il L0
P mortizacion de préstamos d Insttuciones
0% Descentralizadas no Empresariales 0,0 0.0 0,00 00
(Credita FAM)
i AMORTIZACION SOBRE PRESTAMOS 100 00000000 0 -L000000.00
P imortizacion de préstamos de Insttuciones Piblisas
08 Finangieras 0,0 -7 00 000 00 000 -7 (00 000,00
(Crédita Baneo Maciona)
3 CUENTAS ESPECIALES -20 $49590,00 5 723 138,85 A8 947 177,87 45119 906,72
i SUMAS SN AIGHATION PRESUPUESTARIA A 4353000 AR5 REELIATR AT
P00 Sumas lbres st asignasicn presupuestaria
11 Prowision para sumentos saarles 2044359000 ATEHM 0,00 SR 1T2TER 05
12 Recursos sin asiqnatian presupuestaria 0,0 0.0 QLB IATER T WM
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS I
VARIACIONES PRESUPUESTARIA N° 03-2023 I
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA :
GENERAL Y POR PROGRAMAS |
RESUMEN DE GASTOS I
I
PROGRAMA I: DIRECCIQ PROGRAMA II: PROGRAMA II:
ADMINISTRACION GENE[ SERVICIOS COMUNALE]INVERSIONES TOTALES
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTC 122 138 453,06 7342 503,84 (129 480 956,90) (0,00)!
0  REMUNERACIONES 167 503,662 48 93 335 926,02 (431 909,55) 260 407 678,95 |
1 SERVICIDS 132 logged ) (83 logdoz 72) (184 145 057,04) 279 652 048,33
2 MATERIALES Y SUMINISTROS (299 2250y (3 357 987 39) 21141 444 23 17484 231,84
3 INTERESES Y COMISIOMES - (2 800 000,00) 33 000 000,00 30 400 000,00
5 BIENES DURADEROS (1 000 000,00} 807 046 51 15214 841 24 14 821 887,75
§  TRANSFERENCIAS CORRIENTES &883 27415 (491501973) 4885 902,09 8 658 156,51
8  AMORTIZACION - (7 000 000,00} - -7 000 000,00
9  CUENTAS ESPECIALES (20 445 550,00} (5723 138 85) (18547 177 &7) 45 119 906,72




Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.99

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

coO N O O A W DN P

10
11
12

13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23

24
25
26
27

28
29
30

31
32

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
VARIACION PRESUPUESTARIA N.° 03-2023
JUSTIFICACION DE DISMINUCION DE GASTOS

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades Administraciéon General y

Auditoria Interna y Registro de deuda, Fondos y transferencias

PROGRAMA ADMINISTRACION

v Remuneraciones: Se rebajan economias en servicios especiales, suplencias,

tiempo extraordinario, recargo de funciones, dietas, con base en revisiones
realizadas por la Direccién de Hacienda, y eras de fortalecer las cuentas del grupo

remuneraciones.

Servicios: Se disminuyen recursos de las cuentas de otros alquileres, servicios de
energia eléctrica, servicio de telecomunicaciones, servicios de tecnologias de
informacidn, seguros, servicios de ingenieriay arquitectura, deducibles basados
en las proyecciones de Servicios Generales. Se rebajan recursos de la cuenta
comisiones y gastos por servicios financieros basados en la revision realizada por

la Direccion de Hacienda, para fortalecer otras cuentas de necesidad institucional.

Se disminuyen recursos de otros servicios de gestién y apoyo, solicitado por
Archivo Central, Control Interno, producto de economias de procesos y requerimientos
de presupuestacion en otras cuentas. Se rebaja la cuenta de actividades de
capacitacion de Contabilidad, Control Interno y Direccion de Hacienda, para fortalecer

otras cuentas de relevancia.

En cuanto a mantenimiento y reparacién de edificios, locales y terrenos -
mantenimiento y reparacion de equipo de cédmputo y sistemas de informacion,
asi como mantenimiento y reparacion de otros equipos, se disminuyen economias

por procesos ya culminados.

Materiales y Suministros: Se disminuyen recursos de las cuentas de combustibles
y lubricantes, productos de cartén, papel e impresos, y otros utiles, materiales y

suministros solicitados por Servicios Generales.

v' Bienes duraderos. Se rebajan recursos de la cuenta de equipo y programas de

computo por solicitud de Desarrollo Estratégico.
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v 1 Cuentas Especiales: Se reducen los recursos de la cuenta de sumas libres sin asignacién

Bresupuestaria y se reclasifican para refuerzo de cuentas de la Administracion.
3 1.1.1 AUDITORIA

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de tiempo extraordinario y recargo de

funciones, para refuerzo de cuentas requeridas.

6 v' Servicios: Se disminuyen recursos de las cuentas de servicios juridicos, servicios
7 en ciencias econémicas y sociales, mantenimiento de edificios, locales y
8 terrenos, mantenimiento y reparacion de equipo de transporte y equipo de
9 coOmputo a solicitud de la jefatura.
10 v' Materiales y Suministros: Se disminuyen recursos de las cuentas de combustibles
11 y lubricantes, productos de carton, papel e impresos, y otros Utiles, materiales y
12 suministros solicitados por Servicios Generales.

13 v Cuentas Especiales: Se reducen los recursos de la cuenta de sumas libres sin

14 asignacioén presupuestaria y se reclasifican para refuerzo de cuentas de la Auditoria.
15 PROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS
16 ASEO DE VIAS Servicios

17  Se disminuye la cuenta informacién, impresiéon, encuadernacién y otros, seguros para

18 reforzar unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio.

19 v Materiales y suministros

20 Se rebaja la cuenta tinta, pinturas y diluyentes, Utiles y materiales de limpieza,
21 otros Utiles, materiales y suministros, herramientas e instrumentos, para reforzar
22 unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio.

23 v/ Transferencias corrientes

24 Se reducen los recursos de la cuenta de prestaciones legales y para reforzar unas
25 cuentas requeridas por la jefatura del servicio. (MSCAM-SP-OSAV-0036-2023).

26 RECOLECCION DE BASURA

27 v" Remuneraciones: Se rebajan economias de incentivos por afios servidos,

28 contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social, y a fondos de
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pensiones y otros fondos de capitalizacion, con base en revisiones realizadas por

la Direccion de Hacienda, y eras de fortalecer otras cuentas requeridas.

Servicios: Se disminuye la cuenta otros alquileres, viaticos dentro del pais,
actividades de capacitacion para reforzar unas cuentas requeridas por la jefatura

del servicio.

Materiales y suministros: Se rebaja la cuenta otros dutiles, materiales y
suministros diversos, para reforzar unas cuentas requeridas por la jefatura del

servicio.

Intereses y comisiones: Se rebaja la cuenta intereses sobre préstamos de
instituciones descentralizadas no empresariales, para reforzar unas cuentas
requeridas por la jefatura del servicio. (MSCAM-SP-RS-322-2023)

SERVICIO DE CAMINOS Y CALLES

v

Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias, con base en revisiones
realizadas por la Direccion de Hacienda, y eras de fortalecer requerimientos del

servicio.

Servicios: Se disminuye la cuenta otros alquileres, seguros, deducibles para

reforzar unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio.

Materiales y suministros: Se rebaja la cuenta combustibles y lubricantes,
productos farmacéuticos y medicinales, tintas, pinturas y diluyentes, materiales
y productos minerales y asfalticos, textiles y vestuario, Utiles y materiales de
limpieza, otros utiles, materiales y suministros diversos, para reforzar unas

cuentas requeridas por la jefatura del servicio.

Transferencias Corrientes: Se disminuye la cuenta indemnizaciones para reforzar

unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio.

Cuentas Especiales: Se reducen los recursos de la cuenta de recursos sin
asignacién presupuestaria para reforzar unas cuentas requeridas por la jefatura del

servicio.

SERVICIO DE CEMENTERIO

29 v Remuneraciones



10
11

12

13

14
15

16

17
18

19

20

21

22
23

24

25
26
27

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.102

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria
Se rebajan economias de suplencias y tiempo extraordinario con base en revisiones

realizadas por la Direccién de Hacienda.
v' Servicios

Se rebajan economias de servicios de telecomunicaciones, informacién, seguros y
mantenimiento y reparacion de otros equipos a solicitud de la jefatura, para fortalecimiento

de cuentas requeridas.

v' Materiales

Se rebajan economias de otros productos quimicos y conexos a solicitud de la jefatura.
v' Transferencias Corrientes

Se disminuye la cuenta otras prestaciones para reforzar unas cuentas requeridas por la
jefatura del servicio. (MSCAM-SP-041-2023)

1.2.1 PARQUE Y ORNATO (2-5)
v" Remuneraciones

Se rebajan economias de contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros

fondos de capitalizacién con base en revisiones realizadas por la Direccion de Hacienda.
v' Cuentas Especiales

Se disminuye fondos de las cuentas tintas, pinturas y diluyentes, para reforzar unas cuentas
requeridas por la jefatura del servicio (MSSCM-SP-OSP-0024-2023)

SERVICIO DE ACUEDUCTOS
v" Remuneraciones

Se rebajan economias de suplencias con base en revisiones realizadas por la Direccion de

Hacienda.
v Servicios

Se reducen recursos en alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, otros alquileres,
servicios generales, otros servicios de gestion y apoyo, actividades de capacitacion,

mantenimiento y reparacion de otros equipos, a solicitud de la jefatura del servicio.
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v' Materiales y suministros

Se reducen recursos tintas, pinturas y diluyentes, madera y sus derivados, a solicitud de la

jefatura del servicio.
v" Bienes duraderos

Se disminuyen recursos en maquinaria y equipo para la produccién, equipo y mobiliario
de oficina, vias de comunicacion terrestre, a solicitud de la jefatura del servicio. (MSCAM-
SP-A-2497-2023)

SERVICIO MERCADO, PLAZAS Y FERIAS
v Servicios

Se rebajan economias de actividades de capacitacion, mantenimiento de edificios,
locales y terrenos, mantenimiento y reparacién de otros equipos, a solicitud de la jefatura

del servicio.
v' Materiales y suministros

Se comprimen recursos de repuestos ya accesorios, Utiles y materiales de resguardo y
seguridad, a solicitud de la jefatura del servicio. (MSCAM-SP-M-031-2023).

EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

v' Servicios: Se rebajan economias de otros servicios de gestion y apoyo,
actividades de capacitacion, para atender necesidades definidas por la jefatura

correspondiente.

v' Materiales y suministros: Se comprimen recursos de productos farmacéuticos y
medicinales, materiales y productos metalicos Utiles y materiales de resguardo y

seguridad, a solicitud de la jefatura del servicio.
1.2.2 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias y tiempo extraordinario

con base en revisiones realizadas por la Direccion de Hacienda.

v' Servicios: Se rebajan economias de servicio de energia eléctrica y servicio de

telecomunicaciones, publicidad y propaganda, impresion encuadernaciéon y
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1.2.3

otros, servicios generales, otros servicios de gestion y apoyo, viaticos dentro
del pais, actividades de capacitacién, mantenimiento de edificios, locales y
terrenos y mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, para atender

necesidades definidas por la jefatura correspondiente.

Materiales y suministros: Se rebajan economias de combustibles y lubricantes,
tintas pinturas y diluyentes, atiles y materiales de oficinay computo, productos
de papel, carton e impresos, textiles y vestuario, para atender necesidades
definidas por la jefatura correspondiente, a solicitud de la jefatura. (MSCAM-DS-095-
2023)

ESTACIONOMETROS Y TERMINALES (2-11)

Remuneraciones: Se rebajan economias de contribuciones patronales a fondos
de pensiones y otros fondos de capitalizacion con base en revisiones realizadas

por la Direccion de Hacienda.

Servicios; Se rebajan economias de impresion encuadernacion y otros,
comisiones y gastos por servicios financieros, para atender necesidades definidas

por la jefatura correspondiente.

v' Transferencias Corrientes: Se disminuye la cuenta prestaciones legales y otras

prestaciones para reforzar unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio.
(MSCAM-Ad-SCPM-Pq-104-2023)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de contribuciones patronales a fondos

de pensiones y otros fondos de capitalizacién con base en revisiones realizadas

por la Direccion de Hacienda.

v' Servicios: Se rebajan economias de mantenimiento de edificios, locales y

terrenos, para atender necesidades definidas por la jefatura correspondiente.
(MSCAM-Ad-SG-353-2023)

SEGURIDAD VIAL

v Remuneraciones: Se rebajan economias de contribuciones patronales afondos de

pensiones y otros fondos de capitalizacion, con base en revisiones realizadas por

la Direccion de Hacienda.
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v' Servicios: Se rebajan economias de otros alquileres, servicio de

telecomunicaciones, publicidad y propaganda, actividades de capacitacion,
mantenimiento y reparacién de equipo de transporte, mantenimiento y
reparacion de equipo y mobiliario de oficina para atender necesidades definidas

por la jefatura correspondiente.

v' Materiales y suministros: Se rebajan economias de combustibles y lubricantes,
repuestos y accesorios, productos de papel, cartén e impresos, textiles y
vestuario, para atender necesidades definidas por la jefatura correspondiente.

v" Transferencias Corrientes: Se disminuye la cuenta otras prestaciones para reforzar
unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio. (MSCAM-Ad-SCPM-00346-2023)

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

v Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias, con base en revisiones

realizadas por la Direccion de Hacienda.

v' Servicios: Se reducen economias de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
informacidn, otros servicios de gestién y apoyo, mantenimiento y reparaciéon de
equipo de transporte, actividades protocolarias, a solicitud de la jefatura del

servicio.

v' Materiales y suministros: Se comprime recursos en combustible y lubricantes,
herramientas e instrumentos, productos de papel, cartbn e impresos, Utiles y

materiales de limpieza, a solicitud de la jefatura del servicio.

v' Intereses y comisiones: Se comprime recursos en intereses sobre préstamos de

Instituciones Publicas Financieras, a solicitud de la jefatura del servicio.

v' Amortizacién: Se comprime recursos en amortizaciéon sobre préstamos de

Instituciones Publicas Financieras, a solicitud de la jefatura del servicio.

v' Transferencias Corrientes: Se disminuye la cuenta otras prestaciones para reforzar

unas cuentas requeridas por la jefatura del servicio.

v' Cuentas especiales: Se rebaja recursos en recursos sin asignacion
presupuestaria, a solicitud de la jefatura del servicio. (MSCAM-GA- 0328-2023)
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SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO

Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias, contribuciones
patronales al desarrollo y seguridad social, asi como contribuciones patronales
a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién con base en revisiones

realizadas por la Direccion de Hacienda.

Servicios: Se reducen economias de seguros y actividades de capacitacion, a

solicitud de la jefatura del servicio.

Transferencias corrientes: Se comprime recursos incluidos otras prestaciones, a
solicitud de la jefatura del servicio. (MSCAM-SP-051-2023)

PROGRAMA INVERSIONES
MEJORAS EN EL ESTADIO MUNICIPAL

Transferencias corrientes: Se disminuye la cuenta de indemnizaciones, a solicitud de

la jefatura del servicio.

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS COMUNALES DEL
CANTON

Transferencias corrientes: Se disminuye la cuenta de indemnizaciones, a solicitud

de la jefatura del servicio.
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Transferencias corrientes: Se disminuye la cuenta de prestaciones legales, otras

prestaciones, e indemnizaciones, a solicitud de la jefatura del servicio.

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias y recargo de funciones

con base en revisiones realizadas por la Direccion de Hacienda, y eras de fortalecer

la cuenta de salarios fijos.

v' Servicios: Se reducen economias de seguros y mantenimiento y reparacion de

otros equipos a solicitud de la jefatura del servicio.
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v' Materiales y suministros: Se comprime recursos en otros productos quimicos,

Gtiles y materiales de oficinay cOmputo de papel, cartdon e impresos, textiles y

vestuario, a solicitud de la jefatura del servicio.

v' Cuentas especiales: Se reduce recursos en recursos sin asignacion presupuestaria,
a solicitud de la jefatura del servicio. (MSCAM.JVC-0052-2023).

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES
v" Remuneraciones

Se rebajan economias de suplencias, con base en revisiones realizadas por la Direccién de

Hacienda, y eras de fortalecer la cuenta de salarios fijos.
v' Servicios

Se rebajan economias de otros alquileres, mantenimiento y reparacion de otros equipos,

a solicitud de la jefatura.
v' Materiales y suministros

Se disminuyen recursos de materiales y productos metalicos, materiales y productos
minerales y asfélticos, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo, materiales
y productos de plastico, otros materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento, herramientas e instrumentos, Utiles y materiales de resguardo y seguridad, a

solicitud de la jefatura.

v' Transferencias Corrientes

Se disminuye la cuenta otras prestaciones e indemnizaciones
CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL ACUEDUCTO MUNICIPAL
v' Bienes Duraderos

Se rebajan economias de equipo de transporte para reforzar unas cuentas
requeridas por la jefatura. (MSCAM-SP-A-2497-2023)
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DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias, recargo de funciones,
restriccion al ejercicio liberal de la profesion, con base en revisiones realizadas por

la Direcciéon de Hacienda.

v' Servicios: Se rebajan economias de otros servicios de gestion y apoyo,
mantenimiento de edificios y locales, mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacién deducibles, a solicitud de la jefatura.

v' Materiales y suministros: Se reducen economias de combustibles y lubricantes,
productos farmacéuticos y medicinales, tintas, pinturas y diluyentes,
herramientas e instrumentos, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de
oficinay coGmputo, productos de papel, cartdon e impresos, Utiles y materiales de
resguardo y seguridad, solicitud de la jefatura.

v' Bienes duraderos: Se comprimen recursos de equipo y mobiliario de oficina,
solicitud de la jefatura.

v' Transferencias Corrientes: Se disminuye la cuenta otras prestaciones.
REPARACIONES MAYORES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de sueldos para cargos fijos con base en

revisiones realizadas por la Direccion de Hacienda.
Servicios: Se rebajan economias de servicios de ingenieriay arquitectura
PROYECTO DE CATASTRO MUNICIPAL

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias, retribucion por afios

servidos, con base en revisiones realizadas por la Direccién de Hacienda.

v' Servicios: Se rebajan economias de mantenimiento y reparaciones de otros

equipos, a solicitud de la jefatura.
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Materiales y suministros: Se reducen economias de combustibles y lubricantes,

tintas, pinturas y diluyentes,

PARQUES INFANTILES

v' Materiales y suministros. Se reducen economias de materiales y productos

minerales y asfalticos,

GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
v Remuneraciones: Se rebajan economias de sueldos para cargos fijos, retribucién
por afios servidos restriccion al ejercicio liberal de la profesion, decimotercer mes,
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales
a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacibn con base en revisiones

realizadas por la Direccién de Hacienda.

v' Servicios: Se comprimen recursos de viaticos dentro del pais, actividades de

capacitacioén, y seguros; a solicitud de la jefatura

v' Materiales y suministros: Se disminuyen recursos de combustibles y lubricantes,

a solicitud de la jefatura.

v' Bienes duraderos: Se disminuye la cuenta equipo de transporte a solicitud de la
jefatura. (MSCAM-H-AT-0377-2023 - MSCAM-H-AT-0341-2023)

PROYECTO DE VALORACIONES

v" Remuneraciones: Se rebajan economias de suplencias, con base en revisiones
realizadas por la Direccion de Hacienda. (MSCAM-H-AT-0377-2023 - MSCAM-H-AT-
0341-2023)

PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO y
OTROS SEGUN LA LEY DE PARQUIMETROS

v Remuneraciones: Se rebajan economias de servicios especiales, con base en

revisiones realizadas por la Direccién de Hacienda.
v' Servicios: Se comprimen recursos de seguros, a solicitud de la jefatura respectiva.

v' Materiales y suministros: Se comprimen recursos de textiles y vestuario, a solicitud
de la jefatura. (MSCAM-Ad-SCPM-00345-2023)
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PROGRAMA DESARROLLO DE SOFTWARE

v Remuneraciones: Se rebajan economias de sueldos por cargos fijos, suplencias
y decimotercer mes, con base en revisiones realizadas por la Direccion de Hacienda.
(MSC-AM-H-160-2023- MSC-AM-TI-2023-0088)

PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

v Servicios: Se comprimen recursos de servicios en ciencias econémicas y sociales
a solicitud de la jefatura respectiva. (MSCAM-DE-00128-2023)

CONSTRUCCION MEJORAS DE VERTEDERO DE FLORENCIA

v Remuneraciones: Se rebajan economias de jornales ocasionales, con base en

revisiones realizadas por la Direccién de Hacienda.

v' Servicios: Se disminuyen recursos en alquileres de maquinaria, a solicitud de la
jefatura del servicio para fortalecer requerimientos de mejoras en el vertedero.
(MSCAM-SP-RS-237-2023)

v' Bienes duraderos: Se reducen recursos en otras construcciones, adiciones y
mejoras y terrenos a solicitud de la jefatura del servicio para fortalecer requerimientos
de mejoras en el vertedero. (MSCAM-SP-RS-321-2023)

MEJORAS EN PARQUES INFANTILES
v Bienes duraderos

Se rebajan economias de otras construcciones, adiciones y mejoras, se disminuye porque
los precios del proceso por demanda son inferiores a lo previsto para la compra de 11 parques

infantiles y por ende el sobrante en el codigo presupuestario. (MSC-AM-DE-EC-0336-2023).

1.2.4 PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA
v" Remuneraciones

Se rebajan economias de servicios especiales, tiempo extraordinario, decimotercer mes,
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion con base en

revisiones realizadas por la Direccion de Hacienda.
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1 v Servicios

2  Se comprimen recursos de servicios generales a solicitud de la jefatura.

3

4 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

5 VARIACION PRESUPUESTARIA N.° 03-2023

6 JUSTIFICACION DE AUMENTOS DE GASTOS

7 PROGRAMA |

8

9 En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades Administracion General y
10  Auditoria Interna y Registro de deuda, Fondos y transferencias
11
12 PROGRAMA ADMINISTRACION
13 ADMINISTRACION
14 v' Remuneraciones: Se incorporan recursos a solicitud de la Direccién de Hacienda, para
15 reforzar la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
16 patronales al desarrollo y la seguridad social y contribuciones patronales a
17 fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion lo anterior debido a que
18 cuando se elabor6 el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
19 aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
20 MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)
21 Ademas se refuerza para el pago de las diferencias por traslados de funcionarios para cubrir
22 las jefaturas de Desarrollo Estratégico, Administrador Tributario, Patentes, el area legal y
23 Gestién Proteccion al Medio ambiente, por cuanto se ampliaron las fechas de suspension
24 con goce de salario, los cuales es necesario reforzar ya que los periodos anteriores se
25 cubrieron con economias de plazas que no habian sido nombradas como por ejemplo las
26 dos plazas de Contraloria de Servicios, la porcién correspondiente por la incapacidad de la
27 funcionaria Merilyn Rojas de Legal y el cese de funciones de la Jefe de Desarrollo

28 Estratégico y la Notaria Institucional (MSC-H-0160-2023)

29  Se refuerzan los recursos con suplencias para el archivo Central para suplir las vacaciones
30 de la Encargada de Archivo Municipal, quien se acoge a su jubilacion a partir del 01 de enero
31 del 2024 (MSCAM-AC-025-2023)

32  En cuanto tiempo extraordinario se refuerzan las cuentas cuenta de servicios generales

33  para asegurar que podamos cumplir en tiempo y forma con todas nuestras obligaciones
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relacionadas con las funciones administrativas, incluyendo procesos de compra, SEVRI, y

autoevaluacion y de tesoreria para solventar la normativa indicada por el Archivo Municipal,
para la transferencia documental de los afios del 2017 a la fecha. (MSCAM-Ad-SG-353-2023
- MSC-AM-H-T-0398-2023).

Por su parte en cuanto a incentivos salariales: restriccion al ejercicio liberal de para personal
de Control Interno, la Encargada de Presupuesto, y la Jefatura de Desarrollo Estratégico.
(MSC-AM-RH-0327-2023 — MSCAM-CI-133-2023 - MSCAM-SJ-1089-2023)

A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
actualizacién de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

v Servicios

Se fortalece la cuenta de Impresion, encuadernacion y otros a solicitud de la Secretaria del
Concejo Municipal, para la compra de horas impresas al frente y foliadas por ambos lados,
para utilizarlas en las Actas del Concejo Municipal y en la Actas de las Comisiones Municipales
Permanentes y Especiales, y el empastado de los libros de las Actas del Concejo Municipal.
(MSCCM-SC-1675-2023)

A suvez, otros servicios de gestién y apoyo, para continuar con la actualizacién del Manual
Financiero Contable incorporando el area de Presupuesto tal y como lo ha solicitado la
Contraloria en el estudio de Gestion para Resultados. (MSC AM-H. 0160-2023)

En cuanto a la cuenta de viaticos dentro del pais, se fortalece como parte de las cuentas

globales, tanto para funcionarios como regidores.
v' Materiales y suministros

Se fortalece la cuenta de Utiles y materiales de limpieza a solicitud de Servicios Generales,
para cancelar el tramite de reajuste de precios solicitados por el proveedor y aprobados por
la Proveeduria y Alcaldia del procedimiento 2020CD-000148-0003600001 que refiere a la
compra Suministros de Limpieza, con entrega seglin demanda, el tramite de reajuste de
precios solicitado por nuestro proveedor y aprobado por la Proveeduria, en relacion a la
compra de suministros de limpieza. En el momento en que se firmé el contrato con nuestro
proveedor para la adquisicion de suministros de limpieza, el mercado experimentaba
condiciones economicas y de oferta diferentes. Desde entonces, han surgido cambios
significativos, como el aumento de los precios de las materias primas y el encarecimiento de

los costos de transporte. Estos cambios han llevado a un incremento en los costos de



N

©® ~N o g N

(o]

10

11
12
13
14
15
16

17
18
19

20

21
22

23

24

25

26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.113

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria
produccion y distribucion de los suministros de limpieza, lo que ha impactado directamente en

los precios de los productos. (MSCAM-Ad-SG-353-2023)
v' Transferencias corrientes

Se refuerza la cuenta de Prestaciones tanto en prestaciones legales como refuerzo
para cancelar lo correspondiente al funcionario Leiton como otras prestaciones como
parte de las necesidades institucionales ante situaciones de incapacidades, y también
se incorporan fondos en otras transferencias corrientes al sector privado para

reintegros o devoluciones.
2.1.1 AUDITORIA
v" Remuneraciones

Se incorporan recursos a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar las cuentas de
remuneraciones bésicas, incentivos salariales contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos
de capitalizacion, lo anterior debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto
Ordinario 2023, no se contaba con la aprobacién del ajuste salarial por costo de la vida para
los periodos 2021 y 2022 segin MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal.

A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
actualizacion de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

v Transferencias corrientes

Se refuerza la cuenta de Prestaciones especificamente prestaciones legales, ante la
renuncia del funcionario José Solano Janer. (MSCCM-AI-0143-2023)

PROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS
2.1.2 ASEO DE VIAS

v Remuneraciones: Se incorporan recursos a solicitud de la Direccion de Hacienda,
para reforzar la cuenta de remuneraciones bdsicas, incentivos salariales
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion lo anterior

debido a que cuando se elabor6 el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se
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contaba con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos

2021 y 2022 segun MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H.
0160-2023)

v/ Servicios: Se incorporan recursos a la cuenta mantenimiento y reparacion de otros
equipos, para Se requiere reforzar para dar el mantenimiento correctivo y preventivo

a las motoguadafas y sopladoras que se utilizan para dar mantenimiento a las zonas

~N oo o1 b~

verdes.

v' Materiales y suministros: Se unen recursos a materiales y productos minerales y
asfalticos, se requiere reforzar para comprar cemento para las obras gris que se

10 requiera dar mantenimientos.

11 v' Transferencias corrientes: Se incorporan recursos a la cuenta otras prestaciones,
12 para posibles incapacidades de personal. (MSCAM-SP-OSAV-0036-2023)

13 2.1.3 RECOLECCION DE BASURA

14 v Remuneraciones: Se incorporan recursos a solicitud de la Direcciéon de Hacienda,
15 para reforzar la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales
16 contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones
17 patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion lo anterior
18 debido a que cuando se elabor6 el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se
19 contaba con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos
20 2021 y 2022 segin MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H.
21 0160-2023)

22 A suvez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
23 actualizacion de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
24  (MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

25
26 v Materiales y suministros

27 Se incluyen fondos en la cuenta Gtiles y materiales de resguardo y seguridad, para

28 Compra de Equipo de proteccion personal para los compafieros del departamento.
29 v Transferencias corrientes

30 Se incorporan recursos a la cuenta otras prestaciones, para posibles incapacidades
31 de personal. (MSCAM.SP.RS-322-2023)
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SERVICIO DE CAMINOS Y CALLES

v" Remuneraciones

Se incorporan recursos a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
remuneraciones basicas, incentivos salariales contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos
de capitalizacion lo anterior debido a que cuando se elabor6 el Proyecto de Presupuesto
Ordinario 2023, no se contaba con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para
los periodos 2021 y 2022 segin MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-
H. 0160-2023)

v Transferencias corrientes

Se incorporan recursos en prestaciones, para la liquidacion de funcionario José Angel Murillo
Chacon. (MSCAM.JVC-0052-2023)

SERVICIO DE CEMENTERIO
v" Remuneraciones

Se incorporan recursos a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
remuneraciones basicas, incentivos salariales contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos
de capitalizacién lo anterior debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto
Ordinario 2023, no se contaba con la aprobacién del ajuste salarial por costo de la vida para
los periodos 2021 y 2022 segin MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-
H. 0160-2023)

PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

v' Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos
salariales contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacién, a solicitud de la jefatura respectiva.

v' Materiales y suministros: Se fortifica la cuenta de repuestos y accesorios se
requiere realizar el mantenimiento preventivo al camion SM8469, a solicitud de la
jefatura. MSSCM-SP-OSP-0024-2023)
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SERVICIO DE ACUEDUCTOS

v" Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos
salariales contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior debido a que
cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

v/ Servicios: Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais, como refuerzo a

solicitud de la jefatura.

v' Materiales y suministros: Se fortifica la cuenta de materiales y productos
metalicos para insumos requeridos en el mantenimiento y reparacion de la red de
distribucion del acueducto y repuestos y accesorios requeridos para la flotilla

vehicular, a solicitud de la jefatura.

v' Intereses y comisiones: Se refuerza cuenta de intereses sobre préstamos de
instituciones publicas financieras ante el aumento en la tasa de interés de créditos

del servicio.

v' Bienes duraderos: A su vez, se incorporan fondos en la cuenta de maquinaria y
equipo diverso para la adquisicibn de hidrémetros inteligentes, a solicitud de la
jefatura. (MSCAM-SP-A-2497-2023)

SERVICIO MERCADO, PLAZAS Y FERIAS
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de incentivos salariales, contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para
reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

v Transferencias corrientes
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Se fortalecen recursos en la cuenta de otras prestaciones como prevision en caso de

incapacidades de personal municipal (MSCAM-SP-M-031-2023)
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
v Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para
reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segln
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

v’ Servicios

Se refuerza la cuenta de Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario para servicio de
transporte de las bandas que participaran en el Festival Navidefio, servicio de agua y
alcantarillado, asi como servicio de telecomunicaciones con el fin de Se refuerza la
cuenta de servicios de telecomunicaciones a solicitud del departamento de Servicios
Generales para el pago de las lineas telefénicas de los funcionarios del departamento,
publicidad y propaganda para el transmisiones en vivo de los eventos navidefios y
mantenimiento de edificios, locales y terrenos para mantenimiento ordinario, a solicitud de

la jefatura respectiva.

v' Materiales y suministros

Se robustece la cuenta de tintas, pintura y diluyentes para aumento para la compra de
thinner y materiales y productos minerales y asfalticos para aumento para la compra de

cemento, bondex, fragua, a solicitud de la jefatura del servicio. (MSC-AM-RP-0155-2023)

SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones béasicas, incentivos salariales, contribuciones

patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
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pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccién de Hacienda, para

reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
actualizacién de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

v Servicios

Se refuerzan recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, para para realizar
actividades inherentes al Plan Operativo del Departamento de Desarrollo Social, tales como
la Conmemoracion del Dia Internacional de la NO Violencia Contra la Mujer, que insta a
sensibilizar a la ciudadania sobre la urgente necesidad de erradicar la violencia de género y
en segunda instancia la Celebracion de los Derechos Politicos de la Mujer y la Familia, para
ello se realizara una Feria Navidefia, donde tendran la oportunidad de generar recursos
economicos que promuevan una mejor calidad de vida en las familias y se dinamice la
economia del canton y actividades de capacitacion, como refuerzo para el cumplimiento de

las metas, , a solicitud de la jefatura del servicio.
v' Transferencias corrientes

Se fortalecen recursos en la cuenta de otras prestaciones como prevision en caso de

incapacidades de personal municipal, a solicitud de la jefatura. (MSCAM-DS-095-2023)

ESTACIONOMETROS Y TERMINALES

v Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior debido a que
cuando se elaboro el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)
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v' Servicios: Se refuerza la cuenta de otros servicios de gestion y apoyo para la

elaboracion de una encuestar de satisfaccion del servicio, a solicitud de la Direccién
General. (MSCAM-Ad-SCPM-Pqg-104-2023)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

v" Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de incentivos salariales, a solicitud de la
Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion
por afios servidos, lo anterior debido a que cuando se elaboré el Proyecto de
Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la aprobaciéon del ajuste salarial por
costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun MSCCM-SC-1672-2022 del
Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023 - MSCAM-Ad-SG-353-2023)

REPARACIONES MENORES DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

v' Materiales y suministros: Se fortalece la cuenta de repuestos y accesorios, para
la flotilla municipal que desempefia un papel crucial en la prestacion de servicios
esenciales a nuestros ciudadanos. Garantizar que nuestros vehiculos estén en
Optimas condiciones a través del mantenimiento preventivo y la rapida sustitucion de
repuestos desgastados o defectuosos es esencial para mantener la seguridad vial y la

prestacion ininterrumpida de estos servicios.

La inversion en repuestos y accesorios de calidad puede contribuir significativamente a la
reduccion de costos a largo plazo. La sustitucién oportuna de piezas desgastadas evita
dafios mayores y costosos tiempos de inactividad. Ademas, mejora la eficiencia de
combustible y prolonga la vida Gtil de nuestros vehiculos, lo que resulta en un ahorro
significativo en el presupuesto a lo largo del tiempo, a solicitud de la Jefatura de Servicios
Generales. (MSCAM-Ad-SG-353-2023)

SEGURIDAD VIAL
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para
reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior

debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
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con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun

MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

En cuanto a suplencias es para atender vacaciones de personal, a solicitud de la jefatura.
(MSCAM-Ad-SCPM-00346-2023)

A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
actualizacién de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

v' Servicios

Se refuerza la cuenta de Impresién, encuadernacion y otros para para uso de
documentacién del departamento, a solicitud de la Jefatura del Servicio. (MSCAM-Ad-SCPM-
00346-2023)

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccién de Hacienda, para
reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal.

A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
actualizacion de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

v' Materiales y suministros

Se refuerza la cuenta de textiles y vestuarios para la compra de bolsas reutilizables, las
cuales ya estan en licitacibn por demanda 2023L-000165-0003600001, Lo anterior para
cumplir con lo establecido en la Ley 8839 y 9786, a solicitud de la Jefatura del Servicio. La
municipalidad de San Carlos, como parte de su gestion y los servicios que brinda a los
habitantes del cantdn, requiere el uso y la compra de bolsas de vinil que permitan la gestion

de las acciones, asi como permitir el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos
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en el Plan Anual Operativo, y en los diferentes planes institucionales relacionados con el

objetivo del municipio.

Es por ello que surge la necesidad de realizar la compra de las bolsas con la finalidad de que
los colaboradores puedan utilizarlas como una alternativa diferente al uso de plastico,
convirtiéndose en una alternativa sostenible ya que reducen la necesidad de utilizar bolsas

desechables de menor calidad y que no son adecuadas para el manejo de residuos sélidos.

Y de esta forma cumplir con lo establecido en la ley 8839, incentivando el uso eficiente de los
recursos mediante la implementacién de bolsas re utilizables, asi como el cumplimiento de la
directriz N°SINAC-DE-944-2020, emitida por El Ministerio de Ambiente y Energia, en donde
se da la Prohibicién incluye materiales como removedores, pajillas, cubiertos y vasos
desechables, contenedores de alimentos, vajillas, botellas y bolsas plasticas no reutilizables,

entre otros.

Asi como la Ley No. 9786 para combatir la contaminacion por plastico y proteger el ambiente.
(MSCAM-GA- 0328-2023)

SERVICIOS PUBLICOS

v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccién de Hacienda, para
reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segln
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023 - MSCAM-SP-051-
2023)

A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la
actualizacién de puntos de Carrera Profesional, que estan pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)
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PROGRAMA INVERSIONES

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS COMUNALES
DEL CANTON

v' Materiales y suministros

Se incorporan recursos en tintas, pinturas y diluyentes, materiales y productos metalicos,
materiales y productos minerales y asfalticos con el fin de atender los proyectos

aprobados en el presupuesto ordinario 2023, a solicitud de la jefatura respectiva.

v Transferencias corrientes

Se fortalece la cuenta de indemnizaciones con el fin de atender reajustes de precio, a
solicitud de la jefatura respectiva. (MSC-AM-DE-EC-0336-2023)

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la
Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucién por
afos servidos, lo anterior debido a que cuando se elabord el Proyecto de Presupuesto
Ordinario 2023, no se contaba con la aprobacién del ajuste salarial por costo de la vida para
los periodos 2021 y 2022 segin MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-
H. 0160-2023)

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL

v" Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos
salariales, contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior debido a que
cuando se elaboro el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)
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A su vez, se incorporan los recursos de otros incentivos salariales, correspondientes a la

actualizacion de puntos de Carrera Profesional, que estdn pendientes desde el afio 2018.
(MSC-AM-RH-0352-2023 - MSC-AM-RH-0351-2022)

v/ Servicios: Se incrementa la cuenta de servicio de telecomunicaciones, para pago

de servicios de telecomunicaciones a solicitud de la jefatura.

v Intereses y comisiones: Se fortalece la cuenta de intereses sobre préstamos de
instituciones publicas financieras, ante el incremento en las tasas de la entidad
bancaria. (MSCAM.JVC-0052-2023)

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos salariales, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direccién de Hacienda, para
reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

v" Bienes duraderos

Se fortalece la cuenta vias de comunicacidn terrestre, para refuerzo a proyectos de

mejoramiento de la infraestructura vial cantonal.
v' Transferencias corrientes

Se fortalecen recursos en la cuenta de prestaciones para cancelar la liquidacién por pensién
del Sr. Limberth Rodriguez Zamora y refuerzo a la liquidacién del Sr. Rafael Solera (MSCAM-
H-AT-0256-2023) (MSCAM.JVC-0052-2023)
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2.1.4 CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL ACUEDUCTO MUNICIPAL (3-5-10)

v' Bienes duraderos: Se fortalece la cuenta maquinaria y equipo diverso, para la

2.15

2.1.6

compra de hidrémetros inteligentes, a solicitud de la jefatura correspondiente.
(MSCAM-SP-A-2497-2023)

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO (3-6-1)

Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos
salariales, contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior debido a que
cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

Servicios: Se fortalece la cuenta servicios de telecomunicaciones, para refuerzo al

pago de recibos telefénicos a solicitud de la Jefatura.

Transferencias corrientes: Se fortalecen recursos en la cuenta de otras
prestaciones como previsién en caso de incapacidades de personal municipal (MSC-
AM-DE-EC-0335-2023)

REPARACIONES MAYORES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO (3-6-2) CORREGIR
OFICIO

Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos
salariales, contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, a solicitud de la Direccién de Hacienda, para reforzar la cuenta de
sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior debido a que
cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

Servicios: Se fortalece la cuenta mantenimiento de edificios, locales y terrenos,
para Refuerzo para finalizar los mantenimientos al edificio durante el presente afo, asi
como para realizar la compra de materiales construir la planta de tratamiento de aguas
residuales de los talleres mecanicos, con mano de obra de cuadrillas de Unidad
Técnica, a solicitud de la Jefatura. (MSCAM-Ad-PL-0039-2023)
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FORTALECIMIENTO CATASTRAL

v" Remuneraciones: Se fortalece la cuenta de remuneraciones basicas, incentivos

© 0O N o 0o A WD

10
11

12
13
14

15

16
17
18
19
20

21

22
23
24

25
26
27
28

29
30
31
32

salariales, contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social,
contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién, a solicitud de la Direccion de Hacienda, para reforzar la cuenta de
sueldos para cargos fijos, retribucién por afios servidos, lo anterior debido a que
cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba con la
aprobacién del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segln
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

En cuanto al tiempo extraordinario, Utilizar el dinero para tiempo extraordinario, esto con

el fin de realizar visados y levantamientos topograficos que estan pendientes”

v' Materiales y suministros: Se fortalece la cuenta de repuestos y accesorios para

refuerzo de compra de repuestos, a solicitud de la jefatura. (MSCAM-H-AT-0377-
2023 - MSCAM-H-AT-0341-2023)

MEJORAS EN EL PARQUE CENTRAL Y PARQUES INFANTILES DEL DISTRITO

Materiales y suministros: Se fortalece la cuenta de otros utiles, materiales y
suministros diversos, se requiere Se requiere realizar la decoracién al arbol
navidefio y demas elementos complementarios al Parque Central en el mes Diciembre,
por lo tanto, se requiere comprar lazos, bolas decorativas etc. (MSCAM-SP-OSP-024-
2023)

GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Remuneraciones: Se incorporan recursos en la cuenta de suplencias, para cumplir
con las actividades de fiscalizacion de cobro y pendientes de tributos municipales, a

solicitud de la Jefatura.

Servicios: Se fortalece la cuenta servicios juridicos para contratacion de Asesoria
para Actualizar el texto de reforma de Ley 7773 por parte de Firma Especialista
Tributaria. a solicitud de la Jefatura. (MSCAM-H-AT-0377-2023 - MSCAM-H-AT-0341-
2023)
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PROYECTO DE VALORACIONES EN EL CANTON

v Servicios

Se incorporan recursos en la cuenta de viaticos dentro del pais, para refuerzo de cuenta de
viaticos para las giras e inspecciones dentro y fuera del canton, a solicitud de la Jefatura.
(MSCAM-H-AT-0377-2023 - MSCAM-H-AT-0341-2023.

PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO
y OTROS SEGUN LEY DE PARQUIMETROS

v" Remuneraciones

Se incorporan recursos en la cuenta de tiempo extraordinario para tiempo extraordinario
para la atencion de emergencias y operativos fuera de la jornada laboral y retribucién por
afos servicios para Kenneth Jiménez Arce, a solicitud de la jefatura. (MSC-R.A.M-136-2023)

v' Materiales y suministros

Se relnen recursos en la cuenta de materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
cOmputo para compra de materiales eléctricos para los caniles de la Unidad Canina, a

solicitud de la jefatura.
v' Bienes duraderos

Se incorporan recursos en la cuenta de otras construcciones, adiciones y mejoras, para
mejora al patio y adquisicion de sistema de control de incendios para la Unidad Canina a

solicitud de la jefatura.
v Transferencias corrientes

Se fortalecen recursos en la cuenta de otras prestaciones como prevision en caso de
incapacidades de personal municipal (MSCAM-Ad-SCPM-00345-2023).

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de remuneraciones béasicas, incentivos salariales, contribuciones

patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondos de
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pensiones y otros fondos de capitalizacion, a solicitud de la Direcciéon de Hacienda, para

reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucion por afios servidos, lo anterior
debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, no se contaba
con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida para los periodos 2021 y 2022 segun
MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal. (MSC AM-H. 0160-2023)

Se incorporan recursos en tiempo extraordinario, el fin de realizar consulta ciudadana para
la formulacion del PDC principalmente, es fundamental para identificar las principales
necesidades de la poblacion, y para llevar a cabo este proceso de la mejor forma, es necesario
contar con un equipo interdisciplinario que sirva de guia ante un tema en especifico. Por esta
razén se cuenta con un equipo de trabajo de mas de 10 personas, las cuales deberas
participar de los talleres a realizarse principalmente en horario luego de las 5pm para buscar
la mayor participacion posible, razén por la cual se requiere de los recursos en esta cuenta
para poder cubrir las horas extra que estarian realizando los y las funcionarias en este

proceso.
v’ Servicios

Se fortifica la cuenta de actividades de capacitacion, Una vez adjudicada la consultora a
cargo de la contratacién del PDC y PEM, se determina la necesidad de contar con recursos
para brindar un pequefio refrigerio a las personas participantes de los talleres ante la consulta
ciudadana del proceso de la formulacion de los planes. (MSCAM-DE-00128-2023)

CONSTRUCCION MEJORAS DE VERTEDERO DE FLORENCIA .
v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de incentivos salariales, a solicitud de la Direccion de
Hacienda, para reforzar la cuenta de sueldos para cargos fijos, retribucién por afos
servidos, lo anterior debido a que cuando se elaboré el Proyecto de Presupuesto
Ordinario 2023, no se contaba con la aprobacion del ajuste salarial por costo de la vida
para los periodos 2021 y 2022 segin MSCCM-SC-1672-2022 del Concejo Municipal.
(MSC AM-H. 0160-2023)
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v' Materiales y suministros

Se incorporan recursos en refuerzo a materiales y productos metdalicos, para compra de
malla, tubos y soldadura para cerrar el terreno comprado en la colindancia del relleno, por
solicitud de jefatura.

v Bienes duraderos

Se fortalece la cuenta equipo de transporte para completar la compra de camién nuevo en
chasis para recoleccion de residuos sélidos para la instalacién del cajon, a solicitud de la
jefatura del servicio. (MSCAM-SP-RS-321-2023)

2.1.7 PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA'Y ATENCION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA E INSTALACIONES MUNICIPALES (3-7-7) .

v" Remuneraciones

Se fortalece la cuenta de retribucion por afios servidos, como reconocimiento de
anualidades de funcionario Alex Alberto Alvarez Cespedes, a solicitud de la Jefatura. (MSC-
RAM-137-2023 - MSCAM-Ad-SCPM-00347-2023)

COMPRA DE COMBUSTIBLE Y REPUESTOS
v' Materiales y suministros

Se fortalece la cuenta de repuestos y accesorios como para ajuste de diferencia contable
(MSCAM.JVC-0052-2023)
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SEGON  JRESO ESPECIF  MONTO APLICACION | MOKTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA |
CLASIFICAD ] q
0R DE Programa Acerntr Proyecto Corriente | Capital Tra!‘smfmne Sl!mas o
EGRESOS 1po 5 Financieras AFIqNACI0N
Adminirtracion Adminirtracion
5010 senral 80 064 851,06 | [ General &0 064 54607
Remimeraciones 14355 805,24 Remimeraciones AT AY 4064 306 AG
Birvidios a0 Birvidios JTRR00000) 2366542032
Wlabirialis u suminis J RS0 Wlabirialis u suminis 50000000 4250
Transherencius corni 0.0 Transherencius corni i G5 8415 BagI NG
Cuentas Espiciales 2 355 05000 Cuentas Espiciales 105075 460,00 5 44353000
Campra de
combustible
i i 10 [repuestas 509
Whateriales v suminis 509 503 00
TOTAL &0 064 351,16
000
00 | Il
5.00.02 Avditaria 662354835 | 02 Avditaria b 623 545 55
Blemiungracion: 1 32 651,30 Blemiungracion: FEZGSAEN  AB00EATES
Suticin 231 247 B4 Suticin nonf 263768
Whaberialis u suminis 46365000 Whaberialis u suminis I],UEI| -463 650,00
Transferencias commientes Transferincias coni 2000 UUEI,UIII| 200000000
Cuents Espiciales 200000000 Cuentas Espiciales 0,00 -2 000 000,00
0,00
Rdmisirtracion Rdmisirtracion
o | joononogo] | 0 fanae 1000 000,00
Bienes Duraderos 1000 000,00 Remiuneraciones 10000000 100000000
- 00 000,00
Servicin di Aren Servicin di Aren
5.02.01 ™ 205900000 1l 1] ™ 2 059 10,00
Rimuneracion:s 000 Rimuneracionts 5 000,00 375.000,00
Serticios 475 000,00 Serticios 400 000,00 1500000
Wlaberiales o suminis 1054 710,00 Whaberiales u suminiz T4 000 -300 000,00
Transferenciag comi S0 100,00 Transherenciag comi S0 100,00 0,00
Servicin de Sarvicin de
5.02.02 Racalacinn i 14500000000 Il 02 Recalacinn 4 14 500 000,00
Rimuneracion:s & 263 634 3 Rimuneracionts MENE MG 2542513 6s
Serticios 1686 305,04 Serticios 000 a6 050
Intirests y comizion & B0 000,00 Intirests U comision 0000 -3 50000000 0,00
Wlaberiales o suminis T 000,00 Whaberiales u suminiz 1500 000,00 150 000,00
Biencs Duraderos 000 Biencs Duraderos 000 0.0 0,00
Transhirenciag cori 21337885 AT
Cuentas Especibs 000 Cucntas Especiales 000 0,00
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: T
iy [RESOESECIF| _ HONTO APUICACION | MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA |
CLASIFICAD Frograma et Proyecto Corriente Capital ) B
OR DE 1o £ Financieras | asignacion
Sarvicin ds Sivicin s
50203 |fominerr ol | 41000000000 NI 03 Gaminar 1 Callir 0,00
Bemuneracionss S 000 000,00 Remuneraciones ool -S0noao00n
Servicios 14300 000,00 Sarvicios 000] 300 000,00
Materiles v suminiz 10176 515 Rakeriales v suminiz ool oiecee
Transherencias o 60000000 Transfericias cori 000 600000000
Cuentas Especiales 418 Cuenkys Especiales 0.0 000 -4 33150 5
Adwinirtracion
| 1] [ 23 520 356,25
Pemuneraciones S0 R0
| 02 Auditaria 2539 35315
Remuneracionss 0.0 Remuneraciones 2R 2SR
Servicin ds Aren
Il 1]} i Yigr 1 340 230,00
Remuneraciones 000 Pemuneraciones WM 023000
TOTAL 41000 000,00
0,00
Sarvicin ds Sivicin s
S.0200  |fpmenterin 118511321 |l [ [ 1185 113,21
Bemuneracionss ARIGE Remuneraciones i1 12555613
Survicios UERIRRAI Samicios 000 S
Materiles v suminiz 000,00 Rakeriales v suminiz 0.0 50 000,00
Transferencias cori 43 B3 5 Transferenciaz cori 000 435 §23 5
Cuentys Espi:cialﬂ 0.0 [yenkys Especiales 0.0 0 000
|
Hantenimisntn Hantenimisntn
L parquar L parquar
5.02.05 1283 00000( 1l 05 1263 000,00
Remineracianes 1000 (300,00 Remineracianes 1000 (0000 00
Survicias i0il Survicias 000l 000
Whaberiles v uminiz Lt UUI],Uﬂl Whaberiles v uminiz Lt UIIIU,IJIII| 000
Biencs Duraderos 0,00 Biencs Duraderos U.IJEI| 0,00
Transherencias corticntes Transkerencias cotti U,IJEI| 000
Cuenta Expeciales 1,00 Cuenta Expeciales 000 0 000
Sarvicin ds Sarvicin ds
5.02.06 fonrdectar 4231906296 Il 06 Bonsdecter 42 919 062 36
Remuneracianes 45 T4 4 Remuneracianes SIMANEE SN 2RTS0E2LE
Survicios 31119 365 39 Survicios S000000)  -36573 36539
Whaberiles v uminiz 536 00000 Whaberiles v uminiz ERRELEEIR IR L]
Interezes v comision 0,00 Interezes v comision 20000000 220000000 000
Bicnes Duraderos 433295549 Bicnes Duraderos % i oo o] BT 046,51
Transkerencias corticntes Transkerencias cotti 000 00
TOTAL 42 319 062,36
0,00
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APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

SEGlN RESD ESPECIF MONTO APLICACION MONTO
Ltr Ll Programa ActServie Proyecto Corriente Capital Tra.nsaci.:lunes Sl.lmas 5
OR DE upo Financieras | asignaci
Servicio de Servicio de
50201 Hercado, Plazaz y 200000000 N 07 Mercado, Plazas y 2000 000,00
Remungraciones 000 Remuneraiones 10| 170000000
Seticias 15000001 Seruicins | 500 000,00
Materiales y suminis 500 00000] Materiales y suminiz | 0000000
Bienis Duraderos | 000 Bienies Duraderos 00 00
Transherencias comientes Transherencias comis 0000000 0000000
g
Educatiros, Remuneraciones
Caltrales y
5.02.09 deportivas 564805844 Il 03 0,00
Remungraciones 000 Remuneraiones | 00
Servicias 530 45044 Servicios 0 Sasean
Materiales y suminiey 2851 200,00 Materiales y suminis 0,00 25120000
| 1] Kaditoriz Interna 5548 058,44
Remineraciones fE43 053 4 LTS
| | TOTAL § 648 053,44
000
Servicio Sociales Servicio Sociales
5.02.10 y grrasese | ] y I].l]l]|
Remureraciones 1083 400 46 Remuneraciones | 049 800 46
Bervicios 6107 560,00 Bervicios 0f F103 560,00
W aterialez y suminist 506 160,06 Wateriales y sumiis 0,00 350 160,06
Auditoriz Intersa 0,00 | 0?2 Auditoriz Intersa 971952052
Remunieraciones 000 Remuneraciones JTTaRA0A aTTa52052
TOTAL §779520,52
000
Estacionometros y Estacionometros y
5024 terminales 5100 000,00 Il fl terminales 5100 000,00
Remungraciones B0 000,00 Remunraciones 26000000 20000000
Senvicios 3000 00000] Senvicios 2600 0030] 0000000
Transferencias comg 1600 000,00 Transterencias corig 000 -1 B00 000,00
Mantenimiento de Mantenimiento de
50217 Edificios 3700000001 NI 17 Edificios 1200 000,00
Remuneraciongs 70000000 Remuneragions 1200 000,00 So0 000,00
Sevicios 000 000,00 Setvicios 0,00 -3 000 000,00
Servicio de
I { Cemeaterio 500 000,00
Riemiuneraciones 0,00 Femuneracionss 00 000,00 fonno,0n
Reparaciones
WEROTEs de
I 18 maquinaria y 2000 000,00
Waterizles | suminizl 000 Materizles § suminiz 2000 000,00 200000000
TOTAL 3700 000,00
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) P
G0N [RESOESPECIF  MONTO APLICACION | MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONGMICA |
CLASIFICAD Programa falsrty Proyecto Corriente Capital Tlapsactflune Sl!mas i
OR DE 1po 5 Financieras Asignacion
5.02.22 Sequridad Wial GRSSE42H| n Sequridad Vial 6 §55 84231
Bemuneraciont: SO0 000,00 Bemuneracionss £ G5 3423 B 105 54231
Semicios 4 633 500,001 Survicios 0000000 -438%500,00
Tlaberiales u suminiz 1361465 15 Mhateriales y suminis! 11,00 REGIEE
Transferenciaz corri J60 873 16) Transterencias corrid 11,00 <360 &7316
Adminirtracinn
| 1]} General 0,00
Remuneraciones 11,00) Remuncraciones 11,00 0,00
Tervicios III,UIII| Servicias 11,00 0,00
Maberiales y suminiz 11,00) Mlateriales y suminis 11,00 0,00
TOTAL 6 §55 342,31
0,00
Frataccinn al Frateccins al
5.02.25 medinfdmbionts | 1231920244) I 25 midin Ambisnts 0,00
Bemuneraciont: A0 00000 Bemuneracionss 11,00 500 000,00
Tervicios 5l SBIII,UIII| Servicios 000 -334 560,00
Tlaberiales u suminiz 1015 BUIII,UIII| Mhateriales y suminis! 11,00 -1 015 600,00
Inbereses o comision 1000 UUIII,UIII| Intereses v comision 11,00 -1 000 000,00 0,00
Tranzfercneias cori 103 042 44| Transferencias corrig 11,00 103 042 44
| Amertizcion 7000 UUIII,UIII| Amortizacion 11,00 3 -1 000 000,00
Cuentas Expeciales A0 00000 Cuentas Especiales 0,00 -G00 000,00
Sarvicin de |
Il i1} Comestirin 1614 826,73
Remuncraciones 16l 326,T3| TEM 826,75
] n Sarvicins 316 250,78
Bemuneracionss kil 250,]‘8' 36 250,75
. . e
i
b
Admisirtracion
b | 1]} General 3188 IEJ_ﬂl
| Remuneracion:: 00 Bemuneracion:s 31012455 ITEE 12458
i
i TOTAL 12 313 EIIIEIHI
i 0,00
1
Sarviciar Sarviciar
5.02.21 Pablicar T 5000000000 I 21 saklicar 5 000 000,00
Remunsracionss 2 400 000,00 Remunsracionss 5 000 000,00 2EA0000,00
Fervicios 1600 00000 Fervicios 0,00 S BA0 000,00
Tranzherencias corti 1000 20 00 Tranzherencias corti 1,00 1000 000,00
Cuentas Especiales IR Cuentas Especiales 0,00 0on
—
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reiy PESOESPECIF] _WoNTO APLCACION | MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA |
L3 el Programa Acttenlle Proyecto Corriente Capital Tlapsac(flune Sl!mas o
OR DE 1pa < Financieras AsIqnacion
CODIED  JRESO EXPECIF MONTO APLICACION MONTO
SEGON : ActiSerGr]
CLASIFICAD Togrma| reyects
Hejurar en sl Adminirtracins
S.05.00,04  |Ereqdin i 566,21 | 0 General 0,00
Tranzferencias corri 7 566 21 Transferencias coni 0,00 -7 56621
Canrtruccing,
mastasimisntn y
raparacinn ¢
Il i I - L 1 566,21
Transherencias cori .00 Transferencias corm 7566,27 7566,27
TOTAL
0,00
Canrtraccion, Canrtraccion,
mastenimisntn 7 mastesimisntn
raparacine 4 raparacimn s
05.0009 [ L 569332 1 I - L 55 633,92
Servicios 0,00 Sirvicias 0,00 000
Transferencias cori 53332 Transferencias carti 0,00 563352
Rateriales u suminis 0,00 Materiales y sumin's‘ 0,00 000 000
Transherencias cori 00 Transferencizs n:orriJ EIE A2 563532
1
TOTAL 55 633 32
Prayactads Prayecta ds
Derarralln Dararralln
5.03.0010 |, copumice fioo 00000 1 10 {icosamica 1100 000 00
Remuncracionss 0,00 Remuneraciones 1100 000,00 1100 000,00
Transherencias carri 1100 000,00 Tranghitenciag corti 0,0 {100 Q000
| Cuentas Especiales ,00 Cuentas Expeciales 0,00 1 [N
1100 000 00
0,00
0,00
Unidad Tecnica Unidad Tacuica
5.05.0200 |4, garting Mgl | 35000 000,000 1 2 1 {4 Garting Wial 35 000 000,00
Remunsracionss £ 469 3655 Remunsrycianss 000000001 ETEI00M 4
Servicios £ 500 000,00 Survicios 100000000f  -750000000
Materiales o suminiz 1082 836,62) Wlaterials y suminiz ool -0g2 ke 62 0,00
Ikereses v comizion 0,00) Inkereses y comizion (1,00 0,00 Iy}
Amartizacion 0,00 Amartizacion 0,00 0,00
Transherencias corri 0,00 0,00
Cuentas Ezpaciales 1 34717781 Cuentaz Espociales 0,00 RLELIRITR)




© o0 N oo o B~ w N

e e o e
o 00~ W N B O

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 66-2023

PAG

.134

Lunes 30 de octubre del 2023

Sesidén Ordinaria

oo

<oy IRESUESPECIF  MONTO APLICACION | MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA |
Bl ln Programa AdtiSerslGe Proecto Corriente Capital Tlapsactflune Sl!mas N
OR DE 1po 5 Financieras A5Ignacion
Obrar 4 Obrar 4
50802 [lnfrasrtracters | 14500000000 1 2 H [Iafrasrtencters 0,00
Bemuncracionss 2 000 000,00 Remunsracionss 000 -2 000 000,00
Servicios 533 16T 28 Servicios .00 353767 28
Mhatetiabis i suminis 7052 375,73 Wlateriales y suminis .00 05237513
Eicnes Duraderes IR 000
Tranzferencias corrig 1547 856,33 Tranzherencias corri .00 - 347 356,33
Cuentas Expeciales 0,00 Cuentas Especiales .00 IR 000
Canrtraccine,
mastisimiantn y
raparacion 4
1] 1 - I - L 136 733,81
Transterencias corrid 0,00 Tranzberencias corti 136 733,81 136 733,81
Servicios .00 IR
Adminirtracinn
| 1]} General 14 363 260,13
Remuncraciones 0,00 Remuneraciones 14 363 260,13 14363 260,13
TOTAL 14 500 000,00
Canrtraccion ¥ Conrtraccins 7
mejurar e #l mejurar en
5.08.0510  |pcerincty 25 000 00D.OO) N § 10 |Bcwpdncts 25 000 000 00
Bilenes Duraderas 25 000 000,00 Bienes Duraderas 25 000 00000 0,00 0,00
Direccinn Dirsccinn
Tecnicay Tacnicay
Ertadinr Ertadinr
5.03.06,01 di0000000 N ] i 4 100 000,00
Remuncracionss 1E00 000,00 Bemuntracion:s 4900 D 00y 230000000
Survicios 1204 00,00 Senvicios 100 00,00 1104 500,00
Mhateriales v suminis 1356 140,45 Mlateriale y suminis .00 -1 336 740 45
Eines Duraderos 153 475,76 Bicnes Duraderas .00 155 475,76
TranzFerencias corri 135 35073 Tranzferencias corri S0 Q00,00 0 oE2
Cuentas Especiales .00 Cuentas Especiales .00 0,00
TOTAL 4 100 000,00
0,00,
Reparacinnar Reparacinnsr
Hararar in MHaynrar s
5.08.06,02 | Myquisariay 3100 00000 1 ] 2 |Magwinariay 3100 000,00
Remineracionss 1500 00000 Flemuneracionss 4 145 000, 00y 2615 000,00
Sarvicios TR0 000,00 Senvicias 4 355 000,00 -2 615 000,00
TOTAL 3100 000,00
0,00,
0,00
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| | [N Y
cpciy . BRESOESPECIA  mowto T Lo Tl apcacon | MONTO. [ APLICACION CLASIFIGACIONEGONDMICA
CLASIFIGARD | r s e [ b e e L Transacciones | Sumasgin.
REL A e R e el e e ey

Foarialugleniants Fortabssimiints
5030503 |Catastral 2500000000 I 6 3 |Catartral 2.400,000,00

Remunerationas 1,700,600,00 Fesmirigracioies PRI TR B AN

[Saricios 100800000 Senicis o6 -1.000.00000

[ i sumin 700,000.00 Mfisales 7 sumin| ] arsse

[Eienes Tisaderos 0,00 Bienes Curdercs 0.0 0,00 o

TaTAL 2.400,000,00

IMsjersg an Wajaras o1 4

Pargug Contral y Pargus Girrral y

pargit infamtilos partquis infantlies
E.00.05,04 |l Distiito con 1.000.000,00 1] £ 4 |del Distrito son 1.000.000,00

Mataraizs y sumin) 1.000.040,00 Matierlales f sumiin) 1.000.600,00) 000

Girdtign Optima de Gastion Optima e

I3 Adeministracion la Adminlstiacion
SO30G07  [Tributaria se.060.00000 [ T [Tributarls 1,500.000,00

[Renuneracianes SLOW.D0.40 Remunérationss s00.000.00]  -51.500.000.00

[Sevicias 4,574, 220.00 Senvicing 100000000  -36masz000

lfateriales v sumin 500.600,00 [Materizdes 7 sumin 000 -S00.000.00 0.0

Bienas Duraders 1.525.680.00 Bianes Diadaros 0,00 +1.325.880,00

A nitragion
Comatal
| []] 3247432000
Femuneracionss i memm BTN 328000
Bieras Duraderns 000 Bienes Duraderos 0,00} 0.0 000
Gbras de
Infransiructsna an
L] i O |Camings y Calles 1,!2&,5&0",@'
L Blengs Durederos 1,825,880, 1.42680,00
[Areccion Tacniea y
0,00/ 1 § 1 Estudias 1,400,008,00
0.00] Fenuniacines 1900,000,00)  1.900.000,00
L0 Semitas 0.0) 000
Fortalogimients
000 i § 3 [Catastral 400,900,001
0,00) Ramunieraciones 400,000,020 §0.000,00
TOTAL 33,000,000,00)
0,00

Projacts di Fraynets
SO30BI8  |Valoraciones 1000000000 1 g B |valeesciones 1.000.000,00

Remunaracionzs 1.0400.200,00) Femunaraciones 000 -1.000.00000

Senicins 0,00 Sanacis 1.000.000,00 1.000.000,00

ok
0,00
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Proyects e Policia
Municipal en Wunicipal en
materia del Control materia del Control
5000608 defdelto y ofros 5AB60000 N ) 9 |delcelitoy otros 343860000
Remuneracionss 2.000.000,00 Remuneraclones 1.638.600,00
Servicios 3.000.800,00 Senicios 000
Materigles ysuminl ~ 1.430.600,00 Materiales y sumin 40000000
Bienes Duraderos 0,00 Bienzs Duraders 700.00030
Transferencias con 0,00 Transferencias con 500.000,00,
Obras do
i 2 3 |infrasstructura 300000000
Biengs Duraderos 0,00 Bienes Duraderos 3.000.000,00
TOTAL £.438.600,00
000
Programa Administracion
prevension del R Genetal T
SO0613  [dengue 300000000 1 " - 3000600,00
Remuneraciones 000 Remuneraciones 3.000.000,00
Senvicios 200000000 Servicios 000
Programa Administracion
5030619 |Desarrolo de 17000000000 | 0 General 17.000.000,00
Remungraciones 17.000.000,00 Remuneraciunes 17.000.000,00
Proyacto de Proyecto de
Desarrollo ) Desarrolle
503,066  |FeonomizaLocal SEOON000 B 2% Eoanomico Local 547453593
Remuneraciones 0.00] Remuneraciongs A500.000.00
Senvicing 4,500,000,00 Senvicing §74.53 93
Adminsitracion
| M General 212546407
Remungraciones 000 Remunersciones 212546407
Direction Tecniea y
il b 1 |Estudios 1.900.000,00
Remuneraciones 0,00 Remunesacionss 1.900.000.60
TOTAL $,500,000,00
Construccion Constryecion
mejoras en el mejoras en ¢l
SE081 tffﬁf:’j waom 0| s Loy m A0
Rerauneracionss 400.000,00 Renuneraionzs 400.000,00
Senvicios 4000.000.00 Senvicios 0.0
Materigles y sumin 000 Materizles y sumin 20.000.630,00
Bienes Duraderos | 81.000.000,00 Bienas Duraderos £5.000020,00
Transferencias con 200 Transferendias cor 0,00
I

16140000
-3.000.000.00
103860000

500.000.£0

3.000.000.00
-3.000.000.00

000

4500.000,00
462546407

212540407

1.900.009,00

000

000
4000.000,00
2000000000

100

000
700.006.00 006

300000000
-16.000.000.00 000
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Mejotas y Construceion,
Construceion en mantgnimiento'y
parques Infantiles e feparacion de
5030632 |del Canton U Ts00008 o 1 obras cormunales 0,0
Remureraciones 040 Remuneraciones 0,00
Senvicies 000 Senvicios 0.0
Materiales v sumin 0.0 Maleriales y sumin 0.00]
Bienes Duraderos 7.500.000,00 Bienes Duraderos 0.00
Administracion
| 0 General 7.500.000,00
Remuneraciones 0,00 Remuneraciones 7.500.000,00
0,00,
Proyecto de video Proyecto de video
vigiancla y vigilancia y
5030007 |atencion dela 166.654.169,76) M 7 atencion de la 700.000,00
Remuneraciones | 17.700.00000 Remureraciones 700.000,00]
Servicios 140.154,169.78 Senviclos 0,00|
Bienes Duradercs 0,00 Bienes Duraderos 0.00
Fducativos,
Culturales y
I 03 deportivos 17.700.000,00
Remuneraciones £.00 Remungraciones £.800.000,00
Servicios £.00 Sevicios 8.850.000,00
Materiales y sumir 000 Materiales y sumin 50,000,00
Bienes Duradercs 0,00 Bienes Duraderos 0,00
Transferencias con 0,00
Cuzntas Especiale £.00 Cuentas Especialet 0.00
Servicio Sociales y
i 10 Complementarios 14.432.691,00
Remuneracionss 0,00 Remuneraciones 9.632.681,00
Servicios 0,00 Servicios 4,100,000,00
Materiales y sumin 0,00 Materiales y sumin 0,00
Cuentas Especiale 0,00 Cusntas Especial 000
Trangferencias cort 00.000.00
Servicio de
I n Gaminos y Calles 15.500.000,00
Remungracionss 0,00 Remuneraciones 13.500.009,00
Servicios 0,00 Servicios 9,00
Materiales y sumin 0,00 Materiales y sumin 0,00
Transferencis con 0.0) Trangferencizs cor} 200.000,00
Cuentes Especiale: 0,00 Cuentas Especiale 0,00
I 2 Sequridad Viai 1.494,157,69
Remuneraciones 0,00 Remuneraciones 149415769
Servicios 000 Servicios 0,00

000
000
000

7.500.000,00

-17.000.000,00
-149.154.169,76

8.400.000,00
8.850.000,00
50.000.00

0.00

8:632.641,00
4.100.060.00
000

700.000,00

18.500.000,00
000

000
2.000.000,00
0,00

149415769
£.00

-7.500.000.00

0.00

000

0,00

000

o

0,00

0.00
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Proteccion al
: Il 25 madio Ambienta 3.481.069,08]
Remuneraciones 0,00 Remunzracionss 2449.469,05
Materiales y sumin 040 Materiales y sumin 1.041.800,00
Obras de
Infraestructura en
it 2 31 iCaminosy Calles 58.074,320,00
Remuneraciones 000 Remuneraciones 16.200.000,00
Senitios 0,00 Servicios 0,00
Materiales v sumini 0,00 Materiales y sumin 0,00
| Bienes Duraderos 3.74.320,00
Transferencias con 0.00 Transferencias co £.700.000,00
Construccion,
mantenimiento y
feparacion de
1] 1 9 |obras comunales 12.300.000,00
Senvicios 0,00 Servicios .00
Transferencias co 0,00 Transferencias con 00
Materiales y sumin 0,00 Wateriales y sumin 12.300.000,00
Transferencias con
Unidad Tecnica de
1t 2 1 |Gestion Vig! 41.036.467,96
Remuneraciones 0,00 Remunaraclones 8.035.46798
Senvicios 0,00 Senvicios 0,00
Materiales y sumin 0,00 NMateriales y sumin ¢,00
Intereses y comisig 0,00 Intereses y comisiq 33.000.600,00
Proyecto de
Desamollo
il 6 2% [Economico Local 212546407
Remuneraciongs 0,00 Remungraciones 0,00
Servicios 0,00 Servicies 2125464 07
TOTAL 166.854.169,77
£70.000.000,00 £70.000.000,00
000 050

(1) No incluya recursos para pago de remuneraciongs, prestaiones legales, incapacidadss, indemaizaciones salariales ni seguro

Yo {Bemor Kooper Cordero, Director de Hacienda Municipal, con cedula N° 2-480-765 y responsable de elaborar este detale, hago constar
que los datos suministrados anteriomente comespenden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalicad de ios reqursos con
trigen especifico incarorados en la Variacion presupuestaria N° (3-2023

A2

2449.469,05
1.041.800,00

16.200.000,00
0.00
0,00

6.700.000,00

0,00
0.00
12.300.000,00

8,036.467,56
0.00

0,00
33.000.000,00

0.00
212546407

37.208.018.97
0,09

3617432000

0,00

0,00
0,0

1412088775 630000000 45.118.90672
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023
Cuadro de Clasificacion economica del gasto consolidada

Monto Aprobado Monto Aprobado
Egreso 2022 Egreso 2023 Gasto Corriente

1.0.0.0 - GASTOS CORRIENTES 0106273407497 @15.018.61437852 ©4.391.274.203,55
0.00.00 - REMUNERACIONES 0520035059431 €7.353.877.97320
1.00.00 - SERVICIOS @1.774.276.066,77 (£3.056.908.563 40 Tasa de crecimiento
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS  @1.026.585.80076  £1.620.720.36082  gasto corriente
30000-INTERESES Y COMISIONES~~ ¢s8040000000  ¢rze20000000  41,32%
5.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRIEN  @1.025.718.71313  €2.231.907 481,11
20.0.0 - GASTOS DE CAPITAL @3136.513.07092  €6.873.200.120,74
5.00.00 - BIENES DURADEROS C3136.513.07092  €6.873.200.12974
7.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPIT, €0,00 20,00
3.0.0.0 - TRANSACCIONES FINANCIER ¢798.100.000,00 {£705.700.000,00 Tasa de crecimiento
8.00.00 - AMORTIZACION €798.10000000  E705700.00000  total
£0.0.0 - SUMAS SIN ASIGNACION §34.046.754,14 gsesssdon s 99,22%
9.00.00 - CUENTAS ESPECIALES 634.046.754,14 056,385,491 73

 @14596.000.00000  €22,655.900.000,00 £8.059.900.000,00

0,00
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.f

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

CUADRO DEL CONVERTIDOR DEL GASTO

TABLA DE EQUIVALENCIA
Cheigo por Codig por
CLASIICADOR ECONEHICO DEL GASTD DEL SECTORPYRL O e 0BG ASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLK MONTS
1 GASTOS CORRIENTES 0BG 5
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 22.£55.900,000,00
1.5 GRSTOS DE CONSUMO 11040.505.857 40
114 REMUNERACIONES TR t RENUNERACINES T5LET7 87320
18,1 Sueldos v salar 5556 56001640
1143 001 RENUNERACIONES RASIEAS 1525.543.726 5
1114 e Sueldes pa arpes s 070,086,073 14
11 lits Jormales 13070.000,00
111 o Sendcios eapecties 162.705,000,00
AR+ e Suslits & baso do comision -
1184 0105 Suplancias 1967265345
111 042 REYUNERACIONES EVENTUALES A40.087.071.58
1141 il Tiamae exraardnata 13788558690
1 ilirkrd Recarode funciones §531.604,14
1411 00 Disgoniblidad lanesal -
1141 0020 Computsacidn de vaeaclones -
EREN plirk] Dtas Z0108.780.54
EARK| 008 INCENTIVOS SALARILE: 208918200
1144 skl Rettyelon por hos sarvidos 7541185000
1141 bty Restiaiin l garlie Moera 4o la prefalan 291,600,000.00
1144 jlided Declndetenr o LRI
1111 064 Setrogstehr 462198456
1 bl Qs e selalos 78.008.000.22
AAAN| 0% RENUNERA RSAS
1014 Pk Gastos do reprasentasdn persenel
1111 1585 Ofrzs rrmunaracionas
1112 Cotrbuclones ¢ 135431786280
1442 0 CONTRIBUCIONES PATRONALES 41 DESAR 56242724825
1112 0001 Contiucld Paronaaf Seguro de Szlug de o C SHRT827065
1112 (0402 Conttoucién Patmnal o rathute hido de Ayuce .
1112 (0400 Contdbusid Patronal af st Nacenal de Ap
112 Bage Gon'ribucitn Pairenal o Fande do Dasarmifle S .
1112 00445 Conttbion Patenal f Benea Populary e Das 43.568.878.40
112 805 CONTRIBUCIONES PATRONALES & FONDOS 191.840.713.35
1412 0054 Conrbueién Patronal af Seguro oo Ponslonas ¢« 30176588
1142 050 ‘Apore Polonalal Rgmen Oolisior g2 Pangl 181.700.280,21
1112 20543 Agans Potona!al Fonc ¢a Caplnlaaeitn Lober 257226
1142 00504 Contrbucidn Patronl & oros fondos gsmilstra -
1112 00515 Cortbucian Patrenst oot fondes aémlsrad 24361882




© o0 ~N oo o B~ w NP

W W N DN N DN DN DD DD DD DD PP, PP, R
b O © 00 N o o A W N PP O ©o 00 N oo o b~ WwDN -+ o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 66-2023

PAG.141
Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria
1.2 ADCRISICION DE BIENES ¥ SE 458652800420 11z | SERVICHSS 5.056.908.563 40
142 1H ALGULERES 44887284519
112 hafyl Aluliar de ucEflclus, focales y omans 16.200.600,00
112 1002 izl 3o magiinia, seipey mabilion 43680182340
112 10,03 FRlgullar 08 #uipo o Laeputn -
.12 10104 Alullar g equing y deractas pard baleeamule -
112 101 Oires alqullsras BEDT21.78
112 162 SERVIGIS 114,600.000,00
112 1.02.04 Safvizlo B U2 y Likantadliady §.800,000,00
142 10002 Soivichr o enuigh secirsa 70.250.80000
112 10203 Sarvitla da calfeo 50.000.00
112 101204 Survick de belocomunlcaciones J8.500.000,00
112 1025 (e surviclos bisloos -
12 101 SERYVICICS COMBRCISLES ¥ FINANCIEROS 340,343 406 35
112 10 Infarmacién 18.630.665,00
142 10802 Butiicidad y propdtanda 22679440 00
112 10303 IFRGSKIN, ARdematkin y oleos 18,630,000 00
112 1o Tracpans de Wt
112 305 Servickos Biunas -
112 10306 Coamislimas y fasion por sarvicion Thansiucesy ¢ BB
112 16agr Transfarancla alseronics do dates he412.572.00
112 1.04 SERVICIOS DE GESTIONY APCYD 1.341.934.108 54
112 14401 Sarriclioy on handlan o lo sl 13100008,
112 1.04.02 Sanvities jurldens £5.000.000,00
112 1040 Sareirior 0a Ingankara y arguiecturs 185,580,000 00
112 1,04, Sarvias i clela ageadmicas v satlles 35,750.000,00
112 10405 Savlzkas inferitalling T1.000.000,00
152 10408 Satvichas fanefohs BY 21798038
112 1,045 s sarvies di ostn ¥ apova 934.306.128.,56
1l 104 GASTAS OF VIRJEY DE TRANEEURIE T2.435.885.30
t1E 14509 Trnsacs Gans ¢ pat -
112 105402 Vidlloon denlra 4l puls T2AIR RS0
112 1,05, 83 Teigenta i) drleciy .
112 10604 itz & o et -
142 148 SEGURDS REASTGUROSY OTRAS OBLIGA! 171,713.440.71
142 1,86 b1 Singiota 1711514071
142 182 Rsnsaqums
113 ik Olbaclanaes por sactroivs de gy -
142 1407 GAPACITACION Y PROTOCOLG 290,148 86
142 1870 thvidades de capactaciin 129 082058 18
112 i Actiiie profecolarany socides 160 83276267
112 1074 Gatias da rgmasasiacian [nettutlonsl 1.000.000,00
112 1 MANTENMEENTD Y REPARAGN 24.209.111,35
112 108,01 amaern de adifics, leealss y lemens F4.220.550,00
112 100 Mantaritiarks dn vias d8 tomutieacie .
112 1080 ek arte de Pniasknes y oS sl .
112 108 Maniannlen ¥ o0reion da mORUIRANa Y egut 53.000.000.00
112 L0045 Montualrlto y rapbedcid o aqulod de anse NTEL1E000
112 1085 artarlents y feptiasién de eguipe d8 oty 2.066.000,00
112 10847 Martaniants ¥ 1eparmeion de agulpy mobiar 5.566.500,00
R 10608 Variislinledlo ¥ aporaciins di agglpe ds sietpy BTN
{12 10858 anianIm ety raparsion de el aquipoa B.523.000,00
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11.2
1.1.2

1.1.2
212
By
iy P4
1.2
1.2
adz

4 a4 o a a

I -
i
2
1.2
A2
12
12
A2
12
1.2
A2
a2
1.2
i -]
a2
12
a2
A2

T T A (U (e S ¥

1.1.2
112
1.1.2
1.3.2
112
1.1.2
112
112
412
112
1.1.2
112
1.1.2
1.1.2
112
1.1.2
112

1.0%
10808

1.93
1.92.09
1.98.02
1.99.03
1.99.04
1.99.05
1.98.98

201
2.01.01
2.01.02
2.01.03
2.01.04
201.8%

202
20201
2.02.02
2.02.03
2.02.04

2,03
20301
2.0z.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
203208
20389

2.04
2.04.01
2.04.02

205
2.05.01
20502
2.05.02
2.05.98

Z89
2.99.01
2.98.02
28302
24204
2.98.05
2.8%.06
25507
2.99.9%

Sesidn

IMPUESTOS

Ordinaria

Otros Impuestos

S i S0

21.335.483.70

Sorviclos do regulacidn

Intereses moraterios v multas

Gastos de oflcinas on al exterier

Gastos de mislones espaciales en o extartor
Doduciblos

Otros sarvicios no especificados

MATERIALES Y SUMINISTRQS

20.735.483.70

600.000,00

1.628.720.360,82

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 501.469,513.88
Combustibles y lubrcantos 437.145.249.85
Productes farmacéuticos v madicinales 5,876.288,00
Praductos vatardnarics 1.023.912.33
Tintas, pinturas y diuysntes 33204 547 41
Otros producios quimlcos y conexcs 24.219.516,30
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEGUARIC 500.000,00
Productos pecuarlos y olras aspacias -

Productos agroforastales -

Alimantos y bebidas -

Allmentos para anlmalea S00.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO TN LA 740.204,951,82
Materiaias y proguctos maotalleos 182.806.526.93
Matariales y productos minersles y asfalilcos 219.718.7459.89
Madera y sus derivados 9.552.006,00
Materisles y productos eléciricos, 1lafonicos y d 27.750.000,00
Matariales y productos de vidrio -

Materales y productos de pléstico 283.278.575,00

Otros materates y productos de uso an [a constn

7.000.000,00
211 .498.296,91

ER| 1 i CESORIC
Horamlentas o [nstrumoitos
Repuestos ¥y Bocescrios
A COUCCION Y COMERCH

13.952.603,08
197.488.653.82

Materla prima

Proguctos terminades

Enerpia electrica

Otros blenes para ia producclén v comerclailzacion
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVES

178.047.598,28

Utiles y materlales de oficing y computo

Uttles y maeriales médico, hospilalaro y de inve
Productos de papei, carton e Imprasos

Textllas y vestuarle

Utlles y matarlales do llmpleza

Ctlles y materiales de resguarde y seguridad
Utlles y matorlales de coclng y comedor

Ctros (llas, materalas y suralnistros divarses

7.815.265.73
400.000.00
17.789.125,48
80.0356.168,62
18.143.400,00
45.463.636,36

€.400.000.00
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12 INTERESES

121 Flamas.

13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

13,1 Trarssferonchys gaorisntey ol Segr

1.:3.2 Troneloneneiae saminted ol Sectt

44200000 84

T48.200.000,00

229190748744

1ALT 208 0

B4 Ras 0210

1Lt

124
12t
121
128
121
121
121
121
121
121
111
11
124
121

1.4

1
131
141
134
LET]
131
144
131
131
111

112
112
132
132
132
132
133
142
133
133
142

132
142

132

152
13l

an

anm
@

34
020t
a0
10103
T2
30305
L0206
KA

]
Rk
ke

RI)

L

£
by
[ ¥af)
R
B, b8
5006
G007
Bl
anm

LAird]
il
A
0299

]
i)
BGG2
Fechic]
ek
B

504
B0

&8

E0R07
Bodge

Sesidédn Ordinaria

[HTERESES Y ONES 746.200.000 00
[NTERESES SORE TITYL0% VAL ORES
|mansas et teulcs veloees niamas da carg £
Imotan aoten feuies ualooar Intamas do loge .
INTERESES SOBRE PRESTANOS 746,200,000,00
taredtd aatra pritatiad del Soblao Connral
Intanased aabrs predtamas de Orgeies Dessarin .
Intenases sob préztamos de Insliuclones Desc 2¥.200.000,00
|faraded ssbi pradtamas ¢o Gablarres Lotal .
|nterases schie praitamas da Empreess Ribia «
IAtars e vckns ittt nalZlslanes oK 719.000.600,00
Irthfasen sEba prrstaMeA dil Sactor Pivad "
(NTERESES SORRE QTRAS OBLIGACIONES :
Irksrasss sehira capanies Banenriag 1 e
Irkirisen selatn elrss thlgielmas
COMISIONES ¥ GTROS GASTAS
Diferncias portipo oo cambly
TRANEFERENCIAS CORRIENTES 2221.907.481.11
| Al SECTOE 1.477.258 4589 M
Tranalerancles somonies i Gokomo Canimt 44 285 757 31
TranmeraNclos comentes. b Grganca Dsscencet 168.023.07245
Trantlataneins samatias & (netusianas Dasean B17.136.152.40
Translerenias comentss 3 Goblernas Lavais, T08,820.434,84
Transfersncios ceptentes o Empesas Plleas =
Tranaferenclas comantes 8 insttuzknss Plblea
Cividandes
Fandes on fraizamian pora gaste soments .
ettt franafark .
£,430,000,00
Batns 2 tunclanarcs -
Bacas 2 troans Dersonas -
Awtas o funclionarigs §.450,000,00
Ot ranshoredelss 3 parsanas -
PRESTACIONES 145063 810 48
Prostavlaras lngales B2 224 865,51
Pensings ¥ [ubliacionss contibutlas
Fonglens np contibitves -
Tatimatp i mas ¢ jblacings y pansicnes -
(iras prestnciongs 2030844 57
FERENCIAS & EXT] 88,767 451 B2
Transfurarias comartes 2 asaclalones 98757 451 B2
4 W i 562,367,760,00
ndamlzacicas BA0EM11 88
Rakigies o diveluelanes 11,386,548 15
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Sesidédn Ordinaria

1 QAT DE CaPTAL BTN, 58 ] 5 IWENES DURADERGY BAT3.H0, 1774
1 FERMAGHA DE SAPITEL £.574.298 531,48 HiH SRS EIhE ADIGIARE T HEFIRAS 4 974.355.55 48
11 Eflearionna LT 244 0] Ediicky AT THAT
1.4 viag 0¢ ebminizatin 3 A8 10 213 10307 Wit Coy £ e 3056 525,132 06
FAR) L] Vol
212 hizM Dl iU sy i i
frd B 11} FATTIUATEY -
103 Qb oyl fa¥| il Lo uhanisies .
FARR 1L 1843186131 244 a3 Inesizcisen 235451 B81.31
15 Quaschms WREAMTIE 215 Lapas Dlitd eatdindeiies bl ionad y w3 msnnTe
i ARG D agTTvca RIS
221 Voqukurap ez 4313 AT IS F33] i WAL ARTS, EEUTRG Y RORE LRI 1512 500,007 35
22 Rl Matgdeara  alod pORa o prodtcin 485 I SR M
Fr A ] 15K Eculpa te inrapata 505,789,245 51
i b Euplpo o0 tieTuid ipcien S BIEAELED
231 60 0d Exipn ymopllesis doaliiu 5005627124
a2 L0108 Enpo e cinpen 19037287 74
FER] 31 By 50riiaria, B LOBOIELENS @ iiatiplen 2.706.000.00
b amm R ol i accaslorea, depsrtivgy men 4 350,00000
&4 Al e, o 2 M b 130 21GATL0E
1 = PREENISTERT 45, 238.5E0.04
123 Tamarm T BRI a3 [kl Tiidiéd 46220550 05
% BENES URACFROR VFR05 40,967.95098
324 IHargibias 4007000 24 224 1Mo Rana Inipaplzie 40,167 250 38
33 AHORTERSHK TOSTIOLNH 13 ] AHOETITACK 0,700,000 00
131 s AHERTEACK DY PRESTAMCS TOE.700,000,00
w1 fAerke] Fenarimhi da pineee el Cazlems Canlré
W bR AHRNLEEKN e arbeiamos oo Organas Duboan -
L5E] { TueYir Frarizci de aristamon on bariucones Qe f02.000,000.00
B hidbe iz de pilinte B Sioblotns Lo -
n e Arsgriaaciar, de prictamoe oy Emprosas Flblke -
& wd | Arezricaciée 4o prinleres dy otk Plb AT 700, Ce0 0
LER] 1=Kl ATHETESEEAS 6 PritiTins (0 St Privm "
P
Fad '- 3 Lo rao-a 4s TR S5E.305.481.73
1 SUMAS SN ASIGNACEN f 1 Lk L] am IBARSIKASKNATON PRESUPLRSTARI _  BR3AGAEI TS
' " 4 Lmm Eirmas |brm s gxigrasin paaspuanais 58,388 481,73
o i I Suied o il drigetiide A Aghliin pid
[ .-
i Elaborado por- Bamor Xoopar Corders

Fagna: 9-01-2025 70
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023

Sesidén Ordinaria

Cuadro de Capitalizacion del gasto corriente Variacion Presupuestaria 03-2023

[ PROGRAMA 11l INVERSIONES |

1.GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSLIMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1111 Sueldos y satarkas
1112 Canjrbuciones sociales

112 ADQUISICION DE BIENES Y SERY

112.1- SERVICIDS
1122- MATER IALE%_":'EUMINIS'I'HDS

Elabe}aduﬁ?}é‘ﬁﬁm:.ﬁﬂﬁﬁ“fpf#“

Construgcion,
mantenimients y
reperacion do |Construcclonmejoras| TOTALDEL - | TOTAL DEL GASTO
obras comunales de vertedens GASTO CORRIENTE DEL TASADE
thel Canten Wurigipal CAPITALIZABLE FERICDO CRECINIENTO
(Diferencias Gasle
sarfame] viene g8 la
paging dz gast
comients-total gasta
capitalizabia( 1))
1]
42:300,000,00 mamamgs  aaecoers  2.884.383.826,T1 2?,21 /ﬂ
12.300,000,00 20,000,000 00 42.200.000,00
100 000 0,00
um 0o 0,00
0 00 0,00
12,100,000, 20.060,039,00 322a0,000,00
0. .o 0.
1230000000 20.000.050,8 2.3, 00

AJUSTE AL PLAN ANUAL OPERATIVO

RECER B

» Con base al oficio MSCAM-DE-0127-2023 emitido por el Departamento de Desarrollo

Estratégico y Presupuesto, de fecha lunes 09 de octubre 2023; se adjunta tablas con

detalle de los movimientos en cada programa presupuestario segun corresponde por

Meta PAO:
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No.
Meta

Sesidédn Ordinaria

Tabla 1. Movimientos en PROGRAMA - ADMINISTRACION

PROGRAMA I: ADMINISTRACION

Descripcion de la meta

Responsable

Aumento

Disminucion

Ajuste

1.2

Ejecutar el 100% del plan de
trabajo de Direccion General en
relacion a funciones de
coordinacion, atencion y
seguimiento de acciones en
respuesta a necesidades
institucionales, asi mismo, al
cumplimiento de acciones por
disposiciones legales de la
administracion municipal durante
el periodo 2023

Carlos
Villalobos
Vargas

@174 781 371,51

€6 721 064,03

§168 060 307,48

1.4

Ejecutar el 100 % de las
actividades el plan de trabajo del
departamento de desarrollo

Fiorella
Barrantes
Barrantes

0,00

€507 000,00

-@s07 000,00

estratégico en cumplimiento de
los lineamientos de la
planificacidon institucional en el
pericdo 2023

1.6

Realizar el 100 % de las
actividades vy tareas
cormrespondientes al catalogo de
servicios que brinda Tecnologias
de Informacién a la Municipalidad
de San Carlos, durante el periodo
2023

Henry Brenes
Sandoval

F0,00

&7 088 631,00

-47 088 631,00

1.7

Ejecutar el 100 % del plan de
trabajo del departamento
Recursos Humanos que van
dirigidos a la captacion, retencion
w optimizacidn del talento humano
del municipio, en el perodo 2023

Yahaira
Carvajal
Camacho

@0,00

&1 255 450,00

-1 255 450,00

1.8

Ejecutar el 100% de las
actividades del Archivo Municipal
establecidas para el cumplimiento
de las disposiciones
administrativas_ técnicas v legales
wvinculantes de la gestion
institucional, durante =l 2023,

Mariene
Zamora
Quirags

@2 000 000,00

@2 000 000,00

0,00

1.9

Realizar el 100% del plan de
trabajo del departamento de
Vigilancia Municipal para el
cumplimiento de las disposiciones
con el fin de dizuadir, impedir y
contrarrestar posibles incidentes
en el pericdo 2023,

Keylor Castro

0,00

@300 0DO,00

-g300 000,00

Realizar el 100% del plan de
trabajo del departamenito de
Servicios Generales, mediante la
gestidn efectiva de los recursos
municipales, que permitan las
condiciones minimas necesarnas
para una efectiva operacion
municipal. {pagos de servicios y
compra de insumos)

Roy Cedefio
CObando

&4 TOO0 000,00

&15 599 914,92

-§10 899 914,92

- g -

Obtener una madurez del sistema
de control intemo superior al 92%,
utilizando la evaluacion de
madurez de la CGR vy la nusva
metodologia que se creara en la
Municipalidad de San Carlos

Jiminy
Seqgura
Rodriguez

@0,00

€3 554 006, 44

-3 554 006,44

Realizar el 100% de las
actividades correspondientes a la
gestion de Asesoria Legal en la
Municipalidad de San Carlos para
el periodo 2023,

Gabriela
Gonzalez
Gutiermez

0,00

@1 000 000,00

-1 000 000,00
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1.16

Cumgplir con el 100% de las
actividad y plan de trabajo de las
obligaciones de la Secretaria del
Concejo Municipal de San Carlos
en el periodo 2023

Ana Patricia
Solis Rojas

@2 155 000,00

Sesidén Ordinaria

&5 300 000,00

-{3 145 000,00

1.7

Desarrollar el 100% de las
actividades para el cumplimisnto
de la efectiva recaudacion de
impuesto v la adecuada custodia y
control de los fondos y valores de
la institucion, en el afo 2023.

Christian
Araya Aguilar

¢1 000 000,00

€1112977,35

4112977,35

1.18

Ejecutar el 100% del plan de
trabajo del departamento de
Contabilidad enfocados en velar
por la integridad de los registros
contables para la emision de
estados financieros oporfunos y
confiables del municipio en &l
pericdo 2023

Diego
Madrigal Cruz

¢o,00

$172 757 42

417275742

1.19

Ejecutar el 100% del plan de
trabajo del departamento
Hacienda Municipal, en
cumplimients de las disposiciones
administrativas, técnicas y legales
vinculantes de la gestion
institucional, en el periodo 2023.

Bernor
Kooper
Cardero

{500 000,00

@36 453 050,00

435 853 050,00

1.26

Ejecutar el 100% de las
actividades del plan de trabajo del
departamento de Auditoria Intema
referentes a estudios de
fiscalizacion y preventivos durante
el periodo 2023

Fernando
Chaves

{24 590 481,66

{6 623 548,95

{17 966 932,71

Total:

€209 826 853,17

{57 688 400,11

122 138
453,06

En el Programa |, Administracién se registra un aumento presupuestario total de €209 826

853.17 (Doscientos Nueve Millones Ochocientos veinte seis Mil ochocientos cincuenta y tres

y diecisiete céntimos), y una disminucién presupuestaria total de #87 688 400.11 (Ochenta y

siete Millones Seiscientos ochenta y ocho Mil cuatrocientos y once céntimos).
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Tabla 2. Movimientos en PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

Sesidén Ordinaria

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

Disminucion

Ajuste

Desarmollar el 100% de las
actividades del departamento
de Aseo de Vias y Sitios
Pablicos v las disposiciones
administrativas y operativas
wvinculantes al area de servicios,
en el pericodo 2023

William Arce

@17 000 000,00

@2 059 710,00

d14 940 290,00

Ejecutar =1 100% del plan de
trabajo del departamento de
Recoleccidon y Tratamiento de
desechos sdlidos w
wvalorizables, realizando las
disposiciones administrativas
wvinculantes al area de servicios,
en el pericodo 2023

Harold Herra

@14 S00 000,00

@14 S00 000,00

fo.00

Refuser=zo de la meta 3.2, para
ejecutar el 100% del plan de
trabajo de la Unidad Técnica de
Gestion Vial Municipal referente
a actividades de gestion
administrativa, asi como
ejecucion de proyectos de
superficie de ruedo, sistemas
pluviales, mantenimisnto v
construccion de puentes en
cumplimiento al servicio
municipal de mejoramiento,
mantenimiento v rehabilitacion,
para | uso eficiente de los
recursos asignados en caminos

Pablo
Jimenez

@15 S00 000,00

@41 0D0 000,00

- 25 500 000,00

v calles, en el pericdo 2023,

24

Ejecutar el 100% del plan de
trabajo de la unidad del
cementerio en cumplimiento
con disposiciones
administrativas y operativas
vinculantes esta area de
sernvicios en el periodo 2023.

Esteban
“alenciano

@9 300 000,00

@1 185 173,27

{8114 826,73

25

Cumplir con 100% de las
actividades requeridas de la
unidad de Parques y Obras de
Ornato y las disposiciones
administrativas y operativas
vinculantes al area de servicios,
en el periodo 2023.

William Arce

&1 289 000,00

@1 283 000,00

§0,00

26

Ejecutar el 100%de las
actividlades para la operacion
del Departamento de
Acueductos, y las disposiciones
administrativas vinculantes al
area de senvicios, en el perindo
2023.

Jeffry Miranda

F42 919 062,95

#42 919 062,96

-§0,01

Fomentar el desarmollo
economico local y sostenibkle de
la zona mediante la ejecucidon
del 100% de las disposiciones
administrativas y operativas del
Mercado Municipal vinculantes
al area de servicios, en el
periodo 20223

Pablo Chacon

@2 000 000,00

@2 000 000,00

&0,00

Ejecutar el 100% del plan de
trabajo para la promocion del
arte, cultura, deporte w
recreacion, en el canton de San
Carlos en el periodo 2023

Irving “Yega
Baltodano

@13 9200 000,00

@5 305 858,44

§8 503 141,56

292

Ejecutar el 100 % actividades
del plan de trabajo para la
operatividad y funcionamiento
del Centro Civico por la Paz de
Aguas Farcas.

Marilyn Arce
Cervantes

&3 800 000,00

@251 200,00

3 548 800,00

Ejecucion del 100% de las
actividades del plan de trabajo
del departamento de Desarrollo
Social mediante la promocidn w
ejecucion de actividades que
sensibilicen, formen y eduguen
a la poblacion del canton de
San Carlos, promoviendo la
emadicacion de la violencia, el
empoderamiento econdmico,
fortalecimiento de grupos
familiares vy comunales, la
igualdad y equidad de género y
la salud mental, durante =l
periodo 2023

Filar Porras

14 432 591,00

@9 779 520,52

€4 653 170,48
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Ejecutar el 100% plan de
trabajo de la Unidad de Servicio
de Regulacion y Control de
Estacionometros en las Vias
Plblicas y las disposiciones
administrativas, técnicas y
legales vinculantes en el
periodo 2023.

William Arce
Amares

5 100 000,00

¢5 100 000,00

0,00

Ejecutar &l 100% de las
actividades del plan de trabajo
para el mantenimiento y
remodelaciones de los edificios
municipales tales como: palacio
municipal, archivo municipal,
plantel municipal, desamollo
social durante el afio 2023.

Roy Cedefio
Obando

{1 200 000,00

¢3 700 000,00

-2 500 000,00

Realizar el 100% de las
actividades del plan de trabajo
para el Mantenimiento de la

Roy Cedefio
Obando

{2 000 000,00

0,00

{2 000 000,00

fictilla municipal del programa
de Servicios Generales en el
periodo 2023.

Cumplir 100% las actividades
del plan de trabajo de
Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal en relacion a la
prevencion accidentes y
muertes en cametera, durante
el afio 2023

Keylor Castro

@8 350 000,00

@6 855 842,31

1494 157,69

Ejecutar &l 100% del plan de
trabajo del departamento de
gestion ambiental en
cumplimiento a diversos temas
tales como: flora y fauna,
bandera azul ecologica, cambio
climatico, carbono neutral,
educacion ambiental, gestion
integral de residuos solidos y
otros, en el periodo 2023.

Maria Elena
Rojas

@3 491 069,05

@12 319 202,44

{8 828 133,39

Realizar el 100% de las
actividades del plan de trabajo
en cumplimiento de
lineamientos administrativos
para el funcionamiento dptimo
de los servicios publicos de la
municipalidad de San Carlos en
el periodo 2023.

William Arce

#5916 250,78

¢5 000 000,00

§316 250,78

Total:

€160 698 073,78

€153 355 569,94

€7 342 503,84

En el Programa Il: Servicios se registra un aumento presupuestario total de @160 698 073.78

(Ciento sesenta Millones seiscientos noventa y ocho Mil setenta y tres colones con Setenta y

ocho céntimos) y una disminucion presupuestania total de 153 355 56994 (Ciento cincuenta y

tres Millones trecientos cincuenta y cinco Mil quinientos sesenta y nueve colones con noventa y

cuatro céntimos).
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Tabla 3. Movimientos en PROGRAMA l: INVERSIONES

Ho. Meta

PROGRAMA lli: INVERSIONES

Descripcion de la meta

Responsable

Aumento

Sesidédn Ordinaria

Disminucion

Ajuste

FINIQUITAR 100%
COMPROMISOS
PRESUPUESTARIOS MEDIANTE
EJECUCIOM ADMIMISTRATIVA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
META

Erwin Castillo

0,00

&7 566,27

{7 566,27

R

Elecitar & 100%: 0 a5 acTvidades
parala enirega de Jponss 3 oras
comunales, en & periodo 285,

1.0

Laura Gamboa
Hatista

$12 S00 000,00

55 593,52

12 824 306,02

Ejecitar & 100°% 0¢ I35 acavitaies
p-ﬂElEEﬂ dezpmlesa-:uas
tﬂﬂaamd%mgmjﬂapﬂmh
23,

321

Laura Gamboa
Bati=ia

&1 100 000,00

&1 100 000,00

Lot

= |
o2 I3 Unidad Téecnica de Easion

adminisTatva,
Cantonal para &l uso eldenie da
[0 necUrscs destinadios 3 ohias de

Infrasstnuciura en &l periado S0235.

3231

Fatio Amenez

$7E D36 457,56

&35 000 000,00

€41 (25 457,95

Rafiern o8 3 med 2.2

elecutar el 100% del pian de wahajo
e 13 Unidad Tecnica ge Gastion
Wial Municipal refesente a
actvidades de geston

Rad Wial Cantonal para & uso
edciente de los recursos destinados
a obias de |IMfreesiruchra en &
periogin 2023,

Paibio Amenez

FEZ S0 000, 00

@14 500 000,00

43 400 000,00

351D

Cumplr con el 1005 e 1as
acividades de adclones y majoras
al Blsiama de suminsrD 02 agua

& dal plan de trabajo
Acueductn Municipal, en & peiodo
i e

Jefty Mirants

@25 D00 000,00

g2 000 000,00

Lot

d6.1.1

Ejeciiar & 1007 od plan e Taoap
ol departamento Desamolio
conTol urbano en nedacion a las
reguiadtionss de |as consinucolones:
&n &l canton sancariafio en &l
pesioda 2023

Erain Castilo

4 900 000,00

§3 873 310,13

{1 025 6B9.BT7

3612

Ejecitar & 100%: o= 35 acividades
o2 3EEE0Ma ¥ articulacion, para &

Batista

#32 500 000,00

§326 539,57

27731012

ECiiar & 100% 0ed pian o Takajo
EEIEIL.I‘!I‘_‘I.EH:IGE Runicpal,

refereni2 al cumpilmienio de
acividades de contndl de acthvos v

heTamienias  para e perodo 2023

\ictor Figloni

9 100 000,00

#= 100 000,00

Lot
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Ejecutar &l 100% de las actividades
de la Unidad de Catastro para 1
control y crecimiento de las
actividades y asentamientos sobre
el temitorio en el perodo 2023

383

2023

Gisela Laguna
Lopez

&3 700 000,00

Sesidén Ordinaria

&2 800 DOOD,DD €900 000,00

Ejecutar el 100% del al plan d=
trabajo de la unidad de Parques y
ocbras de omato con relacion a la
compra de pargues infantiles e
instalacion en las propiedades
destimadas para su fin, en =l distrito
de Quesada en el pericdo 2023,

3.6.4

William Arce

&1 000 000,00

@1 000 000,00 €0,00

Realizar el 100% de las actividades
del plan de trabajo del
Departamento de Administracion
Tributaria, referentes a la gestion y
fiscalizacion de los tributos
municipales en el periodo 2023

3.8.7.1

Diego Alonso
Madrigal Cruz

&1 000 000,00

38 342 500.00 -§37 342 500,00

Cumplir el 100% de las actividades
de la unidad de Alianzas

Estrategicas necesarias para incidir
en el desarrollo economico del can

2872

Carolina
Maroto

§0,00

@107 500,00 -£107 500,00

Ejecutar el 100% de las actividades
comespondiente al Registro Unico
de Contribuyentes referente a la
gestion de actualizacion y
depuracion de la base de= datos de
contibuyentes en el perodo 2023

3.87.3

Juan Gabriel
Lopez Calvo

@0,00

¢o,00

Ejecutar &l 100% del plan de trabajo
de la Unidad de Cobros en
cumplimiento de las actividades
relacionadas a la gestion de
cobranza de la municipalidad en el
2023

3874

Diego Alonso
Madrigal Cruz

@0,00

250 000,00 -€250 000,00

Realizar el 100% de las actividades
del plan de trabajo de la unidad de
Flataforma de servicios, referente al
control, seguimiento y trazabilidad
de tramites. en el periodo 2023

3.86.7.0

Lidwvina
Aleman

&0.00

300 000,00 -£300 000,00

Realizar en 100% de las actividades
comespondientes al proceso de
fiscalizacion de actividades
comerciales y construcciones para
el afioc 2023

2877

Roberto Salas
Barrantes

@500 000,00

§0,00 €500 000,00

Cumplir con el 100% de las
actividades propias
comespondientes al proceso de
actualizacion de los valores de
Biznes inmusebles, durante 2|
periodo 2023

3.6.8

Francisco
Antonic
Miranda

Espinoza

&1 000 000,00

&1 000 DO0.00 §0,00

Cumplir 100% d=l programa de
incorporacion de Paolicia Municipal
en materia de Prevencien y Contral
del delite (robos. asaltos enfre
oiros)

2891

Keilor Castro

@3 438 600,00

$5 4328 800,00 -3 D00 000,00

Ejecutar &l 100% del plan de trabajo
para la "Prevencion del dengue” en
el cantdn de San Caros en =l
periodo 2023

3812

Harold Herra

¢0.00

@3 000 DOO0.00 €3 000 000,00

Cumplir com el 100% del plan de
trabajo para el desamolio.
mantenimients y soporte de
sistemas, en el perodo 2023

3618

Henry Bremes
Sandowval

&0.00

@17 000 000,00 -§17 000 000,00

Ejecutar el 100% de las actividades
para realizar la actualizacion de los
Flanes Estratégicos Institucionales
de mediano y largo plazo. asi como
el seguimiento al proceso de

implementacion del modele GpRD.

3626

Fiorella
Bamrantes
Bamrantes

@7 800 000,00

@9 500 000,00 -1 SO0 000,00

Ejecutar el 100% d=l| proyecto de
Disefo y construccion de celda de
trabajo en el relleno sanitario de
Sam Luis de Florencia en =l pericdo
2023

3.6.31

Harold Herra

85 400 000,00

@25 400 000,00 0,00

Ejecutar el 100% de las actividades.,
para la adguisicion de pargues
infantiles en el canton de San
Carlos. en el periodo 2023

3632

Laura Gamboa
Batista

&0.00

@7 500 000,00 -7 500 000,00

Desarrollar al menos un 50% del
proyecio de video vigilancia y
atencién de la seguridad ciudad

377

Keylor Castro

@700 000,00

F1668 254 180,76 | €166 154 169,76

Realizar gestion en la compra de
repuestos para la maguinaria
municipal asignada a obras viales
en el cantdn (Por saldos de los
ultimos tres afocs Transferencia
Ministerio Gobernacidn).

3.7.10

Pablo Jiménez

¢5.09

@0,00 g5,00

Total:

£299 475 073,05

-#£129 480

#428 956 029,95 958,90
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En el Programa lll: Inversiones se registra un aumento presupuestario total de ¢299 475

073.05 (Doscientos noventa y nueve Millones cuatrocientos setenta y cinco Mil Setenta y Tres
colones y cinco céntimos), y una disminucién presupuestaria total de €428 956 029.95
(cuatrocientos veinte ocho Millones novecientos cincuenta y seis Mil veintinueve colones y

Noventa y cinco céntimos).

Para la presente variacion se detalla las siguientes modificaciones de metas PAO:

Programa Il
PROGRAMA INVERSIONES

- En atencion al formulario F-DPL-008-2017 Justificacion de eliminacidén de meta 3_.6.13:

3613 Descripcion de la meata * “Prevencion del dengue™ en el canton de San
Carlos en el periodos 2023
O bjetivo Salud v Bienestar, Wida de Ecosistemas termestres
Codigo Mejora
Descripcion Ejecutar el 100% del plan de trabajo para la "Prevencion del dengus™ en el
cantén de San Carlos en el periodo 2023
Programacion Ejecucion del 50% en 2l primer semeastre v 50% en 2l segundo semestre.
Indicador 100% de Residuos recolectadas en Campafa enviados al Yertedero
Responsable Harold Herra Bogantes
Distribucion Los fondos no fueron requeridos por lo que la Direccion de Hacienda los
recursos Wwarid para otras necesidades de la administracion, yva que dichos fondos
leran aportados por bienes inmuebles.

La recoleccion de residuos especiales se realizd de forma nomal seglan convenio con 21
Ministerio de Salud, esta actividad o realiza e departamento de Recoleccion de Residuos como
parte de sus labores cotidianas y con los recursos propios, por lo que no se utilizd los fondos
destinados a dicha meta, por lo gque se solicita la eliminacién de la misma.

- En atencidn al oficic MSC-AM-H-AT-0379-2023 Justificacion de modificacidon de meta 3.6._3:

Ejscutar 1 100% de las actividades de |la Unidad de
Catastro para el contral y crecimiento de las
actividades y asentami=sntos sobre el temitorio en =1

M= Meta ™ Descripcion de la meta *

Orbjetivo
Codigo
Descripcidn
Programacidn
Indicador

Responsable Sissla Laguna Lopez

Distribucidn
recursos

Se actualiza dnicaments el responsable de la Meta en virtud del nombramients de Gisela Laguna Lopez como
Jefatura de Catastro.

= En atencion al oficioco MSC-AM-H-AT-0379-2023 Justificacidn de modificacion de meta 3 6.7 .1:

Realizar ! 100% de las actividades del plan de
M Meta ™ Descripcion de la meta * trabajo del Departamento de Administracion

Tributaria, referentes a la gestion y fiscalizacidn de
los fributos Mmunicipales en =l pericdo 2023 .

O hjetivo

Codigo
Descripcidn
FProgramacion
Indicadaor
Responsable Chiego Alonso Madrigal Cru=
Distribucidn
recursos

Se actualiza dnicamente el responsable de la Meta en virtiud del nombramiento Diego Alonso Madrigal Cruz como
Administrador Tributario ai.

- En atencion al oficio MSC-AM-H-AT-0379-2023 justificacion de modificacion de meta 3.6.7 .4:

Ejecutar =l 100% del plan de trabajo de la Unidad
de Cobros en cumplimiento de las actividades

NS Meta = Descripcidn de la meta = relacionadas a la gestion de cobranza de la
municipalidad en =l 2023.

Orbjetivo
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Descripcian

Programacisn

Indicador

Responsabils

Diego Alonso Madngal Cruz

Distribucian
racurzos

Se sctualiza dnicamente & responsable de la Meta en wirtud del nombrarmiento de Diego Alonss Madrigal Crur
como Administrador Tributado &.i.

» En atencan al oficky M3C-AM-H-AT-0373-2023, |usificacion de modMcacion de meta 3.6.7.52

Oibjative

IETS Dascripekin de la meta *

Realizar el 100% de las aciividades de |la unidad de
pabemies en & periodo 20273 an & Canbin ge San Canos

Codigo

Descripcion

Programaclan

Indicadaor

Responeabla

Diegoe Alonso Madrigail

Distribweidn
reCUrEQ3E

Se actualiza onécamente & responsable de |a Meta en virtud del nombramiento de Diego Alonso Madhgal
Cruz corma Administrador Tributario a.i.

= En alencan al oficky M3C-AM-H-AT-0373-2023, usificacion de modfcacion de meta 3.6.7.7:

Fegllzar en 100% o I35 acvidades lentes
al procaso ge fscallzacion ge actvidades comerciaies y
ConEnccones para & afo 2023,

Objetive

Codign

Descripcion

Programacion

Indicador

Responsabla

FRoberno Salas Bamanies

Distribuchken
recurass

Se achualiza nicamens d Reponsans 6 [a Meta an vinld 062l Nombramiemo de Robend Salas Eamantss coma
Encangado de Inspectiores al.

> Informe Comision Municipal Permanente de Asuntos Culturales.-

Se recibe informe CAC-8-2023, emitido por los Regidores Vanessa Ugalde Quirds, Ashley

Tatiana Brenes Alvarado y Alexander Vargas Porras, el cual se detalla a continuacion:

Regidores presentes:

Vanessa Ugalde Quirds-Ashley Brenes-Alexander Vargas

Regidor Ausente: Ninguno




© o0 N oo o B~ w N

o = S = T
w N Bk O

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.154

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

Invitados presentes: Ninguno

Lugar: PRESENCIAL, casa Vanesa Ugalde
Fecha: 30/10/2023

Hora: inicio 9:00 a.m. finalizo a las 10:30 a.m.

Considerando gue:

1- En razon del proximo vencimiento de la Junta Directiva del Comité Cantonal de
Deportes, el Concejo Municipal es responsable de llevar a cabo la elecciéon de sus dos
representantes ante dicho Comité de acuerdo a lo establecido en el articulo 174 inciso
a) del Codigo Municipal.

Por lo anterior, se solicita al Concejo Municipal acordar:

1- Que durante el periodo comprendido del 1 al 23 de noviembre inclusive del presente

afo, se inicie la recepcion de los curriculos de los interesados en ser designhados por

el Concejo Municipal como sus representantes ante el CCDRSC. Dichos curriculos

deberan ser presentarlos en el Departamento de Secretaria del Concejo Municipal, ya
sea de manera fisica o] mediante el correo electrénico

secretariaconcejo@munisc.go.cr

Para ser candidato al CCDRSC en representacion del Concejo Municipal debera

cumplir con los siguientes requisitos:

a- Residir en el canton de San Carlos

b- No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para ejercer cargos publicos de
esta indole.

c- No ser pariente de los concejales, el alcalde, los alcaldes suplentes, el tesorero, el
auditor y el contador, sus cényuges o parientes en linea directa o colateral hasta

el tercer grado inclusive

2- Solicitar a la Administracion Municipal que a través del Departamento de Relaciones

Publicas publicite esta convocatoria a través de los medios de comunicacion oficiales,


mailto:secretariaconcejo@munisc.go.cr
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1-

redes sociales y demas medios de comunicacién masivos sin costo econdémico para

el Gobierno Local.

Una vez vencido el plazo para la recepcion de los curriculos, el Departamento de
Secretaria los remitira a los Regidores via correo electrénico a fin de que conozcan a
los postulantes a los puestos por designar de manera previa a la celebracién que se

convoque para los efectos.

Durante el desarrollo de la sesion del 27 de noviembre del 2023 se asighara un punto
en la agenda para que los postulantes se dirijan al Concejo Municipal con la finalidad
de que expongan las razones que les motiva a participar en el proceso de ser electos

como miembros del CCDRSC.

Para cada uno de los puestos resultara electo el candidato que obtenga mayoria
simple de votos de regidores propietarios, los cuales votaran por el o la postulante de
su predileccion, en caso de empate entre dos 0 mas postulantes se realizara
nuevamente la votacion con los que resultaron empatados, en caso de mantenerse el

empate se resolvera por la suerte (lanzamiento de moneda)

El Concejo Municipal debera procurar el respeto a la equidad de género al momento
de realizar la escogencia de los puestos a designar.

Finaliza la reunion a las 9:00 am

ACUERDO N° 33.-

Que durante el periodo comprendido del 1 al 23 de noviembre inclusive del presente

afo, se inicie la recepcion de los curriculos de los interesados en ser desighados por

el Concejo Municipal como sus representantes ante el Comité Cantonal de Deportes

y Recreacién de San Carlos. Dichos curriculos deberan ser presentarlos en el
Departamento de Secretaria del Concejo Municipal, ya sea de manera fisica o

mediante el correo electrénico secretariaconcejo@munisc.go.cr



mailto:secretariaconcejo@munisc.go.cr
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Para ser candidato al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de San Carlos
(CCDRSC) en representacion del Concejo Municipal debera cumplir con los siguientes

requisitos:

a- Residir en el canton de San Carlos

b- No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para ejercer cargos publicos de
esta indole.

c- No ser pariente de los concejales, el alcalde, los alcaldes suplentes, el tesorero, el
auditor y el contador, sus cényuges o parientes en linea directa o colateral hasta

el tercer grado inclusive

Solicitar a la Administracion Municipal que a través del Departamento de Relaciones
Publicas publicite esta convocatoria a través de los medios de comunicacion oficiales,
redes sociales y demas medios de comunicacién masivos sin costo econémico para

el Gobierno Local.

Una vez vencido el plazo para la recepcion de los curriculos, el Departamento de
Secretaria los remitird a los Regidores via correo electrénico a fin de que conozcan a
los postulantes a los puestos por designar de manera previa a la celebracion que se

convoque para los efectos.

Durante el desarrollo de la sesién del 27 de noviembre del 2023 se asignara un punto
en la agenda para que los postulantes se dirijan al Concejo Municipal con la finalidad
de que expongan las razones que les motiva a participar en el proceso de ser electos
como miembros del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos

(CCDRSC).

Para cada uno de los puestos resultara electo el candidato que obtenga mayoria
simple de votos de regidores propietarios, los cuales votaran por el o la postulante de
su predileccién, en caso de empate entre dos o mas postulantes se realizara

nuevamente la votacion con los que resultaron empatados, en caso de mantenerse el
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empate se resolvera por la suerte (lanzamiento de moneda)

6- El Concejo Municipal debera procurar el respeto a la equidad de género al momento

de realizar la escogencia de los puestos a designar.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

ARTICULO XV.
ATENCION AL SENOR GUILLERMO TAVERNIER, DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL,
EMPRENDEDORISMO Y AGRICULTURA FAMILIA-GOBIERNO DE SANTA FE-
ARGENTINA.

> Rol municipal en el fomento del cooperativismo como modelo de desarrollo local.

Se recibe a los sefiores Guillermo Tavernier, Directo de Economia Social, Emprendedorismo
y Agricultura Familia-Gobierno de Santa Fe de Argentina y José Alfredo Rojas Chaves,
Director Ejecutivo de la Unién Regional de Cooperativas de la Zona Norte, quien brindan la

siguiente informacion:

El sefior José Alfredo Rojas Chaves, Director Ejecutivo de la Unién Regional de Cooperativas
de la Zona Norte, expresa: Es un honor poder compartir con ustedes un ratito sobre la
importancia que tiene nuestro sector en la economia especifica en este caso del cantdén de
San Carlos, yo quisiera iniciar agradeciéndoles a ustedes porque si lo recuerdan atreves de
la comisidn de cultura, dofia Ashley también gracias por ello, en el mes de abril habian ustedes
acordado una declaratoria de interés cantonal para el movimiento cooperativo, y esto para
nosotros es de suma importancia que nos obliga a trabajar en ello y es por eso que queremos
compartir la experiencia de don Guillermo con la comunidad que el opera, donde el
movimiento cooperativo juega un rol indispensable en el desarrollo de esas comunidades
quisiera dejar claro que es por ello que creemos nosotros que es importante que el

conocimiento que el companero viene a compartirnos tiene bastante realce, nosotros
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queremos para los que no estan familiarizados con el Cooperativismo porque aqui vuelvo a
ver a todos y todos han pasado por el cooperativismo en los diferentes consejos de la
administracion o a veces como asociados, yo creo que aqui todos estan asociados a una
cooperativa, y esto para don Guillermo como ejercicio, decirles para los que no estan
familiarizados en el sector econdmico, las cooperativas estan en subsectores en el Agro,
Salud, electricidad, servicios financieros, educacién, transporte, ambiente,
telecomunicaciones, turismo, servicios multiples, seguros, acueductos rurales es decir aqui
no estan quienes son, si no que aportan en lo operativo en la region y es por ello que hemos
venido valorando desde Urcozon R.L.; para los que recuerdan aqui tenemos un monumento
cooperativo que se develo en el afio 1999 y esto es un ejemplo que queria decirle a las
comunidades que el cooperativismo tiene mas de 50 afios de aportar al desarrollo social en
Costa Rica y que a veces lo desconocemos, a veces se nos olvida porque esa es la obligacion
del Cooperativismo actualizarnos y ser eficientes, ser eficaces y ser transparentes, nobles y
no podemos estar viviendo de los recintos, hoy Urcozon R.L. quiere con la experiencia del
companero Guillermo es que no olviden que el movimiento Cooperativo puede ser aliado
estratégico de los gobiernos locales en el desarrollo de nuestras regiones, entonces
basicamente dejando esto como un principio, quisiera decirles nhada mas que la zona norte
duplica y casi triplica el porcentaje de la poblacidon que pertenece a una cooperativa, a nivel
de Costa Rica 5000 millones de personas de las cuales 1 millén son asociados a una
cooperativa y en esta regiéon de 330 mil habitantes estamos hablando que mas de 200 mil
pertenecen a una cooperativa y digo mas de 200 mil haciendo el ejercicio de compartir la base
asociativa de 50% Coopelesca y 50% Coocique, lo contrario serian todos asociados de las
diferentes cooperativas y bueno no quisiera hablar mas si no recordarles y reconocerles el
esfuerzo, vamos a traer proximamente con la visita del companero Guillermo, la unién
Nacional de Cooperativas vamos a valorar si lucha por declarar la regién Huetar Norte como
la capital costarricense del Cooperativismo, estamos trabajado en esto en un proyecto, no
queremos herir susceptibilidades en el nivel de pais, en Costa Rica hay cooperativas muy
fuertes y ese no es nuestro interés entonces con la visita de don Guillermo queremos ver
cuales podrian ser los beneficios que tendria el tener una declaratoria de este nivel y bueno,
expuesto esto talvez tendriamos una segunda visita. Don Guillermo, basicamente que usted

pueda compartir con todos estos coterraneos la experiencia del cooperativismo en la region.
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El sefior Guillermo Tavernier, Director de Economia Social, manifiesta: Es un orgullo poder
estar aqui en el consejo, qué bueno que en estos espacios se hable de Cooperativismo, que
la politica no es solamente, nacional, provincial, departamental y también local, se pueda
debatir y se pueda trabajar y poner en valor todas las herramientas y bondades del
cooperativismo que tiene Costa Rica y el mundo, agradecer a Coocique y la Unién que
hicieron el esfuerzo para que podamos estar aqui presentes, el viernes vamos a participar de
un gran evento que van a desarrollar, asi que muy contento y aprovechamos también para
visitar distintas cooperativas y poder vincularnos con la politica de este pais, para seguir
fortaleciendo y estrechando vinculos de cooperacién internacional en aspecto de
Cooperativas y Mutuales, yo soy de Argentina especificamente de la provincia de Santa Fe,
soy el director provincial de Cooperativas y Mutuales, soy el funcionario politico de la regiéon
de Santa Fe, es la region mas productiva de nuestro pais y que hoy es el corazon del
cooperativismo de Argentina en esa region, hay 160 afios de historia de Cooperativismo y
Mutualismo, porque fueron los emigrantes Italianos y Espafioles que trajeron el asociativismo
para desarrollar un pueblo como lo hicieron aca, hay una cultura asociativa, eso es importante
destacar, la cultura, que cada habitante de nuestra region o localidad elige una cooperativa o
una Mutual para resolver sus necesidades, sus realidades, el tercer aspecto la diversidad
como tiene Costa Rica las cooperativas y las mutuales estan presentes en todos los ciclos del
que hacer del socio productivos de nuestros paises por lo cual habla de la importancia de este
modelo, la presencia territorial creo que es un aspecto a destacar que en cada localidad hay
una cooperativa, hay una Mutual dando oportunidades respondiendo problematicas y por
ultimo los reconocimientos, como bien decia aca el sefior en Santa Fe tenemos la capital
nacional del Cooperativismo y la Capital nacional del mutualismo, en eso creo que es
importante que podamos ponerlo en la agenda, sino también un monumento, como en
Sunchales que es la capital nacional del cooperativismo de Argentina y el monumento al
cooperativismo y lo mismo sucede aqui en esta regién, creo que podemos dar el paso a tener
una capital nacional del Cooperativismo en esta region tan productiva tan cooperativista, me
parece que es fundamental poder estrechar vinculos, contarles que en Argentina hemos
ayudado a Uruguay a crear la capital nacional del Cooperativismo en Uruguay, es rotativa, en
Brasil Nova Petropolis, la capital nacional del cooperativismo brasilero donde trabajamos

articuladamente para seguir favoreciendo y potenciando este sector, convencido de que el
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progreso de una localidad, una region, de una ciudad cuando hay cooperativas es mas
sustentable, es mas sostenible, por lo cual es fundamental desde la parte politica, desde la
parte regional, pensar en como articular acciones entre la politica y el sector cooperativo en
beneficio de la gente, y ahi es donde esta el aliado estratégico del estado que son las
cooperativas para dar respuesta a esas demandas, contarles también que tenemos un
programa de red de oficinas locales de asociativismo de economia social, porque necesitamos
que los municipios cada ciudad y cada pueblo, pueda tener funcionarios pensando en cada
programa o acciones que potencien este sector tan importante como es las Cooperativas por
lo cual hemos creado una red una red de oficinas locales donde distintos municipios han
creado oficinas con gente capacitada, con gente que piensa herramientas para el sector, gente
gue acompainien las cooperativas, gente que piensa en conjunto para desarrollar esta region,
asi que bueno esa es una propuesta que podemos trabajar todo el esquema de educacion,
tenemos un gran trabajo de educacién y de formacion, pero convencidos de que las
cooperativas aportan al desarrollo local, las cooperativas aportan a generar oportunidades de
economias de crecimiento, generar empleo, que hubo comparacion, sé que hubo elevamiento
en algun momento en este pais donde se han comparado diferentes ciudades y localidades
donde hay diferentes desarrollos de nuestro sector mas sustentables, mas sostenibles, mas
equitativo, asi que realmente muy contento de poder estar aqui, acepto todas las preguntas,
a que podamos charlar, a que podamos compartir, pero creo que tenemos un desafio de poder
pensar en una capital nacional del cooperativismo aqui en Costa Rica, esta regién creo que
tiene las condiciones para ser conocidos y que podemos trabajarla articuladamente y de poder
pensar en acciones conjuntas entre el sector cooperativo y la politica en este caso, en la
politica del canton para poder beneficiar a las cooperativas y en definitiva para poder
beneficiar a la gente, porque los concejeros cada una de las cooperativas trabajan para su
pueblo que es un aliado estratégico, también contentos de que en este concejo o en este
espacio, muchos de los pocos que estdn aqui presentes vengan al sector cooperativo o
conozcan el sector cooperativo es el mismo porque creo que es fundamental, es una gran
herramienta que no solamente es util he importante y no solamente en este pais, sino en todo
el mundo, una de cada 6 personas esta asociada a una cooperativa al igual hay 1.2 millones
de personas que reciben servicios a través de estas entidades por lo cual muy contento de

poder compartir este espacio, agradecer nuevamente la oportunidad de poder compartir estas
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experiencias y principalmente a Coocique que hizo todo el esfuerzo para estar aqui presente
y durante toda esta semana vamos a estar visitando cooperativas, institutos de promocion,
universidades, asi como una linda jornada de intercambio porque creemos que el
cooperativismo, es la cooperacion e integracion de entidades, poder cooperar con diferentes
cooperativas, en diferentes paises programas, acciones que beneficien a estas entidades nos
parecen estratégicos y fundamental, de mi parte agradecerles y ponerme a disposicion de

ustedes y gracias.

El sefior Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente Municipal, indica: Agradecerles a ustedes
dos por la intervencion, también al sefior Gerente de Coocique que nos acompafa en esta
sesion y de verdad que cuesta encontrar en San Carlos una persona que no pertenezca al
menos que no sea asociado a una Cooperativa y esa iniciativa de poder declarar a la zona
norte o al cantén de San Carlos como capital Nacional del Cooperativismo de verdad que
deberia recibir todo el apoyo de este Gobierno Local y es algo que nosotros también le
podriamos sacar provecho como cantén. San Carlos es un cantdn que se ha desarrollado
gracias al cooperativismo la presencia de ademas de cooperativas muy fuertes y muy grandes
en el cantdn es histdrica y ha permitido el desarrollo en muchas areas, agricolas,
agroindustriales, en el sector de finanzas y ni qué decir en materia de electrificacién con la
cooperativa Coopelesca, soy ingeniero eléctrico y hace algunos afios estuve destacado en la
zona Sur trabajando en un proyecto de telecomunicaciones y de las cosas que me sorprendio
del tiempo que estuve trabajando alld fue encontrar comunidades donde no habia
disponibilidad de servicio eléctrico, eso en San Carlos no se ve es un cantén que tiene 100%
de cobertura eléctrica y eso no se ve en todo el pais y aqui gracias al impulso de Coopelesca
ya es una realidad y se ha trabajado muchisimo también en materia de infocomunicaciones y
creo que la préxima meta deberia ser poder decir que el cantdon de San Carlos es un canton
con cobertura 100% fibra 6ptica y sé que las cooperativas de la zona norte trabajarian eso
muy bien. pero es que ademas cada vez que usted ve eventos de tipo social en el cantén de
San Carlos. eventos de tipo deportivo, cultural siempre son las empresas cooperativas las
primeras que estan patrocinando ese tipo de eventos es casi como recurrente ver a
Coopelesca, Coocique, la Dos Pinos patrocinando actividad deportivas, actividades

culturales, actividades de bien social en general y eso creo que debe hacernos sentir
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muchisimo orgullo de poder decir que somos un cantén altamente asociativo, no solo en
materia de cooperativa sino también asociaciones de desarrollo y otro tipo de organizaciones
comunales que tienen una muy grande presencia aqui en el canton de San Carlos y es de las
cosas que nos alaban en otros cantones también cuando conversa uno con gente de otras
partes del pais se resalta eso de que San Carlos es un cantdon muy asociativo y eso ha

marcado mucho el desarrollo de este cantén durante su historia.

La sefiora Vanessa Ugalde Quirdés, Regidora Municipal, manifiesta: Me encanta el
cooperativismo, creo en él, en el afio 90 formé parte de las 4S de Coocique y tengo muy
buenos recuerdos ¢,Qué es lo que mas me gusta? el Cooperativismo fomenta los valores y
creo que es algo muy fundamental para la formacion de nifios y adolescentes eso a me
impacta y mas que se ha venido desarrollando ya a escala nacional y por lo visto ya
internacional, les aplaudo de verdad la las gestiones que estan realizando para que este
modelo se multiplique, ya lo decia Juan Diego creo que nosotros aca somos ejemplo del
bienestar y del progreso que genera el cooperativismo y creo que estamos en la mayor
disposicién de colaborar en todo lo necesario para que este modelo se siga replicando y sobre
todo digo y de hecho Coocique formo parte del Taller Polo a Tierra en donde dieron charlas
de liderazgo, pero sé que es mas amplio todo el proyecto que tienen con Nueva Generacion,
yo diria que no desmayen en seguir apoyando estos grupos y ojala puedan abarcar el cantén
completo y trabajar de la mano con las instituciones para que se optimicen los recursos y
podamos llegar a toda la poblacién de la nifiez y la adolescencia para contemplar los dos y no
duplicar a veces funciones, creo que eso es especifico una funcion del Gobierno Local que a
veces se falla pero ustedes como organizacion pueden organizarlo para que no hayan otras

instituciones chocando con ustedes en estos temas y podamos abarcar mas muchachos.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, indica: Bienvenidos Don José
Guillermo, Don Luis Ricardo y Daniela representantes de Coocique, para nosotros tenerlos
por aca es realmente importante, creo que si hay algo de lo que puedo hablar es de
cooperativismo, he estado vinculado al cooperativismo en todos sus niveles y si efectivamente
no sé si habra un cantén que tenga mas desarrollo, mas vinculo con el cooperativismo que

San Carlos dificilmente, es mas me imagino que seguramente debe ser casi que a nivel seguro
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latinoamericano, porque es que aqui todo tiene que ver con el cooperativismo y si también
creo y coincido que el cooperativismo generé el desarrollo que tiene no el canton de San
Carlos, la region norte y nosotros debemos no solamente sentirnos orgullosos, sino que mas
bien debemos de sentirnos agradecidos, pero en realidad tengo una gran admiracion por
Argentina como pais en realidad , Argentina es un pais muy poderoso que ha sufrido unas
crisis econémicas tremendas, probablemente sin conocer mucho, pero probablemente es un
tema de administracion publica que lo ha llevado a eso, porque la riqueza de Argentina es
muy grande, sus condiciones agricolas y todo lo que tiene en realidad es un pais fabuloso en
ese sentido, lo comparo con San Carlos aqui chiquitico, nosotros tenemos condiciones
agricolas y condiciones este de produccién bastante ventajosas, pero por eso era que le
gueria hacer una pregunta realmente, el cooperativismo en Costa Rica seamos realistas es
bonito hablar de cooperativismo y siempre hablar bien, porque siempre queremos sentirnos
bien pero el cooperativismo en Costa Rica realmente por lo menos la percepcion que tengo
es que haido en un retroceso, en un retroceso en cuanto a las condiciones que se le ha dado
al modelo econdémico, a un modelo econémico ejemplar que es el cooperativismo y ha ido
perdiendo ventaja y por qué ha ido perdiendo ventaja el cooperativismo y las empresas
cooperativas, porque nosotros también hemos ido entrando en un retroceso econémico y nos
hemos ido convirtiendo en un pais que cada vez tenemos una situacién econémica mas
compleja, mas dificil, tenemos mayor endeudamiento y cada vez que llega un Gobierno, llega
a buscar donde rasca la olla, donde coge recursos y resulta que el Cooperativismo se
encuentran con una serie de garantias que fue lo que hizo grande el Cooperativismo, por eso
le favorecio el modelo cooperativo una serie de ventajas, vamos a ponerlas como un ejemplo,
las ventajas que se le da a las zonas francas para que puedan desarrollarse, y por eso se han
desarrollado en forma similar y se ha ido perdiendo esas ventajas, entonces el modelo
cooperativo se ha vuelto cada vez mas dificil tener una expansién mayor, esto se lo cuento
porque Argentina es un pais que ha tenido, y yo queria preguntarle talvez usted en Argentina
que han llegado al problema econdémico que ha llegado; que paso con el Cooperativismo,
porque nosotros yo siento que podriamos llegar a ese nivel, el Cooperativismo perdié en
Argentina protagonismo o perdio ventajas con respecto a la degradacion de la economia, que
es lo que yo estoy viendo que nos esta pasando a nosotros, porque si lo considero un grave

error, pero ya que usted esta aqui y conoce tanto de Cooperativismo, a mi me gustaria conocer
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si el rumbo de nosotros va por ahi, a mi me parece que es un grave error, que los gobiernos
utilicen al Cooperativismo cada vez que entran y vean a ver qué hacen para clavarle
impuestos, para ver cémo le quitan ventaja competitiva y cada vez nos vamos viendo en un
modelo que al final estamos terminando y vamos a terminar como una empresa privada igual
que todas las demas, entonces asi no hay ventaja, no hay desarrollo social, vamos a degradar
y vamos a terminar con un modelo que todos sabemos que es altamente exitoso y que
deberiamos de promocionar en lugar de afectar, esa es la percepcion que yo tengo y me
gustaria conocer que paso haya y en que se parece en lo que nosotros estamos viviendo aqui

en Costa Rica, muchisimas gracias.

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, manifiesta: Primero que todo
don José, don Guillermo, muchas gracias por estar aqui, por tomarse el tiempo para estar
aqui, de venir a este concejo municipal a hablar sobre un tema tan importante como el tema
del Cooperativismo, si de algo los sancarlefios nos sentimos orgullosos es de precisamente
el desarrollo cooperativo y es un desarrollo cooperativo que ha beneficiado al 100% a la
poblacién, como lo sefialaba ahora Juan Diego nosotros gracias a una cooperativa tenemos
100% de cobertura eléctrica y eso no ha sido facil, ha requerido una inversion que talvez una
institucion privada no hubiera hecho, fue gracias a ese esquema cooperativo que se prefirid
invertir en ciertas zonas que es de dificil acceso que es muy dificil ubicacion de infraestructura
para poder tener eso, es la base de un servicio basico para poder desarrollar cualquier otra
actividad econdémica, cuando yo veo la presentacion que nos hacen, enfocan solo la parte
econodmica mas no sumada la social, hay también muchisimas cooperativas con caracter
social muy interesantes en la region y esta region es muy particular en ese tema, yo creo que
si nosotros verdaderamente podemos decir que destacamos en temas cooperativos en San
Carlos en particular sin miedo a decirlo publicamente, y es por mucho un cantén sumamente
cooperativo, y esto se suma a esta cultura de asociatividad que usted menciona, solo para
hablar de hechos histéricos, no solo este movimiento cooperativo, si no el movimiento de
asociacion solidarista nacié en Costa Rica, el movimiento de Asociacion Solidarista nacié en
Costa Rica y es un modelo sumamente exitoso en el pais, sumémosle a ese, la enorme
cantidad de asociaciones de desarrollo, de comités comunales y de asociaciones como de

acueductos y de ese tipo de organizaciones, donde la gente realmente se sienta a pensar en
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conjunto, se sienta a ejecutar en conjunto, iniciativas para poder mejorar su propia calidad de
vida, y San Carlos en eso destaca muchisimo porque tiene una enorme cantidad, estamos
hablando de mas de 100 asociaciones de desarrollo, cientos de asociaciones de acueductos
comunales en todo el cantén, y probablemente estamos hablando de cientos de cooperativas,
Urcozon RL.nos podra decir que paso en la region pero es sumamente amplio, ni qué decir
de este monumento que se inauguré hace muy poquito, que en realidad fue un esfuerzo
conjunto de cooperativas también por tener alguna sefial publica, a la vista de la gente de la
region y de cualquier habitante que entrara a la region y cualquier habitante que pasara por
alguna de las principales rotondas de nuestro cantén observa un monumento que
representaba el valor cooperativo y ese 60% que sefalan ahi de cooperativistas, incluso diria
que es mayor, uno pensaria que el otro 40% sean probablemente nifios y jovenes, pero no,
porque alli hay que sumar nuestra institucionalidad educativa mueve directamente la creacion
dentro de los centros educativos en escuelas y colegios, entonces si yo veo hacia atras, si
acaso cuando yo tenia tan solo seis afos, ya tenia una boletita de cooperativa de ahorro y
crédito y ahora mi hija de seis afios esta asociada también a una Cooperativa en su escuela
y mi hija mayor esta en el colegio y esta asociada a una Cooperativa también en su colegio,
entonces creo que ya la cobertura es mucho mejor en este cantdon en particular, el
cooperativismo no solo ha permitido el desarrollo econémico en esta regién, estamos
hablando de las mayores cooperativas del pais han salido de aca y el impacto que eso
conlleva, como bien lo senalo un compariero estamos hablando no solo de la parte econdmica,
la parte educativa, la parte deportiva, la parte cultural y de estos enfoques de desarrollo que
las cooperativas estan realmente dispuestas apoyar y eso lo hemos sentido aca en San Carlos
100%, hoy en dia también debemos estar orgullosos de hecho hace escaso dos semanas vi
un economista nacional que sefialo que las mejores condiciones de crédito del pais las esta
ofreciendo una cooperativa como Coocique a nivel de pais y eso es muy importante porque
estamos hablando de una competencia fuerte en el sector bancario, si hay algo que podemos
sefalar es que es importante que el municipio de un paso en esa linea también, y podamos

convertirnos ya de manera formal en la capital costarricense del cooperativismo.

El sefior Evaristo Arce Hernandez, Regidor Municipal, indica: Darles la mas cordial bienvenida

don José Alfredo Rojas, representante de Urcozon, don Guillermo Tavernier, Argentino; y que
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bueno porque Argentina solo cosas buenas podemos esperar, el actual campeodn del mundial,
esperamos que nuestra seleccion nacional de Costa Rica pueda tener este entrenador
argentino que se menciona con cosas muy buenas, hoy usted menciona a San Carlos un
cantdn que es un semillero de cooperativas, un cantén que las cooperativas pequefas se
inspiran en cooperativas ejemplares como es Coocique, como es Coopelesca, la Dos Pinos y
otras que vienen creciendo, el tema me parece importante, economia social,
emprendedurismo, agricultura, familia y gobierno, yo estoy seguro que don José Alfredo
Rojas, que representa la unién de cooperativas de la zona norte, va a aprovechar muy bien
su visita porque el movimiento cooperativo de San Carlos va para adelante, y va en
crecimiento, pero si ocupa impulso, ocupa que si se le den mas ideas, ocupa también que
personas de otros paises colaboren en que ese crecimiento sea un poco mas ligero, porque
si bien es cierto hay cooperativas pequefias, si les ha costado salir adelante, yo creo que es
una bonita oportunidad darle la mas cordial bienvenida y termino como empeceé, que viva

Argentina.

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, expresa: Gracias por la
exposicion que realizan, agradecer la visita de don Guillermo y el intercambio de experiencias
que puedan favorecer, inspirar, motivar a las diferentes cooperativas de San Carlos y de la
zona norte, agradecer la coordinacion para que usted este presenta aca en nuestro cantéon y
en esta sesion del Concejo Municipal, la historia del cooperativismo en San Carlos viene del
siglo pasado, data de los afios 50, justamente cuando el padre Sancho es enviado aqui a San
Carlos por 30 dias, para cubrir a un sacerdote que se enfermé pero el finalmente se queda
mas de 3 décadas, es el padre Sancho quien habia viajado a EU para recibir ciertas
capacitaciones, tuvo dos viajes diferentes, y es hi donde el aprende del cooperativismo, viene
y nos ensefa a unirnos a trabajar en equipo y a trabajar en diferentes estructuras como juntas
de educacién, como comités y siembra toda la semillitas del cooperativismo, recorriendo San
Carlos en aquellos afios cuando le toco a caballo a pie, por rio y ensefiando de esa forma a
las comunidades a ser solidarios a trabajar en coordinacion, a trabajar en equipo y
muchisimos principios y valores fueron ensefiados por el padre Sancho de esa forma es que
tenemos esas raices tan profundas y tan arraigadas en el tema del cooperativismo vy

muchisimas comunidades se han beneficiado, muchisimas familias en diferentes ambitos, asi
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gque una vez mas agradecer por la visita que realizan, recordar que San Carlos esta de puertas
abiertas para aprender de Argentina, este intercambio es muy valioso y también creemos que

de pronto se lleva usted para Argentina una motivacién de nuestro canton.

El sefior Keylor Chavarria Pefiaranda, Regidor Municipal, indica: Coocique representa a cerca
de18 mil casi 20 mil jovenes, y antes estdbamos hablando de cémo hacer para que los jovenes
salgan de las calles, creo que estos programas de cooperativismo tenemos que fomentarlos
y van a crear lideres y personas de bien para este canton, Diana comentaba de las
cooperativas escolares, si no tengo mal el dato son cerca de 60 cooperativas aca en la zona,
yo creo que nosotros como gobierno local y esa es la pregunta que le tengo a Jose, es:
¢, Como?, como gobierno local podemos colaborar en estos proyectos, de qué manera el
gobierno local se puede meter de lleno y colaborar en estas cooperativas escolares vy
proyectos de formacion de jovenes, porque creo que siempre hablamos del futuro pero si
estos muchachos los seguimos manteniendo cerca del cooperativismo vamos a tener gente

de bien y trabajadora para nuestro cantdon por muchos afios mas, muchas gracias.

El sefior Guillermo Tavernier, Director de Economia Social, manifiesta: Respondiendo un poco
la pregunta de Vanessa, soy de Santa Fe, que es una provincia dentro de Argentina,
puntualmente de Pilar un pueblo de 5000 mil habitantes, un pueblo muy chiquito donde las
cooperativas y las mutuales son claves para el progreso de nuestra gente, yo siempre pongo
el ejemplo de que pensar mi pueblo hace 70 afios, sin las cooperativas y mutuales,
seguramente seria un pueblo fantasma donde mucha gente hubiese emigrado a las grandes
ciudades en busca de soluciones, que si no hubiesen estado los cooperativas y las mutuales
no lo hubiesen tenido, asi que bueno, estoy convencido del modelo, por eso lo militamos y lo
trabajamos, respecto a la educacién creo que es un tema fundamental de trabajo, que bien
decia también Vanessa y Diana que me toco un poco lo que ella comentaba, porque me siento
identificado con sus comentarios de la participacion de los jovenes en cooperativas, en
mutuales escolares, o grupos juveniles de formacion, porque creemos que, tenemos que
encender el espiritu asociativo en cada una de las nuevas generaciones, porque hoy vivimos
no solamente en nuestro pais, si no en el mundo una realidad que la llamamos el metro

cuadrado, donde cada uno estd preocupado por su metro cuadrado, por resolver sus



© o0 N oo o B~ w N

W W N DN N DN DN DD DD DD DD PP, PP, R
O © 00 ~N oo o b~ wWw N PP O © 0o N oo 0o &M w NN+, O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.168

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

necesidades a cualquier costo, a cualquier precio, sin ningun compromiso, sin ningun impacto
y realmente vemos como el mundo esta dando respuesta algunas consecuencias del actuar
del hombre y de la mujer, entonces en ese aspecto, creo que las cooperativas contribuyen a
un mundo mejor mas sustentable, mas sostenible, con impacto ambiental, con impacto social
productivo, asi que creo que encender el espiritu asociativo, trabajar en las escuelas
primarias, en las escuelas secundarias, en las universidades para que los jovenes vean una
unidad de desarrollo entre el sector cooperativo y mutual, nos parece clave fundamental y ahi
es donde debemos tener el compromiso de trabajo desde el sector cooperativo, mutual y
desde la politica, respecto a lo que comentaba Luis creo que en ese aspecto, el mundo
capitalista esta cambiando, no digo que vamos a dejar de ser un modelo capitalista pero mas
sostenible, uno hoy analiza un poco lo que pasa con las grandes empresas que hace 20 afios,
30 anos hablaban de la competencia, de destruccion y hoy las grandes empresas se fusionan,
cooperan, trabajan juntas, se integran para el desarrollo, veo como las empresas
multinacionales se estan corporativizando, estan tomando practicas del sector cooperativo,
hoy las grandes empresas hablan de la responsabilidad social empresaria y es algo que esta
en la ADN de las cooperativas y las mutuales, la responsabilidad social empresaria nacioé con
las cooperativas y mutuales, si uno revisa los principios del sector es la responsabilidad social
hecha empresa, es lo que decimos nosotros o vemos como las empresas estan buscando
esquemas horizontales donde las personas puedan ser empleados, puedan ser duenos,
puedan participar de la toma de decisiones no tan verticales, entonces en ese aspecto yo veo
que es una apreciacion personal, como las grandes empresas estan tomando aspectos del
sector cooperativo y es ahi donde tenemos una oportunidad de mostrar las bondades que
tiene este modelo con casos exitosos que tenemos en cada uno de nuestros paises y respecto
a la realidad del cooperativismo, el mutualismo Argentino si ha tenido diferentes etapas, dado
que en Argentina hay 60 afios de cooperativismo y mutualismo por lo cual ha trascendido
gobiernos con impulso otros con menos impulso, otros con algunas trabas, seguramente, pero
el cooperativismo y el mutualismo siguié funcionando y siguié estando despierto y activo,
entonces eso habla de la importancia de este modelo que trasciende las gestiones, si es
importante que desde la politica se creen politicas publicas para fomentar este modelo, porque
realmente estamos convencidos que es un aliado en el territorio, el estado por si solo o las

empresas por si solas no podrian cubrir las necesidades y creo que hay en el territorio en
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cada localidad, en cada ciudad, en cada pueblo tenemos esas cooperativas que nos pueden
ayudar desde la politica resolver las necesidades de la gente que son muchas, pero creo que
lo hacen de manera eficiente y de manera protocolar, la realidad que transita Argentina, como
bien saben estamos en un proceso de transicion de elecciones, ahora el 19 de noviembre van
a ver elecciones definitivas, un modelo mas de ultra derecha, que no tiene tanto que ver con
el sector cooperativo y un gobierno de centro como es Sergio Maza, lo cual nosotros
pertenecemos a ese especio y que estamos convencidos que el cooperativismos es una
herramienta que ayuda al progreso de las localidades y las comunidades, asi que en ese
aspecto hay un gran desafio, si es una realidad que hoy Argentina esta en una situacion
econdmica critica de faltantes de ddlares, pero bueno Argentina tiene todas las condiciones
para salir adelante y lo ha hecho en diferentes oportunidades, pero requieren que hayan
personas honestas, serias que puedan dar respuesta a la gente y creo que ese es el desafio
de la politica Argentina y de muchos paises de Latinoamérica de poder tener funcionarios que
funcionen que vean al cooperativismo y mutualismo como una herramienta de desarrollo,
acompafamiento y no una competencia politica, porque muchas veces se ve al sector
cooperativo como una competencia politica, y ahi es donde tenemos que pensar en dar vuelta
a esa moneda y pensar como la politica se integra con el sector cooperativo, con las agencias
para el desarrollo, asociaciones para el desarrollo para beneficiar a la gente y hacer mas

productivo y desarrollar estos territorios, un poco esa es la respuesta a las preguntas, gracias.

José Alfredo Rojas Chaves, Director Ejecutivo de la Unién Regional de Cooperativas de la
Zona Norte, Indica: Vanessa ponernos a su disposicion sabe el interés por constituir posibles
cooperativas que trabajen en el tema de las personas con discapacidad, que estamos
trabajando con el Centro de Atencion Integral para Personas Adultas con Discapacidad
(CAIPAD) y nos ponemos a su disposicidén por si algun grupo quiere, con mucho gusto. Don
Fernando si hemos ido en retroceso, los gobiernos, la toma de decisiones publica, ha ido
viendo en el cooperativismo un distorsionador de los mercados en lugar de verlo como un
fomentador y un igualador de la economia, decirle para los que no saben las cooperativas lo
que dicen es que no pagan rentan creo que es un poco de desconocimiento, ayer le decia a
un senor uno de los Pozuelo, un empresario muy exitoso, le decia yo que si él conocia que

se pagan cargas parafiscales, cuanto fue el aporte suyo empresarial y él hablaba que llego a
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ser un 30% y yo le decia que del flujo de las cooperativas quieran o no, no pueden tomar afio
con ano un 26%, si lo quieren ver como una ventaja competitiva, yo creeria que no lo es,
porque ese 26% no lo pueden meter al flujo directo y bueno es importante que en la ley de
fortalecimiento publico aumentaron los certificados de aportacién de las cooperativas que
tienen que llegar hasta un aporte del 13% y vamos a ir hasta el 15%, los asociados a una
cooperativa cuando les devolvemos los excedentes tenemos que pagar el impuesto de renta,
entonces es bien importante que si nosotros vemos esto como un modelo exitoso dominemos
esta materia, pagamos todos los impuestos de IVA y demas, que no nos quedemos
terminamos con este comentario de que las cooperativas no pagamos, el otro tema tiene que
ver con algo que para mi es muy perjudicial y ustedes nos pueden ayudar y es la respuesta
que le iba a dar a keylor, no sé si ustedes conocen que las cooperativas hace dos afios, Diana
lo hable con el anterior diputado, nos excluyeron como empresas pymes, es decir ya ahora ni
como pymes no reconocen y todos los reglamentos del gobierno, hablan de empresas pymes
y si no tenemos el cuidado y en que nos pueden ayudar, pongan en esa documentacion
pongan pymes si, en todo lo que es documentacion municipal, porque si es de mucho dolor
para nosotros, que ni tan siquiera ese cuidado podamos tener, porque las cooperativas ahorita
no son clasificadas como pymes, sobre el logro del aporte del cooperativismo yo creo Diana
que el mayor aporte es el social, y como puede ayudar el gobierno local, hemos hablado de
hacer una empresa de servicios, una alianza publico-privada, trata de una empresa publica
privada, entre la municipalidad y el cooperativismo, esa es una forma, el otro tema es, aqui
hay un comité de la persona joven a la cual hemos invitado a sumarse que se llama COCOES
y la lucha por las cooperativas en escuelas y en los jovenes, pero creemos que podria ser un
buen aliado que se nos sume el comité de la persona joven a trabajar por el cooperativismo,
no de una cooperativa en especifico, si no por todas las cooperativas que puedan haber en la
region, y nada mas termino diciéndoles, que no dejemos de creer en el cooperativismo y mas
bien nos unamos, nos esforcemos por pagarle a nuestros antecesores con nuevas formas de
hacer cooperativismo, agradecer a Coocique por hacer posible que el compafiero pueda
intercambiar con nosotros, gracias a Daniela, a don Ricardo y a ustedes sefiores, les vamos

a visitar proximamente, muchas gracias por ese apoyo.



© o0 N oo o B~ w N

[COREEN S T LS ST \S N S B N2 \C I \C R O B L B e e i s v o o o
o © 0o N oo o »~ 0N PP O ©o 00N oo o Pk~ WwDN B+ o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 66-2023

PAG.171
Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria
ARTICULO XVI.
MOCIONES. -

» Solicitud de informe a la Alcaldia Municipal sobre las medidas adoptadas para

cumplir con el acuerdo tomado en Sesiéon Ordinaria del lunes 17 de julio 2023
median | Articulo N°XVI, Acuerdo N°2 LA N°42 ntr ion rvici

Ingenieria, -

Se recibe mocion presentada por el senor Juan Diego Gonzalez Picado, Regidor Municipal,

la cual se detalla a continuacion:

Yo Juan Diego Gonzalez Picado presento a consideracion de ustedes la siguiente MOCION:

El Concejo Municipal mediante oficio MSCCM-SC-1130-2023 del 20 de julio de 2023

comunicé a la Alcaldia Municipal el siguiente acuerdo:

Solicitarle a la Administracion Municipal que mediante la Unidad Técnica de Gestion Vial y los
departamentos que considere necesario, en un plazo maximo de 45 dias naturales presente
al Concejo Municipal las especificaciones técnicas necesarias para la contratacion de
servicios de ingenieria que permitan determinar las mejores alternativas para construir
infraestructura vial que permita el descongestionamiento de la ruta nacional 141 utilizando la
partida presupuestaria 1-01-1-04-03-16 Servicios de Ingenieria Concejo Municipal aprobada

por la Contraloria General de la Republica.

Dado que el plazo otorgado por el Concejo Municipal ya vencio y no se ha recibido respuesta

por parte de la Alcaldia Municipal recomiendo acordar:

En vista de que el plazo solicitado ya vencio, solicitar a la Alcaldia Municipal que en un plazo
méximo de 10 dias hébiles informe al Concejo Municipal las medidas adoptadas para cumplir

con el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria celebrada el lunes 17 de julio del 2023, en el
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Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N°XVI, Acuerdo N°20, Acta

N°42, y comunicado mediante oficio MSCCM-SC-1130-2023.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacion unanime.-

ACUERDO N° 33 A.-

En vista de que el plazo solicitado ya vencio, solicitar a la Alcaldia Municipal que en un plazo
maximo de 10 dias habiles informe al Concejo Municipal las medidas adoptadas para cumplir
con el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria celebrada el lunes 17 de julio del 2023, en el
Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N°XVI, Acuerdo N°20, Acta
N°42, y comunicado mediante oficio MSCCM-SC-1130-2023. Votaciéon unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

> Solicitud de informe a la Auditoria Interna Municipal sobre las medidas
adoptadas para cumplir con el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria del lunes 17 de
julio 2023 mediante el Articulo N°X. Acuerdo N°06 del Acta N°42. proceso de despido
y reinstalacion de la funcionaria Diana Maria Castro Alfaro. -

Se recibe mocion presentada por el sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Regidor Municipal,

la cual se detalla a continuacion:

Yo Juan Diego Gonzalez Picado presento a consideracion de ustedes la siguiente MOCION:

El Concejo Municipal mediante oficio MSCCM-SC-1138-2023 del 19 de julio de 2023

comunicé a la Auditoria Municipal el siguiente acuerdo:

Con base en el oficio DFOE-DEC-1624 de la Contraloria General de la Republica en atencién

al oficio MSCCM-SC-0859-2023 indicando que la denuncia por los costos econémicos de la
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reinstalacion de la funcionaria municipal Diana Castro debera tramitarse por medio de la
Auditoria Interna o cualquier otro mecanismo que el Concejo Municipal considere pertinente,
se determina, trasladar a la Auditoria Interna la documentacion que a continuacion se detalla,
relativa a proceso de despido y reinstalacion de la funcionaria municipal Diana Maria Castro
Alfaro, a fin de que en un plazo de 60 dias naturales se investiguen las responsabilidades
existentes en cuanto a los costos econémicos que dicho proceso acarreé en detrimento de

las arcas municipales, y eventuales sanciones que del mismo podrian surgir.

Dado que el plazo acordado por el Concejo Municipal ya vencio y no se ha recibido

respuesta por parte de la Auditoria Interna recomiendo acordar:

En vista de que el plazo solicitado ya vencio, solicitar a la Auditoria Interna que en un plazo
maéaximo de 10 dias hébiles informe al Concejo Municipal las medidas adoptadas para cumplir
con el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria celebrada el lunes 17 de julio del 2023, en el
Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N°X, Acuerdo N°06, Acta N°42

y comunicado mediante oficio MSCCM-SC-1138-2023.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacion unanime. -

ACUERDO N° 34.-

En vista de que el plazo solicitado ya vencio, solicitar a la Auditoria Interna que en un plazo

maéaximo de 10 dias hébiles informe al Concejo Municipal las medidas adoptadas para cumplir

con el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria celebrada el lunes 17 de julio del 2023, en el

Saldn de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N°X, Acuerdo N°06, Acta N°42

y comunicado mediante oficio MSCCM-SC-1138-2023.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —
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setiembre 2023 mediante el Articulo N°IX. Inciso N°02. Acuerdo N°08 del Acta N°55

irreqularidades en procesos de contratacion administrativa llevadas a cabo en la
Municipalidad de San Carlos. -

Se recibe mocién presentada por el sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Regidor Municipal,

la cual se detalla a continuacion:

Yo Juan Diego Gonzalez Picado presento a consideracion de ustedes la siguiente MOCION:

El Concejo Municipal mediante oficio MSCCM-SC-1468-2023 del 13 de setiembre de

2023 comunico a la Auditoria Municipal el siguiente acuerdo:

Solicitar a la Auditoria Interna que en un plazo de treinta dias presente ante el Concejo
Municipal informe sobre las gestiones realizadas en atencion a la denuncia andénima planteada
ante dicho departamento via correo electronico en fecha 01 de setiembre 2023, por aparentes
irregularidades en procesos de contratacion administrativa llevadas a cabo en la Municipalidad
de San Carlos. Dado que el plazo otorgado por el Concejo Municipal ya vencié y no se ha

recibido respuesta por parte de la Auditoria Interna recomiendo acordar:

En vista de que el plazo solicitado ya vencid, solicitar a la Auditoria Interna que en un plazo
maximo de 10 dias habiles informe al Concejo Municipal las medidas adoptadas para cumplir
con el acuerdo aprobado en sesion ordinaria celebrada el lunes 11 de setiembre del 2023, en
el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N°IX, Inciso N°02, Acuerdo

N°08, Acta N°55 y comunicado mediante oficio MSCCM-SC-1468-2023.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacion unanime. -
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ACUERDO N° 35.-

En vista de que el plazo solicitado ya vencid, solicitar a la Auditoria Interna que en un plazo
maximo de 10 dias héabiles informe al Concejo Municipal las medidas adoptadas para cumplir
con el acuerdo aprobado en sesion ordinaria celebrada el lunes 11 de setiembre del 2023, en
el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N°IX, Inciso N°02, Acuerdo

N°08, Acta N°55 y comunicado mediante oficio MSCCM-SC-1468-2023.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

la plaza ocasional en la Secretaria del Concejo Municipal. —

Se recibe mocion presentada por el senor Juan Diego Gonzalez Picado, Regidor Municipal,

la cual se detalla a continuacién:

Yo Juan Diego Gonzalez Picado, en calidad de Regidor Propietario, presento a

consideracion de ustedes la siguiente MOCION:

¢ Que Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia por medio de la resolucién
N° 2023009603 de las nueve horas quince minutos del veintiocho de abril de dos mil
veintitrés, resolvié Recurso de Amparo tramitado bajo el expediente numero 23-
005483-0007-CO, interpuesto el mismo por el sefior Alberto Jesus Blanco Vega contra

la Municipalidad de San Carlos, determinandose en su Por Tanto lo siguiente:
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POR TANTO:

Se declara con lugar el recurso. Se ordena a Juan Diego Gonzalez Picado
en su condicion de Presidente del Concejo Municipal de la Municipalidad
de San Carlos, o a quien en su lugar ocupe ese cargo, que dentro del plazo
de SEIS MESES contado a partir de la notificacion de esta sentencia, lleve
a cabo todas las actuaciones necesarias y coordine lo pertinente dentro del
ambito de sus competencias, para que se garantice la publicidad, la
transparencia y el acceso a las sesiones de las comisiones del Concejo
Municipal de San Carlos, mediante la transmisiéon en vivo por medios
virtuales. Se advierte que, de conformidad con lo establecido en el articulo
71 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, se impondra prision de tres
meses a dos anos, o de veinte a sesenta dias multa, a quien recibiere una
orden que deba cumplir o hacer cumplir, dictada en un recurso de amparo
y no la cumpliere o no la hiciere cumplir, siempre que el delito no esté mas
gravemente penado. Se condena a la Municipalidad de San Carlos al pago
de las costas, darios y perjuicios causados con los hechos que sirven de
fundamento a esta declaratoria, los que se liquidaran en ejecucion de

sentencia de lo contencioso administrativo. Notifiquese.

e En cumplimiento a lo ordenado por la Sala Constitucional, el Concejo Municipal de San
Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 07 de agosto del 2023, mediante

articulo N° XVI, acuerdo N° 26 del acta N° 47, acordé:

Adicionar el articulo 69 bis al Reglamento de Funcionamiento del Concejo

Municipal de la Municipalidad de San Carlos, el cual establecera: “Las
sesiones de las Comisiones Municipales se transmitiran en vivo por medios
virtuales en condiciones de calidad similar a las transmisiones de las
sesiones del Concejo Municipal. La Administracion deberéa destinar los

recursos necesarios para brindar el servicio de transmision de dichas
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1. Solicitar a la Alcaldia Municipal que realice las gestiones administrativas necesarias a

sesiones, siendo el Departamento de Relaciones Publicas el responsable de
llevar a cabo el proceso de contratacion de los servicios de transmision que
se requieran. Las Comisiones Municipales deberan de informar, con al
menos tres dias de anticipacion al Departamento de Secretaria Municipal,
las fechas y horarios en los cuales sesionaran, y el Departamento de
Secretaria a su vez lo comunicara al Departamento de Relaciones Publicas
para que coordine sus transmisiones. Las sesiones de las Comisiones se
llevaran a cabo de manera presencial en el Salén de Sesiones del Palacio
Municipal o de manera virtual en los casos establecidos en el articulo 25 del
presente reglamento. De cada sesion de Comisién se levantara un acta
donde se hara constar los acuerdos tomados y resumidamente las
deliberaciones habidas, lo anterior debera realizarse en apego a lo
establecido en el Capitulo XI denominado “De las actas de las sesiones
municipales” del Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
la Municipalidad de San Carlos” Votacion unanime. Acuerdo

definitivamente aprobado.

Que dicha adicion al Reglamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de la
Municipalidad de San Carlos fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 156 del

lunes 28 de agosto del 2023.

Que el plazo de SEIS MESES ordenado por la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia mediante la resolucién N° 2023009603 de las nueve horas quince
minutos del veintiocho de abril de dos mil veintitrés se cumplen el préximo viernes 03

DE NOVIEMBRE DEL 2023.

Por lo anterior recomiendo al Concejo Municipal acordar:

fin de destinar los recursos necesarios para brindar el servicio de transmisién de las

sesiones de las Comisiones Municipales a partir del lunes 06 de noviembre del afio en

Sesidén Ordinaria
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curso, lo anterior en razon de ser el Departamento de Relaciones Publicas el
responsable de llevar a cabo el proceso de contratacién de los servicios de transmision

que se requieran.

Solicitar a la Alcaldia Municipal que realice las gestiones administrativas necesarias a
fin de coordinar con el Departamento de Secretaria del Concejo Municipal la
contratacion de la persona que ocupara la plaza ocasional aprobada en el presupuesto
extraordinario #2, misma que tendra dentro de sus funciones el acompanamiento a las

sesiones de las Comisiones Municipales.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacion unanime.-

ACUERDO N° 36.-

1. Solicitar a la Alcaldia Municipal que realice las gestiones administrativas necesarias a

fin de destinar los recursos necesarios para brindar el servicio de transmision de las
sesiones de las Comisiones Municipales a partir del lunes 06 de noviembre del aio en
curso, lo anterior en razéon de ser el Departamento de Relaciones Publicas el
responsable de llevar a cabo el proceso de contratacidon de los servicios de transmision

que se requieran.

Solicitar a la Alcaldia Municipal que realice las gestiones administrativas necesarias a
fin de coordinar con el Departamento de Secretaria del Concejo Municipal la
contratacion de la persona que ocupara la plaza ocasional aprobada en el presupuesto
extraordinario #2, misma que tendra dentro de sus funciones el acompafamiento a las

sesiones de las Comisiones Municipales.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —
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ARTICULO XVII.
ASUNTOS DE LA ALCALDIA.-

> Solicitud de aprobaciéon del Convenio entre la Municipalidad de San Carlos vy la

Asociacion de Caballistas de San Carlos para actividad Tope Nacional San Carlos

Borromeo 2023

>
Se recibe oficio oficios MSC-AM-1792-2023 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual se

detalla a continuacion:

En atencién al oficio MSCCM-SC-1543-2023, que versa sobre solicitud de la Asociacion de
Caballistas para préstamo de lotes municipales ubicados costado sur y este del Hogar de
Ancianos en Ciudad Quesada, para ser utilizados durante el “Tope Nacional San Carlos
Borromeo”, a realizarse el 05 de noviembre del 2023. De conformidad con el criterio juridico
emitido por la licenciada Julia Latino Obregén, jefatura a.i. del departamento de Servicios
Juridicos, emitido mediante oficio MSCAM-SJ-1320-2023, recibido el 25 de octubre del 2023,
me sirvo remitir para su respectiva aprobacion, borrador de CONVENIO DE PRESTAMO DE
INMUEBLE-PERMISO DE USO A TITULO PRECARIO “PARA PRESTAMO DE LOS LOTES
MUNICIPALES FINCA DEL PARTIDO DE ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO
296661-000 Y FINCA DEL PARTIDO DE ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO
245663-000” CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE SAN CARLOS PARA LA ACTIVIDAD TOPE
NACIONAL SAN CARLOS BORROMEO 2023.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime.-

ACUERDO N° 37.-

Con base en los oficios MSC-AM-1792-2023 emitido por la Alcaldia Municipal y MSCAM-SJ-
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1320-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de la Municipalidad de San Carlos,
referente a remision de borrador de convenio entre la Municipalidad de San Carlos y la
Asociacién de Caballistas de San Carlos para actividad Tope Nacional San Carlos Borromeo

2023, se determina, aprobar el mismo, el cual se detalla a continuacion:

CONVENIO DE PRESTAMO DE INMUEBLE- PERMISO DE USO A TITULO PRECARIO
“PARA PRESTAMO DE LOS LOTES MUNICIPALES FINCA DEL PARTIDO DE
ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO 296661-000 Y FINCA DEL PARTIDO DE
ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO 245663-000” CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE CABALLISTAS DE SAN
CARLOS PARA LA ACTIVIDAD TOPE NACIONAL SAN CARLOS BORROMEO 2023

Entre nosotros, KAROL SALAS VARGAS, cédula de identidad nimero uno — novecientos
noventa y uno — trescientos sesenta y dos, mayor de edad, casado una vez, vecina de barrio
los Angeles, Ciudad Quesada, en caracter de ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS, domiciliada en Ciudad Quesada, San Carlos, cédula juridica numero tres —
cero catorce — cero cuarenta y dos mil setenta y cuatro, nombrada mediante las Resoluciones
del Tribunal Supremo de Elecciones numero mil cuatrocientos noventa y cuatro-E once-dos
mil veinte y la resolucién numero cuatro mil setecientos veinticuatro-M-dos mil veintidds,
autorizada para celebrar este acto mediante Acuerdo del Concejo Municipal de San Carlos
Articulo nimero | Acuerdo N° | del Acta N° __ de la Sesién celebrada el

del afio dos mil veintidos, en adelante y para efectos del presente convenio
denominado LA MUNICIPALIDAD y SERGIO HERNANDEZ ALVARADO, mayor de edad,
vecino de Ciudad Quesada, Barrio Maracana, portador de la cédula de identidad nuamero

203120965, en mi condicion de PRESIDENTE con facultades suficientes para este acto de la

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE SAN CARLOS, inscrita en el Registro bajo
las citas , facultada para celebrar este convenio mediante acuerdo tomado en la
Sesion , en adelante llamada, denominado la “ASOCIACION;

acordamos suscribir el presente Convenio para Préstamo de Inmueble, Permiso de Uso a

Titulo Precario, “PARA PRESTAMO DE LOS LOTES MUNICIPALES FINCA DEL PARTIDO
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DE ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO 296661-000 Y FINCA DEL PARTIDO

DE ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO 245663-000" el cual se regira por las

disposiciones legales aplicables en la materia y en lo especial por las siguientes

consideraciones y clausulas:

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo UNO del Codigo Municipal, el Municipio es promotor y
administrador de los intereses de los vecinos residentes en el canton, de ahi que es
deber del Gobierno Municipal procurar la mejor satisfaccion de sus necesidades
comunales y apoyar las politicas de fortalecimiento de las condiciones de vida de
los administrados, coordinando las acciones necesarias con las autoridades

competentes para ello.

Establece el articulo DOS del Cédigo Municipal que la Municipalidad de San Carlos es
una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y capacidad juridica

plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines.

Que segun lo estipulado en el articulo CUATRO del Cddigo Municipal es atribucién

de la Municipalidad concertar convenios para el cumplimiento de sus funciones.

Que tanto la MUNICIPALIDAD como la ASOCIACION tienen el interés y la necesidad
de promover y desarrollar conjuntamente proyectos que fortalezcan las actividades
recreativas en el cantén, cuyo objetivo fundamental sea coadyuvar en el mejoramiento

de la calidad de vida y fomentar la recreacion de las familias.

Que de conformidad con el articulo 154 de la LGAP, los permisos de uso del dominio
publico, son otorgados a los interesados a titulo precario, es decir no generan ningun
derecho a su favor. Los bienes de dominio publico son imprescriptibles, inalienables,
inembargables y se encuentran fuera del comercio de los hombres, por estos motivos

los referidos permisos, podran ser revocados por razones de oportunidad o



AW DN

© 00 ~N o O

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 66-2023

PAG.182

Lunes 30 de octubre del 2023 Sesidén Ordinaria

conveniencia sin responsabilidad para la Administracion. La revocacion del permiso no
puede ser intempestiva, ni arbitraria y debera darse un plazo prudencial para el

cumplimiento del acto de revocacion.

VL. Que el dia 05 de noviembre del 2023 a partir de mediodia, se realizara en el Distrito
de Ciudad Quesada, el tope Nacional San Carlos Borromeo 2023, evento de gran
relevancia a nivel cantonal y nacional, cuyos fondos recaudados seran utilizados para
ayudar a instituciones de bien social como lo son la Cruz Roja y el Hogar de Ancianos

San Vicente de Paul.

POR TANTO, con base en las anteriores consideraciones y aunado al propdsito de contribuir
a la consecucién de los ideales que sustentan la mision y fines de la MUNICIPALIDAD y de
ASOCIACION, suscribimos el presente CONVENIO DE PRESTAMO DE LOS LOTES
MUNICIPALES FINCA DEL PARTIDO DE ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO
296661-000 Y FINCA DEL PARTIDO DE ALAJUELA FOLIO REAL MATRICULA NUMERO
245663-000” PERMISO DE USO A TITULO PRECARIO “PARA LA CELEBRACION DEL
TOPE NACIONAL SAN CARLOS BORROMEO 2023” CELEBRADO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION DE CABALLISTAS DE SAN
CARLOS, regido por la normativa vigente y sujeto a las estipulaciones que a continuacion se

enumeran:

PRIMERA: DESCRIPCION DE LOS BIENES INMUEBLES. LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS, es propietaria del bien inmueble la finca debidamente inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad, matricula nimero DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS SEISCIENTOS
SESENTAY UNO-CERO CERO CERO, que es de naturaleza terreno para construir, situado
en el distrito Ciudad Quesada, canton diez, San Carlos, de la provincia de Alajuela, Mide: DOS
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO METROS CUADRADOS, segun plano numero A-
1782296-2014.

Asi como la finca debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, matricula

numero DOSCIENTOS CUARENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTAY TRES-CERO
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CERO CERO, que es de naturaleza terreno de parque comunal, situado en el distrito Ciudad
Quesada, canton diez, San Carlos, de la provincia de Alajuela, Mide: DOS MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE METROS CON SESENTAY TRES DECIMETROS CUADRADQOS, segun plano
nuamero A-0856724-1989

SEGUNDA: DEL OBJETO. El presente convenio tiene como objeto formalizar los términos y
condiciones del préstamo de uso en precario por parte la Municipalidad a favor de la
Asociacion de Caballistas de San Carlos, de los terrenos propiedad de la Municipalidad,
descritos en la clausula anterior con el propésito de colaborar con la actividad tope Nacional
San Carlos Borromeo 2023, autorizando el préstamo de ambos terreno con el fin de que sean
utilizados como zona de carga y descarga de caballos asi como parqueo gratuito para los

participantes del tope Nacional.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. Que la Municipalidad en calidad de

préstamo de uso en precario a titulo gratuito proporcionara a la ASOCIACION las fincas de
su propiedad, partido de Alajuela, bien inmueble finca debidamente inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad, matricula numero DOSCIENTOS NOVENTAY SEIS SEISCIENTOS
SESENTAY UNO-CERO CERO CERO Yy finca debidamente inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, matricula nimero DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTAY TRES-CERO CERO CERO. Asi mismo, la MUNICIPALIDAD a través de la unidad
ejecutora del presente convenio, realizara labores de fiscalizacion y control en cuanto a la

ejecucion del objeto, compromisos y obligaciones que las partes aqui contraen.

CUARTA: Obligaciones de la ASOCIACION. La ASOCIACION se compromete mediante el

presente convenio:

I. Utilizar los inmuebles objeto del presente convenio unicamente como zona de carga y

descarga de caballos y parqueo gratuito para los participantes del Tope Nacional.

Il. Vigilary controlar el buen uso que se le dé tanto al bien inmueble-
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I1l. Velar por el uso del terreno exclusivamente para el objeto establecido en el presente

convenio.

IV. Procurar en todo momento la conservacion del bien.

V. Asumir la responsabilidad de todos los dafios y perjuicios causados tanto a la

Administracion propietaria como a terceros por el eventual uso incorrecto del bien.

VI. Mantener posterior al evento en buenas condiciones ambas propiedades a cémo seran
entregadas, en este caso deben cuidar las mallas perimetrales y los portones, y

mantenerlas limpias.

QUINTA: CONSERVACION DEL FIN. Que la ASOCIACION se compromete utilizar los

terrenos propiedad municipal, para los fines preestablecidos en el presente Convenio. Por lo
anterior, se prohibe ceder o traspasar las obligaciones y derechos que derivan del mismo, por

cualquier titulo, asi como alquilar el inmueble otorgado en calidad de uso gratuito.

SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigencia a partir de su

formalizacion y tendra una vigencia de tres dias. En cualquier momento, previo cumplimiento
del debido proceso establecido en el ordenamiento juridico, las partes suscribientes podran
rescindir el presente convenio por motivos de oportunidad, conveniencia o resolverlo por
incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito, o cuando asi convenga al interés

publico.

De conformidad con el articulo 154 de la Ley General de Administracion Publica, los permisos
de uso del dominio publico, y los demas actos que reconozcan a un administrado un derecho
expresa y validamente a titulo precario, podran ser revocados por razones de oportunidad o
conveniencia sin responsabilidad de la Administracion; pero la revocacion no debera ser
intempestiva ni arbitraria y debera darse en todos los casos un plazo prudencial para el

cumplimiento del acto de revocacion.
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SETIMA: DEVOLUCION DEL BIEN INMUEBLE. Que una vez que finalice el presente

convenio, LA ASOCIACION, se compromete a hacer devolucién del inmueble el dia SIETE
DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, en buen estado, tal y como le fue entregado,
sin que se tenga que reconocer indemnizacién alguna por los trabajos o mejoras realizados

en el bien, los cuales seran propiedad de la Municipalidad.

OCTAVA: UNIDAD EJECUTORA: Se asigna al departamento de Servicios Publicos, en la

figura de su jefatura como Unidad Ejecutora del presente convenio, siendo este el responsable
de la coordinacion, ejecucion y cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
establecidas en el presente convenio. Asi como de realizar inspeccién el dia 05 de noviembre
del 2023 al momento de la devolucion del inmueble e informar a la administracién municipal
cualquier situaciéon que pueda acarrear responsabilidad a la ASOCIACION por eventuales

dafios a los inmuebles objeto del convenio.

NOVENA: ESTIMACION. Este Convenio por su naturaleza se determina como de cuantia

inestimable.

DECIMA: NOTIFICACIONES: Las partes senalan para notificaciones: a la Municipalidad de

San Carlos, al correo electrénico karolsalasv@munisc.go.cr, por parte de la ASOCIACION al

correo electrénico sergioasocasa@gmail.com

ES TODO. En fe de lo anterior y plenamente conformes firmamos en dos documentos

originales, en Ciudad Quesada, a los dias del mes de del afio dos mil veintitrés.
KAROL SALAS VARGAS SERGIO HERNANDEZ ALVARADO

Alcaldesa Presidente
Municipalidad de San Carlos Asociacioén de Caballistas de San Carlos
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REFRENDO
La suscrita, Licda. , abogada del departamento Servicios Juridicos de la

Municipalidad de San Carlos, hago constar que el presente convenio se ha realizado de
conformidad con nuestro ordenamiento juridico. Ciudad Quesada, San Carlos, a los dias

del mes de del ano dos mil veintitrés.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS EL SENOR
PRESIDENTE DA POR CONCLUIDA LA SESION. —

Juan Diego Gonzalez Picado Ana Patricia Solis Rojas

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Karol Cristina Salas Vargas

ALCALDESA MUNICIPAL




