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ACTA 22- 2023
SESION ORDINARIA

LUNES DIECISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES A LAS DIECISIETE
HORAS EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS. -

ASISTENCIA. -

MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzalez Picado
(Presidente Municipal), Ashley Tatiana Brenes Alvarado (Vicepresidente Municipal),
Evaristo Arce Hernandez, Luis Fernando Porras Vargas, Alexander Vargas Porras,
Diana Maria Corrales Morales, Luis Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez

Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirés. --

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Magally Herrera Cuadra, Alvaro Ignacio
Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor Chavarria Penaranda, Diego
Armando Chiroldes Lépez, Maria Luisa Arce Murillo, Isabel Rodriguez Vargas, Luis

Diego Bolafios Vargas. --

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos Guzman,
Guillermo Jiménez Vargas, Anadis Huertas Méndez, Javier Campos Campos, Eladio
Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz, Carlos Chacén Obando, Aurelio Valenciano

Alpizar, Omer Salas Vargas.-

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson
Manuel Roman Lépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos,
Margarita Herrera Quesada, Maikol Andrés Soto Calderén, Laura Araya Vasquez,
Anayanzy Hidalgo Jiménez, Isabel Cristina Chaverri Hidalgo, Hellen Maria Chaves
Zamora, Yania Esquivel Molina, Maibell Morales Ulate. --

ALCALDESA MUNICIPAL .: Karol Cristina Salas Vargas. —
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
ASISTENTES POR INVITACION: Oscar Loépez Villegas, Director del Instituto
Tecnologico de Costa Rica Sede San Carlos, Juan Manuel Garcia Reyes, Cofundador
de la Fundacion Renace Smart, Alejandro Garcia Sanchez, Ejecutivo de Renace
Smart, Claudia Bujan, Maikol y Edgar Badilla Lépez estudiantes del Tecnoldgico de
Costa Rica.-

VISITANTES: Miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. -
MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Hansel Gerardo Araya Jara. —

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): Yuseth Bolanos Esquivel (incapacidad),

Thais Chavarria Aguilar (fallecimiento de un familiar).-

ARTICULO I.
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a dar lectura al orden

del dia, el cual se detalla a continuacion:

1. COMPROBACION DEL QUORUM. —

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. —

3. ORACION. -

4. MINUTO DE SILENCIO.-

Por el sensible fallecimiento de la sefiora Yadira Chavarria Aguilar, hermana de la

Sindica del Distrito de Pital Thais Chavarria Aguilar.

5. LECTURAY APROBACION DEL ACTA N°20 DEL 2023. _

6. FIRMA DEL ACTAN°15 DEL 2023.-

7. LECTURAY APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. -



© 00 ~N o o B~ O w N

W W W W N N N DN DN DD DD DD DD DN P PP PR R, R R R
w N PO © 00 N OO 0o A W N PP O ©o 00 N o o~ w N -, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.3

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

8. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.—

9. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION. —

10.LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE
CORRESPONDENCIA. —

11.ATENCION A REPRESENTANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SEDE SAN

CARLOS. .-

Tema a tratar: Laboratorio de Innovacién y Desarrollo.

12.CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA VIERNES 21 DE ABRIL 2023.-

13.NOMBRAMIENTOS EN COMISION. —

14.INFORMES DE COMISION. —

15.ASUNTOS DE LA ALCALDIA.-

16.ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO.-

17.MOCIONES. -

SE ACUERDA: aprobar el orden del dia tal y como fue presentado. Votaciéon

unanime. -

ARTICULO II.
ORACION. -

La sefora Xinia Maria Gamboa Santamaria, Sindica Propietaria del Distrito de

Florencia, dirige la oracion. —
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ARTICULO IIL.
MINUTO DE SILENCIO.-

> Minuto de Silencio. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, decreta un minuto de silencio
por el sensible fallecimiento de la sefiora Yadira Chavarria Aguilar, hermana de la

Sindica del Distrito de Pital Thais Chavarria Aguilar.

ARTICULO IV.
LECTURAY APROBACION DEL ACTA N°20 DEL 2023.-

> Acta N°20 del 2023. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, presenta para su analisis y
aprobacion el Acta N°20-2023, al no haberse presentado ningin comentario u
objecién con respecto al Acta N°20-2023, somete a votacion la misma y se da por

aprobada. Votacién unanime. —

ARTICULO V.
FIRMA DEL ACTA N°15 DEL 2023.-

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a firmar el Acta N°15

del 2023, debidamente foliada. —

ARTICULO VI.
LECTURAY APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. -

e Apeticion de la Asociacion que a continuacion se detalla:

e ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL LLANO VERDE DE POCOSOL,

SOLICITA TRES PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR PARA REALIZAR
FIESTAS LLANO VERDE 2023, A EFECTUARSE LOS DIAS 28, 29, 30 DE
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ABRIL DEL 2023. CABE SENALAR QUE DICHOS PERMISOS SE UBICARAN

EN EL CAMPO FERIAL DE DICHA LOCALIDAD.

ACUERDO N°01.-

Conceder PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR para las actividades que
realizaran las Asociaciones anteriormente descritas. Lo anterior en el entendido
de que deberan cumplir con todos los requisitos establecidos. Se les informa que
queda totalmente prohibida la venta de licor en Centros Recreativos y Centros de
Educacion, asi como que no se puedan vender, ni subarrendar estos permisos a
terceras personas y que en estas actividades no se realicen actos que vayan
contra la moral. Ademas, se faculta a la Administracion Municipal para que en el
momento en que infrinjan la Ley de Licores y su Reglamento, se les suspenda el
Permiso Provisional de Licor en el acto, debiéndose dar un estricto acatamiento
del articulo 17 de la Ley anteriormente indicada, el cual sefala que los lugares
donde se van a utilizar los permisos provisionales de licor no podran tener
comunicacion visual con el medio ambiente externo, debiendo tener medidas de
salubridad propias y adecuadas. Queda entendido que dichos permisos se otorgan
porque cuentan con todos los requisitos y con base en el Articulo 34 del
Reglamento a la Ley N.9047 Regulacién y comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico de la Municipalidad de San Carlos, se autoriza la exoneracion
del pago por concepto de derechos de la licencia temporal de licor otorgada a favor
de las Asociaciones de Desarrollo Integral. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO ViILI.

LECTURAY APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. -

> LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE

EDUCACION. —
A peticién de los directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se
detallan, quienes cuenta con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del

Concejo de Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas
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de Educacion y Administrativas que se detallan a continuacion:

LICEO RURAL JUANILAMA - POCOSOL. -

> Ziatty Rocio Sequeira Alvarez .................. cédula ............... 2-0572-0964

» Leydis Isabel Romero
CrUZ. e 155822397426

» Luis Hersel Vargas Rodriguez..............cccooiiiiiiiiiiiiii e, 2-0384-0590

ESCUELA TRES Y TRES - POCOSOL. -

» Roy Gerardo Zamora Steller .................. cédula ............... 2-0584-0544

» Jessica lsabel Gaitdn Diaz........ooooonee e 155816049002

ACUERDO N° 02.-

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Administrativas y de Educacion

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO. -
ARTICULO ViIIL.
JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.

> Juramentacion de miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a realizar la debida
juramentacién de los miembros de las Juntas Administrativas y de Educacion, que se

detallan a continuacion:

ESCUELA SANTA RITA - FLORENCIA. -

> Allan Alberto Espinoza Angulo.................. cédula ......... 10710172
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cc. Allan Alberto Angulo Soto.

LICEO RURAL JUANILAMA - POCOSOL. -

> Ziatty Rocio Sequeira Alvarez .................. cédula ............... 2-0572-0964

» Leydis Isabel Romero
CrUZ. e 155822397426

» Luis Hersel Vargas Rodriguez..............ccooiiiiiiiiiiiiii e, 2-0384-0590

ESCUELA TRES Y TRES - POCOSOL

» Roy Gerardo Zamora Steller .................. cédula ............... 2-0584-0544
» Jessica lsabel Gaitan Diaz...............cccooiiiiiiiii 155816049002

ARTICULO IX.
LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DE INFORME DE
CORRESPONDENCIA. -

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-016-2023, el cual se detalla a
continuacion:

14 de abril 2023

Al ser las 14:00 horas con la presencia de los Regidores: Juan Diego Gonzalez Picado

y Ashley Brenes Alvarado.

Se inicia sesion:

Articulo 1. Se recibe oficio ACAN 333-23 de la Federaciéon Canina de Costa Rica
solicitando sea declarado de interés cantonal el evento Zagua Parade. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a la Federacion
Canina de Costa Rica que envie al Concejo Municipal los detalles del evento,

tales como fecha, lugar y actividades a realizar.
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Articulo 2. Se recibe oficio MSC-AM-0604-2023 de la administracion municipal
dirigido a la Proveeduria trasladando oficio MSCCM-SC-0545-2023 sobre reclamo por
el atraso en el pago de reajuste de facturas de Constructora Herrera. SE

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 3. Se recibe oficio MSC-AM-0610-2023 de la administracion municipal
dirigido al Departamento de Policia y Seguridad Ciudadana trasladando oficio
MSCCM-SC-0536-2023 sobre solicitud de inclusion en proyecto de Seguridad
Comunitaria. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por

visto y tomar nota.

Articulo 4. Se recibe oficio MSC-AM-0617-2023 de la administracion municipal en
respuesta al oficio MSCCM-SC-0507-2023 sobre solicitud de informacion de
Sentencia N°2023000081 del Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de Alajuela.
SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 5. Se recibe oficio MSC-AM-0578-2023 de la administracion municipal
dirigido al Departamento de Policia y Seguridad Ciudadana trasladando oficio
MSCCM-SC-0530-2023 sobre solicitud de inclusion en proyecto de Seguridad
Comunitaria. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por

visto y tomar nota.

Articulo 6. Se recibe oficio MSC-AM-0606-2023 de la administracion municipal
dirigido a la Unidad Técnica de Gestion Vial trasladando oficio MSCCM-SC-0523-2023
sobre solicitud de construccion de bahia para autobus en Buena Vista. SE

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 7. Se recibe documento sin numero de Asociacion de Desarrollo Integral de
San José de Aguas Zarcas solicitando inclusiéon en el proyecto de videovigilancia. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a |la
administracion municipal para que si esta dentro de las posibilidades técnicas,

financieras y legales se atienda la solicitud de la Asociacion de Desarrollo
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Integral de San José de Aguas Zarcas.

Articulo 8. Se recibe oficio AL-FPSD-030-DABC-2023 del diputado Alexander
Barrantes Chacon solicitando audiencia para el sefior Edgar Sanchez Gonzalez a fin
de presentar el proyecto Teleféritico. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Otorgar audiencia en la sesion ordinaria del 24 de abril de 2023 a
celebrarse en el saléon de sesiones de la Municipalidad de San Carlos a las 5:00

pm.

Articulo 9. Se recibe oficio MSCAM-Ad-0016-2023 de la Direccién General de la
Municipalidad de San Carlos remitiendo orden sanitaria N°025-2023 Estadio Carlos
Ugalde Alvarez. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Pedir al
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos que desarrolle un plan
de atencién para cumplir con la orden sanitaria N°025-2023 en el Estadio Carlos
Ugalde Alvarez. En caso de que no exista presupuesto para llevar a cabo dicho
plan, se debe presentar una solicitud fundamentada de asignacién de recursos

a la Alcaldia y al Concejo Municipal.

Termina 15:00 horas

La sefiora Diana Corrales Morales, Regidora Municipal, indica: Me parecié muy
interesante en el articulo ocho, esta audiencia que pretendemos hacer el dia 24 de
abril sobre el tema del Proyecto del Teleférico si es posible comparfieros agregar al
acuerdo que ademas de otorgar la audiencia se agregue el correo de la Secretaria
para que nos envien alguna informacion previa les agradeceria porque no conozco
nada del proyecto y me gustaria poder hacer algunas preguntas pertinentes creo que
seria muy valioso conocer un poco el proyecto previamente. Aparte de eso
companieros si quisiera hacer un comentario muy general de lo que se esta viendo en
los ultimos informes de correspondencia, sé que ya hemos hablado esto en el pasado
pero si sigue siendo una constante que me sigue preocupando muchisimo por el tema
de la Administracién que se esta ejerciendo actualmente en la Municipalidad de San
Carlos, vemos por ejemplo en el articulo nimero uno, el evento es Zagua Parade que

en este caso nos vinieron a exponer aca y creo que hay bastante interés en este
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evento y nos llega un oficio de la Federacién Canina de Costa Rica que la
Administracion no le ha dado una respuesta para poder hacer este evento en la zona
y eso me entristece mucho ojala podamos encontrar alguna alternativa para que el
canton pueda recibir este evento tan importante, estamos hablando que incluso nos
estan donando alimentos o sea no podemos omitir eso que es tan importante obtener
estos recursos y no cerrar puertas o buscar alternativas, pero no las estamos viendo.
El articulo numero dos, también habla de un atraso en el pago de reajustes a facturas
de la Constructora Herrera una vez mas viene el tema a colacion, estamos hablando
de un monto por intereses de esas facturas no pagadas de mas de 14 millones de
colones que ahora vamos a tener que costear, que no era necesario hacerlo y viene
el articulo cuatro la informacion de la Sentencia que también se solicitd por parte de
este Concejo del Juzgado de Trabajo sobre la reinstalacion de una funcionaria
municipal, que también por lo que veo va a costar mas de tres millones de colones a
esta Municipalidad de San Carlos, pues dinero que de haber sido un buen proceso
no se hubiera perdido, Entonces creo que son sefiales que siguen apareciendo una y
otra vez en nuestros informes esta informacion que nos llega a nosotros del Concejo
y que amerita que hagamos conciencia que podamos cambiar esto lo antes posible.
Por otra parte me alegra mucho la solicitud de inclusién que estan haciendo algunas
comunidades sobre el Proyecto de la Seguridad Comunitaria y del tema de las
camaras de vigilancia, parece que hay un interés de algunas comunidades en
particular que se les tomen en cuenta, obviamente es un es un plan piloto en primera
instancia van a ver camaras en los lugares o en las zonas mas calientes del cantén
de San Carlos, esa es nuestra idea y de ahi ir ampliando algunas otras zonas del
canton, pero si me parece que el que hayan diversas solicitudes de las comunidades
para que se les tome en cuenta dentro de este tema de la vigilancia a través de las
camaras de seguridad da una buena sefal de lo que estamos apostando en este
Concejo Municipal es muy correcto y muy atinado a lo que las comunidades estan
necesitando en temas de seguridad, no es de extrafiarse las situaciones que estan
pasando, no hay una ruta clara en temas de seguridad, eso lo vemos a nivel nacional
y a nivel local y entonces surgen estas solicitudes con mucha mas razon, esa
necesidad que tiene la poblacién de sentirse segura y protegida en caso de una
eventualidad, solo para mencionar este fin de semana por ejemplo una amistad me

envié un video de una persona que iba saliendo de un bar aca en Ciudad Quesada,
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simple y sencillamente horas de la madrugada paso por un barrio tirando balas al aire
como si no tuviera consecuencias una bala perdida que puede afectar a cualquiera de
nosotros o de nuestros familiares, si es un tema bastante preocupante y en tanto
nosotros podamos poner un granito de arena mas para que la comunidad se sienta

mas segura en hora buena hay que mover estos proyectos bien rapido.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, expresa: Me preocupa
también el tema del articulo cuatro y es que ya se confirma que la Municipalidad de
San Carlos realizo6 el primer pago por una reinstalacion debido a un despido ilegal que
se dio en la Municipalidad de San Carlos, Diana y me permito corregirla con el monto,
son casi cuatro millones de colones solo en salarios caidos, pero ademas hay un pago
cercano al millon de colones que hay que hacerle a la Caja porque cuando usted
reconoce esos salarios tiene que ir a pagarle las cargas sociales a la Caja
Costarricense del Seguro Social y esos son casi cinco millones de colones que paga
la Municipalidad de San Carlos pero que pagamos todos los que estan aqui sentados
y todas las personas que nos estan escuchando a través de las redes sociales de la
Municipalidad de San Carlos y son cinco millones de colones que se tienen que pagar
por un error administrativo, pero no es el unico, si fuera un caso aislado uno podria
ser hasta benevolente con estas cosas, pero es que ya hay dos reinstalaciones mas,
una ya se hizo y leyendo las dos sentencias, esa segunda reinstalacion del funcionario
del Centro Civico dice exactamente o mismo que dice la primera resolucion, entonces
evidentemente ese muchacho también habra que pagarle y probablemente tendran
que pagarle mas de cinco millones de colones porque estuvo mas tiempo suspendido
y en el caso de la otra funcionaria, es que ademas en la sentencia el Juzgado dice
literalmente que tienen que pagarle todos los salarios durante desde que se le
despidid hasta que fue reinstalada y esa muchacha ademas tiene una plaza
profesional, no es una plaza técnica, entonces van a ser bastante mas millones que
estos cinco, me pregunto ;jes justo que nosotros paguemos esta plata con los
impuestos? o deberia pagarla la persona que cometié el error y me gustaria
preguntarle a dona Karol, me gustaria que Dofa Karol se refiera a esto y que diga si
a ella le parece justo que errores que cometa la Administracion tengan que pagarlos
todos los ciudadanos via impuestos, a mi por lo menos no me parece justo y creeria

que la mayor cantidad de personas que nos estan escuchando tampoco le parecera
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justo esto.

El sefior Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente Municipal, al no haber mas
comentarios u objeciones con respecto al informe presentado, lo da por
suficientemente discutido y somete a votacién las recomendaciones de acuerdo que
se plantean en el mismo, unicamente agregandose en el punto numero ocho lo
sugerido por la Regidora Diana Corrales, quedando la votacion de todos los puntos

del informe votacion unanime y en firme.

ACUERDO N° 03.-

Con base en el oficio ACAN 333-23 de la Federacion Canina de Costa Rica solicitando

sea declarado de interés cantonal el evento Zagua Parade, se determina, solicitar a la

Federacion Canina de Costa Rica que envie al Concejo Municipal los detalles del
evento, tales como fecha, lugar y actividades a realizar. Votacién unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

ACUERDO N° 04.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSC-AM-0604-2023 de la Administracion
Municipal dirigido a la Proveeduria trasladando oficio MSCCM-SC-0545-2023 sobre
reclamo por el atraso en el pago de reajuste de facturas de Constructora Herrera.

Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 05.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSC-AM-0610-2023 de la Administracion
Municipal dirigido al Departamento de Policia y Seguridad Ciudadana trasladando
oficio MSCCM-SC-0536-2023 sobre solicitud de inclusiéon en proyecto de Seguridad

Comunitaria. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 06.-
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Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y
recomendacién, oficio MSC-AM-0617-2023 de la Administracion Municipal en
respuesta al oficio MSCCM-SC-0507-2023 sobre solicitud de informacion de
Sentencia N°2023000081 del Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de Alajuela.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N° 07.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSC-AM-0578-2023 de la Administracion
Municipal dirigido al Departamento de Policia y Seguridad Ciudadana trasladando
oficio MSCCM-SC-0530-2023 sobre solicitud de inclusién en proyecto de Seguridad
Comunitaria. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N° 08.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSC-AM-0606-2023 de la Administracion
Municipal dirigido a la Unidad Técnica de Gestién Vial trasladando oficio MSCCM-SC-
0523-2023 sobre solicitud de construccion de bahia para autobus en Buena Vista.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 09.-

Con base en el documento sin nimero de consecutivo de Asociacién de Desarrollo

Integral de San José de Aguas Zarcas solicitando inclusién en el proyecto de

videovigilancia, se determina, trasladar a la Administracién Municipal para que, si esta

dentro de las posibilidades técnicas, financieras y legales se atienda la solicitud de la
Asociacion de Desarrollo Integral de San José de Aguas Zarcas. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N° 10.-

Con base en el oficio AL-FPSD-030-DABC-2023 del Diputado Alexander Barrantes

Chacén solicitando audiencia para el sefior Edgar Sanchez Gonzélez a fin de
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presentar el proyecto Teleférico, se determina, otorgar audiencia en la Sesion

Ordinaria del lunes 24 de abril de 2023, a celebrarse en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos a las 05:00 pm. Asi mismo, solicitarles enviar la
informacion tres dias antes de la audiencia brindada, al correo electronico
(secretariaconcejo@munisc.go.cr) Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 11.-

Con base en el oficio MSCAM-Ad-0016-2023 de la Direccibn General de la
Municipalidad de San Carlos remitiendo orden sanitaria N°025-2023 Estadio Carlos

Ugalde Alvarez, se determina, pedir al Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de

San Carlos que desarrolle un plan de atencién para cumplir con la orden sanitaria
N°025-2023 en el Estadio Carlos Ugalde Alvarez. En caso de que no exista
presupuesto para llevar a cabo dicho plan, se debe presentar una solicitud
fundamentada de asignacion de recursos a la Alcaldia y al Concejo Municipal.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO X.
ATENCION A REPRESENTANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SEDE SAN

CARLOS.-

» Presentacion proyecto Laboratorio de Innovacion y Desarrollo.-

Se recibe a los sefiores Oscar Lopez Villegas, Director del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica Sede San Carlos, Juan Manuel Garcia Reyes, Cofundador de la Fundacion
Renace Smart, acompafiados por Alejandro Garcia Sanchez, Ejecutivo de Renace
Smart, Claudia Bujan, Maikol y Edgar Badilla Lopez estudiantes, quienes exponen

amplia y detalladamente la siguiente informacién:

El sefior Oscar Lopez Villegas, Director del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Sede

San Carlos, expresa: El Tecnologico de Costa Rica es una universidad que esta


mailto:secretariaconcejo@munisc.go.cr
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ubicada con una sede en el canton de San Carlos, irradia su accion hacia el 25% del
territorio nacional, es nuestra zona de influencia unos doce mil quinientos kilbmetros
cuadrados, mantenemos contactos con sectores productivos y ellos vienen a nosotros
a plantearnos sus necesidades, como universidad estamos en la mayor disposicion
de resolver en la medida de lo posible, por ejemplo han venido los productores de
yuca a plantearnos que les ayudemos a buscar alternativas de como usar mejor los
mal llamados subproductos de la plantacion de yuca, asi como el latex de las hojas
de yuca, entre otras alternativas, han venido también los productores de pifia con
necesidades similares, han venido los ganaderos, han venido los personales de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién y a todos tratamos de darles respuesta,
sin embargo nos hemos encontrado con que cuando las necesidades son de
innovacion no contamos con espacios apropiados de encuentro de los actores locales
del desarrollo para poder solventar sus necesidades, entendiendo que la innovacién
para que sea verdaderamente de impacto tiene que ser sostenible y para que sea
sostenible tiene que impactar valga la redundancia en el aspecto social, ambiental y
financiero, entonces veniamos trabajando con algunas ideas antes de la Pandemia
una vez superada la Pandemia estamos retomando de nuevo las estrategias de
solucién y les queremos plantear un laboratorio de innovacion y desarrollo lo llamamos
un Smart Lab y ahora vamos a explicar por qué es un Smart Lab, basicamente porque
Smart es el acronimo de ciencia, matematicas, arte, relaciones, tecnologia que son
competencias indispensables para la innovacion en el dia de hoy y tenemos la
participacion de la Fundacién Renace Smart que es un socio estratégico con el que
hemos venido trabajando. Ellos tienen amplia experiencia en la propuesta de
Laboratorios de Innovacion Sostenible, el objetivo que tenemos el dia de hoy al
presentar este laboratorio o este proyecto de este laboratorio, es en primer lugar que
el Gobierno Municipal pueda palpar, percibir, notar el impacto potencial que tendra
este laboratorio en el desarrollo territorial, en el desarrollo en primer lugar del canton
de San Carlos, en segundo plano de la regidon Huetar Norte, en tercer plano de Costa
Rica e incluso mas alla de Costa Rica, porque un laboratorio como el que vamos a
plantear el dia de hoy no existe en muchos paises del mundo. Luego quisiéramos
plantear la posibilidad de que la Municipalidad sea un socio estratégico en este
proyecto y los términos de esa Alianza estratégica la podriamos ver a posteriori y

tercero quisiéramos tener la retroalimentacion del Concejo Municipal y de las personas
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que a bien lo tengan, entonces con esos tres objetivos hemos traido un pequefio video
que va a resumir la idea, después de este video que nos lo va a presentar la
companfera Claudia quien es una estudiante del Tecnoldgico de Costa Rica, con lo
cual vamos a mostrar también el potencial que tiene el talento humano formado en el
Tecnologico de Costa Rica y posterior Don Juan Manuel hara una explicacién mayor

de los temas asociados a Laboratorio de Innovacion y Desarrollo.

Se proyecta un video referente al Proyecto Laboratorio de Innovacion y Desarrollo.

El sefior Juan Manuel Garcia Reyes, Cofundador de la Fundacién Renace Smart,
manifiesta: Como extrafio a Costa Rica yo quiero reconocer al talento de estos jovenes
hace dos meses los retamos a que desarrollaran el proyecto, bueno uno ya ha
terminado la escuela, el otro ya esta estudiando, son tres jovenes con mucho talento
y esta innovacion que ellos crearon si ustedes las ponen en firmas de arquitectos no
lo pueden lograr, porque tienen un paradigma solo pueden concebir las cosas como
les han ensefiado y con limitantes de lo que ellos tienen, pero cuando lo pones al
talento y lo reta aspirar hace una gran diferencia, los paises tienen una connotacion
que dice para poder subsistir necesito invertir el 2.5% de mi producto interno bruto en
Innovacion, es decir o innovo 0 muer, porque si no voy a depender de todo lo que son
las importaciones y no voy a tener el desarrollo econédmico para soportar el
crecimiento de mi lugar o mi regién, tendria que depender del exterior, lo que retamos
es que de lo que comentd Oscar no hay un espacio de innovacion en Costa Rica que
sea orientado a la sostenibilidad, se tiene aproximadamente mas de mil laboratorios
de investigaciéon y desarrollo que se utilizan menos del 20%, o0 sea que no es un
problema de que no haya espacios de innovacién y de investigacion tecnologica, lo
que faltan son ideas para resolver el rezago social que tiene la nacién o la region y
dar oportunidades de generacion desde economias de alto impacto, el modelo actual
que existe en varios paises y en muchas de las organizaciones es que tratamos de
resolver un problema que existe, pero desde el mismo modelo que lo cred, lo que
busca el Tecnoldgico es vincular por un lado con el desarrollo econdmico, este pais
tiene un producto interno bruto de 65 billones de ddélares anuales, lo que quiere decir
que deberia tener una inversion en innovacion de 1.3 billones de dolares, la pregunta

es cuanto es el producto interno bruto de la region de San Carlos del cantdn de San
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Carlos y cuanto estan invirtiendo en innovacion ¢, Cual es el presupuesto de innovacion
que tiene la region la municipalidad? lo que hace el Tecnolégico de Costa Rica con
Sede en San Carlos es precisamente llamar a Como podemos crear un espacio donde
esa inversion potencial de innovacién pueda realmente no solo resolver el problema
social de rezago que se tiene. Costa Rica tiene algo que se llama capacidad per capita
es decir por cada ciudadano en el pais de Costa Rica tiene solamente el uso anual de
1.7 hectareas de recursos naturales y se consumen 2.57 por aio lo que quiere decir
es que tenemos un déficit, lo que pudiera parecer que no, que tenemos muchos
recursos naturales, pero en el mes de julio se van a acabar lo que le correspondia a
cada uno de los costarricenses o0 sea que lo que necesita también es regenerar el
entorno natural, entonces la pregunta la innovacion es debemos innovar de forma que
resolvamos el rezago social, el 5% de la poblacién de Costa Rica vive en rezago social
que se dice por abajo del nivel minimo de bienestar, no tiene acceso al agua, no tiene
acceso alimentacion, no tiene acceso a la educacion, no tiene acceso a la energia
renovable y no tiene acceso a una vivienda digna ;Cémo resolvemos este 5% de la
poblacién de rezago que tiene? pero a la misma forma creamos una mayor capacidad
de recursos naturales. Esos son los ejes que se pretenden colocar dentro de la
institucion, no es un problema de falta de laboratorios, no es un problema de talento
porque hay muchisimo talento, es una oportunidad de enfocar de una forma diferente
y para enfocarse de una forma diferente la propuesta es en el Centro Tecnoldgico de
Costa Rica se pueda desarrollar un nuevo talento, cuando ustedes dicen voy a traer
nuevas tecnologias de camaras de video seguridad las van a comprar al exterior,
porque no existe tecnologia aqui, cuando las instalan no tienen instaladores
certificados para poderlas hacer aqui; asi que pueden cometer demasiados errores y
cuando quieren darle mantenimiento les puede costar muy caro que pudieran haber
talento para poderlo hacer aqui, si van a instalar una nueva solucién que requiera
tecnologia desde ahorita tendria que desarrollarse la fuerza laboral para poder operar
esos sistemas tecnoldgicos y tener profesionales que puedan tener esa vision de no
solo resolver el problema de una forma social o econdmico sino también del entorno
natural, el modelo lo que va a hacer con la contribucion de la excelencia académica
del Tecnoldgico es poder tener un grupo de personas con capacidades para poder
desarrollar este concepto de que se llame economia regenerativas, el pais de Costa

Rica en los proximos diez afios tendra que dar caridad a mas de 200.000 personas
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mas, lo que hacen mas retorico, pero esas 200.000 personas necesitan
infraestructura, educacion, salud o sea que hay una oportunidad econdémica de
desarrollo bastante grande, es como lo hacemos bien, como optimizamos mejor las
inversiones en la innovacion, de no innovar ustedes las pifias van a dejar de ser
atractivas en el mundo, porque alguien mas estara innovando para hacer una mayor
productividad en las pifias, alguien mas en el mundo estara tratando de innovar para
traer aqui dispositivos de monitoreo de salud y tendran que comprarlos en el exterior,
cuando ustedes tienen todas las capacidades dentro del propio pais para poder
desarrollar la propia tecnologia que se quiera, entonces imaginense que los 65
billones cerca del 70% viene del extranjero, el potencial es que poco a poco le vayan
quitando a la OEA al extranjero y tener mas desarrollo tecnolégico, como ejemplo ese
proyecto que hicieron los jévenes va a utilizar 70% de material base planta, no va a
utilizar concreto, no va a utilizar metal de importacién, no voy a utilizar pisos de
importadas, va a utilizar productos producidos por los agricultores convertidos en
materiales y en soluciones que hoy ya existe, lo que tratara de hacer es crear empleo
y podra reforestar o regenerar el entorno natural ¢ Cuantos mas proyectos habra aqui?
lo que les dijo Oscar son algunos, unas personas hace seis meses me inspiraron a
apoyar este proyecto me dijeron yo produzco bambu, pero usted cree que en el
Tecnolégico no me pueden ayudar para poder hacer una mejor tecnologia de
fabricacion porque desperdicio mucho y nadie quiere comprarme mi bambu porque no
cumple las reglas de laboratorios y especificaciones. La pregunta es, no es
responsabilidad de la institucion y los gobiernos favorecer el desarrollo econémico,
¢ Por qué? no les damos un espacio donde ellos digan si hay cerca de mil laboratorios
de investigacion y desarrollo jPor qué? me tienen que mandar a un pais en Australia
hacer una prueba al bambu porque no tienen aqui un laboratorio s Por qué? no tienen
unas pruebas para aprobar la madera y que en lugar de traerla de Chile se pueda
utilizar la madera local para poder construir aqui, ¢Por qué? no tener un laboratorio
que me apruebe que los materiales base hongo se puedan fabricar para reemplazar
todos los muros, ¢, Por qué? no tener aqui un laboratorio que me apruebe para que el
mezclado del plastico con la arena me pueda generar a mi los concretos y tenga que
reemplazar la importacién, el Tecnoldgico Costa Rica en la sede de San Carlos podria

ser la solucion a todas estas preguntas, muchas gracias.
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El sefor José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, expresa: Bienvenidos
a este Concejo Municipal que es una vitrina y que es el foro de los ciudadanos del
cantdn, me gustaria empezar por reconocer que a veces se nos olvida un poco
reconocer la importancia que tiene la academia pero particularmente el Instituto
Tecnologico Costa Rica en el desarrollo de esta regidn en general ni siquiera solo el
canton en la region como un todo, la industria que por lo menos en la que trabajo y
que represento de alguna medida que es el sector de tecnologia existe porque existe
el Tecnoldgico, sino simplemente no hubiera existido, porque no hubiéramos tenido
los profesionales necesarios e incluido en este caso mi persona que estoy super
agradecido con la institucion de habernos formado y poder estar aqui en el canton
ejerciendo en nuestra carrera, entonces computacién, agronomia, ingenieria de
produccion industrial, electrénica, turismo y se me queda alguna por ahi y
Administracion por supuesto, que todas son carreras que individualmente pueden
producir muchisimo, pero que cuando usted las pone en un solo salén aca a un
profesional de cada una de estas carreras a colaborar podian potenciar por mucho la
creatividad, la innovacién y lo que pueden producir para el cantén, creo que esto de
alguna manera viene a consolidar esa necesidad de espacios para que se pueda
poner a trabajar personas de diferentes disciplinas a producir mas por este canton,
pero ademas no solo es iniciativas interdisciplinarias dentro de la academia sino que
también esas iniciativas tienen que conectarse con el sector productivo que ya existe,
los inversionistas que puedan invertir en potenciales emprendimientos de lo que
pueda salir de estas colaboraciones interdisciplinarias, pero ademas el Gobierno Local
debe participar en estas iniciativas, ejemplos sobran en el mundo donde hay iniciativas
de desarrollo que con una colaboracion entre la Academia, el sector productivo y el
sector publico Gobierno Local también el Gobierno Nacional y la Sociedad Civil que
es como el otro elemento que ahora también desde siempre se debe incorporar es la
férmula para poder salir adelante, creo que a veces nos hace falta creérnosla mas,
me gusta como lo planted el sefor porque a veces ocupamos que alguien venga de
afuera como a decirnos pero ustedes estan viendo lo que tienen, ustedes estan
percatandose del potencial que como pais y como regién tienen y a veces no nos
preguntamos eso con la frecuencia que deberiamos para poder sofiar y para poder
tener este tipo de iniciativas que vienen a materializar la posibilidad de creernos el

derecho de aspirar un desarrollo mayor, el derecho de tener un bienestar mayor para
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la ciudadania, me encanta que vengan a presentar esto de esta manera porque este
afno ya es un ano electoral, pero mas alla de banderas y de partidos debemos siempre
recordar que el Gobierno Local mas alla de lo politico que es un elemento esencial y
necesario tiene que ser ese ese baluarte que apoye este tipo de iniciativas para poder
cumplir es el rol en un encadenamiento de actores que es necesario para poder salir
adelante como region y que otros lugares lo han entendido, han salido adelante y que
mientras nosotros no nos la creamos y colaboremos vamos a seguir ahi como quien
dice ahi como a un ritmo que no es el que tenemos que aspirar. Agradecerles, nada
mas les preguntaria ;Cual es la expectativa en términos de este proyecto? ;Cual es
la expectativa de tiempos? ;Qué recursos se necesitan? ;Cual es el rol que un
Gobierno Local en este proyecto puntual deberia jugar para poder apoyar esta

iniciativa? y mas que eso agradecerles por su tiempo y por estar aqui el dia de hoy.

La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, indica: Qué tema mas bonito
porque realmente nos hace poner las barbas en remojo con un tema que lo tenemos
ya en las narices. Hace poco asisti a una charla donde una empresa estaba
presentando una iniciativa para que los nifios y los jévenes tengan de alguna manera
una plataforma que les genere destrezas y habilidades para poder desarrollar su
conocimiento, lo he hablado ya con los compaferos y en alguin momento hay que
madurar la idea, pero si nosotros no nos ponemos al dia a la velocidad que va la
tecnologia y la innovacion como dijo el sefior nos vamos a quedar rezagados y esto
es preocupante porque el pais creo que esta invirtiendo cerca del 0,5% en Innovacion,
eso es casi nada, si hablamos del cantén mejor no hablemos porque yo creo que las
cifras estan en nada también y esto es algo en lo que nosotros debemos de ocuparnos,
porque sin educacion estamos dandole a la poblaciéon una condena y esa facilidad
debe de liderarla de alguna manera y propiciarla el Municipio, bien lo decia mi
companero Pablo, cuando nosotros logramos articular y lograr una sinergia entre
todos los sectores, llamese educacion, comercio, produccion etcétera, nosotros
vamos a salvaguardar lo que el canton necesita y para dénde va, nada hacemos que
las universidades estén graduando estudiantes sino los vamos a colocar y nada
hacemos graduando estudiantes y no hay en qué elaborar, esa fuga de talento la
vamos a pagar caro y es lo que sucede hoy en dia, lo vengo diciendo desde el 2020

si N0 me equivoco gracias a Dios hay algunas carreras que si se quedan y mas bien
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estamos faltantes de aulas y demas cursos, pero el canton tiene que hacer un alto, el
Municipio tiene que hacer un alto y ver que no estamos unicamente para vender
servicios de basura o de agua o hacer calles, tenemos que ir mas alla y ser ese socio
estratégico que estan buscando ustedes en este momento para garantizarle a toda la
poblacién de que de una u otra manera vamos a proyectarnos diferentes ante el
mundo y nosotros mismos porque esto es de exportar, nosotros cuando tenemos la
oportunidad de viajar nos damos cuenta lo que valemos, por lo menos yo lo hago y
muchas veces algunas personas no ven mas alla y no se animan por miedo, por las
razones que sean, pero creo que este cantdon es muy prospero y tiene un potencial
que muchos se lo desean, quisiera que me aclararan ¢ Cual seria la diferencia Oscar
quizas entre este proyecto y el Centro de Valor Agregado? para que tal vez los que
nos estan escuchando puedan tenerlo claro y también mi persona, y desde ya cuenten

con todo mi apoyo y en lo que les pueda colaborar con muchisimo gusto.

El sefior Keilor Chavarria Pefaranda, Regidor Municipal, manifiesta: Muchas gracias
a los companeros del Tecnoldgico por esa presentacion porque realmente vienen a
motivarnos que el Gobierno Local también puede colaborar en otros aspectos y hoy
en dia debemos la Inteligencia artificial, pero vemos que muchos jovenes hacen
productos, hacen libros y demas pero todos los derechos de autor y todas las
ganancias van a quedar en el que hizo la plataforma que son empresas
transnacionales no quedan aca en el pais y creo que este proyecto viene a empoderar
a los comparieros agricultores locales, a las empresas locales y demas como decia
Vanessa el Centro de Valor Agregado es una oportunidad para darle valor a los
productos, pero esos productos tienen que nacer de este proyecto, este proyecto es
el que le va a decir a los agricultores por donde tienen que ir, este pais ha sido
abandonado en el tema de agricultura y el tema de sostenibilidad, creo que son las
universidades que estan a la tarea actualmente de apoyar a ese sector que esta
abandonado y lastimosamente el Gobierno Local no se ve por donde le pueda entrar
de este tema, pero creo que las universidades y esperemos que no le quiten los
recursos que tienen puedan seguir invirtiendo en este tipo de iniciativas. Asi que en el
Gobierno Local ojala que nosotros podamos colaborar, realmente nos motiva para
involucrarnos en otros temas, como dicen los comparferos no estamos solo para

servicios, el Gobierno es el Gobierno de la comunidad asi que deberiamos estar en
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todos los temas y ojala poder aportar en lo que ustedes necesiten, asi que quedamos

a las ordenes, muchas gracias.

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, indica: Muy complacida
de tener hoy a los comparieros del Tecnologico de Costa Rica aca en el Concejo
Municipal y con mucho mas razén para exponernos un tema tan interesante como
este Laboratorio de Innovacion y Desarrollo, ojala de verdad que los sucesores
después de nosotros, los Gobiernos que vengan de verdad tengan esa conciencia de
apoyar este tema de la innovacién de la tecnologia y mucho mas de la sostenibilidad,
hemos hecho como Gobierno Local un intento por apoyar la iniciativa del Centro de
Valor Agregado pero eso depende mas de otras instancias politicas que realmente
hace que el proceso sea mucho mas lento de lo que nosotros quisiéramos y que no
tenga un alcance jamas como el que ustedes estan mostrando ahi, porque tienen
elementos innovadores bastante interesantes que definitivamente no estan
incorporados en el proyecto del Centro de Valor Agregado, pero por qué no incluso el
laboratorio sea base de una metodologia de trabajo que después funcione como un
plan piloto para el Centro de Valor Agregado que es una de las nebulosas que hemos
tenido nosotros en temas de este proyecto, tengo plena seguridad que el Tecnoldgico
de Costa Rica puede avanzar muchisimo mas rapido, cada vez que voy al tecnolégico
hay un laboratorio nuevo, hay una maquina nueva, hay un edificio nuevo, hay algo
nuevo ahi y sé que pueden mover muchisimo mas rapido los recursos y la capacidad
que tienen para llevar a cabo esto y hacerlo realmente una realidad palpable que
genere resultados, por nosotros no se atrasen en lo absoluto porque sé que ustedes
se pueden mover muchisimo mas rapido como una institucion autonomia que no
depende del Gobierno de turno que haya, esto sin duda alguna es muy interesante
nosotros hemos estado trabajando con el Departamento de Gestion Ambiental en
elaborar el plan para adaptacion al cambio climatico y uno de los talleres que hicimos
la semana anterior que dije a mis compafieros que queria presentarles un informe, es
precisamente porque se vienen desafios ya no tenemos ni siquiera que ver hacia el
2030 sino al 2050 al 2080 o al 2100 los desafios que tenemos nosotros en términos
de esa sostenibilidad que ustedes estan mencionando ahi, zonas por ejemplo como
Guanacaste en el lapso del 2050 al 2080 se transforman en zonas sumamente

calientes que pueden implicar que una buena parte de la poblacion de esa zona se
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movilice hacia regiones como la nuestra que mas bien van a estar con otro tipo de
desafios como las grandes precipitaciones de agua verdad y esos son desafios
importantes en cuanto a la posible migracion de la poblacién hacia zonas como la de
nosotros y como nosotros también podemos sacarle provecho y saber utilizar ese
recurso hidrico porque no es que va a haber Rios llenos de agua, ni mantos acuiferos
llenos de agua no, es que se nos van a venir tormentas e inundaciones fuertes para
ese momento y tenemos que saber como atender eso, hoy no hay una respuesta a
eso y por eso la importancia de que nosotros podamos tener ciertos planes, ciertas
acciones que se puedan ir tomando desde ya para ese momento, creo sin duda alguna
que el papel de la Academia es fundamental aca, que ha podido avanzar en el cantén
de San Carlos sin tanto apoyo del Gobierno Local y en tanto ustedes tengan claro lo
qgue necesitan de nuestra parte por favor aqui estamos abiertos a escuchar, a atender
las solicitudes que el Tecnologico y este laboratorio necesite para llevar adelante este
proyecto, sin duda alguna cuenten con el apoyo de este Concejo Municipal, de esta
servidora para lo que necesiten y si podemos trabajar en conjunto pues muchisimo
mejor, una de las cosas interesantes que hablabamos en ese taller que habian
multiples actores del tema ambiental, era que mucho el trabajo que hace la Academia
en investigacion proviene de iniciativas incluso propias y no tanto de lo que la industria
o los sectores productivos necesitan, un laboratorio como estos podria congregar esas
ideas para poder ver como las avanza con las diferentes profesionales que la
Academia tiene, eso seria interesantisimo solo para mencionar una de las cosas que
hablaron, bueno el problema que tenemos ahorita con materiales pesados en las
aguas, se esta buscando ;Cémo se crean algun tipo de filtro? que pueda separar esos
materiales del agua para hacerla nuevamente potable, pero no tenemos como y ahi
es donde viene el papel de la Academia para poder ayudar a una problematica social
e incluso productiva de nuestra region, de como eliminabamos, cdémo mitigamos o
cdmo minimizamos esos riesgos de la contaminacion con metales pesados que
estamos teniendo ya presentes en nuestras aguas, entonces son esos desafios que
este laboratorio pues creo fielmente que podria apoyarnos y que el cantéon de San
Carlos necesita si 0 si que sus profesionales, sus mentes, sus manos se pongan en

favor de la misma poblacion y de la sostenibilidad de nuestro canton.

La sefora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, expresa: Ante la
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exposicion mi pregunta es muy ligada quizas a lo que refirid6 el Regidor Pablo
Rodriguez en cuanto a 4,Cual es el presupuesto de este proyecto y la proyeccion en
cuanto a un tiempo posible de que este pueda ejecutarse y pueda ser una realidad
aqui en la zona?, ademas a esta pregunta quisiera comentar que desde el afio 2020
que ingreso aca como Vicealcaldesa he trabajado con un grupo de funcionarios para
investigar y poder formular este concepto de Ciudad Inteligente para San Carlos, en
esto hemos venido trabajando, al avanzar investigar también lo que han recorrido y
han formulado otros Municipios de Costa Rica asi como otras ciudades importantes
de Latinoamérica inclusive de Europa, hemos llegado y aterrizado en algunos
conceptos que hemos venido impulsando y también caimos a la cuenta que la
Municipalidad también tenia un reto a lo interno, entonces si pensabamos en Ciudades
Inteligentes cuyo fin mayor es alcanzar la calidad de vida del ciudadano, también
debiamos pensar en un Municipio Inteligente y revisar ;Cuales eran esos desafios?
porque requeriamos actualizacidn, esta actualizacion tan necesaria y tan basica
porque la Municipalidad no cuenta con un sistema integrado de tecnologia entre los
departamentos para dar un ejemplo el control de inventarios que se lleva en
contabilidad data del ano 1986, la actualizacién de nuestro sitio web es totalmente
necesaria y asi muchisimos otros ejemplos mas, de todo este trabajo que hemos
estado llevando con los funcionarios, este analisis y esta concientizacién llegamos a
la conclusion de que si veniamos impulsando el concepto de Municipio Inteligente
también debiamos elaborar nuestro propio concepto y definicion de Funcionario
Inteligente y entonces les comparto estas experiencias que tenemos a lo interno en la
Municipalidad de estos grandes desafios y también hago la reflexion de que todavia
existe una gran deuda del Municipio con muchisimos de los Distritos, San Carlos es
el canton mas grande de Costa Rica, pero todavia los servicios basicos no llegan a
las comunidades mas alejadas y esto impide los emprendimientos, impide que los
propietarios de fincas o quienes desean impulsar algun proyecto tengan los aspectos
basicos totalmente evacuados en cuanto a infraestructura, acceso a electricidad, a
agua y la conectividad que requiere nuestro cantdén para que realmente las personas
gue desean llevar adelante procesos como bien nos explicé el caballero, analisis de
muestras de posibles productos, muestras que deben analizarse y certificarse,
posiblemente muchos que quisieran hacer los traslados, las salidas vean esto limitado

si no contamos con la infraestructura vial por ejemplo y otros temas de servicios
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basicos que debe impulsar y llevar adelante el Municipio. Ademas de todo esto el
Tecnoldgico como institucion forma parte de la coordinacion institucional que existe en
el canton, que es un modelo y que por ley nos aboca y nos pide coordinar la
planificacion del canton y en lo cual venimos trabajando para llegar a crear un sistema,
que de parte de la Municipalidad dirigiendo a las demas instituciones podamos
realmente consolidar ese sistema de planificacion y esta visidbn regional que
requerimos propiamente en nuestro cantén y en esto venimos trabajando también
porque el modelo de planificacion propiamente de la Municipalidad ha sufrido y esta
transformandose positivamente, transformacién que iniciamos a principios del aino
2022 y que estamos consolidando en este afio 2023 y esto va a permitir una mejor
vinculacion con el resto de instituciones incluida el Tecnoldgico, de mi parte como
Alcaldesa desearle muchisimos éxitos en este proyecto y decirles que estamos de
puertas abiertas aca en la Administracidon para colaborar en lo que sea posible,

Muchas gracias.

El sefor Diego Armando Chiroldes Lopez, Regidor Municipal, manifiesta: Este
proyecto tiene tintes muy interesantes en cuanto a que va en la parte de innovacién lo
cual es muy relacionado a la competitividad, debemos mejorar muchisimo en
competitividad en la region, claro que hay un rezago, hay un rezago social en la regiéon
mas acentuado en la parte Norte Norte y este es un proyecto que es nacional , sin
embargo si se enfocaba mucho ahi lo que es la region Huetar Norte, me gustaria saber
cdmo un proyecto como estos va a impactar en la parte social sobre todo porque debe
ser autosuficiente, también deberia generar un costo en el caso de que lleguen a usar
estas instalaciones. Creo que va a ser de mucha ayuda, pero sobre todo a empresas
que estan consolidadas o que ya tienen cierto nivel para mejorar su capacidad, su
competitividad, ojala también se pudiera de incubacion, pero bueno, ese es como otro
tema, me gustaria saber si se va a enfocar mas en la parte esa de incubacion o si se
va a enfocar en empresas ya propiamente instaladas sobre el asunto de que debe ser
autosuficiente. Me gustaria saber ¢ cual es la participacion también de esta Fundacion
Renacer Smart? que por ahi la mencionaron pero no hubo mucho detalle y ojala que
realmente la Municipalidad sea permitido en la parte legal apoyar este tipo de
iniciativas, porque financieramente creo que también se puede hacer un esfuerzo si

hay un interés de todo el Concejo, de parte Regidores como Alcaldia, mas que todo
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eso, me gustaria saber ; como alcanzar realmente un impacto en la parte social sobre
todo a los de menor capacidad tal vez para llegar también a aportar a la hora de hacer

estos estudios en esas instalaciones?

El sefor Luis Fernando Porras Vargas, Regidor Municipal, expresa: Honrados con su
presencia y con un proyecto de esta magnitud, esto es de suma relevancia enfocado
en que es un proyecto futurista, es un proyecto de desarrollo, es un proyecto que viene
a ayudar como lo dijeron ustedes ahi a la zona y al pais también, pero lo mas
importante de esto es que es un proyecto llamémosle a los campesino nativo, es un
proyecto que tenemos lo mas importante que es la materia prima, talentos como estos
muchachos que estan ahi, que ya lo demostraron con solo esa presentacion de esa
maqueta y la investigacidn que han hecho en tan poco tiempo y ese talento es el que
como lo repite muchas veces aqui compafera Vanessa Ugalde, ese talento es el que
no tenemos que dejar ir, es el que tenemos que amarrar para nosotros mismos, que
no se vaya para las transnacionales y me parece excelente, no sé si no lo vi, pero
vamos a ver en eso lo unico que me falté fueron los paneles solares para no gastar
electricidad nada mas, pero en realidad los vi con muchas expectativas interesantes,
pero magnifico hasta un labriego sencillo como yo lo comprendo y lo entiendo y creo
que es de una magnitud muy grande los felicito y a ustedes muchachos que van
empezando, llevan un gran futuro, creo que tenemos la mejor materia prima y no
podemos dejar que se nos vaya para las transnacionales y creo que aqui va a
encontrar como dicen los compafieros abierto en lo que podamos y la pregunta que
queria hacerles es ¢ Cual es el rol que nos corresponde como Municipalidad? para
poder ir analizando y poder colaborar en esto, para mi seria un orgullo si nuestra
Municipalidad pudiera colaborar con ustedes en cualquier cosa que sea, sé que
pueden haber muchas cosas, pero que ustedes nos digan mas o menos ¢ Cual es el

rol que nos corresponde?

El sefior Alexander Vargas Porras, Regidor Municipal, indica: Con mucha frecuencia
hablamos de temas como el futbol y el resultado de un partido de futbol no hace ningun
cambio casi en la sociedad, gan6 un equipo, gand el otro, hablamos de politica y
queda un Presidente y eso no lleva muchas veces ningun cambio importante, pero

qué diferente es cuando hablamos de tecnologia, la tecnologia avanza dia a dia y
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hace un cambio muy muy importante en todo el mundo. Que bien que visualizan
ustedes este proyecto en esta tierra tan rica, tan productiva, pero que muchas veces
desaprovechamos por la falta de capacitacién de innovacién de un proyecto como
este que no llegamos al mejor de los éxitos por no tener esa capacitacion de algo
como lo que ustedes estan hoy planteando, de verdad me halaga ver un proyecto de
estos, me halaga saber que esto llevaria al éxito del desarrollo social y econémico que
si bien es cierto como lo dije este canton es sumamente rico, pero estas son las
verdaderas soluciones para para lograr el éxito, sin duda bien lo mencionaron ustedes
las organizaciones, empresas que no innovan, que no hacen uso de las tecnologias
que avanzan dia a dia estan en el retroceso, estan cada vez rezagadas y esta es la
gran solucion para muchas empresas para la gran produccion de este canton,
muchisimas gracias y en lo que podamos estamos aca para apoyar con un halago

muy grande este gran proyecto.

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, manifiesta: Hoy vi una
publicacion en el peridodico que Costa Rica es el pais de Latinoamérica donde mas
crecio la pobreza y la desigualdad segun los datos del Banco Mundial, pero nuestro
vecino del sur Panama fue el pais donde menos crecio la pobreza y la desigualdad en
todo Latinoameérica y creo que en buena parte eso es debido a la poca inversidon en
innovacion que se hace en este pais y algunos proyectos que van destinados a eso
como el Centro de Valor Agregado que es un proyecto que nosotros hemos impulsado
y que esta pensado para realizarse en los alrededores del Tecnoldgico esta
completamente estancado y no se ve ningun avance con un proyecto de este tipo, asi
que la pregunta es mas bien ; Cémo podemos ayudar nosotros? Porque aqui también
hay que hacer un mea culpa, ;Qué ha hecho la Municipalidad para invertir en
innovacion? creo que ya no es un asunto de lamentarse por lo que no se hizo sino de
ver como podemos nosotros en el futuro apoyar este tipo de iniciativas, esa seria
directamente la pregunta y creo que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es el socio
ideal y el socio natural para desarrollar un proyecto de este tipo y también hay que
tocar otras puertas, también hay que buscar otros socios que estoy seguro que

podrian aportar en este tipo de iniciativas.

El sefior Juan Manuel Garcia Reyes, Cofundador de la Fundacién Renace Smart,
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indica:

Primero, El proyecto como tal es un proyecto inclusivo y cuando hablamos de inclusivo
el enfoque es que puedas darle a aquellos que no tienen oportunidad de tener un
desarrollo lo tenga, entonces buscarias que no fuese una acceso solamente para los
empresarios o los investigadores o los estudiantes, tiene que ser inclusivo, la
comunidad tiene muchas ideas alguien dijo una vez que el conocimiento no esta en la
escuela esta en la vida, hay oportunidad de que las comunidades puedan venir con
sus ideas y sea un motor de desarrollo para esas comodidades, tomar su idea y
convertirla realmente en un proyecto de alto valor. Segundo, en el concepto de la
diferencia del Centro de Valor Agregado con lo que es el proyecto, el Centro de Valor
Agregado al igual que en otros muchos paises tiene como objeto mejorar el
desempeno, es decir yo tengo una oportunidad de que hoy vendo 300 productos y
quiero vender 600 entonces me propongo y pongo a gente a trabajar, a desarrollar y
buscar soluciones para resolver un problema de 200 y pasar a 300 o no tengo agua y
busco como darle acceso al agua, este planteamiento del del Centro de Innovacion
enfocado en la sostenibilidad lo que hace es, yo veo un mercado potencial en el canton
de San Carlos donde dice ¢ Cuantos millones de ddlares en los préximos cuatro afios
0 cinco anos se tienen que invertir para resolver el rezago social? asi que ustedes
pueden dedicarse a innovar o invertir en tecnologias o ideas que les den un retorno
del 2% o priorizar adecuadamente en donde quieren innovar y que les den un retorno
del 37% Entonces ¢ Cual es la participacion que se vincularia con el Gobierno? el
gobierno tiene capitales de inversidn proyectados para infraestructura, si les dijera que
hoy el 78% de la infraestructura viene de fuera y se utilizan materiales de importacion
y les diria y voy a ser honesto y transparente Por qué no se compromete el Municipio
para decir vamos a través de la innovacion con Tecnoldgico de Costa Rica hacer un
plan de trabajo para reducir en un 50% los proximos tres afos y que sea producto y
materiales de construccion generados y producidos localmente donde detone la
agricultura, porque si no hay una iniciativa de comprometerse a la inversion basada
en la sostenibilidad, la importacién de productos va a seguir siendo mas favorable si
no hay un compromiso de desarrollo, la segunda vinculacion que se tiene mucho de
la fuerza laboral no esta preparada no es solamente para la educacion del Tecnoldgico
de los profesionales o de los investigadores, se tiene que preparar desde ahorita los

trabajadores futuros presentes que necesitan ciertas tecnologias, entonces se
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proyecta adicional a que es un proyecto de innovacion, es un proyecto de desarrollo
de talento, tanto para las comunidades, para los jovenes altamente inteligentes, pero
también para la fuerza laboral, porque podra desarrollar profesionales con toda esta
vision pero si la fuerza laboral no esta preparada para manufacturar, para utilizar las
tecnologias seria complicado y el tercer elemento es ¢Cual es el plan de
implementacion que tiene el proyecto el proyecto? El Proyecto tiene un plan de trabajo
2023 a 2027, durante el afio de 2023 primero lo que se tiene que hacer es desarrollar
el talento para cambiar este pensamiento de enfocarse en desarrollo y cambiar esa
mentalidad a enfocarse la innovacion en sostenibilidad, lo primero que tendriamos que
hacer es con las instalaciones actuales del Tecnoldgico, los laboratorios del nivel de
tecnologia que tiene empezar a desarrollar ese talento de los profesores, de los
investigadores y de los profesionales que estan ahi para que empiezan a adquirir las
competencias que se necesitan para 2030 y 2050. Durante los proximos seis, ocho
meses se tardaria desarrollar el talento de esas personas para que empiecen a
innovar y a desarrollar proyectos, se piensa generar cerca de cien proyectos con esta
visualizacion para lo que ya requiere el mercado potencial del cantéon de San Carlos,
esos cien proyectos que estan ahi serian comunicados hacia las diferentes entidades
con la participacion de la comunidad, las empresas, el Tecnolégico y el Gobierno Local
para decidir ;Cuales son las prioridades de innovacion de esos proyectos? lo que
ven aqui en el portafolio es en donde al analisis que se hizo son las diferentes lineas
de investigacion que se necesitan en el canton de San Carlos lo que ven ahi, entonces
esta alineado con lo que decia, durante el 2023 y parte del 2024 lo que se pretende
es generar un numero de proyectos de alto valor en las comunidades, en las
empresas, en la infraestructura del Gobierno y en la propia tecnologia del Tecnolégico
para poder trabajar en esas lineas de investigacion, se le presenta la comunidad
durante 2024 y la comunidad y el Gobierno deciden en donde son las lineas de
investigacion que mas retorno le puede dar al rezago a la inversion y a la generacién
de desarrollo econémico de la region. Una vez que se tengan ya desarrollados estos
proyectos en el afio 2024 se empezaria a solicitar el presupuesto para construir, este
presupuesto viene de tres diferentes participaciones, viene de la participacion obvio
de los inversionistas puede ser de la Banca de Desarrollo como tal, pero también de
lo que son a préstamos blandos internacionales que se ofrece, como se paga todo la

inversion y eso, alguien dijo por ahi bueno y es gratis todo, es sin fines de lucro, es
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una institucidn educativa como tal, ciertas organizaciones internacionales quisieran
apoyar proyectos de innovacion en cualquiera de estos pilares y proporcionar los
recursos economicos de becas para los investigadores que estén incursionando en
estas areas, generalmente un costo de 2.500 dolares es lo que a veces ellos pueden
otorgar de becas por cada uno y a veces requieren cuarenta investigadores, por qué
quieren pagar los empresarios de otros paises a 50 investigadores aqui en Costa Rica,
bueno porque son ticos y tienen mucho talento y son muchisimo mas econémicos que
si ellos los tuvieran dentro de sus propias instalaciones, hay organizaciones que
estarian buscando utilizar empresas, estarian utilizando el Tecnolégico como un
posible desarrollo de tecnologias que legalmente deberian ser competentes de los
propios investigadores o desarrolladores de aqui, el segundo busca retener el talento,
lo que decian, lo que busca retener el talento, es que la gente se va porque no hay
oportunidades de negocios, al no haber oportunidades de negocio donde pueda
remunerarse adecuadamente su tecnologia o su conocimiento se van del pais o se
van de la localidad, entonces buscaria retener el talento, enfocarse en los mercados
de oportunidad que hay en los proximos diez afios del cantén de San Carlos vy
asegurarse que no es exclusivo sino que es inclusivo, 2026 seria el afo que se
construiria el edificio, algo que no hemos comentado mucho es la explotacién al
turismo, si ustedes hoy pudieran saber que pueden traer cerca de mil visitantes al este
centro, esos mil visitantes podrian ser turistas que requieren habitaciones,
alimentacion, transporte, entretenimiento, entonces el proyecto no solamente es de
detonar un esquema econdmico y desarrollar el talento sino también es como detonar
tres sectores economicos, tecnologia de lo que es territorios altamente inteligentes,
detonar la construccién, que es la infraestructura donde se quiere invertir
aproximadamente 42% del Pl del pais en los préoximos anos, pero también va al
turismo, Como hacer un turismo no solo de muy atractivos sino un turismo bastante
responsable, las inversiones que se pueden tener, pueden generar no solo una gran
cantidad de empleos, sino también poder dar calidad a que no vayan a perder lo que
ya tienen hoy tienen un turismo que si no se revoluciona se puede perder, lo que
buscaria el Tecnolégico para el ano de 2026 tener no solamente el desarrollo del
talento, no solamente numero grande de proyectos que realmente son de mucho valor
econdmico, sino también tener un espacio para fomentar el consumo responsable, el

42% de los alimentos se tiran en el canton de San Carlos, ;como fomentar a que se
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tire menos comida? j,como fomentar a que tengan un consumo de uso del agua mas
responsable? buscaria cuatro pilares educacion o sea desarrollar el talento de una
forma acelerada, buscaria enfocar el proyecto de alto valor econémico, buscarian en
detonar el turismo y en crear una cultura de consumo responsable y produccion

sostenible.

El sefior Oscar Lépez Villegas, Director del Instituto Tecnolégico de Costa Rica Sede
San Carlos, manifiesta: Yo quisiera redondear una pregunta que ha quedado ahi en el
aire es ¢Cual es el rol de la Fundacion Renace Smart? Renace Smart es una
fundacion sin fines de lucro, comprometida con el desarrollo sostenible y con amplia
experiencia apoyando este tipo de proyectos a nivel internacional, lo que tenemos con
Renace Smart es una alianza estratégica para apoyar el desarrollo sostenible, en esta
linea de trabajo que ha mencionado aqui Juan Manuel nos interesa mucho la
capacidad humana y los dispositivos Smart para monitoreo de Salud, los territorios
Smart lo cual responde la pregunta de Dofia Karol la posibilidad de impactar en
Municipio Inteligente, funcionario inteligente y Ciudades Inteligentes, el turismo Smart
sostenible, la agricultura regenerativa Smart y los nuevos materiales, que es un
elemento muy importante para el desarrollo sostenible, el rol del Gobierno Local en
primer lugar necesitamos un rol de respaldo a ese tipo de iniciativas, tener espacios
de interlocucion como estos, retroalimentacion como estos y la posibilidad de apoyar
lineas de investigacion como esas que estan planteadas alli de distinta manera con
distintos recursos y vean que estamos hablando aqui sin fines de lucro, entonces hay
recursos de todo tipo, inversion, equipo, recurso humano etcétera, es participacién en

este tipo de actividades con lo cual podemos lograr el apoyo del Gobierno Local.

El sefior Juan Manuel Garcia Reyes, Cofundador de la Fundacién Renace Smart,
expresa:

El monto del proyecto y esto es curioso, pero ahi va en el pais de Costa Rica el precio
el metro cuadrado de construccién es en el segundo mas alto en el mundo, alcanza
aproximadamente 900 dolares el metro cuadrado de construccion, entonces eso hace
muy costoso, la pregunta también es el reto es tratar de bajarlo a 400 ddlares, porque
lo pueden hacer en muchos paises. Entonces el monto son cerca de

aproximadamente tres millones de ddlares en inversion como tal y dos millones y
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medio de dolares en operacion, el retorno de inversion del proyecto como tal se paga
durante los primeros cuatro afos de operacién por si solo aun siendo sin fines de lucro
y gratis para las comunidades vulnerables, porque los estudiantes no cobran, habria
que pagarles de alguna forma, cierto pero esos estudiantes son los que van a resolver,
llevan dos meses y vean lo que hicieron, entonces es muy facil lograr y ustedes tienen
el poder, yo le voy a pedir algo mas que él no dijo, inspiren tienen mucho poder para
inspirar ustedes, tienen una voz que no tenemos nosotros, ustedes son la inspiracion
del pueblo, inspirenlo a ellos porque si ustedes no le van y le dicen al pueblo que hay
posibilidades y le dicen que no hay posibilidades el pueblo no tenemos posibilidades
y ustedes me inspiran, ha escuchado lo que estan haciendo y lo que estan diciendo y
decir hay que tener la conciencia, ayudenos primero inspirar, utilicen este foro para
inspirar a un Costa Rica con reducir el déficit que hoy tiene, a un Costa Rica que no
busque mas oportunidades de solo hacer pequefas cosas, un Costa Rica que busque
hacer grandes cosas, inspiren al talento hay muchisimo talento, la comunidad tiene
mucho talento, por favor inspiren al talento siguen abriendo estos foros para todas
esas oportunidades, un compromiso en sus planes de desarrollo donde digan qué
iniciativas hoy quieren ustedes ;Cuanto quieren reducir en materiales de
importaciones que les llegan aqui? ;Cuanta generacion de empleo quieren hacer? y
el pueblo y el talento y la organizacion estoy seguro que lo van a hacer, nosotros
venimos a transmitir el conocimiento y dejar la capacidad al Tecnoldgico, no venimos
a quedarnos pero yo si me quiero venir a vivir a Costa Rica y estar siempre
acompanado con ellos y de nuevo sin fines de lucro, ¢Por qué lo hacemos? porque
creemos firmemente en el talento, alguien una vez creyé en mi hay yo creo en ellos y
creo en Costa Rica, asi como mexicano y como americano quiero venirme a vivir a

Costa Rica a San Carlos.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, brinda un
agradecimiento a los sefiores Oscar Lopez Villegas, Juan Manuel Garcia Reyes y a

los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por la inspiradora exposicion

ARTICULO XI.
CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA VIERNES 21 DE ABRIL 2023.-
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» Convocatoria Sesién Extraordinaria.-

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, da lectura a la

propuesta para la convocatoria de la Sesidén Extraordinaria y somete a votacion la

1

2

3

4

5 misma.
6

7 ACUERDO N° 12.-
8

9

1. Convocar a Sesidon Extraordinaria a realizarse el viernes 21 de abril del

10 presente afo, a partir de las 04:00 p.m. en el Salén de Sesiones de la
11 Municipalidad de San Carlos.

12 Tema a tratar:

13 e Estado actual y alcances del Proyecto de Camaras de Seguridad vy
14 Videovigilancia del cantén de San Carlos.

15

16 2. Convocar a Carlos Villalobos Vargas, Keilor Castro Viquez y Jeisson Jiménez
17 Chacén para que en Sesion Extraordinaria del viernes 21 de abril de 2023
18 presenten ante el Concejo Municipal el estado actual y alcances del proyecto
19 de Camaras de Seguridad y Videovigilancia del Cantén de San Carlos.

20

21  Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
22

23 ARTICULO XIL.
24 NOMBRAMIENTOS EN COMISION.-
25

26 » Nombramientos en comision:

27  Nombrar en comision a los Sindicos y Regidores que a continuacién se detalla:

28

29 e A la seiora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora Municipal, quien el
30 pasado jueves 30 de marzo del presente ano, asistio a la Cumbre por la
31 Democracia a realizarse en el Tribunal Supremo de Elecciones, de las 03:00
32 p.m. a 07:00p.m. en San José. Votacion unanime. ACUERDO

33 DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ARTICULO XIIl.
INFORMES DE COMISION. —

> Informe de nombramiento en comision de la Regidora Ashley Tatiana Brenes

Alvarado-

Se recibe informe, emitido por la Regidora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, el cual se

detalla a continuacion:

Fecha: Jueves 30 de marzo de 2023

Hora Inicio: 03:00 p.m.

Modalidad: Presencial

Lugar: Tribunal Supremo de Elecciones

Asistentes Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora propietaria.

Punto Tratados:

Costa Rica fue invitada por el presidente Joe Biden a ser coanfitrion de la Il Cumbre

por la democracia, junto con Corea, Los Paises Bajos y Zambia.

Tuve el honor de ser invitada al evento principal el cual se enfocaba en actividades y
paneles para “Promover el papel de la juventud en espacios politicos y
democraticos”. Fue una actividad totalmente enriquecedora donde participaron,
presidentes de los tres supremos poderes de nuestra republica, el vicepresidente del
cuarto poder de nuestro pais, la viceministra de Juventud, representantes de Gobierno
de paises invitados, representantes de la ONU, agencias internacionales, también
cientos de jovenes lideres y lideresas de todo el territorio nacional, por lo que para mi
fue un gran honor ser representante Sancarlefia y regidora de esta Municipalidad de

San Carlos.

Tuve la oportunidad de realizar una de las cinco consultas a los panelistas presentes
y me correspondié hacerla a Abby Finkenauer quién es ex miembro de la cAmara de

representantes de Los Estados Unidos.
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Los temas se centraron en la importancia de la participacion joven en espacios de
toma de decision y el impacto positivo que esto genera en nuestra sociedad, ademas
de consultas a los panelistas sobre qué se encuentran realizando para que exista mas
y mejores oportunidades laborales y de educacion, también se hizo un llamado a los
jovenes a seguir nuestros suefios y a no tener miedo de alzar la voz cuando sea

necesario en defensa de nuestros derechos.

Hora de finalizacion: 7:00 pm

La sefora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, Regidora Municipal, expresa: Esta
actividad de la que fui parte, fue muy importante y muy enriquecedora trabajando el
tema de promover el papel que tiene la juventud en la politica y en la democracia,
estuvieron como participantes presidentes de los tres Poderes de la Republica,
miembros de la ONU representantes Ministros y Viceministros de diferentes paises y
por supuesto jovenes lideres y lideresas de todo el territorio nacional, lideres en
diferentes temas y la verdad que fue muy gratificante y muy importante ser
representante de Sancarlefa y de esta Municipalidad en esa actividad, tuve la
oportunidad de hacerle una consulta a una de las panelistas que se llama Abby
Finkenauer quien es ex miembro de la Camara de representantes, luego de esa
actividad quiero aprovechar que traje el informe para agradecer a este Concejo
Municipal porque siempre de una u otra manera ha apoyado a la juventud en temas
presupuestarios, por ejemplo con el Comité de la Persona Joven y sé que los Sindicos
y Regidores a nivel interno en cada una de las comunidades ha estado trabajando
para aportar a la juventud, pero sin embargo creo que nos quedamos cortos y que nos
falta muchisimo por realizar, creo que cada uno de nosotros debemos hacer
conciencia y pensar que estamos haciendo o qué tanto nos estamos esforzando por
promover el rol de la participacion de la juventud en los diferentes campos porque yo
siempre escucho que nos quejamos y que decimos que ya los jovenes no quieren
participar o que ya los jovenes no les gusta estar en las asociaciones de desarrollo,
en los comités de deportes, pero tenemos que analizar nosotros que estamos aqui
sentados que somos los representantes en cada una de nuestras comunidades que
estamos haciendo para poder motivar a los jévenes, para poder abrirle las puertas y

cada uno de nosotros que son los que tienen la experiencia porque sé que aqui hay
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muchos que tienen incluso hasta veinte afios de experiencia a nivel de trabajo de
desarrollo comunal que puedan expresar o transmitir esa experiencia con los con la
juventud de cada una de las comunidades, aprovecho este informe para que nos
dejemos cada uno la tarea de llevar a nuestras comunidades un esfuerzo extra y de
motivar a la juventud, porque hay mucha gente que quiere trabajar lo que pasa es que
no sabe coOmo o no tiene las herramientas, justo lo decia el sefor de la presentacion
anterior, sile damos las herramientas correctas a la juventud se pueden lograr grandes
cosas Y si lo fusionamos con la experiencia que tienen todas las personas que estan
aqui vamos a lograr grandes y positivas cosas que son en beneficio del futuro de
nuestro canton, porque hoy estamos nosotros sentados aqui pero en unos afos van

a ser todos esos jévenes que estan en cada una de nuestras comunidades.

SE ACUERDA: Dar por recibido el presente informe.-

> Informe de Comision Municipal Permanente de Asuntos Juridicos. -

Se recibe informe MSCCM-CMPAJ-023-2023, emitido por los Regidores Juan Diego

Gonzalez Picado y José Pablo Rodriguez Rodriguez, el cual se detalla a continuacion:

Presentes: Juan Diego Gonzalez Picado y Jose Pablo Rodriguez Rodriguez. Con la

asesoria de la Licda. Alejandra Bustamante Segura.

Ausente con justificacidon: Yuseth Bolafios Esquivel.

Lugar: Palacio Municipal

Hora de inicio: 10:00 p.m.

Termina: 3:30 p.m.

Fecha: 14 /04 / 2023.

En atencidn al oficio MSCCM-SC-0474-2023 Articulo N° X Acuerdo N° 29, Acta N° 17
Sesion Ordinaria celebrada el lunes 20 de marzo del 2023 sobre denuncia de

Convencién Colectiva entre SITRAMUSCA y Municipalidad de San Carlos.

CONSIDERANDO:
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Que el Concejo Municipal de San Carlos en su Sesién Ordinaria celebrada el lunes

04 de julio del 2022, mediante articulo N° X, acuerdo N° 21 del acta N° 41, acordo:

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 58 del Cédigo de
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Trabajo, articulo 13 del Codigo Municipal, asi como el articulo N° 75
de la Convencion Colectiva de Trabajo entre la Municipalidad de San
Carlos, aprobada y entrando en vigencia la misma a partir del 7 de
agosto del afio dos mil diecinueve, treinta dias antes de su vencimiento
se acuerda por parte de este Concejo Municipal y el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos, (SITRAMUSCA)
denunciar de manera parcial y ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, al departamento correspondiente, la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San Carlos de los articulos
gue integran la misma y que a continuacion se detallan: 12, 13, 14, 16,

17,18, 19, 20, 21, 28, 32, 38, 45, 49, 51y 56.

Lo anterior con la intencion de renegociar la misma; delegando al
Asesor Legal del Concejo Municipal o a quien ocupe su lugar, la
redaccion del documento formal a presentar ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a mas tardar el proximo 6 de julio, lo
anterior con fundamento en el presente acuerdo sin que medie

posterior acuerdo de aprobacion del mismo.

. Solicitar a la Administracion Municipal, realizar las gestiones

correspondientes para tramitar la denuncia y negociacion parcial de la
Convencién Colectiva de Trabajo entre la Municipalidad de San Carlos,
en cuanto a los articulos, términos y condiciones establecidos en el

acuerdo anterior.

. Comunicar al sindicato la denuncia parcial de la Convencién Colectiva

entre la Municipalidad de San Carlos y SITRAMUSCA, de los articulos:
12,13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 28, 32, 38, 45, 49, 51 y 56.
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Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.—

Que mediante correo electronico de fecha 07 de julio del 2022, la sefiora Nuria
Maria Calvo Pacheco en su condicion de Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccién de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo, comunico

de manera literal a la Municipalidad de San Carlos lo siguiente:
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“... es importante aclararles que, al proceder al archivo y anotacién de la
denuncia, se ve en el expediente respectivo que la Convencion Colectiva,
en el articulo 75 se lee que "La Convencion Colectiva, entrara en vigencia

a partir de la firma y depésito y estara en vigencia durante tres afios."

Dado que la firma y el depdésito son dos momentos distintos la Direccion de
Asuntos Juridicos de este Ministerio, basados en resoluciones de la Sala

IV, ha indicado que:

"Por lo tanto, esta Direccion es del criterio, que cuando una Convencion
Colectiva no

establece la fecha a partir de la cual entrara en vigencia, debe entonces
partirse de
que la fecha de vigencia es, a partir del dia en que el Departamento de
Relaciones

Laborales, por medio de una resolucion, “DEPOSITA FORMALMENTE” |la

Convenciéon Colectiva, teniéndose este deposito formal como la

homologacion para todos los efectos."

De igual forma la resolucion de homologacién de la Convencion Colectiva,
en el Por tanto, indica expresamente "con vigencia a partir de la
homologaciéon” que fue el 2 de abrii de 2020, por lo que
esta Convencion Colectiva, aun se mantiene vigente hasta el 2 de abril de

2023.

Dado lo anterior, es posible tener como denunciada en forma anticipada la
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Convenciéon Colectiva, y tendran plazo para negociar hasta el
vencimiento en abril del proximo afio, dado que no seria posible homologar

antes de la fecha de vencimiento”.

Con base en lo anteriormente expuesto, se recomienda a este Concejo acordar:

Solicitar a la Administracion Municipal que designe a dos funcionarios de alto nivel
para que integren la Comision que llevara a cabo la negociacion de los articulos 12,
13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 28, 32, 38, 45, 49, 51 y 56 de la Convencion Colectiva

de la Municipalidad de San Carlos denunciados ante el Ministerio de Trabajo.

Solicitarle al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos
(SITRAMUSCA) que designe a cuatro representantes para que integren la Comision
que llevara a cabo la negociaciéon de los articulos 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
28, 32, 38, 45, 49, 51 y 56 de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de San

Carlos denunciados ante el Ministerio de Trabajo.

Nombrar como representantes del Concejo Municipal ante la Comisién que llevara a
cabo la negociacion de los articulos 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 28, 32, 38, 45,
49, 51y 56 de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Carlos denunciados
ante el Ministerio de Trabajo a los Regidores Diana Corrales Morales y Luis Fernando

Solis Sauma.

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, al no haber comentarios y
objeciones con respecto al informe presentado por la Comision de Asuntos Juridicos,
lo da por suficientemente discutido y somete a votacién las recomendaciones de

acuerdo.

ACUERDO N°13.-

1. Solicitar a la Administracion Municipal que designe a dos funcionarios de alto

nivel para que integren la Comision que llevara a cabo la negociacion de los

articulos 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 28, 32, 38, 45, 49, 51 y 56 de la
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Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Carlos denunciados ante el
Ministerio de Trabajo.

2. Solicitarle al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos
(SITRAMUSCA) que designe a cuatro representantes para que integren la
Comisién que llevara a cabo la negociacion de los articulos 12, 13, 14, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 28, 32, 38, 45, 49, 51 y 56 de la Convencion Colectiva de la
Municipalidad de San Carlos denunciados ante el Ministerio de Trabajo.

3. Nombrar como representantes del Concejo Municipal ante la Comision que
llevara a cabo la negociacién de los articulos 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
28, 32, 38, 45, 49, 51 y 56 de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de
San Carlos denunciados ante el Ministerio de Trabajo a los Regidores Diana
Corrales Morales y Luis Fernando Solis Sauma.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

El seior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, indica que se procedera
con la discusion del informe de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto,
relativo al primer presupuesto extraordinario 2023, por un monto de cinco mil millones

de colones, iniciandose con la presentacion por parte de la Administracion Municipal.-

> Presupuesto Extraordinario 01-2023 y su respectivo ajuste al Plan Anual

Operativo.-

Se recibe a los senores Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, Evelyn
Vargas Rojas, del Departamento de Presupuesto, Bernor Kopper Cordero, de la
Direccion de Hacienda y Esteban Jiménez Sanchez, del Departamento de Desarrollo

Estratégico, quienes detallan ampliamente la siguiente informacion:
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Seccion de Ingresos

A. INGRESOS CORRIENTES recalificacién
- ¢741.829.673,88 de ingresos
Impuesto de bienes

inmuebles
¢ 200 millones

Patentes Municipales Venta de agua
¢329 millones ¢50 millones

Derecho de Multa infraccion de
Estacionometros parquimetros
¢100 millones ¢55 millones

Ley Persona Joven
¢7.6 millones

Recursos provenientes de la

B. INGRESOS DE CAPITAL Ley de Simplificacién 7 36%
Tributaria 8114, por aporte ’
¢393.027. 170,00 adicional Presupuesto de la

Republica

Superavit especifico

¢ 3.268.029.796,12 @
C. INGRESOS SUPERAVIT ‘
o O

Seccion de Egresos

Total de Presupuesto ‘ @5000000000

Programa I, Programa Il Programa lll.
Administracion y Auditoria Servicios Comunales Inversiones
£508.946.420,29 824.385.497,10 3.666.650.082,60

( (
- 10% ( 16% - 73%
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Programa l.
Administracion y Auditoria

Programa |. Administracion y Auditoria ¢506 millones

Remuneraciones - ¢101 mill. Servicios Personales — ¢138 mill. Materiales y suministros - ¢12,1 mill

L. . . Comisiones y gastos financieros v Textiles y vestuario ¢8,8 mill {uniformes
— £

D Servicios Especiales (32 mill - 6 plazas) D servicios SICOP ¢42,8 mill (refuerzo) D para guardas, brigadas y otros)
Jornales ocasionales ¢24 mill (Seguridad

Parque — refuerzo Salud Ocupacional) D Servicios de Gestion y Apoyo ¢84,7 mill D Utiles de resguardo y seguridad ¢3 mill

(Servicios Juridicos, Estudio: CCDR SC, [chalecos agentes seguridad y eguipo
Ambiente Laboral y cargas de trabajo, brigada)

Extras, suplencias, reca funciones
» SuP ! 'e0 Manuales de Procedimientos)

¢16,9 mill (refuerzo)

Plazas *

Programa |. Administracion y Auditoria ¢506 millones

Bienes duraderos -- ¢96,8 mill. Transferencias - €157,73mill. Auditoria — ¢2 mill

Transferencias Gobierno Central [ONT,
Registro Macional, CONAGEBIO, Pargues
Macionales, CONAPDIS, Juntas Educacidn,
CCDR San Carlos.

Equipe de comunicacion  ¢33,6 mill
{equipo sonido del Saldn Sesiones, brigada
y Direccion Hacienda)

Equipo y mobiliario de oficina ¢56,9 mill

D Indemnizaciones

(gires acondicionados, mobiliario, sillas, Asociacidn de Proteccion Infancia,
archives mdviles, otros Asociacion Amigos Nifios Fortuna y
Asociacion Mariano Juvenil
Equipos y programas de computo ¢36,2
mill (equipos y programas TI) |:| Prestaciones e indemnizaciones
PROGRAMA ADMINISTRACION
i Mesesa : i
Aprobatas Departamento Estrato Clase Cargo Salario i r Oficio referencia
. . . .. MSCAR-Ad-P-0280-2023 - MSCAM-Ad-P-
1 Proveedunia Profesianal profesional Municipal 1 Encargadode compras | €745 300,00 7
| 0107-2023
i Direccion General Profesianal profesional Municipal 2 Ingeniero Civil €310 170,00 T [MSCAM-Ad-0007-2023
L} L] .
1 TICs Profesianal profesional Municipal 1~ | Asistentz eninformatica | 4745 300,00 7 MSCAM-TIC-013-2023
1 Relaciones PUblicas | Administrative Administrativo Municipal 3 | Asistente Administrstivo | €520 355,00 T [MSCAM-RP-035-2023
- . . . . M SCAM-50-0267-2023 - MSCAM-3-0266-
1 Servicios Juridicos Profesianal profesional Municipal 3| Abogado €345 340,00 7 —
1 Servicios Genzrales TECniCo Tecnico Municipzl 2 | TnicoenProvesduriz | §6R4 835,00 7 MSCAM-AD-SG-080-2023)
&
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Programa Il. Servicios Comunales

(23)

Caminos y Calles
€53,21 mill

| ¢25,19 mill [vias de

Bienes duraderos

comunicacian)

Transferencias
¢28,024 mill
{reajuste de precios)

Y, A

Programa Il. Servicios Comunales

Plazas *

(824.385.497,10
(2-6) (2-7)
Acueductos * Mercado
¢17,83 mill ¢315,47 mill
—_—
Remuneraciones
€9,52 mill |2 plazas, Bienes duraderos
£argas sociales) £315 mill {cambio
ceramica, malla,
planta de
—_— tratamienta y
Transferencias 6,55 sisterna eléctrico.
mill [carrera
rofesional - ajuste
i de plE'EiDS-]} —
¢824,385.497,10

(217)
Mat. Edificios

¢31,59 mill

Remuneraciones ¢9,52

~—{  mill {jornzles y cargas

sociales)

(2-9)

Educativos
¢72,73 mill

(Servicios ¢65,13 mill |

(2-10) (2-11)
Sociales Estacionometros
€94,70 mill ¢100 mill
s A
Servicios 71,70 mill
(Actividades blandas
persanazcon Servicios ¢100 mill
discapacidad, Ley -
L Penal luvenil | [Comisiones, manuales y
o refuerzo pago empresa
Prevencion uso £2 mil ]
drogas, Persona miliones
loven, adultos
mayares, adiccion)
8 y
Bienes duraderos ¢23

mill {bafios, y mejoras
y otras mejoras)

Servicios $26,12 mill

{Remadelzciones Palzcia,

Mercada)

(actividzdes

| protocolarias, mant.

Centra Civico,
encuesta)

{productaos
farmaceuticos,
mantenimiento y
textiles)

Bienes duraderos
|| 3,5 mill (equipa de
oficing y equipo
diverso — zrmas)

(2-22)
Seguridad Vial

¢86,78 mill

" Matariales ¢4,1 mill |

Materiales £13,40 mill
|Repuestas, combustible,
textiles)

,

oy
Bienes duraderos ¢55,76
mill (Dolly tréiler, radios,
peppers balls, barreras
de tranzita)

Vias de comunicacion
¢30 mill {demarcacian

vizl)

e
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Programa Il. Servicios Comunales

(2-25)

Medio Ambiente

¢24,63 mill

Remuneraciones
¢4,9 mill {jornales
ocasionales para
Bandera Azul y
cargas sociales)

Servicios €14,129
mill (capacitacion
reciclaje, cuide del
agua, conduccion
eficiente, legislacion
ambientzl)

€824.385.497,10

(2-27)

Servicios Publicos
¢2,6 mill

L Bienes duraderos

¢2,6 mill [2guipo

¥ programa de
computo)

Servicios 10 mill
{alquiler
maguinaria}

Materiales
¢14,81 mill
{materiales para
| intervenciones) )

Programa Il
Inversiones

Programa I, Inversiones ¢3.666.650.082,60

(3-1-9) Obras comunales

¢55 mill

Centros educativos: Esc. Luis
Gamboa - Liceo Coope 3zn Juan-
AZ Esc. Sangregado - Venado, Esc.
Acapulen, Esc. San Alejo, Esc.
Tiricizs — Pocosol, Esc. Tesalia, Esc.
San Vicente - CQ; Esc. Terran
Colorade — Cutris.

Salones: Los Alpes - Venecia, 52n
Pedra - Cutris, B® Los Angeles - CQ,

Plazas de deportes: La Perla—
Fortuna, Tres y Tres Pocosol

Obras: Pzrque Zeta Trece - Fortuna,

(3-2-1) UTGYM Ley 8114

¢26,63 mill
I

Remuneraciones ¢11,63mill
(Recalificacion de plazas y cargas
saciales)

Transferancias ¢15 mil

(Indemnizaciones de carrera
profesional|

(3-2-2)Mejoramiento y
Mant C638,23 mill

8

Bienes duraderos ¢264,22 mill
{refuerzo a vias de comunicacion
terrastre)

¥

Transferencias ¢374,01 mill
{Reajustes de precios)

(3-2-33) Ley N. 9976 (3-2-52) Puente Hamaca
€150 mill Boca Arenal ¢47,66 mill

Bienes duraderos ¢150 mill
\zceras y cordan y cafio en
[ugares prioritarios

Bienes duraderos ¢321,34 mill
{construccion de puenta
peatonal hamaca)

(3-2-31) Obras de Inr.
(541,93 mill

'

Sarvicios 695 mil |Alquiler
maquinaria, Ser. Ingenieria - contral
calidad)

L]

Bienes duraderos £321,34 mill
(refuerza a vias de comunicacion
tarrestra)

Transferencias ¢125,58 mill
(Reajustes de pracios)
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Programa lIl. Inversiones ¢3.666.650.082,60

{3-5-5) Proyecto Acueducto La Lucha

la Tigra (287,58 mill

L

Materiales ¢255,08 mill (productos
metalicos para mejoras de la
infraestructura)

L

Bienes duraderos £32,5 mill
{hidrantes, macro medidores y
valvulas)

{3-5-10) Acueducto Municipal

£286,23 mill

Bienes duraderos ¢286,23 mill
{vehiculo, retroexcavadora, vagoneta
- compra de terreno para fuentesy
tanques

Programa lIl. Inversiones ¢3.666.650.082,60

(3-6-3) Fortalecimiento Catastral

€12 mill
|

Servicios ¢6 mill {capacitacion
manejo de drones)

¥

Bienes duraderos ¢6 mill (equipo de
computo —servidor)

(3-6-4) Mejoras en Parques (tarifa)
42,85 mill

Remuneraciones ¢6.57 mill, jornales
y cargas sociales [mantenimiento)

¥

Materiales ¢20 mill (productos
metalicos y eléctricos, para
decoraciones)

1

Bienes duraderos ¢15,70 mill
[Parques infantiles en La Isla, 3an
Miguel y Barrio el Carmen)

Programa lIl. Inversiones ¢3.666.650.082,60

{3-6-9) Policia Mpal en control defito

180,81 mil [*}

¥

Remuneraciones ¢43,00 mill, 5 plzzas
Policias Mpal y asistente
administrativo — cargas sociales

¥

Servicios ¢8,4 mill (seguros —
wehiculos, capacitacion,
mantenimiento vehiculos)

Bienes duraderos ¢121,16 mill
(5 motocicletas, radios
Comunicacian, equipo oficing,
equipo de computo, armas, chalecos,
cascos)— Was de comunicacidn
CE7,46 millones

—_

Plazas *

L

Remuneraciones 8,9 mill, jornales
[mantenimiento cercados
construccion parrillas)

.

Materiales ¢5 mill imetales para
parrillas |

Bienes duraderos ¢22,22 mill
(cercado de |3 [s) propiedad (es)
centro de Ciudad Quesada, [z Isla,
3an Gerardo, San Miguel,
Urbanizacian Iz Paz)

{3-6-1) Direccion Tecnica y Estudio £5

Servicios ¢3,1 mill (publicacian de
Reglamento, viaticos, Manuales)

Materiales £1,9 mill (Combustible, y
tiles de proteccion)

(3-6-7) Gestion Optima de la AT
16,85 mil

Servicios ¢2,00 mill (servicios
Juridicos proceso costas procesales
cobros)

n

Materiales ¢6,8 mill (textiles y
vestuario, Utiles de resguardo y
seguridad)

Bienes duraderos ¢6,8 mill (=quipo
de computo - colectores y eguipo
oficina)

{3-6-27) Mejors en Cementerio

¢19,52 mil

L

Remuneraciones €9,18 mill, jornales y
cargas sociales (nichos)

¥

Materiales ¢9,5 mill (productos
CONStruccion para nichos)

{3-6-2) Reparacion Mayores
€45 mill

1

Bienes duraderos ¢45,4 mill
(estanterias, equipo oficing ¥
mejoras eléctricas)

(3-6-8) Valoraciones propiedades
¢7 mill

L

Materiales ¢1,5 mill (herramientas y
textiles y vestuario)

¥

Bienes duraderos ¢5 mill (equipo de
computo)

{3-6-26) Desamollo Economico
42 mil

Servicios ¢42 00 mill jcapacitacian y
contratacion de elaboracion Plan de
Desarrollo Cantonal y Plan
Estratégico Municipal)
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Programa lll. Inversiones ¢3.666.650.082,60

(3-6-28) Infraestructura JON (3-6-31) Mejoras en Vertedero
64,74 mil {*) €367.17 mil

1 1

Remuneraciones ¢8,00 mill, lornales
Bienes duraderos ¢64,74 mill (otras para obras de mantenimienta
construcciones, continuidad de

incursian de recursos ) M

Bienes duraderos 356,00 mill
(vagoneta, camian €n chasis,
bombas sumergibles, motores;
colocacion de cerca perimetral en
nueva propiedad, prevision hangar,
compra de terreno 2-116649)

Programa Ill. Inversiones ¢3.666.650.082,60

(3-7-5) Compra de maquinaria
585 mill

0 L

(3-7-7) Centro de Video Vigilancia *

24,96 mill

Remuneraciones ¢21,20 mill, 3

Bienes duraderos ¢585 mill [compra PErsONas en Servicios especiales y

de niveladora, un back-hoe, una cargas sociales
compactadora y una excavadora, 1
vagoneta) ]

Materiales 1,5 mil textiles y vestuario

Plazas *

(3-6-32) Parques Infantiles
€25 mill

1

Bienes duraderos ¢25 mill (Parque
Infantil Boca Tapada, Parque Infantil
Ulima de Flerencia, Pargue Infantil
koopehebron de Cutris)

(3-7-9) Solucion de recursas
empresariales ¢65 mill

Servicios 65 mill (seleccion y
acompafamiento en la
implementacion de un software de
Tecursos empresariales)

(3-7-2) Terreno y concesion de

extraccion ¢85 mill

Servicios ¢25 mill (gestiones para
tramite de concesion permanente)

I

Bienes duraderos ¢60 mill (para la
adquisicion de la propiedad folio
real 2-615245-000)

{3-7-10) Mantenimiento magquinaria
¢7.2 mill
"

Materiales y suministros ¢7,2 mill
(repuestos y accesorios de
maguinaria en proyectos comunales
- saldos de los dltimos tres afios,
Transferencia Ministerio
Gobernacion y saldos de beca
préstamo)

Ajustes al Plan Anual Operativo

Metas Nuevas

Programa Il. Servicios Comunitarios
e 2.22.2 Demarcacién Vial (UTGVM)

Programa lll. Inversiones

m=) €30.000.000

* 3.2.52 Puente de Hamaca (UTGVM) ms) €47.660.000

* 3.5.5 Proyecto La Lucha y La Vega (Acueductos) mes) €287.583.575

* 3.6.9.1 Proyecto Policia Municipal (Parquimetros) wss) $113.349.335
* 3.6.9.2 Gestién y Ejecucion de Proyectos de Superficie de Ruedo (UTGVM) mesd €67.463.428,14

* 3.6.28 Seguimiento al Proyecto de Juegos Nacionales (Gestion de Proyectos) mm) €64.749.843,08
* 3.7.2.1 Gestiones para Concesién de Extraccién de Material (UTGVM) wesd €25.000.000

e 3.7.2.2 Compra de Terreno Rio Pefias Blancas (UTGVM) m) €60.000.000

« 3.7.5 Compra de Maquinaria (UTGVM) ™) @585.000.000

+ 3.7.9ERP (TI) =) €65.000.000

e 3.7.10 Compra de Repuestos para Maquinaria (UTGVM) ms) @€7.282.846,47
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La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, expresa: Muchas gracias
a los companeros que hicieron esta exposicion bastante sintetizada para colaborar
con el tiempo aqui en la en la sesion del Concejo Municipal importante y para que lo
conozca la ciudadania que se realizaron seis sesiones de trabajo con los sefiores
Regidores para exponer y evacuar las dudas y suministrar los datos que ellos
requirieron en cuanto a esta presentacion y propuesta de presupuestos extraordinario
por cinco mil millones de colones, agradecer a todos los funcionarios municipales
involucrados en esta preparacion al equipo que esta hoy aqui exponiendo y a todos
los demas que han participado, exponer que fue un presupuesto que se elaboré con
muchisimo esmero, esfuerzo, cuidado y en consideracion a todas las necesidades que
existen en la parte administrativa para brindar un buen servicio a los ciudadanos y
entre muchisimos temas destaca la compra de la maquinaria que es una total
necesidad, un total requerimiento, este va a ser un primer paso muy importante como
ya se ha expuesto en diferentes sesiones del Concejo y en diferentes exposiciones
publicas, se requiere renovar y dar este primer paso de renovacion de maquinaria y
continuarlo. Un tema muy importante que ha sido incluido en este presupuesto
extraordinario es reforzar el tema de Seguridad Ciudadana como lo he expuesto en
otros momentos, hemos venido formulando nuestro propio concepto de Ciudad
Inteligente en San Carlos, de Municipio Inteligente y un pilar para alcanzar calidad de
vida para los ciudadanos es la Seguridad Ciudadana, estamos formulando y estara
préximo a salir a licitacion el Proyecto de Camaras de Vigilancia que es parte del
ordinario asi que con este presupuesto extraordinario se pretende reforzar este
proyecto ya que se requerian mas funcionarios para que el centro de monitoreo, las
camaras de vigilancia sean atendido las veinticuatro horas del dia y enfocar también
los esfuerzos a la prevencion, incluye ese presupuesto extraordinario de cinco mil
millones la propuesta de cinco plazas para Policia Municipal que se requieren
definitivamente, porque este Proyecto de Camaras propone la instalacion en esta
primera etapa de 94 camaras, en once distritos de San Carlos y definitivamente es
centro de monitoreo que estara atendido las 24 horas va a arrojar datos y situaciones
que deben ser atendidas, razon por la cual se solicita en este presupuesto la
aprobacion de cinco plazas de Policia Municipal y todos sus requerimientos, en fin los
companieros ya expusieron detalladamente como esta distribuido y propuesto este

presupuesto de cinco mil millones y quedamos a las 6rdenes y a la espera de que los



© 00 ~N o o B~ O w N

W W W W N N N DN DN DD DD DD DD DN P PP PR R, R R R
w N PO © 00 N OO 0o A W N PP O ©o 00 N o o~ w N -, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.48

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

Regidores procedan con su aprobacion.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, manifiesta: Efectivamente
este presupuesto extraordinario es el mas grande que la Municipalidad de San Carlos
ha tenido, un presupuesto de cinco mil millones de colones, los cuales esta Comision
de Hacienda y presupuesto por supuesto se tomoé muy en serio la revision como lo ha
hecho con todos los presupuestos ordinarios, extraordinarios y variaciones
presupuestarias, efectivamente tuvimos una ronda de seis reuniones con los sefores
de la Administracién para revisar en detalle absolutamente todos los las lineas
presupuestarias que ya han detallado los compafieros de la Administracién, eso nos
devengd mucho trabajo cada sesion duré alrededor de tres horas, si quiero agradecer
y felicitar a la Administracion porque la verdad es que este presupuesto, es un
presupuesto no solamente grande sino que esta bien disefiado y qué dicha que esa
Municipalidad tiene ingresos suficientes y en la parte de la recaudacién hemos andado
bien para poder solventar todos estos egresos que este luego pudimos observar aca,
hay cosas que son importantes, por falta de tiempo no me voy a referir mucho, pero
si hay cosas que son sumamente importantes dentro de todo el conglomerado de
gastos que tiene los tres programas, hay proyectos que tal vez no son relevantes asi
digamos de primera vista pero que son altamente importantes para el trabajo
municipal, puedo referirme a los a los presupuestos que estan para Recursos
Humanos por ejemplo de lo que es la contratacion de clima laboral y de cargas
laborales y me refiero a esa especificamente porque es uno de los punto de discusion
de este presupuesto fue la cantidad de plazas que vienen nuevamente a solicitar la
Administracion, se nos esta haciendo recurrente tener constantemente una cantidad
de solicitud de plazas fijas, cuando se trata de presupuestos ordinarios, plazas este
especiales en este caso de presupuestos extraordinarios y por supuesto siempre una
gran cantidad de jornales ocasionales, los encargados de cada una de las jefaturas
hacen sus solicitudes a la Administracion, a la Alcaldia Municipal en cada uno de estos
y evidencian una necesidad de recurso humano, en esta ocasion entiendo que la
solicitudes superaron las 80, se presentaron 40 y nosotros aprobamos 33 entre plazas
especiales y jornales ocasionales, eso es importante tomarlo en cuenta, en la en la
distribucion de esas plazas, por ejemplo hay una unidad que creo que es muy

importante y que reviste en este momento una situacién importante por lo que esta
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sucediendo a nivel nacional, es el tema de la Policia Municipal y ahi se hicieron
algunos cambios, sin embargo lleva una inversion bastante importante en seguridad,
los cambios que se hicieron vuelven a quedar sus dineros para la misma
Municipalidad, nosotros hemos considerado como comision que por ahora debemos
de invertir mas en la parte tecnologica, ampliar la inversién en camaras de vigilancia,
asi de esta manera poder tener un espectro mayor en el control con el proyecto que
estamos proximos a ver ya en ejecucion y eliminar unas plazas que se pidieron, eran
cinco plazas Policia Municipal, se quedaron en dos, se eliminaron tres policias
municipales para tener estos dineros e invertirlos y poder tener mayor cobertura en
otros lugares donde podamos a través de la tecnologia poder controlar un poco la
seguridad y asi hay una serie de situaciones que no me voy a poder referir ahorita en
este momento en detalle, hicimos algunas otras reducciones las cuales van a quedar
este hoy aprobadas en algunas economias que quisimos o consideramos que

debiamos de utilizar para reasignarlas en otras.

La sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado, Sindica Propietaria del Distrito de Buena
Vista, indica: Sobre lo que dijeron referente a las camaras me gustaria si Buenavista
esta tomado en cuenta en las once camaras, once distritos, segundo en el capitulo 8
del Cddigo Municipal en el articulo 57 dice: Recomendar al Concejo Municipal el orden
de la prioridad para ejecutar obras publicas en el distrito, en los casos en que las
instituciones estatales desconcentren sus decisiones. En lo que ley6é Bernor ahorita
trescientos noventa y tres millones entraron para la Junta Vial, para proyectos de
camino, si quiero que quede claro que el Concejo Municipal aprueba los proyectos de
camino. Entonces nosotros como Concejo de Distrito ya debemos estar presentando
este afno los proyectos para el 2023 con ese presupuesto que entrdé adicional,
imaginense mas el presupuesto que hay, entonces para mis companeros Sindicos
vayan planificando los proyectos de este afio y presentandolos al Concejo Municipal

porque ellos son los que aprueban los proyectos.

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, manifiesta: No quiero
saltar este espacio sin agradecer igualmente a toda la Administracion, a los
funcionarios publicos, a las jefaturas que nos atendieron durante estas sesiones que

realizamos realmente lo que se presentd fue un proyecto bastante ordenado y bien



© 00 ~N o o B~ O w N

W W W W N N N DN DN DD DD DD DD DN P PP PR R, R R R
w N PO © 00 N OO 0o A W N PP O ©o 00 N o o~ w N -, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.50

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

justificado de todas las propuestas que esta presentando la Municipalidad en este
presupuesto extraordinario, sin duda alguna también quiero recalcar la labor del
companiero Luis Solis que realmente esta presentando un informe de comision de casi
50 paginas de todo lo que se vio en esas seis sesiones, de todos los puntos mas
importantes que presento la Administracion y de los puntos importantes que también
ahora mencionaba que hablé el Concejo Municipal y que tomé los acuerdos que se
estan planteando en este informe, si es importante sefialar desde un punto de vista
macro quiero dar mi opinion al respecto de este presupuesto municipal desde un punto
de vista macro pasamos de una Alcaldia con propuestas bastante importantes en
proyectos principalmente asfaltado que fue una de las criticas que nosotros haciamos
al Alcalde anterior y de lo poco que invertia en la Administracién interna de la
Municipalidad, en el en el funcionamiento del dia a dia de la de la Municipalidad, al
punto que nos hemos dado cuenta de la obsolescencia tan grande que hay en
sistemas de informacion, en maquinaria, en una serie de cosas que en este caso
vienen un poco a corregirse con este presupuesto municipal, pasamos entonces a una
Alcaldia que le apuesta mas a esa inversion interna digamoslo asi de la organizacion
municipal y gran parte de este presupuesto extraordinario o sea gran parte de los cinco
mil millones se esta invirtiendo a nivel interno de la Municipalidad y un poco menos a
nivel digamoslo asi de las obras en el canton, hubiera esperado un poquito mas de
equilibrio en un presupuesto extraordinario tan grande, que hubiera un poco mas de
inversion en obras concretas fuera de la Municipalidad y otro poco para esas
necesidades que hay a nivel interno. Si ustedes ven el detalle hay mucha inversion
por ejemplo en lo que son sistemas internos, mobiliario, equipo, en lo que vamos a
tener en el Relleno Sanitario, en maquinaria para la Unidad Técnica y asi
sucesivamente, se va consumiendo digamoslo asi los cinco mil millones a nivel
interno, hablando este tema con mi fraccién en particular vamos a dar ese apoyo a la
Administracion en su propuesta sin dejar de lado que es importante sefalar que se
necesita mas visibilidad de los proyectos que este canton requiere, eso me viene a
dar una impresioén de que este presupuesto se hizo consultandole a los departamentos
que necesitaban mas alla de preguntarles especificamente a los Concejos de Distrito
por ejemplo que proyectos hay en sus comunidades que podamos apoyar en un
presupuesto extraordinario tan grande como este, espero que esa comunicacion de

verdad fluya de mejor manera, que se presenten buenos proyectos ante la
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Administracion para que se puedan tomar en cuenta en estos presupuestos
extraordinarios que al fin de cuentas son dineros extra que podemos aprovechar para
hacer grandes cosas en Canton, sin embargo la apuesta es esta, quiero que quede
muy claro que la vamos a apoyar, vamos apoyar que la Administraciéon quiere dejar
digamoslo asi una mejor Municipalidad en cuanto a estructura, organizacion,
capacidad interna, que ojala se traduzca al final de cuentas en un mejor servicio, en
una mejor gestion para el cantén de San Carlos. Si quisiera hacer ese sefalamiento
muy general de este presupuesto, ya los detalles y eso los vimos a nivel de cada una

de las sesiones de la comision que estuvimos presentes.

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, indica: Lamentablemente no
nos podemos referir mucho por el tiempo, pero hubiéramos querido haber este
expuesto mas sobre el detalle de estas inversiones. En ese tema especificamente que
ha sido un tema muy recurrente en todas las sesiones en cuanto a lo que es la
inversion en caminos, si este presupuesto definitivamente es un presupuesto muy
hacia lo interno, muy hacia la Municipalidad, voy a detallar exactamente las platas que
vienen aqui, viene un presupuesto de 25.1 millones, otro de 264 millones, uno de
321.3 millones, 150 millones que son especificamente para el tema de aceras y 67.5
millones mas, todos suman 828 millones de colones, representa un16% de la inversion
de los cinco mil millones que estamos hablando aqui hoy, eso es para utilizarlo en
temas de vias de comunicacion terrestre, reparacién de caminos y todo lo que tiene
que ver con esa area o sea por lo menos tenemos mas plata ya por lo menos tenemos
mas de 60 millones de los que se refiere Dofa carro constantemente, asi que por lo
menos hay plata suficiente para trabajar lamentablemente debo decir que
dichosamente en esta ocasidén se va a aprobar la compra de la Maquinaria, es una
inversion de 600 millones de colones es muchisimo dinero pero vamos a hacer una
renovacion importante, pero seamos realistas esa maquinaria no la vamos a ver este
afno, el sistema SICOP y las compras internas no permiten que esa compra
maquinaria poder tenerla por lo menos en el 2023, ahi va a estar, pero esta ya por lo
menos caminado, el afio que viene esperemos tener esa maquinaria en el verano
trabajando lo cual es importante, esto es una inversion importante ademas de eso
también hay otras inversiones que lamentablemente tenemos que asumir como es el

ajuste de precios, solo en transferencias tenemos alrededor de 550 millones de
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colones que tuvieron que ser utilizados para reajustar precios a proveedores, es
muchisima plata que lamentablemente tuvimos que utilizarlas para reajustar precios
en vez de utilizarlas como obras, pero bueno es la dinamica de esta Municipalidad y
creo que es un buen trabajo la verdad por lo menos me quedo muy satisfecho de parte
de la Comision de Hacienda en el trabajo que se esta realizando y lo que se esta
intentando hacer este con el uso del dinero, pero si podemos utilizar un poco mas de

pensamiento para sacar adelante esta Municipalidad.

El senor Keilor Chavarria Pefiaranda, Regidor Municipal, manifiesta: Agradecer a la
comision y a la Administracion, aqui demuestran que cuando se trabaja en conjunto y
unidos por el cantdon, es mas facil llegar a los logros, vean que en este presupuesto
ya se esta aprobando en vias terrestres mil doscientos cincuenta y cuatro millones,
quiere decir que los 600 millones que hacian falta ya estamos duplicando, entonces
esperemos que a futuro ya todos los compafieros Sindicos como decian no haya
excusas para el dinero y podamos pasar la pagina y era algo que nosotros
contabamos con que iba a quedar este superavit tan alto entonces por eso era la
tematica y lo otro es diferir con la compafiera Diana, realmente esta Municipalidad y
los companeros Sindicos que algunos han estado varios anos aca, siempre han
reflejado la necesidad de caminos, si nosotros vemos el presupuesto ordinario y
vemos el extraordinario se esta invirtiendo lo mismo o mas dinero en caminos, lo que
tenemos ahora es mucho mas presupuesto que nos permite invertir en otras areas y
es0 es muy bueno y ojala sigamos teniendo mas presupuesto para poder invertir en
las diferentes areas de la Municipalidad, pero los caminos seguiran siendo una
necesidad en este canton y seguiremos invirtiendo la cantidad que durante varios afos

hemos invertido.

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, al no haber mas
deliberaciones por parte de los miembros del Concejo Municipal, da por
suficientemente discutido el tema y somete a votacién las recomendaciones que

acuerdo que se plantean en el informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto.

> Informe de Comision Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto. -
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Se recibe informe MSCCM-CMPHP-07-2023, emitido por los Regidores Luis

Fernando Solis Sauma, Juan Diego Gonzalez Picado y Diana Maria Corrales Morales,

el cual se detalla a continuacion:

Fechas de Sesiones: Jueves 23 Marzo 2023
Viernes 24 Marzo 2023
Martes 28 Marzo 2023
Jueves 30 Marzo 2023
Martes 11 Abril 2023
Viernes 14 Abril 2023

Horario: 2.20 a 5.10 pm
Horario: 2.30 a 5.00 pm
Horario: 2.15 a 5.00 pm
Horario: 2.30 a 5.00 pm
Horario: 2.00 a 5.00 pm
Horario: 2.00 a 4.00 pm

Lugar: Sala de Sesiones del Concejo Municipal

Miembros Presentes: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA

Coordinador

Miembro de

Comisién

JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO
Comisién

DIANA MARIA CORRALES MORALES Miembro de
Comision

Miembros Ausentes: YUSETH BOLANOS ESPINOZA
Salud

Problemas de

JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ  Asuntos

Laborales
Convocados Presentes: Bernor Kooper Cordero
Hacienda
Carlos Villalobos Vargas
Administrativo
Evelyn Vargas Rojas
Presupuesto
Esteban Jimenez Sanchez
Estratégico

Karol Salas Vargas

Direcciéon de

Director

Depart.

Desarrollo

Alcaldesa
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Otros presentes: Vanessa Ugalde Quiros Regidora
Municipal

Diego Armando Chiroldes Lopez Regidor Suplente

TEMAS DE AGENDA:

1. Atender el Oficio MSCCM-SC-0390-2023, “Analisis y recomendacion Ajuste

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto Extraordinario 01-2023”.

. Atender el oficio MSCAM-JVC-0389-2023, “Analisis y recomendacion del

Presupuesto Extraordinario N°1 2023 de la Unidad Técnica de Gestion Vial”
El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision de Hacienda
y Presupuesto, inicia la primera sesion dando la bienvenida a todos los

presentes y se refiere a los dos puntos incluidos en la agenda.

Esta Comision recibe y analiza detalladamente el oficio MSCCM-SC-0390-
2023, que indica textualmente, “El Concejo Municipal de San Carlos en su
Sesion Ordinaria celebrada el lunes 13 de marzo del 2023, en el Salén de
Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N° IX, Acuerdo N°37, Acta
N° 16, ACORDO Trasladar a la Comisién Municipal Permanente de Hacienda
y Presupuesto para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal,
oficio MSC-AM-0452-2023 de la Alcaldia Municipal, mediante el cual remite el
oficio MSCAM-DE-0033-2023 emitido por los Departamentos de Direccion de
Hacienda, Desarrollo Estratégico y Presupuesto, donde brindan el Proyecto de
Presupuesto Extraordinario 01-2023 asi como el respectivo Ajuste al Plan Anual
Operativo por un monto de € 5.000.000.000,00 (Cinco mil millones de colones

netos)”

Continta indicando que esta Comision recibe y analiza detalladamente también
el oficio MSCCM-SC-0389-2023, que indica textualmente, “El Concejo

Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 13 de marzo
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del 2023, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo
N° IX, Acuerdo N°36, Acta N° 16, ACORDO Trasladar a la Comisién Municipal
Permanente de Hacienda y Presupuesto para su analisis y recomendacion a
este Concejo Municipal, oficio MSCAM.JVC-0009-2023 emitido por la Junta
Vial Cantonal, referente al Presupuesto Extraordinario N°01-2023 y su
respectivo ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) de la Unidad Técnica de

Gestion Vial, por un monto de & 2.257.239.262,71”

Los sefiores representantes de la Administracion Municipal, Lic. Bernor Kooper
Cordero Director de Hacienda, Lic. Carlos Villalobos Vargas Director General,
la Lic. Evelyn Vargas Rojas y Esteban Jiménez Sanchez de la Direccion de
Desarrollo Estratégico y Presupuesto, presentan ante esta Comision Municipal
una amplia exposicion sobre la propuesta del Presupuesto Extraordinario
General Municipal 01-2023, que contempla el Presupuesto Extraordinario de la
Junta Vial Cantonal 01-2023 y todos los ajustes del Plan Anual Operativo (PAO)
tanto del Presupuesto Extraordinario General como el de la Junta Vial Cantonal

(JVC).

Se resume el Detalle del Presupuesto Extraordinario 01-2023 de la JVC, los
cuales estan debidamente detallados en el Oficio MSCAM.JVC-0009-2023, el

cual se resume su composicién de la siguiente manera,

RUBRO MONTO EN COLONES
PROGRAMA 1l Servicios 108.033.756,01
PROGRAMA Il Inversiones 2.149.235.506,70
TOTAL 2.257.239.262,71

En este Presupuesto Extraordinario de la JVC, se incluyen varias modificaciones
y metas nuevas del Plan Anual Operativo (PAO), las cuales se detallan en los

siguientes cuadros;

Metas Modificadas del Programa Il (Servicios): Se trata de 3 metas.
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~ SUBPROGRAMA “SERVICIO DE CAMINOS Y CALLES” Vias de Comunicacion terrestre

Meta

Descripcion

| Semestre Il Semestre

23

| 1a Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal referente a actividades de gestion

(SCC. 2.3). Refuerzo de la meta 2.3 para ejecutar el 100% del plan de trabajo de

administrativa, asi como ejecucion de proyectos de superficie de ruedo, .
sistem_as, pluviales, mantenimiento y construccion de puentes en cumplimiento al

servicio municipal de mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion, paraeluso |

eficiente de los recursos asagnadns en caminos y calles, en ei periodo 2023.
SER.2

~ 53.215.546,98

2222

2.22.1 Realizar gestiones para Ea demarcaclon vial de la reci vsal camonal de San |
Carlos, en diferentes partes de todo el cantén.

Considerando mlceaimente nodos mshtucmnales centros educatlvos y de
atencion pnmana :

30.000.000,00

| (EM. 2.28). Refuerzo meta 2.28 para ejecutar el 100% del plan de trabajo de la

228

Comisién Municipal de Emergencias en relacién al cumplimiento de actividades de
gestion de incidentes ocasionados por diversos factores por casos fortmtus dela

24, 818. 209,03

A naiuraleza en ei perscdo 2023“ SERV. 28 e

Su B-TOTAL

: ~108.033.756,01

a | VIAS DE COMUNICACION
| TERRESTRE

directo de los usuarios)

Méj.orar la condicion de la superficie de ruedo (Aumentar el %% de la
condicion de toda la Red Vial Cantonal (2381 ,93Km), para beneficio

mas seguras.

Lograr mantener un mayor porcentaje de condicidon en los
parametros de bueno y excelente para la red vial cantonal. Con vias

Impacto Vias mas seguras para los vehiculo

s vy los usuarlos Iogrando

mantener el porcentaje de estado de la red vial cantonal > 55 9%

| Linea Base

NA

(2.22.2) Realizar gestiones para la demarcacion vial de la red vial
cantonal de San Carlos, en diferentes partes de todo el canton.

Meta Considerando inicialmente nodos institucionales, centros educativos y
] _ _ R de atencidén primaria. PROY. 2.22
iIndicador Gestion realizada
 ISemestre | 1l Semestre |
Programacieon x {ng Pablo Jlrnénez Araya
Presupuesto | 30.000.000,00

Metas Modificadas del Programa lll (Inversiones): Se trata de 10 metas

modificadas.
PROGRAMA |l INVERSIONES
SUBPROGRAMA “LEY B114 Y 9329" Vias de Comunicacién terrestre
Meta Descripcion | Semestre _ll_Semestre

| ILE¥ 8114 3.2.1). Refuerzo meta 3.2.1, para ejecutar el 100% del plan de trabajo
| de la Unigad Técnica de Gestidn Vial Municipal referente a actividades de gestion
3.2.1 | Gerinados s ciras de iiraestuciure. on ol periogo 2023+ PROY. 321 26.631.060,00
| Plaza profesional 2 Un ingenierc Civil Para inspeccion y supervision de obras en
|_infraestiuctura vial
SUB-TOTAL | € 26.631.060,00
TOTAL € 26.631.060,00
PROGRAMA il INVERSIONES
SUBPROGRAMA “LEY 8114 Y 9329" Vias de Comunicacion terrestre
Meta Descripcion | Semestre Il Semestre
(LEY 8114 3.2.2) Refuerzo meta 3.2.2, para ejecutar el 100% del plan de trabajo | |
de la Unidad Técnica de Gestidn Vial Municipal referente al cumplimiento de 1 |
actividades de gestion administrativa , y ejecucion de proyectos de superficie de | |
3_2_2 ruedo, sistemas pluviales, mantenimiento y construcciin de puentes, en { 638.237.085 25

cumphimiento de los programas de mejoramiento. mantenimienio periddico,
mantenimiento rutinario y nehabil 6n de la Red Vial Cantonal para el uso
eficiente de los recursos de la Ley 8114 para obras de infraestructura en el
periodo 2023 PROY. 3-2-2

SUB-TOTAL €

TOTAL @€ 638.237.085,25
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| PROGRAMA Ill INVERSIONES |
WWWW&WMHHMM yhh%htmunmlﬁn :
5 terrestre” |
Meta Descripcién ' |Semestre| Il Semestre |
; | JOICC. 3237) Rshusezo de la meta 3231, para syecutar o 100% del plam 08
é I“hn“huﬂﬂﬂiﬁ:ﬁ;ﬂh“1:mnﬂmﬁ?tllh:ﬁ:: |
13231 Fﬁmﬂ:mmrmm S0 potnies ma.m 241.931.086,684
é |ﬁitihml::dlmﬂnﬂthxmmm;ﬁmmﬂnaﬂﬁtﬁ :
| mmummmn-m
SUB-TOTAL | € 541.931.085,84
i - TOTAL | € 541.931.086,84
| PROGRAMA il INVERSIONES
. SUBPROGRAMA “Otras inversiones municipales Vias de Comunicacion terrestre”
Meta Descripcion | Semestre Il Semestre
""""""" S L s e e
| 82;38| Smcmtayososs b 150.000.000,00
| €150.000.000,00

Ty T s o .,,_...., e . —
Solgtne "v - I' ’ I m EgE I' " FI'{-’IV
- it 2

SUBPROGRAMA “Otras inversiones municipales m&cmmmﬁnm*
Meta Descripcion | Semestre |l Semestre
N 3.2 52) Segarmientn de i pestion paraln comiruccn de e poesle | |
3252 :;riggruunuan-snnmnﬂnmnunnmnmﬁwumnm} | 47.680.000.00

| Semestre
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Metas Nuevas del Programa lll (Inversiones): Se trata de 6 metas.

Nh#mnllﬂmdmﬂnﬂ-hlnmlmﬂld-nudnﬂwnmnhlﬂ!iduh
condicidbn de 1oda la Red Vial Cantonal (2381 93Km), para benaficio
directo de los usuaros)

: mmm;ﬁmmumﬂ ios pardmatros
d-hunnruuuhmnpn-hn-dwﬂantwui

Mantenar ol porcentaje de estado de la red vial cantonal > 55 %
T Na

{ﬂﬂﬂﬂ&?!&lHlﬂmuiﬂumﬂnhMﬂd-hgﬂnﬂnp-mhrﬂmﬂnuﬂﬂn
mmmlﬂmmﬂnﬂmm

..............

| Moo mt i m-ﬂ-h-m m-lﬂl-dl-ln
corndepitn oo ioda s Fed Vial Cantonal (2381 83Km), pars beneloss
drecto do los UBUBNoSs)

NIRRT wan ﬂ-mmh“m
afes Dvisreie W s weabesrybas nﬁl‘l Iﬁ!iﬂﬂm

Banteres ol pofoomime de eatedo de in red vesl cantonsl = 55 %

| A

{INARA 3.8 0). Eppcutar ol 100% dol plan de trabajo de la UTCOM,
safanania & actividlades de Sy cury e e BUDSTICS

i ¥ Oy

u- s, was  pluviabos MSnGnETMSNID &N CurmpliiTeento  de

] b o .L.“_, y renabiitackn de i

E:n:p-;--:mmd- FSourEoR  deslinados a obras e
mestruciurs on el perscdo 2033 PROY, 3-0-9

o ool o

o v I PR o
]

. 'Hm-rhmmn ﬂhmﬂmmmdﬂdlh
Objetive Eatratiégic condicidn de toda la Red Vial Cantonal (2381 83Km), pars benaficio
@ ° direcio da los usuanon)

Imp-uh . wuwmmlmmmmm ﬂﬂuﬂlmqﬂ
transilavilidad oe 108 UBUAMNOS ¥ MAayonss bonolicios para oslos,
contando con concasiones parmanantes de extraccidn de material
plﬂhgmmanMd-mmu.hmﬂvulmm:
55 %,
(I 3.?.2.1] Raalzar ﬂl‘l‘ll’nﬂﬂ parm tramile de concesion]
parmanants, de axtraccidn de material an Cauvces do Dominio Poblico
| ETAPA PROYECTO 3-7-2 S
:

—— = b N

g M ) BRI

T
'-'— e, il e v
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i oTROS FROYECTOSR

m-rummnu-m“rm (Aumentar ol ¥ de ia
| corvlbciten e Dol s e Wil Cantonal (2381 SR, Pars Denaticis
L larese o b S PSR b
| Lograr mantanad un mayor poroeniape de oondicidn on los parsrmetnos
i Dueaans y oxcolonts para la red vial cantonal i

o corsdcioress de soosso @ e Puente de ol garantisancdo wn
Aakares Erfarvmabar Rosoier sl oafian resmprcsrd s enbon pussi p-n:l:l--rnnﬂl:-rmunhw
adecundo de Ingreso Yy apilacdo o rmatecal e leslre, e LS
mantener ol pofrcentajoe de satado de e red vinl cantonml = e
[ LY

(iR 3T 2 MRaaiizar
ales Bllpafenriml Fio P

stionas para compra do tarmens on ia Fusnis
noas la Paria ode la Fomuns, Cauos e

Diowrrvimio Puablioo. PROY 3.7-2

M-w-r ar la condicién de la suparfice de i
condicion de toda s Red Vial Cantonal (2381 03Km), para bonalicio
dracto ohe oE URUETOE )

.ﬂﬂquhmﬂﬂﬂm Tr RO ¥ wmmmﬂ

EMM“MWGVM?“IWI-IWHMMIMMM

| maporar o cordicen de la superfice de ruedo ol %% de
condicidn de tode la FRoed Viel Cantonal (2381 93Km}, para benelficio

directo de loR uBuarnios) e
Mwmmum*mwlp.r.mmﬂmm
parametros de alencidn de la red viel cantonal

AMantenar al porcentape de estado de e red viel cantonsl = 85 %)

Il

(INVM 3.7 5) Realizar las gesliones parnm s cOMpra de maquinaris, ol
manos 8§ eguipos (una vagonels, una Nnhveladora, wn back-Mhos, LN
COMPRCUBAONa Yy UNe axcavadora) PROY 3-7-8 R

I-Iajar-rl-mndl:i&nﬂill m“mtﬁmrilﬁdﬁh
condicidn de toda la Red Vial Cantonal (2381 ,93Km), para beneficio

diracto de loa usuRios)

| Lograr mantener un mayor porcentaje de condicion en los parametros
| de bueno y excelente para la red vial cantonal

Lmrmhmummmmmmﬂmmﬁ}l -
la atencidn de la red vial cantonal para asi lograr mantenar al

s

m .........

(INVM 3.7 10) Realizar gestion en la compra de repuestos para la
maguinana municipal asignada a obras viales en &l cantdn (FPor saldos
da los Gitimos tres anos Transfersncia Ministeno Gobamacidn). PROY
3-7-10

1| Somestre |

Jiménex

Los sefiores Bernor Kopper y Evelyn Vargas de la Administracion Municipal, continuan
la exposiciéon detallando de la composicion del Presupuesto Extraordinario General
01-2023 de la Municipalidad San Carlos, en el cual se expresan los Ingresos y
Egresos o asignaciones en cada una de las cuentas de los tres programas que

componen dicho presupuesto.
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Los INGRESOS de este presupuesto estan compuestos en nueve (9) grandes

cuentas, las cuales estan bien detalladas en los documentos anexos al oficio

enviado por la Alcaldia Municipal (MSCAM-DE-0033-2023) denominado Informe

Detalle de Ingresos y Egresos, Proyecto de Presupuesto Extraordinario 01-2023

de la Direccion de Hacienda, Unidad de Presupuesto; y se expresa en el siguiente

cuadro;

LINEA DE INGRESO MONTO EN %
COLONES
Impuestos de Bienes Inmuebles sobre propiedades 200.000.000,00 4,00
Patentes (Municipales y Licores) 329.226.240,88 6,58
Venta de Agua (Ley N° 1634, Art 83 Codigo Municipal) 50.000.000,00 1,00
Derechos de Estacionamientos o Parquimetros 100.000.000,00 2,00
Multas, Infracciones de Parquimetros (Ley N° 3580) 55.000.000,00 1,10
Ley de la Persona Joven (Ley N° 8261) 7.603.433,00 0,15
Ley Simplificacion Tributaria # 8114 393.027.170,00 7,86
Superavit Libre 597.113.360,00 11,93
Superavit Especifico (Liquidacién Presupuestaria 2022) 3.268.029.796,12 65,35
TOTAL 5.000.000.000,00 | 100,00

Se resume que los ingresos de este importante Presupuesto Extraordinario el 77%
corresponde a Ingresos por los Superavit Sin Asignacion y Especificos de la
liquidacién del periodo 2022; un 14,8% corresponde a Ingresos Corrientes de las
economias logradas en el periodo en curso (2023) y un 7,9% (Ingresos de Capital)
que provienen de recursos de la Ley de Simplificacion Tributaria N° 8114, por aportes
adicionales al Presupuesto de la Republica; ambos ingresos (corrientes y de capital)
suman un total de 1.134.856.843,88 colones. En cuanto a los EGRESOS o
asignaciones de este presupuesto, también estan bien detallados en los documentos
anexos al oficio de la Alcaldia Municipal, (MSCAM-DE-0033-2023) denominado
Informe Detalle de Ingresos y Egresos, Proyecto de Presupuesto Extraordinario 01-
2023 de la Direccion de Hacienda, Unidad de Presupuesto, y se expresa en el

siguiente cuadro;

PROGRAMA DESCCRIPCION MONTO %
COLONES
I Administracion y Auditoria 508.964.420.29 10,0
II Servicios Comunales 824.385.497.10 16,0
III Inversiones 3.666.650.082,60 73,0
TOTAL 5.000.000.000,00 100,0
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Como importante conclusién general a los resultados de asignacion para cada
programa, se puede resumir que el Programa lll de Inversiones, es el que tiene la
mayor proporcion del presupuesto asignado, practicamente % partes del presupuesto
general, y esto es debido a la baja ejecucion presupuestaria lograda en el periodo
anterior, ya que el Superavit Especifico proveniente de la liquidacion presupuestaria
del periodo 2022 fue de 3.268.029.796,12 colones, que representan el 65% del
presupuesto extraordinario total. Es importante mencionar este elemento, ya que
sumar las obras que seran asignadas en este presupuesto al presupuesto de las obras
consignadas como “Compromisos” del periodo 2022 para ejecutar en el primer
semestre del 2023, junto con las obras ya asignadas en el presupuesto ordinario del
2023, comprometen el trabajo normal de la Administracion Municipal que tiene
limitados sus recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos, ademas del peso que
ejercen los cumplimientos obligatorios de la Ley de Contratacién Publica y los cambios
en el sistema SICOP. Este sin duda es un elemento que la Alcaldia Municipal debe
tomar en cuenta de manera prioritaria, ya que de continuarse con una ineficiente
ejecucion presupuestaria traera problemas nuevamente al cierre del periodo 2023 y
efectos similares a los experimentados hoy al periodo 2024, sumado al crecimiento en
la recaudacion general del Municipio, lo cual es muy positivo siempre que se logre una
rapida asignacion de estos recursos principalmente en obras comunales. Se detallan

estos Egresos por Programa en el siguiente cuadro;

PROGRAMA |

Administracidn

Remuneraciones ¢ 101.936.189,40 4 30.360.309,45 4 109.849.49507

Servicios Personales & 138.797.857.00 § 294 150,966,956 @ 248,345 023,10
Materiales y

Suministros &  12.100.000,00 ¢ 32.318.209,03 & 371.097.252.73
Bienes Duraderos d¢ 96.820.000,00 ¢ 430.078.591,62 ¢ 2.415.006.950.29
Transfer. Corrientes ¢ 157.310.373,89 € 37.477.420,04 @ 522.351.361,41
Auditoria Interna & 2.000.000,00 g 0,00 4 0,00
TOTAL POR

PROGRAMA ¢ F08.964.420.29 ¢ S24.385.497.10 ¢ FE66.650.082.60

En el PROGRAMA | que corresponde a los egresos presupuestados de la

Administracion General y la Auditoria Interna, se detalla de la siguiente manera;

Administracién General € 252.834.04640 49,7%
Auditoria Interna ¢ 2.000.000,00 0,4 %o
Administracidén de Inversiones Propias & 96.820.000,00 19,0 %%
Registro de deuda, Fondoa w

Transferencias & 157.310.373 89 30.9 %

O 508.964.420,29 106,0 %
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En este Programa |, destacan los gastos que corresponden a:

Solicitud por parte de la Alcaldia Municipal de seis (6) Plazas Nuevas para 6
departamentos diferentes

Solicitud por parte de la Alcaldia Municipal de ocho (8) Plazas de Jornales
Ocasionales por 5 meses para la Policia Municipal, para vigilancia del centro
de Ciudad Quesada y alrededores del Parque Municipal

Refuerzos en las cuentas para solventar gastos de suplencias administrativas,
horas extras, recargos de funciones y pagos de derechos laborales

Estos gastos anteriores, junto a otros menos relevantes suman un de gasto de
101.936.189.40 colones.

Una inversion de 30.000.000,00 colones para reforzar cuenta de pago a
RACSA para el sistema de compras publicas y firmas digitales.

Solicitud de la Alcaldia Municipal para reforzar la cuenta de Servicios Juridicos
por un monto de 28.000.000,00 de colones, para atender la solicitud del
Departamento de Control Interno que indica tiene 10 procesos de
investigaciones pendientes, los cuales en algunos casos amerita la apertura de
Organos Administrativos del Debido Proceso o asesorias externas.

Se incluye una inversion de 40.000.000,00 colones, solicitados por el
Departamento de Recursos Humanos para contratar un Estudio de Clima
Laboral y un Estudio de Cargas de Trabajo, mismos que vienen solicitindose
por el mismo Concejo Municipal desde el periodo anterior y se considera de
caracter prioritario.

También destaca la inversion por 32.000.000,00 colones para la adquisicion de
un Equipo de Sonido para el Salén de Sesiones del Concejo Municipal.

Una inversion de 35.000.000,00 colones para la compra de Equipos de

Computo solicitados por el Departamento de Tecnologias de informacion.
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En el PROGRAMA Il que corresponde a los egresos presupuestados para Servicios

Comunales, se detalla de la siguiente manera;

Subprograma Asignacion %

Servicio de Caminos y Calles ¢ 53.215.546,98 6,5 %
Servicio de Acueductos ¢ 17.835.270,00 2,2 %
Mercado, Plazas y Ferias ¢ 315.470.364,00 38,3%
Educativos, Culturales y Deportivos #72.732.762,67 8,8 %
Servicios Sociales Complementarios @ 94.701.945,94 11,5 %
Estaciondmetros y terminales ¢ 100.000.000,00 12,1 %
Mantenimiento de Edificios ¢ 31.593.452,00 3,8%
Seguridad Vial ¢ 86.784.434,93 10,5 %
Proteccion al Medio Ambiente ¢ 24.633.510,75 3,0%
Servicios Publicos y Mantenimiento ¢ 2.600.000,00 0,3%
Atencion de Emergencias

Cantonales (#24.818.209,03 3,0 %

¢ 824.385.497,10 100,00%

En este Programa Il, destacan los gastos que corresponden a:

v" Una partida por ¢53.215.546,98 que corresponden a ¢28.024.183,00 de la
linea presupuestaria 11-3-6-06-02 para reforzar la cuenta de pagos a
proveedores por Reajuste a Precios de sus adjudicaciones que se vieron
afectados por el cambio brusco en los precios de las materias primas por el
efecto de la Pandemia COVID-19; ademas de (¢25.191.363,89 para la
reparacion y mantenimiento de caminos municipales.

v' Se solicita presupuesto para reforzar la cuenta de Servicios de Acueducto
Municipal para nombrar dos (2) Plazas por Servicios Especiales; una Plaza de
Técnico 1 para la iniciativa de la Escuela del Agua para concientizar a la
poblacién sobre el uso consciente y medido del recurso hidrico; y otra Plaza de

Administrativo 1 en Jornales Ocasionales, en el puesto de oficinista, por 7
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meses, para el desarrollo del proyecto de censos y cobros del Acueducto
Municipal. Esta inversion sera de €17.835.270,00 que ademas del costo para
estas dos plazas, también incluye presupuesto para indemnizaciones, pago de
carrera profesional y compra de aire acondicionado y otros de mejoras en
mobiliario para oficinas.

Se incluye un presupuesto de €£315.470.364,80 en la cuenta del Mercado
Municipal; que incluye un monto de #260.470.364,80 para atender la orden
sanitaria N° 202-2018 para la construccion de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales y el Cambio Eléctrico de los Locales Comerciales; ademas
de un monto de ¢55.000.000,00 para el proyecto de cambio de ceramica en la
parte externa del Mercado y el cambio de la malla y el portén de la plaza
municipal Oscar Kopper Dodero.

Se solicita reforzar la cuenta de Actividades protocolarias y sociales del
Departamento de Relaciones Publicas por un monto de ¢55.582.762,67, para
cubrir los eventos del mes de diciembre en Ciudad Quesada, que incluyen la
iluminacion del Parque y el Festival Navidefio.

Se incluye un presupuesto de €71.701.945,94 para reforzar las cuentas del
Departamento de Desarrollo Social, para atender actividades de capacitacion
y protocolo de las Personas con Discapacidad, la Ley Penal Juvenil, prevencion
en el Abusos de las Drogas, Comité Cantonal de la Persona Joven; ademas de
la atencidon de servicios de gestion y apoyo para la contratacion de un
funcionario para trabajar con Adultos Mayores como parte del Programa de
Ciudades Amigables; ademas de la contratacion de un profesional en
orientacion para brindar talleres de sensibilizacion a la poblacién de nifios y
jovenes con el objetivo de educar en el trato hacia la poblacién Adulta Mayor,
se trabajara con un simulador geriatrico en escuelas, colegios, servicio de
transporte publico, grupos organizados y personal municipal; también se
solicita en este rubro un presupuesto de #12.000.000,00 para la contratacion
de profesionales en ciencias sociales para la atencion integral por medio de
capacitaciones a personas con problemas relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas.

Se incluye un presupuesto €92.500.000,00 que corresponde al dinero

necesario estimado para cumplir con el pago por concepto de comisiones a la
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empresa adjudicada para brindar el servicio de estacionamiento en vias
publicas del canton de San Carlos.

En Mantenimiento de Edificios, se solicita un presupuesto de ¢26.000.000,00
para para realizar remodelacion y reparacion de las oficinas administrativas de
alto de mercado a solicitud de alcaldia, la compra de materiales para avanzar
en las mejoras eléctricas del palacio municipal en atencion a al oficio MSDRRS-
HN-DARSCQ-IT-229- 2003 referente a la Orden Sanitaria 193-2018; asi como
las mejoras necesarias en Hacienda y Presupuesto.

Para el Departamento de Policia Municipal se solicita un presupuesto para la
cuenta de Bienes Duraderos (linea 11-22-5) de #55.766.862,93 en los que se
incluyen ¢30.000.000,00 con destino en la cuenta de Vias de Comunicacion
Terrestre (linea presupuestaria 11-22-5-02-02) para la demarcacion vial de
caminos municipales, proveniente del Superavit de Bienes Inmuebles,
creandose una Meta Nueva (N° 2.22). Ademas, solicitan £25.766.862,93 para
la linea presupuestaria 11-22-5-01, para compra de equipo de transporte
denominado Dolly Trailer para remolcar carros y motos, compra de radio base,
radios de comunicacién y repetidora, compra de arma antimotines llamada
PeppersBalls, compra de 10 barreras de transito, compra de cascos tacticos,
compra de tonfas policiales, compra de uniformes para Policias Municipales y
maletines tacticos policiales, carroceria para traslado de indiciados para el
vehiculo SM 5394, compra de toldo para patrulla nueva. También solicitan
reforzar la cuenta para Horas Extras (I1l1-22-0-02-01) por un monto de
¢4.000.000,00 para los funcionarios de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, para cubrir eventos deportivos y culturales; y de ¢2.500.000,00 para
reforzar la cuenta para Viaticos para la Policia Municipal (11-22-1-05-02).

Para el departamento de Gestiobn Ambiental se solicita un presupuesto de
¢4.934.515,20 para la contratacién de una (1) Plaza para obras y servicios con
el objetivo de implementar el Programa de Bandera Azul. Ademas de un
presupuesto de #13.694.608,20 para la implementacion de lo establecido por
la Ley 8839, para la ejecucion del Programa de Gestibn Ambiental (PGA) y
Bandera Azul, asi como Ley Organica del Ambiente N°7554 Resolucion N2373-
2016 SETENA proyectos de muy bajo impacto, sus modificaciones y sus

reformas.
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v Se refuerza la cuenta de Atencibn a Emergencias Cantonales con un
presupuesto de #24.818.209,00 para alquiler de maquinaria, equipos y otros
(11-28-1-01-02), ademés de reforzar las cuentas para compra de materiales y
suministros (11-28-2), materiales metélicos, minerales y asfalticos.

En el PROGRAMA Il que corresponde a los Egresos presupuestados para

Inversiones, se detalla de la siguiente manera;

Frovecto Agua Potable Acusducto La Lucha v La Vega

{II-3-3) ¢ 28738357500 T8%
Comstruccion v Mejoras del Acoeducic Mumicipal (TI-3-
10} ¢ 28623866005 TEW

Vigs de Comunicacion Terrestre: (II1-2-31);

Gastos Admipistrativos de 1a UTOVRL, Lévy N® B4 ¢ 26,631.080,00 0,7 %
Mdejoramsento v Mantepimiento & s Red Vial Ley N*

gll4 § 43823708525 174%
Obra: de infrasemecrorn en camings y calles em el cantom § 341930108484 1428%
Comztruccion Obras Ley Movilidad Peatonal Ley N®

2076 g 153000000000 4.1%
Puente Peatonal Hamaca Boca Arenal (Mimist. Gober.

2010) ¢ 4766000000 13%
Otros Prevectos

Direeifn Teohes v Citudip & DD 0D 00 0.1

Reparaciones Mayores de Maoguinarna v Equigo % U 0U000, D 1.2'%

Mejoras en Parque Central ¥ Pargues Infantiles 42 850225 42 1.2 %

Gedtida Oatieta de b Adoisnbegeidn Tribiutars

d
g

Fortalecimiento Catastral d 12 800.000,00 83%
d
d 16.855.030,00 0.5 %
d

Froyecta de Valoraclones de Propledades 7. 000.000,00 0,2 %

Proyecto Policiz Municipal Control & Delito Ley

Farguimetros d 180,812 763,14 48%
Proyecto de Cercad o de Propied sdes Municipales d 7211075 22 1.0%
Prayedto de Mejiras del Cementedis Manatipal d 19.529.105, 16 0.5 %




© 00 ~N o o B~ O w N

W W W W N N N DN DN DD DD DD DD DN P PP PR R, R R R
w N PO © 00 N OO 0o A W N PP O ©o 00 N o o~ w N -, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.67

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

Infrasstructura Deportiva Jusgos Macionales Sanm Carlos € 54,745 843,08 1,8 %
Provecto Desarrcllo Economico Local i 42 000,000,000 1,29
Construccion. Mejoras de Vertedero Municipal i 3e7.717.181 87 10,0%
Instalacion de Pargues Infantiles en &l Canton i 25.000.000,00 0.7 %
Compra Terrenc v Concesién La Perla de la Fortuna g 250000000 00 2.2 %%
Compra Terreno v Concesicn La Perla de la Fortuna i 25000000 00 2.3 %

Otrox Fondox ¢ Inversiones

Compra de Combustible v Repuestos (por saldos

antericras) ey 7.282.845.47 0.2 %

Compra Maguinaria y Equipo para Obras Infreestructurs

wWial g SES.000.000,00 16,0 %

Provecto Centro Video Vigilancia v Atencion Segur

Civdadana & 24 960.545,00 0.7 %

Fortalecimisnto Sistemas de Informacion {Implem E.RF] & £5.000.000,00 12%

C3.666,650.082,60 100, 0020

En este Programa lll, destacan los gastos que corresponden a:

v' Se incluyen varias lineas de presupuesto para el pago de Reajuste de Precios
a las Adjudicaciones ganadas por diferentes Proveedores para las obras
asignadas y construidas por la Junta Vial Cantonal (UTGVM); se trata de la
linea de Mejoramiento, Mantenimiento Periddico y Mantenimiento Rutinario de
Vias en la Red Vial Cantonal, Ley 8114 y 9329 (lll-2-2-6-06-01) por
¢374.014.963,95, y de la linea de Obras de Infraestructura en Caminos y Calles
en el Cantén (IlI-2-31-6-06-02) por @125.589.169,26; para un total
presupuestado en el Programa Il para cumplir esta obligacién por
©499.604.133,21, el cual sumado a los (£28.024.183,00 de la linea
presupuestaria |1-3-6-06-02, suman un total de ¢527.628.316,21 para cubrir
los pendientes de reajustes de precios incluidos en este presupuesto
extraordinario.

v' Se asignaron de la Junta Vial Cantonal, para Reforzar la cuenta de la UTGVM
para el Plan de Trabajo para el Mantenimiento, Mejoramiento Yy
Construccion de las Vias de Comunicacion Terrestre, la cuenta
presupuestaria 111-2-2-5-02-02 (Superavit 2022) un monto de £264.222.121,30,
y de la cuenta IlI-2-31-5-02-02 (Superavit 2022) un monto de ¢321.341.917,08,

los cuales suman un total de ¢585.564.038,38. Ademas se asignaron de la
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cuenta del Proyecto de la Policia Municipal en Materia del Control al Delito
y Otros segun la Ley de Parquimetros N°3580 (I11-6-9-5-02-02) un monto de
¢67.463.428,14 para reforzar la cuenta cédigo 030609050202 Vias de
Comunicacion Terrestre, Meta 3.6.9.2, la cual se justifica en el Oficio MSCAM-
UTGV-0293-2023 “Ejecutar el 100% del plan de trabajo de la UTGCM, referente
a actividades de gestion y ejecucion de proyectos de superficie de ruedo,
sistemas pluviales, mantenimiento y construccién de puentes, en cumplimiento
de inversiones para el mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de la RVC
para el uso eficiente de los recursos destinados a obras de infraestructura en
el periodo 2023. PROY. 3-6-9”. Se suma a estas inversiones los
¢30.000.000,00 provenientes de la cuenta 11-22-5-02-02 de Seguridad Vial
(Programa Il) para la demarcacion de caminos municipales (Superavit 2022 de
Bienes Inmuebles). El Total Presupuestado para las inversiones propias de
Obras de Mantenimiento, Mejoramiento y Construccion de las Vias de
Comunicacion Terrestre del Canton es de $683.027.466,52.

Se incluye un presupuesto de £55.000.000,00 para atender Obras Comunales
(Oficio MSC-AM-DE-EC-0078-2023), especificamente para la compra de
materiales metalicos, minerales, asfalticos, plasticos, pinturas y otros para
obras asignadas en la Plaza de Deportes la Perla de la Fortuna, Plaza de
Deportes Tres y Tres de Pocosol, Salon Comunal San Pedro de Cutris, Escuela
Sangregado de Venado, Salén Comunal B° los Angeles de Ciudad Quesada,
Escuela Acapulco de Pocosol, Escuela La Tiricia el Jocote de Pocosol, ademas
de Salén Comunal San Pedro de Cutris, Liceo Rural Coope San Juan, Parque
Zeta Trece de la Fortuna y Escuela la Tesalia, Salén Comunal B° los Angeles
de Ciudad Quesada, Escuela Terrén Colorado de Cutris, Escuela San Alejo de
Pocosol y también en Escuela Luis Gamboa Araya, Vuelta Kooper Aguas
Zarcas, Liceo Rural Coope San Juan, Salon Comunal Los Alpes de Venecia y
en la Escuela San Vicente de Ciudad Quesada.

Se asigna un presupuesto de ¢150.000.000,00 en la linea presupuestaria IlI-
2-33-5-02-02, para reforzar la meta 3.2.33 para realizar gestiones para
Construccion de Aceras, Cordon y Cafo en el canton (Atencién a la ley

movilidad peatonal ley 9976).
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v' En la cuenta del Acueducto Municipal, resaltan la inversién de la Compra de
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una Retroexcavadora (l11-5-10-5-01-99) por un monto de ¢70.000.000,00 para
la atencion de averias y mantenimientos de la red de distribucion del Acueducto
Municipal. Ademas, una partida de ¢181.000.000,00 para Comprar Terrenos
donde se ubican las fuentes y tanques de captacion de agua. También se
incluye un presupuesto de £287.583.575,00 para la atencion al oficio MTSS-
DESAF-OF-450-2022 del 18 de mayo de 2022 emitido por la Direccion General
de FODESAF que solicita la siguiente asignacion presupuestaria como refuerzo
del Proyecto de mantenimiento de agua potable para el Acueducto Rural de La
Luchay La Vega.

Se presupuestan ¢35.000.000,00 para mejoras en el Plantel Municipal (IlI-6-
2-5-02-07), para la contratacion llave en mano para la segunda etapa de
mejoras eléctricas a implementar en el Plantel Municipal, segun planos
eléctricos realizados por la empresa PROELECTRICA.

En el Proyecto de Policia Municipal en materia del control del delito y otros
(Ley de Parquimetros), se propone invertir £180.812.763,14, donde resaltan
las lineas de presupuestos de Remuneraciones (I11-6-9-0) donde se incluyen
¢43.001.506,80 para el pago de cinco (5) plazas especiales para Policias
Municipales y un (1) Asistente Administrativo, por un periodo de 7 meses
(periodo 2023). Ademas #10.000.000,00 (111-6-9-5-01-99-09) para la compra de
5 armas de fuego cortas para Policias Municipales, compra de chalecos
antibalas y cascos tacticos, compra de armario de seguridad. También un
presupuesto de @38.500.000,00 (llI-6-9-5-01-02) para la compra de 5
motocicletas policiales, incluye las luces policiales.

En el Proyecto de Seguridad Ciudadana, especificamente el Proyecto de
Centro de Video Vigilancia, resalta el monto presupuestado en la linea de
Remuneraciones (llI-7-7-0), justificado en el Oficio MSCAM-Ad-SCPM-0080-
2023, por €£21.202.995,00 para la contrataciéon de tres (3) Plazas Especiales
por 7 meses para asistente administrativo 3, para reforzar la vigilancia en el
Centro de Monitoreo de manera que se pueda en conjunto con las otras tres
plazas incluidas en el Presupuesto Ordinario 2023 tener una cobertura mayor

en tiempo.
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v Se presupuesta £40.000.000,00 en la cuenta de Desarrollo Econémico Local
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(111-6-23-1-04-04) para realizar la contratacion del Plan de Desarrollo Cantonal
de San Carlos 2025 - 2034 estructurado con enfoque en el modelo GpRD asi
como del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad de San Carlos
2025 — 2029 estructurado con enfoque en el modelo de GpRD.

Para el Vertedero Municipal se realizan varias inversiones que se justifican en
el Oficio MSCAM.SP.RS-0060, en las que resaltan los ¢115.000.000,00 (llI-
631-5-01-01), para la sustitucion de la vagoneta SM-4634 afio 1999, a su vez
la compra de un camién en chasis para suplir el camion SM-6575, debido a que
dicho equipo es 2006 y siguiendo con la politica de cambio sugerida por la
municipalidad, ya este equipo cuenta con una antigiedad de 7 afios porque se
esta presupuestando los fondos para su recambio al finalizar el afio. Ademas,
una inversion de ¢135.000.000,00 (llI-6-31-5-03-01) para la adquisicién de
15,8 hectareas colindantes con el relleno municipal, o anterior corresponde a
la parte de la propiedad finca 2-116649, plano 2022-85125-C que segun el
avalio AV-421-2022 se tasa la propiedad en $197,000.00. También se
presupuesta ¢100.000.000,00 (ll1-6-31-5-02-99) que incluyen €50.000.000,00
para contratar una empresa que coloque malla perimetral en 1.3 km en la
colindancia de la finca que se adquirird, con el fin de asegurar el no acceso de
personas no autorizadas y evitar el transito de animales en el area del relleno
sanitario principalmente en las celdas de trabajo; y otros ¢50.000.000,00 mas
gue por recomendacioén de la unidad de presupuesto se incluye en esa cuenta.
Se incluye un presupuesto de ¢25.000.000,00 para la instalacién de Parques
Infantiles, cuenta Il1-6-32-5, que se justifica en el oficio MSC-AM-DE-EC-0080-
2023, para reforzar la compra e instalacion de médulos infantiles, se invertira
en el Parque Infantil Boca Tapada, Parque Infantil Ulima de Florencia, Parque
Infantil Kooper-Hebron de Cutris; los recursos restantes podran ser distribuidos
en el apoyo a solitudes planteadas por organizaciones comunales al amparo
de la normativa de entrega de donaciones.

Se asigna en el Proyecto de Compra de Terreno y Concesiones para
Extraccion de Materiales de Lastre, justificado en el Oficio MSCAM-UTGV-
0293-2023, un presupuesto de ¢60.000.000,00 en la cuenta IlI-7-2-5-03-01

para realizar gestiones para compra de terreno en la Fuente de Material Rio
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Pefias Blancas la Perla de la Fortuna; y de ¢25.000.000,00 para realizar
gestiones para tramite de concesion permanente de extraccion de material en
cauces de Dominio Publico primera etapa.

v Para el Proyecto de Renovacion de Maquinaria y Equipo Amarillo, para la
compra de esta maquinaria se asigna un presupuesto de £585.000.000,00 en
la cuenta 111-7-5-5-01 y justificado en los Oficios MSCAM-UTGV-0293-2023 y
MSC-AM-UTGV-1601-2022 (PLAN DE RENOVACION DE MAQUINARIA O
EQUIPO AMARILLO 2023-2028); que incluye ¢475.000.000,00 para Realizar
las gestiones para la compra de 4 equipos maquinaria y equipo municipal (al
menos una niveladora, un back-hoe, una compactadora y una excavadora); y
¢110.000.000,00 para realizar las gestiones para la compra 1 equipo de
transporte municipal (al menos una vagoneta).

v' Para el programa de Fortalecimiento de Sistemas de Informacion para
incrementar la transparencia a través de un Sistema de Recursos
Empresariales (ERP), se destina una partida (l11-7-9-1-04-04) de €65.000.000,
la cual se justifica en el Oficio MSCAM-TIC-015-2023, son especificamente
para realizar los estudios técnicos para el Plan de Desarrollo Tecnolégico que
requiere esta Municipalidad, ya que en noviembre del 2022 se realiz6 el
proceso de licitacion 2022LA-000015-0003600001 por medio de SICOP y que
estd en un estado de analisis de subsanacién, por lo que este proceso es
positivo, se requiere tener el contenido presupuestario para su adjudicacion.
Este proceso de contratacion consiste en una Consultoria para la seleccion y
acompafiamiento en la implementacion de un software de recursos

empresariales (ERP) para la Municipalidad de San Carlos.

En cuanto al tema de las Necesidades de Contratacion de Recurso Humano

presentado por la Alcaldia Municipal, solicita para este Presupuesto Extraordinario un

total de 40 Plazas entre Especiales (17) y Jornales Ocasionales (23).

Solicita un total de 17 PLAZAS NUEVAS ESPECIALES, la Administracion Municipal
presenta su justificacion en el Oficio MSCAM-H-036-2023, presentado por la Direccion
de Hacienda. La solicitud es por diecisiete (17) Plazas por Servicios Especiales, todas

estas plazas serian contratadas por un periodo maximo de tiempo de 7 meses
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(Periodo 2023), las mismas deberan ser valoradas en el Presupuesto Ordinario del

2024, ya que por sus condiciones podrian ser reclasificadas como Plazas Fijas.

El detalle de estas 17 Plazas Especiales se puede observar a continuacion;

PLAZ
PRO | DEPARTAMEN 0
CARGO CLASE SALARIO
G. TO (Meses
)
. Profesional
I Proveeduria 1 Encargado Compras o 7 ¢ 745.300
Municipal 1
Direccion . . Profesional
I Administrativa 1 Ingeniero Civil Municipal 2 7 ¢ 819.170
I TeCHOIOg.I?S 1 Asistente Informatica me?s.l onal 7 ¢ 745.300
Informacion Municipal 1
. 1 1 Asistente Administrat.
I Relaciones Piblicas Administrativo Municipal 3 7 € 590.355
. Lo Profesional
I Servicios Juridicos | 1 Abogado . 7 € 845.340
Municipal 3
I Servicios Generales I Téenico on Tes:ryco 7 ¢ 684.935
Proveeduria Municipal 2
6 Plazas Programa I
II Acueducto Municipal | 1 Oficinista Adm.m'l strat. 7 ¢ 465.000
Municipal 1
I Acueducto Municipal | 1 Auxiliar Técnico Tecenico 7 € 560.000
Municipal 1
2 Plazas Programa
i
III Policia Municipal 5 Policias Municipales Tef:qlco 7 €684 935
Municipal 2
., - 1 Asistente Administrat.
11 Policia Municipal Administrativo Municipal 3 7 7684.935
., - 3 Vigilantes para Administrat.
m Policia Municipal Centro de Monitoreo Municipal 3 7 €684.935
9 Plazas Programa
a

El detalle de las 23 Plazas de Jornales Ocasionales se puede observar a

continuacion;
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PLAZ | PRESUPUE
PRO | DEPARTAMEN
G TO CARGO CLASE STOSALAR
) (Meses) 10S
I Policia Municipal 8 Agentes de Seguridad Operativo € 20.500.000
I Salud Ocupacional | | Encargado para Operativo ¢ 3.500.000
Fumigaciones Municipal 3
Programa I 9 Jornales
1I Servicios Generales ! Peop Mantemmlento Operativo ¢ 4.000.000
de Edificios
I Policia Municipal | | Misceldneo para ¢ 4.400.000
Edificio de Seguridad .
I | Gestion Ambientat | . Peon para Programa Peon 2 ¢ 3.840.000
Bandera Azul
Programa 11 3 Jornales
Parques y Obras de | 2 Funcionarios para .
11 Ornato Parques Infantiles operativo 2 ¢ 5.000.000
Aseo de Vias y Sitios | 3 Funcionarios para Administrat.
i Publicos Cercado Propiedades Municipal 3 € 7.000.000
3 Funcionarios para Peon de
1 Cementerio Municipal | Construccion de obras y ¢ 7.150.000
modulos de nichos servicios
| Vertedero Municipal | > Peones de obrasy operativo 2 ¢ 6.000.000
servicios
Programa 111 11 Jornales

En el siguiente cuadro se detallan por Departamento o Unidad el total de Plazas

Especiales y Jornales Ocasionales solicitadas y aprobadas por la Alcaldia Municipal;

DEPARTAMENTO CARGO TIPO 1 Cane. [ TOt2] 7

1 Total

Policias Municipales Especial 5

Asistente Administrativo Especial 1
Policia Municipal Vigilantes Centro Video Camaras Especial 3 18 45,0 %

Agentes de Seguridad del Parque Ocasional 8

Miscelaneo Edificio de Seguridad | Ocasional 1
Vertedero Municipal Peones para obras y servicios Ocasional 3 3 7,5 %
Cementerio Municipal Peones Construccién de Nichos Ocasional 3 3 7,5 %
Aseo Yia? y Sitios Peones para Cercado Propiedades Ocasional 3 3 73 %

Publicos

Parques, Obras de Ornato | Peones para Parques Infantiles Ocasional 2 2 50%

.. Oficinista Especial 1
Acueducto Municipal Auxiliar Técnico Especial 1 2 3,0 %
Proveeduria Encargado de Compras Especial 1 1 2,5%
Direccion Administrativa | Ingeniero Civil Especial 1 1 25%
Tecnologias Informaciéon | Asistente Informatica Especial 1 1 2,5%
Relaciones Publicas Asistente Administrativo Especial 1 1 2,5%
Servicios Juridicos Abogado Especial 1 1 2,5 %
Servicios Generales Técnico en Proveeduria Especial 1 1 2,5%
Salud Ocupacional Encargado para Fumigaciones Ocasional 1 1 2,5 %
Servicios Generales Pedn Mantenimiento de Edificios Ocasional 1 1 2,5%
Gestion Ambiental Pedn para Programa Bandera Azul | Ocasional 1 1 2,5 %
15 Departamentos 40 Plazas 100 %
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En este cuadro resalta la cantidad de plazas que estan siendo solicitadas por la
Alcaldia Municipal con un total de 40 plazas, de las cuales 17 son Plazas Especiales,
mismas que deberan analizarse posteriormente para reclasificarlas como plazas fijas.
También resalta la cantidad y el porcentaje que representan las plazas solicitadas por
el Departamento de Policia Municipal el cual acapara practicamente la mitad de todos
los nombramientos, con un total de 18 plazas que representan el 45% del total

solicitado.
El senor Bernor Kooper, Director de Hacienda, procede a dar a conocer ante esta
comision el resultado del comparativo del Presupuesto Plurianual 2023 — 2026, el cual

se detalla en los siguientes cuadros;

Cuadro INGRESQOS Plurianual 2023-2026 (en millones de colones)

INGRE 50 3 NI 4 il Firdd

1. N ORE D § CORRIENTE S 13051,.1% 130586 1350 14147
1.1 2.0 00 000 0000 IMPUE STOS S0BRE LA PROFIEDAD 4170 4355 38 451535 481886
1__1_E_II_IZI'_IZIIIIIZIIIIII PLE STOS SOBRE BIENES Y 4975ES CdTES 150a 5 219051
SERVICITS
11500 00 D00 00D OTROE INGRESCE TREUTARIDS el 249 5SS Jrac nls
12,100 00 0000000 W ENTA DE BIENES SERVICIOE. 4145 62 435531 437165 4334T
1220 00000 0000 MGRESOS DE LA FROFEDAD 30 45 SO.TE 5359
T O D L o LTS, AN CLTE S, FERATES 7 N N —
- _ 115 2 22 50
OO B0E
13400 00 0000 000 INTERESE & MORATORIDE 114 125 Rl 1TE52
13500 00 D00 0000 OTROE IMGRESDE B0 TRE UTARIDS

11577 15266 15565 160
2 INORE 3D § IE CAFIT AL 479374 4E0 £50 S

5 1 =l =it — '_'::E'_'_ '_:E_ - -

AT T T OO TR =R AT 4T5E.T4 4504 20 50
= LW '3'!._ _E_ '_'3
L. FRNAMCI AMEENTD 325513 [ i =
230100 00 D000 000 S L2t ke =rn
232000 000 0000 S uper 2it especPico IIEE0T
341000 00 D00 0U000 Rlacursos oo amiskon monatania
TOTAL 21718 AT nea 1827 18087
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Cuadro EGRESOS Plurianual 2023-2026 (en millones de colones)

GASTOS FoFE] o] ¥ Fiirl

1. GASTOCORRIENTE

1476451 1299575 13135.55 1343055
1.1.1 FEMUNERADIOMNES Tz s TSR T8 .35 THHES
1.1.2 ADCIISI00N DE BIEMES Y SERICDS flciher] 41535 4159.24 4355
1271 Infemses ntemos a7 580 4555 45
1.3.1 Trarsfemncias comientes al SectorPublico 137054 108476 11352 11GREG
1.3.2 Trarsfiemncias comentes 3l Sector Pavado THEE 150 185,25 185,24
1.3.3 Transfemncias comentes &l Sector Extemo
2 GASTODECAPITAL T2 A h 4310014 T
2.1.1 Edficaciones LA (k] 725 [
21.2 Vizs de oom uricsion 137976 i FH B3
214 Instalacones HEAT 1525 15325 158
215 0= obes IBE3 153,82 179,39 16
221 Magirass y equipn 121358 Fasl] s ] BT
222 Termnos IR
22 4 Intangibies 4016 5Le 2] [
3 TRANSACCIONE 3 FINANCIERAS 45 145 20 1020
331 Ameizacon nfema 7415 345 ] 120
332 Amonizachn etens
3.4 OTROS ACTWVOE RMANCERDS
4 SLUMIAS SIN A SIGNACKON PRESUPLE STARIA 3188 1] ] 0
TOTAL HTi 17700 15570 1557

anadisls de resultados de proyeccionsas o Ingrasoey Qs tos:

nedlicar lae &cclones para mithgar loe riesgoe oo dispond blll ded de Ingreeos o blen loe & justes an e gastos recwmantss que parmitEn
e gurar k& sostanibllidsd financlara de k@ Institwcldn, 28 como su eTacto anla programsesion fslkca o los planss da medlano

pla 70 En cuanio a bs ngre=sas, = logra evidencar un crecmierorelaivo on s ingresos corienies esio comoresulladode b polificos
adaptadas por la irs fuciin de recupemcdn de b moasidad, de la aciusizscion de valores de las popedades, en cuanio al sumenio delos
ngresos par b recaudacion de Benes hmushles, a<i, en el ema de aumenio en o ingreso por wenia de benes y sericios, por la acwalicascidn
opariuna delas tarifas por servicos pdblicos municpales.

Ademas, coma parie de los objetivos y meiss demediano y largo plano, setienen pogamadas accones pam segur implementanda [a

rec audacidn deimpuesios medanie agerfes ademos y uiindo bs beramion s tecnobgicss que Bdlien b imesaccion de e
carinbupenies con el ssiema monicpal sn ningdn inoomensnie.  TambeEn se §ene comao odbpdvo o segur sm pifcando bes ramites con e
inde que lunos imersonistas busquen nverr en el cantdn a raves de mepar 2 ofcina de afancss esrakgicas.

En cuario al noemenio dd ingreso por rensferendas de capital, fene espedal énfass ol ema de @imnsferenda de aley 8114, o cual
ocormespandea un porcen i del consumo de combs ile, por o que conforme se reaciive la economia, esta imnsferenca se incementana.
Redafvo al terma de egresos, se bgra idenifcar un noemenio duranie os poadmos afos del jema de mmuneracones que no e< degran

m partnca, sabre todopor la poliica de ir oeando las plaras requeridas median e un pmoosso progmmada a mediano plara. En o tema de
adaqusicidn de biesnes ¢ servicios tambidn se ncrem en ta sobre fodo por la necesicdad de adouiier materales para proyecios gue se secutan con
sersaral municipal o aporke comure ¥ que ambiEn se valom comogasio capitlicahle cuoando se derifica que va a sumnerdar ka vida o8l ded
B iwa en mas de un afia

En el tema de niensses e logra denificar una dsminucidn a parir del afio 2023 e<io como resultando que conforme se van canoefbindo bs
operacon s, el monio por amarisacidn va a sumentar.

En los gasios de capialse presenia un noemenio importare sobre fodo quela polica de la Alcaldis e imverdir B mayoa de recorsos
dizpronibies an proyecios que mepoen ks vies decomoncacion ded canidn

E= impariarie sefialar que tanio para los ingresas y sgmeos e proyectan uilizands cileros medianamente conservadares, schm odapar e
aspercio dae aumenio de la nfacion y que no parmite o desamolo de acividades comerciales enun 100% | asicomolos alios cosios de
cambusibie y sumanio en bs costos de os maedalies sinsumos neces aios para B operacion.

Una vez finalizada la presentacion por parte de la administracion el sefor Luis
Fernando Solis Sauma, Coordinador de esta Comision, abre el espacio para que los
sefiores Regidores presentes hagan sus observaciones e inquietudes con lo que
respecta a la informacion presentada por los funcionarios municipales; ademas indica

que se procedera a convocar a cada uno de los responsables de las diferentes
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unidades administrativas para que puedan evacuar las consultas que tengan los

miembros de esta Comision Municipal.

Los sefores Regidores solicitan que se inicie con la convocatoria de los Jefes de

Unidades para iniciar el proceso de revision y consultas de cada linea presupuestaria.

1. Tecnologias de Informacion:
El primer convocado es el sefior Jeison Jiménez, Jefe Interino de la Unidad de
Tecnologias de Informacién. El sefior Luis Fernando Solis realiza la consulta sobre las
inversiones solicitadas que se resumen en el siguiente cuadro; donde pregunta sobre
el estado actual de los 65.0 millones presupuestados para la compra del ERP, los
cuales ya habian sido asignados en el Presupuesto Extraordinario 01-2022, pero que

no pudieron ser ejecutados.

EQUIPOS, 65 MILLONES REASIGNADOS ADQUISICION DEL ERP,

TECNOLOGIA INFORMACION JEISSON JIMENEZ €119 500 000
PANTALLA HACIENDA

El sefior Jimenez responde que efectivamente el afio anterior no fue posible lograr el
proceso de Licitacion ya que solo una empresa oferté y se le solicitd una serie de
requisitos para asegurarse de que dicha empresa cumple con las expectativas
requeridas para realizar este proceso tan importante que significa la instalacion del
nuevo Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales conocido por sus sigas
ERP (Enterprise Resource Planning); indica que actualmente esta en proceso de
subsanacion y esta en SICOP con la empresa que esta en concurso y se espera que
se pueda lograr la adjudicacion de esta contratacion. El sefior Solis Sauma pregunta
sobre el tiempo que hace falta para tener los primeros resultados de dichos estudios
técnicos; el sefor Jeison Jiménez responde que se requiere alrededor de 3 meses
después de haber sido adjudicado el proceso para tener los primeros resultados,
indica que el Departamento esta siendo altamente responsable con esta decision por
lo que significa en monto econémico de la inversion como de los efectos en la
modernizacion de la institucion. El sefior Luis Fernando Solis le consulta sobre la plaza
de asistente en informatica que estan solicitando, para lo cual el sefior Jimenez indica

que es muy importante para ellos ya que actualmente los técnicos estan realizando
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trabajos administrativos, lo cual les limita mucho el trabajo técnico del departamento
lo cual esta provocando grandes atrasos en las tareas. La sefora Diana Corrales
consulta sobre el monto y para que se utilizaran esos 65 millones de colones y porque
solo una empresa ofertd; para lo que el sefior Jimenez le indica que es una
contratacidon para consultoria para la eleccion del ERP que se va a adquirir. El sefior
Juan Diego Gonzalez consulta sobre la plaza solicitada de Técnico en Informatica 1y
recalca que el departamento de Tl es muy sensible a la fuga de talentos por las
condiciones propias de la actividad, pregunta sobre los planes para retener estos
funcionarios; el sefor Carlos Villalobos indica que uno de los problemas es que al
tener que atender los temas administrativos se desatienden los temas técnicos y por
eso se valoro esta alternativa de contratar una plaza que permitiera liberar a los
técnicos de estos procesos administrativos; con respecto a la fuga de funcionarios el
sefor Jeison indica que uno de los problemas es que los salarios de la municipalidad
no son atractivos o competitivos y esto limita poder conseguir técnicos mas
capacitados y el tener que contratar personal poco capacitado atrasa funciones

propias del departamento.

2. Relleno Sanitario y Recolecciéon de Residuos:
Se presenta ante esta comision el Sr. Harold Herra Bogantes Jefe de Recoleccion y
Tratamiento de Residuos Sdlidos. El senor Luis Fernando Solis realiza la consulta
sobre las inversiones solicitadas que se resumen en el siguiente cuadro; donde
consulta sobre el estado de la compra del terreno aledaino en proceso de adquisicidon
y también porque no vienen inversiones en adquisicion de camiones recolectores;
también consulta sobre la ampliacidon de cobertura del servicio por parte de la

municipalidad donde existen operaciones contratadas.

115 MILL VAGONETA, 100 MILL CERCADO, 135 MILL COMPRA

[l |RECOLY TRAT RESIDUOS SOLID HAROL HERRA 1367717182
TERRENO

El senor Herra, indica que, con respecto a la adquisicion del terreno aledafio para
ampliar el espacio fisico del Relleno Sanitario, indica que se mantiene el interés por
parte de los senores del Ingenio Quebrada Azul, el sefior Victor Chavarria les indico
que ellos mantienen en pie la venta, ademas ya se esta en el proceso de subir la

compra a SICOP. Indica que actualmente las inversiones en equipo son suficientes
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que la flota es bastante moderna, y que, al tener la modalidad de contratacién privada,
no se requieren tantos equipos propios. El sefior Regidor Juan Diego Gonzalez,
pregunta porque estando el Centro de Florencia tan cerca del Relleno Sanitario, la
Municipalidad no realiza la recoleccion de basura; el sefior Herra responde que con
los efectos de la pandemia Covid-19, atraso el proceso de expansion del servicio, sin
embargo, indica que el factor de la Morosidad también ha sido de analisis, ya que en
estos distritos no se cuenta con el cobro de agua por parte de la Municipalidad y como
el cobro se hace conjunto, los contribuyentes al pagar el agua pagan también la
recoleccion de la basura, y esto es un factor que contrarresta la morosidad del servicio,
ya que el servicio de recoleccion no se puede suspender con los mismos efectos de
necesidad para el moroso como si lo es la suspension del servicio de agua; indica que
estan retomando este proceso y ya estan avanzando con Pocosol y Cutris, el caso de
Florencia se avanzé pero actualmente esta detenido. El senor Luis Fernando Solis
pregunta sobre el costo por tonelada recibido en el relleno sanitario, ya que todo lo
recibido es pesado; el senor Herra indica que no tienen una contabilidad de costos,
que les permita tener estos datos, indica que ellos estiman que el 40% del costo del
departamento es del servicio de recoleccion de basura y el otro 60% es del Relleno
Sanitario, pero que no tienen datos claros sobre esta distribucion de gastos, también
que ellos consideran que hay distritos que son mas rentables con servicio privado, por
el tema de viaticos, horas extras y dias feriados; el sefor Solis Sauma, indica que
tener esta informacién es fundamental para la toma de decisiones en cuanto a las
inversiones a realizar y poder llenar de forma mas econdmica y razonable las
necesidades de las comunidades, también se puede valorar y/o comparar que
operacion es mas rentable, la privada o la municipal. El sefior Juan Diego Gonzalez
pregunta de cuales cantones se esta recibiendo residuos en el relleno sanitario; el
sefor Herra responde que actualmente se reciben los cantones de Penas Blancas de
San Ramon y de una parte de Rio Cuarto, poco frecuente Los Chiles, indica que estan
haciendo un convenio con la Municipalidad de Rio Cuarto. El sefor Solis Sauma
consulta sobre las posibilidades de convertirse en un Relleno Sanitario Regional
debido al aumento de capacidad con la compra del terreno que se esta adquiriendo;
el sefior Herra responde que si es posible y que puede convertirse en un negocio a

futuro.
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Se cierra esta Primera Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto al ser las

5.10 pm.

Se inicia la Segunda Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto del dia viernes

24 de marzo del 2023 al ser las 2.30 pm.

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, inicia la segunda sesion dando la bienvenida a todos los presentes e
indicando que se continuara con la atencion de los diferentes jefes de unidades para

realizar las consultas sobre los presupuestos solicitados.

3. Direccion General:
Se presenta ante esta comisién el Sr. Carlos Villalobos Vargas, Director General
Administrativo. El senor Luis Fernando Solis realiza la consulta sobre la solicitud de la
plaza por servicios especiales para un Ingeniero Civil para su dependencia, ya que
considera que es inusual que en una dependencia administrativa se requiera un

profesional técnico de esa naturaleza.

DIRECCION GENERAL CARLOS VILLALOBOS (6 000 000 | PLAZA INGENIERO CIVIL PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
REFUERZOS PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS Y PUBLICACIONES
GACETA

DIRECCION GENERAL CARLOS VILLALOBOS @9 500 000

El sefor Carlos Villalobos justifica la necesidad de esta plaza profesional en que se
requiere atender proyectos de diferentes indoles y la administracién no cuenta con
este personal, se necesita para atender proyectos y necesidades de Enlace Comunal,
Concejo Municipal y la Administracion. El sefior Solis Sauma pregunta sobre qué
dependencias tienen Ingenieros Civiles y quienes realizan estas inspecciones; la
respuesta es que solo los hay en la UTGV y Acueductos, y el que hacia estos trabajos
era el Ingeniero Civil denominado gestor en resiliencia para la atencion de
emergencias y otros, el cual hoy esta asignado para otras actividades de la UTGVM.
Indican que para atender estas necesidades se tienen que hacer por contrato y esto
atrasa demasiado los procesos y atencidén de necesidades. La sefiora Alcaldesa Karol
Salas agrega que es necesaria esta plaza para ademas de atender todas estas
justificaciones, se requiere para atender toda la infraestructura municipal y lo

pertinente a la atencion de emergencias por desastres naturales.
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4. Control Interno:
Se presenta ante esta comision el Sr. Jimmy Segura Rodriguez, Jefe del
Departamento de Control Interno. El sefior Juan Diego Gonzalez consulta sobre las
partidas de 10.000.000 colones para Estudio al Comité de Deportes y 4.000.000

colones para refuerzo de Control Interno transferencia de documentos.

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DIGITALIZAR Y
CONTROL INTERNO JIMMY SEGURA ¢4 000 000 | TRANSFERIR 60 AMPOS CRONOG TRNSF DOCUMENTAL 2019 HACIA
ATRAS

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES, RELIZAR EVALUACION
EXTERNA AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES CCDR

CONTROL INTERNO JIMMY SEGURA ¢#10 000 000

El sefior Jimmy Segura Jefe del Departamento de Control Interno indica que los 10,0
millones son para realizar una contratacidon externa para hacer una Evaluacion Interna
al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién (CCDR), ya que por una disposicion de
la CGR es obligacion de la Alcaldia Municipal controlar las actividades de dicho comité
a pesar de que es un o6rgano referido del Concejo Municipal. En el caso de los 4.0
millones es para contratar personal para realizar transferencia documental, ya que se
necesita digitalizar y transferir varios ampos (60 aproximadamente), esto con el fin de
cumplir con el Cronograma transferencia documental 2019 hacia atras, solicitado por
el Archivo Municipal. El sefor Luis Fernando Solis pregunta que para cuando se
tendrian los resultados de esta Evaluacion que se le realizara el CCDR; el sefor
Segura indica que esperan tener estos resultados al final del ano 2023, esa es la

intencion de hacerla por contratacion externa.

5. Recursos Humanos:
Se presenta ante esta comision la Sra. Yahaira Carvajal Camacho, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos. El senor Luis Fernando Solis realiza la consulta
sobre las solicitudes de gastos presentadas en el presupuesto por su departamento,
y consulta sobre la inversion de la contratacion para cumplir con el Estudio de
Ambiente Laboral, mismo que esta solicitado por acuerdo del Concejo Municipal
desde junio del afio 2022, la consulta se basa en el monto presupuestado ya que es
significativamente mas alto de lo que se habia presupuestado el afio anterior para

atender esta necesidad.

ESTUDIO DE CLIMA LABORAL SOLICITADO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL Y OTRO DE CARGAS DE TRABAJO POR DPTO.

GASTOS ADMINISTRATIVOS, REMUNERACIONES Y MANTENIMIENTO
EDIFICIOS

RECURSOS HUMANOS YAHAIRA CARVAJAL @40 000 000

RECURSOS HUMANOS YAHAIRA CARVAJAL ¢#2 500 000
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La sefiora Carvajal responde que la Alcaldia Municipal le solicité dos estudios, uno el
de Ambiente Laboral y el otro de Cargas Laborales; y que efectivamente el afo
anterior se estimé un costo para el Estudio de Ambiente Laboral de 5.5 millones, ahora
al incluir el estudio de Cargas Laborales se requiere un presupuesto mucho mayor
porque es muy pesado y la estimacion es de 40.0 millones, esperan tener resultados
muy positivos. El sefior Solis Sauma consulta sobre los tiempos requeridos para la
contratacion y si el proceso se hara mediante licitacién, ya que considera que las
situaciones que se estan viviendo en materia laboral en la Municipalidad son serios y
se requiere la contratacion de una empresa seria que arroje resultados importantes
que ayuden a la mejora del ambiente laboral y la mejore eficiencia del recurso humano
municipal; la sefiora Carvajal indica que efectivamente se hara con empresas
especialistas en el tema por medio de cartel de licitacion y se espera que luego de
tener estos resultados se tenga la materia prima para hacer un Estudio de Estructura
Organizacional; con respecto al periodo requerido para obtener los resultados de
estos estudios indica que el estudio de Ambiente Laboral durara unos 3 meses y el de
Cargas de Trabajo unos 6 meses, sin embargo indica que ambos se espera tenerlos
terminados antes de finalizar el afno. El sefior Solis Sauma se refiere a la importancia
de terminar con un estudio de Estructura Organizativa Municipal, ya que con cada
presupuesto crece la planilla y por consecuencia los departamentos se van haciendo
mas grandes y se requiere de un control para evitar duplicidad de funciones y excesos
o ineficiencia laboral en algunos puestos de trabajo, ademas que urge conocer cual

es la estructura organizativa que requiere la institucién.

En cuanto al tema de las Plazas Especiales solicitadas, el sefior Luis Fernando Solis
consulta a la sefora Carvajal sobre la gran cantidad de plazas solicitadas por la Policia
Municipal, indica que de las 17 plazas solicitadas 9 son solo de este departamento, le
consulta sobre su opinion de aprobar tantas plazas a un solo departamento y la
conveniencia de ese gran crecimiento en un solo departamento. La sefiora Jefe de
Recursos Humanos responde que una pregunta comprometedora, ya que las
justificaciones de cada plaza se las han enviado a la Alcaldia Municipal y que ella no
tiene ningun conocimiento de estas solicitudes, por lo que no se puede a aventurar a
dar un criterio ni a favor ni en contra ya que ademas de no conocer las justificaciones

de esas plazas, tampoco conoce cual es la proyeccién del Departamento de Policia
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Municipal. El sefor Solis Sauma pregunta si todas esas plazas que se solicitan en los
diferentes presupuestos son pasadas previamente a analisis por parte del
Departamento de Recursos Humanos; la Sefiora Carvajal indica que no, que a ellos
nunca se les ha tomado en cuenta para ese proceso, que ha sido un proceso exclusivo
de la Alcaldia Municipal, al departamento llegan cuando ya han sido aprobadas para
hacerles el debido proceso para su contratacion. El sefior Luis Fernando Solis indica
que es muy importante que el Departamento de Recursos Humanos se involucre en
estos procesos, y lleve el control del crecimiento del recurso humano tanto institucional

como de cada unidad administrativa.

6. Proveeduria:
Se presenta ante esta comision el Sr. Melvin Salas Rodriguez, Jefe del Departamento
de Proveeduria. El sefior Luis Fernando Solis realiza la consulta sobre las solicitudes
presentadas en este presupuesto, sobre los 250,0 millones para pago de reajuste de
precios a proveedores, el pago para uso de la Plataforma SICOP que requiere un

capital importante y sobre la plaza para atender esta necesidad de reajuste de precios.

PAGO PARA USO DEL SIST DIGITAL UNIFICADO SICOP 86.480 ANUAL.

PROVEDURIA MELVIN SALAS ¢35 685 000
REFORZAR CUENTTA CON $65000

PROVEDURIA MELVIN SALAS 250 000 000 REFUERO DE CUENTA REAJUSTE PRECIOS PROVEEDORES (MECO,
HERRERA, DINAJU)

PROVEEDURIA MELVIN SALAS @5 460 000 PLAZA PARA SERVICIOS ESPECIALES PARA REAJUSTE DE PRECIOS A
PROVEEDORES

PROVEEDURIA MELVIN SALAS 15 100 000 PARA GASTOS REMUNERACIONES, CAPACITACIONES,

PUBLICACIONES Y MOBILIARIO Y EQUIPO

El sefior Melvin Salas inicia respondiendo sobre el pago mensual de la plataforma
SICOP, el cual ha aumentado mucho, indica que se debe pagar a RACSA $7.500 por
mes, antes eran $2.000, por lo que el presupuesto se quedd corto y se requiere
reforzar con esos $65.000; el precio esta referenciado por la cantidad de
transacciones. Indica que se estaba solicitando solo los 250 millones para el Reajuste
de Precios a Proveedores, sin embargo, la decision de la UTGV fue meter todo el
monto pendiente que es de 500 millones, y ese monto esta relacionado a la capacidad
que tiene el departamento de ir sacando la gran cantidad de reajustes de precios a los
proveedores e igualmente esto justifica la plaza especial que se esta solicitando. La
Regidora Vanessa Ugalde consulta sobre si estos reajustes tienen que ver con el

incremento del precio de los combustibles y los efectos de la creacidén de la Comisién
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de Nulidades y consulta sobre la Plaza solicitada el afio anterior para este efecto. La
sefora Alcaldesa responde que la plaza solicitada en este presupuesto es una plaza
adicional a la solicitada el afio anterior. El sefior Salas responde que los reajustes no
tienen nada que ver con la Comisién de Nulidades, todo esta referido al cambio de
precios en las materias primas; indica que la curva de aprendizaje es alta y esperan

lograr poner al dia el otro afo.

7. Policia Municipal:
Se presenta ante esta comision el Sr. Keilor Castro Viquez, Jefe del Departamento de
Policia Municipal. El sefior Luis Fernando Solis se refiere a la cantidad de solicitudes
de lineas de gastos y plazas tanto de servicios especiales como jornales ocasionales,

las cuales se resumen asi;

POLICIA MUNICIPAL KEYLOR CASTRO 20 000 000 |8 PLAZAS OCACIONALES PARA EL PARQUE MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL KEYLOR CASTRO ¢5 400 000| >0 MILLARMAS FUEGO, 1,8 MILLHORAS EXTRAS, 0,6 MILLSIST
MARCAS
4.4 MILL MISELANEA, 4.0 MILL EXTRAS EVENTOS DEPORT, 2,5 MILL
VIATICOS, 8.0 MILL CARROCERIA TRANS INDICIADOS Y TOLDO

POLICIA MUNICIPAL KEVLOR CASTRO (56 784 435| PATRULLANUEVA. 2.0 MILL UNIFORMES, 9,2 MILL RADIOS COMUNIC
Y REPETID, 6,0 MILL ARMA PEPEERSBALL ANTIMOTINES, CASCOS
TACTICOS Y BARRERAS, 7.0 MILL DOLLY TRAILER (CARRETA
REMOLCADORA)
5 PLAZAS POLICIAS Y 1 ASIST ADM (54 MILL), 10 MILL 5 ARMAS,

POLICIA MUNICIPAL KEYLOR CASTRO 109 678 007 |CHALECOS, 38.5 MILL5 MOTOCICLETAS, 2.5 MILL CAMARAS
PERSONALES, 2.5 MILL UNIFORMES

POLICIA MUNICIPAL KEVLOR CASTRO (124 960 5453 PUAZAS ESP ASIT ADM 7 MESES (22 MILL). UNIFORMES Y
COMPUTADORA (3.2 MILL)

El sefor Solis Sauma se refiere al Plan de Prevencion al Delito que presento el
departamento como parte de las justificaciones del presupuesto presentado; indica
que es la base de la propuesta que presenta la administracion municipal para esta
Unidad de seguridad. Indica que es relevante porque el Concejo Municipal mediante
un acuerdo habia solicitado a la Alcaldia Municipal se abordara el tema en conjunto
con la Comision Municipal de Seguridad y otras instituciones relacionadas, se
identificara las necesidades del departamento, se analizara el futuro de policia que se
requiere para el canton y paralelo a eso se realizaran los cambios y reformas
necesarias en el reglamento de Policia Municipal y procedimientos. Por lo anterior el
sefior Regidor pregunta si ese proceso de consulta se realizd, ya que lo que se
establece en ese Plan requiere obligatoriamente con esta revision; ademas consulta
si se realiz6 el Estudio de Criminologia presupuestado el afo anterior, cuyo objetivo

era determinar el uso de las armas en los diferentes puestos policiales, ya que se
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continua solicitando la compra de armas de fuego. El senor Keilor Castro responde
que ese Plan es el plan maestro de lo que se quiere de la policia municipal y que el
proyecto de video camaras de seguridad esta ligado directamente, justifica las plazas
de los 5 policias al crecimiento poblacional y la gran cantidad de solicitudes que le
hacen las comunidades e instituciones para atender sus necesidades y al crecimiento
de los indices de delincuencia. Indica que ese plan fue elaborado por su persona vy el
asistente administrativo, y da una serie de capacitaciones que han realizado y eso
respalda el hecho de haber elaborado ese plan de seguridad; dice que la convocatoria
de la Comision de Seguridad es muy escasa, y reitera que la elaboracién del Plan se
ha limitado al aporte de él y de Maikel el asistente, han realizado algunas consultas
en otras instancias pero no deja claro ni presenta ningun oficio que demuestre que
ese plan ha sido debidamente revisado por personas expertas en la materia y no ha
ido mas alla de la aprobacion de la Alcaldesa Municipal tal y como lo refiere el sefior
Keilor Castro. Indica que, con respecto a la consulta del Estudio de Criminalidad
aprobado por el Concejo Municipal, que ya se ha referido al tema y que no se realizo
porque fue un error en el que se indujo al Concejo Municipal y que no era cierto que
se requeria un Estudio de Criminologia para el uso de armas ya que era un decreto
para empresas privadas que, si les aplicaba, reitera que no era necesario y que esta
normado por ley el tipo de armas que debe portar los policias. El sefior Luis Fernando
Solis indica que es basico que la inversion municipal en el tema de seguridad debe ir

mas enfocada hacia la Educacion, iniciando en escuelas y colegios.

El sefior Luis Fernando Solis le consulta al sefior Keilor Castro, la razén del porque
adquirieron una patrulla nueva con motor 2.400 cc, cuando lo que se aprobd en el
presupuesto extraordinario 01-2022 fue una patrulla con motor 2.800 cc porque la
potencia del motor es un factor basico segun las caracteristicas para el trabajo que
ellos mismos presentaron como justificacion. El sefior Keilor Castro responde que él
no pidi6é eso, y desconoce si fue el Concejo Municipal o el Alcalde en ejercicio el que
determind que se debia comprar un vehiculo igual a los que usaba la fuerza publica,
dice que se adquirieron 3 vehiculos iguales y que de esos hay 2 con motor grande y
la patrulla con motor pequeho, que no sabe porque o quien hizo esa solicitud. La
sefora Alcaldesa pregunta si la solicitud inicial solicitaba esas caracteristicas, para lo

que el senor Solis Sauma indica que efectivamente en la solicitud la caracteristica del
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tamano del motor era 2.754 cc igual a la del Toyota Hilux. El sefior Keilor Castro indica
que ya no vale la pena discutir sobre el tema porque ya fue comprada, sin embargo,
la sefora Alcaldesa si lo considera importante porque indica que cuando se pusieron
las especificaciones era para que ademas del trabajo rutinario se requeria un vehiculo
potente para atender las necesidades en las emergencias; dice que esas
especificaciones fueron modificadas por el Concejo Municipal, sin embargo, el sefior
Presidente del Concejo indica que en ningun momento el Concejo tomo parte de esta
u otra situacion similar, que las modificaciones fueron hechas por la Administracion
Municipal. La sefiora Vanessa Ugalde indica que si se presupuestd un vehiculo con
caracteristicas especificas de potencia de motor de 2.800 cc debidé comprarse un
vehiculo con esa potencia y no uno de menor potencia a lo que el seior Keilor Castro
responde que el problema fue que la partida presupuestaria no alcanzaba para
comprar el vehiculo con 2,800 cc, dice que el valor de la patrulla comprada era de
22.0 millones que era el presupuesto que se contaba y que el 2.800 cc valia 32.0
millones. El senor Carlos Villalobos considera que es importante pedir un informe al
Departamento de Servicios Generales para ver qué fue lo que pasé con esta compra
de esta patrulla, a lo que el sefior Solis Sauma indica que esta de acuerdo porque eso
fue lo que se le pidi6 al Concejo Municipal y eso fue lo que se debidé comprar, solicita
que le compartan al Concejo Municipal la respuesta de esta investigacion. Agrega el
sefor Castro que el asistente administrativo Maikel le indica que los 22 millones no
alcanzaban porque el dolar habia aumentado de precio y como no alcanzaba les

compraron un vehiculo de menor potencia.

El sefor Juan Diego Gonzalez consulta sobre el estado en que esta el Proyecto de
Video Camaras de Vigilancia, si ya fue subido a SICOP y otros aspectos relacionados.
El sefior Castro contesta que el Proyecto se ha atrasado un poco porque han realizado
otras mejoras como lograr tener una vigilancia 24/7, y otras mejoras tecnolégicas que
estan en poder del departamento de TI, reubicacion de camaras, cambios
estructurales en el edificio nuevo el cual quedd con condiciones dptimas; en sintesis,
aun estan terminando elementos técnicos, no da una fecha posible de arranque del

proyecto.

Se cierra esta Segunda Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto al ser las
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5.00 pm.

Se inicia la Tercera Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto del dia martes

28 de marzo del 2023 del 2023 al ser las 2.15 pm.

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, inicia la tercera sesion dando la bienvenida a todos los presentes e
indicando que se continuara con la atencion de los diferentes jefes de unidades para
realizar las consultas sobre los presupuestos solicitados; se inicia dando seguimiento
al Departamento de Policia Municipal para lo que le solicita al sefior Keilor Castro

pasar adelante para continuar.

El senor Luis Fernando Solis indica que luego de revisar el documento del Plan de
Seguridad considera que es una propuesta muy del criterio de las personas que lo
elaboraron y no demuestra que se hallan involucrado otros criterios técnicos tanto
externos como internos de la Municipalidad y eso en definitiva es una debilidad de
esta propuesta, pregunta al sefior Director General cual fue el criterio de la
Administracion al respecto. La sefiora Vanessa Ugalde pregunta si han pensado en
tener perros adiestrados. El sefior Keilor Castro dice que lo han pensado pero que por
ahora no esta en los planes por temas presupuestarios, considera que seria de alto
valor y que el proyecto K-9 estaria siendo presentado en agosto del 2024. También
indica que con respecto a las plazas es necesario que el Manual de Clases debe ser
modificado, ya que afecta no se adapta a las necesidades del departamento y que el
Reglamento debe ser también actualizado pero que aun asi es funcional. El sefior
Juan Diego Gonzalez consulta sobre la instalacidon de mas camaras de seguridad, el
sefor Castro indica que, si se aumentara, pero con camaras internas de la
Municipalidad y se espera que se lleguen a sumar alrededor de 130 camaras en total.
Indica que en cuanto al arranque del proyecto se estima que, siendo optimista en 2

meses, pero podria tardarse hasta 6 meses.

8. Acueducto Municipal:
Se presenta ante esta comision el Sr. Jeffry Miranda Alvarado, Jefe del Departamento

de Acueducto Municipal. El sefor Luis Fernando Solis se refiere a la cantidad de
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solicitudes presentadas principalmente en la compra de terrenos y las plazas por

servicios especiales solicitadas, una de ellas para la Escuela del Agua.

I ACUEDUCTO JEFRY MIRANDA #17 835 270 CONTRATACION JORNALES OCACIONALES 1 PLAZAADM Y 1
OFICINISTA, 1 PLAZA PARA ESCUELA DEL AGUA

1l ACUEDUCTO JEFRY MIRANDA ¢70 000 000 [COMPRA RETRO-ESCABADORA

1 ACUEDUCTO JEFRY MIRANDA ¢10 000 000 [COMPRA VAGONETA A DEPART RECOLEC RESIDUOS

1 ACUEDUCTO JEFRY MIRANDA ¢25 000 000 CAMBIO DE VEHICULO

1 ACUEDUCTO JEFRY MIRANDA ¢#181 238 660 (COMPRA DE TERRENO PARA FUENTES DE AGUA

1 ACUEDUCTO JEFRY MIRANDA ¢#287 583 575 [REFUERZO A PROYECTO ACUEDUCTO LA LUCHAY LA VEGA

Indica el sefior Miranda que las inversiones solicitadas obedecen a las necesidades
de personal y equipos que se requieren normalmente, sin embargo, la compra
significativa es de terrenos donde el objetivo es adquirir los terrenos de proteccion a
las fuentes de agua y el area de recarga, también el area que se ocupa para la
instalacion de tanques de almacenamiento. Actualmente hay 5 fuentes de
abastecimiento y se considera importante iniciar los procesos de compra de estos
terrenos que son complejos ya que se requieren hacer avaluos y otros que pueden

entrabarse.

9. Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal (JVC):
Se presenta ante esta comision el Sr. Pablo Jimenez Araya, Jefe del Departamento
de la UTGVM Municipal. El sefior Luis Fernando Solis se refiere a la cantidad de

solicitudes presentadas por dicha unidad;
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1 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ #25 191 363|VIAS COMUNICACION TERRESTRE SUPERAVIT 2022. META 2.3

I IVC - UTGYM PABLO JIMENEZ 28 024 183 IZN:EMINACIONES - REAJUSTE DE PRECIOS A PROVEEDORES META

I IVC - UTGYM PABLO JIMENEZ #30 000 000 2E2GZU§IDAD VIAL - DEMARCACION VIAL DE LA RED CANTONAL META
ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES - ALQUILER MAQUI NARIA,

1 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ 24 818 209 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALOCOS, PRODUCTOS MINERALES Y
ASFALTICOS. REFUERZO META 2.28 PLAN ATENCION DE LA CME
REFUERZO GESTION ADMINISTRATIVA - RECALIFICACION DE

n IVC - UTGYM PABLO JIMENEZ 26 631 060 PUESTOS DE LA NUEVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA (SUELDOS Y
REMUNERACIONES). 15 MILL REFUERZO PARA PAGO CARRERA
PROFESIONAL

n VC - UTGYM PABLO JIMENEZ 0264222 121 VIAS COMUNICACION TERRESTRE SUPERAVIT 2022. META 3.2.2 DEBE
DETALLARSE EL USO DE ESTOS RECURSOS

I IVC - UTGYM PABLO JIMENEZ 374 014 964 VIAS COMUNICACION TERRESTRE SUPERAVIT 2022. META 3.2.2
PARA PAGO DE REAJUSTE DE PRECIOS A PROVEEDORS

n IVC - UTGYM PABLO JIMENEZ #50 000 000 OBRAS INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES - ALQUILER

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO META3.2.31

OBRAS INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES - CONTROL DE

11 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @45 000 000 [CALIDAD EN OBRAS VIALES META 3.2.32 ¢ QUE CONTEMPLA ESTAS
ACTIVIDADES?

VIAS COMUNICACION TERRESTRE. META 3.2.31 DEBE DETALLARSE EL
USO DE ESTOS RECURSOS

OBRAS INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES - REAJUSTE
PRECIOS A PROVEEDORES REFUERZO META 3.2.31

1l JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @321 241917

11 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ 125589 169

I [JvC-UTGVM PABLO JIMENEZ #150 000 000|CONSTRUCCION ACERAS, CORDON Y CANO. REFUERZO META 3.2.33

CONSTRUCCION PUENTE HAMACA BOCA ARENAL DE CUTRIS.
MINISTERIO GOBERNACION, META 3.2.52

FONDOS DE LA LEY DE PARQUIMETROS. META 3.6.9.2. ¢QUE
CONTEMPLA ESTA INVERSION?

PARA GESTIONES PARA TRAMITE DE CONCESIONES PERMANENTES
11 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @25 000 000 [DE EXTRACCIONES MATERIALES. ¢ CUALES FUENTES ESTAN
TRAMITANDO?

GESTION DE COMPRA TERRENO EN LA FUENTE MATERIAL RIO PENAS
BLANCAS EN LA PERLA DE LA FORTUNA

PARA LA COMPRA DE MAQUINARIA, 1 NIVELADORA, 1 BACK-HOE, 1

11 WVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @47 660 000

1 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @67 463 428

1l VC - UTGVM PABLO JIMENEZ (60 000 000

11 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @475 000 000
COMPACTADORA, 1 EXCABADORA.
1 JVC - UTGVM PABLO JIMENEZ 110 000 000 [PARA COMPRA DE 1 VAGONETA
1 WVC - UTGVM PABLO JIMENEZ @7 282 846|COMPRA REPUESTOS PARA LA MAQUINARIA MUNICIPAL

El senor Juan Diego Gonzalez pregunta sobre la restructuracion que pretenden hacer
en el departamento; el sefior Pablo Jimenez indica que esto obedece a cambios en
los puestos existentes de manera que se reasignen las funciones y algunos puestos
que por pensiones se van a modificar con contratacion de ingenieros para esos
puestos claves, ademas de quietarle el peso del trabajo de asistentes a los jefes para

que puedan dedicar su tiempo en temas mas técnicos.

Se cierra esta Tercera Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto al ser las

5.00 pm.

Se inicia la Cuarta Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto del dia Jueves

30 de marzo del 2023 del 2023 al ser las 2.30 pm.

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y

Presupuesto, inicia la cuarta sesion dando la bienvenida a todos los presentes e
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indicando que se continuara con la atencion de los diferentes jefes de unidades para

realizar las consultas sobre los presupuestos solicitados.

10.Servicios Juridicos:
Se presenta ante esta comision la Lic. Joice Murillo Delgado, Jefe del Departamento
de Servicios Juridicos. El sefior Luis Fernando Solis le consulta sobre las solicitudes
presentadas por dicha unidad, principalmente sobre la Plaza por Servicios Especiales
de un Abogado y por los 28 millones para la atencion de procesos pendientes y

asesorias solicitadas por la Alcaldia Municipal.

SERVICIOS JURIDICOS (ALCALDIA) KAROL SALAS 28 000 000 ;E-T-UERZO CUENTA PARA ATENDER 10 PROCESOS PEND Y ASESORIAS
SERVICIOS JURIDICOS JOICE MURILLO #8 791 536 |CONTRATACION 1 PLAZA ABOGADO POR 7 MESES
SERVICIOS JURIDICOS JOICE MURILLO @2 700 000 [EQUIPO COMPUTO Y AIRE ACONDICIONADO

La Lic. Murillo indica que no estan dando abasto con todos los trabajos pendientes,
que su dependencia solo tiene 3 profesionales y requieren un cuarto abogado para
atender lo pendiente y todo lo generado en el ultimo afo, que tienen mucho trabajo
pendiente en temas laborales donde se han generado una serie de demandas
laborales que deben ser atendidas con prioridad, ademan hay otros trabajos que
entran con urgencia y deben ser atendidos de inmediato atrasando el resto de trabajos
que les solicita la administracion general. Ademas, indica el Regidor Solis Sauma que
los trabajos que estan generando Control Interno vienen a sumar fuertemente a esta
presiéon de trabajo, lo cual es ratificado por la Lic. Murillo, la cual indica del riesgo en
que se pone la administracion municipal el dejar que las dependencias tengan que

tomar decisiones sin tener la asesoria juridica necesaria.

En una sesién posterior (11 abril 2023), el sefior Luis Fernando Solis consulta sobre
la plaza de abogado de la Lic. Coto que debera ser restituida en su cargo, con lo cual
vendria a solventar esa solicitud; la sefiora Alcaldesa responde que es un proceso
legal en curso y que no deberia interrumpir la solicitud de nhombramiento de la plaza
solicitada. El sefior Solis indica que con esta reinstalacion de la Lic. Coto el
departamento quedaria con 5 abogados, ademas de que esta pendiente el
vencimiento de la suspensién de la Lic. Gabriela Gonzalez, con lo cual el

departamento terminaria en un futuro cercano con 6 abogados.
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El sefior Juan Diego Gonzalez pregunta sobre el uso de los 28 millones para
asesorias; la Lic. Murillo responde que seria para atender ordenes disciplinarias y
contratacién de abogados para atender temas especificos de departamentos como
Proveeduria, Tributacion y otros. El sefior Gonzalez, indica que el problema es la
estructuraciéon del departamento donde las unidades de Recursos Humanos,
Proveeduria y Tributacion deberian tener su propio servicio juridico, para lo que la Lic.
Murillo indica que es correcto y seria un alivio al trabajo de la Unidad. El sefior Solis
Sauma le solicita a la Lic. Murillo que trabajen sobre una propuesta de restructuracion
del departamento de servicios juridicos para incluirlo en el presupuesto ordinario 2024.
El sefior Bernor Kooper indica que es importante tomar en cuenta poder atender los
temas de administracion tributaria donde se estan dejando de cobrar impuestos por
construcciones por falta del servicio juridico para atender estas morosidades, para lo
cual el sefior Solis Sauma indica que toda plaza que se pague sola debe ser analizada
y propuesta para nombramiento ya que genera sus propios recursos de gasto y suma

a la recaudacion municipal.

11.Plantel Municipal:
Se presenta ante esta comision el Sr. Victor Rigioni Esquivel, Jefe del Departamento
del Plantel Municipal. El sefior Luis Fernando Solis le consulta sobre las solicitudes

presentadas, principalmente sobre los 35 millones para mejoras eléctricas.

35 MILL PARA 1| ETAPA MEJORAS ELECTRICAS, 10 MILL ESTANTERIA

PLANTEL MUNICIPAL VICTOR RIGGIONI @45 400 000
INDUSTRIAL. 400 MIL DESCARGADOR PARA ARMAS

El sefor Rigioni Esquivel indica que este dinero es para atender la segunda etapa de
las mejoras eléctricas del plantel, indica que el total de la inversion es de alrededor de
140 millones, en esta etapa es para la instalacion de un transformador trifasico y una
acometida eléctrica principal y quedaria pendiente una tercera etapa para atender

unas areas de taller.

12.Relaciones Publicas:
Se presenta ante esta comision el Sr. Irvin Vega, Jefe del Departamento de Relaciones

Publicas. El sefor Luis Fernando Solis le consulta sobre las solicitudes presentadas,
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principalmente sobre la inversién del Centro Civico y la encuesta de satisfaccion que

pretenden hacer.

RELACIONES PUBLICAS IRVING VEGA 1 000 000 EgllglgR,: E INSTALACION 1 AIRE ACONDICIONADO PARA CUARTO DE

RELACIONES PUBLICAS IRVING VEGA 55 582 762 EVENTO§ DE DICIEMBRE: ILUMINACION DEL PARQUE Y FESTIVAL
NAVIDENO

RELACIONES PUBLICAS IRVING VEGA @5 500 000 GASTOS EN MOBILIARIO, PLACA MONUMENTO PRESBITERO ELADIO
SANCHO, CONTRATACION ENCUESTA SATISFACCION, UNIFORMES

RELAC PUBLIC - CENTRO CIVICO MARILYN ARCE 11 650 000 6.0 MILL COLOCACION DE TECHO AREA JUEGOS SKATEPARK, 1.5 MILL
COMPRA ARMA, 2.0 MILL COMPRA UNIFORMES

Indican que lo del techo del centro civico es mejorarlo ya que tiene una lona que ya
esta deteriorada y se pretende hacer estructura de hierro para poner policarbonato.
La Sefiora Diana pregunta sobre el mantenimiento de la infraestructura, le responden
que es obligacién de la Municipalidad el mantenimiento de la infraestructura. Se
refieren de tener aprobado el presupuesto de los 55 millones para los eventos del fin
de afo para poder avanzar con la programacion de los dos eventos de fin de afio para
contrataciones y otros. En cuanto a la plaza de servicios especiales indican que es
necesario por la carga de trabajo que tienen, ya que han crecido en eventos y la
implementacion de las normas administrativas de contratacién afectan el
funcionamiento de la unidad, porque se requieren otras atenciones que hoy no estan
pudiendo solventar. Esta plaza se trata de una plaza que ya viene operando desde

antes y por ser una plaza especial se requiere un nuevo nombramiento.

13.Gestion Ambiental:
Se presenta ante esta comision el Sra. Maria Elena Rojas, Encargada del
Departamento de Gestion Ambiental. El senor Luis Fernando Solis le consulta sobre

las solicitudes presentadas,

13,7 MILL CAPACITACIONES BANDERA AZUL Y PGAI LEY 8839, 2,8

GESTION AMBIENTAL MARIA ELENA ROJAS ¢19929 818 MILL JORNALES PROGRAMA BANDERA AZUL Y PGAI, 1.8 MILL LAPTOP

Indica que requieren hacer muchas capacitaciones a todo el personal ya que son por
exigencias de los programas de Bandera Azul, el Programa de Gestion Ambiental
Institucional, Ley organica para el ambiente; también se requiere hacer censos de

poblacién de perros y gatos para montar planes de castracion y otros en coordinacion
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con SENASA. La Sra. Diana Corrales consulta sobre la atencién de la ley de bienestar
animal, para lo que la Sra. Rojas indica que ellos al no estar oficializados los trasladan
a SENASA. También consulta sobre la estabilidad del personal, la Sra. Rojas indica
que actualmente son 7 funcionarios y de ellos 5 se han mantenido muchos afos, indica

gue se requerira presupuesto para mantener una plaza de esas.

14.Desarrollo Social:
Se presenta ante esta comision el Sra. Pilar Porras Zudiga, Directora del
Departamento de Desarrollo Social. El sefior Luis Fernando Solis le consulta sobre

las solicitudes presentadas,

CONTARCION PROFESIONALES CAPACITACIONES, 10.5 MILL COMITE
DESARROLLO SOCIAL PILAR PORRAS @94 701 946 |PERSONA JOVEN, 28,5 MILL ADMINIST CECUDI SELVA VERDE, 23 MILL
MEJORAS EDIFICIO DESARR SOCIAL

La sefiora Pilar Porras indica que la solicitud sobre las mejoras del Edificio es la tercera
vez que se presenta que por temas de tiempo no ha sido posible ejecutar, se trata de
una bateria de bafos, mejorar el portén de forma corrediza, ampliar la entrada del
edificio para acondicionarlo para que puedan ingresar sillas de ruedas. Con respecto
a los rubros de contratacion de profesionales para capacitaciones el sefior Gonzalez
consulta sobre tres temas de atencidn, sobre abuso de consumo de drogas, trabajar
con adultos mayores y orientacion en la sensibilizacion en colegios; la sefiora Porras
indica que con los adultos mayores estan trabajando en un proyecto de ciudades
amigables y es para contratar una trabajadora social para que atienda los programas,
el de sensibilizacion en colegios es para el trato al adulto mayor mediante un simular
geriatrico para crecer en valores para el trato de esta poblacion, también se
sensibilizara a adultos principalmente los que operan los servicios publicos para atacar
la problematica de mala atenciéon a los adultos mayores; el tema del consumo de
drogas es para programas de prevencion en escuelas y colegios mediante

capacitaciones y se atendera el tema de personas que ya son adictas.

El sefor Luis Fernando Solis consulta sobre la participacion del departamento de
desarrollo social con respecto a los planes de la Policia Municipal, la cual esta

directamente relacionada con los temas que atiende Desarrollo Social, como el



© 00 ~N o o B~ O w N

W W W W N N N DN DN DD DD DD DD DN P PP PR R, R R R
w N PO © 00 N OO 0o A W N PP O ©o 00 N o o~ w N -, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.93

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

cumplimiento del transporte publico para discapacitados, adultos mayores,
embarazadas; la sefiora Pilar Porras manifiesta que ella opina que el tema de
prevencion es fundamental y que la policia municipal tiene una participacion directa
con los temas, sin embargo, indica que nunca se les ha tomado en cuenta a ellos para
ningun programa o planteamiento de actividades propias de ese departamento y

considera que es muy importante trabajar en conjunto el tema de prevencion.

El sefor Luis Fernando Solis consulta sobre el tema de Indigencia, ya que no ve
ningun presupuesto y programas al respecto lo cual se esta convirtiendo en un
problema social delicado; dofa Pilar indica que es un tema delicado, y que en algun
momento se gird recursos a la unica Asociacion existente que atiende este problema
pero que actualmente no se les ayuda, dice desconocer como abordar este problema
desde la municipalidad, ya que el programa debe ir mas alla de darles de comer, ropa
y de vez en cuando banarlos, dice requiere un programa mas robusto que busque
reintegrar a esta poblacion desfavorecida. El sefior Solis Sauma dice que no hacer
nada es peligroso porque el mal continuara creciendo, aparte que es obligacion de la
Municipalidad buscar soluciones. Dofia Pilar indica que es un tema muy complicado y
que ella se considera incompetente para poder trabajar este tema y que requiere

muchisimo trabajo para atenderlo directamente.

En cuanto a la cantidad de dinero presupuestado Dofia Pilar indica que los montos

son asignados por la administracion.

15.Desarrollo Social:
Se presenta ante esta comision el Sr. Roy Cedefio Obando, Jefe del Departamento

de Servicios Generales. El sefor Luis Fernando Solis le consulta sobre las solicitudes

presentadas,
4.83 MILL PARA 1 PLAZA PARA PROCESOS DE COMPRA, 32 MILL
SERVICIOS GENERALES ROY CEDENO 43 030 000 PARA EQUIPO DE SONIDO SALON SESIONES, 3.2 MILL REFUERZO
CUENTA ALQ EDIF POLICIA, 1.0 MILL REP AIRE ACOND, 2.0 MILLHR
EXT Y SUPLENCIAS
SERVICIOS GENERALES ROY CEDENO 431 583 452 26 MILL REMODELACION OFIC ALTOS MERCADO, 5.5 MILL 1 PLAZA
PEON MANT EDIF PARA REMODEL ALTOS MERCADO

El sefior Roy Cedefio se refiere al presupuesto solicitado de 26 millones para la
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remodelacion de las oficinas en los altos del mercado municipal, indica que una parte
(10 millones) es para la remodelacion de las dos oficinas de Relaciones Publicas y el
acondicionamiento de un espacio u oficina para un Estudio de Grabacidn; el resto es
para continuar las mejoras eléctricas de las instalaciones del Palacio Municipal ya que
en Julio se vence el permiso de funcionamiento del edificio y cumplir con la orden
sanitaria interpuesta al respecto. El equipo de audio es necesario cambiarlo por
obsolescencia y se requiere un equipo mas moderno ajustado a las necesidades de
hoy. Lo de la Plaza de Servicios Especiales, les urge para poder atender las
necesidades generadas por los nuevos procesos del sistema SICOP y son muchas

las actividades que deben realizar no alcanzando el tiempo para su atencion.

El senor Luis Fernando Solis pregunta sobre la plaza que estan solicitando cuyo
objetivo es reforzar las actividades administrativas y técnicas del departamento, sin
embargo, a pesar de la debilidad mostrada de cantidad de personal, al mismo tiempo
toman la decision de trasladar un funcionario que tiene el perfil completo en
preparacion académica y anos de servicio a Plataforma de atencién de Contribuyentes
y trasladan una funcionaria sin preparacion en temas del departamento de servicios
generales a ocupar dicha plaza; ahora tendran que capacitar 2 funcionarios, lo cual
debilita las funciones del departamento; la pregunta es porque tomaron esta desertada
decision en un momento critico de trabajo. El sefior Roy Cedeno indica que no tiene
una explicacién que dar al respecto porque el solamente recibié una orden de traslado
de ese funcionario y que tendrian que preguntar a los jefes superiores del porque
tomaron esa decision; el sefor Carlos Villalobos jefe directo del sefior Cedefio indica
qgue es una decision de la Alcaldia Municipal. El sefior Solis Sauma considera que esta

es una decision delicada que sin duda afecta las labores del departamento

16.Desarrollo Social:
Se presenta ante esta comision la Sra. Laura Gamboa Batista, Jefe de Enlace

Municipal la cual se refiera a las solicitudes presentadas,
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REFORZAR COMPRA MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS PARA
OBRAS COMUNALES (Plaza de Deportes la Perla de la Fortuna,
Plaza de Deportes Tres y Tres de Pocosol, Salén Comunal San
Pedro de Cutris, Escuela Sangregado de Venado, Salén Comunal B°
los Angeles de Ciudad Quesada, Escuela Acapulco de Pocosol,
Escuela La Tiricia el Jocote de Pocosol)

REFORZAR COMPRA MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y
ASFALTICOS PARA OBRAS COMUNALES (Salén Comunal San Pedro
de Cutris, Liceo Rural Coope San Juan, Parque Zeta Trece de la
Fortuna y Escuela |a Tesalia, Salén Comunal B° los Angeles de
Ciudad Quesada, Escuela Terrén Colorado de Cutris, Escuela San
Alejo de Pocosol)

REFORZAR LA COMPRATINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES PARA
OBRAS COMUNALES (Escuela Luis Gamboa Araya, Vuelta Kooper
Aguas Zarcas, Liceo Rural Coope San Juany Salén Comunal Los
Alpes de Venecia)

REFORZAR COMPRA DE PLASTICO PARA OBRAS COMUNALES
ENLACE COMUNAL LAURA GAMBOA @5 000 000 |(Escuela San Vicente de Ciudad Quesada. Aproximadamente para
invertir en 4 proyectos)

ENLACE COMUNAL LAURA GAMBOA @5 000 000 |CONTRATACION DE SERVICIOS, VIATICOS Y COMBUSTIBLES
REFORZAR COMPRA E INSTALACION MODULOS INFANTILES (Parque
ENLACE COMUNAL LAURA GAMBOA @25 000 000|Infantil Boca Tapada, Parque Infantil Ulima de Florencia, Parque
Infantil Koopehebrén de Cutris)

ENLACE COMUNAL LAURA GAMBOA ¢25 000 000

ENLACE COMUNAL LAURA GAMBOA ¢#20 000 000

ENLACE COMUNAL LAURA GAMBOA @5 000 000

Se cierra esta cuarta Sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto al ser las 5.00

pm.

Los sefiores Regidores analizan y detallan los diferentes temas que componen el
gasto e inversiones que propone la Alcaldia Municipal en este presupuesto, y que
fueron de debate en las cinco (5) reuniones para este fin, se analiza el tema de las

Plazas solicitadas para aprobacion;

Plazas de Servicios Especiales y Ocasionales:

En este Presupuesto se solicita la aprobacion de 40 plazas en total las cuales se
dividen en 17 de Servicios Especiales y 23 de Jornales Ocasionales, y representan

alrededor de un 8,0% de la planilla actual.

Luego del analisis y revision de este rubro tan importante e impactante para los
estados financieros de la institucidn, los sefiores Regidores consideran necesario
eliminar siete (7) Plazas de Servicios Especiales de las solicitadas por la
Administracion, y consideran también que se mantengan el total de las Plazas
solicitadas por Jornales Ocasionales.

Se estarian ELIMINANDO las siguientes Plazas por Servicios Especiales;
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PLAZO
PROG. | DEPARTAMENTO CARGO CLASE (Meses) SALARIO
1 Direccion Administrativa | 1 Ingeniero Civil Prof.es.1 onal 7 ¢ 819.170
Municipal 2
. 11 1 Asistente Administrat.
1 Relaciones Publicas Administrativo Municipal 3 7 ¢ 590.355
I Servicios Juridicos 1 Abogado me.es.l onal 7 ¢ 845.340
Municipal 3
3 Plazas Programa I
- . 3 Policias Técnico
11 Policia Municipal Municipales Municipal 2 7 €684 935
., .. 1 Asistente Administrat.
III Policia Municipal Administrativo Municipal 3 7 7684.935

4 Plazas Programa I11

En este Presupuesto se estarian aprobando de 33 plazas en total las cuales se

dividen en 10 de Servicios Especiales y 23 de Jornales Ocasionales.

El Cuadro de contratacion de Plazas por Servicios Especiales a contratar quedaria de

la siguiente manera;

Monitoreo

Municipal 3

PLAZO
PROG. DEPARTAMENTO CARGO CLASE (Meses) SALARIO
I Proveeduria | Encargado | Profesional 7 ¢ 745300
Compras Municipal 1
I Tecnologias Informacion ! Asmt@te Pr0f§5} onal 7 € 745.300
Informatica Municipal 1
| Servicios Generales | Técnico o Teenico 7 ¢ 684.935
Proveeduria Municipal 2
3 Plazas Programa I
II Acueducto Municipal 1 Oficinista Adm}n} strat. 7 € 465.000
Municipal 1
II Acueducto Municipal ! Au).qhar Tes:ryco 7 € 560.000
Técnico Municipal 1
2 Plazas Programa I1
- .. 2 Policias Técnico
11 Policia Municipal Municipales Municipal 2 7 €684 935
3 Vigilantes .
II1 Policia Municipal para Centro de Administrat. 7 7684.935

5 Plazas Programa 111

En el siguiente cuadro se detallan por Departamento o Unidad el total de Plazas

Especiales y Jornales Ocasionales recomendadas para Aprobacion por parte de esta

Comision Municipal al Concejo Municipal,
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DEPARTAMENTO CARGO PO Cant. T‘:ta TETHI
Policias Municipales Especial 2
Azistente Admimstrativo Ezpecial ]
Policia Municipal Vigilantes Centro Video Camaras Ezpecial 3 14 42,0 %
Apentes de Semuridad del Parque Ocasional g
Miscelaneo Edificio de Seguridad | Ocastonal 1
Vertedero Municipal Peones para obras v servicios Ocazional 3 3 8.0 %
Cementerio Municipal | Peones Construccion de Wichos Oeazional 3 3 8.0 %
.ﬁ.senpil;;jah;c]',a ::-11195 Peames para Cerzado Fropiedades Ocazional 3 3 8.0%
Pargues, Obras de Omato | Peones para Parques Infantiles Ocasional 2 2 6,0 %
. Oficimzta Ezpecial 1
Acueducto Municipal [ —— Esﬂ:.:'ml 1 . 6,0 %
Proveeduria Encargzdo de Compras Especial 1 1 2,0 %
Direccion Administrativa | Ingeniero Civil Especial 0 0 %
Tecnologias Informacion | Asistente Informatica Ezpecizl 1 1 3,0 %
Felaciones Publicas Azistente Admimistrativo Eszpecial ] ] [
Servicios Juridicos Abogado Especial 0 0 %
Servicios Generales Teécnico en Proveeduria Ezpecizl 1 1 3,0 %
Salud Ocupacional Encargado para Fumigaciones Ocaslonal 1 1 3,0 %
Servicios Genergles Peon Mantenimiento de Edificios Ocasonal 1 1 3,0 %
Gestion Ambiental Peon para Programa Bandera Azul | Ocasional 1 1 3,0 %
12 Departamentos 33 Flazas 100 %

Una vez finalizada la revision y analisis de los informes presentados por la
administracion municipal y atendiendo los oficios correspondientes para atender el
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023 DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS y el PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA VIAL CANTONAL
01-2023, PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES Y JORNALES OCACIONALES DEL
PERIODO 2023 Y EL PRESUPUESTO PLURIANUAL DE INGRESOS Y GASTOS
2023-2026, esta comision recomienda al Concejo Municipal realizar una serie de
modificaciones a dichos Presupuestos Extraordinario 2023.

Entre los puntos relevantes de discusion por parte de los sefiores Regidores se
encuentran los siguientes:

Estas modificaciones fueron expresadas de forma oficial mediante correo institucional
enviado por el Ing. Luis Fernando Solis Sauma, en su condicién de Coordinador de la
Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto, con la finalidad de recibir la

respuesta por parte de la Administracion Municipal;

De: Solis Sauma Luis Fernando <LuisSS@munisc.go.cr>
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Enviado el: viernes, 14 de abril de 2023 15:36

Para: Salas Vargas Karol <karolsv@munisc.go.cr>; Villalobos Vargas Carlos

<CarlosVV@munisc.go.cr>; Vargas Rojas Evelyn <EvelynVR@munisc.go.cr>;

Jimenez Sanchez Esteban <EstebanJS@munisc.go.cr>; Gonzalez Picado Juan

Diego <JuanGP@munisc.go.cr>; Corrales Morales Diana Maria

<DianaCM@munisc.go.cr>; Rodriguez Rodriguez Jose Pablo

<JoseRR@munisc.go.cr>; Bolafios Esquivel Yuset de los Angeles

<YusetBE@munisc.go.cr>; Segura Rodriguez Jimmy <JimmySR@munisc.go.cr>

CC: Ugalde Quiros Vanessa <VanessaUQ@munisc.go.cr>; Chiroldes Lopez Diego

Armando <DiegoCL@munisc.go.cr>
Asunto: SOLICITUDES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO DE
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023

Importancia: Alta

Estimados Sefiores de la Administracion Municipal:

Estas son las solicitudes de Modificaciones que esta Comision de Hacienda
presentara ante el Concejo Municipal para la aprobacion del Presupuesto
Extraordinario 01-2023 para que nos colaboren con lo pertinente para la redaccion,
misma que se veran en esta ultima sesion de hoy viernes 14 abril 2023.

Hacer las modificaciones presupuestarias en las siguientes cuentas.

PROGRAMA | ADMINISTRACION
a. Eliminar Plazas Especiales:

1-01-0-01-03-03 Ingeniero Civil, Administrativo 3 Area Comunicacién

y Abogado. Todas las reducciones, incluyendo prohibiciones

y otras, en las diferentes cuentas (1-01-0) que seran

afectadas por este cambio
b. 71-071-0-02-01-01 Eliminacion de tiempo extraordinario

PROGRAMA Il SERVICIOS

a. 2-10-01-04-99-03 Otros Servicios Sociales, eliminar los 12 millones de Otros

servicios de gestion y apoyo programa de apoyo municipal a la atencion de la

adiccion.
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b. 2-17-01-08-01 Mantenimiento Edificios, disminucién de 10 millones en
Mantenimiento de edificios y locales (Remodelacion de oficinas
administrativas, atencion de orden sanitaria Palacio y remodelacion oficinas de
Hacienda y Presupuesto)

PROGRAMA Il INVERSION
a. 3-6-9 Proyecto Policia Municipal en materia del control del delito.

b. 3-6-9-07-03 Sueldos Especiales, solo se aprobaran dos (2) plazas de policias,

© 00 ~N o o B~ O w N
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Eliminar la Plaza de Asistente Administrativo. Realizar las modificaciones
asociadas como las cargas sociales vinculadas, pero ademas se requiere

determinar por la Jefatura

. 3-6-9-5-01-02 Bienes Duraderos, reduccion de compra de 3 motocicletas,

equipos de comunicacion, armas de fuego y otros relacionados para la

contratacion de 2 personas a contratar.

AUMENTOS SOLICITADOS:

1. Todas las reducciones del Programa Il seran destinadas a fortalecer el

Proyecto de Camaras de Vigilancia Proyecto 3-7-7

. Reforzar la Cuenta de SERVICIOS JURIDICOS del CONCEJO MUNICIPAL

por 15.000.000 colones

. Reforzar la cuenta de SERVICIOS DE INGIENERIA Y ARQUITECTURA del

CONCEJO MUNICIPAL para Estudio de Descongestionamiento vial de la Ruta
Nacional 141, tramo frente al Hospital San Carlos. Véase documento adjunto

de Proforma por 35.000.000 colones.

. En caso de sobrar presupuesto, asignarlo como trasferencia al CCDR para

atender la Orden Sanitaria 025-2023 del Estadio Municipal Carlos Ugalde.

Atentamente;

ING. LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA MBA
COORD. COMISION HACIENDA Y PRESUPUESTO
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

Cel. 8344 2887

Email. LuisSS@munisc.qo.cr
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Estas solicitudes fueron resueltas e informadas por la Administracion Municipal
mediante el Oficio MSC-AM-0641-2023 con fecha 14 abril 2023 presentado ante esta
Comision Municipal por la Alcaldia Municipal, estas modificaciones suman en total de
DISMINUCIONES de ¢ 114.755.630,70 los cuales reforzaran otras cuentas de interés;
tanto las DISMINUCIONES como los AUMENTOS solicitados se detallan a

continuacion, asi como las Modificaciones a las Metas del PAO;

Disminuciones del PROGRAMA | (€ 28.233.111,00):

Los sefiores Regidores miembros de esta Comision de Hacienda y Presupuesto,
después de analizar el tema de las Plazas Especiales solicitadas para los diferentes
departamentos y luego de escuchadas las justificaciones por parte de los encargados
de estas unidades, consideran recomendar al Concejo Municipal, eliminar de este
presupuesto las Plazas por Servicios Especiales de un Ingeniero Civil para la
Direccion General, un Abogado de Planta para el Departamento de Servicios
Juridicos, un Asistente Administrativo para el Departamento de Relaciones Publicas;
ademas se reduce todo lo presupuestado para cubrir tanto las cargas sociales como

la retribucién por el ejercicio liberal de la profesién que compete a la plaza de Abogado.

Cuenta Descripcidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Servicios Especiales

5-(01-01-00-01-01-03 Plaza Profesional 2 Ingeniero Civil @ 6020 000,00
5-01-01-00-01-01-03 Plazer Administrative 3 Comunicacidn . @ 4200 000,00
5-01-01-00-01-01-03 Ploza Profesional 3Abogado @ 6300 000,00
5-01-01-00-02-01-01  Tempo Extraordinario Administracidn @ 2 000 000,00
5-01-01-00-03-02 Retribucién ejercicio liberal de la profesi @ 2 205 000,00

Cargas sociales asodadas f 750811100 ¢ 28233111,00

Disminuciones del PROGRAMA Il (€ 22.000.000,00):

Los sefores Regidores miembros de esta Comision de Hacienda y Presupuesto,
después de analizar el tema de las inversiones presupuestadas en las cuentas de

Servicios Sociales Complementarios, considera que se elimine en su totalidad la
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partida solicitada para reforzar la cuenta de Otros Servicios de Gestion y Apoyo para
la Atencién a la Adiccion (12.0 millones), por considerarla innecesaria en este

momento.

Ademas, esta Comision propone reducir de la cuenta para Mantenimiento de Edificios
en el apartado de Servicios Personales, un monto de £ 10.000.000,00 que fueron
presupuestados en la linea de Mantenimiento de Edificios y Locales, la cual fue
presupuestado por la Administracién Municipal un total de # 26.000.000,00 y después
de una serie de consultas sobre las remodelaciones de las oficinas en los altos del
Mercado Municipal y otras obras, se considera excesivo, por lo cual esta cuenta

quedara con un refuerzo de £ 16.000.000,00.

Disminuciones

Cuenta Descripcidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS
5-02-10-01-04-99-03  Otros servicios de gestidn y apoyo ¢ 12000000,00 € 12000 000,00

(Programa de apoyo municipal ala atencidn de |a adiedén)

MANTEMNIMIENTO DE EDIFICIOS

5-02-17-01-08-01 Mantenimiento de edificiosy locales ¢ 10000000,00 € 10000 000,00
(Remodelacidn de oficinas administrativas, atencdon de orden sanitaria Palacio
Quedaria un salde de ¢16.000.000

Disminuciones del PROGRAMA Ill (€ 64 522 519,70):

Los sefores Regidores miembros de esta Comision de Hacienda y Presupuesto,
después de analizar el tema de las inversiones presupuestadas en las cuentas de
Proyecto de Policia Municipal en Materia del Control al Delito; si bien es cierto, que
coinciden en la necesidad de reforzar este Departamento, consideran que la cantidad
de Plazas Especiales solicitadas por el Jefe de dicha dependencia es
desproporcionada con respecto al nombramiento general de plazas solicitadas por la
Alcaldia Municipal en este presupuesto extraordinario, representan 18 plazas del total
de 40 entre plazas especiales y jornales ocasionales (45% del total) , las cuales
comprometen los presupuesto futuros de la institucion, ya que no se presentdé un

analisis detallado del impacto en materia financiera del Gasto Institucional que esta
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cantidad de personal solicitado devengara en los presupuestos futuros. Ademas, los
sefiores Regidores consideran, que si bien es cierto se presenté como parte de la
documentacion de justificaciones del gasto solicitado el denominado PLAN DE
INCORPORACION DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DE PREVENCION DEL
DELITO PARA EL ANO 2023, donde se justifican todas las inversiones solicitadas,
dicho Plan no fue puesto para revision y consulta para analisis por parte de la
Comision de Seguridad de esta Municipalidad, tampoco pudo demostrar el senor Jefe
de esta Unidad que dicho plan haya sido revisado y consensuado con los Organismos
de Seguridad Nacionales como la Fuerza Publica y otros, que dieran un mayor
sustento a la propuesta de la Policia Municipal, misma que si quedo claro que esta
avalada por la Alcaldia Municipal. También esta Comisién Municipal consider6 que era
muy importante de que antes de avanzar con cambios tan fuertes en esta Unidad tan
sensible, es importante que la Alcaldia Municipal retome y ponga en marcha el
cumplimiento del Acuerdo tomado por el Concejo Municipal en esta materia, mismo
que contempla todas las areas de interés que la misma Policia Municipal y la Alcaldia
buscan mejorar, este Oficio es el MSCCM-SC-0764-2022, con fecha 21 de junio del
2022, cuyo Asunto indica “Solicitud de revision y analisis de funciones y alcances del

Departamento de Policia Municipal”.

Por lo tanto, esta Comisidn considera conveniente que en materia de nombramiento
de Plazas para Policias Municipales donde solicitan cinco (5) Plazas Especiales, se
eliminen tres (3) Plazas y solo de nombren 2 Plazas. Ademas, que se elimine la Plaza
Especial de Asistente Administrativo, por considerarla innecesaria por el momento, ya
que ya cuentan con un funcionario en esa labor. Por lo anterior se debe disminuir
ademas de lo correspondientes a salarios proyectados, todas las cargas sociales que
correspondan. También se debera disminuir, la compra de tres (3) motocicletas que
eran para esos funcionarios, como sus equipos de comunicacion y oficina, armas de
fuego, equipos de seguridad personal y la computadora que era para el asistente

técnico.

Por ultimo, esta Comision valord la importancia de las solicitudes por parte de las
comunidades para atender su seguridad mediante la instalacién de video camaras de

seguridad, para lo cual estas importantes disminuciones podran reforzar estas
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solicitudes.

Cuenta Descripeidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO
5-03-06-09-00-01-03 Sueldos Especiales
(3 Polidas Municipales 2 por 7 meses) @ 15 750 000,00
(1 Asistente Administrativo 3 por 7mes @ 4380 000,00

Cargas sociales § 9092 519,70
5-03-06-09-05-01-02 Equipo de Transporte @ 23 100 000,00

(divide €38,5 monto entre Sy se multiplicax 3)
5-03-06-09-05-01-03  Eqguipo de comunicacidn @ 1500 000,00

(divide 2.5entre 5y se multiplica x 3)
5-03-06-09-05-01-04  Equipo de oficina ¢ 1200 000,00
5-03-06-09-05-01-05  Equipoy programas de computo ¢ 1500 000,00
5-03-06-09-05-01-99-09 Maguinariay Equipo Diverso § 3000000,00 € ®B4522519,70

(Armas de fuego, chalecos anti balasy cascos de seguridad para agentes de seguridad)

Aumentos del PROGRAMA I (€ 50.233.111,00):

Los sefiores Regidores miembros de esta Comision de Hacienda y Presupuesto,
después de analizar el tema de las necesidades de Inversiones que no fueron
presupuestadas, consideran importante reforzar con ¢ 15.000.000,00 la cuenta de
Servicios Juridicos del Concejo Municipal, ya que con el gran aumento de situaciones
legales en que ha incurrido la Institucion debido a las decisiones tomadas por la
Alcaldia Municipal, obliga a tener esta provision de manera que exista el presupuesto

suficiente para poder realizar las contrataciones en materia legal que sean necesarias.

También esta Comision Municipal recomienda al Concejo Municipal reforzar la cuenta
de Servicios de Ingeniera del Concejo, con la finalidad de tener contenido econémico
para para hacer un Estudio de Descongestionamiento Vial de la Ruta Nacional 141,
tramo frente al Hospital San Carlos, para lo cual se compartiéo a la Administracion
Municipal, mediante correo institucional con fecha 14 abril 2023, el documento con la
Proforma por Servicios por un monto de 35.000.000 colones.

Queda un monto sobrante de € 233.111,00 el cual sera transferido al Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion, para la atencidn de las mejoras que se requerira hacer en

del Estadio Carlos Ugalde.
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Cuenta Descripcién cuenta Subtotal
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
5-01-01-01-04-02-16  Servicios Juridicos Concejo Municipal ¢ 15000 000,00
5-01-01-01-04-03-16  Servicios de Ingenieria Concejo Municips @ 35000 000,00 @ 50000 000,00

REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS ¥ TRANSFERENCIAS
5-01-04-06-01-04-01  Transferencia CCDR San Carlos ¢ 233 111,00 i 233 111,00

Aumentos del PROGRAMA Il (€ 64.522.519,70):

Los sefiores Regidores miembros de esta Comision de Hacienda y Presupuesto,
después de analizar el tema de las necesidades de Inversiones, considera de alta
importancia utilizar el total disminuido en la cuenta de Proyecto de Policia Municipal
en Materia del Control al Delito, para reforzar el Proyecto de Camaras de Video
Vigilancia, con el objetivo de mejorar y atender la vigilancia en las comunidades
mediante el uso de la tecnologia aumentando la presencia de camaras en las
comunidades; principalmente que en este mismo presupuesto, el Jefe de la Policia
Municipal esta solicitando tres (3) Plazas Especiales de Vigilantes del Centro de
Monitoreo para ampliar el horario de vigilancia del Centro de Monitoreo, donde

quedaran seis (6) funcionarios para la atencién de este importante proyecto.

Cuenta Descripcidn cuenta Subtotal
PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA Y ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA E
5-03-07-07-01-4-06  Servicios Generales (cdmaras) f 64522 519,70 f /452251970

Metas del PAO PROGRAMA il (¢ 64.522.519,70):

En atencidn a las modificaciones realizadas en el Presupuesto Extraordinario 01-2023,

se generan los siguientes cambios en las Metas del Plan Anual Operativo (PAO);

Programa I:
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Meta 1.2: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢13.801.097,05

colones, quedando esa meta en ¢19.643.262,90 colones.

e Meta 1.14: Se disminuye la asignacion presupuestaria en €4.200.000,00
colones, quedando esa meta en ¢2.500.000,00 colones.

e Meta 1.15: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢10.232.013,95
colones quedando la asignacién presupuestaria en ¢35.319.815,50 colones.

e Meta 1.16: Se aumenta la asignaciéon presupuestaria en ¢50.000.000,00 de
colones, quedando la meta en ¢53.200.000,00.

e Meta 1.22: Se aumenta la asignacion presupuestaria en £233.111,00 colones

la asignacién presupuestaria queda en ¢25.168.984,16 colones

Programalll:

e Meta 2.10: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢12.000.000,00
colones, quedando esa meta en £82.701.945,94 colones.

e Meta 2.17: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢10.000.000,00
colones, quedando esa meta en ¢21.593452,00 colones.

Programallll:

e Meta 3.6.9.1: Se disminuye la asignacién presupuestaria en ¢64.522.519,70
colones, quedando esa meta en ¢48.826.815,30 colones.

e Meta 3.7.7: Se aumenta la asignacion presupuestaria en ¢64.522.519,70
colones provenientes de la disminucion de la meta 3.6.9.1, quedando en
¢89.483.064,70 colones.

Finalizados todos los aspectos relacionados con la revision, analisis y
recomendaciones de acuerdos del Presupuesto Extraordinario 01-2023, el sefior
Coordinador de la Comisiéon de Hacienda y Presupuesto Sr. Luis Fernando Solis
Sauma, da por finalizada la ronda de seis sesiones de esta comisién agradeciendo
tanto a los sefiores Regidores que se presentaron como a los todos funcionarios de la

Administracion Municipal que colaboraron en este importante proceso.

Esta Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto acuerda proponer al Concejo

Municipal las siguientes recomendaciones de acuerdos;
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RECOMENDACIONES DE ACUERDOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL.

ACUERDO # 1.

Aprobar el Plan Anual

Presupuesto Extraordinario 01-2023 de la Junta Vial Cantonal (JVC) de

Operativo (PAO) correspondiente a el

la Municipalidad de San Carlos, oficio

MSCAM.JVC-0009-2023 con fecha 10 marzo 2023.

segun solicitud en el

ACUERDO # 2.

Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 01-2023 de la Junta Vial
Cantonal (JVC) de la Municipalidad de San Carlos por un monto de ¢
2.257.239.262,71 (Dos mil doscientos cincuenta y siete millones
doscientos treinta y nueve mil doscientos sesenta y dos colones con
setenta y un céntimos) tal y como se presenta en el oficio MSCAM.JVC-

0009-2023 con fecha 10 de marzo del 2023.

ACUERDO # 3.

Aprobar el nombramiento de diez (10) Plazas para Servicios Especiales
y 23 Plazas de Jornales Ocasionales, modificandose la propuesta de la
Administracion Municipal consignada el oficio MSCAM-DE-0033-2023 y
justificadas por la Direccién de Hacienda en el oficio MSCAM-H-036-

2023; las cuales se detallan en los siguientes cuadros;

Cuadro. Plazas Aprobadas por Servicios Especiales (10), Presupuesto
Extraordinario 01-2023.
PLAZO
PROG. | DEPARTAMENTO CARGO CLASE (Meses) SALARIO
- 1 Encarzado Profesional - . =
I Proveeduria Compras M iumicipal 1 & 743 300
- .. 1 Asistents Profesional - ’ -
I Tecnologias Informacion Informatics Mumicipal 1 & 745300
- 1 Técmico en Técnico - .
I Servicios Generales Provesduria Nhmicipal 2 & 684935
3 Flazas Programa I
. o t. _ e
II Acueducto Mumcipal 1 Oficimizts Whmicipal 1 ] & 465 000
. - Técnico - .
I Acueducto Municipal 1 Anxiliar Técnico Mimicipal 1 ] & 360,000
2 Plazas Programa IT
e e - 2 Policias Técnico - . o
m Policia Municipal Mumnicipales )hmicipal 2 7 £584 933
m Policia Municipal {sle;tr- d e - 7 C684 935
olicia Municip o de i 7 ) 935
Monitoreo Municipal 3
5 Plazas PFrograma IIT




Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 22-2023
PAG.107

TLunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

Cuadro. Plazas Aprobadas por Jornales Ocasionales (23),

Extraordinario 01-2023.

Presupuesto

PLAZO | PRESUPUESTO

PROG.

DEPARTAMENTO

CARGO

CLASE

(Meses)

SALARIOS

Policia Municipal

8 Agentes de
Seguridad

Operativo

( 20.500.000

Salud Ocupacional

1 Encargado
para
Fumigacione
S

Operativo
Municipal 3

( 3.500.000

Programa |

9 Jornales

Servicios Generales

1 Pedn
Mantenimie
nto de
Edificios

Operativo

( 4.000.000

Policia Municipal

1
Miscelaneo
para Edificio
de Sequridad

( 4.400.000

Gestion Ambiental

1 Pedn para
Programa
Bandera
Azl

Pedn 2

( 3.840.000

Programa I

3 Jornales

Parques y Obras de
Ornato

2
Funcionarios
para Parques
Infantiles

operativo 2

( 5.000.000

Aseo de Vias y Sitios
Publicos

3
Funcionarios
para
Cercado
Propiedades

Administrat.
Municipal 3

( 7.000.000

Cementerio Municipal

3
Funcionarios
para
Construccid
nde
maAdulos de
nichos

Pedn de
obrasy
Servicios

(' 7.150.000

Vertedero Municipal

3 peones de
obrasy
SEIvicios

operativo 2

( 6.000.000

Programa Il

11 Jornales
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ACUERDO #4.

Sesidén Ordinaria

Dar por Conocido y por Visto el ajuste al Presupuesto Plurianual de

Ingresos y Egresos de la Municipalidad de San Carlos, consignado en el

documento sin numero de oficio presentado por la Direccion de

Hacienda llamado “Actualizacién de Informacion Plurianual 2023 — 2026

correspondiente a los periodos del 2023 al 2026, y su Vinculacion con

los Objetivos y Metas de Mediano y Largo Plazo del Plan de Desarrollo

Cantonal, expuestos en los siguientes cuadros;

Cuadro. Presupuesto Plurianual de Ingresos y Egresos 2023-2026

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 13051,13 13096 13550 14147
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 4170 4256,38 4515,25 4818,86
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS 4179,68 3940,65 3998,99 4110,51
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 177 241 259,78 290,56
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4149,68 4255,31 4321,69 4444,96
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30 a5 50,76 53,59
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
COMISOS 115 80 82 90
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 114 125 165,88 178,52
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 115,77 152,66 155,65 160
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO
2. INGRESOS DE CAPITAL 4793,74 4604 4820 5050
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 4793,74 4604/ 4820 5050
3. FINANCIAMIENTO 3865,13 [o] o] [¢]
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superanit libre 597,11
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 3268,02
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
TOTAL 21710 17700 18370 19197
GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

14764,51 12995,75 13139,86 13430,95
1.1.1 REMUNERACIONES 7032,9 7025,64 7186,35 7304,65
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4898,99 4125,35 4169,24 4365
1.2.1 Intereses Internos 667 580 495,5 403,5
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 1370,94 1084,76 1103,52 1168,56
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 794,68 180 185,25 189,24
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2. GASTO DE CAPITAL 6172,11 3902,8 4310,14 4736,05
2.1.1 Edificaciones 272,36 62,5 72,5 75
2.1.2 Vias de comunicacién 3379,76 3185 3550 3913
2.1.4 Instalaciones 505,47 182,5 153,25 158
2.1.5 Otras obras 384,53 153,82 179,39 160
2.2.1 Maquinaria y equipo 1213,59 260 295 357,55
2.2.2 Terrenos 376,24
2.2.4 Intangibles 40,16 58,98 60 72,5
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 741,5 801,45 920 1030
3.3.1 Amortizacion interna 741,5 801,45 920 1030
3.3.2 Amortizacién externa
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 31,88 0 0 0
TOTAL 21710 17700 18370 19197
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ACUERDO # 5.

Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el
Presupuesto Extraordinario del Periodo 2023 de la Municipalidad de San
Carlos, presentado por la Alcaldia Municipal en el oficio MSCAM-DE-
0033-2023 con fecha 13 de marzo del 2023, con las respectivas
modificaciones solicitadas por la Comision de Hacienda y Presupuesto,
las cuales fueron realizadas e informadas por la Administracion
Municipal en el oficio MSC-AM-0641-2023 con fecha 14 de abril del

2023, consignando los siguientes cambios:

Programa I:

Meta 1.2: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢ 13.801.097,05 colones,

quedando esa meta en ¢19.643.262,90 colones.

Meta 1.14: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢ 4.200.000,00 colones,

quedando esa meta en €¢2.500.000,00 colones.

Meta 1.15: Se disminuye la asignaciéon presupuestaria en ¢ 10.232.013,95 colones

quedando la asignacién presupuestaria en ¢ 35.319.815,50 colones.

Meta 1.16: Se aumenta la asignacion presupuestaria en ¢ 50.000.000,00 de colones,

quedando la meta en ¢ 53.200.000,00.

Meta 1.22: Se aumenta la asignacion presupuestaria en @ 233.111,00 colones la

asignacion presupuestaria queda en € 25.168.984,16 colones

Programa ll:

Meta 2.10: Se disminuye la asignaciéon presupuestaria en ¢12.000.000,00 colones,

quedando esa meta en ¢82.701.945,94 colones.

Meta 2.17: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢10.000.000,00 colones,

quedando esa meta en ¢21.593452,00 colones.

Programa lil:

Meta 3.6.9.1: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢ 64.522.519,70 colones,

quedando esa meta en ¢ 48.826.815,30 colones.
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e Meta 3.7.7: Se aumenta la asignacion presupuestaria en ¢ 64.522.519,70 colones
provenientes de la disminucion de la meta 3.6.9.1, quedando en ¢ 89.483.064,70

colones.

ACUERDO # 6.

Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2023 de la Municipalidad de
San Carlos, consignado en el Oficio N° MSC-AM-0452-2023 de la
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Alcaldia Municipal con fecha 13 de marzo del 2023, por un monto de &
5.000.000.000.00 colones (Cinco Mil Millones de colones), incluyendo
las modificaciones solicitadas por la Comisibn de Hacienda vy
Presupuesto, las cuales fueron realizadas e informadas por la
Administracion Municipal en el oficio MSC-AM-0641-2023 con fecha 14
de abril del 2023, se trata de una reasignacién presupuestaria por @
114.755.630,70 (ciento catorce millones setecientos cincuenta y cinco
mil seiscientos treinta colones con setenta céntimos), cuyas
disminuciones y aumentos en las diferentes lineas afectadas de los

programas del presupuesto extraordinario se presentan en los siguientes

cuadros;

Disminuciones del PROGRAMA | (¢ 28.233.111,00):

Cuenta Descripcidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Senacios Especiales
5-01-01-00-01-01-03 Plaza Profesional 2 ingeniero Civil § 6020 000,00
5-01-01-00-01-01-03 Plaza Administrative 3 Comunicacion ¢ 4 200000,00
5-01-01-00-01-01-03 Plaza Profesional 3 Abogado ¢ 6300000,00
5-01-01-00-02-01-01 Tiempo Extraordinario Administraddn ¢ 2000000,00
5-01-01-00-03-02 Retribucion ejerdcioliberal de la profesi § 2 205 000,00
Cargas socdiales asodadas ¢ 7508111,00 @ 28233111,00
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Disminuciones del PROGRAMA Il (¢ 22.000.000,00):

Cuenta Descripcidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS
5-02-10-01-04-93-03  Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 12000000,00 € 12000 000,00

(Programa de apoyo municipal ala atencidn de la adicdidn)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

5-02-17-01-08-01 Mantenimiento de edificios v locales ¢ 1000000000 € 10000 000,00
(Remodelacidn de oficinas administrativas, atencdn de orden sanitaria Palacio
Quedario un saldo de €16.000.000

Disminuciones del PROGRAMA Il (¢ 64.522.529,70):

Cuenta Descripcidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO
5-03-06-09-00-01-03  Sueldos Especiales
(3 Polidas Municipales 2 por 7 meses) @ 15 750 000,00
{ 1Asistente Administrative 3 por7mes @ 4380 000,00

Cargas sociales ¢ 9092 519,70
5-03-06-09-05-01-02 Equipo de Transporte @ 23 100 000,00

[divide €38,5 monto entre 5y se multiplicax 3)
5-03-06-09-05-01-03 Equipo de comunicacidn ¢ 1500 000,00

[divide 2,5entre 5y se multiplica x 3)
5-03-06-09-05-01-04  Equipo de oficina ¢ 1200 000,00
5-03-06-09-05-01-05 Equipo y programas de computo ¢ 1500 000,00
5-03-06-09-05-01-99-09 Maquinariay Equipo Diverso ¢ 800000000 € ®&4522519,70

[{Armas de fuego, chalecos anti balas y cascos de seguridad para agentes de seguridad)

Aumentos del PROGRAMA | (¢ 50.233.111,00):

Cuenta Descripcidn cuenta Subtotal
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL
5-01-01-01-04-02-16  Servicios Juridicos Concejo Municipal ¢ 15000 000,00
5-01-01-01-04-03-16  Servicios de Ingenierfa Concejo Municip: € 35000 000,00 @ 50000 000,00

REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS
5-01-04-06-01-04-01  Transferencia CCDR San Carlos ¢ 23311100 il 233 111,00

Aumentos del PROGRAMA Il (¢ 64.522.529,70):

Cuenta Descripcidn cuenta Subtotal
PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA ¥ ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA E
5-03-07-07-01-04-06  Servicios Generales (cdmaras) ¢ 64522 519,70 f 6452251970
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Se cierra la ultima Sesion de esta Comisién de Hacienda y Presupuesto realizada el

dia miércoles 14 de abril del 2023 al ser las 4.00 pm

ACUERDO N°14.-

1.

Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el Presupuesto
Extraordinario 01-2023 de la Junta Vial Cantonal (JVC) de la Municipalidad de
San Carlos, segun solicitud en el oficio MSCAM.JVC-0009-2023 con fecha 10
marzo 2023.

Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 01-2023 de la Junta Vial Cantonal
(JVC) de la Municipalidad de San Carlos por un monto de ¢ 2.257.239.262,71
(Dos mil doscientos cincuenta y siete millones doscientos treinta y nueve mil
doscientos sesenta y dos colones con setenta y un céntimos) tal y como se

presenta en el oficio MSCAM.JVC-0009-2023 con fecha 10 de marzo del 2023.

Aprobar el nombramiento de diez (10) Plazas para Servicios Especiales y 23
Plazas de Jornales Ocasionales, modificandose la propuesta de la
Administracion Municipal consignada el oficio MSCAM-DE-0033-2023 y
justificadas por la Direccion de Hacienda en el oficio MSCAM-H-036-2023; las

cuales se detallan en los siguientes cuadros;

Cuadro. Plazas Aprobadas por Servicios Especiales (10), Presupuesto

Extraordinario 01-2023.

PLAZO

PROG. | DEPARTAMENTO CARGO CLASE (Meses) SALARIO
1 Proveeduria | Encargado me?s.l onal 7 ¢ 745.300
Compras Municipal 1
| Tecnologias Informacion ! As1ste’:n.te me?s.l onal 7 ¢ 745.300
Informatica Municipal 1
1 Servicios Generales | Técnico o Teenico 7 € 684.935
Proveeduria Municipal 2
3 Plazas Programa I
| Acueducto Municipal | 1 Oficinista Administrat. 7 € 465.000
Municipal 1
| Acueducto Municipal | LAwiliar Técnico 7 ¢ 560.000
Técnico Municipal 1
2 Plazas Programa I1
., .. 2 Policias Técnico
I Policia Municipal Municipales Municipal 2 7 €684 935
3 Vigilantes para .
0 Policia Municipal Centro de Administrat. 7 0684.935
. Municipal 3
Monitoreo

5 Plazas Programa I11
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Cuadro. Plazas Aprobadas por Jornales Ocasionales (23), Presupuesto
Extraordinario 01-2023.
PLAZO | PRESUPUEST
PROG. | DEPARTAMENTO CARGO CLASE (Meses) | OSALARIOS
. . § Agentes de . .
I Policia Municipal m— Operativo 3 € 20.300.000
| Encarsado -
I Salnd Ocupacionsl | para Operativo 7 ¢ 3.500.000
Fumizariones Municipal 3
Programa I 3 Inmalss
1 Pecn
I Servicios Generales | Mantenmuiento Operativo 7 € 4.000.000
de Edificios
1 AMizcelinen
I Policia Municipal para Edificio de li € 4.400.000
Semuridad
1 Pecn para
1I Gestion Ambiental Programa Pecn 2 7 € 3.840.000
Bandera Azul
Progvama IT 3 Jomales
) 2 Funcionarios
il Perquesy Obrasde | poraParques | operativol | 7 € 5.000.000
Infantiles
: . 3 Funcionarios .
Azeo de Vias v Sitos — | Admumisiat
I P para Cercado A 3 € 7.000.000
Piblicos Propiedades Mumicipal 3
3 Funcionarios
para Pedn de
I Cementerio Municipal | Construccion de obraz v 3 € 7.150.000
modulos de SEIVICIOS
nichos
3 peones de
I Vertedero Mumicipal | obras v operativo 2 5 € 6.000.000
SEIVICIOS
Programa IIT 11 Jovnales

4. Dar por Conocido y por Visto el ajuste al Presupuesto Plurianual de Ingresos

y Egresos de la Municipalidad de San Carlos, consignado en el documento sin

namero de oficio presentado por la Direccion de Hacienda llamado

“Actualizacion de Informacion Plurianual 2023 — 2026” correspondiente a los

periodos del 2023 al 2026, y su Vinculaciéon con los Objetivos y Metas de

Mediano y Largo Plazo del Plan de Desarrollo Cantonal, expuestos en los

siguientes cuadros;
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Cuadro. Presupuesto Plurianual de Ingresos y Egresos 2023-2026

Sesidén Ordinaria

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 13051,13 13096 13550 14147
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 4170 4256,38 4515,25 4818,86
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS 4179,68 3940,65 3998,99 4110,51
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 177 241 259,78 290,56
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4149,68 4255,31 4321,69 4444,96
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30! a5 50,76 53,59
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
COMISOS 115 80 82 920
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 114 125 165,88 178,52
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 115,77 152,66 155,65 160
1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO
1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR EXTERNO
2. INGRESOS DE CAPITAL 4793,74 4604 4820 5050
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 4793,74 4604 4820 5050
3. FINANCIAMIENTO 3865,13 o [o] [}
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superéavit libre 597,11
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 3268,02
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
TOTAL 21710, 17700 18370 19197
GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

14764,51 12995,75 13139,86 13430,95
1.1.1 REMUNERACIONES 7032,9 7025,64 7186,35 7304,65
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4898,99 4125,35 4169,24 4365
1.2.1 Intereses Internos 667 580 495,5 403,5
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 1370,94 1084,76 1103,52 1168,56
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 794,68 180 185,25 189,24
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2. GASTO DE CAPITAL 6172,11 3902,8 4310,14 4736,05
2.1.1 Edificaciones 272,36 62,5 72,5 75
2.1.2 Vias de comunicacion 3379,76 3185 3550 3913
2.1.4 Instalaciones 505,47 182,5 153,25 158
2.1.5 Otras obras 384,53 153,82 179,39 160
2.2.1 Maquinaria y equipo 1213,59 260 295 357,55
2.2.2 Terrenos 376,24
2.2.4 Intangibles 40,16 58,98 60 72,5
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 741,5 801,45 920 1030
3.3.1 Amortizacion interna 741,5 801,45 920 1030
3.3.2 Amortizacién externa
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 31,88 0 0 0
TOTAL 21710 17700 18370 19197

5. Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el Presupuesto

Extraordinario del Periodo 2023 de la Municipalidad de San Carlos, presentado

por la Alcaldia Municipal en el oficio MSCAM-DE-0033-2023 con fecha 13 de

marzo del 2023, con las respectivas modificaciones solicitadas por la Comision

de Hacienda y Presupuesto, las cuales fueron realizadas e informadas por la

Administracion Municipal en el oficio MSC-AM-0641-2023 con fecha 14 de abril

del 2023, consignando los siguientes cambios:

Programa I:
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Meta 1.2: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢ 13.801.097,05 colones,
quedando esa meta en ¢19.643.262,90 colones.

Meta 1.14: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢ 4.200.000,00 colones,
quedando esa meta en €¢2.500.000,00 colones.

Meta 1.15: Se disminuye la asignacién presupuestaria en ¢ 10.232.013,95 colones
quedando la asignacion presupuestaria en ¢ 35.319.815,50 colones.

Meta 1.16: Se aumenta la asignacion presupuestaria en ¢ 50.000.000,00 de colones,
quedando la meta en ¢ 53.200.000,00.

Meta 1.22: Se aumenta la asignacion presupuestaria en @ 233.111,00 colones la

asignacion presupuestaria queda en ¢ 25.168.984,16 colones

Programa ll:

Meta 2.10: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢12.000.000,00 colones,
quedando esa meta en ¢82.701.945,94 colones.
Meta 2.17: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢10.000.000,00 colones,

quedando esa meta en €21.593452,00 colones.

Programa lll:

6.

Meta 3.6.9.1: Se disminuye la asignacion presupuestaria en ¢ 64.522.519,70 colones,
quedando esa meta en ¢ 48.826.815,30 colones.

Meta 3.7.7: Se aumenta la asignacion presupuestaria en ¢ 64.522.519,70 colones
provenientes de la disminucién de la meta 3.6.9.1, quedando en ¢ 89.483.064,70

colones.

Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2023 de la Municipalidad de San
Carlos, consignado en el Oficio N° MSC-AM-0452-2023 de la Alcaldia
Municipal con fecha 13 de marzo del 2023, por un monto de @
5.000.000.000.00 colones (Cinco Mil Millones de colones), incluyendo las
modificaciones solicitadas por la Comision de Hacienda y Presupuesto, las
cuales fueron realizadas e informadas por la Administracién Municipal en el
oficio MSC-AM-0641-2023 con fecha 14 de abril del 2023, se trata de una
reasignacion presupuestaria por @ 114.755.630,70 (ciento catorce millones

setecientos cincuenta y cinco mil seiscientos treinta colones con setenta
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céntimos), cuyas disminuciones y aumentos en las diferentes lineas afectadas
de los programas del presupuesto extraordinario se presentan en los siguientes

cuadros;

Disminuciones del PROGRAMA | (¢ 28.233.111,00):

Cuenta Descripcidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentas
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Senicios Especiales

5-01-01-00-01-01-03 Plaza Profesional 2 Ingeniero Civil ¢ 6020 000,00
5-01-01-00-01-01-03 Plazo Administrativo 3 Comunicacidn § 4200 000,00
5-01-01-00-01-01-03 Ploza Profesional 3 Abogodo ¢ 6300 000,00
5-01-01-00-02-01-01  Tiempo Extraordinario Administracddén ¢ 2 000000,00
5-01-01-00-03-02 Retribucidn ejerdcioliberal de la profesi § 2 205 000,00

Cargas sociales asodadas ¢ 7508111,00 ¢ 28233111,00

Disminuciones del PROGRAMA Il (¢ 22.000.000,00):

Cuenta Descripeién cuenta Subcuenta Disminuciones Aumentos
SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS
5-02-10-01-04-99-03  Otros servicios de gestidn y apoyo ¢ 12000000,00 € 12000 000,00

(Programa de apoyo municipal ala atencidn de la adicdén)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

5-02-17-01-08-01 Mantenimiento de edificios y locales ¢ 10000000,00 € 10000 000,00
[Remodelacidn de oficinas administrativas, atenddn de orden sanitaria Palacio
Quedario un saldo de €16.000.000

Disminuciones del PROGRAMA Il (¢ 64.522.529,70):

Cuenta Descripeidn cuenta Subcuenta Disminuciones Aumertos
PROYECTO DE POLICIA MUNICIFAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO
5-03-06-09-00-01-03  Sueldos Especiales
(3 Policlas Municipales 2 por 7 meses) @ 15 750 000,00
[ 1 Asistente Administrative 3 por7mes @ 4 380 000,00

Cargas sociales ¢ 9092 519,70
5 03-06-09-05-01-02 Equipo de Transporte @ 23 100 000,00

(divide €385 monto entre Sy se multiplica x 3)
5-03-06-09-05-01-03  Equipo de comunicacidn @ 1500 000,00

(divide 2,5entre 5y se multiplica x 3)
5-03-06-09-05-01-  Equipo de oficina @ 1200 000,00
5-03-06-09-05-01-05  Eguipoy programas de computo @ 1500 000,00
5-03-06-09-05-01-99-08 Maquinariay Equipo Diverso f 2000000,00 € 6452251970

(Armas de fuego, chalecos anti balasy cascos de seguridad para agentes de seguridad)
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Aumentos del PROGRAMA | (¢ 50.233.111,00):

Cuenta Descripeidn cuenta Subtotal
DIRECCION ¥ ADMINIS TRACION GENERAL
5-01-01-01-04-02-16  Servicios Juridicos Coneejo Municipal @ 15000 000,00

5-01-01-01-04-03-16  Servicios de Ingenierla Concejo Municip: @ 35 000 000,00 ¢ 50000 000,00
REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS
5-01-04-06-01-04-01  Transferencia CCDR San Carlos ¢ 233111,00 f 233 111,00

Aumentos del PROGRAMA Il (¢ 64.522.529,70):

Cuenta Descripcidn cuenta Subtotal
PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA ¥ ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA E

5-03-07-07-01-04-06

Servicios Generales (cdmaras)

f 64522 519,70

¢ &4522519,70

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01- 2023
SECCION DE INGRESOS

cODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO

INGRESOS TOTALES 5,000,000,000.00 100.00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 741,829,673.88 14.84%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 529,226,240.88 10.58%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 200,000,000.00 4.00%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre 1a propiedad bienes

i o

inmuebles Ley N.° 7729 200,000,000.00 4.00%

(Recalificacion de ingresos Ordinario 2023)
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE BIENES Y

SERVICIOS 329,226,240.88 6.58%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y

SERVICIOS 329,226,240.88 6.58%
1.1.3.3.01.02.1.0.000 Patentes Municipales (Recalificagion de
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1.1.3.3.01.09.0.0.000 Patente de Licores Ley 9047 (Becalificacion
de ingresos Ordinario 2023) 24 776240 88 0.48%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 205,000,000.00 4.10%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 150,000,000.00 3.00%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES 50,000,000.00 1.00%
1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de agua Ley N*1634 v Art N° 83
Godigg Munieal 50,000,000.00 1.00%
(Recalificacion ingresos)
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHCS ADMINISTRATIVOS 100,000,000.00 2.00%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 Derechos Administrativos a los servicios
de transporte 100,000,000.00 2.00%
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derecho de Esfacionometros
100,000,000.00 2.00%
(Recalificacien ingresos)
1.3.3.0.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES ¥
CONFISCACIONES 55,000,000.00 1.10%
1.3.3.1.00.0.0.000 Multas y sanciones 55,000,000.00 1.10%
1.2.3.1.01.0.0.000 Multas de fransito-Infraccion Parauimstros
Ley N°3580 55,000,000.00 1.10%
(Recalificacion ingresos)
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01- 2023
SECCION DE INGRESOS
cODIGD DETALLE MONTO Yo
RELATIVO
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,603,433.00 0.15%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 7,603,433.00 0.15%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes 7,603,433.00 0.15%
QOrganos Desconcentrados
1.4.1.2.02.00.0.0.000 Ley Persona joven [ﬂ:SZE'I 7.603.433.00 0.15%
Publicado en Gaceta el 09 da Dicismbre
2022
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 393,027,170.00 7.86%
2.4.0,0.00.00.0.0.000 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 393,027,170.00 7.86%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CAPITAL SECTOR
PUBLICO 393,027,170.00 7.86%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01- 2023

SECCION DE INGRESOS

CODIGO DETALLE MONTO U
RELATIVO
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,603,433.00 0.15%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 7,603,433.00 0.15%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes 7,603,433.00 0.15%
Organgs Desconcentrados
1.4.1.2.02.00.0.0.000 Ley Persona joven N° 8261 7 603.433.00 0.15%
Publicado en Gaceta el 09 de Diciembre
2022
2.0,0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 393,027,170.00 7.86%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 303,027,170.00 7.836%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CAPITAL SECTOR
PUBLICO 303,027,170.00 7.86%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de
Gobierno Central 393,027,170.00 7.06%
2.411.01.00.0.0.000 Recursos Provenientes de [a Ley de
Simplificacion Tributaria 114 393,027,170.00 7.86%
(Aporte adicional del Presupuesto de 13
Fepublica
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 3,865,143,156.12 77.30%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS
ANTERIORES 3,865,143,156.12 77.30%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 587,113,360.00 11.84%
3322000000000 Superavit Especifico 3,268,029,796.12 65.36%
3.3.2.2.01.00.0.0.000 Fondo del Impuesto sobre bienes
inmuebles, 76% Ley N7 7729 1,159 742 092 20 23.19%
3.3.2.2.02.00.0.0.000 Junta Adminisirativa del Registro Macional,
3% del IBI, Leyes 7508 y 7729 4 571,594.62 0.09%
3.3.2.2.03.00.0.0.000 Aporte al Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad (COMAPDIS) Ley
N*9303 0.473,333.96 0.19%
3.3.2.2.04.00.0.0.000 Juntas de educacion, 10% impuesto
territorial v 10% IBI, Leyes 7508 v 7728 29 830.771.91 0.46%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01- 2023

SECCION DE INGRESOS

cODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVOD
3.3.2.2.05.00.0.0.000 Organismo de Normalizacion Técnica, 1%
del IBI, Ley I 7729 2,285,797 .31 0.05%
3.3.2.2.07.00.0.0.000 FODESAF Red de Cuido Venta de
Sernvicios 0.00%
3.3.2.2.08.00.0.0.000 Fondo programas culturales 50%
espectaculos pablicos
55,582 76267 1.11%
3.3.2.2.10.00.0.0.000 Fondo Aseo de Wjas
37,211,075.22 0.74%
3.3.2.2.11.00.0.0.000 Fondo Pargues y Obras de Omato 42 743,293 56 0.55%
3.3.2.212.00.0.0.000 Fondo Servicio Cementerio 19,529,105.26 0.39%
3.3.2.2.13.00.0.0.000 Ley W° 7788 10% Apore CONAGEEID 517 45218 0.01%
3.3.2.2.14.00.0.0.000 Ley W° 77588 70% Aporde Fondn Parque
Magin 7,074,025.65 0.14%
3.3.2.2.15.00.0.0.000 Ley W° 7758 30% Esfrategias de Pigieg.
Medio 13,694,603.35 0.27%
3.3.2.217.00.0.0.000 Transferencia INST.DEPORTE-RECRE
(ICODER) Juegos Macionales 2014 64,749,543.08 1 290
3.3.2.2.19.00.0.0.000 Fondo ley simplifil v Eficiencia Tributaria [2
5114 271,840,975.25 5.44%
3.3.2.2.21.00.0.0.000 Proyectos v programas para la Persona
Joven 2,825,415.04 0.06%
3322220000000 Aporte Azociacion Mariano Juvenil 4021,653.05 0.08%
3.3.2.2.24.00.0.0.000 Aporte Aznc. Amigos de los fjfigs de la
Forfuna 5,095,530.70 0.10%
3.3.2.2.25.00.0.0.000 Fondo servicio recoleccion de basura 367,717,181.87 7.35%
3.3.2.2.25.00.0.0.000 Fondo de Acueducios 259 073,930.05 5.18%
3.3.2229.00.0.0.000 Fondo servicio de mercado 315,470,364.50 6.31%
3.3.2.2.31.00.0.0.000 Fondo Asignaciones Familiares
(FODESAF) 287 583,575.00 5.75%
3.3.2.2.32.00.0.0.000 Saldo de Parfidas especificas 433445073 0.09%
3.3.2.2.47.00.0.0.000 Mantenimiento y conservacion caminos
vecinales y calles urbanas 3,215,546.93 0.06%
3.3.22.45.00.0.0.000 FODESAF Red de Cuido Venta de
Servicios 28,670,094.90 0.57%
3.3.2.2.47.00.0.0.000 Ajuste por compromisos 8114 2017 &
Intereses 0.00%
3.3.2242.00.0.0.000 Fondo propio glencinn emergencias
cantonales Ley 5433 6,904,508.23 014%
3.3.2.2.50.00.0.0.000 SALDOS PART GOR POIICIA AHO 2010
47 660,000.00 0.95%
3.3.2240.00.0.0.000 Aporte del Consejo de Seguridad Vial,
Multas por Infraccion a la Ley de Transito,
Ley 9073-2013 56,7564,434.94 1.14%
3.3.2.2.53.00.0.0.000 Aporte Azn, Proteccion Infancia San
Carlos 16,050,267 .87 0.32%
3.3.2.2.59.00.0.0.000 Fondo Ley de Instalacion de
Estacienametras (Parquimetros) N°3580 142 586,076.41 2.85%
3.3.2.2.50.00.0.0.000 Derechos de estacionamiento v terminales
{articulo 9 de 1a ley N*3503) 8,187,231.73 0.16%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

I
I
I
I
|
|
| GENERAL Y POR PROGRAMAS
I
I
i PROGRAMA |- DIRECCIO| PROGRAMA II: PROGRAMA IIi: PROGRAMA I¥: PORCENTAJ Ei
i ADMINISTRACION GEER¥ICIOS COMUNALE  INYERSIONES ~ PARTIDAS ESPECIF TOTALES DEGASTO |
: I
ITOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO  530,964,420.29 80238549711 3,666,650,082.60 0.00 5000,000,000.00 100.00% |
I |
I i
|0 REMUNERACIONES 74193 678.40 2036030945 82908 308.27 0.00 187467,296.12 3T5% |
I 1
| 1
i1 SERVICIOS 188,302, 257.00 272 150,966.96 312,263 642.80 172,716,866.76 15.45% i
| [
I |
iE MATERIALES Y SUMINISTROS 12,100,000.00 32,318,209.03 371,007 252.73 415,515,461.76 8.31% i
I |
I I
i3 INTERESES Y COMISIONES - - 0.00 0.00% i
I I
I 1
|4 ACTIVOS FINANCIEROS - - 0.00 0.00% |
I [
I 1
i5 BIENES DURADERQS 96,820,00000 430,078 591.62 2.379,706,950.29 2,1906,605,541.91 58.13% E
I 1
| [
iﬁ TRANSFERENCIAS CORRIENTE! 159,543 484,89 a7 477 420.04 520,673,928.51 717,694,833.44 14.35% i
I i
I |
|7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 0.00 0.00% |
I 1
I |
I I
|3 AMORTIZACION - - 0.00 0.00% |
I [
I 1
9 CURNTASESPECINES e SO (I 1
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA |: DIRECCIO PROGRAMA II: JPRDGRA.H#. I PROGRAMA IV:
ADMINISTRACION GENE| SERYICIOS COMUNALES INVERSIONES PARTIDAS ESPEC| TOTALES
- - 0.00 [0.00)
TOTALES POR EL OBJETO DEL G 530,964,420.23 802.385.437.11 3.666,650,082.60 0.00 HEHIHIHIH
0.00
0 BEMUNFRACIONE S 74.198.678.40 30.360.309.45 82.908.308.27 0.00 187.467.296.12
01 BEMUNERACIONES BASICAS 45.440,000.00 13.415,000.00 23.150.000.00 .00 124.005.000.00
m Sueldos Fijos 0.00 0.00 £.500,000.00 0.00 §,500,000.00
0z Jomales 24,000,000.00 12,240,000.00 25,150,000.00 0.00 £1,330,000.00
03 Servicios Ezpeciales 15,540,000.00 7.175,000.00 25,500,000.00 0.00 48,215,000.00
05 Suplencias 5,300,000.00 0.00 0.00 0.00 5,300,000.00
0z BEMUNFRACIONES EWENTUA S 10,000 00000 400000000 432500000 0.00 17325 000,00
m Tiempa extracrdinario £,300,000.00 4,000,000.00 3,325,000.00 0.00 14,225,000.00
03 Recargo de Funciones 3,700,000.00 0.00 0.00 0.00 3, 700,000.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 461381520 220118335 2702 8162 .00 1257386077
03 Decimotercer mes 4,613,812.20 2,261,183.95 5,702,86162 0.00 1257386077
04 LCONTRIBUCION PATROMALES A DESAF
Y18 SEGURIDAD SOCIAL 2652 60000 2356 03750 G465 355 30 0.00 14504 535 80
] Contribucion Patronal al Seguro de salud de 5,128,200.00 2.165,857.50 5.834,437.50 0.00 13,128,525.00
05 Contribucion Patronal al Banco Popular 55d4,400.00 130,150.00 631,520,580 0.00 1,376.070.80
05 LCONTRIBUCION PATROMALES & FORDO
Y OTROS FOMDOS DE CAPITALIZACION 24568 26320 2338 083,00 1066448335 .00 18458 83350
m Cantribuzion Patronal al Sequro de Penzion 3,004, 845.00 1,269,093.00 342284275 0.oa 736, TE3TS
02 Aparte Patronal al Regimen Obligatoric Pen: 1,663,200.00 570,450.00 1,894,562 41 0.00 4,128,212.41
03 Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacion L 531.600.00 350,065,850 347.251.20 n.on 2.128,350.00
05 Cantrib, Patronal 2 otras fondos adm. Par el 2,956,615.20 148,476.20 1,393,501.33 0.00 4.504,593.33
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PROGRAMA |: DIRECCIO PROGRAMA II: PROGRAMA llI: PROGRAMA I¥:
ADMINISTRACION GENE| SERYICIO$ COMUNALES INVERSIONES PARTIDAS ESPEC TOTALES
SERVICIOT 188,302,257.00 212,150,366. 36 312,263,642.80 0.00 772,716,866.76
2.200,000.00 10.650.000.00 S0.000.,000.00 Q.00 £3.850,000.00
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliari 3,200.,000.00 10,650,000.00 50,000,000, 00 0.00 £3,550,000.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEE 44 37645700 100,000.00 an 4367645200
Informacion por periodicas 1,500,000.00 0.00 100,000.00 (.00 1,600,000.00
Impresion, encuademacion v atros 0.00 250.000.00 0.00 (.00 250,000.00
Comisiones y gastos por servicios financ 12,626,457.00 5,000,000.00 0.00 (.00 17.626,457.00
Senvicio de Tecnologias de Infarmasion 30,000,000,00 0.00 0.00 0.00 30,000,000.00
ang 1337 1.6l
Servicios en ciencias de la salud 1,500.000.00 £00.000.00 0.00 (.00 2,100,000.00
Senvicios Juridicoz 43,000,000, 00 0.00 2,000.,000,00 .00 45,000,000.00
Senvicios de Ingieneria 35,000,000.00 0.00 45,000,000.00 0o §0,000,000.00
Servicios en ciencias econdmicaz y saci 0.00 8.,000.000.00 40,000.,000.00 0.00 45,000,000.00
Servicios informaticos 0.00 0.00 £5,000,000. 00 0.00 £5,000,000.00
semvicios Generales 0.00 0.00 B4 522 513.70 0.00 fid 522 513.70
Otras servicios de gestidn y apoyo 55,200,000, 00 125,670,094, 90 26,500,000, 00 0.00 207,370,034.90
0.00 220000000 2.500,000.00 o £.000,000.00
Wiaticos dentra del pais 0.00 2,500,000,00 3,500,000,00 0.00 £,000,000,00
SECURDS, REASECUROSY OTRAS Of 137580000 T2850.00 SENIZII0 Q.00 11385730
Sequras 1,375,800.00 721650.00 264112310 0.00 T3S0
2.000,000.00 33.803.225.08 2.200,000.00 Q.00 106,303 222 06
Actividades de capacitacion 3,000,000, 00 38.226453.39 3,500,000, 00 0.00 20,726.453.39
Actividades protocalarias y sociales 0.00 55,582, 162,67 0.00 0.00 55,582, 762.67
110000000 24.350.000.00 S00.000.00 ang 2115000000
Mantenimienta de Edificios 700,000.00 22,000,000.00 0.00 .00 22,700,000.00
Mantenimiento y reparacion de equipo tr 0.00 2,000,000.00 500.000.00 (.00 2,500,000.00
Mantenimiento y reparacion de equipo d 1,000,000.00 £00.000.00 0.00 (.00 1,600,000.00
Mantenimiento y reparacion de otros equ 0.00 350.000.00 0.00 (.00 350,000.00
PROGRAMA I: DIRECCIO! PROGRAMA II: PROGRAMA IlI: ‘PHDEH.&M.‘\ I¥: l
ADMINISTRACION GENEF SERVICIOS COMUNALESINVERSIONES PARTIDAS ESPE TOTALES
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,100,000.00 32,318,209.03 371,097,252.73 0.00 415,515,461.76
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS 0.00 1.700.000.00 &.800.000.00 0.00 10.500,000.00
Combustibles y lubricantes 0.00 1,500,000.00 3,800,000.00 0.00 5.300,000.00
Productos farmaceuticos 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00
Tinturas, Pinturas v Colorantes 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00
MATERIALES v PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMEENTO 300.000.00 16.418.209.03 342614 408.28 0.00 359332681529
Materiales y productos metalicos 0.00 11,400,000.00 50,800,000.00 0.00 62,200,000.00
Materiales y productos minerales y asfati 0.00 4818 209.03 32 580,831.28 0.00 37,399 040.29
Iateriales y productos electricos 300,000.00 100,000.00 0.00 0.00 400,000.00
Wadera y sus derivados 0.00 0.00 15,750,000.00 0.00 15,750,000.00
Materiales y productos de plastico 0.00 100,000.00 243 483 575.00 0.00 243 583,575.00
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESO 0.00 & 100.000.00 7782 345.47 0.00 15,882 846.47
Herramientas e instrumentos 0.00 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00
Repuestos y accesorios 0.00 &,100,000.00 7282 B46.47 0.00 15,382 845,47
UTILES, MATERIALES ¥ SUMNSTROS DR 11,800.000.00 6,100,000.00 11,900.000.00 0.00 29.800,000.00
[Itil&s*,r materiales medico hospitalario 0.00 4(10,000.00 0.00 0.00 4000,000.00
Textiles y Vestuario 8,800,000.00 4 000,000.00 6,000,000.00 0.00 18,800,000.00
Utiles y materiales de resgquardo y sequrid 3,000,000.00 1,200,000.00 5,500,000.00 0.00 10,100,000.00
Otros (tiles, materiales y suministros 0.00 5010,000.00 0.00 0.00 500,000.00
BIENES DURADEROS 96,620,000.00 430,078,591.62 2,379,706,950.29 0.00 2,906,505,541.91
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO 96,820,000.00 36.416,862.93 £90,100,000.00 0.00 1,023,335 862.93
Equipo de proeduccion 0.00 7,000,000.00 0.00 0.00 7,000,000.00
Equipo de transporte 0.00 0.00 740,400,000.00 0.00 740,400,000.00
Equipo de comunicacién 33,600,000.00 5,266,862.93 1,000,000.00 0.00 43,866 852.93
Equipo y Mobiliario de oficina 23,320,000.00 3,600,000.00 11,000,000.00 0.00 37,920,000.00
Equipo y programas de computo 35,200,000.00 9,050,000.00 16,800,000.00 0.00 62,050,000.00
Equipo Sanitario 700,000.00 0.00 0.00 0.00 700,000.00
IMaquinaria y Equipo Diverso 3,000,000.00 7,500,000.00 120,500,000.00 0.00 131,400,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJOR 0.00 393,651,728 69 1,112,368,280.24 0.00 1,507.030,018.93
Edificios 0.00 78,000,000.00 0.00 0.00 78,000,000.00
‘fias de Comuniciacion terrestre 0.00 55191 363.89 850 687 466.52 0.00 905,878 830.41
Instalaciones 0.00 260,470,364.80 35,000,000.00 0.00 285,470,364.80
Otras Construcciones 0.00 0.00 227680,823.72 0.00 227,680 ,823.72
BIENES PREEXISTENTES 0.00 0.00 376,238,660.05 0.00 376,238,650.05
Terrenos 0.00 0.00 376,238,660.05 0.00 376,238,6560.05
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PROGRAMA I: DIRECCIOF PROGRAMA Ii: JPROG RAMA IIi: PROGRAMA I¥:
ADMINISTRACION GENER SERVICIOS COMUNALE Y INVERSIONES PARTIDAS ESPE TOTALES
6 IBANSFERENCIAS CORBIENTES 159,543,484.89 37,477,420.04 520,673,928.51 0.00 717,694,833.44
0 TRANSFEREMCIAS CORPIENTES AL SECTC 98.776,033.27 0.00 0.00 0.00 99.776,033.27
01 Transferencias corrientes al Gobierno Ceﬁtral |
01 Gobierno Central 1% 4285 797311 0.00 0.00 0.00 428579731
0z Transferencias corrientes Organos desconcentrados |
01 Aporte Junta Adtva. Registros Nacionales 8 571,594,682/ 0.00 0.00 0.00 857159462
02 Ley N® 7788 10% Aporte CONAGEBIO 517,452.18 0.00 0.00 0.00 517,452.18
03 Ley N® 7788 70% Aporte Fondo Pargues | 707402565 0.00 0.00 0.00 7,074,025 65
03 Transferencias cerrientes a Instituciones Descentralizadas |
01 Juntas de Educacion 10% IBI 42,330,271.21 0.00 0.00 0.00 42 330,271.21
02 Consejo Nacional de Rehabiltacion 11,327,308.14 0.00 0.00 0.00 11,327,908.14
04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales |
02 Comité Cantonal de Deportes de San Carlc 25,168,984.18' 0.00 0.00 0.00 25,168,984.16
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ENTIDADES !
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO. 25,167,451.621 0.00 0.00 0.00 25,167,45162
TRANSFERENCIAS CORRENTES A !
01 ASOCIACIONES 25 167,451 62! 0.00 0.00 0.00 25 16745162
02 Aporte Asoc.Proteccion Infancia de San C 16.050.26?.3?: 0.00 0.00 0.00 16,050,267.87
03 Aporte Azoc.Amiges de los nifios de la Fo 5,085,530.70 0.00 0.00 0.00 5,085530.70
04 Aporte Asoc.Mariano Juvenil 4 021,653.05 4021653.05
03 PRESTACIONES 9,600,000.00 195323595 6,059,794.80 0.00 17,623,031.75
01 Prestaciones Legales 9,500,000.00 1,953 235.95 5,050,794.80 0.00 17,623,031.75
_ 08 OTRASTRANSFERENCIAS SECTORPRNV, 2500000000, 3552418306 51460413371 000 57512831680
01 Indemnizaciones 25,000,000.00 35,524,182.09 514 ,504,132.71 0.00 575,128,216.20
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRES0S
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
Programa |- Direccion v Administracian General
Clasificacion de egresos | Asignacidn (en colones) Y
Gastos de administracion 274 600,935.40 51.72
Aauditoria Interna 2. 00000000 0.38
Administracion de Inversiones Propias 96,820,000.00 1823
Registro de deuda, Fondos v Transferencias 167 . 543 4684 .89 29 67
Total Programa | 530,964,420.29 100.00
Programa |l: Servicios Comunales
Cadigo Senvicios Asignacion (en colones) %
5
3 Mantenimiento de caminos v calles 63,215,546.98 6.63
3] Semvicio de Acueductos 17,835,270.00 222
7 Mercado, Plazas v Ferias 315,470,364 .80 39.32
9 Educativos, Culturales v Sociales T2, 73276267 9.06
10 Semvicios Sociales 82.701,945.94 10.31
11 Estacionometros v terminales 100.000,000.00 12 46
17 Mantenimiento de Edificios 21,593 452.00 2 69
22 Sequridad Vial 86,784 434 93 1052
25 Proteccion al Medio Ambiente 24 633,510.75 3ar
28 Atencion de emergencias cantonales 24 818.209.03 3.09
Total Programa |l 802,385,497.10, 100.00
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Cuadro M® & |
MUNICIEALIDAD DE SAN CARIEOS :
___________________________ AUMENTAR EGF{ESOS__________________i_________
PRESUPUESTO EXTRACORDINARIO 01-2023 '
Programa lll: Inversidn :
| Cdtl:liqo Proyvectos v obras Asignacion (en colones), %%
. )
Edificios 55,000,000.00 ; 1.50
Obras por administracicon i
Construccion vy reparacion de obras comunales en el i
9 Canton 55,000.000.00 ! 1.50
1
Vias de comunicacion 1,404,459,232.09 E 38.30
Obhras prov administra cion i
1 nidad Tecnica de Gestion Vial 26.631.060_00 i 0.73
2 Mejoramiento mantenimiento pericdico v mantenimien 638,237.085.25 ! 17 .41
31 Dbras de infraestructura en caminos v calles en el car 541,931.086.84 | 14.73
Construccion de obras en el canton en atencion de la i
33 Ley de movilidad peatonal 150,000 000_00 ! 4.09
52 FPuente Peatonal Hamaca Boca Arenal (P.Gober 20107 47.660.000.00 | 1.30
i
Instalaciones 573,822,235.05 : 15.65
1
i
1
Proyecto de mantenimiento de agua potable !
5 acueducto la Lucha vy la Wega (FODESAF) 287.583,575.00 | 7.84
10 Construccion ¥ mejoras del Acueducto Municipal 286.,238,660.05 | 7.81
Coads Proyectos v obras Asignacion (en colones) %
| D.I
Oros Proyectos 801,602, 7T04.30 21.86
1 Direccion Tecnica y Estudio 2.000,000.00 0.14
2 Reparaciones Mayores de Maguinana v Equipo 45 400,000.00 1.24
3 Foralecimienta Catastral 12,000,000.00 0.33
4 Mejoras en parque central v parqueas infantiles 42 850 225 42 1.17
T Gestion Oplima de la Administracion Tributaria 16,855,030.00 0.46
Proyecto de valoraciones de propiedades en el
g canton T.000,000.00 0.19
Proyecto de Paolicia Municipal &n material del contral
9 del delito v otros segun la Ley de Parquimetros 116,290,243 44 37
11 Proyecto de cercado de propiedades municipales 37 211,075 22 1.01
26 Proyecto de Desamollo Economico 42 00000000 1.15
27 Construccion y mejoras en Cementeno Municipal 19,529 105 26 0.53
23 Infraestructura deportiva Juegos Macionales 64,749 843.08 1.77
31 Construccion, mejoras de Vertedero Municipal 36T . TAT 181.87 10.03
32 Instalacion de Pargues Infantiles en el Cantan 25,000,000.00 0.68
Oriros Fondos e Inversiones 831,765,911.17 22.68
2 Compra de Termena v concesion permananta Rio Pena 45,000, 00000 232
Compra de Maguinana y equipo para obras de
5 infraestructura vial 585,000,000.00 15.95
Proyecto Centro de Vigilancia y atencion de la
T seguridad civdadana e instalaciones municipales 39 483.064.T0 244
10 Compra de combustible v repuestos Por saldos de los 7,282 846 .47 0.20
9 Implementacion de una solucion de planificacion de 65,000,000.00 1.77
Total Programa 111 3.666,650,082.61 100,00

TOTAL AUMENTOS

5,000,000, 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
JUSTIFICACION DEL AUMENTO DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

Con base al Estudio Integral de Ingresos al 28 de febrero del 2023 y la posible
situacion al 31 de diciembre 2023 tomando en consideracion los pagos recibidos por
adelantado que realizan los contribuyentes, ademas de la situacion presentada al 31
de diciembre 2022 y con lo presupuestado para el afio 2023; se procede a recalificar
el monto aprobado por cuanto se proyecta que, para el fin de periodo, se va a
recaudar mas de lo que inicialmente se presupuesto, asi como nuevos recursos por
trasferencias y lo relativo al superavit libre y especifico del periodo 2022, de lo cual

se presenta la siguiente justificacion:

Tbia I mpuesto sobre la propiodad bicnes imonuebles
Cadigo Detalle Monto %

Impuesto sobre la propiedad de |
1.1.2.1.01.00.0.0.000 ¢ 200.000.000,00 4.00%0
hienes inmuebles Ley N.* 7720,

Fuenfe: Direccion de Hacienda

En el Estudio Integral de Ingresos al 28 de febrero, se presenta la posible situaciéon
al 31-12-2023 con un eventual superavit de ¢ 250 millones, pero para este
documento solo se considera la suma de ¢ 200 millones como previsién y en espera
de que el ritmo actual de ingresos se mantenga tal y como se ha desarrollado en
estos primeros dos meses, esto en virtud de los nuevos avaluos que se incluyeron

y actualizaron los valores de las propiedades.

También es importante que este incremento obedece a las acciones realizadas el
afo anterior en la activacion de los cobros judiciales, los cuales han permitido que
varios contribuyentes cancelen deudas y que, con la creacion de una plaza especial
para este ano en el area legal para que continue la labor de recuperacion tanto con
la estrategia de centro de atencion telefénica como de notarios institucionales que

verifiquen y controlen los procesos de cobro judicial.

Es importante indicar que en el afio 2022 se cerré con una recaudaciéon por este
concepto de unos ¢3.874 millones, siendo que para este 2023 se incluyd un
presupuesto ordinario ¢ 3.850 millones, lo que estaria dejando una diferencia que se
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podria estar presupuestando de unos ¢ 250 millones, pero como se sefiald, no se

presupuesta todo lo estimado como medida de prevencion.

También es necesario sefalar, que el ritmo de recaudacion al 28 de febrero de 2023
presenta una situacion superior en un 9% (+97 millones ) con lo recaudado al 28 de

febrero del 2022 el cual se puede observar en el siguiente cuadro:

Tabla I Recaudacion al 18 febrero 2023

PERTODO INGRESOS PENDIENTE DE COBRO
28 Eebrero 2022 ¢ 1.013 millones ¢ B20 millones
28 Febrero 2023 ¢ 1.110 millones ¢ 804 millones

Fuente: Direccion de Hacienda

El impuesto de Bienes Inmuebles presenta el principal ingreso a la fecha con una recaudacion
de ¢ 1.110 millones con un pendiente de cobro de ¢ 896 millones. A esta fecha del afio 2022 el
ingreso fue de ¢ 1.013 millones por lo que presenta un aumento de unos ¢ 97 millones de un
periodo a otro. El pendiente aumento en ¢ 16 millones de colones en comparaciéon con el
periodo 2022, por lo que la tendencia es que, a final de afio, se cierre el ingreso en un monto

mayor a lo registrado en el 2022.

Tabla 3 Flujo Real y proyectado de ingresos

203 | REAL PROYECTADO N e .

MES
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICEEMBRE INGRESO |PRESUPUESTADO| DIFERENCIA |

INGRESOS
IMPUESTO DE BEENES
INMUEBLES 892167 218400  316.588] 520193 193519 218713 505.246 179242 201034 459.328 196,665 199461 4100556

3.850.000 250556

Fuente: Direccion de Hacienda

En este cuadro, se observa los ingresos reales y proyectados del impuesto que
para tal fin revisa y ajusta la Direccion de Hacienda todos los meses con el fin de
tener certeza razonable de los montos proyectados a recibir durante lo que resta

del afio y segun la linea base de lo presentado en el 2022.
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Tabla 4 mpussio ds parerniss

1.1.3.3.0L.02.1.0.000 |po o oo Aunicipales £ _305.000.000,00 6.10%%

Fuerte: Direccion de Hacienda

Mediante el Estudio Integral de ingresos al 28 de febrero, se presenta la posible
situacion al 31-12-2023 con un eventual superavit de ¢ 377 millones, pero para este
documento solo se considera la suma de ¢ 305 millones como prevision ante alguno

incremento de la morosidad.

También es importante indicar que este incremento obedece a las acciones realizadas
el afio anterior en la activacion de los cobros judiciales, asi como el aumento en los
montos de las declaraciones de los patentados esto en virtud del crecimiento
economico que ha registrado el comercio por las acciones que ya se realizan en su
totalidad después de las limitaciones que se plantearon por la atencion de la

emergencia sanitaria.

Es importante indicar que en el afio 2022 se cerré con una recaudacion por este
concepto de unos ¢3.475 millones, siendo que para este 2023 se incluyd un
presupuesto ordinario la suma de ¢ 3.180, lo cual esta generando una diferencia de
unos ¢ 295 millones con relacion a la linea base del 2022 por lo que con este

presupuesto se estaria equilibrando los eventuales ingresos con lo presupuestado.

También es necesario senalar, que el ritmo de recaudacion al 28 de febrero de 2023
presenta una situacién muy parecida a lo recaudado al 28 de febrero del 2022, por lo
segun lo planificado, se estaria superando la recaudacion del 2022 y en espera de la
actualizacion de valores con las declaraciones para este 2023 que finaliza en el mes
de abril, lo que generara otros ingresos adicionales por el crecimiento econémico

presentado en el 2022.

En el siguiente cuadro se muestra el comparativo a febrero de los afios 2022 y 2023:

Takla 5 Recaudacion al 38 febrere 2022

PERTODO INGRESOS PENDIENTE DE COBRO
28 Febrero 2022 ¢ 70 millones ¢ 207 millones
28 Febrero 2023 ¢ 815 millones ¢ 179 millones

Fusnfe: Direccicn de Hacienda
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Tabla 6 Flujo Real y proyectado de ingresos

TOTAL  |oesupuestano

2023 REAL P ROYECTADO INGRESOS 2022 DIFERENCIA

MES

INGRESOS

DETALLE ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICEMBRE INGRESO PRESUPUESTADO [  DIFERENCIA|

PATENTES MUNICIPALES
551.570 263.798)] 336.578)] 325.791] 297.311 254.510 259.041 246.061] 258.304] 239.579 278.106] 247.319 3.557.968] 3.180.000)

Fuente: Direccion de Hacienda

En este cuadro, se observa los ingresos reales y proyectados del impuesto que
para tal fin revisa y ajusta la Direccion de Hacienda todos los meses con el fin de
tener certeza razonable de los montos proyectados a recibir durante lo que resta

del afo y segun la linea base de lo presentado en el 2022.

Tabla 7 rpussio ds patentes de Licores Ley S047

1.1.3.3.01.09.0.0.000 (gp_ . te de Licores Ley 2047 ¢ 24.226.240.88 0.48%0

Fusnte: Direccién de Hacienda

En cuanto al ingreso por Licencias por Patentes de Licores se considera lo relativo al
Reglamento a la Ley N° 9047 "Regulacion y comercializacion de bebidas con
contenido alcohdlico" para la Municipalidad de San Carlos el cual se relaciona con el
transitorio Il de la Ley N.° 9047 denominada: "Regulacién y Comercializacién de

Bebidas con Contenido Alcohdlico"

Mediante el Estudio Integral de ingresos al 28 de febrero, se presenta la posible
situacion al 31-12-2023 con un eventual superavit de ¢ 31 millones, pero para este
documento solo se considera la suma de ¢ 24 millones como prevision ante alguno
incremento de la morosidad. Es importante indicar que en el afio 2022 se cerrd con
una recaudacion por este concepto de unos ¢372 millones, siendo que para este 2023
se incluyé un presupuesto ordinario la suma de ¢ 350 millones, lo cual esta generando
una diferencia de unos ¢ 22 millones con relacion a la linea base del 2022 por lo que
con este presupuesto se estaria equilibrando los eventuales ingresos con lo

presupuestado.
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Tabla & Fiyo Real y proyectado de mgresos

CAFE RO A

2023 REAL PROYECTADO el =
s T |I —— e T T —— Tmam | e B — e ——— Lo o e |
|

Fusnte: Direccion de Hacienda

Tabia 9 Recaudacion por Fenta ds agua

1.2.1.1.05.00.0.000 Venta de Agua ¢ S0.000.000,00 1.00%0

Se toma como referencia la Ley N°1634 segun lo establecido en el Articulo 5°.- Las
Municipalidades tendran a su cargo la administracion plena de los sistemas de
abastecimiento de aguas potables que estén bajo su competencia y lo establecido en

el articulo N.° 83 del Codigo Municipal

Cabe indicar que este ajuste no obedece a un aumento tarifario, sino a una
recalificacion del ingreso segun lo proyectado en el Estudio Integral de ingresos al 31
de diciembre 2023, considerando los ingresos de estos dos meses del afio y la
proyeccion de los diez meses restantes con un eventual superavit presupuestario de
¢ 79 millones, pero para este documento solo se considera la suma de ¢ 50 millones

en virtud de un eventual aumento de la morosidad.

Es importante que el ingreso registrado a la fecha mantiene un ritmo de recuperacion

parecido al presentado en el 2022 segun el siguiente cuadro:

Tabia 10 Recaudacion al 28 febrera 2023

PERIODO INGRESOS PENDIENTE DE COBRO
28 Febrero 2022 ¢ 230 millones ¢35 millones
28 Febrero 2023 ¢ 244 millones ¢30 millones

Fusnte: Direccion de Hacienda
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Para este 2023 se incluyd un presupuesto ordinario por ¢ 1.350 millones, siendo
importante indicar que en el afo 2022 se cerrd con una recaudacion por este
concepto en unos ¢ 1.418 millones, generando una diferencia de ¢ 68 millones por
lo que segun la estimacién de ingresos realizada, se lograria un equilibrio entre lo

presupuestado y lo ingresado.

Tabia 11 Flyje Real ¥ proyeciade de MErEsos

s |REAL  PROYECTADO S e P

CETMLE TET | RS W £ W TG T e o o e e e | Lo e e e |
1 ! ! 1
ooy T T T T T T

VENER D AL I |
SR E LT = P Srism =R T AT = P s = 55 Fraan) s

Fuente: Direccion de Hacienda

Tabia 12 Dereche de EaiAmninnemisites

Monto

1.3.1.3.01.01.1.000 Derecho de Estacionometros ¢ 100.000.000.00 2.00%

Fuente: Direccion de Hacienda

Cabe indicar que este ajuste no obedece a un aumento tarifario, sino a una
recalificacion del ingreso segun lo proyectado en el Estudio Integral de ingresos al 28
de febrero, se presenta la posible situacion al 31-12-2023, esto en virtud de que este
servicio ha presentado un ingreso constante durante estos dos meses, lo que permite

visualizar un eventual ingreso al final del periodo.

Tabia Ll Bacaudacide al 28 febrero 2023

PERIODO INGRESDS PENDIENTE DE COBRO
28 Febrero 2022 ¢ 42 millones 0 millones
28 Febrero 2023 ¢ 58 millones 0 millones

Fuente: Direccion de Hacienda

Para este 2023 se incluyé un presupuesto ordinario por ¢ 180 millones, siendo
importante indicar que en el afio 2022 se cerré con una recaudacion por este concepto
en unos ¢ 300 millones, generando una diferencia de ¢ 120 millones por lo que segun
la estimacion de ingresos realizada, se lograria un equilibrio entre lo presupuestado

y lo ingresado, que como se observa, es un monto importante.
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Tabia 13 Fiyjo Real y proyectado de imgresos

CFERENO A

xza | REAL PROYECTADO et ot

Fuentfe: Direccion de Hacienda

Tabla 14 Muiras de transite-Infraccion Parguimetros Ley N3350

Multas de transito-Infraccion
1.3.3.1.01.0.0.000 € 55.000.000,00 L.10%
Parquimetros Ley N"3580

Fuente: Direccion de Hacienda

coTaLLE TmAn | memA W = wa ) m SEn | mmuem | Ociee | rauees]| Gomuse L o |

Se considera lo establecido por la Ley de Instalacion de Estaciondmetros
(Parquimetros) N° 3580 donde en su Articulo 3°. Indica: Cuando un vehiculo se
estacione sin hacer el pago correspondiente, o se mantenga estacionado después de

vencido el tiempo por el cual se pago, el propietario incurrira en multa

Se procede a recalificacidén del ingreso segun lo proyectado en el Estudio Integral de
ingresos al 28 de febrero, donde se presenta la posible situacion al 31-12-2023, esto
en virtud de que este tema ha presentado un ingreso constante durante estos dos
meses, lo que permite visualizar un eventual ingreso al final del periodo, asi como en
el mes de febrero ingreso una cantidad importante de dinero por el deposito del INS
del cobro de multas en el marchamo del 2022, por lo que practicamente ya esta

asegurado el ingreso solicitado.

Para este 2023 se incluyd un presupuesto ordinario por ¢ 60 millones, siendo
importante indicar que, segun la estimacion de ingresos realizada, se proyecta una
recaudacion de unos ¢120 millones de colones por lo que con lo propuesto se lograria
un equilibrio entre lo presupuestado y lo ingresado con el monto propuesto.

Tobly 15 Treomnforecis Fowsds Laor Foraoms: e

Ley Persona joven IN_® 3261

Fondeifd” Derdeaisn da FHadcdidnda
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Se procede a presupuestar los fondos aprobados para este afio segun la publicacion
en la Gaceta del 09 de diciembre del 2022 y en plena atencién del oficio CPJ-DE-OF-
639-27-2022 de la Directora Ejecutiva del Consejo de la Persona Joven donde se

suministra el monto aprobado en el presupuesto nacional.

Tabig 16 Trangfarencia Ley de Simplificacidn Tributaria

2.4.1.1.00.00,0,0. 000 Recurzos Provenientes de la Ley ¢ 393.027.170,00 T.56%4%
de Simplificacion Tributaria 3114

Fusnre: Dirsccion de Hacisnda

Se procede a presupuestar los fondos aprobados para este afo en el presupuesto
ordinario como aporte adicional del segun la publicacién en la Gaceta del 09 de
Diciembre del 2022 segun registro 70104 001 2310 2151 22 PP-209-046 vy
atendiendo el oficio ANAI-003-2023.

Tahier 17 Supardvit

Codigo Detalle Monto %o
3. 3.2.0000.00.0.0.000 Superavit libre ¢ 597.113.360,00 11.94%
3.3.2.0.00.00.0.0. 000 Superavit especifico ¢ 3.268.029.796,12 65.36%0

Fusnie: Dhireccion ds Hacisnda

Se toman los recursos de la Liquidacion Presupuestaria del periodo 2022, segun la
aprobacion por parte del Concejo Municipal Articulo N° XI, Acuerdo N°29, Acta N.° 09,

del 13 de febrero 2023, y como acuerdo definitivamente aprobado.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMAI

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades

Administracion General, Inversiones Propias y Registro de deuda, fondos y

transferencias.

1.1.1.1 REMUNERACIONES

Jornales ocasionales: Se incorporan recursos a solicitud de Departamento
de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal para reforzar con agentes de
seguridad el area del Parque Municipal de Ciudad Quesada, el cual, segun el
mapa de calor del Poder Judicial, representa una zona de gran riesgo para la
prevalencia criminal, a su vez, es un sitio de gran visitacion de poblacion
vulnerable (nifios, nifas, adolescentes, mujeres, adultos mayores vy turistas).
(MSCAM-AD-SCPM-0057-2023)

De igual manera se incorporan recursos ante requerimiento de Salud
Ocupacional, para reforzar procesos de: fumigaciones de los distintos edificios
Municipales (10 edificios de uso propio, varios cedidos bajo convenio como
todos los del Comité Cantonal de deportes), revisidbn y control de ceberas
(mas de 200 ceberas las cuales se deben de revisar semanalmente cada
una, asi como controlar y colocacion de los cebos y su respetivo registro fisco
el cual se debe de presentar al Ministerio de Salud, revision de los extintores
y rotulacion; que los mismos estén en su lugar, cuenten con su placa y
rotulacion; asi como la limpieza externa de los mismos, entre otras, cabe
destacar que en el ultimos afos la cantidad de personal, departamentos y
edificios se ha incrementado y no se cuenta con la capacidad instalada en el
departamento para atender lo requerido al amparo de la normativa asi como la
minimizacion de riesgos. (MSC-S0-0060-2023).
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Servicios Especiales: En cuanto a las plazas por servicios especiales,

posterior a la revisién de la fundamentacién de las diferentes solicitudes, asi como la

capacidad financiera se incluyen las siguientes plazas aprobadas:

Tkl

T8 Plrras Sevwicios Eipeciales Progromo Administracion

PROGRANSA, ACMINIS TRACION
. [ . .
MnbEts [eparamen Esran = p Ham i et
T
- T e VBN 205 - MR
Provestdirz Proresioned | Pioresioe! Monicied 1 |Beapondecomprz | (753000 1 ' :1'._,__ o
l:_' LU
| P
. . . AISHIE B P = v ——
L ji=lis Pesioral Minicipa L L 1L 1 NECAMTICIE-DE
rhomdia
Senvicis e nerels Ca ) EmoMidE 0 B T MEOAHADGE0E
Proveeduria

A continuacidn, se presenta la justificacion para cada una de ellas:

El departamento de Proveeduria, solicita una plaza de Profesional 1, debido
a un aumento en las solicitudes de reajustes y revisiones de precios de parte
de los proveedores que se encuentra contratados para brindar bienes o
servicios a la Administracion Municipal, y dado que existe el derecho de
mantener el equilibrio financiero de los contratos, en el sentido que cuando
sucedan variaciones a los elementos iniciales establecidos en el mismo, el
contratista y la administracion (segun sea el caso) tiene derecho a ser resarcido
en forma justa, de manera que se mantengan las condiciones econémicas
originalmente pactadas, a su vez, que la Administracion de mantener el
equilibrio financiero de los contratos, en el sentido que cuando sucedan
variaciones a los elementos iniciales establecidos en el mismo, el contratista
tiene derecho a ser resarcido en forma justa, de manera que se mantengan las
condiciones econdmicas originalmente pactadas, y dado que en los ultimos
meses ha existido un aumento en las solicitudes de reajustes y revisiones de

precios de parte de los proveedores y el proceso requerido en cada caso, es
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necesario reforzar con una plaza para poder ejecutar dichas acciones.
(MSCAM-Ad-P-0280-2023 - MSCAM-Ad-P-0107-2023).

Por su parte en Tecnologias de Informacién y Comunicacion se incluye una
plaza de Profesional 1 por 7 meses, para que apoye en la implementacion de
normas, mantenimiento y actualizacion de manuales de procedimientos,
gestion de riesgos, contratacion administrativa, gestion documental, gestion de
activos y otros procesos de importancia. (MSCAM-TIC-013-2023)

En cuanto a Servicios Generales, se solicita una persona Técnico 2 para
reforzar los procesos de compras que realiza éste departamento, tanto por el
crecimiento de la Municipalidad sino también ante la aplicacion de la Nueva Ley
General de Contratacion Publica, que conlleva procesos mas complejos y
técnicos, se realizan procesos de compra a todos los departamentos segun
proyeccidn del presente presupuesto se da un incremento muy significativo de
las compras a realizar a su vez, se ha incrementado el aumento en el pago de
servicios asi como en el departamento se lleva el proceso flotilla vehicular, la
cual ha crecido, conllevando también procesos de coordinacion de
mantenimiento, lavado, cambios de aceite, llantas, compra de repuestos, pagos
de marchamos, seguros, etc. (MSCAM-AD-SG-090-2023)

Suplencias: Administracién: se procede a reforzar la cuenta la cuenta para
la atencion de suplencias para la administraciéon con el fin de contar con
personal que cubra las plazas de funcionarios que estan en periodo de
vacaciones o incapacitados (MSC AM-H. 027-2023) (MSCAM-Ad-0009-2023)

Proveeduria: Considerando la importancia para la Municipalidad en el
desarrollo del canton, que el departamento de Proveeduria cuente siempre con
todos los funcionarios activos. Se debe tomar en consideracion que existen
funcionarios del departamento con mas de 30 dias de vacaciones acumuladas,
y pendientes de que se les sume mas dias correspondientes a las vacaciones
del presente afio, por lo cual es necesario contar con presupuesto para
suplencias en la Proveeduria y asi garantizar contar con la mayor cantidad de
funcionarios laborando durante el afio. MSCAM-Ad-P-0287-2023)

Recursos Humanos: Los seis funcionarios con los cuales cuenta el
departamento tenemos derecho a 30 dias de vacaciones, con el fin de no tener
atrasos en la gestién y poder contratar la colaboracion requerida, se solicita
dicho contenido econémico. (MSC-AM-RH-0094-2023)
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Servicios Generales Para la atencién de suplencias para Servicios Generales
con el fin de contar con personal que cubra las vacaciones o incapacitados de
funcionarios. (MSCAM-Ad-SG-097-2023)

Tiempo Extraordinario:

Proveeduria: Se requiere que se incorpore recursos para tiempo
extraordinario a la Proveeduria para tareas del departamento en tramites de
contratacion administrativa (recepcion de solicitudes de compra, elaboracion de
pliego de condiciones, revision de ofertas, verificacion de condiciones legales
de las ofertas, recomendaciones de adjudicacién, tramitacion de prérrogas,
atencion de recursos de objecién y revocatoria, entre otros), seguimiento a las
tareas pendientes del informe MSCCM-AI-006-2022 emitido por el
Departamento de Auditoria y demas acciones que requieren tiempo extra de
trabajo del personal existente de la Proveeduria Municipal. (MSCAM-Ad-P-
0287-2023)

Recursos Humanos: con el fin de pagar tiempo extraordinario por
incapacidades, feriados u otra necesidad de fuerza mayor (MSC-AM-RH-0094-
2023)

Policia Municipal: con el fin de pagar tiempo extraordinario por
incapacidades, feriados u otra necesidad de fuerza mayor (MSCAM-Ad-SCPM-
0077-2023)

Servicios Generales: Se refuerza para el pago de horas extra a Choferes y
Administrativos, con el objetivo de poder cumplir con las diferentes obligaciones
de las giras solicitadas en horas fuera de la jornada de trabajo. (MSCAM-Ad-
SG-097-2023)
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Recargo de funciones: En cuanto a recargo de funciones se procede a
reforzar la cuenta global de la Administracion ya que muchos puestos de
jefaturas tienen muchos dias de vacaciones acumulados y sera necesario
enviarlos fuera de la institucion y dejar un encargado con recargo. (MSCAM-
Ad-009-2023); a su vez se incluyen fondos para el departamento de Recursos
Humanos para que un funcionario que pueda firmar documentos, planillas,
informes y otros en caso de vacaciones o incapacidad de la titular encargada
del departamento. (MSC-AM-RH-0094-2023)

Cargas sociales

Se incluyen las cargas sociales asociadas a los servicios especiales, jornales

ocasionales, suplencias, tiempo extraordinario que conlleva principalmente:

décimo tercer mes con un 8,33%; la contribucion patronal al seguro de salud
de C.C.S.S con un 9,25%:; contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo
con un 1%, contribucién patronal al seguro de pensiones C.C.S.S con un
5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio pensiones complementarias con
un 3% asi como el aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral con un
1,5% y aporte a fondos administrados por entes privados un 5.333%

(Asociacion Solidarista).

1.1.1.2 SERVICIOS PERSONALES

Se refuerza la cuenta para el pago del Alquiler del Edificio de la Policia
Municipal. Para cancelar los meses de noviembre y diciembre. Producto de la
contratacion 2022CD-000256-00036-00001 (MSCAM-Ad-SG-097-2023)

Se robustece la cuenta para el pago del Informacién Se refuerza este codigo
para ser utilizado en publicaciones en el diario oficial la Gaceta de reglamentos,
avisos y politicas municipales. (MSCAM-Ad-009-2023).

Por su parte en cuanto a la cuenta Comisiones y gastos por servicios
financieros Se procede a reforzar el pago de Comisiones y gastos por servicios
financieros a entidades financieras externas que realizan el cobro de impuestos y
servicios segun el Reglamento, en ¢12 millones de colones, por cuanto en el
ordinario 2023 se incluy6é un monto de ¢198 millones de colones, siendo que para
el ano 2022 se 02 marzo 2023 cancelo un total de ¢195 millones de colones, para
lo cual este refuerzo es con el fin de poder cancelar el incremento en ingresos
proyectado en este presupuesto. (MSC AM-H. 027-2023)
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e Seincorporan fondos en servicio de tecnologia de informacién para refuerzo
del pago del Sistema de Compras Publicas (SICOP) el cual segun la resolucién
MH-DCoP-RES-001-2022 emitida por la Direccién de Contratacion Publica del
Ministerio de Hacienda, en el cual establece la nueva tarifa para la
Municipalidad por el uso del Sistema indicando que del 01 de diciembre 2022
al 30 de noviembre 2023 el monto es de $7.206,66 mensualmente, y que segun
el andlisis de Servicios Generales se requiere un refuerzo de recursos.
(MSCAM-AD-P-0111-2023)

e Asi como se incluyen fondos en servicios médicos y de laboratorio se
requiere para realizar los examenes de laboratorio (examenes de quimicos,
antigenos prostaticos y citologias) para los funcionarios y cumplir con la

normativa vigente y la convencion colectiva (MSC-AM-S0O-059-2023).

- Servicios de gestion y apoyo

Se incluyen recursos en Servicios Juridicos, ante solicitud asociada al Memorando
ME-2022-0484-DCI, departamento de Control Interno donde informa que con relacion
al estado de investigaciones de que se encuentran en curso, se requiere contar con
financiamiento para procesos que podran requerir de Asesorias Externas para mejorar
los servicios internos municipales y/o Organos Administrativos del Debido Proceso.
(MSC-AM-0418-2023), asi como el refuerzo ordinario para la contratacion de servicios

juridicos segun necesidades del Concejo Municipal en esta materia.
- Servicios de Ingenieria.

Se incluye recursos por ¢35.000.000,00 para el pago de estudios relativos a temas de
descongestionamiento vial del area cercana al Hospital de San Carlos, esto segun

necesidad del Concejo Municipal.
- Otros servicios gestion y apoyo

e Control Interno para la transferencia documental, ya se requiere digitalizar y
transferir aproximadamente 60 ampos de documentacién, para cumplir con lo
solicitado por el Archivo Central. (MSCAM-CI-0021-2023), a su vez se
incorporan recursos para la evaluacion del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de San Carlos, de conformidad con los oficios DFOE-DL-0900
(07653-2020) de la Contraloria General de la Republica del 21 de mayo 2020,
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donde se indica el deber de vigilancia que tiene sobre las actuaciones del
CCDR las Administraciones Municipales. (MSCAM-CI-039-2023)

Se incorporan ante solicitud de Recursos Humanos fondos para la elaboracién
de un Estudio de ambiente dada la importancia de buscar un buen ambiente
en una organizacioén, radica en que este influye de manera importante en el
desempenio de los empleados, tiene un impacto profundo en la motivacion, las
actitudes y la satisfaccion de los empleados a nivel individual. Mantener un
buen entorno organizacional permite alcanzar ventajas importantes para la

consecucién de los objetivos de la organizacion, como son:

o Un ambiente comodo: La ausencia de tensiones facilitara la
comunicacion organizacional y la relacion entre los miembros de la
empresa, la reduccion del miedo, y el aumento de la seguridad en uno

mismo y en el equipo.

o Incremento del interés: Un ambiente relajado y agradable ayuda a que
las ganas de trabajar se renueven, asi como el interés por emprender

nuevos proyectos.

o Satisfaccion laboral: La comunicacion, el sentimiento de grupo y el

reconocimiento mejoraran la felicidad en el trabajo de los empleados.

o Evitar el absentismo laboral: La infelicidad en el trabajo y un clima

organizacional malo son algunas de las causas del absentismo laboral.

o Mejorar la productividad laboral: Un ambiente laboral adecuado que
permita el desarrollo individual y en grupo de los empleados permitira

una optimizacion del tiempo y los recursos.

Desarrollar un ambiente organizacional deseable es un proyecto a largo plazo,
ya que depende del comportamiento global de la organizacién y debe
representar las metas y filosofias de quienes se unen para crear la
organizacion. El tipo de ambiente que una organizacion busca es contingente
con el tipo de personas que la conforman, el tipo de tecnologias con las que
cuenta, el nivel de educacion y la expectativa de accion de las personas que
estan en ella. A partir de la persona y el significado que ésta tiene para la
Municipalidad de San Carlos, se construira lo que se ha considerado el
Desarrollo Humano; es decir nuestros funcionarios/as con necesidades que

deben ser satisfechas para tener un equilibrio en su desarrollo y en su contexto,
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concibiendo al trabajador como sujeto social, en un entorno laboral y qué
factores pueden, de una u otra forma, afectar o determinar su desempefio; para
lo cual se requiere un estudio objetivo y muy elaborado que nos brinde los
insumos necesarios para trabajar programas a mediano y largo plazo que nos
permita alcanzar con dicho ambiente laborar idéneo para nuestros funcionarios;
de ahi radica la importancia de contratar dicho estudio. Asi mismo, el Concejo
Municipal ha solicitado a la Administracion Municipal, gestionar el estudio
correspondiente, para conocer los aspectos claves por reforzar, a fin de generar
estrategias que permitan obtener oportunidades de mejora y acciones
concretas frente al ambiente laboral de la organizacién, lo que permitira conocer

las potencialidades, necesidades y motivaciones de todos sus empleados.

A su vez, un Estudio de Cargas de Trabajo para comprender la importancia
de un estudio de cargas de trabajo es necesario definir la carga de trabajo; a
groso modo, esta la podemos entender como el conjunto de requerimientos
psicofisicos a los que esta sometido el trabajador a lo largo de la jornada
laboral. Esto significa que todo trabajo implica una actividad fisica y una

actividad mental que son las que determinan la carga de trabajo.

La carga fisica del trabajo se puede definir como el conjunto de requerimientos
fisicos y mentales, a los que se ve sometida la persona a lo largo de su jornada
laboral. Esos requerimientos fisicos suponen la realizacion de una serie de
esfuerzos. La carga mental esta determinada por la cantidad y el tipo de
informacion que hay que manejar en el puesto de trabajo. En cuanto a la carga
mental, esta esta influenciada por el tipo de tarea que se realiza (depende la
cantidad y dificultad y de la informacion que se recibe) y la cantidad de tiempo
que se tiene para elaborar la respuesta, es decir, el ritmo de trabajo; entre otros
factores La carga fisica y la carga mental la podemos determinar en un buen
estudio de carga de trabajo, cuyo objetivo primordial es el determinar si existe
un desequilibrio entre las exigencias del trabajo y las capacidades del
funcionario municipal (entendiendo capacidades como el tiempo para gestionar,
accionar); si existe un desequilibrio entre muchas gestiones o podria existir

tiempo de ocio.

Por medio de dicho estudio la Municipalidad detectaria la cantidad de
funcionarios requeridos en los diferentes procesos, realizar cambios y mejoras
en los procesos y contar con un sin fin de elementos para la toma de decisiones
(MSC-AM-RH-0094-2023).
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Policia Municipal: sistema de marcas para realizar rondas los agentes de
seguridad (MSCAM-Ad-SCPM-0077-2023)

Presupuesto se solicita recursos en otros servicios de gestion y apoyo para
acompanar a la nueva unidad de presupuesto en la elaboracién de los
Manuales de procedimientos. (MSC AM-H. 027-2023)

Seguros

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de polizas de riesgos de trabajo, como
refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

Actividades de capacitacion

En cuanto a actividades de capacitacion se incluyen recursos a solicitud de la
Proveeduria, Se solicita incorporar recursos para actividades de capacitacion
por concepto de actualizacion del conocimiento de los funcionarios de la
Proveeduria en la nueva Ley General de Contratacion Publica, Reajuste de
precios y Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo (SEVRI) entre otras
areas que requieren ser periodicamente reforzadas, asi como en algunos otros
temas relacionados con las funciones propias del departamento. (MSCAM-Ad-
P-0287-2023).

Mantenimiento de edificios y locales

En cuanto a Mantenimiento de edificios y locales Recursos Humanos solicita
fondos para la instalacion de vidrios y puerta abatible, con el fin de darle mayor
seguridad al departamento. (MSC-AM-RH-0094-2023).

Mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario oficina

A su vez se incluye recursos en Mantenimiento y reparacion equipo y
mobiliario oficina para la reparacién de Aires acondicionados de los diferentes
edificios Municipales, debido a su antigiedad y gran uso existen muchos

equipos que requieren de reparaciones urgentes. (MSCAM-Ad-SG-097-2023).
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1.1.1.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

e Se incorporan recursos en la cuenta de materiales y productos de uso en la
construccién y mantenimiento, ante solicitud de Proveeduria para la compra
de puntos de red y equipo para instalacion (MSCAM-Ad-P-0287-2023).

¢ En cuanto a textiles y vestuario a solicitud de Salud Ocupacional, se requiere
para dotar de uniformes, al personal de seguridad del palacio municipal, al
personal administrativo y servicios generales, lo cual es considerado equipo de
proteccion personal. A su vez, se incorporan recursos para chalecos distintivos
a las brigadas para el uso en la preparacion y atencion de emergencias. (MSC-
S0-0059-2023),

e Se incorporan recursos en utiles de resguardo y seguridad, se incorporan
recursos requeridos por Salud Ocupacional para personal de seguridad del
Parque Municipal, asi como el Palacio Municipal, con el fin de dotar al personal
de chalecos antibalas, debido al riesgo que se encuentran expuestos estos

funcionarios en las labores que les son asignadas. (MSC-S0O-0059-2023).

1.1.1.4 BIENES DURADEROS

Los proyectos de inversidén y adquisicion de bienes preexistentes o bienes duraderos
diversos a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades, se registran

en el Programa lll: Inversiones.
- Equipo de comunicacion

e En cuanto a Equipo de comunicacion solicitados por Salud Ocupacional para

la compra de megafonos y radios de comunicacion para las brigadas, en la
preparacién y atencion de emergencias (MSC-S0O-0059-2023), de igual manera

se incorporan recursos solicitados por Servicios Generales ante requerimiento

de la Alcaldia, se incluyen fondos para la compra de nuevo equipo de audio
para el salén de sesiones del Palacio Municipal. (MSCAM-Ad-SG-097-2023),
ademas se incluyen recursos para la compra de pantalla de proyeccion para
Direccion de Hacienda, en virtud de que el equipo anterior ya no funciona,

siendo que esta pantalla es necesaria para atender reuniones donde se
exponen datos a varias personas. (MSC AM-H. 027-2023).
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Equipo de oficina

Archivo Central: se incorporan fondos para la ampliacion de archivos moviles
para el Edificio del Archivo Central para el debido resguardo de la
documentacion municipal al amparo La Ley del Sistema Nacional de Archivos
N° 7202, articulos 39 y 42, Reglamento ejecutivo a la Ley del Sistema Nacional
de Archivos, Decreto ejecutivo N°40554-C, articulo 84 y la Ley de Control
Interno, N°8292 en sus articulos 15y 16. (MSC-AC-PE-001-2023)

Proveeduria: se solicita incorporar recursos para la compra de los cuatro aires
acondicionados para el departamento de Proveeduria, mismos que presentan
problemas de funcionamiento, y a los cuales se les han realizado
mantenimientos y reparaciones sin obtener resultados positivos. Ademas, se
necesita que se incorpore recursos para la compra de tres sillas (dos se
encuentran muy deterioradas, y se requiere una silla para el encargado de
reajustes solicitado a la Administracion). Se solicita recursos para la compra de
una trituradora de papel necesario para el desecho de papel. Y por ultimo se
solicita incorporar recursos para la compra de una estacion de trabajo, tomando
en consideracion el requerimiento de recurso humano del departamento.
(MSCAM-Ad-P-0287-2023)

En cuanto a la Secretaria del Concejo Municipal, solicito recursos para la
compra de un aire acondicionado para la oficina, adquisicién de 4 sillas

ergonomicas, y tres bases para portatil para monitor. (MSCCM-SC-0385-2023).

Se solicita la compra de un equipo de aire acordonado para la oficina de la
Direccion de Hacienda, por cuanto el equipo actual esta en mal estado, lo que
genera que la oficina no presente condiciones 6ptimas para trabajar, sobre todo
en las mafanas que el sol entra directamente y calienta las instalaciones, lo
cual no es recomendable para la salud y el adecuado clima que se debe de

mantener para el equipo de computo. (MSC AM-H. 027-2023)

Por su parte se solicita por parte de Salud ocupacional se solicita recursos

para adquisicion de una silla ergonémica. (MSC-S0-0059-2023).

La Unidad de Presupuesto se requiere adquirir una estacion de Trabajo,
sumadora, pizarra y silla ejecutiva, para lo cual se presupuesta la suma de ¢
800 mil colones. Se indica que la persona que esta en el cargo de encargada
de presupuesto actualmente esta ubicada en la oficina de la Direccion de
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Hacienda, utilizando una mesa vy silla que no son recomendables ni cumplen

con las normas de salud ocupacional requeridas. (MSC AM-H. 027-2023).

Para la Oficina de Proyectos: para la adquisicién de estacién de trabajo,
sumadoras, pizarra y silla ejecutiva. (MSCAM-DE-GP-004-2023)

En cuanto a Servicios Juridicos: Cambio de equipo de aire acondicionado
porque finalizo la vida util del equipo en existencia (por antigiiedad). (MSCAM-
SJ-0294-2023)

A su vez en la Direccion General: Se refuerza el cédigo para la compra de un
aire acondicionado nuevo para la oficina de la Asistente de Direccion, ya que el
existente fue dado de baja por el técnico profesional. (MSCAM-Ad-0009-2023)

Compra e instalacion de aire acondicionado para el cuarto de edicidn,
solicitado por Relaciones Publicas (MSCAM-RP-028-2023)

Equipo y programas de cémputo

Ante solicitud de Tecnologias de Informacion y comunicacién, se refuerza
la cuenta para suplir los requerimientos de equipos y programas de coémputo
de conformidad con el Plan Remedial establecido. (MSCAM-H-0253-2022,
MSC-AM-0298-2022, MSCAM-TIC-003-2023- MINUTA No.: MI-2023-001-
MSCAM-CTI- MSCAM-TIC-014-2023)

Se incluyen recursos para Servicios Juridicos, para la adquisicion de equipo
y programas de computo que usaria la nueva persona abogada a contratar
(MSCAM-SJ-0294-2023).

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Se incluye en el presente presupuesto recursos para dos des humificadores,
uno para Salud ocupacional (MSCAMSO0-0059-2023) y otro para la
Secretaria del Concejo Municipal. (MSCCM-SC-0385-2023). En cuanto a
Maquinaria y Equipo Diverso: Se incorporan recursos para la adquisicion de
armas de fuego para agentes de seguridad (MSCAM-Ad-SCPM-0077-2023).

1.1.2 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

En este capitulo se incluyen recursos asociados a las transferencias que la

administracion realiza a entidades publicas o privadas segun el bloque de legalidad.
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Se procede a financiar todas las transferencias por ley a las instituciones del sector
publico tanto por el superavit como por la recalificacién de ingresos, asi como las
transferencias a las Asociaciones de Proteccién a la Infancia por superavit especifico.
(MSC AM-H. 027-2023)

A continuacidn, se presenta la tabla detallada de transferencias:

Tebda 19 Tron<ferensins Conrientes afl Sactor Pabiico

Destinatario

Monto

Origen

Organo de Normalizacidn Técnica (ONT)

c2 285 737,21

Superavit

Organo de Normalizacidn Técnica (ONT)

¢2 Q00 000,00

Recalificacion

Junta Adtva. Registro Macional

c4 571 554,62

Superavit

Junta Adtva. Registro Macional

c4 Q00 000,00

Recalificacion

Comision Naciomal para la Gestion de la Biodiversidad
[COMAGEBRID)

517 452 18

Loy ME 7TES 10%

Fondo Pargue Maciomales

7 074 025,55

Ley ME 7TES 70%

Juntas de Educacidn

c22E30271.21

10% del superavit

Juntas de Educacidn

C20 00D 000,00

Recalificacian |EI

Consejo Macional de Personas con Discapacidad
[COMAPDIS)

£5 473 333,96

Superawvit

Consejo Macional de Personas con Discapacidad
[COMAPDIS)

¢l 854 57418

Recalificacion

Comite Cantonal Deportes y Recreacion de San Carlos

c24 535 873216

Recalificacion

Con relacion a los fondos asignados al Comité Cantonal de Deporte y Recreacion, se
estipula por dicha organizacion el destino de los recursos a los siguientes eventos:
Carrera de Relevos 2023, Carrera de la Mujer 2023, Vuelta Ciclistica 2023 asi como
para mejoras en instalaciones deportivas, tomando en consideracion los fondos por

recalificacion de ingresos

Toble 21 Tronsferencias Corrientes g entidodes privadas sin fines de lucro

Monto

Destinatario

Asociacion Proteccion Infancia de Sanm Carlos cl1e 050 267,27 Superavit
Asociacion Amigos de los nifios de la Fortuna ¢S 035 530,70 Superavit
Asociacion Mariano Juwenil ¢4 021 §53,05 Superavit

Fuente: Elzboracion propia.
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Se incluyen los montos a trasferir como resultado de la Liquidacion presupuestaria del
2022 segun lo establecido en la ley N° 7773 y sus reformas, las cuales se detallan en

el siguiente cuadro:

MUNICIPALIDAD DE SAN C_AHLDS . PAGINA No.79
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CUADRO No. 5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
PRESUPUESTO EXTRADORDINARIO 01-2023

bl

Cidigo de gasto |NOMERE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO Cédula Juridica FUNDAMENTO LEGAL

SEGUN PARTIDA ¥ GRUPO DE EGRESOS [entidad privada)

FINALIDAD DE LA
MONTO TRANSFERENCIA

o

TRANSFERENCIAS CORRBIENTES 25,167,451.62

6.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 25,167,451.62

6,04, 01| Azociacion de Proteccion de laInfancia de San Carlos 3-002-328170. Gastos de la Organizacidn. Distribucion

Ley 7773 16,050,267.87 | del Superavit 2022

E£.04.01| Asaciacion Amigos de la Fartuna de San Carlos 3-002-202273 Gastos de la Organizacian. Distribucion

Ley 7773 5.095.530.70| del Superavit 2022

E.0d.01| Azaciacion Mariana Juvenil 3-002-032163 Gastas de la Organizacidn. Distribucion

Ley 7773 4.021.653.05 | del Superavit 2022

5.0d.01) Beneficiario

6.0d.01) Beneficiario

6.04.01) Beneficiario

6.04.01) Beneficiario

6.04.01) Beneficiario

6.04.01) Beneficiario

7| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00

7.03 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

0.00

7.03.02| Beneficiario

Cédiga| Beneficiaria

Cédiga| Beneficiaria

Cédiga| Beneficiario

Ciédiga | Beneficiaria

Ciédiga| Beneficiaria

TOTAL 25,167 451.62

Prestaciones legales

En cuanto a prestaciones legales, se incluyen montos para realizar el pago de
los funcionarios que se acogen a la pension durante este afio y que no se
incluyé en el ordinario 2023 por cuanto hasta este afio comunicaron su
intencion de pensionarse. Es importante indicar, que algunos ya tienen un
monto en la Asociaciéon Solidarista, por lo que el monto por desembolsar por
parte de la municipalidad, es la diferencia entre lo que corresponde legalmente
y lo depositado en la Asociacidon hasta la fecha de su retiro y para lo cual la
unidad de Recursos Humanos, confecciona el calculo correspondiente a la

suman a presupuestar y cancelar. (MSC AM-H. 027-2023)

En el tema de indemnizaciones se incluye un monto proyectado, esto en virtud
de que se esta en la confeccion del calculo de los montos con el fin de cumplir
con el pago de reconocimiento del incentivo por carrera profesional de afios

anteriores y que no se han cancelado a la fecha. (MSC AM-H. 027-2023)
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1.2 AUDITORIA INTERNA (1-2)

1.2.1 TRANSFERENCIAS

En el tema de indemnizaciones se incluye un monto proyectado, esto en virtud
de que se esta en la confeccidn del calculo de los montos con el fin de cumplir
con el pago de reconocimiento del incentivo por carrera profesional de afios

anteriores y que no se han cancelado a la fecha. (MSC AM-H. 027-2023)

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMAII

CAMINOS Y CALLES (2-3)

En el presente presupuesto se incluyen recursos asociados al superavit y responden

a las necesidades establecidas por la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal.

BIENES DURADEROS

Se incorporan recursos en vias de comunicacion terrestre como refuerzo de
la meta 2.3 para ejecutar el 100% del plan de trabajo de la Unidad Técnica de
Gestion Vial Municipal referente a actividades de gestion administrativa, asi
como ejecucion de proyectos de superficie de ruedo, sistemas, pluviales,
mantenimiento y construccion de puentes en cumplimiento al servicio municipal
de mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion, para el uso eficiente de los
recursos asignados en caminos y calles, en el periodo 2023. SER.2 (MSCAM-
UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-2023)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta recursos en indemnizaciones, con base a lo indicado en la
Ley General de Contratacion Publica (N° 9986) y su Reglamento, tanto el
contratista como la Administracion tienen derecho al mantenimiento del
equilibrio econémico del contrato, en el cual se podra solicitar la revision de
precio o reajuste de precio. Siendo que en el articulo 43 de la LGCP establece
lo siguiente: “ARTICULO 43- Derecho al mantenimiento del econémico del
contrato. En los contratos que se realicen al amparo de la presente ley, tanto el
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contratista como la Administracion tendran derecho al mantenimiento del

equilibrio econdmico del contrato. Ademas, en el RLGCP se refiere al tema en
los articulos 107,108 y 109. (MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-

2023)

ACUEDUCTO (2-6)

En cuanto al servicio del Acueducto Municipal, se incorporan los fondos

asociados al superavit del servicio.

REMUNERACIONES

SERVICIOS ESPECIALES

Toblo 22 Plozas Servicios Especiales Programa Servicios Comunitarios

PRESUPUESTO EXTRA-ORDINARIO 01-2023

CUADRO DE PLAZAS APROBADAS POR LA ALCALDILA

PROGRAMA SERVICIOS - ACUEDUCTO

. Meses a o R
Aprobadas Dipto. Clase Cargo Salario Oficio referencia
contratar
Acueducto | Administrativo L MSCAM-ZP-A-
1 o Oficinista | @463 140,00 7
{2-6) Municipal 1 0722-2023
Acueducto Técnico Auxiliar MESCAM-ZP-A-
1 . . $523 915,00 7
12-8) Mumicipal 1 Técnico 0722-2023
2

Furerte: afabora

ETdin progia

En incluyen recursos en Servicios Especiales para la contratacion de una

plaza de Administrativo Municipal 1 para el “Proyecto de Censos y Cobros

del Acueducto Municipal”, este proyecto tiene como objetivo el realizar censos

y gestionar avisos de morosidad en campo a usuarios del servicio de

abastecimiento de agua potable, se pretende formar una unidad de cobros con

el fin de recuperar mediante la eliminacion del pendiente recursos que

dependen de estos procesos pues de otra manera es muy dificil su recaudacion

y su aprovechamiento. En adicion, existen muchos medidores que, por falta de

la implementacion de censos, no se encuentran en la categoria correcta, estan

eliminados del sistema municipal o no existen, los cuales se deben corregir a
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nivel de sistema con el objetivo de tener a la mano un registro mas efectivo y
eficiente que genere ingresos mayores para el Acueducto que a su vez sean
reinvertidos en el mejoramiento y mantenimiento de la red de distribucion del
Acueducto Municipal. Se incorporan también una plaza de Técnico 1
Encargado del Desarrollo del “Proyecto de la Escuela del Agua”, el proyecto,
tiene como proposito facilitarle a la nifiez, jovenes y adultos espacios de
formacion, educacion y participacion ciudadana en tematicas de agua, que
beneficie el aprendizaje hacia el ahorro, conservacion, proteccion y uso
sostenible del recurso hidrico del Canton, desde la perspectiva de gestidn
integrada del recurso hidrico, cultura del agua y desarrollo sostenible, mediante
el acceso a informacion, capacitacion y otras experiencias educativas que les
permita entender la situacién hidrica local, la intervencion y proteccién que se
requiere de las actuales y futuras generaciones de usuarios, para mejorar y
contribuir con la implementacién de buenas préacticas en el uso y preservacion
del agua. (MSCAM-SP-A-0722-2023 - MSCAM-H. 036-2023).

Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas a los servicios
especiales, que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la
contribucion patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién
patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucién patronal al
seguro de pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen
obligatorio pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte patronal
al fondo de capitalizacioén laboral con un 1,5%.

SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de poélizas de riesgos de trabajo, como

refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

BIENES DURADEROS

Se incluyen recursos en equipo de oficina para contratar la compra e
instalacién de un sistema de aire acondicionado para la oficina de Control de
Calidad del Departamento de Acueductos, ubicada en la planta alta del
Mercado. (MSCAM-SP-A-0432-2023)
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta recursos en indemnizaciones, con base a lo indicado en la
Ley General de Contratacion Publica (N° 9986) y su Reglamento, tanto el
contratista como la Administracion tienen derecho al mantenimiento del
equilibrio econémico del contrato, en el cual se podra solicitar la revision de
precio o reajuste de precio. Siendo que en el articulo 43 de la LGCP establece
lo siguiente: “ARTICULO 43- Derecho al mantenimiento del econémico del
contrato. En los contratos que se realicen al amparo de la presente ley, tanto el
contratista como la Administracion tendran derecho al mantenimiento del
equilibrio econdmico del contrato. Ademas, en el RLGCP se refiere al tema en
los articulos 107,108 y 109. En el tema de indemnizaciones se incluye un
monto proyectado, esto en virtud de que se esta en la confeccion del calculo
de los montos con el fin de cumplir con el pago de reconocimiento del incentivo
por carrera profesional de afios anteriores y que no se han cancelado a la
fecha. (MSC AM-H. 027-2023)

MERCADO MUNICIPAL (2-7)
BIENES DURADEROS:

Se incluyen recursos en la cuenta de Edificios para formalizar el proyecto de
cambio de cerdmica en la parte externa del Mercado, el cambio de malla de la
plaza Kopper Dodero en conjunto con el portdn. A su vez, se incluyen fondos
en la cuenta de Instalaciones para atender la orden sanitaria N° 202-2018, en
cuanto a la construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales, el
cambio eléctrico de los locales comerciales. (MSCAM-SP-M-003-2023).

EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (2-9)

SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a la cuenta de Servicios en Ciencias de la Salud se incorporan
recursos requeridos por Salud Ocupacional para la el personal de seguridad en
el Centro Civico. (MSCAM-RP-034-2023)

Se incorporan recursos en Otros Servicios de gestion y apoyo para la
contratacion de encuestas de satisfaccion del usuario a medio afio y manuales
de procedimientos del departamento de Educativos y culturales (MSCAM-RP-
029-2023).
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También se incluyen fondos en Actividades protocolarias y sociales para la
cobertura de eventos del mes de diciembre en el Ciudad Quesada: lluminacién
del Parque y Festival Navidefio, tomando en consideracion los nuevos plazos
de contrataciéon administrativa que requieren procesarse antelacion. (MSCAM-
RP-029-2023).

De igual manera, se incluyen fondos para mejoras en el Centro Civico en
Mantenimiento de edificios y locales para la colocacién de techo en el area
de juegos del Skatepark ya que tenia una lona que se encuentra dafiada, en
mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina para revision
de los aires acondicionados, mantenimiento y reparacion de otros equipos para
mantenimiento de equipo requerido hidro lavadora, sopladora, motoguadafas
y chapeadoras (MSCAM-RP-034-2023)

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan cuentas de materiales y suministros en el Centro Civico de la

siguiente manera: Productos farmacéuticos ante solicitud de Salud
Ocupacional como refuerzo para el personal de seguridad, repuestos y
accesorios con el fin de adquirir baterias para lavamanos que tienen sensores
de movimiento, en cuanto a materiales y productos metalicos se requiere
comprar tornillos, clavos, entre otros, materiales y productos eléctricos para
la adquisicion extensiones eléctricas para el uso de la hidro lavadora y otros
equipos, materiales y productos de plastico compra de llaves de paso, codos
entre otros insumos; asi como textiles y vestuarios con el fin de dotar de
uniformes al equipo de trabajo del Centro Civico. (MSCAM-RP-034-2023)

Por su parte se incluyen para el area de Educativos y Culturales recurso en

materiales y productos metalicos para la adquisicion de una placa metalica
con la fecha en que se declar6 Benemérito al Padre Eladio Sancho, para
colocarla en la estatua que se ubica en el Parque Central, textiles y vestuarios
para compra de uniformes del personal, Utiles y materiales de resguardo y
seguridad para reforzar la compra de zapatos de seguridad para el uso en
eventos y montajes , asi como un extintor de CO2 que solicita el Ministerio de
Salud en algunos eventos que organiza el departamento. (MSCAM-RP-029-
2023).
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BIENES DURADEROS

Se incorporan fondos en equipo y mobiliario de oficina compra de mobiliario
para la atencién al publico en las oficinas y estudio de grabacion. (MSCAM-RP-
029-2023).

Asi como en equipo diverso compra de armas para agentes de seguridad y
vigilancia del Centro Civico de conformidad con solicitud del oficio MSCAM-Ad-
SCPM-0070-2023. (MSCAM-RP-034-2023)

DESARROLLO SOCIAL (2-10)

SERVICIOS PERSONALES: SE REFUERZAN LAS CUENTAS PARA
LOS SIGUIENTES PROCESOS:

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

e ‘“Desarrollando Habilidades Blandas en Personas con Discapacidad” se

pretende realizar un taller de 40 horas que permita a estas personas
desarrollar competencias que permitan adaptarse mejor a un entorno laboral

y desempeiarse de una manera eficiente.

e ‘“Ley Penal Juvenil” contratacion de profesional en Derecho para impartir

talleres sobre Ley Penal Juvenil, Relaciones Impropias y Bullying en los
Centros Educativos del Canton de San Carlos, en coordinacion con
Ministerio de Educacién Publica segun los requerimiento de las personas

directora.

e “Prevencion y uso abuso de las drogas” Contratacion de especialista en el

tema de Prevencion uso y abuso de drogas para capacitar a estudiantes de
primaria y secundaria en este tema debido a la probleméatica que existe en
el cantdn, en coordinacion con el Ministerio de Educacion, ante prioridades

presentadas por los Centros Educativos, procurando abordar los 13 distritos.

e “Comité de la Persona Jéven” Apoyo al Comité Cantonal de la Persona

Joven para ejecutar Proyecto 2022 - 2023
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

e “Adulto Mayor” Contratacion de profesional en Trabajo Social para trabajar

diferentes temas con la poblacion adulta mayor del cantén de San Carlos,

asociado al Programa de Ciudades Amigables, con enfoque en
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fortalecimiento personal, salud mental, asi como capacitacion en aspectos
legales para salvaguardar los intereses de esta poblacion;

aproximadamente se tienen 27 grupos que segun capacidad se refuerza.

e “Orientador para sensibilizacion” Contratacion de profesional en Trabajo

Social para trabajar diferentes temas con la poblacion adulta mayor del
cantén de San Carlos; con un simulador geriatrico, donde se brindan charlas
con un enfoque tedrico — practico, para que las poblacion conozcan de
manera un poco mas vivencial el proceso de envejecimiento, y mejorar el

trato a dicha poblacion.

e “Red de Cuido — CECUDI” Servicios profesionales para administracion del
CECUDI Selva Verde superavit 2022. Fondos del IMAS.

BIENES DURADEROS

e Se incluyen fondos en Edificios para la construccion de sanitarios requeridos
para las personas que asisten a capacitaciones en Desarrollo Social, a su vez,
es necesario realizar mejoras en el cielo raso del sal6n, asi como una
adecuacion en la cocina para instalar adecuadamente la pila y otros articulos
indispensables en la cocina, asi como la instalacion de una nueva puerta en
cumplimiento a la Ley 7600. (MSCAM-DS-026-2023)

ESTACIONOMETROS Y TERMINALES (2-11)
SERVICIOS PERSONALES:

SE INCLUYEN RECURSOS EN LA CUENTA DE COMISIONES Y GASTOS
PORSERVICIOS FINANCIEROS, PARA LA CANCELACION DE LA COMISION
QUE COBRAN LOS BANCOS PARA LA RECAUDACION DE DINERO
OBTENIDO POR CONCEPTO DE VENTA DE TIEMPO DE PARQUIMETROS
TANTO CON EL BANCO NACIONAL Y CON BAC CREDOMATIC. DE IGUAL
MANERA SE INCLUYEN RECURSOS EN LA CUENTA DE OTROS SERVICIOS
DE GESTION Y APOYO, CON EL FIN DE ELABORAR Y DESARROLLAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE PARQUIMETROS, YA QUE, AL SER
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UNA NUEVA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LA MISMA NO CUENTA AUN CON
PROCEDIMIENTOS DESARROLLADOS.

A su vez se incorporan fondos en Otros Servicios de gestion y apoyo cumplir
con el pago por concepto de comisiones, a la empresa adjudicada para brindar
el servicio de estacionamiento en vias publicas del cantén de San Carlos,
empresa que fue contrada mediante el proceso “2020LN-000001-0003600001
- Contratacion de gestion del servicio publico de regulacién y control de
estacionamiento en las vias publicas del canton de San Carlos”. (MSCAM-Ad-
SCPM-Pg-016-2023)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (2-17)

REMUNERACIONES

En cuanto a Jornales ocasionales: se refuerza la cuenta a solicitud de la
Alcaldia para la contratacién de un pedn de mantenimientos de edificios, para
realizar trabajos en remodelaciones en oficinas administrativas de altos del
mercado. Segun oficio MSCAM-RP-007-2023, a su vez, es necesario realizar
mejoras en el area de Hacienda — Presupuesto, y seguimiento al oficio MS-
DRRS-HN-DARSCQ-IT-229-2003 referente a la Orden Sanitaria 193-2018.
(MSCAM-Ad-SG-098-2023)

Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas a los jornales
ocasiones, que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la
contribucion patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién
patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucion patronal al
seguro de pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen
obligatorio pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte patronal

al fondo de capitalizacion laboral con un 1,5%.

SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de podlizas de riesgos de trabajo, como

refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

A su vez, se incorporan recursos en Mantenimiento de edificios y locales
asignados para la remodelacion y reparacion de las oficinas administrativas de
alto de mercado a solicitud de alcaldia, la compra de materiales para avanzar

en las mejoras eléctricas del palacio municipal en atencién a al oficio MS-
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DRRS-HN-DARSCQ-IT-229-2003 referente a la Orden Sanitaria 193-2018; asi
como las mejoras necesarias en Hacienda y Presupuesto. (MSCAM-Ad-SG-
098-2023)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente
presupuesto. (MSCAM-Ad-SG-098-2023).

SEGURIDAD VIAL (2-22)

REMUNERACIONES: SE INCORPORA RECURSOS EN JORNALES
OCASIONALES: PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA
MISCELANEA PARA EL PROCESO DE LIMPIEZA EN EL NUEVO EDIFICO
DE SEGURIDAD. A SU VEZ SE SUMAN RECURSOS EN TIEMPO
EXTRAORDINARIO PARA LOS FUNCIONARIOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL, PARA LA COBERTURA DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y CULTURALES.

De igual manera se incluyen fondos para la cuenta de las Cargas Sociales:

asociadas a los jornales ocasiones y tiempo extraordinario, que conlleva

principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la contribucién patronal al
seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién patronal al Banco
Popular y Desarrollo con un 1%, contribucién patronal al seguro de pensiones
C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio pensiones
complementarias con un 3% asi como el aporte patronal al fondo de
capitalizacion laboral con un 1,5%.(MSCAM-AD-SCPM-0078-2023)

SERVICIOS PERSONALES

Se incorpora los recursos de Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
asi como Impresién, encuadernacion y otros para el servicio de impresiones

requeridas para trabajos ordinarios.
Se refuerza la cuenta de viaticos como refuerzo para el servicio al personal.

En cuanto a Actividades de Capacitacion en defensa personal y en el

poligono.
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Por su parte a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de pdlizas de riesgos de trabajo, como

refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

También se incluyen recursos en Mantenimiento de equipo de transporte
para mantenimiento preventivo y correctivo de la flota del servicio. (MSCAM-
AD-SCPM-0078-2023)

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye recursos en Combustibles y lubricantes para la operatividad del
servicio, asi como repuestos y accesorios para la carroceria para traslado de
indiciados del vehiculo SM5394 y toldo para la patrulla nueva; en cuanto a
Materiales y productos metalicos es para la compra de placas policiales de
identificacion de los funcionarios, por su parte en Gtiles y materiales médicos,
hospitalarios y de investigacion es para compra de torniquetes, a su vez, en
cuanto textiles y vestuario es para la adquisicién de uniformes para los
policias municipales y maletines tacticos policiales en atiles de resguardo y
seguridad se incluyen fondos para la compra de municiones para capacitacion.
(MSCAM-AD-SCPM-0078-2023)

BIENES DURADEROS

Con los recursos presupuestados en equipo de transporte se tiene previsto
adquirir un dolly trailer para remolcar carros y motocicletas, en cuanto a equipo
de comunicacién se realizard la compra de radio base, radios de
comunicacién y repetidora, a su vez en maquinaria y equipo de computo se
incluyen fondos para la adquisicion de computadoras y el software necesario y
por ultimo en maquinaria y equipo diverso para la compra de peppers balls,
comera de 10 barreras de transito asi como cascos tacticos y tonfas. (MSCAM-
AD-SCPM-0078-2023) (MINUTA No.: MI-2023-001-MSCAM-CTI- MSCAM-TIC-
014-2023

En cuanto a Vias de comunicaciéon terrestre se incorporan fondos para
realizar gestiones para la demarcacion vial de la red vial cantonal de San
Carlos, en diferentes partes de todo el cantén. Considerando inicialmente
nodos institucionales, centros educativos y de atencién primaria, esto a cargo
de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal. (MSCAM-UTGV-0293-2023 y
MSCAM-JVC-009-2023)
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PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE (2-25)

REMUNERACIONES

Jornales ocasionales: se refuerza la cuenta de Jornales Ocasionales, para
el colaborar en la implementacion del Programa Bandera Azul, este es un
programa de prestigio ambiental que va ligado al PGAI, el cual es obligatorio
segun la Ley 8839 y otorga un galardén a las instituciones que se inscriben y

cumplen con todos los requerimientos.

El Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) es un instrumento de
planificacion que parte de un diagnostico ambiental del quehacer institucional
gue considera todos los aspectos ambientales inherentes a la organizacion,
incluyendo los relacionados con eficiencia energética y cambio climatico.
(MSCAM-GA-052-2023)

Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas a los jornales
ocasiones, que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la
contribucion patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién
patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucién patronal al
seguro de pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen
obligatorio pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte patronal

al fondo de capitalizacion laboral con un 1,5%.

SERVICIOS PERSONALES

e Los fondos en alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, son para el
servicio de alquiler de la impresora, en cuanto a la cuenta de seguros se
incorpora en aras de cumplir con el proceso de aseguramiento para el pago
de podlizas de riesgos de trabajo, como refuerzo ante las nuevas

remuneraciones.

e Por su parte la cuenta de actividades de capacitaciéon Implementacion de
lo establecido por la Ley 8839, mediante requeridas para la ejecucion del
PGA y Bandera Azul, asi como Ley Organica del Ambiente, N°7554, de la
mano de la Resolucion N2373-2016 SETENA Proyectos de muy bajo
impacto y sus modificaciones y sus reformas, que a continuacién se

desglosan:
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o Amigos del ambiente (centros educativos): desarrollar la proteccion
del medio ambiente en centros educativo; incluyendo reciclaje y cuido

del agua.

o Trabajo Amigable con ambiente: Conduccion eficiente, proteccion
del agua, ahorro de electricidad, manejo de residuos solidos enfocada

a personal municipal.

o Legislacién en Derecho ambiental para atencién de denuncias:
atender denuncias ambientales que se presentan en la institucién de
conformidad con lo establecido a la ley, determinando asi cuales
casos deben ser trasladados a otras instancias, enfocada a

funcionarios municipales e institucionales estatales del canton.

o Taller para la generacidon de indicadores de impacto ambiental
para la valoracién econdmica del dafio: para estandarizar la
metodologia de evaluacion del dafio enfocada a funcionarios

municipales e institucionales estatales del canton.

o Taller Manejo Integral de Residuos: Capacitar a personas del
canton sobre el PGAI (MSCAM-GA-052-2023)

BIENES DURADEROS

Los recursos asignados en equipo y mobiliario dado que se requiere una
triturada de papel para cumplir con los requerimientos de archivo en la gestion
documental, algunos documentos se deben de desechar, pero contienen
informacion del departamento siendo que para el correcto reciclaje se deberia

de triturar el papel para que la informacién en los mismos sea destruida.

Adicional equipo sanitario, de laboratorio e investigacion para cumplir con
los requerimientos de archivo en la gestion documental, dado que en el area
en donde se almacenan los archivos es muy humedad lo que dafa los
documentos, de ahi la necesidad del mismo. (MSCAM-GA-052-2023).

A su vez equipo y programas de coOmputo requeridos en la oficina para
capacitaciones que se brindan fuera de la oficina, asi como la realizacion de
documentacion referente a actividades geogréficas las cuales requieren un
equipo mas optimo para la realizacion de los usos de suelos ambientales,

viabilidades de bajo impacto y tras que requieren revisiones del QGIS.
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(MSCAM-GA-052-2023 -MINUTA No.: MI-2023-001-MSCAM-CTI- MSCAM-

TIC-014-2023)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente

presupuesto.

e En el tema de indemnizaciones se incluye un monto proyectado, esto en virtud
de que se esta en la confeccion del calculo de los montos con el fin de cumplir
con el pago de reconocimiento del incentivo por carrera profesional de afios

anteriores y que no se han cancelado a la fecha. (MSC AM-H. 027-2023)
SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO
BIENES DURADEROS

e Se incluyen fondos en equipo y programas de coOmputo para cambio del
equipo utilizado en labores en la oficina con recomendacion del area de TICS.
(MSCAM-SP-026-2023 - MSCAM-TIC-014-2023)

ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES (LEY N.° 9907, ADICION DEL
ART 46 BIS LEY 8488) (2-28)

SERVICIOS PERSONALES

e Se incluyen fondos en Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario para la
gestiéon de incidentes ocasionados por diversos factores por casos fortuitos de
la naturaleza en el periodo 2023. (MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-
009-2023)

MATERIALES Y SUMINISTROS

e A su vez se incorporan fondos en Materiales y productos minerales y
asfalticos, asi como en Materiales y productos minerales y asfalticos para
la gestion de incidentes ocasionados por diversos factores por casos fortuitos
de la naturaleza en el periodo 2023. (MSCAM-UTGV-0293-2023)
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2023
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMAIII

MEJORAS A OBRAS COMUNALES (3-1-9)

Enlace Comunal al amparo del Reglamento de Entrega de Donaciones y Fiscalizacidon

de Las Obras Comunales en las Comunidades de la Municipalidad de San Carlos,

coordina el apoyo con materiales para mejoras en infraestructura educativa y comunal

del cantoén.

Materiales y suministros

Tintas, pinturas y diluyentes para mejoras en Escuela Luis Gamboa Araya,
Vuelta Kooper Aguas Zarcas, Liceo Rural Coope San Juan y Salén Comunal

Los Alpes de Venecia;

Materiales y productos metalicos: Plaza de Deportes la Perla de la Fortuna,
Plaza de Deportes Tres y Tres de Pocosol, Salén Comunal San Pedro de Cutris,
Escuela Sangregado de Venado, Salén Comunal B° los Angeles de Ciudad
Quesada, Escuela Acapulco de Pocosol, Escuela La Tiricia el Jocote de

Pocosol;

Materiales y productos minerales y asfalticos: Salén Comunal San Pedro
de Cutris, Liceo Rural Coope San Juan, Parque Zeta Trece de la Fortuna y
Escuela la Tesalia, Salén Comunal B° los Angeles de Ciudad Quesada, Escuela

Terron Colorado de Cutris, Escuela San Alejo de Pocosol,

Materiales y productos de plastico: Escuela San Vicente de Ciudad
Quesada. Aproximadamente para invertir en 4 proyectos.

De manera global los recursos restantes podran ser distribuidos en el apoyo a

solitudes planteadas por organizaciones comunales al aparo de la normativa de
entrega de donaciones. (MSC-AM-DE-EC-0078-2023)

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL (3-2-1)

1.2.1.1 Remuneraciones

Se incorpora un aumento en Sueldos fijos debido al proceso de recalificacion,
dado que la UTGVM esta en un procesos de restructuracion donde requiere
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contar con una estructura mas eficiente donde se aproveche el recursos
humano existente y los profesionales en ingeniera que cuanta pueden realizar
funciones relacionadas a las labores realizadas debidamente facultados,
ademas se cuanta con Informe de Fiscalizacion sobre la aplicacion de la
Normativa Técnica emitida por el MOPT en la Municipalidad de San Carlos

MOPT-02-16-01-2022-11, donde establece en sus recomendaciones:

“Incrementar y fortalecer la buena practica de la Administracion de tener un profesional
a cargo de todas las etapas del proyecto, a saber: inicio, planificacion, ejecucion,
control y cierre; incrementar la supervision en sitio, coadyuvando a la Administracion
en el cumplimiento de las obligaciones del buen uso de los recursos publicos
asignados y dando relevancia al liderazgo técnico imprescindible en la ejecucion de
obras de infraestructura vial, en su buen desarrollo y toma de decisiones que
favorezcan tanto al usuario como a la Administracion. Lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el Tomo de disposiciones para la construccion y conservacion vial,

especificamente en el punto 4.8 Supervision, calidad (SC).”

Para poder cumplir dicha recomendacion es necesario contar con mas profesionales
en la rama de ingenieria para supervisar todas las etapas del proyecto, asi como su
debido registro e inscripcidn de las obras ante el Colegio Federado de Ingeniero y

Arquitectos.

Se refuerza la cuenta de cargas sociales asociadas a la recalificacion, que conlleva
principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la contribucién patronal al seguro
de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién patronal al Banco Popular y
Desarrollo con un 1%, contribucién patronal al seguro de pensiones C.C.S.S con un
5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio pensiones complementarias con un 3%

asi como el aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral con un 1,5%.
Transferencias

¢ En el tema de indemnizaciones se incluye un monto proyectado, esto en virtud
de que se esta en la confeccion del calculo de los montos con el fin de cumplir
con el pago de reconocimiento del incentivo por carrera profesional de afios

anteriores y que no se han cancelado a la fecha. (MSC AM-H. 027-2023).
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MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO PERIODICO Y MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIiAS EN LA RED VIAL CANTONAL. LEY 8114 (3-2-2)

Bienes duraderos

Refuerzo meta 3.2.2 en la cuenta de vias de comunicacion terrestre para
ejecutar el 100% del plan de trabajo de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal referente al cumplimiento de actividades de gestion administrativa, y
ejecucion de proyectos de superficie de ruedo, sistemas pluviales,
mantenimiento y construcciéon de puentes, en cumplimiento de los programas
de mejoramiento, mantenimiento periddico, mantenimiento rutinario vy
rehabilitacion de la Red Vial Cantonal para el uso eficiente de los recursos de
la Ley 8114 para obras de infraestructura en el periodo 2023.PROY. 3-2-2
(MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-2023)

Transferencias

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente

presupuesto.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (3-2-31)

Servicios personales

Se incorporan recursos en alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario como
refuerzo a la meta 3-2-31 para ejecutar para realizar trabajos de mantenimiento,
mejoramiento y rehabilitacion de la red vial cantonal, horas (excavadora, back-

hoe, compactadora, niveladora, vagonetas para acarreo de material, low-boy ).

A su vez se incluyen recursos en la cuenta de Servicios de gestién y apoyo
para control de calidad de meta 3-2-31 para para verificacion de la calidad de
las obras viales en el canton ademas se cuenta con procesos de compra por
demanda ya contratado “Proceso por demanda 2022CD-000362-0003600001,
Servicios de Ensayos de Laboratorio de Control de Calidad para Proyectos de
Obras Viales”. En cumplimiento de los informe de auditoria: Auditoria interna
informe MSCCM-AI-0007-2022, Informe de Fiscalizacion sobre la aplicaciéon de
la Normativa Técnica emitida por el MOPT en la Municipalidad de San Carlos
MOPT-02-16-01-2022-11.
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Bienes Duraderos

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacion terrestre es como refuerzo a
la meta 3-2-31 para construccion de estructuras de pavimento y su respectiva
evacuacion pluvial acorde a las prioridades establecidas y en concordancia con
las politicas establecidas en Plan Quinquenal aprobado segun en la Sesion
Ordinaria celebrada el lunes 19 de diciembre del 2022, en el Salon de Sesiones
de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N° XI Acuerdo N° 11, Acta N° 77,
ACORDO: Aprobar el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo 2023-
2027 remitido por la Junta Vial Cantonal, segun oficio MSCAM.JVC.0086-
2022”(MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-2023)

Transferencias

Se presupuesta recursos en indemnizaciones, con base a lo indicado en la
Ley General de Contratacion Publica (N° 9986) y su Reglamento, tanto el
contratista como la Administracion tienen derecho al mantenimiento del
equilibrio econémico del contrato, en el cual se podra solicitar la revision de
precio o reajuste de precio. Siendo que en el articulo 43 de la LGCP establece
lo siguiente: “ARTICULO 43- Derecho al mantenimiento del econémico del
contrato. En los contratos que se realicen al amparo de la presente ley, tanto el
contratista como la Administracion tendran derecho al mantenimiento del
equilibrio econdmico del contrato. Ademas, en el RLGCP se refiere al tema en
los articulos 107,108 y 109. (MSCAM-AD-P-127-2023)

CONSTRUCCION DE OBRAS EN EL CANTON EN ATENCION DE LA
LEY DE MOVILIDAD PEATONAL LEY 9976 (3-5-5)

Bienes duraderos

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacioén terrestre para realizar las
gestiones de construccion de aceras, cordon y cafio en el cantdén de
conformidad con el Proyecto de Reglamento de Movilidad Peatonal del cantén
de San Carlos aprobado segun en la Sesién Ordinaria celebrada el lunes 27de
febrero del 2023, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San
Carlos, Articulo N° XIl Acuerdo N°37. (MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-
JVC-009-2023- MSCCM-SC-0385-2023)
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PUENTE PEATONAL HAMACA-BOCA ARENAL (3-6-52)
Bienes duraderos

e Se incluyen los recursos en Vias de comunicacion terrestre en seguimiento
a la gestion para la construccion de un puente peatonal de Hamaca en Boca
Arenal. (MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-2023).

PROYECTO MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE ACUEDUCTO LA
LUCHAY LA VEGA (3-5-7)

En atencion al oficio MTSS-DESAF-OF-450-2022 del 18 de mayo de 2022 emitido por
la Direccion General de FODESAF se solicita la siguiente asignacion presupuestaria
como refuerzo del Proyecto de mantenimiento de agua potable para el Acueducto

Rural de La Lucha y La Vega.
Materiales y suministros

e Se incluyen recursos en las cuentas materiales y productos de plastico
incorpora adaptadores, codos, flanyer, tuberia, materiales y productos
metalicos como cubre valvulas, tubo hg, union dresser valvulas check y
materiales y productos minerales y asfalticos que incluye alcantarillas,

arena cemento, arena y piedra cuarta.

Bienes duraderos

A su vez en cuanto a recursos en la cuenta de maquinaria y equipo diverso se
incorporan hidrantes, macro medidores electromagnéticos, valvulas (MSCAM-SP-A-
0432-2023)

MEJORAS AL ACUEDUCTO MUNICIPAL (3-5-10)
Bienes duraderos

e Se refuerza la cuenta de equipo de transporte, dado que se requiere
realizar el cambio del vehiculo municipal SM-6673, Hyundai Tucson, modelo
2016, con una antigiedad de 7 afios, el cual ha cumplido con su vida util y
se le dara el debido proceso para darsele de baja, aunado a un ahorro en

mantenimientos.
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Se incorporan recursos en maquinaria y equipo diverso: se requiere una
vagoneta para trabajos del acueducto, y existe una oportunidad de adquirir
la vagoneta identificada con la placa SM-4634 pertenece y esta siendo
actualmente reparada por el Departamento de Recoleccion y Tratamiento de
Residuos Sodlidos, y dado que el volumen de trabajo para este tipo de
equipos dentro de las labores del Departamento de Acueductos se puede
considerar menor que el si estuviera en departamento como la UTGV, se
puede cubrir esta necesidad sin realizar gastos mayores, comparando con

la adquisicion de una vagoneta nueva.

De igual manera se refuerza maquinaria y equipo diverso para la compra
de una retroexcavadora (Back Hoe) para la atencion de averias y
mantenimientos de la red de distribucidn del Acueducto Municipal, debido a
que el equipo utilizado actualmente SM-6226, JCB Back Hoe, modelo 2015,
ha cumplido con su vida util y requiere constantemente de reparaciones muy
costosas. Actualmente se cuenta con dos Back Hoe en estas condiciones,
pero se pretende cambiar este afilo uno y dejar para el afio que viene el

cambio de la otra unidad.

Por ultimo se incorporan fondos en Terrenos dado que actualmente la
Municipalidad utiliza terrenos en los cuales se encuentran fuentes de gran
importancia para el abastecimiento de la ciudadania y vitales para la salud
publica, como Heliodoro A y Heliodoro C y la Naciente Marin, entre otros
terrenos, como se ha expuesto anteriormente existe la necesidad y la
obligacion por parte de la Municipalidad de resguardar todas las nacientes
aprovechadas para la distribucién y abastecimiento de agua potable para
consumo humano, y de esta manera asegurar su correcta disposicion y
cumplir de igual manera con los objetivos establecidos en el Plan Maestro
del Acueducto Municipal (MSCAM-SP-A-0432-2023)

DESARROLLO URBANO Y ENLACE COMUNAL (3-6-01)

De este subprograma se gestiona la contraparte administrativa de Enlace Comunal,

para la gestion de apoyo a obras comunales:

Servicios personales

Se refuerza la cuenta de Informacion por periédicos: para la primera y

segunda publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de la actualizacién al

Reglamento de Entrega de Donaciones y Fiscalizacion de Las Obras
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Comunales en las Comunidades de la Municipalidad de San Carlos; a su vez,
se incluyen recursos de refuerzo para la cuenta Viaticos dentro del pais; asi
como otros servicios de gestion y apoyo, mismos requeridos para la

creacion y actualizacion de aproximadamente 11 procedimientos.

Materiales y suministros

En este grupo se refuerza la cuenta de Combustibles y lubricantes
considerando el consumo mensual de la oficina, para los procesos de

fiscalizacion, entrega, asi como inspecciones previas de los proyectos.

Se incorporan recursos para Utiles de resguardo y seguridad: para el
refuerzo para la compra de equipo de resguardo y seguridad. (zapatos, botas,
entre otros) para Enlace Comunal y funcionario ocasional que labora en
Proyecto Centro Recreativo La Caporal de Aguas Zarcas. (MSC-AM-DE-EC-
0078-2023)

PLANTEL / BODEGA (3-6-02)

Bienes duraderos :

Se incorporan recursos en equipo y mobiliario de oficina para la compra e
instalacion de estanteria industrial (racks) para reacomodar articulos y
materiales de la bodega municipal para almacenar de manera Optima los
productos y suministros de la Institucion, no obstante todavia existe una gran
necesidad el area donde se almacena el stock principal de productos y
materiales del departamento de Acueductos, en donde actualmente al no contar
con ningun tipo de estanteria, la mayoria de articulos se encuentra en cajas
sobre el suelo, por lo que los trabajos de almacenamiento, control, limpieza y
rotacion se complican aun mas a raiz de dicha situacion. y compra de mobiliario
de oficina del puesto de seguridad del plantel (escritorio con gaveteros, mueble
aéreo y silla ergonémica) para el puesto de Seguridad del Plantel, en vista de
que el que los activos que actualmente poseen para esta funcion, actualmente
se encuentran en un evidente estado de deterioro, lo cual ocasiona que los
oficiales no puedan realizar sus funciones de manera 6ptima. (MSCAM-AD-
PL-012-2023)

De igual manera, se refuerza la cuenta de maquinaria y equipo diverso para

la compra de un descargador de armas para el puesto de seguridad del plantel
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municipal de acuerdo a solicitud mediante oficio MSCAM-AD-SCPM-081-2023
del Departamento de Seguridad Ciudadana, (escritorio con gaveteros, mueble
aeéreo y silla ergondémica) para el puesto de Seguridad del Plantel, en vista de
que el que los activos que actualmente poseen para esta funcion, actualmente
se encuentran en un evidente estado de deterioro, lo cual ocasiona que los
oficiales no puedan realizar sus funciones de manera 6ptima y exista desorden

entre la documentacion y articulos que almacenan. (MSCAM-AD-PL-012-2023)

Por ultimo, se incorporan fondos en la cuenta de instalaciones para la
contratacion llave en mano para la segunda etapa de mejoras electicas a
implementar en el Plantel Municipal, segun planos eléctricos realizados por la
empresa PROELECTRICA, las cuales consisten en la instalacion de un
transformador trifasico y la acometida eléctrica principal. (MSCAM-AD-PL-012-
2023)

FORTALECIMIENTO CATASTRAL (3-6-03)

1.2.1.2 Servicios personales

Se refuerza la cuenta de actividades de capacitacién en seguimiento a la
solicitud de la Alcaldia mediante oficio MSCAM-2079-2022, para realizar el

proceso de formaciéon en

Manejo de Naves no Tripuladas,, con el fin de innovar las metodologias y
medios empelados para la localizacion, identificacion, recoleccion,
levantamiento y caracterizacion de las propiedades en el canton, lo que permite
obtener informacidn territorial y georreferenciada correcta y precisa para una
mejor gestion y distribucién de los servicios e impuestos y desarrollo del
programa de Ciudad Inteligente, asi como con un impacto en temas de
Seguridad Ciudadana Gestion del Riesgo, Temas Hidricos y de Comunicacion.
(MSCAM-H-AT-0082-2023)

1.2.1.3 Bienes duraderos

Se incorporan recursos en equipos y programa de computo para la compra
de un servidor dada la necesidad de almacenamiento y procesamiento de la
informacion que se recolecta en campo, la cual al ser de importancia para el
municipio se convierte en un riesgo identificado de los proyectos que se

realizan. Si lo identificamos como un riesgo asociado al proyecto del sistema
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de informacién automatizado que se esta trabajando, asi como la informacion,
se tiene que el almacenamiento de datos y la capacidad de hardware para la
para el tratamiento de los geodatos muestran la necesidad de tener un servidor

funcionando.

A su vez asociado al desarrollo de los tramites web muestran necesidad de
tener un espacio para el almacenamiento de los gedatos que cada
contribuyente o usuario genera en sus solicitudes; al igual que la informacion
que se descarga de los drones por su peso las maquinas que se tienen no
cumplen con las capacidades para procesar la informacion, lo realizado a hoy
es dejar una maquina procesando en la noche para poder tener los datos al
siguiente dia en la mafiana, con un servidor se quiere solventar esta situacion
y asociado también a la colaboracion con la SOTSIG en su almacenamiento de
informacion para la publicacion y las capacidades de HARWARE para el
soporte del IDESCA, aunado al inicio con la informacién base o de uso del
ATLAS cartografico. (MSCAM-H-AT-0082-2023 - MINUTA No.: MI-2023-001-
MSCAM-CTI- MSCAM-TIC-014-2023

1.2.2 MEJORAS EN EL PARQUE CENTRAL Y PARQUES INFANTILES (3-6-03)

1.2.2.1 Remuneraciones

Se refuerza la cuenta de Jornales para dar mantenimiento a las instalaciones
de los parques y aumentar con ellos su vida util, asi como realizar trabajos de

decoracioén en fechas festivas en el Parque Central.

Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas a los jornales
ocasionales, que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la
contribucién patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién
patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucién patronal al seguro de
pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio pensiones
complementarias con un 3% asi como el aporte patronal al fondo de capitalizacion

laboral con un 1,5%.

Servicios personales

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de pdlizas de riesgos de trabajo, como

refuerzo ante las nuevas remuneraciones.
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Materiales y suministros

A su vez se incluyen recursos en la cuenta de materiales y productos
metalicos y materiales y productos eléctricos con el fin de adquirir insumos

para las decoraciones del parque central.

Bienes duraderos

Se refuerza la cuenta de otras construcciones, adiciones y mejoras, como refuerzo
para la programacion de adquisiciones de parquecitos infantiles a colocar en la Isla,

San Miguel y Barrio el Carmen.

Transferencias Corrientes

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente
presupuesto. (MSCAM-SP-OSPO-009-2023)

GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (3-6-07)
Remuneraciones

Se incluyen recursos en tiempo extraordinario para que a través de la Unidad
de Cobros ejecute el proceso de la estrategia de Call Center que permitiria
realizar llamadas en horario extraordinario, de 7 ama 8 am y de 5 pm a 8 pm,
asi como los dias sabados de 8 am a 12 pm permitiendo una mayor cobertura
de la cartera de morosidad, y contactar a personas que usualmente no se logra
tener contacto debido a que se encuentran laborando, por lo que se pueden
contactar en las mafanas antes de ingresar al trabajo o en la tarde después de

salir del trabajo, aumentando asi la posibilidad de recaudacion de tributos.

Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas al tiempo

extraordinario, que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%;

la contribucion patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%;
contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucién
patronal al seguro de pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al
régimen obligatorio pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte
patronal al fondo de capitalizacion laboral con un 1,5%.(MSCAM-H-AT-0082-
2023)
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Servicios personales

Se refuerza la cuenta de servicios juridicos con la incorporacién de fondos
para cubrir costas procesales que son exigidas a la Municipalidad ante la
presentacion de casos en los Tribunales que incluyen: honorarios de peritos,
honorarios de lector, publicacion de edictos, posibles adjudicaciones, procesos
requeridos por la Unidad de Cobros. (MSCAM-H-AT-0082-2023)

Materiales y suministros

Por su parte, en cuanto a textiles y vestuario con el fin de dotar a la Unidad

de Inspectores, de uniformes para el desarrollo de su trabajo.

En cuanto a utiles de resguardo y seguridad inspectores, los fondos
asignados son para la adquisicion de chalecos antibalas, chalecos de
inspeccion cascos, capas, zapatos de seguridad y mangas. (MSCAM-H-AT-
0082-2023)

Bienes duraderos

En cuanto para la unidad de inspectores se incluyen recursos en equipo y

mobiliario de oficina se incluyen fondos para adquisicién de sillas.

A su vez, en la cuenta de equipo y programa de computo se incorporan
fondos para la adquisicion de 4 colectores que estaban pendientes para las
labores del personal. (MSCAM-H-AT-0082-2023) MINUTA No.: MI-2023-001-
MSCAM-CTI- MSCAM-TIC-014-2023.

PROYECTO DE VALORACIONES DE PROPIEDADES (3-6-8)
Servicios personales

Se refuerza recursos en viaticos en el pais para cubrir al personal que realiza
procesos de avaluos y dado a la incorporacion de nuevos funcionarios.
(MSCAM-H-AT-0082-2023)

Materiales y suministros

En cuanto a la cuenta de herramientas e instrumentos se incorporan recursos
para la adquisicion de distanciometros laser para que los peritos realicemos

mediciones de construcciones y terrenos.
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e Assuvez se incorporan recursos en textiles y vestuario refuerzo para insumos
de peritos para cumplir con las necesidades del personal. (MSCAM-H-AT-0082-

2023)

Bienes duraderos

e En cuanto a equipo y programa de computo se requiere realizar un cambio
en los equipos utilizados por el personal para sus labores, en atencion a los
lineamientos de Tl. (MSCAM-H-AT-0082-2023MINUTA No.: MI-2023-001-
MSCAM-CTI- MSCAM-TIC-014-2023

PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL
DELITO y OTROS SEGUN LA LEY DE PARQUIMETROS (3-6-09)

A través del presente Proyecto, se pretende enfrentar el aumento de criminalidad y
violencia en sus comunidades que tanto en San Carlos como en los otros cantones
de la region se esta presentando, esto ha provocado un deterioro importante en la

calidad de vida y en la confianza en el sistema democratico.

La presente propuesta se realiza dentro de la Municipalidad de San Carlos,
enfocandose en el departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, con el
fin de incorporar Policias Municipales en materia del control del delito, por lo que
actualmente solo se cuenta con Policia Municipal enfocados principalmente, por
disposicion de la anterior administracion, en materia de Seguridad Vial, en dicha
propuesta se realiza un arbol de objetivos donde el objetivo principal, es crear un
ambiente de mayor seguridad ciudadana mediante la incorporacién de policias
municipales en materia de prevencién del delito, que se sume a la estructura actual,
abordando procesos de patrullaje en zonas calientes, vigilancia proactiva y apoyada
en mecanismos tecnoldgicos y charlas asi como capacitacion a la comunidad sobre
la prevencién y seguridad comunitaria, accionar y la importancia de la unidad en la

lucha contra el crimen organizado.

Remuneraciones

e Se incluyen recursos en sueldos especiales para la contratacion de Policial
Municipal 2 (Técnico 1), con el fin de incorporar Policias Municipales en materia

del control del delito, con el fin de resguardar, proteger, vigilar y mantener el
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orden publico de los habitantes y visitantes del Cantén San Carlos; de sus

bienes, asi como la prevencion y control contra el delito.

Toble 22 Plozas Servicios Especiales Programa Inversiones — Proyecto Palicia Municipa! en materia del
cortrol del delfito y otros

CUADRO DE PLAZAS APROBADAS POR CONCEIO MUMNICPAL

PROGRAMA INVERSIOMES

- Meses a Dficio
Aprobadas | Departamento | Estrato Clase Cargo Salario contratar referencia
Proyecto de
FPolicia L
Municipal 2n ME: HIELE . Paolicia :":i-‘;::‘:q
2 materia del Téonico Zu[r;slpa Mumnicipal | €684 935,00 ¥ ooz )
contrel del e zg;j 2z 2023
delito v otros SRR
[2-5-5]

AR propia

¢ Encuanto ala cuenta por Tiempo extraordinario para el pago funcionarios del

proyecto.

e Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas a los servicios

especiales y tiempo extraordinario, que conlleva principalmente: décimo tercer

mes con un 8,33%; la contribucién patronal al seguro de salud de C.C.S.S con
un 9,25%; contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%,
contribucion patronal al seguro de pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte
patronal al régimen obligatorio pensiones complementarias con un 3% asi
como el aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral con un 1,5%.
(MSCAM-Ad-SCPM-0079-2023, MSCAM-Ad-SCPM-0083-2023)

Servicios personales

e En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de pdlizas de riesgos de trabajo, como
las nuevas como lo referente al

refuerzo ante remuneraciones, asi

aseguramiento de las nuevas motocicletas.

e Por su parte referente a la cuenta de Viaticos dentro del Pais: para el personal

que se desempeiia en dicho programa.

e Asu vez las actividades de capacitacion son para formacion en el poligono,

asi como defensa personal.

Por su parte lo relativo a mantenimiento de equipo de transporte: mantenimiento
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preventivo y correctivo de los vehiculos del proyecto. (MSCAM-Ad-SCPM-0079-2023
- MSCAM-Ad-SCPM-0083-2023 - MSCAM-H. 036-2023)

Materiales y suministros

Por su parte en cuanto a combustibles y lubricantes se requiere para la

operatividad de los vehiculos del proyecto.

En cuanto a textiles y vestuario refiere a la adquisicion de uniformes para los
nuevos funcionarios. (MSCAM-Ad-SCPM-0079-2023)

Bienes duraderos

En cuanto a Equipo de transporte: se realizara la adquisicion de 2

motocicletas para los nuevos oficiales.

En equipo de comunicacién se incorporan recursos para la compra de Body

Cams (Camaras de vigilancia corporales para Policia Municipal)

Por ultimo, a través de maquinaria y equipo diverso: se realizara la
adquisicion de 2 armas de fuego para policias municipales, compra de chalecos
antibalas, cascos tacticos y compra de armario de seguridad. (MSCAM-Ad-
SCPM-0079-2023 - MSCAM-Ad-SCPM-00052-2023 - Iniciativa de
incorporacion de cuerpo policial en materia de prevencion y control contra el
delito).

En cuanto a vias de comunicacion terrestre, y facultado por la Ley de
Parquimetros, se incluyen recursos para ejecutar el 100% de plan de trabajo
de la Unidad técnica de Gestion Vial Municipal referente a actividades de
gestion y ejecucidon de proyectos de superficie de ruedo, sistemas pluviales,
mantenimiento y construccion de puentes, en cumplimiento de inversiones para
el mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacién de la Red Vial Cantonal para
el uso eficiente de los recursos destinados para obras de infraestructura.
(MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-2023)

Transferencias Corrientes

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente

presupuesto.
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CERCADO DE PROPIEDADES MUNICIPALES (3-6-11)
Remuneraciones

Se incluyen Jornales Ocasionales para que personal operativo realice
mantenimiento preventivo y correctivo a cercados ya realizados en propiedades
municipales, asi como la construccidn de parrillas para ser colocadas en
lugares donde se brinda el servicio de aseo de vias y sitios publicos, mismo

que financia este programa de inversion.

A su vez, incorpora las Cargas Sociales: asociadas a los jornales ocasiones,

que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la contribucion
patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién patronal al
Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucion patronal al seguro de
pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio
pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte patronal al fondo de

capitalizacioén laboral con un 1,5%.
Servicios personales

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de podlizas de riesgos de trabajo, como
refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

Materiales y suministros

Se incluyen recursos en las cuentas materiales y productos metalicos
requeridos para el mantenimiento preventivo y correctivo de cercas en
propiedades municipales, asi como para construccién de parrillas.

Bienes duraderos

En el presente presupuesto se incluyen recursos para otras construcciones,
adiciones y mejoras para el cercado de la (s) propiedad (es) centro de Ciudad
Quesada, la isla, San Gerardo, San Miguel, Urbanizacion la paz , y evitar que
dicho sitio se utilice para dejar desechos sélidos. 27 222 555,22

Transferencias Corrientes

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente
presupuesto. (MSCAM-SP-OSPO-008-2023)
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MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL (3-6-27)
Remuneraciones

Se incluyen Jornales Ocasionales para la contratacion durante cinco meses

de tres peones de servicios y obras para la construccion de modulos de nichos.

A su vez, incorpora las Cargas Sociales: asociadas a los jornales ocasiones,

que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la contribucion
patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucion patronal al
Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribucion patronal al seguro de
pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio
pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte patronal al fondo de

capitalizacién laboral con un 1,5%.
Servicios personales

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de polizas de riesgos de trabajo, como

refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

Materiales y suministros

Se incluyen recursos en las cuentas de materiales y productos metalicos para
la compra de varilla, tubos de construccion, minerales y asfalticos adquisicion
de arena, piedra, agrezmezcla, cemento, ceramica, asi como madera y sus
derivados compra de formaleta para chorreas de la construccion de los nichos
(MSCAM-SP-OSPO-005-2023)

Transferencias Corrientes

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente

presupuesto.

PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (3-6-26)

La direccion y administracidon de los intereses y servicios cantonales estan a cargo del
gobierno local, al cual le corresponde prestar los servicios que determine el

ordenamiento juridico vigente, construir las obras que demande el progreso local,
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ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion ciudadana y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, para ello se requiere proceso de
planificacion de corto, mediano y largo plazo; actualmente se cuenta el Plan de
Desarrollo Cantonal, le cual corresponde al instrumento de planificacion estratégica
de largo plazo con una vigencia del 2014 al 2024 asi como un Plan Estratégico
Municipal; instrumento de planificacion tactica de mediano plazo con una vigencia del
2020 al 2024. Por lo tanto, se requiere para el presente afo 2023, el proceso de
actualizacion de los citados documentos de planificacién en donde plasmen la vision,
mision y politicas que orientan la accion institucional en el mediano y largo plazo; es
decir del afno 2025 al 2029 y del 2025 al 2034 respectivamente.

Aunado a lo anterior, la Municipalidad se encuentra en la aplicacién del Modelo de
“Gestion para Resultados” (GpR), de conformidad con el informe N° DFOE-LOC-IF-

00005-2021, es por lo que se incluyen los siguientes recursos:
1.2.2.2 Servicios personales

e Se incorporan recursos en Actividades de capacitacion para el desarrollo del

Plan de Desarrollo Cantonal 2025-2034 y Plan estratégico).

e A su vez, se incluyen recursos en la cuenta de Servicios en ciencias
economicas y sociales: para contratar la elaboracién del Plan de Desarrollo
Cantonal 2025-2034 y Plan Estratégico, lo anterior para cumplir con
NORMATIVA, PROPUESTA DE GPR (MSCAM-DE-0030-2023)

INFRAESTRUCTURA DE JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES (3-6-28)
Bienes duraderos

e Se incorporan los recursos en la cuenta de otras construcciones, adiciones
y mejoras (MSCAM-DE-GP-009-2023)

MEJORAS EN EL VERTEDERO (3-6-31)

Las mejoras al vertedero tienen por origen el superavit del servicio de recoleccion de

residuos.
Remuneraciones

e En cuanto a la cuenta de Jornales Ocasionales se incorporan recursos para

la contratacion de tres peones de obras y servicios, operativo 2 por un periodo
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de 5 meses, para la colocacion de cunetas para sistema pluvial de aguas
llovidas en el relleno sanitario. (MSC-AM-SP-RS-040-2023).

En concordancia con lo anterior, también se incorporan los recursos requeridos
en Cargas Sociales: Se incluyen las cargas sociales asociadas a los jornales
ocasiones, que conlleva principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la
contribucion patronal al seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucién
patronal al Banco Popular y Desarrollo con un 1%, contribuciéon patronal al
seguro de pensiones C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen
obligatorio pensiones complementarias con un 3% asi como el aporte patronal

al fondo de capitalizacién laboral con un 1,5%.
Servicios personales

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de podlizas de riesgos de trabajo, como

refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

Materiales y suministros

En cuanto a la cuenta de Materiales y productos minerales y asfalticos son
necesarios para la adquisicibn de cemento, arena y lastre, para el
mantenimiento de los caminos internos del relleno sanitario, construccién de

cunetas para dichos caminos.

Bienes duraderos

En cuanto a bienes duraderos se incorpora en equipo de transporte para la
sustitucion de la vagoneta SM4634 ano 1999 (se adjunta cotizacion de la
empresa Matra), a su vez la compra de un camion en chasis para suplir el
camion SM6575, debido a que dicho equipo es 2006 y siguiendo con la politica
de cambio sugerida por la municipalidad ya este equipo cuenta con una
antiglledad de 7 afios por que se esta presupuestando los fondos para du

recambio al finalizar el afno.

Por otra parte, también se suman recursos en la cuenta de maquinaria y
equipo diverso 6 millones para la adquisicion de al menos dos bombas
sumergibles, una bomba dosificadora y dos motores de respaldo para la Planta

de Tratamiento.
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De igual manera, se incluyen fondos en otras construcciones, adiciones y
mejoras (con el fin de contratar una empresa que coloque malla perimetral en
1.3 km en la colindancia de la finca que se adquirira, con el fin de asegurar el
no acceso de personas no autorizadas y evitar el transito de animales en el
area del relleno sanitario principalmente en las celdas de trabajo. Aunado a esto
50 millones mas que por recomendacién de la unidad de presupuesto se incluye

en esa cuenta.

Se incorporan los recursos en la cuenta terrenos para la adquisicion de 15,8
hectareas colindantes con el relleno municipal, lo anterior corresponde a la
parte de la propiedad finca 2-116649 plano 2022-85125-C que segun el avaluo
AV-421-2022 se tasa la propiedad en $197,000.00, cabe destacar que para
dicha adquisicion se realizé un estudio de prefactibilidad antes de iniciar
formalmente la posibilidad de compra del terreno colindante, con este trabajo
se analizé la posibilidad de incrementar el area disponible que tienen
actualmente la Municipalidad de San Carlos para disponer residuos solidos. Se
analizé la opcion de comprar un lote colindante a la finca actual con un tamano
aproximado de 15 hectareas y un espacio utilizable de 10 hectareas
aproximadamente. Al realizar los predisefios sobre el sitio se obtuvo que al
relleno sanitario de San Carlos su vida util aumentaria a 82 afios en favor del

servicio que brinda la Municipalidad a la poblacién sancarleia.
Transferencias Corrientes

Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente
presupuesto. (MSCAM.SP.RS-0060)

INSTALACION DE PARQUES INFANTILES EN EL CANTON (3-6-32)
Bienes duraderos

Mediante el presente presupuesto se incorporan recursos en la cuenta de
Otras construcciones, adiciones y mejoras para Reforzar la compra e
Instalacion de moédulos infantiles en el Cantén de San Carlos, Se invertira en:
Parque Infantil Boca Tapada, Parque Infantil Ulima de Florencia, Parque Infantil

Koopehebron de Cutris. Los recursos restantes podran ser distribuidos en el
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apoyo a solitudes planteadas por organizaciones comunales al amparo de la

normativa de entrega de donaciones. (MSC-AM-DE-EC-0080-2023)

COMPRA DE TERRENO Y EXTRACCION PERMANENTE DE
EXTRACCION DE MATERIALES (3-7-2)

Servicios personales

e Serealiza unainclusion de recursos para Otros servicios de gestion y apoyo,
para realizar gestiones para tramite de concesion permanente, de extraccion
de material en Cauces de Dominio Publico, se iniciaran con los tramites de
contratacion de un empresa para poder obtener la concesién permanente para
extraccion de material en el Rio Penas Blancas lo cual responde a la compra
de terreno para tal fin, ademas se incorporara al menos un sitio adicional que

corresponde al Rio San Carlos sector de muelle finca municipal (SAPERA)

Bienes duraderos

e Se incorporan recursos en la cuenta de Terrenos para la adquisicion de la
propiedad folio real 2-615249-000, plano 2-2277459-2021, con una extension
de 7.366 m2 ubicada en la Perla de la Fortuna, con el objetivo de extraer
material del rio Pefas Blancas en Penas Blancas de la Fortuna, para las
mejoras de la infraestructura vial; o anterior responde al Avaluo A-323-2021.
(MSCAM-UTGV-0293-2023 y MSCAM-JVC-009-2023)

COMPRA DE MAQUINARIAY EQUIPO PARA OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL (3-7-5)

La maquinaria amarilla y de produccion de la Municipalidad de San Carlos, bajo
coordinacion de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, requiere una renovacion
segun los diversos estudios realizados por personal de dicha area, para éste 2023 y
dada la capacidad financiera se realiza una adquisicion mediante financiamiento
propio, y se estan analizando otra opcion para realizar los otros cambios requeridos

para con ello cumplir con las necesidades institucionales.
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Toblo 24 Estado de la moguinario de lo UTGWVN, 2023

Tipologia Cantidad Uso 5in Desecho Malo Regular Bueno Excelenta
uso

Back Hose, 3 3 - - - 1 z -
Camion 1 1 - - o 1 -
carga

Cargador 1 1 - - - 1 a -
Compactars. 3 2 1 1 2 - -
Excawvadora 4 3 - 1 1 1 1 1
Miveladora =] =] - - - 3 2 1
Tractor D& 2 1 1 - - 2 - -
Vagoneta 186 10 - 1] =] io - -
Total 26 27 1 a2 a3 20 & 2

Fuente: elaboracion propia con base en oficio MECAM-UTGV-1601-2022

Con base en lo anterior se demuestra que solamente un 5% de la maquinaria se
encuentra en excelente estado, por su parte un 17% se encuentra en buen estado y
un 56% en una condicién recular, por ultimo, un 22% en mal estado, siendo por lo
anterior que a continuacién se presenta la propuesta para la adquisicion de maquinaria
de produccion y de transporte para suplir las primeras necesidades segun criterio de
la UTGVM.

1.1.1.1 Bienes duraderos

e Se incluyen recursos en equipo de produccion: para la adquisicion de al
menos una niveladora, un back-hoe, una compactadora y una excavadora, asi
como un equipo de transporte: 1 vagoneta. (MSCAM-UTGV-0293-2023 y
MSCAM-JVC-009-2023, MSCAM-UTGV-1601-2022)

PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA Y ATENCION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA E INSTALACIONES MUNICIPALES (3-7-7)

Remuneraciones

e En cuanto a la cuenta de Servicios especiales se incluyen 3 plazas de
Administrativo Municipal 3 para vigilantes de centro de monitoreo que son
esenciales para la seguridad y proteccién de una amplia variedad de sitios y
sistemas, su capacidad para detectar y responder rapidamente a cualquier
amenaza es fundamental para la prevencion de lesiones y dafos, y para
garantizar la seguridad de las personas y los bienes; con respecto al recurso
humano presupuestario en el Ordinario | del 2023, se incluyeron 3 personas

para ocupar el cargo tan esencial de Vigilante de Centro de Monitoreo, sin
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embargo, este recurso humano es insuficiente por o que un proyecto como
este debe de funcionar las 24 horas los 7 dias de la semana, ya que las
amenazas o emergencias se pueden dar tanto en la jornada diurna como en la
nocturna, por lo que es primordial la incorporacién de 3 funcionarios mas en el
Extraordinario | 2023.

Toble 25 Plozas Servicios Especiales Programao Inversiones — Proyecto Centro Video Vigilanciag

PRESUPUESTO EXTRA-ORDINARID 01-2023
CUADRO DE PLAZAS APROBADAS POR LA ALCALDIA

PROGRAMA INVERSIONES - PROYECTO DE CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA Y
ATENCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA E INSTALACIONES MUNICIPALES

Meses a
Aprobadas Dpto. Clase Carzo Salario Oficio referencia
contratar
Seguridad
Ciudadzna | Administrativo | Centro de MESCAM-AD-
3 yPolicia | Municipal 3 | Monitaren| $°20 355,00 7 | scPm-ooss-2022
Municipal
3

Furente: stabuonreidn progia

También se incorporan los recursos requeridos en Cargas Sociales: Se

incluyen las cargas sociales asociadas a los servicios especiales, que conlleva

principalmente: décimo tercer mes con un 8,33%; la contribucion patronal al
seguro de salud de C.C.S.S con un 9,25%; contribucion patronal al Banco
Popular y Desarrollo con un 1%, contribucién patronal al seguro de pensiones
C.C.S.S con un 5,42%, aporte patronal al régimen obligatorio pensiones
complementarias con un 3% asi como el aporte patronal al fondo de

capitalizacién laboral con un 1,5%.
Servicios personales

En cuanto a la cuenta de Seguros se incorpora en aras de cumplir con el
proceso de aseguramiento para el pago de pdlizas de riesgos de trabajo, como
refuerzo ante las nuevas remuneraciones.

En servicios generales se procede a reforzar el monto ordinario para la
contratacién del servicio de video vigilancia.

Materiales y suministros

En cuanto a la cuenta de Textiles y vestuario para la compra de uniformes

para el personal que se contratara.



© 00 N oo o1 A W DN

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.182

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

Transferencias Corrientes

e Se incorporan los recursos asociados a las Prestaciones legales,
correspondientes a las reservas para el pago segun la normativa, en
concordancia con las nuevas remuneraciones incluidas en el presente
presupuesto. (MSCAM-AD-SCPM-0082-2023, MSCAM-Ad-SCPM-0084-2023
- MSCAM-H. 036-2023)

IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION DE PLANIFICACION DE
RECURSOS EMPRESARIALES (ERP) (3-7-9)

Servicios personales

e En seguimiento a los oficios MSCAM-TIC-063-2022, MSCAM-TIC-058 y el
MSCAM-TIC-67-2022 se incorporan recursos en Servicios Sistemas
Informaticos para la seleccion y acompafiamiento en la implementacion de un
software de recursos empresariales (ERP) por un monto de ¢65.000.000, ya
que en noviembre del 2022 se realizo el proceso de licitacion 2022LA-000015-
0003600001 por medio de SICOP y que estd un estado de andlisis de
subsanacion, por lo que si la subsane es positiva se ocupa el contenido
presupuestario para su adjudicacion. Este proceso de contratacion consiste en
una Consultoria. (MSCAM-TIC-015-2023 - MINUTA No.: MI-2023-001-
MSCAM-CTI-)

MANTENIMIENTO MAQUINARIA MUNICIPAL (3-7-10)

Tiene por origen en los saldos de los ultimos tres anos Transferencia Ministerio
Gobernacion y saldos de beca préstamo, los cuales ya fueron ejecutados, segun lo
referido en el oficio MSC-AM-DE-EC-052-2023, suscrito por la Encargada de Enlace
Comunal. Es al amparo de la Ley 7755 articulo 7, inciso ¢ que dicta “c) Con el fin de
comprar combustible y darle mantenimiento a la maquinaria municipal, las
municipalidades podran utilizar los saldos que se deriven de las partidas especificas
y transferencias presupuestarias ya ejecutadas, provenientes del Presupuesto de la
Republica, asi como los respectivos intereses, cuando tengan tres afios o0 mas de
encontrarse en la cuenta especial determinada en el inciso anterior o en otras cuentas.

Dichos remanentes no podran ser usados en ningun otro rubro”,
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1.2.2.4 Materiales y suministros
e Porlo que se incluyen los recursos de saldos en repuestos y accesorios para

maquinaria que se utiliza en proyectos comunales. (MSCAM-UTGV-0293-2023
y MSCAM-JVC-009-2023)
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOSI
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-3023
|

CODIGO  SEGUN] INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO MONTC
CLASIFICADOR DE Progra |Act/Serv/| Proyect
INGRESOS ma |Grupo |0
Proyecta de Valoraciones de
I ] §  |Propiedades 5,000,000.00
Bienes duraderas E-‘UDU.UUD.UM
Transferencias corrientes 0.00
Implementacion de una
solucion de planificacion de
Il 7 9 |recursos empresariales 36,053,262.86
Servicins 38,053 282.88
COMPRA DE COMBUSTIBLE (
Par saldos de los dltimos tres
anos Transferencia Ministerio
Il 7 10 |Gobermnacion) 1.048,306.74
Materiales y suministros 2948 39574
Construccion de aceras,
cordon y cafio en el Canton
I 2 3 |[Movilidad peatonal) 160,000,000.00
Bienes duraderos 150,000,000.00
TOTAL 597,113,360.00
| 0.00
Fondo del Impuesto
sobre bienes Administracian e Inversiones
inmuebles, 6% Ley Propias
33.2201.0000000N 7723 07420020 | | W 000
| Bienes duraderos 0.00
I ] Educativos y Culturales 3,500,000.00
Bienes duraderos 3,E-DU,DDU.DU|
TR Caminos y Calles 3735440
Bienes duraderos 21.9FE.B1E.B1|
Transferencias corrientes 11,756, 337.49
Proteccion al Medio Ambiente
Il 15 3,050,000.00
Bienes duraderos 3050,000.00
Obras de Infraestructura en
i 2 3 |Caminos y Calles T340
Servicios BE,UDU.DDU.DM
Bienes duraderos 1 E-2.4FU.EEB.D4|
Transferencias corrientes 125,589,169.76
Reparaciones Mayores en
1] ] 2 {Maquinariay Equipo 45,400,000.00
Bienes duraderos 45.4UU.UUU.UU|

36,053 282,86

2,948.395.74

11,756,537 48

93,000, 100.00

123,569, 169.76

e

5,000,000.00

150,000,000.00

0.00

3,500,000.00

2197581691

3050,000.00

152 470,568.04

43,400.000.00
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A continuacion, se detalla el ajuste al Plan Anual Operativo para el Presupuesto

Extraordinario 01-2023:
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MUNICIPALIDAD DE 5AN CARLOS
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2023
Grado delSumalorla de los % O
14 v e ens m u:um MM:ZQ 100% % 5% (1] ] 000% 000% | 000K
nlogramades
Grado de|sumatons de log % dg
cumplmienio de metas(avance de |as metss de ko
de los objelvos delobjetves de  meja |
Y o Nimeo b e ness de| T s " o o oo% | ook | ook
. o objelios de mejora
de| Sumaloia de ks % da
cumplmienio de metas(avance de |as metss de ko
p [ 6 obelioaibelios  opHEhes )y % % o o aork | oo | ook
opereilios Mimero foiel de metas de
log  objeves  peraivos
Ejecucén del|Egresos  efpcutados |
12 |prespuesto Epresos presupuesiados ) °|  100% 4999 999 999 59 HoNi0! 0% 0.00%
100
Grado del5umalora de los % O
cumphmienio e matas{avance  de las  metas
progamedas con hod\pogiamadss  con s
13 ecursos de la Ley|iecusos de la Ley 8114 1| 100,00% a0 0% 000% 000% | 000%
B114 Niero ol de  melas
nlogiamalEs con feclrsns
0 delaLey 8114
: Elecuctn 0l gaetof|Geslo efecatado de 1a Ly
114/ Gasto presupuestado
L mm mm Ley B4 100 foonte | ¢ ¢ w165 00rk | DO [ DO0R
| 8114
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN
ANUAL | SEMESTRE | SEMESTRE
T
Cumplinlani
% Cumplmiento Matas % ojecucion racarsos % Cumplmints batas Hetas
Progeama 1 0% 0.0% Programa 1 00% Programa i 0%
Programa 2 00% 0.0% Programa 2 0.0% Programa 2 00%
Progeama 00 00% Programa 3 0% Programa 0%
Programa 4 0% HON Programa 4 HOv Programa 4 HOwi
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
DISTRIBUCION DE RECURSOS
2023
[ AREASESTRATEGICAS PROG | PROGI PROGW _ |PROG IV|TOTAL % |
|Infraestructura, Equipamiento y Servicios - 125 869 026,01 | 2206 074 611,96 233194363797 47%
|Gestion Ambiental - 24633510,75| 367 717 181,87 392 350 692,62 8%
Gestion Institucional 437797 713,30 2159345200 | 275064 873,08 734 456 038,38 15%
Desarrollo Economico Local - 318 070 364,80 13 600 000,00 331 670 364,80 7%
|Politica Social Local 9316670699 | 21221914354 | 504 609 840,69 809 995 691,22 16%
|Ordenamiento Territorial - 100 000 000,00 | 299 583 575,00 399 583 575,00 8%
TOTAL 530964 420,29 | 802 385497,10 | 3 666 650 082,60 - 4999 999 999,99
% 1% 16% 13% 0%
530964 420,29  802385497,10 3666 650 082,60 4999 999 999,99
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2500 000 000.00

2000 000 000,00

1500 000 000,00

1000 000 000,00

500 000 000,00

Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

DArea Estratégica

[ ]

Infraestructura,
Equipamiento y Servicios

Gestion Ambiental Gestidn |

T T T
nstitucional Desarrolio Econdmico Palitica Social Local Ordenamiento Territorial
Local

4 000 000 000,00
3500 000 00,00
3000 000 000,00
2500 000 000,00
2000 000 00,00
1 500 000 000,00
1 000 000 DOO,00

500000 000,00 <

Distribucién de recursos por Programa

PROG |

PROG Il

PROG Il PROG IV

% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto

Ano 20

0% ——00% 00% —00% 00% —00% 00% — 00% 00%

Programa 1

Programa 2

T T

Programa 3 Programa 4

0% Cumplimiants Metas

W% ajecucion recursos.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Grado de curnplimiento de las metas del Plan Operativa Anual 2023
AL 30 DE JUNIO DE 2023
Varlable c miento de metas
M Operativas General
Prog d Al i Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 4B % 0% A5 % 0%
Programa |l 24% 0% AT 0 0% 425 0%
Frograma [l 3% 0% 25% % 38% 0%
Programa IV 0% 0% L % o 0%
General (Toedos los programas) 194% 0% 40% 0% 32% 0%
|Mota: Este cuadro gue debe ser remitido a la Contralorla General en el mes de julio del perodo 2023
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Grado de curnplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Variabie Cumplimlento de metas
M Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Frograma | 0% 0% 100% O L] 0%
Programa | 1 00 % 0% 100% O L] 0%
Programa (il 100%: 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0 0%
General (Todos 108 programas) S0% 0% T5% 0% T5% 0%
Mota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2024

ASUNTOS DE LA ALCALDIA. -

> Solicitud de aprobacion de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-190-2023 emitido por la Seccion de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes, procede a
enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por esta seccion; la
misma ha sido revisada de conformidad con lo establecido por la Ley 9047 Ley de
Regulaciéon y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, su reglamento y
en apego a lo establecido en la Ley N°8220, Ley de Protecciéon al ciudadano del

exceso de requisitos y tramites administrativos.

Por otra parte, se indica, que el proceso de revisién se ha realizado bajo el marco

juridico de la ley 9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047 y los
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articulos 9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacion vy
Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San
Carlos.

La licencia solicitada es la siguiente:

Licenciatario Cédula Patente C. | Actividad | Clase Distrito

Steven Ortiz Alvarez | 2-737-693 307244 Mini Super D1 Palmera

Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

ACUERDO N°15.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-190-2023 de la Seccidon de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se_determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida la cual se detalla a continuacién:

Licenciatario Cédula Patente C. | Actividad | Clase Distrito

Steven Ortiz Alvarez | 2-737-693 307244 Mini Super D1 Palmera

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

e Se recibe oficio MSC-AM-0640-2023 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual

se detalla a continuacion:

En seguimiento al oficio MSC-AM-0452-2023, donde se realiz6 la remision del Ajuste
al Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto Extraordinario 01-2023, con base en el
oficio CCDRSC-017-2023 se definié una Transferencia por ¢24.000.000 (veinticuatro
millones de colones) al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de San Carlos con
el fin de reforzar los trabajos de limpieza, lavado y pintura del exterior del gimnasio
Siglo XXI con una asignacion prevista de ¢4.935.873,16; pero para su conocimiento

le comunicamos que el dia de hoy 14 de marzo de los corrientes recibimos el oficio
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CCDRSC-025-2023 de dicha organizacién, en la cual solicitan el cambio de destino
de dichos recursos, utilizandolos de igual forma mejora de infraestructura deportiva,
pero destinandolos para realizar trabajos de mejora el Estadio Carlos Ugalde Alvarez,
con el fin de dar atencién a la orden sanitaria recibida por parte del Ministerio de Salud

n°025-2023.

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, solicita verbalmente la

dispensa de tramite.

SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime.-

ACUERDO N°16.-

Dar por visto y recibido el oficio MSC-AM-0640-2023 emitido por la Alcaldia Municipal,
referente a cambio de destino de recursos del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

e Se recibe oficio MSC-AM-0642-2023 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual
se detalla a continuacion:

Habiéndose cumplido con el requisito faltante que consistia en el retiro de un portén,
para la recepcién de camino publico, destinado a construccién de delegacién cantonal
de la Fuerza Publica, presentada ante ustedes mediante el oficio MSC-AM-0574-2023
recibido en fecha del 31 de marzo de 2023, en la cual se trasladaron los oficios
MSCAM-SJ-0392-2023 y MSCAM-SJ-0377-2023 del departamento de Servicios
Juridicos, donde brindan el analisis a dicha solicitud, ademas, del expediente

administrativo original AM-2317-2023 conformado por 49 folios.
Se les solicita muy respetuosamente el analisis y la aprobacion de la recepcion de
camino publico destinado a construccién de delegacién cantonal de la Fuerza Publica,

ubicado en Ciudad Quesada.

Se solicita la dispensa de tramite.
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SE ACUERDA: Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, indica: Esto corresponde
como ya se habia expuesto en sesion pasada, al camino ubicado en la propiedad del
MAG que queda algunos metros hacia el sur del Liceo San Carlos aqui en Ciudad
Quesada y cuyo objetivo es la construccién de la Delegacién de Fuerza Publica en
Ciudad Quesada por coordinacion del Ministerio de Seguridad y un proyecto que estan
llevando ampliamente de construccion de delegaciones a lo largo del pais, con fondos
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) lo cual requiere que recibamos ese
camino, como un camino publico y esto amerita ser votado a la mayor brevedad como
ya se habia explicado y también ya se habia remitido al Concejo Municipal todo el

informe de tramitologia de documentacion y fundamentacion de esta solicitud.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, indica: Dofia Karol la
ultima vez se nos dijo que no se podia aprobar esto porque el camino tenia un porton,

usted nos puede dar fe de que ese porton ya fue removido.

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, responde: Que si, que en
el oficio asi lo indica, que ya fue retirado el porton y confirma publicamente que esa
coordinacion ya se hizo con los companeros de la Unidad Técnica y efectivamente fue

retirado el porton, por lo tanto, el camino ya esta completamente abierto.

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, manifiesta que, salva

su voto por lo que ya menciond en una sesidn anterior, que conste en actas.

ACUERDO N°17.-

Con base en los oficios MSC-AM-0574-2023, MSC-AM-0642-2023 emitido por la
Alcaldia Municipal, MSCAM-SJ-0392-2023 de la sefiora Joice Murillo Delgado y
MSCAM-SJ-0377-2023 de la sefiora Wendy Araya Herrera del Departamento de
Servicios Juridicos, referentes a solicitud de recepcion de camino publico destinado a

construccion de la Delegacién Cantonal de la Fuerza Publica, se determina:



© 00 ~N o o B~ O w N

W W W W N N N DN DN DD DD DD DD DN P PP PR R, R R R
w N PO © 00 N OO 0o A W N PP O ©o 00 N o o~ w N -, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 22-2023

PAG.217

Lunes 17 de abril del 2023 Sesidén Ordinaria

Autorizar eximir a la solicitud de recibo de calle de uso publico presentada
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como por el Ministerio de
Seguridad Publica, tramitada dentro del expediente administrativo AM-
2317-2022 “Delegacion Policial Ciudad Quesada, Instalaciones del MAG”,
de las condiciones que establece la normativa relacionada con el
fraccionamiento urbano y rural en cuanto a las caracteristicas que debe
cumplir la superficie de rodamiento del terreno destinado a ser via publica
de la red vial cantonal, con fundamento en el articulo 9 del Reglamento del
procedimiento para atender las solicitudes de aceptacion y reapertura de
vias publicas de la red vial cantonal por estrechamiento y cierres de la
Municipalidad de San Carlos; y con sustento en la declaratoria de interés
publico cantonal emitida por este Concejo Municipal, mediante Sesion
Ordinaria celebrada el lunes 25 de abril del 2022, de manera virtual,
mediante plataforma Microsoft Teams, Articulo N° VI, Acuerdo N° 02, Acta

N° 25.

Dar por cumplida la condicion establecida en Sesion Extraordinaria
celebrada el viernes 12 de agosto de 2022, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos, mediante Articulo N° IV, Acuerdo N°02, Acta
N° 48, indicada en el parrafo segundo del hecho SEGUNDO, toda vez que,
mediante oficio DM-MAG-160-2023 de fecha 16 de febrero del 2023
remitido por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia de la Republica de
Costa Rica, se informa a este Concejo Municipal que se encuentra
debidamente inscrito el plano catastrado  numero A-2649-2023, mismo
gue se remitid6 adjunto a dicho comunicado, y que era condicién para la
aceptacion del camino que interesa; el cual se conocié en Sesién Ordinaria

celebrada el lunes 27 de febrero de 2023.

Ratificar la aceptacion de recibo de la calle de uso publico, presentada por
el Ministerio de Agriculturay Ganaderia y el Ministerio de Seguridad Publica,
tramitada dentro del expediente administrativo AM-2317-2022, como “calle
publica” local, de conformidad con lo descrito en el plano catastrado

numero A-2649-2023, basados en la normativa vigente y aplicable a este
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tipo de procedimientos, asi como a lo indicado por la Unidad Técnica de

Gestion Vial mediate oficio MSCAM-UTGV-0440-2023.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS EL SENOR
PRESIDENTE DA POR CONCLUIDA LA SESION. —

Juan Diego Gonzalez Picado Ana Patricia Solis Rojas

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

karol Cristina Salas Vargas

ALCALDESA MUNICIPAL




