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Ana Patricia Solis Rojas
Secretaria del Concejo Municipal
sectetariacencejo@munisc.ao.cf

Sefiora
Karot Salas Vargas
Alcaldesa Municipal

alcaldia@munisc.go.cr
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

Estimadas sefioras:

Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto inicial para el afic 2024 de la
Municipalidad de San Carlos

Con el propésito que lo haga de conocimiente del Superior Jerarca y se emitan las
instrucciones a las instancias que resulten pertinentes, se e comunica la aprobacion
parcial del presupuesto inicial de esa entidad por fa suma de ¢18.078,8 millones.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1.  FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacion presupuestaria se efectlia con base en las afribuciones
conferidas a la Contraloria General de la Reptblica en los articulos 184 de la Consfitucién
Politica de Ia Republica de Costa Rica, 18 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General
de la Republica (LOCGR), n.° 7428, 106 del Cddigo Municipal y otras [eyes conexas.

El presupuesto inicial fue enviado a [a Contralorfa General mediante oficio n.*
MSC-AM-1613-2023 del 29 de setiembre de 2023 en atencién a lo dispuesto en el articulo
19 de la Ley n.° 7428 antes citada por medio del Sistema de Informacién sobre Planes y

Cantralotfa General de ta Repibllca
1: (504) 2501-8000, F: {504) 2501-810C C: confralone.general@cgrer.go.cr
hitp:if fvvan.cgr.go.crf Apdo. 1179-1306, San José, Costa Rica
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Presupuestos {SIPP), de conformidad con lo preceptuado en la norma 4.2.12 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Plblico (NTPP).

La aprobacién interna efectuada por el Concejo Municipal come requisito de
validez del documento aportado, consta en el acta de la sesién n.® 56-2023 celebrada el
13 de setiembre de 2023. Esto de conformidad con lo regulade en la narma 4.2.3 de las
NTPP.

1.2.  ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacién parcial se fundamenta en la documentacién proporcionada y en
las certificaciones remitidas por esa entidad de acuerdo con lo establecido en la norma
4214 de las NTPP; por lo que la veracidad de su contenidc es de exclusiva
responsabilidad del personal que las suscribio,

Por otra parte, se aclara gue de acuerdo con la norma 4.2,16 de fas NTPP el
analisis de legalidad que realiza la Contraloria General en ia aprobacién presupuestaria
externa, se circunscribe a los aspectos detallados en la norma 4.2.13 de ese mismo
cuerpe nermativo, Por lo tanto, bajo la exclusiva responsabilidad de [a Administracidn, se
presume la legalidad de los demds aspectos no abordados en el analisis descrite, los
cuales estan sujetos a la fiscalizacion posterior facultativa y en general a las vias
ordinarias de revision de los actos, tanto en sede administrativa como judicial.

Los ajustes que se realizaron durante el aflc 2023 y que de acuerdo con ia
nermativa vigente no requerfan de la aprobacion de la Contraloria General (por ejemplo
ajustes de caracter salarial), son de entera responsabifidad de la Administracién, asi como
el cumplimiento de los requerimientos legales y téchicos pertinentes.

Asimismo, de conformidad con el principio de anualidad dispuesto en el
articulo 176 de la Constitucion Politica, el inciso d) del artfcuio § de la Ley de
Administracidn Financiera de la Replblica y Presupuestos Publicos (LAFRPP)} v la norma
2.2.3. inciso d) de las NTPP, el presupuesto aprohado regird durante cada ejercicio
econdmico, que ira del 1 de enero al 31 de diciembre,

Finalmente se aclara que lo resuelto con respecto a este presupuesto no
constituye una limitante para el ejercicic de las potestades de fiscalizacion de Ia
Coniralorla General sobre ios recursos y aplicaciones a los cuales se les da contenido
presupuestario en este documento o en futuros presupuestos extraordinarios vy
maodificaciones presupuestarias.
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1.3, RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen el limite maximo
para el uso vy disposicién de los recursos durante la fase de ejecucion. Aun cuando la
asignacion presupuestaria autoriza a la insfitucion a realizar los gastos, esa asignacion no
puede considerarse por su existencia como una obligacién para la actuacién
administrativa, sine que debe ejecufarse dentro de las posibilidades técnicas, jurldicas v
financieras de la institucién.

En tal sentide la institucion debe establecer los mecanismos de control
necesarios para que ia ejecucion presupuestaria se ajuste a las asignaciones aprobadas
por la Confraloria General, se cumpla con el bloque de legalidad y se desarrolle de
conformidad con los objetivos, metas y pricridades contenidas en el plan institucional.

De acuerdo con la norma 4.2.3 de las NTPP las maodificaciones
bresupuestarias no deben ser sometidas a la aprobacién externa de la Contraloria
General de la Republica, ya que el acto de aprobacidn interna les otorga la eficacia
juridica gque requieren para su ejecucidon en el periodo respective. Sin embargo, en
aplicacién del principio de limitacién para el financiamiento de gastos corrientes con
ingresos de capital, la institucién no podrad efectuar durante la fase de ejecucién,
modificaciones presupuestarias gue impliguen un aumento en el gasio corriente en
dettimento de un gasto de capital que haya tenido como fuente de financiamiento tales

ingresos.

La ejecucién del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de
los fitulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion previamente
establecida y realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y teéchicas, denire
de las que se encuentran la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n.° 9635y la
Ley Marco de Emplec Pidblico n.® 101886,

En lo correspondiente a la presupuestacién y ejecucién de los gastos corrientes
durante el ejercicio econdmico 2024, se deberan considerar los principios presupuestarios
de sostenibilidad y gestién financiera, previendo que en el contexto actual un aumento de
los gastos cerrientes puede generar obligaciones permanentes, ast como una limitacién
en el crecimiento de los gastos de capital disponibles para el desarreilo de proyectes de
inversion y los compromisos ceniractuales adquiridos con ierceros. Lo anterior debe
preverse para asegurar iz estabilidad financiera instifucional necesaria para el
cumplimiento de la planificacidn de los resultados de mediano y large plazo, asi como la
continuidad de los servicios plblicos,
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2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacién y las justificaciones aportadas, el Organo
Contralor resuelve aprobar parcialimente, el citado documento presupuestario de
conforimidad con lo que se indica a continuacién;

24 APROBACIONES

211 Ingresos

a} Los ingresos estimados correspondientes a $13.628,9 millones por
concepte de Ingreses Tributarios y no Tributarios, asi como Transferencias corrientes y de
Capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales, con base en la informacién y
justificaciones aportadas por Ia Municipalidad.

by ElI aporte del Goblerne de la Reptblica, segin registros
presupuestarios n.° 70104 280 2310 2151 228, por la suma de ¢4.374,8 miliones,
proveniente de la Ley de Simplificacién Tributaria y Eficlencia Tributaria n.°8114 (Ministerio
de Cbras Plblicas y Transportes), y n.° 60104 001 1310 2156 228, por la suma de ¢75,0
millones, proveniente de la Ley de Transito por vias publicas terrestres y seguridad vial n.°
9078 (Ministeric de Obras Publicas y Transpories); con base en la Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, aprobada por la Asamblea Legislativa n.*
10427, la cual fue publicada en el Diario Oficial Alcance n.® 245 a la Gaceta n.° 228 def 11
de diclembre de 2023.

2.1.2 QGastos

a) El contenido presupuestario para financiar los gastos se aprueba a
nivel de programa y partida que se hayan incluido en el documento presupuestario
sometido a aprobacién, segin lo dispuesto en la norma 4.2.10 de las NTPP con excepcién
de lo indicado en el apartado de improbaciones.

b) Se aprueba el contenido presupuestario de la partida de
Remuneraciones hasta el limite méximo dispuesto en el Tliule Il de la Ley n.” 9635 y sus
normas transitorias, por lo que la ejecucion de esos recursos se debera dar en estricto
apego a dicha norma. A su vez, corresponde exclusivamente a la Administracion realizar
los ajustes que considere pertinentes en la fase de ejecucidén presupuestaria para el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la mencionada Ley, sin detrimento de las
acciones de fiscalizacion posterior que pueda efectuar el Organo Contralor y sin perjuicio
de las respensabilidades que su eventual incumplimiento pueda originar.
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2.2 IMPROBACIONES

Una vez analizada la informacién y las justificaciones aportadas, el Organo
Contralor realiza las siguientes improbacicnes:

2.21 Ingresos

a) La suma de #3212 millones por concepto de Transferencia
corrientes de Instituciones descentralizadas ne empresariales proveniente del instituto de
Desarrollo Rural (INDER) y su aplicacion en gastos, por cuanto la transferencia en
mencién no se encuentra presupuestada por dicho [nstituto, por lo gue no son recursos
probables de recibir.

Esta situacion incumple el principio presupuestaric de universalidad e
integridad previsto en los articulos el articulo 176 de la Constitucion Palitica, el 100 del
Cadigo Municipal, ef 5 de la Ley N.° 8131 y el numeral 2.2.3 inciso a) de las Normas
Técnicas sobre Presupuestos Publicos (NTPP);, principio que establece que el
presupuesto se constituye de los ingresos probables y los gastos autorizados, lo que
obliga a que la propuesta de ingresos deba estar debidamente respaldada en recursos
que sean factibies de recibir por parte de la institucién que los propone; asf como de ios
gastos gue sean viables ejecutar.

2.2.2 Gastos

a) Se imprueba el contenide presupuestario incluido en la partida de
“Remuneraciones” para 36 plazas por serviclos especiales, por cuanto las justificaciones
aportadas' no permiten acreditar que estas plazas cumplen con las condiciones
establecidas en el artfculo n.° 46 de la Ley Marco de Empleo Pablico n.® 10158.

Asimismo, en virtud de que ia informacion aportada no resulta suficiente
y detallada para identificar de forma plena y concisa, lo que se pretende realizar con los
conceptos y montos presupuestadas, se incumple el principio de claridad establecido en el
numeral 2.2.3, inciso m) de las NTPP, el cual sefiala que el presupuesto debe ser
comprensible para las diferentes personas que utilizan la informacion presupuestaria dela
institucion.

b) Seimprueba el contenido presupuestario incluido para la Asociacién
de Proteccion Infancia de San Carlos, clasificado en la subpartida de 6.04.01
Transferencias cofrientes a asociaciones, por un monto de ¢38,1 millones, al determinar
que no corresponde a transferencias que encajan dentro del supuesto establecido en el
articulo 4 inciso b) de la Ley n.° 7428. Asimismo, superan las 25,000 unidades de

! Oficie n.° MSC-AM-1613-2023 del 20 de sepliembre de 2623,0ficio n.°MSC-AM-1960-2023 del 13 de noviembre de 2023,
oficio n.® MSC-AM-2138-2023 del 12 de diciembre de 2623,
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desarrollo establecidas en el Transitorio [l de las Normas Técnicas sobre el Presupuesto
de los Beneficios Patrimoniales oforgados mediante transferencia del Sector Publicoe a
Sujetos Privados (NTPB). Por lo tanto, es responsabilidad de la Administracion realizar el
analisis correspondiente para la asignacién del “tipo de transferencia” que corresponde,
considerando la naturaleza de las organizaciones a quienes se va a realizar el aporte,
monto del mismo y el fin en que se va a utilizar.

Las sumas resultantes de las improbaciones de los gastos deberan
frasladarse a la partida de “Cuentas especiales” grupo Sumas sin asignacién
presupuestaria, segln su fuente de financiamiento.

2.3 OTROS ASPECTOS

En lo que respecta al Sistema de informacién sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), las cuentas de gastos improbados del presupuesto se pondran a disposicion
de los usuarios que tienen la funcion de registrar y validar la infermacion
presupuestaria en dicho sistema. Dado que no resulta posible para la Contraloria
General conocer concretamente cuales son las cuentas afectadas con la improbacion
aqul sefialada, se requiere que se informe dichas cuentas mediante el SIPP, con el
fin de proceder a su habilitacion y la Administracién pueda realizar los ajustes
correspondientes. Para cumplir con todo lo indicado se concede un plazo de 02 dlas
habiles.

Asimismo deberé realizarse el ajuste de la informacién del plan anual en los
casos que corresponda producto de las improbaciones realizadas en el presente
documento presupuesiario, en el plazo indicado anteriormente.

En atencién al principic de sostenibilidad de los servicios publicos y del marco
de presupuestacién plurianual establecidos en el artfcule 1768 de la Constitucidn
Politica y en concordancia en los articulos 13 inciso I}y, 17 inciso i) y del parrafo Il del
art, 106 del CM, se le recuerda que la institucién debe contar cen el Plan de
Desarrollo Municipal vigente (plan de medianc plazo) debidamente aprobado por el
Concejo Municipal, al cual deben estar vinculadas las proyecciones de ingresos y
gastos presentadas en la informacién plurianual.
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3. CONCLUSION.

El analisis que este Organo Contralor llevé a cabo se fundamentd en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, que regulan la
elaboracién y contenido del plan-presupuesto de la Municipalidad de San Carlos. En tal
sentido, la Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto inicial para el afio
2024 por la suma de £18.078,8 millones.

Atentamente,

{icda. Vivian Garbanzo Navarro Lic. Adrian Molina Chavarria
Gerente de area Fiscalizador asociado

Firmado
CGR digltalmente

Valide as firmas digitates

JCCH/AMCH/&rm
Ce: Expediente Electrénico COR-APRI-2023006044

Nii 21975, 22607, 22948, 22973, 24256, 25775, 26871, 28105 (2023)

G 2023003551-1
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cObIGO

DETALLE

1.1.0.0.00.00.0.0.000

1.1.2.0.00.60.0.0.000
1.1.2.1.00.80.¢.0.000

1.1.2.4.00,00.0.0.000

1.1.3.0.00.00.0.0.000

1.1.3.2.00,00.0.0.000

1.1.3.2.01.00.0.0.00C

1.4.2.2.01.02.0.0.000

1.1.3.2.01.06.0.0.000

1.1.3,2,02.00.0.0.000

1.1.3.2.62.03.0.0.000

1.1.3.3.00.00.0.0.000
1.1.3.3.01.00.0.0.00C

4.1.9.0.00.00.0.0.000

1.1.9.1.00.60.0.0.000

1.3.0.0.00.00.0.0.000

1.3.1.0.00.00.0.0.000

1.3,1.1.00.00.0.0.000
1.3.1.1.05.00.0.0.0C0

INGRESOS TOTALES

INGRESOS TRIBUTARIOS

IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD
impuesto sobre fa propiedad de bienes inmuebles

Impuesto scbre los traspasos de bienes inmuebles

IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES

impuestos especificos sobre la explotacién de recursos
naturales y minerales

impuestos especificos sobre la construccidn

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥
CONSUMO DE SERVICIOS

impuestos especificos a los servicios de diversion y
esparcimiento

OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICICS
Licencias profesionales comerciales y ofros permisos

OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
IMPUESTO DE TIMBRES
INGRESOS NO TRIBUTARICS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTA DE BIENES
Venta de agua

MONTO %
RELATIVO
18.078.765.354,62  100,00%
13.698.187,280,84 78,77%
8.986.246,691,88 48,71%
4.370.000.000,60 2417%
4.220.000.000,00 23,34%
150.000.000,00 0,83%
4.436.246.691,98 24,54%
375.000.000,00 2.07%
355.000.00C,00 1,96%
35.000.000,00 0,19%
320.000.000,00 1,77%
20.000,000,00 0, 11%
20.0600.000,00 0,11%
4.061.246.691,98 22,46%
4.061.246,691,08 22,46%
180.000.000,00 1,00%
180.000.000,00 1,00%
4.597.180.000,00 25,43%
4.277.180.000,00 23,66%
1.410.000.000,00 7,80%
1.410.000.000,00 7,80%
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cODIGO

DETALLE

MONTO

%
RELATIVO

1.3.1.2,00.00.0.0.000

1.3.1.2,04.00.0.0.00C
1.3.1.2,04.01.0.0.00C

1.3.1.2,05.00.0.0.000
1.3.1.2.05.02,0.0.000
1.3.1.2.06.03.0.0.000
1.3.1.2.05.04.0.0.00C
1.3.1.2.05.08.0.0.000

1.3.1.3.00.00.0.0.000

1.3.1.3.01.01.0.0.000

1.3.1.3.01.01.0.0.000

1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.03.0.0.000

$.3.1.3.02.09.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000

1.3.2.3.00.00.9.0.000

1.3.2.3.03.00.0.0.00¢

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.3.3.0.00,00.9.0.000

1.3.3.1.06.90.0.0.000
1.3.3.1,01.00.0.0.000

1.3.4.0.60.80.0.0.000
1.3.4.1.08.0C.0.0.000
1.3.4.2.00.00.0.0.000
1.3.4.8.00.00.0.0.000

1.4.0.0.00.00,0.0.000
1.4.1.0.00.00.0.0.000

1.4,1.2.00.00.0.0.000
1.4.1.3.00.00.0.0.000

VENTA DE SERVICIOS

ALQUILERES
Alguiler de edificios e instalaciones

SERVICICS COMUNITARIOS

Servicios de insialacisn y derivacidn de agua
Serviclos de cementerio

Servicios de saneamienic ambiental

Otros servicios comunitarios

DERECHOS ADMINISTRATIVES

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE

Derechos administratives a los servicios de fransporia por
carretera

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
PUBLICOS

Derechos adminisirativos a actividades comerciales
Otlros derechos administrativos a otros servicios pubticos

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
intereses sobre cuentas corrientes y ofros depdsitos en
Bancos Publicos

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES
Multas de transito

INTERESES MCRATORIOS

intereses moratorios por atrase en pago de impueste
intereses moratorios por atraso en pago de bienes y
Ofros intereses moratorios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

2.431.180.000,00

235.000.009,00
235.000.000,00

2.196.180.000,00
32.000.000,00
14.000.000,00
2.048.000.000,00
102.180.000,00

436.0600.000,060

320.000.060,00
320.000.000,00

116.000.000,00

16.000.000,00
100.00¢.000,00

65.000.000,00

65.000.000,00

65.000.000,00

65.000.000,00

420.000.600,00

120.690.000,00
120.000.00C,00

1356.000.000,00
80.000.000,00
55.000.000,00

114.760.588,86

114.760.588,86
756.000.000,00

39.760.588,86

13,45%

1,30%
1,30%

12,45%
0,18%
0,08%

11,33%
0,57%

2,41%

1,77%
1,77%
0,64%

0,08%
0,55%

0,36%
0,36%
0,36%
0,36%
0,66%

0,66%
0,66%

0,75%
0,44%
0,30%

0,63%

0,63%
0,41%

0,22%
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CcODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO

2.0.0.0,00.00.0.0.000 [INGRESOQS DE CAPITAL 4.380.578.073,68 24,23%
2.4.0.0.04.00.0.0.000 TRANSFERENCGCIAS DE CAPITAL
2.4,1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 4.380.578.073,68 24,23%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 4,374.827.271,00 24,20%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Recursos Provenientes de la Ley de Simpiificacién Tributaria

8114 4.374,827.271,00 24,20%
2.4.1.3.00.00.0.0.00¢ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 5.750.802,68 4,03%
2.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM. Impuesic al Ruedo Ley 6306 5.750.802,68 0,03%
2.4.1.3.02.00.0.0.000 Transferencia del Instituto de Desarrollo Rural (INDER) - 0,00%
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PAG. N°12

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIC 2024

Programa [: Direccidon y Administracién General

Clasificacién de egresos |

Asignacién (en colones) |

%

Gaslos de administracién 3.861.899.3565,65 689,78
Auditoria Interna 299.102.658,64 5,40
Administracion de Inversicnes Propias 74.230.802,63 1,34
Registro de deuda, Fondos y Transferencias 1.288.310.733,00 23,48
Total Programa | 5.534,.543.549,72 100,00
Programa li: Servicios Comunales
Cddigo Servicios Asignacion (en colones) %
S
1 Servicic de Aseo de Vias 194.727.272,73 3,73
2 Servicio de Recolsccién de Basura 1.336.485.175,76 2558
3 Mantenimiento de caminos y calles 829.673.877,28 12,68
4 Servicio de Cementerio 93.272.727.,27 1,78
5 Parques y Obras de Ornato 153.000.000,00 2,93
6 Servicio de Acueducto 1.211.103.357,68 23,18
7 Servicios Mercado, Plazas y Ferias 213,636.363,64 4,09
9 Educativos, Culturales y Deportivos 326.104.741,00 6,24
10 Servicios Sociales Complementarios 377.000.000,00 7,21
11 Estacionometros y Terminales 211.500.000,00 4.05
17 Mantenimiento de edificios 48.000.000,60 0,92
18 Reparaciones menores de maguinaria y & 18.000.000,00 0,34
22 Seguridad Vial 158.000.000,00 3,02
23 Seguridad y vigilancia en ia comunidad - 0,00
23 Seguridad y vigilancia en la comunidad - 0,00
25 Proteccién al Medio Ambiente $35.500.000,0C 2,59
27 Servicios Publicos y Mantenimiento 96.500.006,00 1,85
28 Atencién de Emergencias Cantonales 23.000.000,00 0,44
Total Programa li 5.225.503.315,23 100,00




CuadroN° 56

PAG. N°13

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

AUMENTAR EGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

Programa lib Inversion

Cédigo Proyectos y obras Asignacion {en colones) %
Pr. | O]
1 Edificios 103.146.853,21 1,41
Obras por administracidn
1 Construccion y mejoras de Edificios Mples para personas
con discapacidad ( Ar. 56 Ley 7600) 8.000.000,00 0,11
4 Mejoras en el Estadio Municipal . 6,00
g Construccién y repar Obras Comunales d 82.000.000,00 1,12
10 Proyecios de Desarrollo Economico integr 13.146.853,21 0,18
2 Vias de comunicacion 5.546.915.004,05 75,79
Obras por adinluistracidn
1 Unidad Técnica de Gestidn Vial { Ley 8114 1.808.323.854,99 26,07
2 Mejoramiento, Mantenimiento periodico y 2.466.503.416,01 33,70
vias en la red vial cantonal , Ley 8114
31 Obras de infraest. En caminos de el cantd 998,287.823,06 13,64
33 Consiruccion de Infraestructura peatonal b 160.000.0C0,00 2,06
34 Construccion y mant, de cordon y cafio en 23.800.000,0C 0,23
35 Rehabilitacion Vial de 5,2 km en la ruta Ju. - 0,00
Tres y Tres y San Martin de Pocosol. {Fondos Indar)
5 Instalaciones 141.000.005,00 1,93
Obras por contrato
10 Construccion y mejoras en el Acueducto v 141.000.000,00 1,83
6 Otros Proyectos 1.077.695.841,i6 14,73
1 Direccidn Técnica y Estudio 181.000.000,00 2,47
2 Reparaciones mayores en la magquinariay  170.000.000,00 2,32
3 Fortalecimiento Catastral 40.500.000,00 0,55
4 Mejoras en Parques central y parques infa 18.700.000,00 0,26
& Proyecto educativo estudiantes bajos recu 15.000.000,80 0,20
7 Proyecto Gestion Oplima Tributaria 163.000.000,00 2,23
8 Proyecto valoraciones de propiedad enelt 103.500.000,00 1,41
Proyecto Policia Municipal en materia de
control del delito y olras segin Ley de
g parquimetros 187.413.206,16 2,56
11 Proyecto cercado propiedades municipales 3.000.000,00 0,04
18 Programa Desarrollo de Sofware 1.882.544,98 0,03
26 Proyecto de desarrollo economico local . G,00
27 Consituccion y mejoras en el Cementerio 11.400.000,00 0,18
31 Construccion y mejoras en le vertedero mu 166.300.600,00 2,27
32 Mejoras y Construccion de Parques Infanti 16.000.000,00 0,22




PAG. N° 14
Cuadro N° &
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRESQOS
PRESUPUESTO ORDINARIC 2024
Programa [il; inversion

Otros Fondos e Inversiones 449.960.701,15 6,15
Fortalecimiento de sistemas de
informacion para incrementar fa
transparencia atraves de un sistema de
recursos empresariales, implementacion
8 de normas tecnicas MICIT v sitios WEB 20.000.600,00 G,27
Proyecto Centro de video vigilanciay
atencion de [a seguridad ciudadana e
7 instataclones municipates 369.960.701,16 5,08
10 Construccion del parque recreativo de Bue 60.000.600,00 0,82
Vista
Total Programa ill 7.318.718.489,57 100,00
TOTAL PRESUPUESTAD 18.078.765.354,52

por: Bernor Kocper Cor_derﬁ;“"_. e
Fecffa: 26-12-2023 S S
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODG 2024

A continuacion se presenta el detalle de cada una de las partidas de ingresos
con sus respectivas justificaciones legales, técnicas y financieras

Impuesto sobre la
1.1.2.1.00.00.0.0.000 | propiedad de bienes| ¢ 4.220.000.000,00 | 22.93%
inmuebles Ley N.° 7729

Se presupuesta fomando el dato de los ingresos reales obtenidos de lcs periodos
2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 (Con el dato de recaudacion al
31 de julio 2023) segun las estimaciones técnicas de regresiones que se adjuntan
como respaldo.

Tabla 1
CONCEPTO
DE INGRESQO 2018 2020 2021 2022 2023
Impuesto sobre bienes 3.122,536,005,4 3.505.791.763,1 3,778.865,562 6 3.874.084.895,0 4,368.595.781,3
inmuebies 21,8618 21,9777 22,0527 22,0776 22,1578

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2018-2023.

Se incorpora la Estudio Integral de Ingresos (ver tabla 2) donde se refleja el ingreso al
cierre del afio 2023, (Con el datc de recaudacion al 31 de julio 2023) considerando las
acciones realizadas para aumentar los ingresos, esto en virtud de los nuevos avallos
que se incluyeron en este afio y actualizaron los valores de las propiedades durante los
tres primeros meses cuando se presenté una importante cantidad de personas a
exonerar. Ademas en el extraordinario 02-2023 se incluyd un monto para continuar con la
licitacion de contratacién por demanda existente para realizar avallos con peritos
externos para actualizar los valores que estén con alguna necesidad de ajuste y que se
reflejaran en el 2024, esto segun la licitacién aprobada por demanda que actuaimente
esta vigente

Tabla 2

1 2 3 4 ] & 7

Detalle defIngroso Aprobade PRES UPUESTO Resaudado af Recaudacién Proyeceldn Ditarongtas Posthle

P.O. promedio 31.87.2023 promedic al Promedios sHuzeldn at

Dafinitvo pOF nas Asurmnutado ot mes 31-12-2023 Honsual 31.§2-2933

12 (4 BMESES) 4x12 41 1-5
Irtpuasto sobes fa propledad do blenes Inmuables, Loy No. 7728 ¢ 4,180.000.000,00 34833333333 2.230.597.362, 14 384.132584,78 4.253 58578004 15732 648,45 189.695.781,34

Fuente: Estudio Integral de ingresos al 31-07-2023
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También es importante adicicnar que este incrementc cbedece a las acciones realizadas
el afio anterior en [a activacion de los cobros judiciales, los cuales han permitido que
varios contribuyentes cancelen deudas y que, con la creacidn de una plaza especial para
este afio en el area legal para que continue la labor de recuperacion tanto con Ia
estrategia de centro de atencion telefénica como de notarios institucionales que verifiquen
y controlen los procescs de cobro judicial, misma plaza que se propone para el 2024
como fija para continuar con el proceso.

Para calcutar el monto propuesto, se realizé un analisis de varios escenarios los
cuales se proyectan en la table 3 considerando el oficic MSCAM-H-AT-BI-521-2023
por parte de la Administracion Tributaria y el Jefe de Valoraciones, de lo cual se
procede a realizar el siguiente andlisis:

Tabla3

€.5,654,928.082,38

Impuesto IBI= Imponible 1B

Posibles Exoneraciones {14,5%5}) #819 964 571,95

Posibile Pendiente (159%) ¢848 239 212,36
ihle: ‘e50s * IBY= . 5 el ¢

Posibles Ingresos poi Impuesfto IBI - Exoneraciones @3 986 724 298,08

— Pendiente- Incremento Indice desempleo

Fuente: MSCAM-H-AT-BI-521-2023

Tabla 4

Base Miles de Millones
Monto Indicado por el Administrador Tributario ¢f3.986.724.298,08
Monto Proyectado al 31-12-2023 44.369.595.781,34
Monto Indicado por el Estimacion tecnica ¢4.311.934.627,68
TOTAL f12.668.254. 707,10
Promedio 4a.222.751..569,03
Mas:
Recuperacion del 52 de Morosidad afios anteriores ¢f211.137.578,45
Total Ingresos ¢4a.433.889.147,49

Fuente: Cuadro de Calculo de ingresos de Patentes de la Direccion de Hacienda.

En este caso se toma como referencia para establecer el monto posible de ingresos, (Tabla
4), el estudio realizado por el Encargado de la seccion de valoraciones el cual bajo los
supuestos de un aumento en la solicitud de excneraciones y de morosidad por la falta de
pago por parte de los contribuyentes, que si bien es cierto la estimacién de regresion
logaritmica y la recaudacion actual proyectan un monto superior a lo estimado por el
encargado, se valoré el tema de que los ingresos de este pericdo estan mostrando un
comportamiento positivo por el page del tributos atrasados y por la campafia de
recuperacion que actualmente el municipio esta realizando.




Pag N.°33

Esta tltima situacién permite que para el 2023 se presupueste un monto mayor (+ ¢ 40
millones) de lo presupuestado definitivamente en este 2023 (¢ 4.180 millones), para lo cual
se resefia que en el 2022 se cerro el afio con un ingreso por ¢ 3.874 millones , lo que
estaria significando un aumento en el ingreso por ¢ 346 millones con lo propuesto con el
2024 lo que porcentualmente se incrementa el ingreso en un 8% con relacién al clerre al
31-12-2022, sobre todo por la puesta al cobre por trimestre que al cierre del segundo
trimestre 2023, donde se logra identificar un aumentc de ¢ 126 millones adicionales (ver
tabla 4) de ios que normalmente se tienen en la base de datos de lo cual es claro, no todo
ingresa en forma efectiva por lo que no se toma en consideracién el monto total proyectado
de ¢ 4.433 millones de colenes.

En la tabla 5 se puede observar el aumento en la puesta al cobro en el segundo trimestre
2023, lo cual sumado a lo del primer trimestre, mas lo que se incremente durante el

semestre 2023, va a generar los nimeros que se esperar obtener al final del periodo 2023
(¢4.36¢9 miflones incluyendo recuperacion de morosidad)

Tabla 5

FPuesta al cobro

TR250.000,000

C2a0.000.000

C15G.000.000 -

T eER . 082 _ 835
SO QO OKG -

CSO.Q00,. 000

oo
2021 2022 2023

Fuente: Informe |} trimestre 2023, MSCAM-H-AT-0293-2023

Se indica que para los proximo afios se estan considerando reforzar los servicios
de ingenierfa, para la contratacién de avallos con el fin de realizar 35.000
avallos, en un plazo de 438 dias, para un crecimiento de la Base Imponible de
¢525.000.000.000,00 y una Recaudacién Esperada de ¢1.312.500.000,00. Lo
anterior, debido a que por afio con peritos de oficina se estan realizando
aproximadamente 1650 avallios, y que actualmente el hecho de no actualizar los
valores de las fincas figura como una causa en el riesgo mas importante de la
unidad de Bienes Inmuebles que serfa no lograr un Incremento en la puesta al
cobro del IBI segun el analisis de riesgos hechcs por medio de la plataforma
SEVRI de control interno. Actualmente se cuenta con el proceso de contratacién
administrativo para dicho servicic segin 2022LA-000007-000360001 la cual
corresponde a una Licitacién Abreviada por un plazo de 4 afios bajo la modalidad
por demanda o hasta que se supere el limite para dicho procedimiento.
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Impuesto sobre el
1.1.2.4.00.00.0.0.000 | traspaso de bienes| ¢ 150.000.000,00 | 0.82%
inmuebles

Segun lo establece el articulo N.° 93 del Céddigo Municipal donde se indica que, en todo
traspaso de inmuebles, constitucién de sociedad, hipoteca y cédulas hipotecarias, se
pagaran timbres municipales en favor de Ila municipalidad del cantén o,
proporcionalmente, de los cantones donde esté situada la finca. Estos timbres se
agregaran al respectivo testimonio de la escritura y sin su pago el Registro Publico no
podra inscribir [a operacion.

Para este fin se toma la parte proporcional que ingresan por el pago de timbres
municipales y se presupuesta sobre los ingresos reales de los periodos 2019, 2020,
2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 {Con el dato de recaudacion al 31 de julio 2023)
segun las estimaciones técnicas de regresiones que se adjunta en ia tabla 6.

Tabla 6
CONCEPTO
DE INGRESC 2019 2020 2021 2022
Timbres Municlpales 234.055.571,4 220,561,669,4 232.390.126,0 288.089.023,6
19,2714 18,2417 19,2638 15,4823 19,3072 |

Fuente: Estimacidn de ingresos Técnica 2019-2023.

Para el afio 2024, se valoré el comportamiento del ingresc del periodo 2023 el cual
presenta un importante incremento con relacidn al 2022, por cuanto se ha evidenciado un
aumento en las transacciones que dan origen al ingreso, asi como el repunte en la
actividad econémica del pais, por lo gque se el monto definitivo recomendado es levemente
inferior que el monto que registra el resultado de la aplicacion de ia férmula de regresion
logaritmica.

También se valora el analisis del Marco Fiscal de Corfo y Mediano Plazo para proyectar
un ingreso promedio y de acuerdo al comportamiento por el pago de timbres a la fecha.

Es importante indicar que este rubro también tiene relacion con el monto presupuestado
en el cddigo presupuestario 1.1.9.1.00.00.0.0.000 denominado Impuestc de Timbres,
por lo que en definitiva este concepto de timbres municipales se subdivide asi:

Tabla 7
1.1.2.4.00.00.0.0.000 !Impuesto sobre los traspasos de bienes ¢
iinmuebles : 150,000.000,00
1.1.6.1.01.06.0.0.000 :Timbres municipales (por hipotecas v
‘cédulas hipotecarias) : 100.000.000,00

Fuente: Ingresos defallados Ordinario 2024,
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Impuesto especifico sobre la
1.1.3.2.01.02.0.0.000 explotacion de recursos| ¢ 35.000.000,00] 0.19%
naturales y minerales

En este caso se toma en consideracién el Articulo 40. De ta Ley N.° 8246 que
madifica la Ley N.° 6797 y que indica. ....

Los concesionarios de catteras pagaran a la municipalidad correspondiente segtin la ubicacion def
siffo de extraccion, el equivalette a un treinta por ciento (30%) del monto total que se paga
mensualmente por concepto de impuesto de ventas, generado por la venta de melros clibicos de
arena, piedra, lastre y derivados de estos. En caso de que no se produzca venta debido a que el
malerial exfrafdc forma parie de malerisles destinados a fines industriales del mismo
concesionario, se pagaré un monfo de cuarenta colones {(¢40,00) por melro cibico extrafdo, monfo
gle serd actualizado anuaimenie con base en el indice de precios al consumidor, calcufado por el
Institufoc Nacional de Estadistica y Censos. Las lasas seran canceladas en favor de la tesoreria de
fa corporacion municipal, en el lugar y fa forma que esta determine.

Para efectos de la estimacién el ingreso, se toma de los recursos que ingresan
por el pago del derecho de explotacién de tajos y rios del cantén de San Carlos
segun la tarifa establecida por el municipio, que ingresan per el pago de fimbres
municipales y se presupuesta sobre los ingresos reales de los periodos 2018,
2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 (Con el dato de recaudacién al 31
de julio 2023), visibles en la siguiente tabla:

Tabla §

CONCEPTO

DE INGRESO 2019 202¢ 2621 2022 2023
Derecho Explotacion de 30,986,367, 1 68,516,222,8 46.766,196,6 43,337.320,2 26.804.074,8
Talos 17,2430 17,8851 | 17,6368 | 17,6345 17,0859

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2012-2023

1.1.3.2.01.5.0.0.000 | Mpuesto especifico | 4 390 000.000,00 | 1.74%
sobre la construccion

Segln la Ley de Construcciones N.° 833 denominada Ley de Construcciones en

su Articule 1°. establece que: - Las Municipalidades de la Republica son las encargadas de
que las ciudades y demés poblaciones reunan las condiciones necesarias de seguridad,
salubridad, comodidad, y belleza en sus vias piblicas y en fos edificios y construcciones que en
terrenos de las mismas se levanten sin perjuicio de las facultades que las leyes conceden ern eslas
materias a olros érganos administrativos.

Ademas, en su Artlcudo 74 estable ef pago de una ficencia ia cual es para toda obia relacionada
con la construccion, que se ejecute en las poblaciones de la Republica, sea de cardcler
parmanente ¢ provisional, deberé efecutarse con licencia de la Municipalidad correspondients.

También se establece en la Ley de Planificacién Urbana en su Articuio 70 que: Se
autoriza a las municipalidades para establecer impuestos, para los fines de la presents ley, hasia
el 1% sobre ef valor de las consirucciones y urbanizaciones que se reaficen en el fuluro, y para
recibir conlribuciones especiales para determinadas cbras o meforas urbanas. [as corporaciones
municipales deberén aporiar parte de los ingresos que, de acuerdo con este artlculo se generen,
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para sufragar los gastos originados por la centralizacion que de los permisos de construccion se
reafice. No pagaréan dicha tasa las consltrucciones del Goblerno Central e instituciones auténomas,
siempre que se trate de obras de interés social, nf fas de instituciones de asistencia médico-sociaf

o educalivas.

A efectos de este esté presupuesto se toma en consideracién sobre {a base de los
ingresos obtenidos de los periocdos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para
el 2023 (Con el dato de recaudacién al 31 de julio 2023) segdn la siguiente tabla:

Tabla 9
CONCEPTO
DE INGRESO 2019 202¢ 2021 2022 2023
impuesto sohre 286.782.458,4 239.641.600,0 367,116.932,0 404,303.266,8 331,749,602,
constnlcciones 19,4742 $3,2042 15,2212 13,8177 13,6195 I

Fuente: Estimacién de ingrescs Técnica 2019-2023

1.1.3.2.02.3.0.0.000

Impuesto especifico a los
de diversion vy
esparcimiento

servicios

¢ 20.000.000,00 | 0.11%

Se considera lo establecido segiin la Ley 6844 denominada Ley del impuesto de
espectaculos publicos a favor de las Municipalidades, establece el 5% de
espectaculo publico, asi como la Ley 7440 Ley General de Espectaculos Pdblices
Se toma un monto de ¢ 10.000.000.00 como impuesto sobre espectaculos
pUblicos 8% y de ¢ 10.000.000,00 por el impuesto sobre espectaculos publicos del

5%.

[.as proyecciones se toman sobre la base en el cuadro de ingresos reales de los
periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 segun las
estimaciones técnicas tal y como se muestran a continuacion:

Tabla 10

CONCEPTO
DE INGRESO

2019

2020

2021

2022

2023

impuestc Espectaculos
Publices 6%

18.9£0,326,0]

2.907,467,01

186.0040,5

83.472.166,0

1.308,225,1]

18,7652

14,8828

116617

18,2400

14,0842

Otros impuestos sobhre
serviclos

33.504,779.1

4£.897.469,0

207.600,0

27,613.68%,4

18.866. 540, 71500 1292 CAB4SH)

17,3272

16,4042

12,2429

17,1302

16,7628

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023
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(/ 1.1.3.3.01.00.0.0.000 t‘g’ni’;;’;?:les profesionales ;4 61 .946.691,98 | 22,07%

Se procede a desglosar los montos presupuestados por cada uno de los items:

Tablia U1

11.1.3.3.01.02.1.0.000 ;Patentes Municipales 3.685.000.000,00 :
.1;1.3.3.01 09.0.0.000 Patentes Licores Ley 9047 376.246.691,98 .

Fuente: Ingresos detaliados Crdinario 2024,

Se toma en consideracion el oficio MSCAM-H-AT-0311-2023 emitido por el
Administrador Tributario donde se realiza el analisis de Patentes Municipales para lo cual
se verifica el monto recomendado de presupuesto por ¢ 3.685 millones complementado
este dato con otfras variables visibles en la siguiente tabla:

Tabla i2

| Base Miles de Millones |
‘Monto Indicado por el Administrador Tributario | 13.306,00:
‘Monto Proyectado al 31-12-2023 g ¢3.836,00,
Monto Indicado por el Estimacion tecnica (;’£3.866,00;
TOTAL ¢11.008,00!
‘Promedio 5 #3.669,33
‘Mas: i
'Recuperacion del 7% de Morosidad afios anterio] ji256,85!
i ! ?
[ Total Ingresos 3.926,19]
§Menos: ; ;
§Aumento del 6% Morosidad del periodo §f183,47
Total Proyectado | ¢3.742,72.

Fuente: Guadro de escenarios elaborado por la Direccion de Hac:lenda

Ademas, se toma en cuenta para el andlisis de |la tabla 12, el ingreso sobre la
estimacion de ingresos reales de los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el
proyectado para el 2023 segun las estimaciones técnicas tal y como se muestran
a confinuacion:;
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Tabia 13
CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 201
Patentos Municipales 2,643190,207,%  3.271.273.729,9 3.041,366.023, 3.196.181.605,4
21,5853 21,9084 21,8356 21,3849
Patentes Licores 273.714.899,1 336.125.657,2 292.768,135,8 361.000.000,0{ 3563.873.573,
134218 19,6330 15,4944 15,8783 | 18,6647 |

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2018-2023

De conformidad con las Indicaciones para la Formulacion y Remisién a la Contraloria
General de la Republica del Presupuesto Institucicnal, se procede a detallar las
cantidades de Licencias por actividad lucrativa a ia fecha segln su tipologia y puesta al

cobro mensual:

 Tipologia de Patente

Tnhl\ __ _

42 066 832 169,92

Comercial $172 236 014,16

Industrial 638 71850 557,18 862 206 686,16
Servicios 2322 ¢97 545 204,68 ¢1 170 543 536,16
Totales 5820 ¢341 631 866,02 ¢4 099582 392,24

Fuente: Oficio MSCAM-H-AT-0311-2023. Proyeccidn de Ingresos de la Administracion Tributaria

Segun el Estudio Integral de Ingresos al 31 de julio 2023 (Visible en la tabla 15) se proyecta
para final del periodo de unos ¢¢3.806 millones incorporando lo puesto al cobro, la
recuperacion y aumento de la morosidad.

Tabla 15
Cédige Dotatie del ingroso Aprobado PRESUPUESTO | Racaudade al Recaudacién Proysseién
Ingreso PO, promadio 31472023 promedic al
Do finltive pof mes Acumutade por mas 2200
1z (i HESES) ix12
443341024 Patentas Munlcipales* 3622.406.00860  301.865.667,22 267.648.799,70  322.195.639,96 3,866.123.198,55

Fuente: Estudio Integral de ingresos al 31 de julic 2023

En la tabla 16 se puede observar el ritmo de recuperacion al 31 de julio 2023 y lo
proyectado al 31-12-2023, por lo que el montc que se propone estéa dentro de los rango de
ingreso aceptables, lo cual se puede cbservar en ia tabla 16 la situacién presentada al
cierre del 31 de julio 2022/2023 siendo que el impuesto de patentes presenta ef segundo
principal ingreso en  importancia a la fecha con ¢ 2.577 millones y a esta misma fecha del
2022 fue de ¢ 2.165 millones, lo que indica que se aumentd el ingreso en ¢ 412 millones
de colones de un periodo a ofro (+19%), lo cual se visible en la tabla 16.
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Taia (6

PERIODO INGRESOS PENDIENTE DE COBRO
31 julio 2022 ¢ 2.165 millones ¢ 252 millones
31 julio 2023 ¢ 2.577 millones ¢ 223 millones

Fuenle Informe presupuestanos y Estados Financieros de la Contahilidad

Ademas en el oficio MSCAM-H. 0126-2023 denominado Informe de analisis financiero de
los ingresos, egresos, morosidad e indicadores financieros del 01 de enero al 31 de julio
2023, se presenta los siguientes datos de importancia donde se refleja lo indicado en la
tabla 16.

Grdfico 4

Datos de Importancia |
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En cuanto al ingreso por Licencias por Patentes de Licores se considera lo relativo al
Reglamento a la Ley N° 9047 "Regulacién y comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico" para la Municipalidad de San Carlos el cual se relaciona con el transitorio Il de
ia Ley N.° 9047 denominada: "Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico” vy para su presupuestacion, se consideré para establecer el monto de
presupuesto para el 2024 también el oficio MSCAM-H-AT-0311-2023 el Administrador
Tributario, el cual se adjunta la siguiente tabla:
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Tabla 17

2022 ¢372.604.508,55 i i
Proyeccién2028 | gigiges47056 | 0 §936096201 | 2,51%
Provecc!6n2024 . . @388 331 551;’4 @6 366091, 18 pr——— 1,67% R

Fuente: Oficio MSCANM-H-AT-0311-2023. Proyeccion de ingresos de ia Adininistracion Tributaria.

Con respecto a las Licencias de Licor se detallan las cantidades de licencias para la
comercializacién de bebidas con contenido alcohélico y su puesta al cobro segun
informacién a la fecha de lo cual es importante sefialar un crecimiento de 55 licencias mas
que el afio pasado (788 licencias)

Tabla I8

Puesta al Cobro Anual

¢767 733,40 ¢9 212 800,80

B1 36 ¢808 849,950 d9 706 198,80
B2 19 4731 816,73 s 781 800,76
C 353 €11 631 124,06 §139 573 488,72
D1 321 #7 901 507,44 §94 818 089,28
D2 84 §12 166 600,04 ¢145 999 200,48
E 7 4974 375,00 411 692 500,00
E 2 4154 066,66 @1 848 799,92
E 1 477 033,33 §924 399,96
Totales 843 ¢35 213 106,56 ¢422 557 278,72

Fuente: Oficio MSCAM-H-AT-0311-2023. Proyeccidn de Ingresos de la Administracion Tributaria

1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de Timbres ¢ 180.000.000.00 0.98%

e En timbres municipales se toma un monto de ¢ 100.000.000.00 como parte del
impuesto de timbres municipales segln lo establece el articulo N.° 93 del Cddigo
Municipal donde se indica gue, en todo traspasc de inmuebles, constitucion de
sociedad, hipoteca y cédulas hipotecarias, se pagaran timbres municipales en favor
de la municipalidad del cantdn o, proporcionalmente, de los cantones donde este
sifuada la finca. Este ingreso tiene relacién con lo indicado en el codigo
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el traspaso de bienes inmuebles.
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o En Timbre Pro-Parques Nacionales por ¢ 80.000.000.00 se procede a financiar
segln lo establecido por El articulo 43 de la Ley 7788 del 27 de mayo de 1998,
actualiza el valor del timbre de parques nacionales de la siguiente forma:

“1.- Un timbre equivalente al dos por ciento {2%) sobre los ingresos por impuesto
de patentes municipales de cualquier clase.

5. Un timbre de cinco mil coiones (¢5.000.00) que deberan cancelar anualmente
todos los clubes sociales, salones de baile, cantinas, bares, licoreras, restaurantes,
casinos y cualquier sitio donde se vendan o consuman bebidas alcohdlicas’.

En cuanto al montc determinado para el 2024, se considerd el tema dei crecimiento
en las patentes de licores, donde se cuenta actualmente con 843 ( 788 licencias
de tficor en el 2022) esto segin lo informado en el oficio MSCAM-H- MSCAM-H-AT-
0311-2023del Administrador Tributario.

Para efectos de calculo, se toma en consideracion los ingresos registrados de los
periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (con datos a julio
2023 )segtin las estimaciones técnicas tal y como se muestran a continuacion:

Tablia 19

RECOMENDADO

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022

Timbres Pro Parque 53.316,332,7] 68,481,918, 5 £3.933.484,3 67.260.046,8 §6.962.585,
17,7918 16,0421 17,9134 13,0241 18,0196 |

Fuente: Estimacion de ingresos Téchica 2018-2022

1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de Agua ¢ 1.410.000.000.00 7.66%

Se toma como referencia la Ley N°1634 segln lo establecido en el Articulo 5°- Las
Municipalidades tendran a su cargo la administracion plena de los sistemas de
abastecimiento de aguas potables que estén baje su competencia y lo establecido en el
articulo N.° 83 del Codigo Municipal.

£n cuanto al monto presupuestado se toma en consideracion los ingresos registrados del
afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 (con los ingresos al 31 de julio
2023) visibles en las siguiente tabla:

Tabin 20
CONCEPTO
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022
Venta de Agua Potable 1,370.561.234, 1.331.897, 1148 1.312.842.270,4 1.416.588.041,
210385 21,0098 20,9955 FeRuye]

Fuente; Estimacidn de ingresos Técnica 2019-2023

Ademas, el cobro es de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio publicada en la
Gaceta N°124 del lunes 10 de julio del afio 2023 el cual incremento su valor en relacion
con lo aprobado en el 2020, por lo que para este presupuesto se incluye un aumento en
los ingresos por actualizacién de tarifas, de lo cual se adjunta el siguiente cuadro:
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Tabla 2§

MUNICIPALIDAD PE SAN CARLOS
CONCEJO MUNICIPAL

Elf Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion
Ordinaria celebrada el lunes 19 de junio del 2023, en «f salon
de sesiones de [a Municipalidad de San Carlos, articulo N© XV,
acuerdo N° 29 acta N° 36, acordd: aprobar el pliego tarifano
del acueducio 2023, segin oficio MSCAM-SP-A-0174-2023
del 19 de enero 2023, emitido por el Departamento del
Acueducto Municipat e informe MSCCM-CMPHFP-0011-2023
de ja Comision Municipal Permanente de Hacienda vy
Presupuesta, autorizando al Acueducto a una vez realizada
la Audiencia Puablica, proceder a la publicacion de la tarifa
aprobada. Detalle de la misma:

BLOQUES | DOMIC. [ORD. | REFROD.[PREF. ~ GOB. .
SER VJ'WO SR ’“""9’7‘5‘ 20,0000 WWW m”‘m‘g‘f’ ”‘?ﬁ”‘m
SERVAEDIDG | 395000 | n00000 | [LA50.00 | 395060 | 592500
L BASE S 00 e
625 m3 fonan | sasde | FeLa0 | AsGon 656.60

2640 13 686.00 | 83300 Yo | 73500 735.00

1660 m3 R4 | 93LO0 9RG.00 | 7400 TR O

G1-80 3 9s0.00 | £,225.60 | [223.00 | 83reW | 83L00

B7-100 nes 100450 | 1,396.50 | 1,396,500 | I004.50 2 7,001,350

| FHE- 120 md 19560 | L470.00 | Ldza0n | Liesas | L1960

Mis 120 mi3 Ld94.56 | 134530 | L3435 | LA94.56 | 149450

Nota: a partir del bloque 16-25 el montc a cobrar es por

m3.
1. Costo nueva conexion ¢120.000,00.
2. Reubicacion de medidor ¢55 000,00,
3. Costo descanexion y reconexion ¢3.950,00.
4. Cosio re-inspeccion ¢3.950,00.
5. Costo venta de agua a Asadas por m3 €260,00.
6. Costo reconexion ilegal ¢ 7.800,00.
7. Solicitud disponibilidad de agua ¢5.000,00

Votacion unanime. Acuerdo definitivamente aprobado.

Maricela Zafiga Fernandez, Secretaria a. i. del Concejo
Municipal.—1  vez —0O. C. N°® 0OC0O0016220-1 —Solicitud
N® 443121 —{ IN20237833496 }

Fuente: Gaceta N.° 124 del lunes 10 de julio del 2023
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Se procede a incorporar como sustento del monto solicitado, el cuadro realizado en el
estudio de actualizacién de tarifas en relacién con la tarifa vigente y que una vez
realizados los anélisis respectivos de gastos e ingresos actuales, se determiné que para
hacer frente a todos los costos que demanda la actual prestacién del servicio, las tarifas
vigentes requieren un aumento absoluto (colones) sobre la base {categoria domiciliaria)
de ¢ 0,0 por mes en lo que respecta al servicio fijo y de ¢ 300 para el servicio medido
(primeros 15 m3), lo cual representa un 0% y 9,7% respectivamente. Este aumento a la
base del servicio medido, también implica un incremento en las diferentes categorfas y
bloques de consumo, por lo que con los datos estadisticos del municipio, con la

actualizacion de la tarifa tendriamos estos datos:

Tabla 22

IV IWEN AR ML DL M WMDLWG

ESTADO DE INGRESOS Y GASTGS PROYECTADO CON TARIFAS PROPUESTAS

Periodo 2023 - 2027
{ millonas de colones |

60931 16293
1,5623.5 1,604.9 17263
477 2.6 -45.6 97.0
57.0 548 534 53.2
93 522 -99.0 -150.2
desarrolio 1.5% 0% 2% -4%
100% 103% 106% 109%
3,360.5 31018 28412 25184
Fuente: Estudio aprobado mediante Gaceta N.° 124 del lunes 10 de julio dei 2023
3.3.1 .2.04.01.0.0.00 &Egtl;i;::io:gs Edificio e ¢ 235.000.000,00 1.28%

Se procede a inciuir el presupuesto por Alquiler del Mercade Municipal para
atender lo dispuesto por la Ley sobre Arrendamiento de Locales Municipales que
en su Articulo 1°. establece: - La tarifa para prorrogar el arrendamiento de locales,
tramos o puestos de los mercados municipales, sera fijada por la municipalidad

respectiva, previo dictamen de la Comision Recalificadora.
(Asl refermado por el articule 1° de la Ley N.° 7027 de 4 de abyril de 1986},



En cuanto al monto presupuestado se toma
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en consideracién los ingresos

registrados del afio 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (con los
ingresos al 31 de julio 2023) visibles en las siguiente tabla

Tubin 23
CONCEPTO
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023
Alquiler de Mercado 248.430.102,9 HA0T4L743,6 240511008, 23794587 2,41 234.938.650,6 5314
133380 19,1861 132583 i3, 5478 13,2748 ]

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2018-2023

Ademas, se considera el aumento de la tarifa seglin lo aprobado para el del guinquenio
2020-2025, que establecid la siguiente situacion

Tabin 24

MUNICIPALIDAD
MERCADO MUNICIPAL

RESUMEN DE COSTOS ANO 2620y PROYEC

CION 2020-2024

CONCEPTOIMONTC

2020

2021

2022

2623

2024

Servicios Personales
Senvictos no Personales
Materiales y Suministros
Mant.yrep.de instalaciones

Depreciacion

Gastos de Administracion
Total Costos

Costos Financieros, datos reales

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS

Rentabilidad por uso del inmusble
SUMA ANUAL ARECUPERAR

£63.992.863

. §28.872.485
| $57.317.242

€o

| $35.000.000

 £185.182.591

£38.246.476
$224.432.067

$48.166.910
#272.698.976

#65.419.004
$28.5616.342
#58.595.417

o
$36.000.000

£188.631.662
$39.6569.312
$£228.490.975

#48.850.880
£277,341.854

$#66.878.768
#$30.174.656
$59.502.095

io
#36.000.000

£191.955.419
$40.684.978
£232.640.396

#49.544.662
#282.184.9568

#68.370.164
$30.847 449
#61.237.811

0
$35.000.000

#195.455.524
#41.426.826
#236.882.350

$£50.248.085

$287.130.445

£69.884.819
#31.535.347
#62.603.517

¢o
#35.000.000

#199.033.683
®42.185.217
£241.218.899

#50.961.618
£292.180.517

Fuente: Estudio Tarifario del Mercado Quinguenio 2020-2025
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1.3.1.2.05.02.0.0.000 Servicio Instalacion vy

derivacion de agua ¢ 32.000.000,00 0.17%

Se tormna el ingreso por el servicio de instalacién de cafieria a los usuarios gue lo solicitan.
Se toma como referencia la Ley N°1634 segun lo establecido en el Articulo 5°.-

£l cobro es de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio aprobada en la Gaceta
N°124 de! lunes 10 de julio del afio 2023 visible en la Tabla 21, la cual incremento su
costo para lo cual al momento de realizar la estimacion, se considera los ingresos
registrados del afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 (con los
ingresos al 31 de julio 2023) visible en a siguiente tabla:

Tabin 25
CONCEPTO
DE INGRESO 2019 2020 20 2022 2023
ééfviclo!nstalébibn caﬁeria'sm 32.904,838,1 B 41?90.558.4% " 35,124,968, msss.azf; 34,698,800, ST
1769 11,8549 17,4543 1288 17,3622

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2023

1.3.1.2.05.03.0.0.000 | Servicio de Cementerio ¢ 14.000.000,00 0.08%

Se toma comoe referencia el Reglamento General de Cementerios N.° 32833 segtn lo
establecido por el Artlculo 4°-La planificacion, direccién, vigilancia y conservacion del
cementerio estara a cargo de una Junta Administradora, la que velara por el cumplimiento
del presente reglamenta. De no llegarse a integrar la Junta Administradora
correspondiente por falta de colaboracion de la ciudadania, la Administracion Municipal
correspondiente, podra asumir la prestacion del servicio, asi como lo establecido en
el el articuio N.° 83 del Codigo Municipal.

Se toma el ingreso por el servicio de Cementerio segun lo aprobado para el cobro de
acuerdc a la tarifa establecida por el municipio publicado en la Gaceta N.° 180 del jueves
19 de setiembre del 2013.

Se presenta el cuadro de estimaciéon de ingresos donde se considera los ingresos
registrados del afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 (con los
ingresos al 31 de julio 2023) visible en la siguiente tabla:
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Tabla 26
CONCEPTC
DE INGRESO 2018 2020 202 2022 208
Serviclo Cementerio 12118450, 124143580 12820561 12171.977,9] 13.534.394,2
1At 155099 16,3672 53151 18,4262

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

Servicios de

saneamiento ambiental o
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Cédigo Municipal N° ¢2.084.000.000,00 11,13%

7794

Se toma como referencia lo establecido en el el articulo N.° 83 del Codigo Municipal para
el cobro y prestacion del servicio y que sus tarifas fueron publicadas en la Gaceta N.° 208
del 01 de noviembre del 2023, para los 3 servicios y de los cuales se indica lo siguiente.

El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesién Ordinaria celebrada el funes 11 de julio
del 2022, de manera virtual, mediante plataforma Microsoft Teams, Articulo N° XiV,
Acuerdo N° 30, Acta N° 42, acordé: Con base en los oficios MSCCM-SC-0863-2022
emitido por la Secretaria del Concejo Municipal, en el que se traslada el oficio MSC-AM-
0925-2022 emitido por la Alcaldia Municipal, se determina, aprobar la solicitud de [a
Alcaldia Municipal expresada en el Oficio MSCAM-0925-2022 y del Departamento de
Servicios Publicos en el Oficic MSCAM-SP-127-2022, con fecha 20 de junio del 2022,
sobre la Actualizacién de las tarifas de Servicios PUblicos, mantener sin variacion, hasta
diciembre del 2022, las tarifas actuales vigentes de los servicios de Aseo de Vias y Sitios
Piblicos, Recoleccién de Desechos Sélidos, Parques y Obras de Ornato, segtin las
siguientes tablas:

Servicio de Recoleccion de Basura

A efectos de presupuestacién, se desglosa a nivel individual, los ingresos que se
esperan recibir:

1.3.4.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccién de basura 1623.000.00000

Fuente: Detalle seccién de ingreso 2024

Para determinar este monto se toma en consideracién el siguiente analisis, el cual
considera los ingresos proyectados por recibir en el 2023, segln lo recaudado al
31 de julic 2023 en la estimacion de regresion logaritmica, ademas que la tarifa
quedo en un monto igual, por lo que el crecimiento ohedece al aumento en los
contribuyentes segin los censos realizados, asi como la recuperacién de
morosidad, donde se espera obtener un ingreso de unos ¢ 1.668 millones segin
la estimacién de ingresos proyectada y que se detalla a continuacion:
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Takia 27
Delalle del Ingreso Aprobade PRESUPUESTO Recaudado al Recaudactn Proyeceldn
k.0, promedio L7200 premedio ai
Definitivo por mes Asumulade per Mes 34122023
112 1) SMESES) 4x1i2
Servicio de recoleccion de basuea * 1.660.000.000,00 13833030332 951441342 138312053080 1.868.459.602,09

Fuente: Estudio integral de ingresos al 31-07-2023

Se presenta el cuadro de estimacion de ingresos obtenidos del 2019, 2020, 2021, 2022 y
el proyectado para el 2023 con los ingresos al 31 de julio 2023 se presenta a

continuacion:

Tabla 28
CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2020 2G21 2022 2023
Servicio de recoleccion de 1.650.317.074,3 1,664.588.026, 3 1.554.337.259,7 1.652.637.242,1 1.668.459.602,90 | 14150861450
basura 24,1617 21,1645 21,1843 #1,1632

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

También se presenta un cuadre con la proyeccion considerando recuperacion de
morosidad y crecimiento de! proyectado a efectos de tener un panorama mas exacto
de 1a posible situacién para el proxime afio. Ademas se presenta un cuadro con la
proyeccién de ingresos con la tarifa sin considerar la recuperacion de morosidad y
crecimiento de la misma a efectos de tener un panorama mas exacto de la posible
situacion para el préximo afio.

Tabls 29
TARIFA| GLASIFICACION DE USUARIOS Y PONDERADORES | "hoitE80

1 Residencial 1 : generan volimenes bajos, frecuencia 2 1.080.882.417
2 Residencial 2 : generan volimenes bajos, frecuencia 7 40.312.636
3 Comercial 1 : generan vol. Intermedio, frecuencia 2 252.063.821
4 Comercial 2 : generan vol. Intermedio, frecuencia 7 79.403.772
5 Comercial 3: generan vol. Altos, frecuencia 2 38.119.564
6 Comercial 4: generan altos voldmenes, frecuencia 7 37.759.946
7 Instituciones de gobierne, interés pulblico o beneficiencia 21.490.803
8 Generadores extraordinarios 1, frecuencia 2 21.548.342
9 Generadores extraordinarics 2, frecuencia 7 12.083.183

TOTAL GENERAL DE USUARIOS 1.583.664.485

Fuente: Estudio Tarifario del Servicio
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Servicio de aseo de vias y sitios ptiblicos

Monto que se presupuesta:

31,3.?.2.05.04.2.0.00(} EServicios de aseo de vias y sitios publicos
3 | 238.000.000,00 |

Fuente: Detalle seccion de ingreso 2024

Se presenta el cuadro de estimacién de los ingresos obtenidos del afio 2019, 2020,
2021, 2022 y el proyectado para el 2023 con los ingresos al 31 de julic 2023, segtn la

siguiente tabla:

Tabla 30
CONCEPTO
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022
Servicio de asec de vias 208.173.164,1 211.243.948,8 220.856.960,2 221,984.640,4
13,1539 19,1685 18,2430 18,2181

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

También se presenta un cuadro con los abonados la tarifa actual , lo cual mas con
la recuperacion de morosidad, estaria siendo la base de io proyectade a recibir este

ano.

Tabia 31

@7.171 #1.793 #5980

GCOSTO ANUAL CENTRAL ¢76.635.370 10.686,68

$146.141,068 80.388,66 #1.617 @404 2135

COSTO ANUAL PERIFERICO

"TOTAL A RECUPERAR ANUAL - 222777239 | |

‘Fuente: Estudio Tarifario del Servicio

Mantenimiento de pargues

Monto que se presupuesta:

1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de

ornato 187.000.000,00

Fuente: Detalle seccidn de ingreso 2024
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Se presenta un cuadro con la proyeccion de ingresos con la tarifa sin considerar la
recuperacion de morosidad y crecimiento de la misma a efectos de tener un
panorama mas exacto de la posible situacion para el proximo afio.

Tabla 32
COSTC ANUAL A RECUPERAR ¢187.367.202,81
Valor total propiedades declaradas ¢545.469.464.678,84 0,0003435
Fuente: Estudio Tarifario del Servicio
13.1.2.06.00.0.0.000 | ondoIMASRED DE CUIDOT 4 149 480.000,00 0,56%

Se considera el oficio MSCAM-DS-082-2023 de la Direccién de Desarrollo Social,
el cual se adjunta como parte de los documentos de respaldo, y donde se sefiala
que por la atencién en el CECUDI de Selva Verde de menores de 2 afios se
estaria recibiendo la suma de ¢ 23.580.000,00 y por la atencidn de nifios de 2 a 6
aftos, el monto por recibir serd de ¢ 78.600.000,00 durante todo el afic, lo cual se
constata en el siguiente cuadro:

Tabla 33

Categoria Cantidad de nifios Monto indiv. Monto mensual Monto anual
Menor a 2 afios 15 €131.000,00 ¢1.965.000,00 ¢23.580.000,00
De 2 a 6 afios 50 €¢131.000,00 €6.550.000,00 ¢78.600.000,00
Total a presupuestar ¢102.180.000,00

Fuente: MSCAM-DS-082-2023

Derechos administrativos a los servicios de transporte

Monto que se presupuesta:

Derechos
1.3.1.3.01.01.1.0.000 administrativos a los| ¢ 320.000.000,00 1.74%
servicios de transporte

Se considera lo establecido por la Ley de Instalacion de Estacicnémetros
(Pargquimetros) N°3580 donde en su Articulo 1°. Indica: Autorizase a las
municipalidades a cobrar un impuesto cuando el transito asi lo requiera, por
el estacionamiento en las vias publicas.
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Este ingreso presenta un incremento importante en relacion con |o
presupuestado en el 2023, en virtud de que el afio pasado no se tenia
suficiente informacion del ingreso por cuanto se inicid con el proceso a
mediados de afio, pero que para efectos de este afio, ya el ingreso presenta
datos mas confiables que permiten proyectar para el 2024, el monto
recomendado y que se puede visualizar sus resultados en las siguientes

tablas:
Tabla 34

Detalle detingraso Aprebade PRESUPUESTO Recaudade al Recaudaclén Proyecelén

P.O. promedio 3107-2023% promedis at

Defindive por mes Acumulade por mes 35-12-2023

12 (4 FAESES}) 4x12
Dereche de Edacfonometros 230.000.000,00 25.333.303,33 18075290505 27.250.415,04 332.455.063,0%

Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023

Se acompaifia lo anterior con el flujo proyectado de ingresos con los datos
reales al 31 de julio 2023 y lo proyectado a ingresar en los siguientes meses
utilizando la linea base de ingresos de esos meses del afic anterior gque para
tal fin elabora la Direccidn de Hacienda visible en la siguiente tabla:

Tabia 35
s ’ TOTAL
S og23 REAL PROYECTADO INGRESOS
WES
BETALLE ENERO FEBRERQ HARZIO ABRL MAYG SO JULG AGTSTC SETEMBRE CCYUBRE - |NOVERBRE| — OC EMBRE HGRESO '

[McRESDS

DERECHO DE
PAROURMETRCS 32 799) 25714 23445 2220 27 554 26499 25136 21553 25.130) 26753 29 347 31820 332455

Fuente: Flujo Proyectado etaborado por la Direccion de Hacienda.

Se procede a proyectar una parte del ingreso en espera de la adjudicacion
del Cartel de Licitacién, el ingreso por venta de boletas de parquimetro,
segun la publicacion de la Tarifa en la Gaceta, tal y como se

LA GACETA No 45 DEL 5 DE MARZO DEL 2019
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

El Concejo Municipal de San Carlos en su sesién ordinaria celebrada el lunes 29 de
octubre de 2018, en el Salén de Sesiones de ésta Municipalidad, mediante el articulo XV,
acuerdo N.2 61, Acta N.° 68, acordé: con base en el oficio MSCCM-SC-0579-2018 emitido
por la Secretaria del Concejo Municipal y documento sin numero de oficio del
Departamento de Seguridad Ciudadana Municipal, donde presentan el proyecto de
Estacionamiento Cobrado en las Vias Publicas del cantén de San Carlos (Primer Estudio
de Tarifas), se determina, aprobar la tarifa de 680 colones por hora de servicio de
estaciondmetro segun los fundamentos presentados en oficio MSCCM-SC-0579-2018 y
en apego a la Reglamentacion Interna de la Municipalidad de San Carlos. Votacion

unanime. Acuerdo definitivamente aprobado.
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Derechos
1.3.1.3.02.03.0.0.000 | administrativos al ¢ 16.000.000,00 0.09%
actividades comerciales
Para este efecto se considera la Ley N°1634 segtn lo establecido en
el Articulo 5°.-,
Se presenta el cuadro de estimacidn de ingresos obtenidos del afio
2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 con los ingresos
al 31 de julio donde se toma Unicamente el ingreso por el derecho de
medidores por una suma de ¢ 16.000.000.00 por el page del derecho,
considerando la recaudacion de ese periodo 2023 asi como un leve
incremento por la actualizacion de la tarifa:
Tabhla 36
Dretalie delingreso Aprobade PRESUPUESTO Recaudado al Recaudacién Proysceldn
p.C premedio 31-07-2023 promedio al
D finitive por nmes Acumulade por mos 31-12-2023
112 {4/ BMESES) 4x 12
Derecho de medidores $5.000.004,00 1.250.600,00 10.250.000,00 £.478.671,43 17.742.857,14
Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023
Otros Derechos
1.3.1.3.02.09.0.0.000 | administrativos a otros| ¢ 100.000.000,00 0.54%
servicios publicos

1. Derechos de cementerio

Monto que se presupuesta: ¢ 100.000.000,00

Se presenta el cuadro de estimacion de ingresos obtenidos del afio

2019, 2020, 2021,

2022 y el proyectado para el 2023 con los ingresos al 31 de julic donde se proyecta el
ingreso considerando la recaudacion de ese periodo 2023 asi por la estrategia de cobros
a realizar para recuperar merosidad en el servicio.

intereses sobre cuentas

1.3.2.3.03.01.0.0.000 | COrrientes otros| 65 .000.000,00 0.35%
depodsitos Bancos
Estatales.

Incluye los ingresos por percibir de intereses en moneda nacional por la tenencia de
cuentas corrientes y depositos en cumplimiento dei Reglamento de Inversiones de

la Municipalidad de San Carlos.
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Se presenta el cuadro de estimacién de ingresos presupuestarios de los ingresos
obtenidos del afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 con los
ingresos al 31 de julic donde se proyecta el ingreso considerando la recaudacion de ese
periodc 2023 y el entendido de que el monto proyectade a recibir en este periodo,
aumento en virtud del ajuste de las tasas de interés a recibir por las inversiones asi como
a la cantidad de recursos recibidos al inicio del afio que no se han ejecutado en su
totalidad

Tabia 37
CONCEPTO
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023
Intereses sfinversiones 77.096.536, 438334521 31.875.677.4 $1.791,898, HE0560071. reimemiag
financieras 18,1505 12,5982 £7,4438 18,3341 183319

Fuente: Estimacidn de ingresos Técnica 2018-2023

1.3.4.1.00.00.0.0.000 | Intereses Moratorios ¢ 135.000.000,00 0.73%

Para este efecto se considera lo establecido en el articulo 78 del Codigo Municipal, en
concordancia con el articulo 57 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

Se incluye la suma de ¢ 80.000.000,00 como intereses moratorios por atraso en el
pago de impuesto y de ¢ 25.000.000,00 como intereses moratorios por el atraso de
bienes y servicios y de ¢ 33. 116.546,72 con base en el cuadro de estimacion de
ingresos del afic 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 segun las
estimaciones técnicas por regresion legaritmica que se realizé, asi como los montos
recaudados en este pericdo visibles en la siguiente tabla:

Multa Infraccién Ley de
1.3.3.1.01.00.0.0.000 | parquimetros ¢ 120.000.000,00 | 0.65%

Se considera lo establecido por la Ley de [nstalacién de Estaciondmetros (Parquimetros)
segtin el Articulo 3°.- Cuando un vehiculo se estacione sin hacer el pago correspondiente,
o se mantenga estacionado después de vencido el tiempo por el cual se pagd, el
propietario incurrird en multa.

Esta multa, cuyo monto sera diez veces la tarifa que se fije conforme se indica en el
articulo anterior, podréa cancelarla el infractor, directamente, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes en la tesoreria municipal, o en la forma y lugar que la municipalidad
respectiva indique.

Para estos efectos se incluye la tabla con las estimacién de ingrescs con los ingresos al
31 de julio y proyectada al 31-12-2023:
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Tabla 18

Detalle defIngroso Aprebado PRE SUPUE STO Recaudado ai Recaudacidn Proyecsidén
PO, promedo 3072003 promedio al
Cetinitivo permes Acumuiado por mes 12200
B 12 [ EMESES) 4x12
Multasde trnstodnfraccion Panquimetros Ley H7358¢ 115.000.000,001 9583303 13.334.400,00¢ 13,333 440,001 160.001.280,00

Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023

1.4.1.0.00.00.0.0.00
0

Trasferencias corrientes

[+
sector publico 0.62%

¢ 114.760.588,86

Se presenta el siguiente cuadro a nivel individual:

1.4.1.2.01,00.0.0.000

1.4.13.00.00.0.0.000

1.4.1.3.02.00.0.0.000
1.4.1.3.03.00.0.0.000

Tabla 39

Aporte COSEVI Fondo de Seguridad Vial,
‘multas por infraccién Ley de Transita N.°
19078 reformada segun ley 9542

75.000.000,00

‘Transferencias corrientes de Instituciones |
‘Descentralizadas no Empresariales :
IFAM. Aporte Licores Nacionales
FAM. Aporte Licores Extranjeros

21.489.613,58
18.270.975,28 .

Fuente: Detalle de Ingresos 2023

Aporte COSEVI por Ley N.° 8078

Monto que se presupuesta: ¢ 75.000.000,00

En cuanto al monto por recibir de COSEVI, se incluye lo indicado en el oficio  CSV-DF-
TRANS-INST-0002-2023 de la Direccidon Financiera del COSEVI sobre el monto por
Transferir por la aplicacion del articulo 234 incisc de la Ley 8078 y sus reformas emitido
por la Direccion Financiera de esa entidad y visible en la siguiente tabia:

Tabla 40

Transferaencins Transferancia Fotal Tronsferencias
mtunicipaticdad Proyoeotadas pendiente proyvectacdas
_________ Ao 2004 Ao 2022 o Pariado Zd24
PMunicipatidad de SEan Josda # 526 200 000,00 & £,00 ¢ 626 200.000.08
hMunlcioaiiciad de Escaate ¢ cD.800.000, 00 ® 0,00 & SO . 800,000 00
pMunicipaidad de Desamparadas ¢ 96 900,000, 00 & 0,00 & O9E. 900 . 000,00
dMunicipalidad de Punscat ¢ 11.400.000.00 & 1.0 ¢ 11.400.000,00
Miundcipailcdad de Moras & S 400D Q00,00 ¢ 0.Q0 & 52.400. 000,00
fAuniclpalicdad de Santa Ans ¢ 18 100000 00 &£ 0,00 ¢ 119 100.000,00
nunicipaiiidaa e Alaaluelila ¢ B.A400.000,00 & 0,00 F 0.400, 000,80
PALEECipaiciad de Moravia g 77 200 000 Q0 & £3,030) o 7900 000,00
nMunfcipaiidad de Montes de Oca ¢ R4 500,000,008 ¢ 0,00 & 1Tea B0 000,00
Municipalidad de Curddalzat ¢ 12 s00. 000,00 & 01,00 2 12 e00.0060.00
JMMunlcipaficiad de Adajuela £ 54,800,000, 00 L2 0 00 & 58.800.000,00
P Cipaldad de Son GCarkls ¢ 75 000 000,00 %= 9,00 @ F5.000, 000,00
Munlcipalldaag de Cartago 2 G2 700 000, 20 & .00 ¢ 52 70 G0 00y
DAL Cip Elsel-3 Aarmiso & 11.400.000,00 #0900 & T 400,000,600
Punicipalicdad de La Linidon 2 105 700 .C00,00 ¢ GO0 £ 1os5. 700,000,020
unicipalidaad de Heredis Z V¥ 5 200 000,00 ¢ 0,00 F 75 o0, 000, 00 |
Munlcipalladgad de Sarva & 1. 300 000,00 ¢ 0,.a0 @ 0300, 000,00
Municipafidad de Santo Domingo de Heredla ¢ 13.400D 900 00 ¢ 3,00 ¢ 132.2400.000 00y
Municlpalldad de San Rafaet de Heredin @ G000, GDD O Z G000 @& B 3(’)[.'] 300,00
Municipatidad de_San istdro Jde Heredla § 122 S0 D10 K¥] & 0,040 £ 12 500,000,000
rAvnicipaiidad de Belan & B 500 000,00 < 0,00 ¢ &7 200,000,000
Municlpalldad de Santa Coaz ¢ 14 .260.006,00 ¢ 0,00 I3 A 200,000,000
PMonicipaticdzd e Garabiio ¢ 23 S00.000, 0 2 0,00 ¢ 23 9006 D00, G0
Total € 31.830 H00. 000,00 ¢ 0,00 ¥ il.Bi0 BO0G. GO0,

|
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Aporte IFAM por Licores Nacionales y Extranjeros
Monto que se presupuesta: ¢ 39.760.588,86

En cuanto al aporte del IFAM de Licores Nacionales y Extranjeros, se considera el oficic de la
Direccion Hacendaria del IFAM DAH-UF-C-MU-315-2023 segun lo establecido por el
Impuesto especifico sobre la cerveza nacional y extranjera-IFAM, creado mediante el articulo
35 de la Ley No. 6735 de 29 de marzo de 1982 que modifica el articulo 10 de la Ley No. 5792
de 1 de setiembre de 1975, asi reformado por ley 8036.

Para mayor detaile sobre lo presupuestado, se presenta la siguiente tabla:

Tabla 41

ON 0
Impuesto sobre Licores Nacionales $21,489,613.58
Impuesto sobre Licores Extranjeros ¢18,270,975.28
Impuesto al Ruedo Ley 6009 €5,750,802.68
TOTALESTIMADO 2024 $45,511,391.54

2.4.1.0.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital

del Sector Publico ¢ 4.701.812.719,16 | 25.55%

Transferencia de la Ley N° 8114 y sus reformas
Monto que se presupuesta: ¢ 4.374.827.271,00
En cuanto a las transferencias por la Ley 8114 se toma en consideracién el cuadro del monto

estimado preliminarmente preparado por la Secretaria de Planificacién sectorial del MOPT
visible en la tabla 42

Aporte IFAM por Impuestos al ruedo segtn ley N.° 6909 reformado por
Ley 7097,

Monto que se presupuesta: ¢ 5.750.802,68
Para el Impuesto al ruedo se procede a financiar lo establecido por la Ley 6809 y su reforma.

por apories IFAM para Mantenimiento y Conservacién de Caminos, se considera ej oficio de
la Direccién Hacendaria del IFAM  oficioc DAH-UF-C-MU-315-2023 visible en la tabla 41.
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Tabla 42
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2.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del

Sector Publico
¢ 321.234.645,48 1.75%

Se incorporan los recursos del INDER para el proyecto de Rehabilitacion Vial de 5,2 kmen la
ruta Juanilama Tres y Tres y San Martin de Pocosol, considerando el oficio INDER-GG-DRT-

FDR-OFI1-0499-2023 del cual se presenta el siguiente detalle:

Tabla 43

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL

Construyendoe un desarrolfo rural equitalivo y sostenible

to del 2023
-DRT-FDR-OFI|-0499.2023

rd
0
m
2
o
0 e

Sefor

Erlk Max Duarle Fallas
DIRECTOR

Region de Desarrollo Huetar Norte

ASUNTO: Atencién oficio INDER-GG-DRT-FDR-PD-OFI-0529-2023.

Estimado sefor:

For este medio se hace remision del oficio INDER-GG-DRT-FDR-FPD-OF|-0529-
2023, correspondiente al Provecto Rural denominado: "Rehabilitacion vial de 5,2
kilametros en la ruta Juaniiama, Tres y Tres y San Martin de Pocosol", cddigo 23-
RDHN-0040-.1068, de ia Oficina de Desarrollo Terrltorial Santa Rosa de la Regidn
Huetar Norte en dicho oficlo la Analista Ana Guiselle Hidalgo Vargas, indica lo

siguientes:

...”sa recomfenda fa Factibifidad / Viabilidad del proyecte Rehabhilitacion vial
de 5,2 kilobmetros en la ruta Juanilama, Tres y Tres y San Martin de Pocosoi™.

Por lo anterior, en mMi calidad de encargado def Fondo de Desarrcllo Rural, ratifico
fa factibilidad dada y recomilendo continuar cen el debido proceso segtn lo
establecide en el Reglamento para realizar Transferencias de Fondos en el Inder,

““Lic, Bernor Kooper Cordero

26-12-2023
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A continuacion se presenta el detalle de cada una de las partidas de ingresos
con sus respectivas justificaciones legales, técnicas y financieras

1.1 PROGRAMA ADMINISTRACION

1.1.1 ADMINISTRACION

1.1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1.1 Sueldos para cargos fijos

Se incorporan los recursos para cargos fijos de la Municipalidad de San Carlos, asf como

ta provision para aumento salarial.

1.1.1.1.2 Sueldos para cargos fijos —~ nuevas plazas

En cuanto a las plazas por cargos fijos para nuevas plazas que se describen a

continuacion:

Tabla 1 Plazas Fijas nuevas Programa Administracién aprobadas el Concejo Municipal

1 Control Profesional Profesional
Interno Municipal 1
Control , Profesional

1 Profesional .
Interno Municipal 1
Servicios Overativa Operativo
Generales P Municipal 1

@1 387
500,00

¢1 387
500,00

¢518 000,00

MSCAM-CI-
083-2023

MSCAM-Cl-
084-2023

MSCAM-Ad-
sg-091-2023

Asisiente de
Control
Interno
Asistente de
Control
Interno

Conserje



1.1.1.1.3 Servicios especiales
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Tabla 2 Plazas Servicios Especiales Programa Administracién aprobadas el Concejo

Municipal

Alcaldia

Alcaldia

Alcaldia

Vicealcaldia

Servicios

» Generales

Servicios
Generales
(Seguridad
Ciudadana y
Policia
Municipal)
Besarrollo
Estratégico

Tesoreria

Proveeduria

Salud
Ccupacional

Inspectores

Servicios
Generales

Cobros
Tecnologlas de
Informacion

Secretaria del
Concejo

Técnico
Municipal 2

Profesional

Técnico
Municipal 2
Técnico
Muricipal 2

Operativo

Operativo

Profesional

Técnico
Municipal

Profesional

Técnico
Municipal
Técnico
Municipal
Técnico
Municipal

Profesional

Profesional

Administrative

Técnico Municipai 2

Profesional Municlpal
1

Técnico Municipal 2
Técnico Municipal 2

Operativo Municipal 1

Operativo Municipal 1

Profesional Municipal
i

Técnico Municipal 2

Profesional Municipal
1

Técnico Municipal 2
Técnico Municipal 2

Técnico Municipal 2

Profesional Municipal
3

Profesional Municipal
1

Administrativo
Municipal 3

¢#1 221 000,00
#1 387 500,00
#1221 000,00
¢1 221 000,00

¢518 000,00

{518 000,00

¢1 387 500,00
¢1 221 000,00
¢1 387 500,00
¢1 221 000,00
¢1 221 000,00
§1 221 000,00

§1 683 500,00

#1387 500,00

¢1 036 000,00

Suplencias: Los recursos para el departamento de

MSC-AM-1404-
2023
MSC-AM-1404-
2023
MSCAM-DE-0172-
2022
MSC-AM-1404-
2023

MSCAM- Ad-SG-
091-2023

MSCAM-Ad-
SCPM-000223-
2023

MSCAM-DE-0055-
2023
MSC-AM-H-T-
0247-2023
MSCAM-Ad-P-
0686-2023
MSC-AM-SO-112-
2023

MSCAM- H-AT-l-
239-2023
MSCAM-Ad-5G-
030-2023
MSCAM-H-AT-
(0222-2022

MSCAM-TIC-031-
2023

MSCCM-5C-1306-
2023

Asistente de
Alcaldia
Asistente de
Alcaldia

Gestidn de riesgos

Asistente de
Alcaldia

Conserie

Conserje

Asistente de
Planificacién
Técnico en
Tesoret(a
Encargado de
Compras
Técnico en Salud
ocupacional
Inspector
Municipal
Técnico en
Proveeduria

Abogado

Asistente en
Tecnologlas de
informacidn

Administrativo 3

e Administracion: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones,
y ante la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucicn. (MSCAM-
Ad-0044-2023).
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Proveeduria: de acuerdo a las funciones propias del puesto, se requiere que la
Proveeduria siempre cuente con todos los funcionarios activos. Se debe tomar en
consideracién que existen funcionarios del departamento con méas de 30 dias de
vacaciones acumuladas, y pendientes de que se les sume mas dias
correspondientes a las vacaciones del afio siguiente, por lo cual es necesario
contar con presupuesto para suplencias en la Proveeduria y asi garantizar contar

con la mayor cantidad de funcionarios laborando durante el afio. (

Recursos Humanos: para sustituir a un integrante del equipo que, por vacaciones,
incapacidad u ofro se ausente, asegurando que no se sobrecargue a un solo
empleado con tareas adicionales, lo que podria afectar su desempefio y bienestar,
manteniendo la calidad y consistencia en la entrega de productos ¢ servicios a

nuestros clientes internos.

Archivo Central: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones,

y ante la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion,

Servicios Generales: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o

vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de las operacicnes de la institucion.

Control Interno: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones,
y ante la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion. (ME-2023-
2005-DCI)

Servicios Juridicos: Poder suplir al personal en caso de incapacidades ©
vacaciones, y ante la necesidad de centinuidad de las operaciones de la institucion.
(MSCAM-SJ-1120-2023)

Secretaria: El destinc de los recursos de esta linea es para poder suplir al personal
en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de ias
operaciones ne solo de la institucion, sino de este departamento tan importante y
necesario que se encarga de velar por el buen funcionamiento para el Concejo
Municipal (MSCCM-SC-1314-2023)
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Tesoreria: Poder contar con fondos econdmicos disponibles para la suplencia del
personal de la Tesoreria, en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la
necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion y de esta forma no
desmejorar el servicio de la actividad municipal. (MSC-AM-H-T-0348-2023)

Contabilidad el departamento, esta compuesto por un equipo de seis
profesionales capacitados, y que desempefia un papel crucial en la gestion
financiera y contable de la MSC. Sin embargo, es importante sefialar que la
efectividad de nuestro equipo se ha visto ocasionalmente afectada por situacicnes
imprevistas de ausencia debido a licencias por enfermedad, permisos de
maternidad y otras eventualidades personales. En vista de la importancia de
garantizar una gestion financiera sélida y cumplir con las obligaciones de registro
contables y presupuestario de manera eficiente, consideramos esencial contar con
un presupuesto especifico destinado a cubrir las suplencias de persconal durante el
afio 2024. Este presupuesto permitird contratar profesionales temporales
capacitados gue puedan asumir las responsabilidades de aquelios miembros del

equipo que se encuentren temporalmente ausentes.

« Administracién tributaria y Plataforma: Poder suplir al personal en caso de

incapacidades o vacaciones, y ante [a necesidad de continuidad de las operaciones
de la institucion. (MSCAM-H-AT-0316-2023)

Seguridad comunitaria (guardas): Poder suplir al personal en casc de
incapacidades o vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de las operaciones
de la institucién. (MSCAM-Ad-SCPM-00304-2023)

Contraloria de Servicios: destinc de los recursos de esta linea es para poder
suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la necesidad de
continuidad de las operaciones no solo de la institucion, sino de este departamento
tan importante y necesario, que se encarga de velar por el buen funcionamiento de
las unidades, en la continuidad y prestacién de los diferentes servicios que sg le
brindan al contribuyente. (MSCAM-CSE-017-2023).
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1.1.1.1.4 Tiempo Extraordinario

Se incluyen recursos para los siguientes departamentos

*

Administracion: recursos para atencién de situaciones no tipicas y debidamente
justificadas, y de alta relevancia en el accionar institucional, por ejemplo, atencion
de emergencias. (MSCAM-Ad-0044-2023)

Proveeduria: estos recursos son solicitados en funcién de los factores que afectan
al departamento, mismos que impactan de forma directa sus funciones vy
procedimientos, como por ejemplo, la entrada en vigencia de la nueva Ley General
de Contratacién Pdblica N° 9986, misma que ha generado una carga adicional de
trabajo, debido a los ajustes a realizar para la correcta aplicacion de la ley, asi
como en la implementacion de los nuevos procesos a realizar dentro de cada una
de las etapas dei procedimiento de compra, acciones que requieren tiempo extra
de trabajo y deben ser atendidas con el personal existente de Proveeduria. Por otra
parte, se requiere brindar el seguimiento de las acciones establecidas en el Plan de
Mejora del departamento, en respuesta al informe MSCCM-AI-006-2022 emitido
por el Departamento de Auditorfa. Todo esto, por detallar algunos de los temas a
los cuales la Proveedurfa Municipal debe dar seguimiento, esto sin contar las
funciones normales del departamento, el cual como es sabido debe realizar los
procesas de compra solicitados por las unidades ejecutoras, asi como érdenes de
pedido y otros tramites relacionados a estos. Adicionalmente, es conocido a aparte
de las funciones propias del Departamento, se debe dar seguimiento a las
disposiciones de otros departamentos como Desarrollo estratégico, en la
formulacién de Plan Anual Operative y Plan de Compras, o Control Interno con
temas como disposiciones internas, Sistema de Riesgos Instituciohal vy
Autoevaluacion, entre otros. (MSCAM-Ad-P-0913-2023)

Desarrolio Estratégico: Se sclicitan recursos presupuestarios en Tiempo
Extraordinario para realizar labores administrativas del departamento como lo es la
gestién de archivo y otras propias de! departamento, asi como para el proceso de
actualizacién del Plan de Desarroilo Cantonal, el cual se estaria realizando en el |i
Semestre del presente afio, y posiblemente se requieran realizar giras a las
comunidades en jornada extraordinaria. (MSCAM-DE-0085-2023).
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Recursos Humanos: Para garantizar que las operaciones del departamento de
recursos humanos continlen de manera efectiva tanto en los procesos como
Revision de Manuales, planillas, vacaciones, y gestién documental, indice de
expedientes del Departamento de Recursos Humanos. (MSC-AM-RH-315-2023)

Archivo Central: se solicitan para avanzar en el tratamiento acumulado en el
depésito documental del Archivo Central y para capacitaciones fuera del centro de
Ciudad Quesada, asi como fuera de horario laboral. (MSCAM-AC-0024-2023)

Seguridad Comunitaria (age'ntes de seguridad): Pago de tiempo extraordinario
por feriados o eventos de fuerza mayor que se requiera. (MSCAM-Ad-SCPM-
00304-2023)

Servicios Generales y choferes: Pago de tiempo extra para el cumplimiento de
las obligaciones administrativas del departamento, dado al aumento significativo de
los recursos asignados y las compras requeridas. También se requiere el pago de
horas extra a Choferes, con el objetivo de poder cumplir con las diferentes
obligaciones de las giras solicitadas en horas fuera de la jornada de trabajo.
(MSCAM-AJ-SG-291-2023)

Control Interno: la cantidad de trabajo que se debe desarrollar en Control Interno
supera la cantidad de horas de trabajo disponibles con el personal actual, la
sobrecarga de trabajo, como se indicé, no sera suplida con mas personal, ya que
se opta por otras medidas para reducir los pendientes y poner la carga de trabajo
en equilibrio, tales como contrataciones externas o tiempo extraordinario que no

creen compromisos permanentes para la institucién. (ME-2023-2005-DCI)

Relaciones Publicas: Pago de horas extras para funcionario en labores de
informacién y comunicacion que realiza fuera de su jornada laboral. (MSCAM-RP-
131-2023).
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« Secretaria: E| destino de los recursos de esta linea, es para realizar jornada
laboral después de las 05:00 p.m, segtn horario de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal, y transcripcién de las actas sesiones
ordinarias y extraordinarias que se realizan los viemes, transcripcién dias sabados.
asl como también situaciones tipicas o atipicas que se encuentren debidamente
justificadas o respaldadas de una elevada importancia para el buen funcionamientc
de los servicios que brinda la institucion al contribuyente, (MSCCM-SC-1314-2023)

« Contraloria de Servicios: El destino de los recursos de esta linea, es para realizar
labores administrativas, técnicas o de campo, a solicitud de parte o de oficio por
parte de los funcionarios dei departamento, asi como también situaciones tipicas o
atipicas que se encuentren debidamente justificadas o respaldadas de una elevada
importancia para el buen funcionamiente de los servicios que brinda la institucidn al
contribuyente. (MSCAM-CSE-017-2023)

1.1.1.1.5 Recargo de funciones

En cuanto a Recargo de funciones se inciuye contenido econémico

« Administracién: Provisidn econdmica para nombramiento de funcionarios ante la
ausencia de la jefaturas estratégicas por motivo de vacaciones, ausencias o
similares. (MSCAM-Ad-0044-2023)

« Desarrollo Estratégico: Provision economica en la cuenta de recargo de
funciones para nombramiento de funcionaric ante la ausencia de la jefatura por

motivo de vacacicnes, ausencias o similares. (MSC-DE-0095-2023)

« Control Interno; Provisién econémica en la cuenta de recargo de funciones para
nombramientc de funcionario ante la ausencia de la jefatura por motivo de
vacaciones. (ME-2023-2005-DCl)

« Servicios Juridicos: Provisién econémica en la cuenta de recargo de funciones
para nombramientoe de funcionario ante ia ausencia de la jefatura por motivo de

vacaciones, ausencias o similares. (MSCAM-SJ-1120-2023)
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+ Tesoreria: contar con fondos econdmicos y presupuestados para aprovisionar la
cuenta de recargo de funciones, para nombramiento de funcionario adecuado, ante
la ausencia de la jefatura de la Tesoreria por motivo de vacaciones, ausencias o
similares. (MSC-AM-H-T-0348-2023)

« Direccion de Hacienda: provisién econémica en la cuenta de recargo de funciones
para nombramiento en la Direccién de Hacienda ante [a ausencia de la jefatura por
motivo de licencias de vacaciones y eventual incapacidad por motivos de salud,

dado la necesidad de contar con una persona responsable (MSC-AM-H-038-2023)

e Contraloria de Servicios: Provisién econdémica en la cuenta de recargo de
funciones para nombramiento de funcionario ante la ausencia de la jefatura por

motivo de vacaciones, ausencias ¢ similares. (MSCAM-CSE-017-2023)

1.1.1.1.6 Dietas

El destino de los recursos de esta linea en cuanto a Dietas se incluye contenido
econdmico para el pago de las dietas a las personas integrantes del Concejo Municipal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Cadige Municipal. (MSCCM-SC-
1314-2023)

1.1.1.1.7 Incentivos Salariales

En cuanto a Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la
retribucion por afios servidos, retribucion por el ejercicio libera de la profesion, el
decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera prefesional, que

se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa.
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1.1.1.1.8 Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de

pensiones y ofros fondos de capitalizacién

Se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones
basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la

normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.
1.1.1.2 SERVICIOS PERSONALES
1.1.1.2.1 Alquiler de edificio, locales y terreno:

Se incorporan los recursos para el pago del alguiler de edificio para oficinas de Seguridad
Ciudadana y Policfa Municipal, segln Contrato en SICOP 0432022000100267-00, a
nombre de Finca Hidalgar S.A. cedula juridica 3101455066, localizado en Alajuela, San
Carlos, Ciudad Quesada, 500 metros del Palacio Municipal, frente a Musicolor, con un
area total del inmueble de 299 metros cuadrados, y area total de construccion de 213
metros cuadrados, donde laboran 16 funcionarios, con un costo anual de contrato de

#19.200.000,00 y con una vigencia de tres afios.

Se incluyen fondos para realizar el alquiler de otro edificic con un costo aproximado de
¢60.000.000,00 con el fin de atender problematicas descritas en los oficios MSCAM-Ad-
SG-0251-2023, MSCAM-Ad-SG-0246-2023 y MSCAM-AJ-SG-212-2023. Que describen
problemas en los bafios sanitarics, tanques sépticos, instalaciones eléctricas,

hacinamiento y falta de nuevos espacios para oficinas administrativas, (MSCAM-Ad-5G-

291-2023)

1.1.1.2.2 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Se incluyen los recursos necesarios para el servicio de alquiler de impresoras y escaner,
del proceso por demanda 2023LE-000002-00036-00001, y el alquiler de equipo
dispensador de agua proceso por demanda 2022CD-000042-00036-00001. (MSCAM-Ad-

SG-291-2023).
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1.1.1.2.3 Otros alquileres

Se incorporan los recursos necesarios para el servicio de GPS de ia flotilla municipal de
conformidad con el proceso de contratacion 2022LA-000006-00036-00001. (MSCAM-Ad-

S$G-291-2023)
1.1.1.2.4 Servicios basicos

Se incluyen los recursos necesarios para el servicio de servicios basicos de energia
eléctrica, correo y telecomunicaciones requeridos para la operatividad de la
Municipalidad de San Carlos, con base en un histérico de costos y proyecciones de

aumentos y ante solicitud de la Administracion Tributaria para recargas de servicio de

telecomunicaciones de inspectores con el fin de que cumplir con las erogaciones para los
colectores de datos y lineas celulares. (MSCAM-Ad-SG-291-2023- MSCAM-H-AT-0316-

2023)

Incluyen recursos para el presupuesto para el servicio de impresiones, encuadernacion
y otros (consumible mensual), de conformidad con el proceso de contratacion 2023LE-
000002-00036-00001

A su vez se incluyen recursos en servicio de tecnologia de informacion para el pago de
transferencia electrénica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi como para pago
de firmas digitales. (MSCAM-Ad-SG-291-2023). También se incluyen recursos en
servicio de tecnologia de informacién para el pago de transferencia electronica para el
pago de la mensualidad del SICOP, asi como para pago de firmas digitales. (MSCAM-Ad-
SG-291-2023)

1.1.1.2.5 Servicios comerciales y financieros

Se incorporan recursos en la cuenta de Informacién para publicaciones en el Diario
Oficial La Gaceta; asi como recursos en la misma cuenta para las transmisiones del
Concejo Municipal y Sesiones de las Comisiones Permanentes y Especiales del Concejo
Municipal (MSCAM-RP-131-2023) .
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Tabla 3 Transmisiones en vivo def Concejo Municipal (Sesiones y Comisiones}

esiones Ordinarias ,
Sesiones Extraordinarias 24 @2 040 000,00
Comisiones Permanentes ' 204 @17 340 000,00
Comisiones Especiales - 40 #3 400 000,60

T TOTAL 23 316 ¢26 860 000,00

Fuente: elaboracion propia con base en oficic de secretaria dei Concejo Municipair
MSCCM-SC-1306-2023

A su vez se incluyen recursos en Informacién, para la publicacién de la reforma al
reglamento de Control internc, derivade de Informe de Auditorfa de Valoracion de Riesgos
y para la publicacién del reglamento del Departamento de la Contraloria de Servicics,
para su correcto funcionamiento, en el diario oficial La Gaceta, ya que, al ser un
departamento nuevo, se debe realizar la respectiva publicacién en dicho diario. (ME-2023-
2005-DCI -MSCAM-CSE-017-2023)

Se incluyen recursos en publicidad y propaganda tanto para el desarrollo de pautas de
spots o audiovisuales en televisién, pauta de cufias en radic y produccion de

audiovisuales para dar a conocer el guehacer municipal (MSCAM-RP-131-2023)

En cuanto a impresién, encuadernacion y otros se incluyen recursos para contratar los
servicios de impresion en gran formato para material de exposicién de fondo documental
historico; asi como el presupuesto para el servicio de impresiones, encuadernacién y
otros {consumible mensual), de conformidad con el proceso de contratacion 2023LE-
000002-00036-00001 (MSCAM-AC-023-2023 - MSCAM-Ad-SG-291-2023)

En cuanto a los recursos en Comisiones y gastos por servicios financieros refieren al
pago de comision por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento para el
pago de Comisiones de agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San
Carlos, este rubro se enhcuentra distribuido en todo el presupuesto ordinario. (MSC-AM-H-

P-0038-2023)

1 3e tienen 11 Comisianes especiales, perc no todas se relinen todos Jos meses, entonces se incluye una proyeccién de
posibles reuniones durante el afte,
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1.1.1.2.6 Servicios de Gestiéon y Apoyo

En cuanto a los recursos presupuestados en Servicios de ciencias de la salud se

requieren para realizar examenes renales y medico de empresa, es importante destacar

que para la atencidn de este tema se encuentran refuerzos en todo el presupuesto

municipal.

Medico de empresa: La Municipalidad de San Carlos cuenta con alrededor de 460
funcionarios, los cuales se encuentran expuestos a diferentes agentes fisicos,
quimicos, mecanicos, biolégicos, ergonémicos, quimicos, entre ofres, que da como
resultado que los funcionarios presenten enfermedades y accidentes laborales que

trae consigo ausentismo por la asistencia a los centros de salud.

El ausentismo de los funcionarios provoca que las actividades que deben realizar
cada una de las unidades o departamentos, queden inconclusas ¢ se extiendan
més del tiempo pianificado, aumentando los costos por sustituciones o dias hombre
perdidos en la rehabilitacion del funcionario o en cuyo caso capacitando a quien lo

va a sustituir.

Con el presente proyecto se busca, que los funcionarios de La Municipalidad de
San Carlos cuenten a disposicidén de un profesional en medicina gue permita una
atencion médica agil y eficiente que condescienda al funcionario retornar a sus
lahores de forma rapida. En caso que [a patologia que presente el funcicnario sea
de mayor complejidad, el proyecte busca que el colaborador acceda al sistema de

salud de forma rapida para una atencién oportuna.

El medico de empresa va a realizar el diagnoéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades relacionadas con el trabajo o su ambiente y enfermedades comunes
que en su caso procedan, ademas evaluara la interaccion entre la susceptibilidad
individual de los pacientes con el trabajo en el que se desempefian. Por otra parte,
la atencién a los funcionarios municipales incentivara una cultura preventiva en

temas de salud y seguridad.
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Reglamento Sistema de atencion en salud de medicina de empresa Caja
Costarricense de Seguro Social; La Junta Directiva de la Caja Costarricense de
Sequro Social, en el articulo 27° de la sesidon N° 8814, celebrada el 26 de
noviembre de 2015 acordd aprobar el siguiente Reglamento Sistema de Atencidn
en Salud de Medicina de Empresa y derogar el Reglamento de la Modalidad de
Atencion Integral de Medicina de Empresa que fue aprobado en et articulo 20° de
la sesion N° 8707, celebrada el 3 de abril del afio 2014.

» Examenes renales: Se debe cumplir con el inciso a) del articuio 4° del decreto N°
398147-S-TSS el cual describe lo siguiente: De las Obligaciones de ia Persona
Empleadora. Para evitar riesgos a la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras que realizan labores en condiciones de estrés térmico por calor,
durante el ejercicio del trabajo, la persona empleadora debe cumplir con lo
siguiente: a) Velar para que las personas trabajadoras, expuestas a estrés térmico
por calor, asistan a los servicios de salud publicos, con la finalidad de que se
realicen las pruebas de funcién renal, como una actividad de vigilancia de la salud,
en las zonas declaradas en condicién endémica por parte del Ministerio de Salud,
fundamentado en un estudio o estadisticas de vigilancia epidemiologica, segln o
siguiente: En el caso de contrataciones que no excedan los seis meses, debe
realizarse las pruebas de funcién renal al inicio y al final de cada contratacion. kn
caso de contrataciones mayores a seis meses, debe realizarse las pruebas de

funcién renal cada seis meses como minimo.

Por su parte, en cuanto a Servicios juridicos se requieren ante la necesidad de
asesorias especializadas en derecho, en razén de procescs excepcionales en los cuales
se requiere de un profesional especializado en la materia como lo es procesos judiciales
en material laboral, contenciosc administrativo y contratacion publica, entre otros casos
de condicién especial, se requiriere acompariamiento o asesoria externa debide a la
necesidad que presenta esta unidad iegal de reforzar dicho rubro ante las situaciones
anteriormente descritas. (MSCAM-SJ-1120-2023).
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Se requieren para la contratacion de Servicios juridicos y Servicios de ingenieria para
el Concejo Municipal, ante requerimiento de dicho érgano colegiado. (MSCCM-5C-1314-
2023). En cuanto a Servicios de ingenierfa a solicitud de Servicios Generales se
incorporan recursos para contratacion de inspecciones y supervision del avance en las
mejoras eléctricas de! Palacio Municipal en atencién a la Orden Sanitaria 202-2018
(MSCAM-Ad-SG-291-2023)

La incorporacién de Servicios en ciencias econdmicas y sociales refiere al
cumplimiento del punto 4.3.17 Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-
DC-DFOE) “Exactitud y confiabilidad de la liquidacién presupuestaria” que indica “...En
aquellas instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del periodo presupuestario
supere los cinco millones de unidades de desarrollo, pero sea inferior a los diez millones
de unidades de desarrolio, segln el vaior de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de
ese periodo, los saldos de la liquidacion presupuestaria deberan ser certificados por un
contador publico autorizado con el propésito de acrecentar la confiabilidad de la
informacion. Esto, en cumplimiento con los requisitos definidos por el Colegio de

Contadores Pdblicos, para este tipo de servicios.

Por su parte lo presupuestado en Servicios generales se requiere cumplir con la recarga
de exfintores para dar cumplimiento al Reglamento técnico Norma RTCR 226:1997
Extintores Portatiles contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS. (MSC-AM-S0-140-2023)

En cuanto a Otros servicios de gestion y apoyo, responden a las siguientes
necesidades:;

Salud Ocupacional; Contratar el proceso de fumigaciones de los edificios

municipales para el control y eliminacion de plagas y roedores, ya que representan
una gran amenaza a la salud de las personas, inocuidad y aptitud del alimento. Se
pueden reducir al minimo las probabilidades de infestacion mediante un buen
saneamiento, la inspeccién de los materiales introducidos y una buena vigilancia,
limitando asi la necesidad del uso de productos quimicos. (MSC-AM-SO-140-
2023)
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- Archivo Central. para dar continuidad al proceso de contratacion para la Gestion

Documental del Sistema Institucional de Archivos (SIA), bajo ia modalidad de
entrega segun demanda, a fin de actualizar el fondo documental acumuiade dentro
de los Archivos de Gestion y Archivo Central, asi como dar mantenimiento optimo a
los sub fondos documentales de los Archivos de Gestion y Archivo Central (MSC-
AM-AC-023-2023)

- Seguridad Comunitaria: la contratacion del sistema de marcas por medio de rondas
para los Agentes de Seguridad. (MSCAM-Ad-SCPM-00304-2023)

- Relaciones publicas; para la contratacion de servicios profesionales para realizar

estudio de medicién de variables del Indice de Gestion de los Servicios Municipales
(Encuesta de satisfaccién al usuario) que sclicita la Contraloria General de [a
Replblica de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica, asi mismo cumplir con lo establecido en las
leyes 8003 scbre rendicion de cuentas y transparencia en el ejercicio de la funcion
publica, Ley 8279 sobre Sistema Nacional para la Calidad en su articulo 3, Ley
8292 schre Control Interno, articulos 13, 17 (a, b y ¢} y 22 (a), Ley 8801 sobre
Transferencia de Competencias mediante el articulo 15 sobre presupuestos
participativos a través de los proyectos aprcbados a los Concejos de Distrito, Ley
8158 en su articulo 14, inciso 13 acerca de las mediciones scbre la satisfaccion de
fos usuarios de los servicios de la Corporacidén Municipal en sus diferentes areas de
gestién, que dicho estudio permita conocer el impacto que la [abor municipal ha
tenido en los ciudadanos del cantén. (MSCAM-RP-131-2023)

- Control_Interno: para la contratacién de estudios especiales solicitados por la
Alcaldia (ME-2023-1895-DCl)

1.1.1.2.7 Gastos de viaje y transporte

En cuanto a los viaticos dentro del pais, se incluye lo referente a funcionarios de toda la
administracion para giras laborales del personal municipal seglin competencia y se

incluyen se incluye lo referente en cuanto a las giras programadas por direccién generai
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sobre tematicas de actualizacién y desarrolio del municipio, tambien se incorporan
recursos para giras a las comunidades para el proceso de recoleccidn y capacitacion de
Iniciativas de Proyectos, giras como capacitaciones, charlas, o similares fuera de la

institucion solicitados por Desarrollo Estratégico y ante solicitud de la Contraloria de

servicios para giras o capacitaciones, charlas, o similares, fuera de la institucion,
requeridas por la Contraloria de Servicios. Es menester indicar, que, al ser un
departamento nuevo, se estan realizando coordinaciones para realizar giras a diferentes
contralorias de servicios de municipalidades a nivel nacional, para obtener recursos vy
conocimientos importantes para el buen desempefio de este ente contralor. (MSC-AM-
DE-0085-2023 -MSCAM-CSE-017-2023- MSCAM-Ad-0044-2023)

A su vez, se incorporan los viaticos dentro del pafs, para giras y asistencia a las
Sesiones del Concejo Municipal. (MSCCM-5C-1314-2023)

1.1.1.2.8 Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Por su parte se presupuesta en la cuenta de seguros de riesgo de trabajo, segin lo

dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo.

1.1.1.2.9 Actividades de Capacitacion y protocolo
En cuanto a Actividades de capacitacion:

o Administracién: procesos de fermacion al personal municipal, segun

requerimientos técnicos presentados.

¢ Contabilidad: como es de su conocimiento el departamento de Contabilidad es un
componente fundamental en el funcionamiento eficiente y transparente de la MSC.
El correctc manejo de los recursos puUblicos, la presentacion de informacion
financiera precisa y ia adopcién de las normas internacionales de contabilidad, en
particular las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP),
son esenciales para asegurar la transparencia, rendicién de cuentas y la toma de

decisiones informadas. Considerando la importancia de la implementacion final y la
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puesta en marcha del Balance de Apertura de NICSP, es crucial gue nuestro equipo de
contabilidad esté plenamente capacitade y actualizado en los conccimientos y
practicas relacionadas con estas normas. El Balance de Apertura constituye una etapa
critica en el proceso de adopcion de las NICSP y su correcta ejecucidn aseguraré [a
precision y consistencia en la informacién financiera del Gobierno Local. La inversion
en la capacitacién de nuestro personal resuitara en miultiples beneficios, incluyendo:

Precision y Cumplimiento Normativo: La formacién practica en NICSP, asegurara ia

correcta aplicacién de las normas contables y mejorara la calidad de la informacién
financiera presentada, fortaleciendo la rendicion de cuentas y el cumplimiento

normativo, Toma de Decisiones informadas: Personal capacitado podra proporcionar

informacion financiera més precisa y relevante, permitiendo que la administracion tome
decisiones informadas y estratégicas en beneficio de la comunidad, Eficiencia y
Productividad: El conocimiento actualizade en NICSP permitira agilizar los procesos

contables y reducir errores, lo que a su vez aumentara la eficiencia y la productividad

de la oficina. Desarrollo Profesional: La capacitacién proporcionard oportunidades de

crecimiento y desarrollo profesional para los miembros del equipo, mejorando su
satisfaccion laboral y retencion. (MSCAM-H-C-0219-2023)

Desarrollo Estratégico: Se solicitan recursos en actividades de capacitacion para

contratacion de capacitaciones en temas de Planificacién Estratégica. (MSC-AM-
DE-00985-2023)

Archivo Central: para capacitar al personal del Archivo Municipal en temas
referentes a la Gestién Documental y procesos relacionados con dicha gestion.
(MSCAM-AC-023-2023)

Control Interno: Desarrollo de Capacitaciones sobre Valoracion de Riesgos,
Control Interno y Gestidén de Calidad; derivadas del informe de Auditoria interna
sobre valoracion de riesgos. (ME-2023-2005-DCI)

Concejo Cantonal de Coordinacién Internacional: Capacitar y actualizar a
grupos focales del cantén que se integren a las actividades para el cumplimiento
de! Plan Anual de Coordinacién Interinstitucional. (MSCAM-VA-(76-2023}
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« Proveeduria: actualmente la Proveeduria Municipal cuenta con un conocimiento
muy basico de la nueva Ley General de Contratacion Publica N° 9986, por lo que
se requiere profundizar alin mas en temas especificos y que vienen a delimitar un
proceder que no se encontraba establecido en la anterior Ley de Contratacion
Administrativa 7494, como por ejemplo el procedimiento de cobro de multas y
clausulas penales. Es importante recalcar también, que la Contratacion
Administrativa es un proceso de mejora continua, por lo que siempre requiere Ia
actualizacién de conocimientos y criterios, es por estas razones que las
capacitaciones son necesarias, puesto que forman parte integral del departamento
para una adecuada y correcta aplicacién de la normativa legal vigente aplicable a la
materia. (MSCAM-Ad-P-0913-2023)

+ Recursos Humanos: para reforzar aspectos normativos del quehacer del sector
pUblico con énfasis en el area municipal en cuanto a Talento Humano; asf como
gestién de las mejores préacticas en atencidn al publico y otros procesos en

concordancia con las necesidades institucionales.

« Contraloria de Servicios: se utilizard para actividades de capacitacion, y
contratacion de capacitaciones en manejo de servicios publicos, servicio al cliente,

y diferentes actividades concernientes a ia Contraloria de Servicios. (MSCAM-CSE-

017-2023)

Se incluyen en Actividades protocolarias y sociales recursos destinados al pago de los
servicios, (tiles, materiales y suministros diversos, que se contraten de manera integral o
adquieran en forma separada, necesarios para efectuar celebraciones y cualquier otra
atencién que se brinde a funcionarios o personas ajenas a la entidad, tales como
recepciones oficiales, conmemoraciones, agasajos, exposiciones, entre otros, a su vez se
incorporan recursos en dicha cuenta para el Sindicato en cumplimiento del articulo N°20
de la Convencién colectiva y donde dicho presupuesto se utiliza para ia realizacion de
actividades culturales con los funcionarios municipales, otras municipalidades y la
Federacion a la que nos encontramos afiliados. (STMSC-0075-2023 - MSCAM-RP-131-
2023)
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En cuanto a los Gastos de representacion Institucional corresponden a recursos
requeridos para la atencién oficial de personas ajenas a la Municipalidad de San Carlos.
(MSCAM-RP-131-2023)

1.1.1.2.10 Mantenimiento y reparacién y servicios diversos

Ante solicitud de Servicios Generales se incluyen recursos para mantenimiento y
reparacién de equipo y mobiliario de oficina destinado a revisién y reparacion de los
aires acondicionados, mantenimiento de otros equipos para atender diversas
necesidades no planificadas, asi como deducibles para el pago al INS de los vehiculos
asegurados. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Por su parte Relaciones publicas solicita incluir presupuesto en las cuentas

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion para camaras de fotos,
camaras de video, lentes, tripodes, entre otros y mantenimiento y reparacién de equipo

y mobiliario de oficina para mantenimiento de los aires acondicionados. (MSCAM-RP-
131-2023).

En cuanto a Salud Ocupacional: se incluyen recursos en mantenimiento y reparacion de

equipo diverso de oficina para mantenimiento de los Desfibrilador externo automatico
(DEAS). (MSC-AM-S50-140-2023)

Se presupuestan recursos a solicitud de Tecnologias de_Informacién en el clasificador
objeto del gasto “mantenimiento y reparacion de equipo y programas de computo”
(01.08.08), para el mantenimiento regular y la reparacién de los equipos de computo que
presente fallos y la contratacion del mantenimiento y soporte de Team Mate para la
unidad de Auditoria. Asi mismo se requiere recursos econdmicos en el clasificador
“mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién” (01.08.06), para dar
mantenimiento a la Central IP de la institucion, para la prestacidn del servicio de telefonia
IP.
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1.1.1.3 MATERIALES Y SUMINISTROS
1.4.1.3.1 Productos quimicos y conexos

En cuanto a requerimientos de Servicios Generales se incluyen los recursos necesarios
en combustibles y lubricantes de la administracion para la flotilla municipal, a su vez
tintas, pinturas y diluyentes para la compra de pintura con el fin de dar mantenimiento y
embellecimiento de la infraestructura municipal. (MSCAM-Ad-SG-281-2023)

Por su parte, Salud Ocupacional requiere recursos en productos farmacéuticos y
medicinales para cumplir con lo establecido en la Referma Reglamento General de los
Riesgos del Trabajo y Reglamento General de Seguridad e Higiene de Trabajo N° 36611-
MTSS, articulo 24: Contenido del botiguin de primeros auxilios de todo centro de trabajo,
con fundamenteo en el articulo 220 del Cédigo de Trabajo, sea este fijo o portatil y ofros
productos quimicos para ia recarga de extintores para dar cumplimiento al reglamento
técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portétiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-
MTSS. (MSC-AM-S0-140-2023)

1.1.1.3.2 Materiales y productos en uso de la construccién y mantenimiento

Contiene los recursos en materiales y productos metalicos, eléctricos, telefonicos y
compute para continuar con la ejecucion del proyecto de mejora eléctrica del Palacio
Municipal asociado a la Orden Sanitaria 202-2018, asi como materiales y productos de
plastico para la compra de materiales de plastico para mantenimientos de los edificios
municipales. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.4.1.3.3 Herramientas e Instrumentos

Se presupuesta para la compra de herramientas e instrumentos variados para labores
de mantenimiento de edificios requeridas, al igual se presupuesta para la compra de
instrumentos médicos, para la adquisicion de un esfigmémetro para tomar la presion
arterial a funcionarios municipales. (MSC-AM-S0O-140-2023) (MSCAM-Ad-SG-291-2023).
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1.1.1.3.4 Utiles, materiales y suministros diversos

Con el fin de solventar necesidades de Tecnologias de Informacidn con el fin de poder
comprar cintas magnéticas (LTO8) para el respaldo de informacién, lo que es parte del
servicio de respaldos que brinda la unidad de Tecnologias de Informacién a todas las
unidades de la institucion. Este servicio es vital para la recuperacién de informacion ante
pérdidas naturales o accidentales que sufren las unidades y los usuarios, pero, sobre
todo, es el mecanismo que permite dar garantia de continuidad a las operaciones y

servicios de T ante un desastre de mayores proporciones. (MSCAM-TIC-052-2023)

Ante requerimiento de Servicios Generales se incorporan fondos en utiles y materiales
de oficina y cdmputo con el fin de suministrar insumoes y articulos para el desarrollo de
las actividades municipales, productos de papel, cartén e impresos para la adquisicion
de resmas, folder etc para las labcres administrativas de Ia institucién, por su parte utiles
de limpieza para compra de insumos de limpieza y desinfeccién para mantenimiento y
aseo de los edificios municipales y otros utiles, materiales y suministros para compra
de adornos para embellecer los edificios municipales en fechas especiales. (MSCAM-Ad-
SG-291-2023)

Por su parte Salud Ocupacional, solicita fondos para textiles y vestuario con el fin de
dotar de uniformes al personal en cumplimiento del articulo 49 de la Convencién Colectiva
el cual menciona lo siguiente: "Para que los funcionarios puedan desempefiar sus
funciones en condiciones de seguridad, higiene, comodidad y buena presentacion, la
Municipalidad suministrara uniformes e insumos de seguridad ocupacional una vez al afio
o cuando se demuestre que por su use o cualquier ofra circunstancia no imputable al
funcionario la misma se deteriore hasta la suma de cincuenta salarios base; todo esto
bajo los parametros establecidos por el Departamento de Salud Ocupacional y su
Reglamento Interno de usc de uniformes e insumos de salud ocupacional’, asi como
atiles y materiales de resguardo y seguridad para la compra de equipo de proteccion
personal de conformidad con el articulo 284 del cddigo de trabajo, y otros utiles,
materiales y suministros para la compra de hieleras con el fin de dar cumplimiento del
Reglamento para la prevencién y proteccion de las personas trabajadoras expuestas a
esfrés térmico por calor. D.E. 38147-S-MTSS.
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£n cuanto al Sindicato se incluyen recursos en productos de papel, cartén e impresos,
para la adquisicion cuadernos, ampos, hojas para ampos y hojas bond, para los
funcionarios municipales que se encuentren estudiando y que asi lo soliciten. (STMSC-

0075-2023)
1.1.1.4 BIENES DURADEROS
1.1.1.4.1 Maguinaria, equipo y mobiliario

Se incluyen recursos en equipo de comunicacion con el fin de realizar la compra de
teléfonos IP para labores administrativas. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Se fortalece la cuenta de equipo y mobiliario de oficina a solicitud de:

+ Servicios Generales: con el fin de adquirir sillas, estaciones de trabajo y
estanterias en general. (MSCAM-Ad-5G-281-2023)

« Control interno: incluyen recursos para cambio de sillas. (ME-2023-2005-DCI)

« Tesoreria: Con el fin de tener la documentacion de pagos en forma optima y de
acuerdo a lo indicado por el Archivo municipal, se solicita fondos economicos y
presupuestados para la adquisicion de mobiliario para el Archivo de Gestidn de la
Tesoreria. (MSC-AM-H-T-0348-2023)

¢ Archivo para compra de Estanteria Mévil para ampliar y optimizar almacenamiento
documental en el depdsito del Archivo Central de la Municipalidad. para capacitar
al personal del Archivo Municipal en temas referentes a la Gestion Documental y
procesos relacionados con dicha gestiéon. (MSCAM-AC-023-2023)

e Alcaldia para comprar 5 sillas ergondmicas debido a que con las que se cuentan
actualmente no son adecuadas para su uso diario, se necesitan de un juego de
escritoric para ia oficina de asistentes de alcaldia, ya que con el que se cuenta en

este momento no cumple con las funciones que se requleren (es un escritorio



+ PagN.°79

creado sin gavetas), Se requieren de dos ventiladores para la oficina de secretaria
de la Alcaldia, ya que en este momento no se cuenta con ningin sistema de

ventilacion adecuado para los funcionarios que laboran en area de Alcaldia

« Contraloria de Servicios En cuanto a los recursos de esta linea, el destino de los
mismos sera adquirir sillas, estantes, armarios, archiveros, que se requieren para el
buen funcionamiento de!l Departamento, ya que, al ser nuevo, no se cuenta con
dicha materia prima. (MSCAM-CSE-G17-2023)

Es importante destacar que se lograra ver durante todo el presupuesto fortalecimiento de
cuentas requeridas por Tecnologias de Informacion, para la contratacion de mililtiples y
diversos bienes y servicios requeridos a lo largo y ancho de toda la institucion, incluyendo:
antivirus y seguridad 0365 para equipos clientes, antivirus de servidores, mantenimiento
del Firewall, servicios de facturacién electrénica, suscripcion al Sistema Globalex,
suscripcion a Index de Archivo Nacional, renovacidn del licenciamiento de SQL Server,
renovacion del licenciamiento Windows Server, mantenimiento de central telefénica [P,
mantenimiento y reparacién de equipo y programas de coémputo, suscripcion a la suite
mesa de ayuda / mesa de servicio (ManageEngine), suscripcion de Microsoft 365 / Office
365, antivirus para la proteccion de email en premisas, suscripcién del Sistema de Archivo
Municipal y suscripcidn a la plataforma Zoom. Estos productos y servicios constituyen las
herramientas béasicas por medio de las cuales las diferentes unidades pueden realizar sus
labores, insumos sin los cuales dichas unidades no pedrian cumplir sus objetives y metas.
Se han solicitado recursos en la cuenta madre 5.01.02, para atender las necesidades de
bienes vy servicios tecnolégicos de Auditoria, incluyende la compra de antivirus para
equipos clientes y seguridad paia Office 365, Microsoft 365 / Office 365, proteccion de
email en premisas, y el mantenimiento y soporte de la suite Team Mate, que es la
herramienta basica de trabajo de esta unidad, ya que esta herramienta es el sistema
gestor de proyectos de auditorfa. En cuanto a equipo y programas de computo se para
la compra de equipo de cémputo para nuevos funcionarios o puestos gue se pretenden
contratar en el periodo 2024. Asf mismo, se han solicitado recursos en este clasificador
para la actualizacion de infraestructura, y la actualizacién del licenciamiento de Windows
Server, componentes fisicos y légicos fundamentales para la prestacion general de
servicios de Tecnologlas de Informacién. (MSCAM-TIC-052-2023)
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Se incluyen recursos en equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: con el fin de
adquirir un extractor de humedad en cumplimiento de requerimientos del Archivo Central
para el resguardo de la Gestion Documental. (ME-2023-2005-DCI)

Por su parte en cuanto a maquinaria y equipo diverso para la compra de equipo civerso
para labores de iimpieza y mantenimiento. (MSCAM-Ad-8G-291-2023)

1.1.1.4.2 Bienes duraderos diversos

Ante solicitud de Archivo Central se incluyen recursos en la cuenta de bienes
intangibles , para pago de 90 licencias para uso de Laserfiche y pago de paquete de
horas para automatizacién de procesos institucionales, que procura la optimizacion del
recurso tiempo dentre de la municipalidad, asi como la optima preservacién del fondo
documental electrénico municipal. Con esto se da continuidad a la licitacion activa,
ndmero 2022LA-000010-0003600001 {MSCAM-AC-023-2023)

Por su parte ante requerimientoc de Tecnologias de informacion se presupuestan en la
cuenta de bienes intangibles en 18 diferentes cuentas, se han sclicitado recursos
econdmicos para la compra de bienes y servicios como suscripcién de Adobe Creative
Cloud All Apps, suscricion de antivirus y seguridad 0365, antivirus de servidores y
Firewall, suscripcién de AutoDesk Civil 3D, suscripcion de Brevo, servicios de facturacion
electrénica por demanda, suscripcion de Globalex, suscripcion de Index de Archivo
Nacional, renovacién de licenciamiento SQL Server, suscripcién de mesa de ayuda /
mesa de servicic (ManageEngine), suscripcién de Microsoft 365 / Office 365, suscripcion
para proteccion de email en premisas y suscripcién de Zoom. Todos estos servicios de
software constituyen las herramientas basicas con las cuales trabajan diariamente las
unidades, y son un insumo fundamental para el logro de objetivos y metas de estas
unidades. Las herramientas mencionadas incluyen soluciones de colaboracion y
comunicacion, herramientas para el disefic grafico y edicién de video, scoftware de
seguridad, herramientas para disefio de ingenieria {(dibujo de planos de terreno e
infraestructura), herramientas para envio masivo de correo electrénico, servicios de
facturaciéon electrénica para contribuyentes, servicios avanzados para la consulta de

informacion juridica, actualizacion de DBMS que es el principal motor de base de datos de
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la institucion, servicic de mesa de ayuda para la gestion general de Tecnologias de
Informacion, entre otres. (MSCAM-TIC-052-2023)

1.1.2 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

En este capitulo se incluyen recursos asociados a las transferencias que la administracion
realiza a entidades publicas o privadas segln el bloque de legalidad.

Se procede a financiar todas las transferencias por ley a las instituciones del sector
piblico tantc por el superavit como por la recalificacién de ingresos, asl como las
transferencias a las Asociaciones de Proteccién a la Infancia por superavit especifico.

A continuacion, se presenta la tabla detallada de transferencias:

Tabla 4 Transferencias Corrientes Ordinario 2024

TRAN
Organo de Normalizacién Técnica (ONT) ¢42.200.0000 | 1% IBI
TRANSFERENCIAS CORREINTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
Junta Administrativa del Registro Nacional ¢84.400.000,00 | 2% IBI

' Comision Nacional para la Gestion de la ¢8.000.000,00 | 10% Ley N° 7788

Biodiversidad (CONAGEBIO}
Fondo Parque Nacionales ¢50.400.000,00 | Ley N° 7788 63%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ”
Juntas de Educacion ¢422.000.000,00 | 10% 1Bl

Consejo Nacional de Personas con ¢70.145.863,65

Discapacidad {(CONAPDIS)
TRANSFERENCIAS A GOBIERNOS LOCALES

Comité Cantonal Deportes y Recreacion de San 3% Presupuesto
Carlos ¢422.578.880,98

Comité Cantonal Deportes y Recreacién de San MSCCM-SC-C-
Carlos ¢169.468.705,48 0G636-2023
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

Ayudas a funcionarios — Prétesis, aparatos T Art. 18
ortopédicos ¢924.400,00 Convencién
Ayudas a funcionarios - Becas 1AL 21

¢7.395.200,00 Convencidn
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PRESTACIONES )
Prestaciones legales, provisidn pensiones ¢5.710.822,39

Otras prestaciones - incapacidades ¢5.813.912,45

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

Indemnizaciones (provision) o T ¢s00000000]
Reintegros y devoluciones ¢2.084.456,13
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVDAS SIN FINES DE LUCRO
“Asociacion de Proteccién a la Infancia ¢38.061.000,00 | Ley 7773
Asociacién Amigos de los Niftos de la Fortuna ¢19.162.000,00 | Ley 7773 N
Asociacion Mariano Juvenil ¢156.477.000,00 | Ley 7773

TOTAL | 1.359.822.241,07 |

Fuente: Elakboracion propia
1.1.2.1 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
1.1.2.1.1 Programa de Administracion CCDR San Carlos

« REMUNERACIONES: Se incluye contenide econdmico para cubrir los salarios
base y tiempo extracrdinario, ademas para el pago de recarge de funciones, cargas
sociales, decimotercer mes y salario escolar. Se incluye una provision de un 1%

para el aumento de salarios y sus respectivas cargas scciales.

o SERVICIOS: Para pago de los servicios de telecomunicaciones, Teléfono e
internet; impresién, encuadernacion, comisiones y gastos por servicios financieros
y cobro. Ademas, se incluye montos para el pago de servicios de asesoria juridica
y servicios contables, para el pago de viaticos dentro del pals, el pago de pdliza de
riesgos laborales, coordinacion de actividades de capacitacidn y actividades
protocolarias, mantenimiento de equipo de cémputo, y pago de intereses

moratorios.
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MATERIALES Y SUMINISTROS: Pago de combustible y lubricantes para la
atencion de tramites administrativos. También ia compra de Utiles y materiales de
oficina y cémputo, productos de papel e impresos, textiles y vestuaric para
uniformes, y otros Utiles, materiales y suministros necesarios para la ejecucion del

programa administrative.

BIENES DURADEROS: Pago de derecho por uso de plataforma de SICOP.

1.1.2.1.2 PROGRAMA II: Servicios Educativos, Culturales y Deportivos, asi como

para el mantenimiento de instalaciones deportivas.

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios
base y tiempo extraordinario, ademas para el pago de recargo de funciones, cargas
sociales, decimotercer mes y salario escolar. Se incluye una provisién de un 1%

para el aumento de salarios y sus respectivas cargas sociales.

SERVICIOS: Se incluye contenido econdmico para el pago de alquiler de local
para el desarrollo de entrenamientos de disciplinas deportivas, contratacion de
alquiler de transporte para apoyo disciplinas deportivas y organizaciones sin fines
de lucro para la contratacion de servicios de transporte, pago de [os servicios de
electrificacion de instalaciones deportivas. Ademas se incluye montos para el pago
de servicios de informacién, publicidad y propaganda, servicios médicos y de
laboratoric para cubrir actividades deportivas, asl como los examenes de
laboratorio para control mensual del agua de la piscina de Ciudad Deportiva,
servicios de impresion de dersales y deméas necesarios para apoyo de eventos
deportivos y recreativos, servicios de vigilancia y otros servicios de gestién y apoyo
para el pago de entrenadores de disciplinas deportivas, pago de arbitrajes
deportivos, asi como lo referente al pago de inscripciones a torneos deportivos
organizados por distintas Federaciones deportivas del pals, ademas del pago de
avales a federaciones por la organizacién de eventos deportives, ademas se
incluye partida para el pago de viaticos y transporte dentro del pais para el
desarrollo de los programas deportivos y recreativos, y el pago de podlizas de

seguros para cubrir actividades deportivas y recreativas, asi como el pago de
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capacitaciones dirigidas a las disciplinas deportivas y comunidades, actividades
protocolarias y sociales para cubrir los servicios de alimentacion y hospedaje, y
actividades protocolarias correspondientes a actividades deportivas programadas
para la masificacion y promocion del deporte. Se incluye previsién para la
contratacién se servicios para el mantenimiento de instalaciones deportivas,

edificios y otros equipos.

¢« MATERIALES Y SUMINISTROS: Pago de combustible y lubricantes para el
desarrollo de programas deportives y recreativos, asi como el combustible para la
maquinaria de mantenimiento de instalaciones, productos farmacéuticos para las
disciplinas deportivas, compra de pintura para mantenimiento de instalaciones
deportivas y productos quimicos para el mantenimiento de piscina, alimentos y
bebidas para el pago de hidratacion y entrega de frutas en eventos deportivos y
recreativos, compra de productos y materiales de construccion para el
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones deportivas cedidas en
administracién, compra de repuestos y accesorios para disciplinas deportivas.
También ia compra de textiles y vestuario para atletas de disciplinas deportivas,
poblacion participante de eventos deportivos y recreativos, materiales de limpieza y
desinfeccion para la limpieza de instalaciones y aplicacién de protocolos sanitarios,
y otros Utiles materiales y suministros, para la compra de implementos deportivos,

medalias y premiaciones para donacién y promocion del deporte y recreacién.

« TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la partida Otras transferencias. a
personas, para el pago de premiaciones en eventos deportivos como [a carrera de

Relevos San Carlos, Vuelta Ciclista San Carlos y Carrera San Carlos Barremeo.

1.1.2.1.3 PROGRAMA lil: Infraestructura deportiva administrada por el CCDRSC.

+ BIENES DURADEROS: Se incluye partida para la compra de equipo de computo,
asi como para la compra de herramientas y maquinaria necesaria para el

mantenimiento de instalaciones deportivas. Se inciuye partida para la contratacion
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de trabajos para Rehabilitacion de cancha multiuso para el publico en el complejo
deportivo Maracana, ast como Construccion de planche en pista de patinaje del
complejo deportivo Maracana, instalacién de médulos para ejercicios de calistenia
en Ciudad Deportiva y trabajos de inversion y mejora de instalaciones deportivas
administradas para brindar un mejor servicio a la poblacidn usuaria de las
instalaciones deportivas. (CCDRSC-049-2023 - MSCCM-SC-1158-2023 - MSC-
AM-1323-2023)

1.1.3 AUDITORIA INTERNA
1.1.3.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para cargos fijos de la
Municipalidad de San Carlos, por su parte el tiempo Extraordinario es para cubrir tiempo
extra en giras de campo de los estudios que lo requieran, a su vez, el recargo de
funciones es para la cobertura de periodo de vacaciones de jefatura. Se incluyen los
Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacién de la retribucion por
afios servidos, retribucién por el ejercicio libera de la profesién, el décimo tercer mes,
salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al
personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién
patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos
de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas
a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes reguiatorios.

1.1.3.2 SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan los recursos en Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario para el pago
del servicio de impresiones contratado por la Municipalidad; se incluyen los recursos
necesarios para el servicio de servicios basicos de energia eléctrica vy
telecomunicaciones requeridos para la operalividad, se incorporan recursos en
Informacion para la publicacion de las actualizaciones de la normativa interna incluyendo
el Reglamento de Organizacién y funcionamiento de la Auditorfa Interna, por su parte la

cuenta de impresion, encuadernacion y otros refiere al servicio de impresiones
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municipales, y i0s recursos destinados para Servicios de fecnologias de informacién

se enclentra destinado para renovacion de firmas digitales.

En cuanto a las cuenta de SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se indica que los
recursos en Servicios en Ciencias de la Salud, es para ia realizacion de exdmenes de
laboratorio en coordinacién con Salud Ocupacional, en cuanto a Servicios Juridicos es
para para servicio de auditoria o proyectos en actividades de caracter legal y asesorias,
Servicios de Ingenieria y Arquitectura se requiere para servicio de auditoria o
proyectos en actividades de la ingenieria civil, Servicios en Ciencias Econdmicas vy
Sociales , para servicio de auditorla o proyectos en actividades de las Ciencias

Econdmicas.

Por su parte la cuenta de viadticos dentro del pais, se incluye lo referente para la
realizacion de giras come capacitaciones, charlas, ¢ similares fuera de la institucion, se
presupuesta en la cuenta de seguros de riesgo de trabajo, segiin lo dispuesto en el
articulo 331 del Coédigo de Trabaio, en cuanto a Actividades de capacitacidon eso es
para atender el Programa General de Capacitaciones de la Auditorfa vy las actividades
programadas por la Administracion -RRHH. (Instructores, Refrigerios, Material didactico).

En cuanto a MANTENIMIENTO Y REPARACION, los recursos previstos en
Mantenimiento de edificios y locales, es para acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de ia oficina de Auditoria interna, mantenimiento y reparacién de equipo de
transporte para la compra de repuestos y servicio de mano de obra mecanica del
vehiculo SM4381 asignadc a la Auditoria, mantenimiento y reparacidén de equipo y
mobiliario de oficina para mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo aires
acondicionados, Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de
Informacién mantenimiento de equipo en coordinacién con Tl, en cuantc mantenimiento
y reparacion de otros equipos refiere al mantenimiento del equipo de incendic en el

Archive Central, teléfonos o proyector multimedia,
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1.1.3.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

En cuanto a combustibles y lubricantes refiere a los insumos requeridos para el
vehiculo de la Auditoria Interna, por su parte, en productos farmacéuticos es para la
adquisicion de insumos de un botiquin, en cuanto a tintas, pinturas y diluyentes es para

los insumos necesarios para la operatividad de la oficina.

Los recursos presupuestados en Otfros materiales y productos de uso en la
construccidon es para la adquisicion de insumos para mantenimiento preventivo de la
oficina, en cuanto a repuestos y accesorios, se inciuye como previsidn, las cuentas de
Utiles y materiales de oficina y computo, papel, cartén e impresos son para insumos
necesarios para el desarrollo de las labores, a su vez, textiles y vestuario es para dotar
de uniformes al personal y por Ultimo Gtiles y materiales de limpieza es para la

adquisicion de insumos para el adecuado aseo del recinto.

1.1.3.4 BIENES DURADEROS

El presupueste asignado a MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO, en la cuenta de
equipo de comunicacién es para la adquisicién de teléfenos P, y maquinaria y equipo

diverso como una prevision.

En el presente presupuesto se incorporan recursos en bienes intangibles para pago de

licencias segun indicacidon de Tecnolegias de Informacion.

Se incluyen recursos de manera previsoria en la cuenta de Otras, construcciones,

adiciones y mejoras.

1.1.3.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en PRESTACIONES en Otras prestaciones para cobertura en casos
de incapacidades de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General
de la Republica. (MSCCM-AI-0057-2023 — MSCCM-SC-1304-2023}.
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1.2 PROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS

1.2.1 SERVICIO DE ASEOQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS (2-1)
1.2.1.1  REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion por afios servidos, retribucion
por el ejercicio libera de la profesién, el décimo tercer mes, salario escolar y otros
incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal de
conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de
la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las
remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con {a normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1 Operativo Operativo Municipal 2 $629000,00 MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obras y Servicios

1.2.1.2 SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan recursos en las cuentas de servicio de energia eléctrica como servicio
basico, informacién para publicacion de actualizacion de las tarifas en el Diario Oficial La
Gaceta, asf comoc impresién, encuadernacién y otros como aporte al servicio
institucional de impresiones; por su parte en cuanto a servicios en ciencias de la salud,
en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocién de la
salud del personal;, de igual manera se presupuesta lo referente a seguros en

cumplimiento del articulo 331 del Codigo de Trabajo y asociados,
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A su vez, se incorporan recurscs en las cuentas de mantenimiento de equipo de
transporte, para lo correspondiente del vehiculo SM6641 y mantenimiento y reparacion

de otros equipos con el fin de reparaciones requeridas en motoguadafias, y motosierras.

1.2.1.3 WMATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye presupuesto en las cuentas en combustibles y lubricantes como insumos
requeridos para el servicio, asi como productos farmacéuticos y medicinales ante
requerimiento de salud ocupacional, de igual manera tintas, pinturas y diluyentes con el
fin pintar las rejillas pluviales y otros productos quimicos y conexos para compra de

insumos para control de insectos.

A su vez, se incorporan recursos en herramientas e instrumentos para la adquisicion
de brochas, palas, carretillos, y escobones, al igual que repuestos y accesorios para dar
mantenimiento preventivo o correctivo segln sea el caso al camion SMB641, a su vez,
textiles y vestuario para la adquisicion de uniformes para el personal, utiles y
materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, tiles de
resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal y

otros utiles, materiales y suministros diversos para ser utilizados en las decoraciones

del parque.

1.21.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en Otras prestaciones para cobertura en casos de
incapacidades de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contralorfa General
de la Republica. (MSCAM-SP-047-2023)
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1.2.2 SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA (2-2)
1.2.2.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones de! personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tantc para
el personal en general como para los agentes de seguridad, por su parte el tiempo
extraordinario para el personal del servicio y los agentes de seguridad. Se incluyen los
Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion por
afios servidos, retribucién por el ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes,
salaric escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al
personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucion
patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos
de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas

a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulaterios.

=1 Operativo Operativo Municipal 4 ¢962 000,00  MSCAM-SP-043-2023 Operador de equipo pesado

5 Operativo Operativo Municipal 2 #625 000,00  MSCAM-SP-043-2023  Pedn de QObras y Servicios

1.2.2.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos para alquiler de excavadora, tractor y vagonetas, a su vez,
como contribucion al servicio de alquiler de imprescras de la Municipalidad liderado por
Servicios Generales, se incorporan recursos en otros alquileres, para el pago del

servicio de GPS de la flotilla del servicio.
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Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago de
servicio de agua y alcantarillado, para cancelar los servicios de donde se encuentra el
Relleno Sanitario, en cuantc a servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos

asociados, y servicios de telecomunicaciones para dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en informacion para publicacion de las nuevas tarifas en diario
oficial La Gaceta, en cuanto a impresién, encuadernaciéon y otros, como parte del
servicio de impresiones adquirido por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los
recursos ehn Comisiones y gastos por servicios financieros refieren al pago de
comisién por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento para el pago de

Comisiones de agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencidén al requerimiento de Salud Ocupacional para
acciones de promocién de la salud del personal, de las cuentas en servicios de
ingenierfa para los Contratos de regencias del relleno, planta de tratamiento de aguas
residuales, operacién del relleno sanitario, asf otros servicios de gestion y apoyo para
los contratos de recoleccién de residuos con terceros para brindar el servicios de
recoleccién de residuocs en los10 distritos (La Palmera, La tigra, Venecia, Aguas Zarcas,
Pital, Monterrey, Venado y C. Quesada (Ruta nocturna o comercial, para el 2024, se tiene
programado iniciar con la recoleccion en los distritos de Pocosol y Cutris, se incorporan
recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segln lo dispuesto en el

articulo 331 del Cddigo de Trabajo y ascciados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacién, para incrementar las del
personal en temas como Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, solucicnes
alternativas de conflictos, as!{ como lo referente a atender una solicitud de disposicién de
recursos para capacitacién para los agentes de seguridad, planteada por la Policla

Municipal.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para

las siguientes lineas: mantenimiento y reparacién equipo produccidn con el fin de
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realizar reparaciones de los equipos del relleno (PTAR}, mantenimiento y reparacién de
equipo de transporte para reparaciones de los camiones, vehiculos y maquinaria del
servicio de recoleccion, mantenimiento y reparacidon de equipo comunicaciéon para
reparaciones de celulares y radios, mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de
oficina para reparacion de aires acondicionados y sillas, mantenimiento y reparacién
de ofros equipos para reparaciones de equipo menor del relleno, moto guadanas,
bombas, hidro lavadoras, compresores, prensas, y en cuanto a deducibles como

previsién en caso de tener que indemnizar una pérdida, vinculada a un seguro.

1.2.2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel,
gasolina y aceites para la fiota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y
diluyentes para la compra de pinturas para el relleno, y vehiculos, otros productos
quimicos y conexos para la compra de herbicidas, floculante, antiespumante,

coagulante, insecticidas.

Se incluyen recursos en el grupe de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de varillas de construccién, perling, tubos, e insumos,
materiales y productos minerales y asfalticos para la adquisicidon de cemento, arena y
piedra, madera y sus derivados con el fin de gestionar la compra de formaleta para
construccion, materiales y productos eléctricos, telefénicos para contar con cable,
break, tomas, enchufes, otros insumaos eléctricos, materiales y productos plasticos para
la compra de pvc, plastico negro, geomembrana para el relleno y otros materiales y
productos de uso en la construccion como lo son sardn, e insumos de construccion,

requeridos para el mantenimiento preventivo y correctivo del relieno sanitario.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de
llaves, martilios, brocas, palas, cuchillas, elc, repuestos y accesorios para la adquisicion

de repuestos como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la fiotilla vehicular del servicic.
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Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en Utiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal del servicic, tantc operativo come administrativo, en cuanto a
Gtiles y materiales de limpieza para insumos solicitades para el proceso de aseo, Utiles
de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccién del personal
y otros (tiles, materiales y suministros diversos para la compra de calcomanias,

pafics, esponjas, envases, y otros suministros requeridos.

1.2.2.4 INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen los recursos en intereses sobre prestamos requeridos para cancelacion de
fas operaciones crediticias: OP. N° -MAQ-EQ-1448-0817 para Compra de recolectores y
magquinaria para recoleccién y tratamiento de residuos con el IFAM v la OP. N° 12-14-
30029688, mediante la cual se realizd la cancelacion operacion IFAM N°2-RS-1381-0514

suscrita con el Banco Nacional de Costa Rica.

1.2.2.5 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacién para la compra de un celular, equipo
y mobiliario de oficina, para adquirir sillas, escritorios, estantes para oficina, equipo de
cémputo con el fin de comprar una computadora y aporte a la adquisicion de un servidor,
maduinaria y equipo diverso para adquirir moto guadanas, cortasetos, y en cuanto a
bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por

Tecnologias de Informacion.

1.2.2.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para prevision de procesos de
jubilacion, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad
con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Reptblica; a su vez,
indemnizaciones como provision para eventual pago de sentencias administrativas o

judiciales.
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1.2.2.7 AMORTIZACION

Se incluyen los recursos en amortizacién sobre prestamos requeridos para cancelacion
de las operaciones crediticias: OP. N° -MAQ-EQ-1448-0917 para Gompra de recolectores
y maquinaria para recoleccién y tratamiento de residuos con el [FAM y la OP. N° 12-14-
30829688, mediante la cual se realizd la cancelacion operacion IFAM N°2-RS-1381-0814

suscrita con el Banco Nacional de Costa Rica.

1.2.3 CAMINOS Y CALLES (2-3)

1.2.3.1  REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del
servicic. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorperan los recursos para la
cancelacién de la retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes, salario escolar y
otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipai de
conformidad con la normativa, y en cuante a la Contribucion patronal al desarrolio de
la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacidn se
incluyen las se inciuyen las confribuciones patronales asociadas a los a las
remuneraciones bésicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulateries.

1.2.3.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos para alquiler de excavadora, fractor y vagonetas para el
mejoramiento de caminos, a su vez, se incorporan recurscs en otros alquileres, para el

pago del servicio de GPS de la flotilla del servicio.
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En cuanto a servicios en ciencias de la salud, en atencion al requerimiento de Salud
Ocupacional para accicnes de promocion de la salud del personal, se incorporan recursos
en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de giras,
capacitaciones y otros, seguros de riesgo de trabajo, seguin lo dispuesto en el articulo

331 del Codigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
para reparaciones de la maquinaria amarilla y vehiculos utilizados para el mejoramiento
de caminos vy calles, en cuanto a deducibles como prevision en caso de tener que

indemnizar una pérdida, vinculada a un seguro.

1.2.3.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel,
gasolina y aceites para la flota de servicic, en cuanto a productos farmacéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y

diluyentes para la compra de pinturas para servicio.

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO: de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de varillas de construccion, perling, tubos, e insumos,
materiales y productos minerales y asfalticos para la adquisicién de cemento, arena y
piedra, en cuanto a repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos como

rotulas, roles, pificnes, fibras, etc para la fiotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, ttiles
y materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, utiles de

resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccidn del personai.
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1.2.3.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otfras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de ia Contraloria General de la Republica;
a su vez, indemnizaciones como provisién para pago eventual de sentencias
administrativas o judiciales. {(MSCAM-UTGVM-1368-2023)

1.2.4 SERVICIO DE CEMENTERIO (2-4)
1.2.41 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneracicnes del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para los
agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario para los agentes de
seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan [os recursos para la
cancelacién de la retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes, salaric escolar, que
se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la
Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y
otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones béasicas y/o eventuales incluidas en el
presente documento de confermidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.
1.2.4.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar el
servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de
telecomunicaciones para dicho requerimiento, se incorporan fondos en informacién
para publicacion de las nuevas tarifas en diario oficial La Gaceta, viadticos dentro del
pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros, y
seguros de riesgo de trabajo, segln lo dispuesto en el articulo 331 del Codigo de

Trabajo y asociados.
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Se incorporan recursos para actividades de capacitacién, para incrementar las
capacidades del personal en temas como de saludo ocupacional, seguridad entre otros,
asi come lo referente a atender una solicitud de disposicién de recursos para capacitacion

para los agentes de seguridad, planteada por Keilor Castro.

De igual manera se incorporan recursos mantenimiento y reparacién de otros equipos

para de las motoguadafias y bcmbas del Cementerio Municipal.

1243 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para combustible y aceite para
las moto guadafias y bombas, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante
requerimiento de salud ocupacional, otros productos quimicos y conexos para Ia
compra quimicos para el control de insectos, en cuanto a herramientas e instrumentos

se incluyen recursos para la compra martillos, palas carretillos, escobones, etc

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en Gtiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del perscnal del servicio, tanto operativo como administrativo, en cuanto a
Gtiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, utiles
de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del

personal.

1.2.4.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Repubiica.

(MSCAM.SP.C-016-2023)
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1.2.5 SERVICIO DE PARQUE Y ORNATO (2-5)
1.2.5.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para page de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para el
personal, por su parte el tiempo extraordinario para los agentes de seguridad. Se
incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la
retribucién por afios servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al
personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién
patronal al desarrolio de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otfros fondos
de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas
a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1 Operativo Operativo Municipal 2 ¢$629 000,00  MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obras y Servicios

1 Operativo Operativo Municipal 4 ¢$962 000,00  MSCAM-SP-043-2023 Operario de Obras

1.2.6.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, se incluyen recurscs para el pago del servicio de energia eléctrica se
incerporan los recursos asociados, informacion para publicacion de las nuevas tarifas en
diaric oficial La Gaceta, en cuanto a impresion, encuadernacidn y otros, como parte del
servicio de impresiones adqguirido por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los
recursos en Comisiones y gastos por servicios financieros refieren al pago de
comision por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento para el pago de

Comisiones de agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos
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En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencién al requerimientc de Salud Ocupacional para
acciones de promocion de la salud del personal, seguros de riesgo de trabajo, segin lo
dispuesto en el articulo 331 dei Codigo de Trabajo y asociados; mantenimiento y

reparacion de otros equipos para reparaciones e las moto guadafias y motosierra.

1.2.56.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y [ubricantes para la compra de diesel,
gasolina y aceites para la flota de servicio, en cuanto a productos farmaceéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y
diluyentes para para dar mantenimiento a las mallas de los cercados de propiedades
municipales, materiales y productos plasticos para la compra bolsas de basura, y

materiales y productos eléctricos, telefénicos para el mantenimiento del parque.

En cuanto a herramientas e instrumentos se incluyen recursos para compra de las
brochas, pala carretilos, escobones, efc, repuestos y accesorios para para dar
mantenimiento preventivo o correctivo segin sea el caso al camion AGY 506, en textiles
y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto
operativo como administrativo, en cuanto a utiles y materiales de limpieza para insumos
solicitados para el proceso de aseo, utiles de resguardo y seguridad requeridos por

salud ocupacional para proteccién del personal.

1.2.5.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en otras construcciones, adiciones y mejoras para parquecitos
para ser colocadcs en Ciudad Quesada en los barrics de San Miguel, Selva verde,

Coocique nueva generacion, Coocique 1.0
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1.25.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para personai que se encuentra de
manera temporal y se liquida, otras prestaciones para cobertura en casos de
incapacidades de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General
de la Republica. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.2.6 SERVICIO DE ACUEDUCTO (2-6)
1.2.6.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general como para los agentes de seguridad, por su parte el tiempo
extraordinario para el personal del servicio en atencién de averias fuera del horario
ordinario y los agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan
los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios servidos, retribucién por el
gjercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos
salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con
ia normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrolio de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen ias se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

Asistente
administrativo

2 Administrativo  Administrativo Municipal 3 ¢#1036 000,00 MSCAM-SP-043-2023

Pedn de Obrasy

1 Operativo Operativo Municipal 2 $623 000,00 MSCAM-SP-(43-2023 -
Servicios

1 Operativo Operativo Municipal 3 #777 000,00 MSCAM-SP-043-2023  Lector de hidrometro
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Operador de equipo

1 Operativo Cperativo Municipal 4 $562 000,00 MSCAM-SP-043-2023 pesado

1 Operativo Operativo Municipal 4 §962000,00 MSCAM-SP-043-2023 Cperario de obras
civiles y mantenimiento

1 Operativo Operativo Municipal 5 $980500,00  MSCAM-SP-043-2023 Cperador de equipo
aspecializado

1 Técnico Municipal  Técnico Municipal 2 #1221 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Escuela para el agua

1.2.6.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos Alquiler de equipos de apoyo en labores de
mantenimiento y equipo de filtracion y purificacién de agua, a su vez, como contribucion al
servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad lideradoe por Servicios Generales, se

incorporan recursos en otros alquileres, para el page del servicio de GPS de la flotilla del

servicio.

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar
servicio de energia eléctrica se incorperan los recursos asociados, y servicios de

telecomunicaciones para dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en informacion para publicacién de las nuevas tarifas en diario
oficial La Gaceta, y otra informacién de relevancia, publicidad y propaganda fanto para
la el desarrollo de pautas de spots o audiovisuales en television, pauta de cufias en radio

y produccion de audiovisuales para dar a conocer sobre el servicio del acueducto, en
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cuanto a impresién, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones
adquirido por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los recursos en Comisiones y
gastos por servicios financieros refieren al pago de comision por recaudacion externa
1.5% de conformidad al Reglamento para el pago de Cemisiones de agentes
recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos, y Servicios de techologias
de informacién el pago de transferencia electronica para el pago de la mensualidad del

SICOP, asi como para pago de firmas digitales.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para
acciones de promocion de la salud del personal, de las cuentas en servicios generales
para mantenimiento de tangues, fuentes y zonas aledafia, asi otros servicios de gestién
y apoyo para andlisis de potabilidad del agua en la red de distribucion del Acueducto

Municipal.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 331 del Cdédigo de Trabajo y asociados, actividades de
capacitacion, para incrementar las capacidades del personal en temas como como

fontaneria, ética profesional y gestion publica.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparaciéon equipo de transporte:
mantenimiento preventive y corrective de la flota vehicular del Departamento de
Acueductos. mantenimiento y reparacion equipo comunicaciéon con el fin de realizar
mantenimiento de radios portatiles, mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de
oficina para reparacién de aires acondicionados y sillas, mantenimiento y reparacién
equipo de cémputo y sistemas de informacién: mantenimiento de computadoras,
tablets, teléfonos, etc. mantenimiento y reparacion de otros equipos mantenimiento de
herramientas utilizadas en la reparacién de averia, mantenimiente de nacientes y tanques,

industriales, colorimetros, entre ofros.
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En cuantc a SERVICIOS DIVERSOS, especificamente servicios de regulacion, las
instituciones de gobierno que aprovechan el agua bajo la figura legal de una concesion
administrativa para aprovechamiento de agua deben cancelar el Cannhon por
aprovechamiento de aguas al Ministeric de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones con
base en fa Ley de aguas y el decreto N°32868 emitidc por el MINAET, y en cuanto a

deducibles como previsién en caso de tener que indemnizar una pérdida, vinculada a un

seguro

1.2.6.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan [as cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesei,
gasolina y aceites para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y
diluyentes para la compra de pinturas, thinner, acetona, etc. para el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura del Acueducto Municipal, otros productos
quimicos y conexos para la compra de tabletas de cloro y sal refinada para la
desinfeccion del agua potable para consumo humane, asi como otras sustancias
adhesivas para el mantenimiento de la infraestructura del Acueducto Municipal y para
atender el requerimiento de salud ocupacional para los procesos de para la recarga de
extintores para dar cumplimiento al reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores
Portatiles Conira el Fuege No 25886-MEIC-MTSS

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de carcasas para hidrometros, abrazaderas, fitineria, entre
otros accesorios , materiales y productos minerales y asfalticos para la adquisicion de
concreto, agremezcla, piedra fina, para reposicién de la via en trabajos de atencion de
averias, madera y sus derivados con el fin de gestionar la compra de reglas y formaleta,
materiales y productos eléctricos, telefonicos para contar con switch, cable.
tomacorrientes y ofros para el mantenimiento de la infraestructura del Acueducto,
materiales y productos plasticos para la compra de tuberia PVC, PEAD y accesorios
para la instalacion y mantenimiento de la red de distribucion y otros materiales y

productos de uso en la construccién como accesorios para bafio, agarraderas puerta,
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cinta gris ductil, tapagoteras, cubiertas, repuestos para lavatorios e inodoros para el

mantenimiento de la infraestructura del Acueducto.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recurscs para la compra de
herramientas como palas, picos y otros, e instrumentos como hiles, discos, sierras para el
funcionamiento de las ya existentes en inventario repuestos y accesorios para la
adquisicion de repuestos come rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la flotilla vehicular

del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en ttiles y materiales de oficina y cémputo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del perseonal del servicio, tanto operativo como administrativo y de mecha para
el mantenimiento del servicio, en cuanto a utiles y materiales de limpieza para insumos
solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por

salud ocupacicnal para proteccién del personai.
1.2.6.4 INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen los recursos en intereses sobre prestamos requeridos para de las
operaciones crediticias: OP. N° 2-PREINV-1410-0915 Actualizacién Plan Maestro del
Acueducto Municipal CQ I etapa, OP. N° 2-T-1373-1112 para la Compra terreno
proteccién naciente Fuente Aguilar y OP. N°2-PREINV-1410-0915-A de Actualizacién
Plan Maestro del Acueducto Municipal CQ i etapa con el IFAM, y la OP. N° 12-14-
30929698 de cancelacién operacion IFAM N°A-1381-0713 suscrita con el Banco Nacional

de Costa Rica.
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1.2.6.5 BIENES DURADEROS

Se incorpora recurscs en equipo de comunicacion para la compra de Radios para
comunicacion y pago de repetidora para su sincronizacion, equipo de computo con el fin
de comprar equipo y aporte a la adquisicién de un servidor, maquinaria y equipo diverso
para adquirir hidrometros inteligentes, bienes intangibles, refiere al pago de licencias y

requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.

1.2.6.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos de jubilacion, otras
prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la normativa
y lineamientos de la Contralorfa General de la Republica; a su vez, indemnizaciones

como provisién para eventual pago de sentencias administrativas o judiciales.

1.2.6.7 AMORTIZACION

Se incluyen los recursos en amortizacion sobre prestamos de las operaciones
crediticias: OP. N° 2-PREINV-1410-0815 Actualizacion Plan Maestro del Acueducto
Municipal CQ If etapa, OP. N° 2-T-1373-1112 para la Compra terreno proteccion naciente
Fuente Aguitar y OP. N° 2-PREINV-1410-0915-A de Actualizacién Plan Maestro del
Acueducto Municipal CQ Hl etapa con el IFAM, vy la OP. N° 12-14-30928698 de
cancelacion operacion IFAM N°A-1381-0713 suscrita con el Banco Nacicnal de Costa

Rica. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.2.7 MERCADO, PLAZAS Y FERIAS (2-7)
1.2.7.1  REMUNERACIONES

En cuantc a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general, por su parte el tiempo extraordinario para los agentes de
seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la

cancelacién de la retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que
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se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a a
Contribucion patronal al desarrolio de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y
otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el

presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.

1 Operativo Operativo Municipal 2 #629 000,00  MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obrasy Servicios

Operario de obras civiles y

1 Operativo Operativo Municipal 4 4962 000,00 MSCAM-SP-043-2(23 . .
mantenimiento

1.2.7.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos para alquiler de equipo de limpieza de las trampas de
grasa; por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el

pago del servicio de energia eléctrica y servicios de telecomunicaciones del

Mercado.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencion al requerimiento de Salud Ocupacional para
acciones de promocién de la salud del personal, de las cuentas en servicios de
ingenieria para la contratacion de estudio de obras urgentes para realizar en el Mercado
Municipal del cual proporcionara un panorama para realizar un adecuado mantenimiento y
conservacion del inmueble y sus servicios incluyendo lo necesaric para satisfacer los
requisitos seguridad y habitabilidad, as! otros servicios de gestiéon y apoyo para ios

contratos de fumigacion y de estudios de agua de agua para el analisis microbiologico el

cual indican la calidad del agua potabie generada de la planta de tratamiento del Mercado

Municipal mismo que se deben de presentar ante el Ministerio de Salud; se incorporan
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recursos en seguros de riesgo de trabajo, segtn lo dispuesto en el articulo 331 del

Codigo de Trabajo y asociados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacién, para incrementar las
capacidades del personal en temas como comunicacion asertiva, liderazgo, utilizar la
plataforma de SICOP y la nueva ley de contratacién administrativa, asi como lo referente
a atender una solicitud de disposicion de recursos para capacitacion para los agentes de

seguridad, planteada por Seguridad Comunitaria.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
ias siguientes lineas: mantenimiento de edificios y locales para abordar las
recomendaciones generadas del estudio de obras urgente, mantenimiento y reparacién

equipo y mobiliario de oficina para reparacion de aires acondicionados y sillas.

1.2.7.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra gasolina para
las maquinas de limpieza utilizadas en el mercado, en cuanto a productos
farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, por su paite,
otros productos quimicos y conexos para la compra de reactivos para el uso y
mantenimiento de la planta de tratamiento, y para atender el requerimiento de salud
ocupacional para los procesos de para la recarga de extintores para dar cumplimiento al
reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portatiles Contra el Fuego No
25988-MEIC-MTSS.

Se incluyen recurscs en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de tubo, perfiles, zinc para mantenimiento del edificio,
materiales y productos eléctricos, telefonicos para contar con para contar con internet
y red telefénica adecuada, materiales y productos plasticos para la compra de
productos PVC, en cuanto a repuestos y accesorios para dar el mantenimiento a los

equipos utilizados de limpieza como lo son la fregadora y el impiador de cafierias.
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Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSGS, se
presupuesta en Gtiles y materiales de oficina y cémputo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal dei servicio, tantc operativo como administrativo, en cuanto a
Gtiles y materiales de limpieza para insumos sclicitados para el proceso de aseo, ttiles
de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del

personal.

1.2.7.4 BIENES DURADERQOS

Se incorpora recursos en magquinaria y equipo diverso se incluyen fondos para adquirir
magquina fregadora para el piso y en cuanto a bienes intangibles, refiere al pago de
licencias y requerimientos indicados por Tecnclogias de Informacion, y en cuanto a
edificios se dirigen los fondos para para realizar el cambic del sistema eléctrico de cada
uno de los locales comerciales para cumplir con la normativa vigente ademds que cada
inquilino pueda solicitar la certificacidon eléctrica requisito que lo solicita el Ministerio de
Salud, y en cuanto instalaciones los recursos se destinan para para abordar las

recomendaciones generadas de! estudio de obras urgentes

1.2.7.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos de y/o liquidacion de
jornales, otras prestaciones para cobertura en cascs de incapacidades de conformidad

con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Repudblica. (MSCAM-SP-

0047-2023)
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1.2.8 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (2-8}

1.2.8.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general para cubrir vacaciones o incapacidades que surgen y para los
agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario se requiere para el pago de
horas extras para funcionarios que laboran en eventos fuera dei horaric laboral, pues casi
todos los eventos son en horario nocturno o fines de semana, para el personal del servicio
y del Centro Civico. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos
para la cancelacion de la retribucion por afios servidos, retribucion por el ejercicio libera
de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal
municipal de conformidad con [a normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al
desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de
capitalizacidon se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a
ios a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

2 Policial Policla Municipal 1 ¢777 000,00 MSCAM-RP-086-2023 Agente de Seguridad y vigilancia

1.2.8.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se Incluye servicios de transporie para grupos culturales y asociaciones
deportivas, mobiliario, alquiler de estructuras y alquiler de generadores para eventos. Asi

mismo para el pago del alquiler de 2 impresoras del Centro Civico y Relaciones Pablicas
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Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar
servicio de agua y alcantarillado potable para el consumo y funcionamiento de las
instalaciones de donde se ubica el Centro Civico, servicio de energia eléctrica se
incorporan los recursos Se requiere el pago energia eléctrica para el funcionamiento de
las instalaciones y artefactos necesario para el desarrolio de las labores cotidianas y
servicios de telecomunicaciones para pago de planes telefénicos para funcionarios de
Relaciones Publicas de 5 celulares de los promotores culturales y personal de

comunicacion e informacién y a su vez el pago del teléfono del Centro Civico.

Se incorporan fondos publicidad y propaganda Se requiere para la contratacién de
pauta publicitaria en televisién, pauta de cufias en radio y produccién de audicvisuales
para dar a conocer eventos y proyectes, asi como realizar transmisiones en vivo,
Servicios de tecnologias de informacién para pago y renovacién de firmas digitales del

personal.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencién al requerimiento de Salud chpacionai para
acciones de promocion de la salud del personal de Relaciones Plblicas y Centro Civico,
de las cuentas en Servicios generales se requiere cumplir con la recarga de extintores
para dar cumplimiento al Reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portatiles
Contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS.

Se incorporan recursos en actividades de capacitacion, para se requiere para realizar
talieres y capacitaciones abiertos a toda la comunidad sobre temas de cultura y deporte;
en cuanto a actividades protocolarias y sociales este presupuesto se utiliza para la
contratacién de insumos necesarios para la produccién y patrocinio de eventos culturales,
deportivos y recreativos en los distintos distritos del cantdn. Algunos de los eventos a
realizar son los siguientes: Tradiciones Sancarlefias, desfile de boyeros de Venecia,
Semana Civica, Festival Nacional del Folklore, Festival Municipal de Teatro, Dia del
Artista Sancarlefio, Octubre Termal, Festivales Navidefios en los 13 distritos, evento de
ifuminacién del parque de Ciudad Quesada y patrocinio de numerosos eventos por todo el

canton. Durante el afio se realizan y apoyan mas de 30 actividades, en cuanto a viaticos
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dentro del pais para la cancelacion de dichos rubres en casos de giras, capacitaciones,
investigaciones culturales, talleres y otros, para funcionarios de Relaciones Publicas y
Centro Clvico y seguros de riesgo de trabajo, seglin lo dispuesto en el articulo 331 del

Coadigo de Trabajo vy asociadoes.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTC Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacion de edificios y locales para: para
realizar el mantenimiento preventive y habituai del inmueble del CCP por el use cotidiano,
limpieza del tanque séptico y se realizaran 3 proyectos, lavado de techos, pintura del
techc del Skatepark, mantenimientc piso de artes visuales, ademas de cualquier
eventualidad que pueda surgir durante el funcionamiento del Centro Civice por la Paz y
que reguiera una atencion inmediata, mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario
de oficina para reparacidon de aires acondicionados vy sillas, mantenimiento vy
reparacion de otros equipos para realizar las reparaciones y mantenimientos necesarios

a 2 motoguadafias, 1 sopladora, 1 hidrolavadora y 1 chapeadora 4 ruedas.
1.2.8.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de gasolina
para la motoguadafia, hidrolavadora y chapeadora 4 ruedas, se proyecta come plan de
trabajo el lavado de las aceras del CCP, en las cuales, por las condiciones climaticas, se
genera lana que podria provocar accidentes. Asimismo, por colindar con un rio, zona
boscosa y viviendas, es necesario dar el mantenimiento constante y adecuado de las
zohas verdes para eliminar la mala hierba en el recinfo, especificamente en areas como
aceras, parqueocs, entre otros y evitar asi la entrada de animales peligroso para los
usuarios de las instalaciones del Centro Civico por ia Paz, asi mismo, se requiere
lubricantes como aceites para el adecuado uso de las maguinas antericrmente
mencionadas, para el Centro Civico, en cuanto a productos farmacéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional para el personal Relaciones
Publicas y Centro Civico, por su parte tintas, pintura y diluyentes para mantenimiento
de oficinas pintura y thinner, otros productos quimicos y conexos para recargar [os

extintores que se utilizan en eventos masivos organizados por el servicio, segln
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Reglamento técnico Norma RTCR 226:1987 Extintores Portatiles Contra el Fuegoe No
25986-MEIC-MTSS. Y los extintores de los mddulos CCP..

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de lornillos, calvos, cadenas, alambres, candados, para
sustifucion del que se encuentra en mal estado, entre otros materiales para reparacion
para las reparaciones mencres del inmueble, materiales y productos minerales y
asfalticos para la adquisicién de cemento, arena y piedra para el Centro Civico por la
Paz, materiales y productos eléctricos, telefénicos para contar con cable, break,
tomas, enchufes, otros insumos eléctricos para el Centro Civico por la Paz, materiales y
productos plasticos la compra de para la compra de mangueras, recipientes, tubos y
accesorics de tipo P.V.C, laminas, entre ofros, para el manienimiento preventivo vy

correctivo del Centro Civico.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra cepillos,
tenazas, alicates, cintas métricas, llaves fijas para la operatividad etc para e! Ceniro
Civico, efc, a su vez se incluyen los balones deportivos para distintos deportes, que se
distribuyen en las distintas disciplinas deportivas, asociaciones de desarrolio e
instituciones educativas de acuerdo al Reglamento para el otorgamiento de donaciones y
patrocinios de caracter educativo, cuitural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de
San Carlos; repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos y accesorios para
la operatividad del inmueble del Centro Civico, como disco de corta, discos para
motoguadafia, filtros de aceite, repuestos de lavamanos, baterias, cuchillas de

chapeadora, closh de motoguadafia entre etros, del Centro Civico.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal
del servicio, tanto operativo como administrativo, ttiles deportivos para la compra de
uniformes e implementos deportivos que se entregan a distintas disciplinas deportivas,

asociaciones de desarrollo e instituciones educativas dei cantén,se incluye utiles para
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festejos nacionales con el fin de adquirir textiles, servicio de decoracién y compra de
articulos varios para decoracién de los edificios municipales para fechas especiales,
atiles culturales para la compra de banderas y trajes {lpicos para agrupaciones y
centros educativos que se donan de acuerdo al Reglamento para el otorgamiento de
donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreative de la
Municipalidad de San Carlos, en cuanto a Utiles y materiales de limpieza para insumos
solicitados para el proceso de aseo del Centro Clvico, tiles de resguardo y seguridad
requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal que participa de los

montajes para eventos o en visitas de campo y personal Operativo del Centro Civico.

1.2.8.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacion para la compra de proyecior de
imagen y pantalla de proyeccién para reuniones y talleres que se brindan a centros
educativos y con agrupaciones, asi como compra de radios de comunicacidn para utilizar
en eventos masivos, equipo y mobiliario de oficina, para adquirir mobiliario para el
servicio y compra de lo requerido para resguardar la documentacion en el archivo de
gestion del Servicio y realizar la compra de ventiladores de pared para el auditorio y aulas
del modulo 02 del Centro Civico, equipo de computo con el fin de comprar una
computadora, equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo para adquirir
Instrumentos musicales para centros educativos y bandas comunales segin ef
Reglamento para el otorgamiento de donacicnes y patrocinios de caracter educativo,
cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos y en cuantc a bhienes
intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnhologias de

Informacion.

1.2.8.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos de y/o liquidacion de
jornales, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad

con la normativa y lineamientos de la Contraloria Generai de la Republica. (MSCAM-RP-
133-2023)
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1.2.9 DESARROLLO SOCIAL (2-10)
1.2.9.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del perscnal con plaza, se incluyen previsiones de Suplencias tanto para
el personal en general como para los agentes de seguridad, por su parte el Tiempo
extraordinario para el perscnal de la Direccién de Desarrollo Social y los agentes de
seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales, se incorporan los recursos para la
cancelacion de la refribucion por afics servidos, retribucion por el ejercicio libera de la
profesién, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales, carrera
profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en
cuanto a fa Contribucién patronal al desarrolio de la Seguridad Social y al fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las contribuciones patronales
asociadas a las remuneraciones bésicas y/o eventuales incluidas en el presente
documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes

regulatorios.

1 Policial Policia Municipal 1 ¢777 000,00 MSCAM-DS-079-2023  Agente de Seguridad y vigilancia

1.2.9.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuantc a ALQUILERES, se inciuyen recursos de Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, para alquiler de mobiliario para reaiizar las actividades de celebracion yfo
conmemoracion y alquiler de vehiculo para desplazarse a diferentes comunidades con el
objetivo de realizar actividades de capacitacién, a su vez, como contribucién al servicio de

alquiler de impresoras de la Municipalidad liderade por Servicios Generales.
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Por su parte, en cuante a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el page del
Servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y Servicios de

telecomunicaciones para dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en Informacién para publicacion en diaric oficial La Gaceta, en
cuantc a Publicidad y propaganda, tanto para ia el desarrollo de pautas de spots o
audiovisuales en televisién, pauta de cufias en radio y produccion de audiovisuales, para
dar a conocer sobre los servicios sociales, Impresion, encuadernacién y otros, como
parte del servicio de impresiones adquirido por la Municipalidad y también para

desplegables, folders y panfletos requeridos por Desarrollo Social.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en Servicios
generales, para la contratacion de monitoreo de alarma y respuesta armada; recarga de
extintores ante solicitud de Salud Ocupacional; de la cuenta Otros servicios de gestion
y apoyo para la contratacién de servicios profesionales en psicologia, para brindar citas
de atencion psicolégica individual de personas adultas y citas menores de edad,
contratacion de sesiones terapéuticas y talleres para el programa Hombres Valiosos de
San Carlos. Contratacién de abogado para impartir charlas sobre Relaciones Impropias,
Bulliyng y Ley Penal Juvenil. Contratacién de prefesional en Trabajo Social para impartir
talleres a Adultos Mayores. Contratacion de profesional en Orientacion para impartir
talleres de sensibilizacion sobre el trato a personas aduitas mayores con enfoque en
valores. Contratacion de profesional en adicciones para impartir procesos de prevencion
de uso y abuso de drogas, con el fin de atender las necesidades de la poblacion.
Contratacion de profesionales para atencién de habitantes de calle del canton. Los costos
de cada una de las actividades estéan basados en los honorarios de los diferentes colegios
y en la contratacion por estos servicios en el 2022. Pago del servicio para la
Administracién del Centro de Cuido y Desarrcllo Infantit (CECUDI Selva Verde) con
fondos recibidos de FODESAF, el centro tiene una capacidad de atencion de 65 menores
de edad, de 0 a 6 afios y 11 meses, 0 75 de 2 afios a 6 aflos y 11 meses, el CECUDI
brinda un servicio a familias vulnerables en condicion de pobreza y pobreza extrema

valoradas por el IMAS.
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Se incorporan recursos en Viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y otros, y Seguros de riesgo de trabajo, segln lo

dispuesto en el articulc 331 del Codigo de Trabajo y asociados.

Se presupuestan recursos para Actividades de capacitacién, para atender las
necesidades de capacitacién de la poblacién sancariefia. Se requiere contratar
profesionales especializados en varias ramas para brindar una atencion mas efectiva y
trabajar mayormente en un enfoque preventivo. Para ello, se necesita la contratacién de:
talleres de sexualidad y afectividad, teatros foro sobre Acoso Callejero y Hostigamiento
Sexual, talleres de Prevencidn de Conductas Autodestructivas y Suicidio. Contratacion de
alimentacién para actividades de capacitacion. Los costos de cada una de las actividades
estan basados en la contrataciéon por estos servicios en el 2022 y segin honorarios
profesionales de los Colegios respectivos, asi como lo referente a atender una solicitud de
disposicion de recursos para capacitacion para los agentes de seguridad, planteada por
Seguridad Comunitaria. A su vez, se incluyen recurscs en Actividades protocolarias y
sociales con el fin de realizar la contratacién de presentaciones artisticas, alquiler de
servicios de sonido, compra de homenajes y decoracién para eventos, para

celebraciones, conmemoraciones y ofras actividades.

De igual manera, se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, para las
siguientes lineas: Mantenimiento y reparacion de edificios con el fin de realizar
mantenimiento preventive y correctivo en el Edificio de Desarroilo Social, el cual tiene una
amplia visitacion y ccupacién por las acciones formativas que se realizan de manera
permanente en el sitic v de los aires acondicionados, Mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte para reparaciones del vehiculos SM7529 y SM4382, asignados a
la Direccién, Mantenimiento y reparacion de ofros equipos para mantenimiento del

Desfibrilador externo automatico (DEA)
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1.2.9.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas Combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites
para la flota de servicio, por su parte Tintas, pintura y diluyentes para la compra de
insumos para las impresoras de la oficina, requeridas para los proccescs formativos

comunitarios.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en Utiles y materiales de oficina y cémputo, Productos de papel, cartén
e impresos para suministros varios, requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Departamento de Servicios Generales, en Textiles y vestuario se realiza
ja compra de los uniformes de! personal de!l servicio y la compra de camisetas para el
programa Operacion Arroz y Frijoles {emprendimientos y ferias), con el objetive de
identificacion, organizacién y sensibilizacion de [a poblacion sancarlefia en los proyectos
de esta Direccién, costos basados en la compra del 2022, en cuanto a Utiles y
materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de

resguardo y seguridad requeridos por Salud Ocupacional para profeccién del personal.

1.2.9.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir sillas
secretariales, escritorios, mobiliarioc para el salon de capacitaciones (sillas y mesas) y
estantes para oficina, equipo de cémputo con el fin de comprar una computadora y
aporte a la adquisicién de un servidor, cuanto, a bienes intangibles, refiere al pago de

licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.

1.2.8.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otfras prestaciones para ccbertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Confralorfa General de la Repubiica.
(MSCAM-DS-087-2023)
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1.2.10 ESTACIONOMETROS Y TERMINALES (2-11)

1.2.10.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recurscs para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se inciuyen previsiones de suplencias para el
personal, por su parte el tiempo extraordinario son para labores propias del servicio, al
ser Unicamente dos funcionarios quienes aprueban multas, si uno saca vacaciones, el otro
debe de trabajar todc el turno para garantizar la continuidad del servicio, se incluyen
previsiones de suplencias para el personal. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios servidos, el décimo
tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad con la
normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

MSCAM-AD-SCPM-Pg-
052-2023

2 Operativo Operativo Municipal 3 ¢#777 000,00 Supervisor de Parguimetros

1.2.10.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en oiros
servicios de gestion y apoyo para el page del proceso 2020LN-000001-0003600001
adjudicado al contratista Alpha Investments Group S.A., proveedor encargado del servicic
y del sistema para el control de estacionamientos en via ptiblica que se desarrclla en el
cantén de San Carios, especificamente en el casco urbano de Ciudad Quesada. Se
incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros en
casos de giras, ya sea a zonas donde se proyecta abrir nuevos parquimetros, por

ejemplo, capacitaciones para la mejora del servicio y ofros.
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1.2.10.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Por su parte, en cuanto textiles y vestuario se realiza la compra de los unifermes del

perscnal del servicio, tanto operativo como administrativo.

1.2.10.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de transporte para presupuesta para la compra de
compra de bicicleta eléctrica para realizar labores de fiscalizacién del servicio, como
revision de demarcacion de espacios, parquimetros y demas, equipo de computo con el

fin de comprar una computadora y aporte a la adquisicion de un servidor.

1.2.10.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cocbertura en casos de incapacidades
de conformidad con {a normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Repiblica.
( MSCAM-Ad-SCPM-Pq-084-2023) |

1.2.11 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (2-17)
1.211.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, por su parte el tiempo extraordinario para el
personal del servicio que debe realizar trabajos de mantenimiento fuera del horario
ordinarios, para nc afectar la operatividad del quehacer municipal. Se incluyen los
Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por
afios servidos, el décimo tercer mes, salaric escolar, que se cancela al personal municipal
de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo
de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a ios a las
remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.
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Operativo  Operativo Municipal 2 §629 000,00 MSCAM-Ad-SG-091-2023  Pedn de Obras y mantenimiento

1.2.11.2 SERVICIOS PERSONALES

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacién de edificios con el fin de realizar
mantenimiento preventivo y corrective de los edificios municipales, con principal énfasis
en el proyecto de pintura que consiste en pintar las paredes externas del Palacio
Municipal y de la Feria del Agricultor, donde se pretende realizar un mantenimiento

preventivo y embellecer sus infraestructuras.
1.2.11.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerza la cuenta en materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
para la realizacién del cambio de la instalacién eléctrica del Palacic Municipal, en

cumplimiento de la orden sanitaria 202-2018.

1.2.11.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorperan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contralorfa General de la Republica.
{(MSCAM-Ad-SG-291-2023)
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1.2.12 REPARACIONES MENORES DE MAQUINARIA Y EQUIPO (2-18)
1.2.12.1 SERVICIOS PERSONALES

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en las
siguientes lineas: mantenimiento y reparacién equipo de transporte: mantenimiento

preventivo y correctivo de la flota vehicular de la Administracién Municipal.

1.2.12.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Para la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos administrativos municipales
(MSCAM-Ad-8G-281-2023)

Tahla & Flota vehicular administrativa

Vehiculos livanos

Fuente: Servicios Generales

1.2.13 SEGURIDAD VIAL (2-22)
1.2.13.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se inciuyen previsiones de suplencias para el
personal, por su parte el tiempo extraordinario por la realizacion de operativos,
actividades fuera de la jornada ordinaria y feriados. Se incluyen [os Incentivos Salariales
se incorporan los recurscs para la cancelacion de la refribucion por afios servidos, el
décimo tercer mes, salario escolar, gue se cancela al personal municipal de conformidad
con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrolio de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneracicnes basicas
y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa vy

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.
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1.2.13.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recurscs de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad
fiderado por Servicios Generales, se incorporan recursos en otros alquileres, para el
pago del servicio de GPS de la flotilia del servicio. Por su parte, en cuanto a SERVICIOS
BASICGS, se incluyen recursos para servicios de telecomunicaciones de las lineas

telefénicas e internet.

En cuanto a impresion, encuadernacion y otros, como parte del servicio de impresiones
adquiride por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los recursos en Servicios de

tecnologias de informacion para pago de firmas digitales.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segin lo
dispuesto en el articuio 331 del Coddigo de Trabajo y asociados, actividades de
capacitacion, para incrementar las capacidades del perscnal en temas como técnicas

policiales y practicas en poligono.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
fas siguientes lineas: mantenimiento y reparacién equipo comunicacion cen el fin de
realizar mantenimiento de radios portatiles, radio base, mantenimiento y reparacién
equipo y mobiliario de oficina para reparacion de aires acondicionados vy sillas,
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: mantenimiento de la flotilla

vehicular de la Policia

1.2.13.3 MATERIALES Y SUMINISTRGS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para [a compra de diésel,
gasolina y aceites para la flcta de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y

medicinales ante requerimiento de salud ocupacional.
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En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de liaves
mecanicas, entre otros, efc, repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos

como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la fiotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presuplesta en Utiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, cartén
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrative del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal del servicic, tanfc operativo como administrativo, en cuanto a
ttiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, tiles
de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccién del

personal.

1.2.13.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacidn para la compra de radios portatiles,
equipo y mobiliario de oficina, para adquirir escritorios, y en cuanto a bienes
intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de

informacion.

1.2.13.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades

de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contralorla General de la Republica.

1.2.14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE (2-25)
1.2,14.1 REMUNERACIONES
En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de

remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para

el personal, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio en
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atencion de actividades fuera del horario ordinario. Se incluyen los Incentivos Salariales
se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios servidos,
retribucién por el gjercicio libera de la profesidn, el décimo tercer mes, salaric escolar y
otros incentivos salariales ~ carrera profesicnal, que se cancela al perscnal municipal de
conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de
la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las
remuneraciones bdasicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por ios entes regulatorios.

1.2.14.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUELERES,'se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos para servicio de alquiler de impresoras de la

Municipalidad liderado por Servicios Generales.

Por su parte, en cuantc a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago
servicio de energia eléctrica se incorperan los recursos asociados, y servicios de
telecomunicaciones para dicho requerimiento. Se incorporan fondos en informacion

para publicacion de las nuevas tarifas en diario oficial La Gaceta.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencidn al requerimientc de Salud Ocupacional para
acciones de promocion de la salud del personal, asi otros servicios de gestion y apoyo

para procescs de casfracion

“Dadc que se ha visto un incremento de animales de compariia en diversas partes
del Cantdn, en donde los mismos se encuentran en malas condiciones de salud y
con deshutricidn la castracion de perros y gatos es una practica importante para las
comunidades, ya que controla la poblacién de animales sin hogar, mejora su salud
y bienestar, previene probiemas de comportamiento, promueve la convivencia
pacifica y reduce los costos asociados con el cuidado de animales abandonados en

la comunidad que se vea beneficiada.
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Fundamento Legal: Ley 10141 “Servicio Municipal de Atencién de Animales de

Compaiiia

ARTICULO 2- Para los efectos de esta ley se define como Servicio Municipal de
Atencién de Animales de Comparifa las funciones ejecutadas por las
municipalidades para realizar acciones que favorezean la tenencia responsable de
animales de compafiia, control humanitario de poblaciones, actividades de

prevencién de zoonosis y de bienestar animal.

El Servicio Municipal de Atencién de Animales de Compafila facuitara a los

gobiernos locales a ejecutar las siguientes labores:

a) Permitir atender [a problematica derivada de la poblacién de animales de
compafiia de sus comunidades, destinando parte de su presupuesto a
controlar la sobrepoblacién y prevenir la propagacion de zoonosis en

beneficio directo de la salud pubiica.

b) Proveer un mecanismo para universalizar el acceso a los servicios
de castracién y vacunacioén contra rabia y conseguir un cantén mas

saludable.

c) Prestar los servicios basicos de desparasitacién y vacunacion contra
enfermedades propias de cada animal de compafiia a tarifas de interés
social, a fin de que los propietarios en desventaja social puedan cumplir los
esquemas minimos de medicina preventiva, establecidos por el Setvicio

Nacional de Salud Animal (Senasa).

d) Fomentar una cultura de respeto y responsabilidad por la tenencia de

animales de compafiia.

e) Realizar campafias educativas en las comunidades.
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Se incorporan recursos en viaticos dentro del pafs para la cancelacion de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo

dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo y asociados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacion, La municipalidad de San
Carlos, como parte de su gestion y los servicios que brinda a los habitantes del cantén,
realiza capacitacién y concientizacion scbre temas ambientales. En el contexto actual, la
proteccién del ambiente vy el desarrollo sostenible son desafios cruciales que enfrenta
nuestra sociedad. Para abordar estos temas, es esencial concientizar y capacitar a las
personas scbre la importancia de adoptar practicas ambientalmente responsables en su

vida diaria.

para incrementar las capacidades del personal en temas come manejo de residuos
solidos y ahorro de recursos como electricidad, combustible y agua, asi como

Cumplimiento de Normativas Ambientaies:

- Ley para la Gestion Integral de Residuos N° 8839: ARTICULO 8.- Funciones de
las municipalidades (..} j} Promover la capacitacién y realizar camparias educativas
de sensibilizacién de los habitantes del cantén respectivo para fomentar fa cullura de
recoleccién separada, de limpieza de los espacios publicos y de gestion integral de
residuos. ARTICULO 33.- Sistemas de gestion ambiental (.} Las insfituciones de la
Administracion Publica, empresas piblicas y municipalidades implementaran sistemas
de gestion ambiental en todas sus dependencias, asi como programas de capacitacion
para el desempefio ambiental en la prestacién de servicios publicos y el desarrollo de
héabitos de consumo y ef manejo adecuado que tendran por objeto prevenir y minimizar

la generacién de residuos.

- Ley organica del ambiente: Articulo 6.- Participacién de los habitantes: (...) £/
Estado y las municipalidades, fomentaran la participacion activa y organizada de los
habitantes de la Reptblica, en fa foma de decisiones y acciones tendientes a proteger

v mejorar ef ambiente
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Brindar capacitaciones en materia ambiental, incluyendo el manejo de residuos sélidos, la
proteccion de recursos naturales y el ahorro de energia, es esencial para promover una
cultura de sostenibilidad vy responsabilidad ambiental. Estas capacitaciones ayudaran a
generar un impacto positivo en el entorno, mejorar la calidad de vida de las personas y
construir un futuro mas préspero para las proximas generaciones. Al invertir en la
educacion ambiental, estaremos construyendo cimientos soélidos para un desarrollo

sostenible y un planeta mas saludable en el largo plazo.

Tabla 6 Talleres proyectados por Gestidon Ambiental para el 2024

‘Teatro Foro “amigos del ambiente™ - - - Es dirigido a estudiantes, :
Debe incluir los objetivos del desarrollo | - Temas a tratar: manejo de residuos soitdos
sostenible dentro de la tematlca a -1 consumo responsable de los recursos
- trabajar. < naturales (agua y electricidad)

- Debe incluir los objetivos del desarrolio
sostenible dentro de la temética a trabajar.
. - Es dirigido & funcicnarics y lideres
Teatro Foro “trab_a]o de manera comunales del cantén de San Carles
sostenible” , . s
- Temas a tratar: manejo de residuos sdlidos,
consumo responsable de [os  recursos
naturales (agua y electricidad)
- Técnicas de Ahorro de combustibles, manejo
: : o defensivo para prevencién de accidentes
"‘Taller Conduccnon efic:lentey |- Es dirigido a ‘funcionarios .y - lideres
defens;va” 0. ] ‘comunales del cantdn de San Carios
' - Debe incluir los objetivos del desarrolio
sostenible dentro de la tematica a trabajar
- Taller comunitario, participativo, lidico y
La domesticacion de los animales, creativo sobre aspectos importantes de la

tenencia responsable y vinculo humano tenencia responsable.
animal” - Es dirigidc a funcionarios vy lideres

comunales del canidn de San Catrlos

. Debe incluir fos objetivos del desarrollo
sostenible dentro de la tematica a trabajar.

- Es dirigido "a funcionarios y lideres
comunales del cantén de San Carlos

- Debe incluir los objetives del desarrollo

{ sostenible dentro de la tematica a trabajar

“Taller de cambio climatico”
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En cuanto a actividades protocolarias y sociales requiere la compra de los servicios de
alimentacion cuando las mismas se desarroilan en las comunidades durante periodos de
tiempo considerables para los miembros participantes; asi mismo se desarrollan diversas
ferias o festivales en donde requerimos alquilar toldeos y sillas como mobiliario clave para
la ejecucion de dichas actividades; en general se desarrolla la Feria Ambienta Municipal,

La Feria Apicola Cantenal y El festival proteccion del Volcan Arenal,

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacidn equipo de transporte con el fin de

realizar reparaciones del vehiculo SM8320 asignado al servicio.
1.2.14.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combhustibles y lubricantes para la compra de diésel,
gasolina y aceites para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, /por su parte productos
veterinarics para la compra de desparasitantes para campafia de animales de compafiia
con base en la Ley 10141 “Servicio Municipal de Atencién de Animales de Compaiila,
articulo 02, inciso ¢) Prestar los servicios basicos de desparasitacion y vacunacion contra
enfermedades propias de cada animal de compafiia a tarifas de interés social, a fin de
que los propietarics en desventaja social puedan cumplir los esquemas minimos de
medicina preventiva, establecidos por el Servicio Nacional de Saiud Animal (Senasa) y
otros productos quimicos y conexos para la compra de productos que se utilizaran
para la elaboracién de bacterias las cuales se usan como base para elaborar esferas
[impiadoras de causes y abono liquido para los arbolitos en estado de plantula del vivero;

asi mismo para la recarga de los extintores del vehiculo e instalaciones de gestion

ambiental.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de palas
y palines para las campafias de reforestacion, las cuales son alrededor de 15 al afio; asi
mismo para la compra de composteras y clasificadores los cuales son parte de las

estrategias utilizadas para cumplir con lo establecidc en la Ley 8839, asi como lo indicado
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en el Plan de Gestién Ambiental Institucional. repuestos y accesorios para la adquisicion

de repuestos como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la flotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSGS, se
presupuesta en utiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, cartén
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales y para la adquisicién de suministros de oficina, asi
como la compra de volantes y rotulacién clave para las campafias de promocion y
conservacion de la flora y fauna, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal del servicic, tanto operativo como administrativo y para la compra
de bolsas reutilizables de tela, con el fin de promover la reutilizacién de bolsas evitando ei
uso de plasticos de un solo usc ; cumpliendo asi con la Ley8839 y Ley para combatir la
contaminacion por plastico y proteger el ambiente N° 9786 , en cuantc a (tiles y
materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, (tiles de
resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del perscnal,

incorporando insumos para procesos de reforestacion y limpieza de causes de rics.

1.2.14.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en bienes intangibles, refiere al pago de licencias vy

requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.

1.2.14.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos liquidacion de personas
en jornales ocasionales, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Reptiblica.
(MSCAM-GA-0254-2023)
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1.2.15 SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO (2-27)
1.2.15.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneracicnes del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacion de la retribucion por afios servidos, retribucion por el ejercicio libera de Ia
profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera
profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en
cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se inciluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o
eventuales inciuidas en el presente documento de conformidad con la normativa y
porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.2.15.2 SERVICIOS PERSCONALES

En cuanto a ALQUILERES, se inciuyen recursos de alquiler de madquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos como contribucidn al servicio de alquiler de impresoras de
la Municipalidad lideradc por Servicios Generales, en cuanto a y seguros de riesgo de
frabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cdédigo de Trabajo y ascciados,
actividades de capacitacion, para incrementar las capacidades del personal de
desarrollo profesional.

1.2.15.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Por su parte, en cuante a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en Gtiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal del servicie, tanto operativo como administrativo, en cuanto a
utiles y materiales de limpieza para insumos soiicitados para el proceso de aseo, atiles
de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccidon del
personal.
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1.2.15.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en bienes intangibles, refiere al pago de licencias vy
requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.

1.2.15.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

1.2.16 ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES (Ley N.° 9907, adicion del
art 46 bis Ley 8488} (2-28)

1.2.16.1 REMUNERACIONES

En cuanto a tiempo extraordinario para el personal que durante la atencion de
emergencias debe ejecutar acciones de respuesta a las mismas, asf como asistir en
horario extraordinario a desarrollar talleres con un enfoque preventivo en las comunidades
de mayor riesgo del cantén de San Carlos, en concordancia con el Plan de Emergencias
del Cantén de San Carlos que se esta actualizando con el Comiteé Municipal de
Emergencias de San Carles y el apoyo de unos fondos de la Cruz Roja Costarricense en
el Proyecto FOCARE, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la
Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales ascciadas a los a las
remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de

conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.2.16.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos como contribucion al servicio de alquiler de impresoras de
la Municipalidad liderado por Servicios Generales, en cuantc a seguros de riesgo de
trabajo, segtn lo dispuesto en el articulo 331 del Cdédige de Trabajo y asociados,
actividades de capacitacién, para incrementar las capacidades del personal en temas

como Gestion de riesgos, atencion de primera respuesta, Gestién de riesgos de desastres
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y adaptacién al cambio climatico para gobiernos locales y curso de AVC Analisis de

Vulnerabilidades y capacidades, Sistema de Comando de Incidentes.

1.216.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USGC EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
minerales y asfalticos para la compra de materiales de construccidon para atender
emergencias cantonales (agregados, cemento, concreto premezclade). (MSCAM-UTGV-
1369-2023)
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1.3 PROGRAMA INVERSIONES

1.3.1 CONSTRUCCION Y MEJORAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Art. 56, Ley 7600}

Bajo el liderazgo de Servicios Generales, se realizan las siguientes acciones:

1.3.1.1 SERVICIOS PERSONALES

Se refuerzan las cuentas de mantenimiento de edificios y locales para mejorar las
condicicnes de los Edificios Municipales en el tema de la Ley 7600 y poder cumplir con las
condiciones minimas establecidas en dicha ley. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.3.2 MEJORAS A OBRAS COMUNALES ({3-1-9)

El objetivo es contribuir al mejoramiento vy fortalecimiento de las ohras comunales en el
cantén de San Carios durante el pericdo 2024, mediante el aporte de materiales de
construccion y supervision de los proyectos, de la manc con las Organizaciches
Comunales, para mejorar el bienestar de la poblacidn sancarlefia, al amparc de la

normativa establecida.

Eniace Comunal al amparo del Reglamento de Entrega de Donaciones y Fiscalizacion de
Las Obras Comunaies en las Comunidades de la Municipalidad de San Carlos, coordina

el apoyo con materiales para mejcras en infraestructura educativa y comunal def cantén:

A continuacion, se detallan las solicitudes recibidas en el presente afic que se espera

poder colaborar en el periodo 2024,
1.3.21 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas de tintas, pinturas y diluyentes para mejocras en los siguientes

proyectos:
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1- Plaza de Deportes Santa Fe de Aguas Zarcas. 2 Escuela el Achiote de Pocosol y 3

Escueia La Ceiba de Florencia

Por otra parte, en cuanto a la cuenta de materiales y productos metalicos se incorporan

recursos para las siguientes obras:

1- Obra Comunal B® Baltazar, Ciudad Quesada

2- Escuela Rio Tico de Cutris

w
¥

laza de Deportes Linda Vista de Venado

4- Escuela El Roble de Cutris

5. Escuela Piatanar de Florencia

8- Obra Comunal B° Los Angeles de Pital

Liceo Rural Los Almendros de Cutris

-
1

A su vez, se refuerza el cddigo de materiales v productos minerales y asfalticos, lo

anterior en los siguientes proyectos:

8- Salén Comunat Cerro Cortés de Aguas Zarcas

9- Liceo Rural Juanilama de Pocosol

10-Escuela Rio Tico de Cutris

11-Escuela Rio Tico de Cutris
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12-Obra Comunal Coopevega de Cutris

13-Escuela El Roble de Cutris

14-Escuela Platanar de Florencia

15-Obra Comunal B° Los Angeles de Pital

16-Licec Gastéon Peralta de Aguas Zarcas

17-Colegic Técnico Profesional Santa Rosa de Pocosol

Por dltimo, en el cddigo de materiales y productos de plastico para las siguientes

cbras:

18-Escuela El Roble de Cutris

19-Obra Comunal Coopevega de Cutris

20-Licec Rural Juanilama de Pocosol (MSC-AM-DE-EC-0290-2023)

1.3.3 PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (3-1-10)

El objetivo de dicha Meta es realizar actividades de mantenimientc de jardines y areas
libres del Proyecto Centro Recreative la Caporal de Aguas Zarcas para conservar en
estado optimo el inmueble durante el periodo 2024, por lo que se enfocard con el
presupuesto ordinario, para el mantenimiento ordinario del Centro Recreativo La Caporal,
requiriendo de una persona que realice acciones de chapeo, desmontar, limpieza, v
similares del lugar, asi como el suministrar materiales requeridos para tal fin, a su vez, se

incorporan los recursos asociados a gastos de servicios basicos vinculantes
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1.3.3.1 REMUNERACIONES

En cuanioc a Servicios Especiales se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal, se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los
recursos para la cancelacion de la retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes,
salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y
en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo
de pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones bésicas y/o
eventuales incluidas en el presente documentc de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1 Operative Operativo Municipal 2 #6295 000,00 " Pedh de mantenimiento

1.3.3.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOCS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar
servicio de agua y alcantarillado de donde se ubica el Centro Recreativo La Caporal,
servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y seguros de riesgo

de trabajo, segln lo dispuesto en el articulo 331 del Cdédigo de Trabajo y ascciados

1.3.3.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Por su parte, en cuanto otros productos quimicos para la adquisicion de abono,

producto para el control de zompopas, herbicidas, etc.

1.3.3.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recurses en prestaciones legales para procesos liguidacion de personas
en jornales ocasionales, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraleria General de la Repliblica.
{MSC-AM-DE-EC-02981-2023)
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1.3.4 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL LEY 8114

Con relacién a los recursos recibidos por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes,

asociados a la Ley 8114, y posterior a la aprobacion
1.3.4.1 REMUNERACIONES

En cuantc a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, asi como una previsidn de reestructuracion
solicitada mediante el oficic MSCAM-UTGV-0474-2023 a la Alcaldia Municipal, se
incluyen previsiones de suplencias tanto para ef personal en general, por su parte el
tiempo extraordinario para realizar labores administrativas del departamento como lo es
la gestion de archivo y otras propias del departamento, asi como giras a las comunidades
en jornada extraordinaria. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los
recurscs para la cancelacién de la retribucién por afios servidos, refribucion por el
ejercicio libera de la profesién, el décime tercer mes, salario escolar y otros incentivos
salariales — carrera profesional, que se cancela al perscnal municipal de conformidad con
la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones béasicas y/o
eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.4.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar
servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de
telecomunicaciones para dicho requerimiento, a su vez, se incorporan os recursos en
Comisiones y gastos por servicios financieros refieren al page de comision por
recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento para el pago de Comisiones de

agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos.
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En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
de ingenieria, para control de calidad de meta 3-2-31 para para verificacion de la calidad
de las obras viales en el cantén ademas se cuenta con procesos de compra por demanda
ya contratadc “Proceso por demanda 2022CD-000362-0003600001, Servicios de
Ensayos de Laboratorio de Control de Calidad para Proyectos de Obras Viales”. En
cumplimientc de los informe de auditoria: Auditoria interna informe MSCCM-AI-Q007-
2022, Informe de Fiscalizacién sobre la aplicacion de la Normativa Técnica emitida por el
MOPT en la Municipalidad de San Carlos MOPT-02-16-01-2022-11., se incorporan
recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de frabajo, segin lo dispuestc en el

articulo 331 del Cédigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacién equipo de produccién: para
mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria amarilia que se utiliza en el
mejoramiento de la infraestructura vial del cantén, mantenimiento y reparacion equipo
de transporte: mantenimiento preventivo y corrective de la flota vehicular de la Unidad
Técnica de Gestién Vial Municipal, mantenimiento y reparacién de otros equipos

mantenimiento de hidrolavadoras, taladros, etc.

1.3.4.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para ia compra de diesel,
gasolina y aceites para la flota de servicio, en cuanto a otros productos quimicos y
conexos para la compra de productos guimicos para el control de insectos y maleza, y
para atender el requerimientc de salud ocupacional para los procesos de para la recarga
de extintores para dar cumplimiento al reglamento técnico Norma RTCR 226:1997
Extintores Portatiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra insumos
requeridos como martillos, cepilles, palas, tenazas, alicates, cincel, cintas métricas, liaves
fijlas, etc repuestos y accesorios para la adquisicién de repuestos como rotulas, roles,

pifiones, fibras, etc para la flotilla vehicular del servicio.
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Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en UGtiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza ia compra de los
uniformes del personal del servicio, tanto operativo como administrativo y Utiles de

resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal.

1.3.4.4 INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen los recursos en intereses sobre prestamos requeridos para de las
operaciones crediticias: OP. N° 12-14-30798242- Cancelacion pasivo en Banco Popular,
OP. N° 12-14-30796243 -Infraestructura vial cantonal, OP. N° 12-14-30931383 de
Mejoramiento infraestructura vial del cantén y OP. N° 12-14-30827901 de [ntervencion
caminos 2-10-020, 2-10-021, 2-10-914, 2-10-815 del Banco Nacional de Costa Rica.

1.3.4.5 BIENES DURADEROGS

Se incorpora recursos en equipo de cémputo para la compra de equipo con el fin de
sustituir el equipo obsoleto y en mal estadc y aporte a la adquisicion de un servidor,
maquinaria y equipo diverso para adqulrir equipo para labores de ingenieria,
hidrolavadora, etc bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos

indicados por Tecnologlias de Informacidn.

1.3.4.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraleria General de la Republica;
a su vez, indemnizaciones como provision para eventual page de sentencias

administrativas o judiciales.
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1.3.4.7 AMORTIZACION

Se incluyen los recursos en amortizacion sobre préstamos para de las operaciones
crediticias: OP. N° 12-14-30796242- Cancelacion pasivo en Banco Popular, OP. N° 12-14-
30796243 -Infraestructura vial cantonal, OP. N° 12-14-30931383 de Mejoramiento
infraestructura vial del canton y OP. N° 12-14-30827801 de Intervencion caminos 2-10-
020, 2-10-021, 2-10-914, 2-10-915 del Banco Nacional de Costa Rica. (MSCAM-UTGV-

1369-2023)

1.3.5 MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO PERIODICO Y MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE VIAS EN LA RED VIAL CANTONAL. LEY 8114 (3-2-2)

1.3.5.1  SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recurscs de alquiler de magquinaria, equipo y

mobiliario, para excavadora, tractor y vagonetas

1.3.5.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel, gasolina
y aceites para la flota de servicio. Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y
PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera
especifica materiales y productos metalicos, para la compra de Varillas de
construccion, perling, tubos, e insumos, materiales y productos minerales y asfalticos
para la adquisicion de compra de cemento, arena y piedra, madera y sus derivados con
el fin de gestionar la compra de compra de formaleta para construccién, y otros

materiales y productos de uso en la construccién concreto estructural.

1.3.56.3 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en vias de comunicacidn terrestre para construccion de
estructuras de pavimento y su respectiva evacuacion pluvial acorde a las prioridades
establecidas y en concordancia con las politicas establecidas en Plan Quinguenal

aprobado segtin en la Sesion Ordinaria celebrada el lunes 19 de diciembre del 2022, en el
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Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carios, Articulo N°® X! Acuerdo N°® 11, Acta
Ne 77, ACORDO: Aprobar el Plan Vial Quinquenal de Conservacién y Desarrolio 2023-
2027 remitido por la Junta Vial Cantonal (MSCAM-UTGV-1369-2023)

1.3.6 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (3-2-31)
1.3.6.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general y agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario
para el personal con el fin de pago al personal de campo, cuadrillas maquinaria,
inspectores, asi como personal que requiera realizar [abores. Se incluyen los Incentivos
Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion por afios
servidos, retribucién por el ejercicic libera de ia profesion, el décimo tercer mes, salario
escolar y ofros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al perscnal
municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucidén patronal al
desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de
capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a
los a las remuneraciones basicas y/o eveniuales incluidas en el presente documentc de
conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.6.2 SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan recursos en alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario como refuerzo
para la contratacion de horas maquina para realizar trabajos de mantenimiento,
mejoramiento y rehabilitaciéon de la red vial cantonal, horas (excavadora, back-hoe,
compactadora, niveladora, vagonetas para acarreo de material, low-boy ) a su vez, como
contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por
Servicios Generales, se incorporan recursos en otros alquileres, para el pago del

servicio de GPS de la flotilia del servicio.

En cuanto a impresion, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones
adquirido por la Municipalidad, a su vez, Servicios de tecnologias de informacion el
pago de transferencia electronica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi como

para pago de firmas digitales.
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En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYOQ, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para
acciones de promocidén de la salud del personal, de las cuentas en servicios de
ingenieria, para control de calidad de meta 3-2-31 para para verificacion de la calidad de
fas obras viales en el canton ademas se cuenta con procesos de compra por demanda ya
contratado “Proceso por demanda 2022CD-000362-0003600001, Servicios de Ensayos
de Laboratorio de Control de Calidad para Proyectos de Obras Viales”. En cumplimiento
de los informe de auditoria: Auditorfa interna informe MSCCM-AI-0007-2022, Informe de
Fiscalizacion sobre la aplicacion de la Normativa Técnica emitida por el MOPT en la
Municipalidad de San Carlos MOPT-02-16-01-2022-11., se incorporan recurscs en
viaticos dentro del pais para [a cancelacion de dichos rubros en casos de giras,
capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo

331 del Coédigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacion equipo de produccién: para
mantenimiento preventive y correctivo de la maquinaria amariila que se utiliza en el
mejoramiento de la infraestructura vial del cantén, mantenimiento y reparacién equipo
de transporte: mantenimiento preventivo y corrective de la flota vehicular de la Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal, mantenimiento y reparacion de otros equipos

mantenimiento de mantenimientos y reparaciones de [as motoguadanas y bombas.

1.3.6.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel,
gasolina y aceites para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y
medicinales ante requerimiento de salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y
diluyentes para la compra de demarcacién vial, otros productos quimicos y conexos
para la compra de otros productos quimices para control de insectos y maleza,, y para
atender el requerimiento de salud ocupacional para los procesos de para la recarga de
extintores para dar cumplimiento al reglamento técnico Norma RTCR 226:1897 Extintores
Portatiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS
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Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de para la compra de Varillas de construccion, perling, tubos,
materiales y productos minerales y asfélticos para la adquisicidn de cemento, arenay
piedra,, madera y sus derivados con el fin de gestionar la compra de formaleta para
construccién, materiales y productos eléctricos, telefénicos para contar con telefonicos
para contar con Equipo de computo y accesorios para documentar la informacién de
trabajo e inspeccién de campo, materiales, materiales y productos plasticos para la
compra de para el aporte a obras comunales como toldos {para proteger el material que
se utiliza en las obras comunales) y otros materiales y productos de uso en la
construccion como lo es el concreto estfructurai.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se inciuyen recursos para la compra palas,
picos, carretillos, entre otros, repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos
como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la fiotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal
del servicio, tanto operative como administrativo y de mecha para el mantenimiento del
servicio, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para

proteccién del personal y otros ttiles, materiales y servicios para insumos varios.

1.3.6.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en vias de comunicacién terrestre para construccion de
estructuras de pavimento y su respectiva evacuacion pluvial acorde a las prioridades
establecidas y en concordancia con las politicas establecidas en Plan Quinquenal
aprobadc segun en la Sesién Ordinaria celebrada el lunes 19 de diciembre del 2022, en el
Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N° XI Acuerdo N° 11, Acta
N° 77, ACORDO: Aprobar el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrolle 2023-

2027 remitido por la Junta Vial Cantonal
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1.3.6.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades

de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

(MSCAM-UTGV-1368-2023)
1.3.7 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL - LEY 9976 (3-2-33)

1.3.7.1 BIENES DURADERQS

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacién terrestre para la construccion de aceras,
cordén vy cafio en atencidn a la Ley de Movilidad Peatonal Ley 9976, con prioridad segtn
io establecido por los sindicos distritales en la lista de prioridades suministrada a la
UTGVM vy de conformidad con el Reglamento de movilidad peatonal del canton de San
Carlos. (MSCAM-UTGV-1369-2023)

1.3.8 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CORDON Y CANO EN CIUDAD
QUESADA (3-2-34)

1.3.8.1 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRCODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica, materiales y productos
minerales y asfalticos para la adquisicién de cemento, madera y sus derivados con el
fin de gestionar la compra de formaleta, para la reparacion de corddn y cafio en

propiedades municipales.

1.3.8.2 BIENES DURADERQOS

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacién terrestre para realizar la contraccion de
la construccion de cordén y cafio en el sector del centro de Ciudad Quesada, como parte
de las acciones del servicio de Aseo de Vias. (MSCAM-SP-0047-2023)
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1.3.9 REHABILITACION VIAL DE 5,2 KM EN LA RUTA JUANILAMA, TRES Y
TRES Y SAN MARTIN DE POCOSOL (3-2-35)

A través del oficio INDER-GG-DRT-FDR-OFI-0499-2023, suscritc por el Lic. Erick Bricefio
Recio, Encargado del Fondo de Desarrollo Rural, brinda una recomendacion de la
factibilidad / viabilidad del proyecto Rehabilitacién vial de 5,2 kildmetros de la ruta
Juanilama, Tres y Tres, y San Martin de Pocosol, a su vez mediante el oficio INDER-GG-
DRT-RDHN-OTSR-OFI-0405-2023 suscrito por el sefior Oscar Alex Soto Flores de la
Oficina de Desarrollo Territorial, remite los de requisitos para conformacion de expediente
de convenic especifico en torno al proyecto "Mejoramiento social y econdmico de los
asentamientos Juanilama y Tres y Tres, mediante la Rehabilitacion vial de 6,2 kilometros

en la ruta Juanilama, Tres y Tres, y San Martin de Pocosol” {se adjunta el )

1.3.8.1 BIENES DURADEROS

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacidn terrestre para realizar la contraccion del
proyecto denominado "Rehabilitacion vial de 6,2 kilémetros en la ruta Juanilama, Tres y
Tres, y San Martin de Pocosol”, liderado por la Municipalidad de San Carlos y apoyado
por el Instituto de Desarrollo Rural, consta de la rehabilitacion vial de 6,2 kildbmetros
valiosos para la conectividad de las comunidades de Juanilama, Tres y Tres y San Martin
de Pocosol de San Carlos, donde se beneficiaran adicionalmente con el proyecto las

comunidades de Acapulco, San Bosco, y Santa Maria de Pocosol.

Con el desarrollo del proyecto, se realizard la construccion de evacuacion pluvial con
pasos transversales de tuberia de concreto reforzado con sus respectivos cabezales,
mejoramiento del derecho de via y calzada mediante ampliacion, limpieza mecanizada y
conformacion de cunetas y superficie de rodamiento, ademas de la colocacion de material
sub base y base debidamente conformado y compactado, finalizando con una carpeta
asfaltica con 5cm de espesor. Mediante el aporte del Inder por medio de transferencia de
fondos, fa municipalidad de San Carlos llevara a cabo [a contratacién del proyecto para la
gjecucion de las cbras antes mencionadas, y realizando la inspeccién tecnica del proyecto

en coordinacion con el Inder.
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Se considera que dicha rehabilitacién beneficiara en general a todo el distrito, por lo que
se estima un total de 15.395 habitantes beneficiarios dentro del drea aproximada a 631,55
Km2.

Al realizar esta rehabiiitacion vial, la cual es de bajo impacto ambiental segin Ila
calificacién que Setena otorga, se visualiza un crecimiento econémico y social en la zona.
La mejor accesibilidad vendra a resclver una importante necesidad distrital en beneficio
de las actividades agropecuarias, convirtiendose ésta, en una ruta conveniente para el
facil desplazamiento de los pequefics, medianos y grandes productores. Todo esto
ayudara a gue ellos puedan comercializar sus productos, siendo estos los motivos

principaies del desarrclio en todo aspecto para este territorio.

En el area de influencia de este proyecto, se visualiza principalmente actividades tales
come la ganaderia y granos basicos. Ademas de la ganaderia, turismo, y agricultura de
tubérculos y otros que ha venido introduciéndose en la zona, trayende empleo a sus

habitantes.

Para la realizacidn de este proyecte, se aprovecha la coordinacion interinstitucional entre
fa Municipalidad San Carlos y el INDER, los cuales actdan de la mano en busca de una
sclucion a las necesidades que estas comunidades tienen, siempre bajo el marco del Plan
de Desarrollo Rural Territorial (Territorio San Carlos Pefias Blancas Rio Cuarto),

principalmente en las dimensiones:

v' Social: Contribuir en la reduccidn de brechas sociales de la poblacion.

v Econémico - productivo y empleo: Promover el desarrolio econémico de los

diferentes sectores del territorio.

v Econdmica - Infraestructura: Mejorar condiciones de interconectividad, energla y
acceso a la informacién en el territoric. (MSCAM-UTGV-1384-2023)
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1.3.10 CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL ACUEDUCTO MUNICIPAL (3-5-10)
1.3.10.1 BIENES DURADEROS

Se refuerza la cuenta de terrenos para Compra de terrenos compra de terrenos para
fuentes y tanques del Acueducto Municipal, actualmente la Municipalidad utiliza terrenos
en los cuales se encuentran fuentes de gran importancia para el abastecimiento de la
ciudadania y vitales para la salud publica, como se ha expuesto anteriormente existe la
necesidad y Ia obligacién por parte de la Municipalidad de resguardar todas las nacientes
aprovechadas para la distribucion y abastecimiento de agua potable para consumo
humano, v de esta manera asegurar su correcta disposicién y cumplir también con los
objetivos establecidos en el Plan Maestro del Acueducto Municipal, lo estipulado en el
articulo N°68 del Reglamento para la Administracién del Acueducto Municipal y La Ley
N°276 (Ley de Aguas). (MSCAM-SP-0047-2023)

1.3.11 DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO (Ingenieria y Enlace Comunal (3-6-1)

1.3.11.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general como para los agentes de seguridad, por su parte el tiempo
extraordinario para el personal del servicio de procesos formatives y ofros fuera del
horaric laboral. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacion de la retribucién por afos servidos, retribucion por el ejercicio libera de fa
profesién, el décimo tercer mes, salaric escolar y otros incentivos salariales — carrera
profesional, que se cancela al personai municipal de conformidad con la normativa, vy en
cuanto a ia Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de
pensiones y oftros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen Ilas
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o
eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por [os entes regulaterios.
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1.3.11.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, servicio de alquiler de imprescras de la Municipalidad liderado por Servicios

Generales, también recursos para alquiler de vehiculos para Enlace Comunal.

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del
servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de

telecomunicaciones para dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en informacién para publicacion en diario oficial La Gaceta de |a
Modificacion del Reglamento de Entrega de Donaciones y Fiscalizacion de Las Obras
Comunales en las Comunidades de la Municipalidad de San Carlos, impresion,
encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido por la
Municipalidad, en servicio de tecnologia de informacién para el pago de transferencia

electrénica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi como para pago de firmas

digitales.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencion al requerimiento de Salud Ocupacional para
acciones de promocién de la salud del personal, asf como viaticos dentro del pais para
la cancelacién de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros del personal de
Enlace Comunal, y seguros de riesgo de trabajo, segln lo dispuesto en ef articulo 331

del Cédigo de Trabajo y asociados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacién, para la adquisicion de
insumos requeridos para procesos formatives de personas lideres en las comunidades de
los mecanismos, servicios y acciones que se realizan desde Enlace Comunal, para

promover el desarrolio de las comunidades.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacion de edificios y locales con el fin de

realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la oficina de Enlace Comunal,




Pag N.° 149

mantenimiento y reparacion de equipo de fransporte para reparaciones de los
vehiculos placas SM4902 y SM8022 asignados a Enlace Comunal, mantenimiento y
reparacion de equipo de computo de manera preventiva, tanto para Enlace Comunal
como ingenieria y en cuanto a deducibles como prevision en caso de tener que

indemnizar una pérdida, vinculada a un seguroc.

1.3.11.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y
aceites para la flota de Enlace Comunal, productos farmacéuticos es para la adquisicion
de insumos de un botiquin de Enlace Comunal, en cuanto a tintas, pinturas y diluyentes

es para los insumos necesarios para la operatividad de la oficina.

En cuanto a Herramientas e instrumentos, se prevé la adquisicidn de articulos
necesarios para la operatividad del Proyecto Recreativo La Caporal, que esta a cargo de
Eniace Comunal, en cuantc a repuestos y accesorios, se incluye como previsién para

posibles requerimientos de los dos vehiculos que utiliza Enlace Comunal,

Las cuentas de utiles y materiales de oficina y computo, papel, cartén e impresos
son para insumos necesarics para el desarrolle de las labores, a su vez, textiles y
vestuario es para dotar de uniformes al personal y por Gltime utiles de resguardo y
seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccién del personal, para ambas

oficinas (Enlace e Ingeneria)
1.3.11.4 BIENES DURADEROS

Se incorporan recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir 3 mouse
inaldmbricos y una silla ejecutiva para ingenieria, por su parte para la compra de dos
arturos y 4 mouse inalambricos para Enlace Comunal, equipos de cémputo asi como
aporte a la adquisicién de un servidor como parte de [a actualizacion de infraestructura
tecnoldgica tanto para Enlace Comunal como para ingenierfa, en cuanto a bienes
intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de

Informacion, de ambas oficinas.
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1.3.11.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de [a RepuUblica.
(MSC-AM-DE-EC-0292-2023)

1.3.12 REPARACIONES MAYORES EN LA MAQUINARIA (3-6-2)

1.3.12.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal en general como para los agentes de seguridad, por su parte el tiempo
extraordinario para el personal del servicio para el personal de! servicio que cpera en el
Plantel Municipal, donde se requiere atencion centinua y en casos de emergencia. Se
incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la
retribucién por afios servidos, retribucidn por el gjercicio libera de la profesion, el décimo
tercer mes, salaric escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se
cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la
Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y
otros fondos de capitalizacidon se incluyen las se incluyen las contribuciones
. patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el
| presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes estabiecidos por los

entes regulaterios.

1 Operative Qperativo Municipal 2 629 000,00 MSCAM-Ad-PL-0021-2023 Pedn de obras y servicios
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1.3.12.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del
servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos ascciados, y servicios de

felecomunicaciones para dicho requerimiento.

Se incorporan fondos impresion, encuadernacién y otros, como parte del servicio de
impresiones adquirido por la Municipalidad: en cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias de la salud, en atencion al
requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la salud del personal,
servicios generales, en para la recarga de extintores y procesos de fumigacién ante
solicitud de Salud Ocupacional, en cuanto a seguros de riesgo de frabajo, seguin lo

dispuesto en el articulo 331 del Codigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacidn de edificios y locales con el fin de

realizar mantenimientos a los techos, paredes, y accesos del edificio.

Respecto al mantenimiento y reparacién de equipo de oficina los recursos solicitados
son requeridos para cambiar piezas defectuosas o desgastadas en equipos de oficina,
como teclados, ratones y fuentes de alimentacién, realizar reparaciones menores en

sillas, mesas y otros muebles de oficina para asegurar su funcicnalidad y comodidad,

entre otros.

1.3.12.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas de productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento
de salud ocupacional, de igual manera tintas, pinturas y diluyentes con el fin de adquirir
pintura para pintar y embellecer el edificio del Plantel Municipal, ast como demarcar zonas

de parqueo y dar mantenimiento a paredes y techos.

En cuanto a otros productos quimicos y conexos para compra de insumos solicitados

por salud ocupacional para procesos de fumigacion.
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Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metélicos, para la construccién de estantes y mantenimientc de portones de acceso del
edificio, materiales y productos eléctricos, telefénicos para llevar a cabo proyectos de

construccién, mantenimiento y actualizacion de infraestructuras en el Plantel Municipal.

En cuanto a Herramientas e insfrumentos se incluyen recursos para la compra de
activos y herramientas que deben ser reemplazados por los que han sido dados de baja,
debido a la finalizacién de vida Gtil. Repuestos y accesorios para la adquisicion de
repuestos mecanicos de los vehiculos y maquinaria especializada asignada al Plantel, asl
como la compra de repuestos y accesorios de los diferentes activos y herramientas de las

diferentes unidades de trabajo.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en ttiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, cartén
e impresos para suministros varios requeridos para el soperte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal del servicio, tanto operativo como administrativo y de mecha para
el mantenimiento de! servicio, en cuantc a Utiles y materiales de limpieza para insumos
solicitados para el proceso de aseo, ltiles de resguardo y seguridad requeridos por

salud ocupaciconal para proteccion del personal.

1.3.12.4 BIENES DURADEROQOS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacidén para la compra de teléfonos P para
labores administrativas, equipo y mobiliario de oficina, para las sillas ejecutivas de las
diferentes oficinas administrativas del Plantel, equipo de computo con el fin de comprar
una computadora portatil para el asistente administrativo del encargado del Plantel y
aporte a la adquisicién de un servidor como parte de la actualizacién de infraestructura
telefénica, cuanto, a bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos

indicados por Tecnologias de informacion.
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Referente a lo presupuestado en la cuenta de Instalaciones, en vista de las necesidades
especlficas del Plantel Municipal y en un esfuerzo por prevenir la contaminacién, se
reserva una parte significativa de los recursos para la construccion de una Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales. Esta infraestructura es esencial para tratar las aguas
jabonosas, oleagincsas, carburantes, solventes y servidas generadas por los talleres de
mecanica automotriz y metalurgia en el Plantel Municipal. El propdsito principal de esta
planta es evitar la contaminacion de las aguas pluviales que desembcecan en la quebrada
cercana al edificio de la Feria Municipal, el cual se ubica justo al lado del Plantel. Esta
iniciativa demuestra un compromiso sodlido con [a sostenibilidad ambiental y el

cumplimiente de regulaciones medioambientales.

1.3.12.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otfras prestaciones para cehertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.
{(MSCAM-Ad-PL-029-2023)

1.3.13 FORTALECIMIENTO CATASTRAL (3-6-3)
1.3.13.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para el
personal en general, por su parte el tiempo extraordinario para para atender la
necesidad de actualizacién de catastro en el proceso de implementacion de fincas, que
implica realizar estudios catastrales registrales, digitalizacién de planos para la plataforma
del sistema de informacion geografica, ademas actualizar base de datos a vincular con el
mapa catastral. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacion de la retribucion por afios servidos, el decimotercer mes, salario escolar, gue
se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanio a la
Confribucidn patronal al desarrollo de [a Seguridad Social y al fondo de pensiones y
otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones

patronales asociadas a los a las remuneraciones béasicas y/o eventuales incluidas en el
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presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.
1.3.13.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, se incluye recursos aiquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por
Servicios Generales, impresion, encuadernacion y otros, como parte del servicio de
impresiones adquirido por la Municipalidad, en servicios en ciencias de la salud, en
atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la saiud
del personal, otros servicios de gestién y apoyo, para el proceso de fumigacion ante

solicitud de Salud Ocupacional.

Asi como viaticos dentro del pais para la canceiacion de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y ofros del personal, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 331 del Codigo de Trabajo y asociados. Se incorporan recursos
para actividades de capacitacion, para actualizar conocimiento respecto a sistemas de
informacién geografica y las herramientas que permiten generacién de insumos, el
analisis de datos y la aplicacién de los mismo para la conformacion de proyectos sobre el

catastro muitifinalitario.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacién de equipo de computo de manera
preventiva para el correcto funcionamientc en la generacion de insumos catastrales, asi
como el manienimiento de los servidores que se utilizan para el almacenamiento y
procesamientc de datos, mantenimiento de otros equipos y en caso de ser necesario
recalibrar los equipos de uso topografico, para mantener la precision de datoes, y alargar la

vida (til de los mismos.
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1.3.13.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y
aceites para la flota de servicic, por su parte tintas, pintura y diluyentes para la compra
de insumos para el plotter mediante el cual se imprimen planos, mapas e insumos gue
permiten la visualizacion de las labores del catastro, adicionalmente en proyectos y
aportes a las necesidades de otros departamentos, se incorporan repuestos Yy

accesorios para la compra de repuestos para e! vehlculo del departamento de Catastro.

Por su parte, en cuantc a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSGS, se
presupuesta en (tiles y materiales de oficina y cémputo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el quehacer de la oficina, como
planos, mapas y otros, en textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del
personal del servicio, Gtiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacicnal

para proteccién del personal.

1.3.13.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir tuna estacion de
trabajo, y bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por

Tecnologias de Informacién.

1.3.13.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Repblica.
(MSCAM-H-AT-0316-2023)
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1.3.14 WNMEJORAS EN EL PARQUE CENTRAL Y PARQUES INFANTILES (3-6-04)

1.3.14.1 MATERIALES

Se refuerza la cuenta de tintas, pinturas y diluyentes, para la compra de pintura para el

mantenimiento al parque central.

1.3.14.2 BIENES DURADERGS

Se fortifica la cuenta de otras construcciones, adiciones y mejoras, para ser utilizados
para realizar enmallado de lotes en categoria de parque infantil a mejorarse en la Isla en
las fincas 357570, en San Miguel en la finca 295651, en el Campo en la finca 251253, en
la Urb. La paz en la finca 297450, en San Rogue en la finca 508125, donde se realizara el
cerramiento y limitacion para evitar focos contaminacién o la toma de posesion por
particulares que no les corresponde ademés de la proteccion de los juegos infantiles

instalados para los nifios vecinos -de la comunidad. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.3.15 PROYECTO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS
DEL CANTON (3-6-06)

A través de la Direccitn de Desarrollo Social, en coordinacién con los Consejos de Distrito
del cantdon de San Carlos, se adquieren insumos para apoyar a estudiantes de escuelas y
colegios en una condicién socioeconomica vulnerable. La distribucion se realiza de
acuerdo a la cantidad de poblacién de cada distrito y al Indice de pobreza. Se proyecta

beneficiar a 1000 estudiantes con la entrega de paguetes y uniformes escolares.

1.3.15.1 MATERIALES

Se refuerza la cuenta de (tiles de materiales de oficina y computo, para la compra de
articulos escolares como lapices, lapiceros, gomas, borradores, tajadores vy tijeras,
productos de papel, carton e impresos, con los que se adquieren cuadernos y textiles

y vestuario para la compra de uniformes para escuela. (MSCAM-DS-088-2023)
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1.3.16 GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (3-6-7)
1.3.16.1 REMUNERACIONES
| En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del persenal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para

el personal de plataforma de servicios y de inspectores, por su parte el tiempo

extraordinario para ei personal de la administracién fributaria con el fin de que tramitar el

proceso de recepcion de declaraciones comerciales y de licores gque se presenta con un
alto volumen en los meses de eneroc, febrero y marzo y se requiere una rapida aplicacion
con el fin de aplicar las nuevas bases de cobro, asl como para proceso de gestiones de
archivo y el personal que trabaja en el Call Center, esto con el fin de incrementar la
recaudacién de todos los ingresos municipales, para lograr una disminucion en el
porcentaje de morosidad, y de inspectores para la realizacion de operativos diumos y
nocturnos, ventas ambulantes, operativos de horarios de cierres y también para atender
denuncias. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacidn de la retribucion por afios servidos, retribucion por el ejercicio libera de la
profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y ofros incentives salariales — carrera
profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en
cuanto a la Contribucién patronal al desarrolio de la Seguridad Social y al fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o
eventuales incluidas en el presenie documento de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.
1.3.16.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recurscs de alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, como contribucion al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad
liderado por Servicios Generales, de las areas de administracion tributaria, cobros,

plataforma de servicio e inspectores.
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Por su parte, en cuantc a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del
servicio de correos para entregar de notificaciones dentro y fuera de cantén. Debido a
que se pretende para el otro afio iniciar con un plan piloto de entrega de notificaciones
fuera del cantdn con recursos propios (Vehiculo e Inspector de Cobros), se pretende
incorporar recursos para acompafiar y reforzar dicha labor; ya que solamente se contaria
con una persona para entrega de cobros fuera del cantdn, con la contratacion de un
nuevo proveedor para entregar notificaciones, siendo que, con Correos de Costa Rica, las
notificaciones aumentaron en mas de un 415% vy la efectividad fue a la baja. Dicha
contratacién se espera realizar por demanda con la finalidad de medir la efectividad
respectiva. En el caso de realizar el proceso de notificacion de forma conjunta con un

proveedor, la cantidad de entregas de cobros se podria maximizar.

Se incorporan fondos en informacién para publicaciones en diaric oficial La Gaceta de
edictos para contribuyentes que no han podidos ser notificados y que no existe direccién o
la misma es inexacta, asf como otras publicacicnes como modificaciones en reglamentos
o similares; en cuante a publicidad y propaganda tanto para la el desarrollo de pautas
de spots o audiovisuales en televisién, pauta de cufias en radio y produccién de
audiovisuales para dar a conocer sobre el servicio del sociales, impresion,
encuadernacién y otros, comc parte del servicio de impresiones adquirido por la
Municipalidad por parte de Administracién Tributaria, Cobros, Plataforma de Servicios,
Inspectores. En cuanto a Servicios de tecnologias de informacién para pago del

alquiler del quiosco para el control de filas y pago o renovacion de firmas digitales.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pals para la cancelacion de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y ofros, y seguros de riesgo de trabajo, segin fo

dispuesto en el articulo 331 del Codigo de Trabajo y asociados.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, servicios informaticos para el pago
de IDESCA que consiste en el mantenimiento de la plataforma de informacién cartografica
IDESCA (Infraestructura de Datos Espacial San Carlos), la cual cumple con la funcion de
publicar geodatos a nivel web, que se desarrcllan en la municipalidad para uso de ios
contribuyentes, profesionales y personas extranjeras, ademas de que es una herramienta

importante en la busqueda de ciudades inteligentes, asl como , la transparencia de la
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informacion publica y el ejercicio de las labores internas territoriales, otros servicios de
gestion y apoyo para el control de plagas a solicitud de Salud Ocupacional, tambien por
parte de Alilanzas Estratégicas se incluyen fondos en aras de realizar actualizacion de
informacién, disefio grafico interactivo y landing page de herramienta interactiva digital

"Ruta del Emprendimiento” sobre tramitologia para apertura de empresas.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de frabajo, segin lo

dispuesto en el articulo 331 dei Codigo de Trabajo y asociados.

Se presupuestan recursos para actividades de capacitacion, para la Administracion
Tributaria, con el fin de actualizar y aumentar el conocimiento del personal en diferentes

temas tributarios, para Alianzas Estratégica para servicios relacionados a ia organizacion

y Dparticipacion en eventos de formacion sectores empresariales/productivos incluye
contratacion de servicio de alimentacion o expositores, por su parte para fa Unidad de

Cobros y para la Plataforma de servicios en temas de servicio al cliente, materia municipal

y del sector publico. En cuanto a actividades protocolarias y sociales a solicitud de

Alianzas Estratégicas para Actividades destinadas al pago de Ios servicios de congresos,

seminarios, ferias y eventos especiales en colaboracidn con aliados estratégicos, camaras

empresariales

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguilentes lineas: mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas

de informacién, de manera preventiva.

1.3.16.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y
aceites para la flota de vehiculos de la Administracion Tributaiia, Gobros, Inspectores,
productos farmacéuticos es para la adquisicion de insumos para botiquines y otros
productos quimicos y conexos para compra de insumos y materias primas para el

desarrollo de capacitacion al sector agricola liderado por Alianzas Estratégicas, por su
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parte se incluyen repuestos y accesorios, para posible adquisicién de éstos para la

flotilla de la Administracion Tributaria, Cobros e Inspectores.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en Gtiles y materiales de oficina y cémputo, productos de papel, carton
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo gestionado
por Servicios Generales, en textiles y vestuario se reaiiza la compra de los uniformes del
personal, utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ccupacional para
proteccién para personal de la unidad de inspectores como casco, zapatos, uniforme,

rodilleras, coderas, botas y capas, entre otros.

1.3.16.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de transporte, para la compra de 2 motos para la
unidad de inspectores ante la necesidad de cambio porque las actuales estan en mal
estado y para el inspector nuevo, equipo de comunicacion para compra de Teléfono
fnalambrico en la Plataforma de Servicios para facilidad de llamadas a Contribuyentes
desde el lugar de trabajo, compra de 3 Pantallas para Sistema de Atencién por filas,

equipo y mobiliario de oficina, para Administracién Tributaria para compra de sillas y

estaciones de trabajo, Allanzas Estratégicas con el fin de comprar computadora y

accesorios para nueva plaza que pretende fortalecer el procesc de Alianzas Estrategicas
(Se puede eliminar si nc aprobaron la plaza nueva), RUC para Adquisicion de 3 sillas vy 2
estacOiones de trabajo para puestos de trabajo del Registro Unico de Contribuyentes ,
Cobros para compra de silla, Inspectores para compra de aire acondicionado, sillas y
escritorios, equipo de computo con el fin de comprar Unidades de Potencia
Ininterrumpida (UPS), Actualizacién de Computadoras de Servicio al Cliente y Compra de
Equipo una computadoras, en cuanto, a bienes intangibles, refiere al pago de licencias y

requerimientos indicados por Tecnologlas de Informacion

1.3.16.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.
(MSCAM-H-AT-0316-2023)
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1.3.17 PROYECTO DE VALORACGIONES DE PROPIEDADES EN EL CANTON (3-
6-08)

1.3.17.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para
el personal. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacion de la retribucion por afios servides, el décimo tercer mes, salario escolar, que
se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la
Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y
otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones bésicas y/o eventuales incluidas en el
presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.
1.3.17.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de magquinaria, equipo y
mobiliario, como contribucion al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad
liderado por Servicios Generales, informacién para publicacién en diario oficial La
Gaceta, impresién, encuadernacion y otros, como parte del servicio de impresicnes

adquirido por la Municipalidad y otros de interés del departamento.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios
de ingenieria, en para la contratacion de avaitios con ef fin de realizar 35.000 avaltos, en
un plazo de 438 dias, para un crecimiento de la Base Imponible de ¢525.000.000.000,C0 y
una Recaudacion Esperada de ¢1.312.500.000,00. Lo anterior, debido a que por afic con
peritos de oficina se estan realizando aproximadamente 1650 avallios, y que actualmente
el hecho de no actuatizar los valores de las fincas figura como una causa en el riesgo mas
importante de la unidad de Bienes Inmuebles que seria no lograr un incremento en la
puesta al cobro de! IBl seglin el andlisis de riesgos hechos por medic de la plataforma
SEVRI de control interno. Actualmente se cuenta con el proceso de contratacion

administrativo para dicho servicio seglin 2022LA-000007-000360001 la cual corresponde
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a una Licitacidn Abreviada por un plazo de 4 afios bajo la modalidad por demanda o hasta

que se supere el limite para dicho procedimiento.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros
en casos de giras, capacitaciones y ctros, y seguros de riesgo de trabajo, segin lo
dispuesto en el articule 331 del Codigo de Trabajo y asociados, a su vez se presupuestan
recursos para actividades de capacitacion, para actualizar conocimientos del personal

de bienes inmuebles y vaioraciones en temas propios del departamento.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para
las siguientes lineas: mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
de informacion ante posibles dafios en el equipo, mantenimiento y reparacién de

otros equipos de Bienes Inmuebles como el Drone y el Ploter.

1.3.17.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y
aceites para la flota de servicio, productos farmacéuticos es para la adquisicion de
insumos para botiquines vy tintas, pintura y diluyentes para la compra de insumos para
las impresoras de la oficina, repuestos y accesorios, ante posibles requerimientos de la

flotilia vehicular.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSGS, se
presupuesta en Gtiles y materiales de oficina y computo, productos de papel, cartdn
e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo, en textiles
y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal, utiles de resguardo y

seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal.

1.3.17.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir sillas y aires
acondicionados, equipo de computo con el fin de comprar una computadoras y aporte a
la adquisicién de un servidor, bienes intangibles, refiere al page de licencias vy
requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion y la presupuestacion de ADDAX

que corresponde al pago anual de la suscripcion de la Plataforma de Tramites y Procesos
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en linea de la Municipalidad. Los mddulos corresponden al portal de trémites, procesocs
internos, censos y avallos y gestidn catastral. Esta plataforma digital permitira al
contribuyente realizar diversas gestiones en linea sin tener que presentarse a la
Municipalidad. Algunos de los tramites que podran realizar son. declaracion de patente,

declaracién de Bienes Inmuebles, visados, usos de suelos, entre otros.

1.3.17.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de ia Contraloria General de la Republica.
(MSCAM-H-AT-0316-2023)

1.3.18 PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIAL DEL CONTROL
DEL DELITO Y OTROS SEGUN LEY DE PARQUIMETROS (3-6-9)

A través del presente Proyecto, se pretende enfrentar el aumento de criminalidad vy
violencia en sus comunidades que tanto en San Carlos como en |os otros cantones de la
region se esta presentando, esto ha provocado un deterioro importante en la calidad de

vida y en la confianza en el sistema democratico.

La presente propuesta se realiza dentro de la Municipalidad de San Carlos, enfocandose
en el departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, con el fin de incorporar
Policias Municipales en materia del control del delito, por lo que actuaimente sole se
cuenta con Policia Municipal enfocados principaimente, por disposicion de la anterior
administracion, en materia de Seguridad Vial, en dicha propuesta se realiza un arbol de
objetivos donde el objetivo principal, es crear un ambiente de mayor seguridad ciudadana
mediante la incorporacion de policias municipales en materia de prevencion del delito, que
se sume a la estructura actual, abordando procesos de patrullaje en zohas calienhtes,
vigilancia proactiva y apoyada en mecanismos tecnoldgicos y charlas asi como
capacitacion a la comunidad sobre la prevencion y seguridad comunitaria, accionar y la

importancia de la unidad en la lucha contra el crimen organizado.
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1.3.18.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para servicios especiales se incorporan los recursos para page de
remuneraciones del personal, se inciuyen previsiones de suplencias para el personal, por
su parte el tiempo extraordinario para Operativos, actividades fuera de la jornada
ordinaria y feriados. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos
para la cancelacién de la retribucion por afios servidos el décimo tercer mes, salario
escolar, que se cancela al personal municipal de cenformidad con la nermativa, v en
cuanto a la Contribucién patronal al desarrolio de i1a Seguridad Social y al fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacién se inciuyen las se incluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o

eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa vy

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

MSCAM-Ad-SCPM-PM

000215-2023 Policfa Municipal

2 Policial Policta Municipal 2 $599 000,00

MSCAM-Ad-SCPM- Agende de Seguridad y
000283-2023 vigilancia

& Operative Policta Municipal 1 ¢777 000,00

1.3.18.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APQYO, se incorporan recursos en servicios
en ciencias de la salud, en atencién al requerimiento de Saiud Gcupacional para
acciones de promocién de la salud del personal, asi como viaticos dentro del pais para
la cancelacion de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros, seguros de
riesgo de trabajo, seglin lo dispuesto en el articulo 331 del Codigo de Trabajo y

asociados.
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Se incorporan recurses para actividades de capacitacion, para realizacion de procesos
formativos en el uso de las armas y técnicas policiales, y en cuanto a mantenimiento y

reparacién de equipo de transporte para reparaciones de la flotilla utilizada.

1.3.18.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y
aceites para la flota de servicio, por su parte alimentos para animales para la compra
del alimento para el perro gue sera donado por la Embajada de Estados Unidos de
Norteamérica que se utilizard para la deteccién de drogas en areas publicas, centrcs

educativos y operativos de control de carretera.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se
presupuesta en textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal en
cuanto a utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para

proteccioén del personal, como zapatos policiales.

1.3.18.4 BIENES DURADERQOS

Se incorpora recursos en equipo de transporte, para adquirir 5 motocicletas
policiales para la movilidad vehicular para la atencién de la ciudadania, asi como un
vehicuio para la unidad canina, que servird para la movilidad vehicular del canino,
equipo de comunicacion con el fin de comprar radios de comunicacion para los
polictas municipales, cuanto, a maquinaria, equipo y mobiliario diverso, se destina

para armas de fuego cortas y larga, chalecos anti balas, casco tactico.

1.3.18.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades
de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contralorfa General de la Reptblica.
(MSCAM-Ad-SCPM-00302-2023)
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1.3.19 PROYECTO CERCADO PROPIEDADES MUNICIPALES (3-6-11)

1.3.19.1 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en otras construcciones, adiciones y mejoras, el proceso por
demanda de Cercado de propiedades municipales en la [sla en las fincas 298135, en la
Colina en la finca 239716, en la IDA en la finca 241294, en la Margarita en la finca
568218, numero de folio real, donde se realizara el cerramiente y limitacion para evitar
focos contaminacion ¢ la toma de posesion por parficulares que no les corresponde.
(MSCAM-SP-0047-2023)

1.3.20 PROGRAMA DESARROLLO SOFTWARE (2-6-19)

1.3.20.1 REMUNERACIONES

Se incluyen los incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de
la retribucion de salario escolar gue se cancela al personal municipal de conformidad con
la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.21 MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL (3-6-27)
1.3.21.1 BIENES DURADEROS

Se incorporan los recursos asociados a las otras construcciones, adiciones y mejoras,
estos recursos se destinaran para el mantenimiento y cuidado de la estructura municipal,
lavado v pintado de edificios, muros y estructura del paso techado y capilla.
(MSCAM.SP.C-016-2023)
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1.3.22 MEJORAS EN EL VERTEDERO (3-6-31)}
1.3.22.1 REMUNERACIONES

Se incluye el equivalente a salario escolar, referente a personal que trabajo durante el

2023, y se cancela en el 2023.

1.3.22.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incorpora recursos en combustibles y lubricantes: para la adquisicion de diésel para
terminar la construccion de la celda en el vertedero municipal, para materiales y
productos metélicos compra de tubos para malla, malla, varilla de construccion, perling,
tubo cuadrado de diferentes medidas y materiales y productos minerales y asfélticos
para la para la compra de cemento, arena y piedra para la construccion de sistema pluvial
en las bermas del relleno sanitario, cunetas en caminos internos y mantenimiento de ios

edificios del relienc.

1.3.22.3 BIENES DURADEROS

En cuantc a bienes duraderos se incorpora en otras construcciones, adiciones y
mejoras para la contratacién de empresa para la impermeabilizacién del 50% restante de
la nueva celda lo que nos ampliarfa la vida Util del rellenc sanitario en al menos 7 afics
mas a lo actual, dicha celda se ha trabajo en los Ultimos tres afics y esperamos que el
2024 se finalice al 100% con esta impermeabilizacién. Importante indicar que esta celda
hos va ayudar en la transicion con el terrenc que se esta adquiriendo, dado que nos va a
dar el tiempo suficiente para preparar con obras perimetrales y caminos internos.
(MSCAM-SP-0047-2023)
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1.3.23 MEJORAS EN PARQUES INFANTILES DEL CANTON (3-6-32)
1.3.23.1 BIENES DURADEROS

El objetivo es contribuir al mejoramiento de parques infantiles en el Cantén de San Carlos
durante el pericdo 2024, mediante la donacién de médules infantiles y supervision de los
proyectos, de la mano con las Organizaciones Comunales, para mejorar el bienestar de la

poblacion sancarlefia, al amparo de ia normativa establecida.

En cuanto a bienes duraderos se incorpora en otras construcciones, adiciones y
mejoras para la adquisicion y entrega de pargues infantiles segun solicitudes recibidas en

el presente afio que se espera poder colaborar en el periodo 2024.

1. Parque Infantil Cuestillas Ron Ren, Florencia

2. Maquinas de hacer gjercicio al aire libre, Platanar de Florencia
3. Parque Infantil Peje Vigjo de Florencia

4. Parque Infantil Alto Los Solis Porvenir, Ciudad Quesada.

1.3.24 FORTALECIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA
INCREMENTAR LA TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE NORMAS TECNICAS DEL MICIT Y OTROS (3-7~
6)

1.3.24.1 SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan recursos en [a cuenta de servicios informaticos, dado que por medic de
la resolucidn R-DC-17-2020 cen fecha de marzo 2019, la Contraloria General de la
Reptiblica, ha derogado (a partir de enero de 2022), la resolucién R-C0O-26-2007 del 7 de
junio de 2007 sobre las Normas técnicas para la gestién y el control de las tecnologias de

informacion.

Aunado a esta derogatoria, la Contraloria General de la Republica ha promovido la
modificacion de las Normas de Control internc, especificamente los items 5.9 y 5.10, para

gue se lean de la siguiente manera:
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“5.9 Tecnologias de informacion

Ei jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben propiciar el
aprovechamiento de tecnologlas de informacién que apoyen la gestién institucionaf
mediante el manejo apropiado de fa informacion y fa implementacion de soluciones
4giles y de amplio alcance. En fodo caso, deben instaurarse los mecanismos y
procedimientos manuales que permitan garantizar razonablemente la operacion
continiia y correcta de los sistemas de informacion. En esa ifnea, de conformidad con
el perfil tecnolégico de fa institucion, érgano o ente, en funcién de st naturaleza,
complejidad, tamafio, modelo de negocio, volumen de operaciones, criticidad de

Adicional a lo sancicnado por las Normas de Control Interno, la Ley General de Control
internc sefiala expresamente, en el articulo 16, lo siguiente en relaciéon con el sistema de

informacion:

“Sistemas de informacion.

Deberé contarse con sistemas de informacién que permifan a la administracion
activa fener una gestiéh documental institucional, entendiendo esta como el
conjunto de actividades realizadas con el fin de controfar, almacenar Y,
posteriormente, recuperar de modo adecuado la informacién producida o recibida
en la organizacién, en el desarrollo de sus actividades, con el fin de prevenir
cualquier desvio en los objetivos trazados. Dicha gestion documental debera estar
estrechamente refacionada con la gestién de fa informacion, en la que deberan
contemplarse las bases de datos corporativas y las demas apficaciones
informaticas, las cuales se constituyen en importantes fuentes de la informacion

registrada.

En cuanto a la informacion y comunicacién, serén deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, como responsables del buen funcionamiento def sistema de
informacion, entre olros, los siguientes:

a.Contar con procesos que permitan identificar y registrar informacion
confiable, relevante, pertinente y oporfuna, asimismo, que la informacion
sea comtnicada a la adminisfracion activa que la necesite, en la forma y
dentro del plazo requeridos para el cumplimiento adectiado de sus
responsabilidades, incluidas fas de controf interno.

b. Armonizar los sistemas de informacion con los objelivos
institucionales y verificar que sean adecuados para el cuido y manejo
eficiente de los recurscs publicos.

¢) Establecer las politicas, los procedimientos y recursos para disponer de
un archivo institucional, de conformidad con fo seflalado en el ordenamiento

juridico y técnico”



Pag N.° 170

En atencion a las responsabilidades normativas establecidas para el jerarca y ios titulares
subordinados, en cuanto la normativa de marras, la cual sefiala que se debe “propiciar el
aprovechamiento de tecnologias de informacién que apoyen la gestion institucional
mediante el manejo apropiado de la informacién y la implementacién de soluciones agiles
y de amplio alcance”, y que "deben instaurarse los mecanismos y procedimientos
manuales que permitan garantizar razonablemente la operacién continua y correcta de los
sistemas de informacion”, responsabilidades que recaen también sobre la unidad de
Tecnologias de Informacién, considerando ademas la importancia estratégica que tiene el
desempefio de este departamento en el cumplimiento de las metas de la institucion, cuyo
principal proposito es ser habilitador del logro de los objetives de la Municipalidad de San
Carlos, por medio de informacion y tecnologias que soporten y perfeccionen la operacion
de los diferentes procesos y actividades que lieva a cabo el gobierno local, se solicita se
brinde apoye econdmico para dar continuidad al proceso de implementacion del Marco de
Gobiermno y Gestién de Tecnologias de Informacion, tema scbre el cual ya nos

encontramos trabajando.

Durante el primer semestre del 2023 esta unidad, en colaboracién con Control Interno,
Desarrollo Esfratégico y otras unidades de la institucién, con la direccion experta en
materia de consultoria brindada por la empresa DATASOFT, a través de la contratacion
2022LA-000013-0003800001, CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MARCO DE GOBIERNO Y GESTION
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, hemos llevado a cabo la fase diagndstica sobre
el estado actual de Tecnologias de Informacion en relacion al cumplimiento del marce de
referencia (COBIT 2018), asi como la elaboracién de la hoja de ruta con las
iniciativas/proyectos que son necesarios para transitar del estado actual al estado cbjetivo
de TI.

Esta hoja de ruta define la siguiente lista de iniciativas:
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Tabia 1: Hofa de rula pricrizado por Inlclativa por aito

Disenor el Gablerno de T %
14 |Diseno y Desorrollo de los Soluciones de T $
13 |Dasarrolio de la Geslidn de Programas v Proyectos $
17 |Desarrclio de ta Geslidn de Camblos institucionalss. 3%
2 |pesarcllo del Praceso de Geslion de Rekaclonss %
7 |pesomollo de un Modelo Cstratégica Inslitucional 3%
5 |Disenc de un Sistema de Geslion de Servicios de T — Etapa | 3%
2 |[Desarrolio de la Arguitactura Empresarial %
10 Inesarrolio de un Modelo de Oplimizacion de Recursos 3
4 [Disefio de un Sisterna de Geslidn de Servicios de Tt - Blapa 2 75 $  4£000.00
18 [Desorrollo de un Modelo de Conocimienlo Institucional &0 $ 640000
15 |Diseno de un Sisterma de Geslién de Serviclos de T — Efapo 3 &0 $ 480000
16 [iseno de un Sklema de Geslién de Servicles de Tt — Elapao 4 100 $ 800000
& irortalecimiento del Sistema de Gestién de Riesgos Instilucionales ERM 80 3 440000
19 IDasarrollar un Sisterma de Gesiidn de Seguridad de la Informacidn (SGSH) 500 $ 40000.0C
11 [Dasarrollo de un Sistama de Gestion de Colidad Inslitucional 400 3 320000
22 |Diseno de un Sklema de Geslién de Servicios de It — Etapo & 1o $ 880000
3 |Formolizor el Sisterna de Geslion. 100 3 800000
23 [Desarrolio de las Operaciones 80 3 6400,00
74 |Dasaolio de un Sisterna de Geslidn de Conlinuidod dal Negaocio 500 $ 40 000,00
{Desarrolio de un Monual de closilicacidon y eliquetado de la informacidn 120 3 9400,00
-2 |Befinicidn y Actualizacion de Controlas de Seguridod 110 $  8800,00
2] |Besarrolio de la Gestidn de los Conlroles de Proceso 110 3 880000
12 |[Desanotio de procedirmientos pora la gestidon de proveedores 50 3 400000
25 |G estian del Conlrol inlerno 20 3140000
Dasarrolio de la Geslion del Aseguramienio 20 $ 1 400,00
imzar el Curnpliriento Instifucionol de tos R i 35 $ 280000
o T 2 7a975 - | $ 289 200,00

Como se puede observar en la hoja de ruta estd compuesta por 26 iniciativas,
programadas para ser implementadas en un periodo estimado de tiempo de 3 afios, con
una media anual de esfuerzo de 1325 horas por parte de la empresa consultora, lo gque
equivale a un presupuestc anual de ¢49,449,000, mas una contraparte de esfuerzo
institucional significativa, lo que conlleva a un alto compromiso por parte de las unidades

implicadas en cada iniciativa, involucramiento que es necesario para la buena marcha de

los proyectos.

Como parte de la primera orden de pedido de este proceso de adquisicion, se ha
contratado una bolsa de 425 horas, por medio de lo cual se estd implementando un
catalogo de servicios de Tl, mas ofros proyectos que deberan definirse. Asi mismo, se
cuenta con recursos econémicos para horas adicionales para ser ejecutados durante el
segundo semestre del 2023. De este medo, la institucidn ya ha aprovisionado

aproximadamente un tercio de los recursos econdmicos totales para llevar a cabo todo el

programa de proyectos de la hoja de ruta. Necesitamos, por tanto, continuar dando el

soporte econdmico para las actividades restantes.

En correspondencia con las iniciativas identificadas y su plan de implementacion, el

presupuesto estimado requerido para el afio 2024 se muestra en la tabla 7 siguiente:
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Tabla 7: Estimacion de presupuesto requerido para el periodo 2024 para lfevar a cabo un
tercio de las iniciativas de la hoja de ruta del plan de implementacion del Marco de
Gobierno y Gestion de T/,

Semestre. - WMonto salario base.
Primer semestre ¢ 25 000 000,00
Segundo semestre ¢ 25 600 000,00
TOTAL ¢ 50 0600 000,00

Por todo lo antes expuesto, con el genuino interés de contar con una gestion eficaz y
eficiente de T!, con una mayor capacidad de apoyo al logro de las metas y objetivos de la
institucidn, lo que responde al interés de la ciudadania del canton, se ruega dar atencion a

la solicitud de recursos planteada en esta misiva. (MSCAM-TIC-034-2023)

1.3.25 PROYECTO CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA Y ATENCION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA E INSTALACIONES MUNICIPALES (3-7-7)

Con respecto al Ordinario 2024 del proyecto Centre de Video Vigilancia y atencion de la
seguridad ciudadana e instalaciones municipales (3.7.7), se adjunta justificacion de los

requerimientos para dicha meta.

A través del presente Proyecto, se pretende enfrentar el aumento de criminaiidad vy
violencia en sus comunidades que tanto en San Carlos como en les otros cantones de ia
region se esta presentando, esto ha provocado un deterioro importante en la calidad de

vida y en la confianza en el sistema democratico.

La presente propuesta se realiza dentro de la Municipalidad de San Carlos, enfocandose
en el departamento de Seguridad Ciudadana y Policta Municipal, con el fin de incorporar
Policias Municipales en materia del control del delito, por lo que actualmente solc se
cuenta con Policia Municipal enfocados principalmente, por disposicion de la anterior
administracién, en materia de Seguridad Vial, en dicha propuesta se realiza un arbol de
ohjetivos donde el objetivo principal, es crear un ambiente de mayor seguridad ciudadana
mediante la incorporacién de policias municipales en materia de prevencién del delito,
que se sume a la estructura actual, abordando procesos de patrullaje en zonas calientes,
vigilancia proactiva y apoyada en mecanismos tecnolbgicos y charlas asi como
capacitacion a la comunidad sobre la prevencion y seguridad comunitaria, accionar y la

importancia de la unidad en la lucha contra el crimen organizado.
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1.3.25.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para servicios especiales se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones de! personal, se incluyen previsiones de suplencias para el personal, por
su parte el tiempo extraordinario para para actividades de fuerza mayor gue se requiera
el pago, ya sea por dfas feriados laborados, incapacidades de funcionarios gue se
requiera cubrir el turno, entre otros eventos. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacién de la retribucion por afios servidos el
decimotercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad
con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad
i Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones bésicas
y/o eventuales incluidas en el presente documente de conformidad con la normativa y

porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

MSCAM-Ad-SCPM-  Vigilantes del Centro

& Administrativo  Administrative Municipal 3 ¢1 036 000,00 000218-2023 de Monitoreo

1.3.25.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a la seguridad ciudadana, servicic en el que Tecnologias de Informacion
participa en el disefio técnico de la solucion, se han salicitado recursos, en el clasificador
objeto del gasto “servicios generales” (01.04.06), por parte de la unidad de negocio
Pclicia Municipal, para el pago de los servicios tecnolégicos de videovigilancia, a saber,
ceniro de monitoreo, camaras, bocinas, entre otros componentes de la solucion. Con la
aprobacion de la Ley No 9542 Ley de Fortalecimiento de la Policia Municipal, se generan
huevas competencias a los gobiernos locaies; y a su vez, establece que las
municipalidades podran ejercer la modalidad de vigilancia electrénica dentrc de su
territorio, en concordancia con los requerimientos del cantén. Para ello, debe procurarse
el uso de tecnologias adecuadas que permitan lograr, entre los cuerpos policiales, la
mayor coordinacion en la prevencion, investigacion y el combate de la criminalidad.
(MSCAM-TIC-052-2023)
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1.3.25.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en productos farmacéuticos y medicinales solicitados por
Salud Ocupacional, para insumos necesarios para el personal y fextiles y vestuario se

realiza la compra de los uniformes del personal.

1.3.25.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en ofras prestaciones para cobertura en casos de
incapacidades de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General
de la Republica. (MSCAM-Ad-SCPM-00301-2023)

1.3.26 PROYECTO DE PRIMERA ETAPA PARQUE BUENA VISTA (3-7-10)

En atencion al oficio del Concejo Municipal MSCCM-SC-C-0936-2023 se incluyen
recursos para el proyectc Parque Recreativo en Buena Vista, en otras construcciones,

adiciones y mejoras

i¢, Bernor Keoper-Cordero

26-12-2023
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PAG N° 1786
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO N° 2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 6412-73}

[ 18.480.000.000,00 _

,00

590.800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

100.000.000,00

0,00

5.750.802,68

0,00

39.760.588,86

4.701.812.719,18

0,00

0,00

0,00

76.000.000,00
0,00

218.527. 272 73
1.502.785.175,76
1.352.103.357,58
104.672.727,27
171.700.000,00
582.047.586,46
0,00
70.145.863,65
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PAG N° 178
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO 5
Gastos de informacion y publicidad por radio y televisién
Ley No. 4325

Gastos de informacidn y publicidad por radio y television

0.
16.000.000,00
16.700.000,00

/. [

ElBorado por Be}hor“Kooper Cordero

Fecha: 26 diciembre 2023
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PAG N° 181

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA}

1 SERVICIOS 2.675.623.502,77
2 MATERIALES Y SUMINISTROGS 1.325.511.607,58
5 BIENES DURADERQOS 3.495.833.341,14

i |

ernor Kooper Cordero



£202-21-92 ‘eyoad
Qo: sq .iod opeloge|s
Ty

\\:m._w:mm [ejol

00°0D

Z6'pSe'59.°89¢ LB CSPSE 9L 8L0°8LD 00°000°000°0LL°9L%

b,

e
R

FIVIOFdSE SYANAND - 00°00°6
NOIDVNOISY NIS SVIAINS - 0°0°0°Y

89'V26'8/6°01L9D
[4 : : ] . -
Qom__\ g 89'¢86°816°019D
| jejoy 00°000°000°25.D
OJUSIWIDAID 8P BSE]

00°000°000°25.D
99'G69'86G VL1 €D

0SCLYSi871LED
0S°CIY'GL8'LED

00°000°00G6 L¥.LD NOIOVZILHOINY - 00°00°8

00°000°00S° LY 2D
0Z'€S¥605°592°€D

7ddIONVNId SIANOIOJVSNVYHL - 0°0°0°¢
SOd4AvdNad S3N=IG - 00°00°6

9}udl100 o)sed

99°669°865 V.1 €D

#5°¢06°1L90°06€ LD
00°000°000°'28.D
8G°L09°115°GTE LD

L6'189°L0¥TLS D

02°eSY'605°692°¢D

GO LEV'OTE LYY LD
00°000°000° 999
82°9¢G°¢65661°1LD

9L.25¢°€0T LIS TD

W1idVD 40 SOLSVYD - 00072

INIHHOD SYIONIHFASNYHL - 00009
SANOISINOD A S3STHFLNI-00°00°E

SOYULSINIANS A STIVIFGELVYIN - 00°00°¢
SOIDINGHES -~ 00°00°L

OjudIWIDAII Ap BSE]

VLSV CLT LIV LD
CTVLYL8LLYSELD

r0z oso463 opeqosdy ojuop

Y2808 LEY 5¥8 9D
CEPEL'SLLLLOZLD

£zZoz osaibg
opeqoady ojuoy

epepIjosuoo o)seb |ap BOILUIOUODS UCIOBDIJISE[D) 9p 0ipend
£c0¢ ONVY OIdVNIAHO OL1SdNdNsSddd
SOTdVO NVS A avdlvdiIOINNIN

SHANOIDVHANNNSY - 000070

06°6£5°220°028D SALNIHHAOD SOLSVO - 0°0°0°%

AJUBLLION
0}SEL) BIOUBIB}I(

¥81 oN bed




Pag N° 185

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
CUADRO DEL CONVERTIDOR DEL GASTO

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por Codige por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICC CE 8] ASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBL MONTO
1 GASTOS CORRIENTES 13.541.187.674,2¢
TOTALES POR EL OB3ETO DEL GASTD 18.078.765.354,52
1.1 GASTOS DE CONSUMO 11.369.125.770,66
1.1.1 REMUNERACIONES TATL212.481,11 0 REMUNERAGIONES 7.471.212.481,11
1.1.1.1 Sueildos v salarios 6.080.904.843,03
1414 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 3.538.248.640,00
1111 0.01.01 Sueldos para ¢argos fjos 3.466.448.640,00
1.1.1.1 0.01.02 Jomnales -
1.1.1.1 0.01.03 Serviclos espaclales -
1.1.1.1 0.01.05 Suplenclas 71.800.000,00
1441 438 234 43532
1.1.1.1 0.02.01 Tlempo extraordinarte 108.800.C00,00
1113 0.02.02 Recargo da funclonas 11.200.000,00
1111 0.02.05 Dletas 317.234.435,32
11141 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2.113.421.867.74
1.1.14 0.03.01 Retrlbucion por afios servidos 814.750.000,00
1.4.1.1 0.03.02 Restriccién al gjercicio Iiberal da la profesion 299.500.000,00
1111 0.93.023 Decimatercer mas 488.339.376,62
1111 0.02.04 Salarlo escolar 442.532.491,09
1.5.1.1 0.03.99 Otros Incentives salariales 68.300.000,00
1.1.1.2 Contrlbuciones soclal 1.381.307.538,08
1442 £81.124.306,17
1112 0.04.01 Contribuclén Patronal al Segura da Salud de fa Caja Costarricer 520.223.247 63
1.1.1.2 0.04.05 Contribucion Patronat al Banco Pepular y de Desarrolle Comur 50.801.058,55
1.1.4.2 800.183.231,91
1112 0.05.01 Contrlbucion Patronal al Segure de Penslones de la Caja Costar 312.224.040,56
1.1.1.2 0.05.92 Aporte Patronal at Reglman Obligatorio de Pensiones Complem 164.550.933,83
1.1.92 0.05.03 Aporte Patronal at Fendo de Capltalizaclén Laboral 80.204.866,97
1112 0.05.64 Contribucion Patrenal a otros fondos administrados per entas pl -

1112 0.05.05 Contribuclon Patronal a otros fondos administrades por entes or 243.203.2680 45



Pag N° 186

2.572.401.681,97

357.770,000,00

26.000.000,00
314.270.000,00

17.500.000,00
126.060.000,0¢

5.700.000,00
74.310.000,00
5.050.000,00
41.000.000,00

314.640.000,00

40.800.000,00
20.700.000,00
16.600.000,00

173.000.000,00
63.540.000,00
1.064.540.701.15

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVIC 3.887.913.289,55 112 1 SERVICIOS
112 101 ALQUILERES.
112 1.01.01 Alguller da edificlos, locales y terranos
112 1.01.02 Alguller da magunana, eguipo y mobliario
112 1.01.03 Alqulier de equipo de computo
1.1.2 1.01.04 Alquller de aguipo y derechos para telecomunicaciones
1.1.2 1.81.89 Otros alqulleres
112 1.02 SERVICIOS BASIGOS
1.1.2 1.02.01 Servicio de agua v alcantarliado
1.1.2 1.02.02 Servicio de anergla eléctrica
1.1.2 1.02.03 Serviclo de corrao
112 1.02.04 Serviclo de telecomunicacionas
1.1.2 1.02.99 Otros serviclos basicos
1.1.2
1.1.2 1.03,01 informacion
1.1.2 1.03.02 Publicidad v propaganda
1.1.2 1.03.03 Impreslon, ancuademacion y otros
112 1.03.04 Transparte de blenas
112 1.03.05 Serviclos aduaneros
11.2 1.03.06 Comislones y gastos por serviclos financleros y comerclalas
112 1.03.07 Sarvicios de tacnologlas de informacion
1.1.2 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ
1.1.2 1.04.01 Servicios en cienctas de iz salud
1.1.2 1.04.02 Servicios Jurldicos
1.1.2 1.04.03 Sarvicios de Ingenteria y arqultectura
.12 1.04.04 Sarvicios en clencias econdmicas y soclales
1.1.2 1.04.05 Sarvicios Informaticos
4.2 1.04.06 Serviclos generales
112 1.04.99 Otros gerviclos ds gestion y 2poys
112 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.1.2 1.05.02 Viatkeos dentro del pals
142 1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS O
112 1.06.071 Segures
112 1.08.02 Reaseguros
112 4.06.03 Obllgaciones por centratos da $oguras
112 1.07 GCAPACITACION Y PROTOCOLD
1.1.2 1.07.01 Actividades de capacitacien
1.1.2 1.07.02 Actividades protosolarias y soclaies
112 1.07.03 Gastes de reprasentacion Instituclonat
1.1.2 1.08
1.1.2 1.08.01 Mantenimlento de adificlos, locales v terrenos
112 1.08.02 Mantenimlanto de vias de comunicacien
1.1.2 1.08.03 Mantenimlanto de instalaclones y otras obras
1.1.2 1.08.04 Mamenimiento y reparackén de maquinariz y equipo de produccl
1.1.2 1.08.05 Mantenimlento y reparacién de equipe de transparte
1.1.2 1.08.06 Mantenimlaento y raparacion de aguipo de comunicacién
11.2 1.08.07 Mantenimianta y raparaclén de aquipo y mobilario de oficna
1.1.2 1.08.08 Mantenimiento y raparacién de equipo de computo y sistemas ¢
1.1.2 1.08.98 Mantenimiento y reparacién de otros equlpes

19.400.000,00
10.000.000,00
88.500.000,00
8.000.000,00
22.000.000,00
349.460.701,15
566,180.00C,00

£1.080.006,60

£1.080.000,00
197.288.180,82

197.288.180,82

154,312.800,00

57.654.000,00
95.648.300,00
1.000,000,00
275 216.000,00

60.000.000,00

63.000.000,00
123.210.000,00
3.100.000,00
5.200.000,00
8.000.000,00
12.700.000,00




112
112
112
112
1.1.2
112
11z

1.1z

1.1.2
112

112
1.1.2
11.2
112
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.12
1.1.2
112
1.1.2
112
1.1.2
1.3.2
112
112
112
1.1.2
112
1.1.2
112
1.1.2
112
112
1.1.2
1.2

4.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.86.01 Serviclos de regulaclon
1.96.02 Interases moratorios y muitas
1.89.03 Gastos de oficinas an of exterlor
1.99.04 Gasios de misiones espaciaies en el exterlar
1.89.05 Deducibles
1.89.89 QOtros serviclos no especificados

2 MATERIALES ¥ SUMINI

2.01 PRODUGCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 Combustiblas y lubricantes

2.01.02 Productes farmactuticos y medicinatas
2.01.03 Productes veterinarios
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantas
2.01.93 Otros productos guimicas y conaxos
202 ALIMENTOS ¥ P
2.02.01 Productes pecuarlos y otras espacias
2.02.02 Productes agroforestales
2.02.03 Alimantos y pebidas
2.02.04 Allmantas para animaies
2.03 MATERIA PR CTOS DE USO
2.03.01 Materiales y productos metallcos
2.03.02 Materiales y productes minerales y asfalticos
2.03.03 Madera y sus derivados

2.03.04 Materialas y productos olectricos, telefonicos y de complio

2.02.05 Matertatas y productos de vidrlo
2.03.06 Materiates y productos de plastice

242.98 Ctros matarisles v productos de us6 en la construcclen y mante

204
2.04.01 Herramienias & Instrurmentes
2.04.02 Repuastos y accesorlos

2.05
2.05.01 Materla prima
2.05.02 Productos terminados
2.05.03 Enargla aldctrica
2.05.8¢ Qtros bianos para la produceion y comarciallzaclen

2.99 |
2.86.01 Utiles y materiales de oficina y computo
2.89.02 Utilas y materlaies medico, hospitalano v 4o Investigacion
2.99.03 Preductos de papel, canton e Imprasos
2.99.04 Textiles y vastuario
2.99.05 Utlles y materiales de iimpleza
2.99.06 Utlles y materiales de rasguards y seguridad
2.90.07 Utlles y materiales de cocina ¥ comedor
2.88.89 Otros 5, materizies y suministros diversos

Pag N° 187
21.500,000.00
20.000.000,00

1.500,000,00

1.325.511.607,58

212.205,000,00
449.420.000,00
2.460.000,00
1.000.000,00
25.200.000,00
27.125.008,00
800.000,00

800.000,00
444.143.133,73
158.000.000,00
211.893.133,73

4.000.000,00
12.000.000,00
43.550.000,00
8.700.000,00
199,350,000,00
21.350.000,00
178.000.600,00

162.013.473.85
11.554.673,85
20.208.800,00
79.000.000,00
15.550.000,00
37.400.000,00

5.300.000,00




1.2 INTERESES

1.2.7 Intemnos

1.2.2 Externos

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferenclas carrientes al Sector P

782.080.000,00

782.000.000,00

1.390.061.903,54

1.257.587.275,88

1.1.2
112

1.1.2
1.1.2

112
112

124

1.2.1
1.2.1
121

121

1241
121
1.21
1.2.1
1.2.1
1.2.1
1.2
121
1.2.1

121

122
1.2.2
122
1.22
122
1.2.2
122
122

1.34
1341
134
1.3.1
131
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3.04 COMISIONES Y OS GAST!
3.04.01 Comisiones y otros gastos sobee tituios valores intemos
3.04.02 Comislones y otros gastos sobre ttulos valores del sector externs
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstames internos
3.04.04 Comislones vy olros gastos sobre préstamos del sector extamo

9 CUENTAS ESPECIALES
9.01

£.01.01 Gastos confidenclalas

3 INTER Y COMISIONES

782.000.000,00

3.01 INTERES i ALORE

3.01.01 Interesas scbre titulos valoras Intarnos de corto plazo
3.01.02 Intereses sobre ttulos vatoras internos de large plazo

3.02 N PRESTAMOS

782.000.000,00

3.02.01 Interases sabre préstamos det Goblernoe Cantral
3.02.02 Intereses sabre préstamos de Organos Desconcentrados
3.02.03 intereses sobre préstamos de Instifuciones Descentralizagdas nc
3.02.04 Intereses sobra préstamos de Goblemos Loczles
2.02.05 intoreses sobre préstamos do Empresas Pablleas no Finandiera
3.02.08 Intereses sobre préstamos de Instituctones Pobllcas Financiera
3.02.07 Intereses sobra prestamos del Sector Privade

3.03 INTERESES SOBRE OTRAS QBLIGACIONES

22.000.006,00

760.000.000,00

3.03.01 Interases sabre depésltos bancarios a la viste
3.03.99 Interases sobre olras obilgaclones

3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS

3.04.05 Siferencias por tipo de cambio

3.61 INTERESES SOSRE TITULOS VALORES
3.01.03 Imeresas sebra tlwles valores dal secior externo de corto plazo
3.01.04 Intereses sobre titulos valores dal sector externe de large piazo
3.02 INTERESES SORRE PRESTAMOS
3.02.08 intereses sobra préstamos del Sector Externo
3.03 INTERESES SOBRE OTRAS
3.03.071 Interases sobre depdsitos bancaros a la vista
3.03.99 Intereses sobra otras obligaciones

& TRANSF] N, RRIENTES

1.390.061.903,54

1.257,587.276,88

6.01.01 Transferenclas corrlantes al Goblama Central

6.81.02 Transferanclas carrlentes 3 Organos Desconcentrados

6.01.03 Transforenclas cerrlentes a Instituclones Descentrallzadas no E
6.01.04 Transferenclas comrentes a Geblemos Locales.

42.200.000,00
142.800.000,00
490.539.690,42
532.047.586,45
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1.3.2 Transferenclas corrlentas al Secter Prit 132.474.626,66 13.2 5.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 8.319.500,00
132 £.02.01 Becas a funclonarios -
1.3.2 6.02.02 Becas a 16reoras parsenas -
132 6.02.03 Ayudas a funcionarios 8.319.600,00
1.3.2 6.02.93 Otras transforencias a personas -
132 6.03 PRESTACIONI 69.618.822,61
132 8.03.01 Prestaclones lagales 19.282.979.83
132 8.03.02 Pansionas y jubliacionas contributivas -
13.2 5.03.03 Penslones no contribuivas -
1.3.2 6.03.04 Declmotercer mes de jubliacionas y pensionas -
132 6.03.99 Qtras prestaclones 50.335.842,78
132 5.04 THANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 34.639.000,00
13.2 $.04.01 Transferanclzs cormientes a asociacionss 34.639.000,00
132 6.04.02 Transferenclas correntes a fundaclonzs
1.3.2 6.04.03 Transferenclas corrlantes & cooperativas
132 6.04.04 Transferencias correntes a otras entidades privadas sin flnes de lucro
1.3.2 505 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVARA:
132 6.05.01 Transferenclas corrientes a empresas privadas
1.3.2 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR PRI 19.897.204,05
132 6.96.01 Indemnizaciones 17.812.747.82
132 6.06.02 Reintagros o devolucionas 2.084 456,13
1.3.3 Transferencias comentes al Sactor Externo 1.3.3 6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNG
1.33 $.07.01 Transferenclas corrlentas a organismos internaclonales
133 §.07.02 Otras transferenclas corrlentes al sactor extorne
2 GASTQS DE CAPITAL 3.174.598.635,66 2 5 BIENES DURADEROS 3.174,598.695,66
21 FORMACION DE CAPITAL. 2.783.851.407.22 5.02 CONSTRU 2.7831.851.407.22
2.1.1 Edificaciones 38.000.000,00 2.1.1 5.02.01 Edificles 38.000.000,00
2.1.2 Vias de comunicaclon 2.499.551.407.22 212 5.02.02 Vias da comunicacion tarestre 2.499.551.407 .22
2.1.4 instalaclonas 4£1.500.000,00 2.1.4 5.02.07 Instalaclones 41.500.000,00
2.1.5 Oras obras 204.800.008,00 215 5.02.99 Otras construccionas adlciones y mejoras 204.800.000,00
2.2 ARQUISICION DE ACTIVOS 390.747.288,44
2.2.1 Maguinaria y equipo 159.851.377,08 2.2 5.01 MAQUINARIA, EQUIFQ Y MOBILIARIO 459.851.377,08
221 5.01.01 Maguinaria y squipo para la producclén -
221 5.01.02 Equipe de transporte 41.250.000,00
221 5.01.03 Equipe de comunicasién 12.300.008,00
2.2 5.01.04 Equipe y moblliario de oficina 20.130.000,00
221 5.01.05 Equlpe de computo 4349137708
221 5.01.06 Equipo zanitarle, de laboratoro @ investigacion 120.000,00
221 5.01.07 Equipo y mohillaric educacional, deportivo y racreativo 3.000.000,00
221 5.01.89 Maquinarla, eguipe y mabl

38.560.000,C0




Pag N*190

2.21 599 BIENES DURADERGS DIVERSOS
221 5.99.01 Semovientes -
5.03 BIENES PREEXISTENTES 141.000.000,00
2.2.2 Terrenos 141.008.000,00 222 5.03.01 Terranos 141.000.000,00
223 Edificles 223 5.03.02 =dificlos p Istentes -
223 5.03.99 Ctras obras preexdstentes -
89.895.911.,36
2.2.4 [ntanglbles §9.895.911,36 224 5.99.03 Bleres Intangibles £9.885.911,36
2.2.5 Actives da valor - 2235 5.99.02 Piazas y obras de coloccion -
225 5.98.98 Otros blenes duraderos -
2.3 TRANSFERENCIAS DE GAPITAL . 23 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
2.3.7 Transferencias de capital al Sector Pibilco 231 7.0% TRANSEER APIT,
231 7.01.01 Transferanclas de capltat al Goblemo Cantral
2.3.1 7.01.02 Transferenclas de capltal a Qrganos Desconcentrados
231 7.01.03 Transfarenclas de capltat a instltuclones Descantralizadas no Empresariales
231 7.01.04 Transferencias de capital a Gablemos Locales
231 7.01.05 Transferenclas do caphal s Empresas Puplicas no Financleras
2.31 7.01.06 Transferancias de caphtal 8 Instituciones Pabllcas Financieras
231 7.01.07 Fondos en fldeicomiso para gasto de capital
2.3.2 Transferenclas de capltal al Secter Priv - 232 -
232 7.02.01 Transferencias de capltal 2 personas
232 -
232 7.03.01 Transferencias de capltal a asoclaclonas -
232 7.03.02 Transfarenclas de capital a fundaclones -
232 7.03.03 Transferenclas de capital a cooperativas -
2.3.2 7.03.90 Transfarenclas de capital a otras entldades privadas sin fines de -
232 7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS -
232 7.04.01 Transferencias de capltal a empresas privadas
2.3.3 Transferencias de capltai al Sector Ext - 233
233 7.05.01 Transferencias de capltal a Crganismos Intemacionales
233 7.05.02 Otras transferenclas de capital at sector extamo




3.1 CONCESION DE

3.3 AMORTIZACION

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS

PRESTAMOS

33,1 Amertizaclon Intama

4 SUMAS SIN ASIGNACION

752.000.000,0¢

752.006.800,00

752.000.000,00

£10.978.984,63

3.1
31
ER
21
31
31
3.1
3.1

-

33

3.3.1

334
331
3341
3.31
3.31
3.3.1
3.3.1
331
334
331
334

3.3

4 ACTIVOS FINANGIERQS

4.01 PRESTAMOS
4.01.01 Préstamos al Goblemo Central
4.01.02 Prastamos a Organos Desconcentrados
4.01.03 Prosiamos 2 instituciones Descentrallzadas no Emprasariales
4.01.04 Préstamos a Goblernos Locales
4.01.05 Préstamos a Empresas Pudlicas ne Financleras
4.01.06 Préstamos a Instituclonas Pdbllcas Financleras
4.01.07 Préstamos al Sector Privado
4.01.08 Préstamos al Sector Externo

8 AMORTIZAGION

8.01.31 Ameortizaclen de tltules valores internos de corto plazo
8.01.02 Amortlzacien de tituios valores intemos de iargo plazo
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
B8.02.01 Amortizacln de préstamos del Goblemo Central
8.02.02 Amortizaclén de préstamos de Organes Daesconcentrades
8.02.03 Amartizacion de présiamos de Instiiuciones Descentralizadas no
8.02.04 Amortizacion de préstamos da Goblemos Locales
§.02.05 Amortizacion de préstemos de Empresas Publicas no Flnandlers
B.02.06 Amartlzacion de préstamos de Insthuciones Pablicas Financlera
8.02.07 Amorttzaclon de préstamos del Sector Privado
8.03 AMORTIZAGIGN DE OTRAS X TONE

8.03.01 Amortirzaclan de otras abligacionas

] NTAS ESPECIALES
5.02 SUMAS SIN A: A llad Jad TARIA

8.02.01 Sumas lloras sin asignacion prasupuesiana
6.02.02 Sumas con desting aspaclfico sin aslgnacion presupuestara
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752.000.000,00

752.000.000,00

97.000.000,00
655.000.000,00

610.978.984,68

510.978.984,68

e v

Elab
Fecha: 26-12-2023

orado por. Bernor xoonmﬂ.‘Ooam”ﬂ.o;

390.556.863,49
22042212118
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MUNICIPALIDAD DE SAN CAREOS
PRESUPUESTO ORDINARIC ANO 2024
Cuadre de Capitalizacion del gasto corriente
PROGRAMA DE SERVICIOS E INVERSIONES

Proyecto 1 Proyecto 2 Provecto 3 Provecto 4

Mejoramiento,
Rehabilitacion,
mantenimiento
Construccidén v | periodice y rutinario
reparacion de | de vias en la Red Vial | Construccion y mejoras TOTAL DEL TOTAL DEL GASTO TASA DE
Mantenimiento de |Obras Comunales| Cantonal (Ley 8114y en el Vertedero de GASTOQ CORRIENTE DEL. | CRECIMIENT
Edificios del cantén sus reformas) Fiorencia CAPITALIZABLE PERIQDO o}

TGaslo correnie-
capitalizacion)

1 .GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO 25.500.0006,00 82.000.000,00 345.000.000,00 55.000.000,00 507.500.000,00 362.572.539,96 Nummnxu
1.1.1 REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 6,60 0,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Cantribuciones sociales
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO: 25.500.000,00 82.000.000,00 345.000.0C0,00 £5.000.000,00 452.500.000,00
1.1.2.1 Servicios 18.000.000,00 0,00 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00
1.4.2.2 @mﬁnmwmw& m::._ﬁ_mqom 7. moo.ooo 00 82.0G0.006,00 225.000.000,00 55.000.000,00 225.000.000,00
«.«11« .

-

Fecha: 26-12-2023
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2024
Luadro de Clasificacion economica del gasto consolidada ley N° 8114(Capitalizadc

Monto Aprobado Monto Aprobado Diferencia Gasto
Egreso 2023 Egreso 2024 Corriente
1.0.0.0 - GASTOS CORRIENTES #1.186.603.392,87 ©1.388.215.847,87 -$143.387.545,00

0.00.00 - REMUNERACIONES

1.00.00 - SERVICIOS

2.00.00 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3.00.00 - INTERESES Y COMISIONES
6.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRIENT

2.0.0.0 - GASTOS DE CAPITAL
5.00.00 - BIENES DURADEROS
7.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITA
3.0.0.0 - TRANSACCIONES FINANCIER/

8.00.00 - AMORTIZACION

4.0.0.0 - SUMAS SIN ASIGNACION
9.00.00 - CUENTAS ESPECIALES

Total mm:mwmm I

P

m_mvoﬂmnﬁ sl w &tmor Kooper Oo&,ma

£476.653.392,87

€119.500.000,00

£52.450.000,00

€534.000.000,00
€4.000.000,00

¢2.686.381.781,85
€2.686.381.781,85
0,00
¢516.500.000,00

€516.500.000,00

€5.784.109,28
©5.784.109,28

- £4.395.269.283,98

€576.680.505,98

120.000.000,00

#54.450.000,00

£632.000.000,00
#5.085.341,89

€2.473.611.423,13
@2.473.611.423,13
€0,00
¢513.000.000,00

¢0,00 -
€0,00

S £4.374.827.270,98

.n.mwm de crecimiento

mmmﬂo corriente

112, cmo\e

; Amwm am nwmnmamm:ﬂo_
€513.000.000,00 |

woﬁm_

-0 A.w,xu

#20.442.013,01"



