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(990 000 000,00)                         

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

01 01 ADMINISTRACION GENERAL
01 01 00 REMUNERACIONES -                      46 122 238,15                            

01 01 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 3 087 096,75                              

05 16 Suplencias Legal 2 945 000,00      
05 26 Suplencias Contraloría 100 000,00         
05 19 Suplencias Contabilidad 42 096,75           

01 01 00 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2 035 141,40                              

01 05 Tiempo extraordinario  Desarrollo Estratégico 35 141,40           

02 01 Recargo de funciones 1 000 000,00      
05 Dietas 1 000 000,00      

01 01 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 35 000 000,00                            

01 Retribución por años servidos 14 000 000,00    
02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 3 000 000,00      
04 Salario escolar 18 000 000,00    

01 01 00 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6 000 000,00                              

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 6 000 000,00       

01 01 01 SERVICIOS 39 114 548,92                            

01 01 01 02 SERVICIOS BÁSICOS 2 700 000,00                              

02 11 Servicio de energía eléctrica 2 000 000,00      
04 11 Servicio de telecomunicaciones 700 000,00         

01 01 01 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 23 360 000,00                            

01 01 Información 1 400 000,00      

01 15 Información -  Transmisión Concejo Mpal 12 600 000,00    

02 15 Publicidad y propaganda 1 360 000,00      

07 Servicios de tecnologías de información 8 000 000,00      
01 01 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 43 873,92                                   

06 09 Servicios generales 43 873,92           
01 01 01 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 200 000,00                                 

02 26 Viáticos dentro del país 200 000,00         

01 01 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 11 810 675,00                            

01 13 Actividades de capacitación 5 000 000,00      
01 26 Actividades de capacitación 783 000,00         
01 19 Actividades de capacitación 2 730 429,00      
02 02 Actividades protocolarias y sociales 2 311 000,00      
03 01 Gastos de representación institucional 986 246,00         

01 01 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 000 000,00                              

06 15
Mantenimiento y reparación de equipo de 
comunicación 1 000 000,00      

01 01 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 096 962,00                              

01 01 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 171 962,00                                 

04 11 Tintas, pinturas y diluyentes 171 962,00         
99 Otros productos químicos y conexos

CODIFICACIÓN

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N.º 04-2025

PROGRAMA
CLASIFICADOR DE GASTOS 

Movimiento

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL

REBAJAR  EGRESOS
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01 01 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 925 000,00                                 

01 26 Útiles y materiales de oficina y cómputo Contraloria 100 000,00         
03 11 Productos de papel, cartón e impresos 300 000,00         

01 01 02 99 99 11 Otros útiles, materiales y suministros diversos 525 000,00         

01 01 09 CUENTAS ESPECIALES 170 000 000,00                          

02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 170 000 000,00                          

01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 170 000 000,00  
03 Recursos sin asignación presupuestaria

TOTAL  PROGRAMA  I 256 333 749,07                          

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

01 02 AUDITORIA INTERNA
01 02 00 REMUNERACIONES 5 505 889,88                              

01 02 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 5 505 889,88                              

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 1 500 000,00      
03 Decimotercer mes 1 000 000,00      
04 Salario escolar 1 705 889,88      
99 Otros incentivos salariales 1 300 000,00      

01 02 01 SERVICIOS 12 002 180,78                            

01 02 01 01 ALQUILERES 100 000,00                                 

02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 100 000,00         

01 02 01 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 400 000,00                              

01 Información 1 000 000,00      
03 Impresión, encuadernación y otros 400 000,00         

01 02 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 6 500 000,00                              

02  Servicios jurídicos 5 000 000,00      
03  Servicios de ingeniería y arquitectura 1 500 000,00      

01 02 01 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000,00                                 

02  Viáticos dentro del país 500 000,00         

01 01 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 358 745,78                                 

01  Seguros 358 745,78         

01 02 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 2 500 000,00                              

01 Actividades de capacitación 2 500 000,00      
01 02 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 643 435,00                                 

01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 191 235,00         

05
Mantenimiento y reparación de equipo de 
transporte 397 600,00         

07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina54 600,00           

01 02 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 507 800,00                              

01 02 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 700 000,00                                 

01 Combustibles y lubricantes 700 000,00         

01 02 02 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200 000,00                                 

02 Repuestos y accesorios 200 000,00         

01 02 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 607 800,00                                 

01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 195 000,00         
03 Productos de papel, cartón e impresos 50 000,00           
05 Útiles y materiales de limpieza 362 800,00         

PROGRAMA CODIFICACIÓN DISMINUCIÓN 

AUDITORIA INTERNA
CLASIFICADOR DE GASTOS 
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01 02 05 BIENES DURADEROS 11 120,00                                   

01 02 05 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11 120,00                                   

04  Equipo y mobiliario de oficina 11 120,00           

01 02 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 494 110,12                                 

01 02 06 03 PRESTACIONES 494 110,12                                 

01 01 Prestaciones legales
99  Otras prestaciones (Incapacidades) 494 110,12         

TOTAL  PROGRAMA  AUDITORIA 19 521 100,78                            

-                                                              

REBAJO PROGRAMA I 275 854 849,85                          

SERVICIO DE ASEO DE VIAS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 01 00 REMUNERACIONES 1 110 000,00                              

II 01 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 110 000,00                              

04 Salario escolar 1 110 000,00      

II 01 01 SERVICIOS 500 000,00                                 

II 01 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 500 000,00                                 

01  Seguros 500 000,00         

TOTAL  SERVICIO I 1 610 000,00                              

SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 02 00 REMUNERACIONES 26 600 000,00                            

II 02 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 15 600 000,00                            

01 Retribución por años servidos 11 000 000,00    
(Economias por trancision a salario global)

03 Decimotercer mes 600 000,00         
04 Salario escolar 4 000 000,00      

II 02 00 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5 500 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 4 000 000,00      

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 1 500 000,00       

II 02 00 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 5 500 000,00                              

 Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de 
la Caja Costarricense de Seguro Social 2 000 000,00      

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 2 000 000,00      

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 500 000,00      

DISMINUCIÓN

DISMINUCIÓN 

PROGRAMA

SERVICIOS  COMUNALES

PROGRAMA

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 
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II 02 03 INTERESES Y COMISIONES 7 800 000,00                              

02  INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 2 800 000,00                              

03 Intereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales2 800 000,00      -                                              
(Crédito IFAM) -                                              

II 02 03 02  INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS  5 000 000,00                              

06  
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Descentralizadas no Empresariales

01 ( Banco Nacional) 5 000 000,00      

TOTAL  SERVICIO II 34 400 000,00                            

-                                                  

SERVICIO DE CAMINOS Y CALLES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 03 00 REMUNERACIONES -                      400 000,00                                 

II 03 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 400 000,00                                 

04 Salario escolar 400 000,00         

II 03 01 SERVICIOS 6 600 000,00                              

II 03 01 01 ALQUILERES 2 504 609,06                              

99  Otros alquileres 2 504 609,06      

II 03 01 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 600 000,00                                 

02  Viáticos dentro del país 600 000,00         

II 03 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 3 495 390,94                              

01  Seguros 3 495 390,94      

II 03 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 500 000,00                              

II 03 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 1 000 000,00                              

01 Combustibles y lubricantes 1 000 000,00      
II 03 02 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 500 000,00                              

02 Repuestos y accesorios 1 500 000,00      

II 03 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7 500 000,00                              

II 03 06 03 PRESTACIONES 2 391 033,79                              

01 Prestaciones legales
99  Otras prestaciones (Incapacidades) 2 391 033,79      

06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 5 108 966,21                              

01 Indemnizaciones (Prevision Contenciosos) 5 108 966,21      
TOTAL  SERVICIO 3 17 000 000,00                            

SERVICIO CEMENTERIO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 04 00 REMUNERACIONES -                      500 000,00                                 

II 04 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 500 000,00                                 

05 01 Suplencias 500 000,00         

II 04 01 SERVICIOS 3 310 000,00                              

II 04 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 3 000 000,00                              

06 02 Servicios generales 3 000 000,00      

II 04 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 310 000,00                                 

01  Seguros 310 000,00         

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA

CODIFICACIÓN DISMINUCIÓN 

DISMINUCIÓN 

PROGRAMA
CLASIFICADOR DE GASTOS 
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II 04 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 000 000,00                              

II 04 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 1 000 000,00                              

01 Combustibles y lubricantes
02 Productos farmacéuticos y medicinales

04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 000 000,00      

TOTAL  SERVICIO  4 4 810 000,00                              

4 500 000,00                              

PARQUES Y ORNATO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 05 00 REMUNERACIONES -                      3 629 966,16                              

II 05 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 3 000 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 3 000 000,00      
II 05 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 629 966,16                                 

04 Salario escolar 629 966,16         

II 05 01 SERVICIOS 11 257 029,87                            

II 05 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 11 000 000,00                            

99  Otros servicios de gestión y apoyo 11 000 000,00    

II 05 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 257 029,87                                 

01  Seguros 257 029,87         

TOTAL  SERVICIO  5 14 886 996,03                            

(0,00)                                           

ACUEDUCTOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 06 00 REMUNERACIONES -                      14 159 375,00                            

II 06 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 7 159 375,00                              

02 02 Jornales 5 500 000,00      
05 01 Suplencias 1 659 375,00      

II 06 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 3 800 000,00                              

01 Retribución por años servidos 2 000 000,00      
02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 1 000 000,00      
99 Otros incentivos salariales 800 000,00         

II 06 00 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3 200 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
CCSS 2 000 000,00      

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 1 200 000,00       

II 06 01 SERVICIOS 27 388 530,04                            

II 06 01 01 ALQUILERES 9 153 366,93                              

02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 9 153 366,93      

II 06 01 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 985 163,11                                 

01 0 Información 177 000,00         

02 03 Publicidad y propaganda 8 163,11             
03 Impresión, encuadernación y otros 800 000,00         

II 06 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 15 250 000,00                            

06  Servicios generales 15 250 000,00    
II 06 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 2 000 000,00                              

01 Actividades de capacitación 2 000 000,00      

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

DISMINUCIÓN 

Página 5



Municipalidad de San Carlos
Dirección de Hacienda

Modificación Presupuestaria 04-2025 Página 6

II 06 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00                                 

II 06 02 99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00                                 

01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 200 000,00         

II 06 03 INTERESES Y COMISIONES 7 000 000,00                              

02  INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 7 000 000,00                              

06 01
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Públicas Financieras 7 000 000,00      

II 06 05 BIENES DURADEROS 1 958 111,12                              

II 06 05 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 958 111,12                              

04 Equipo y mobiliario de oficina 1 958 111,12      

II 06 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 000 000,00                              

II 06 6 06
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO 5 000 000,00                              

01 Indemnizaciones 5 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 6 55 706 016,16                            

153 000 000,00                          

MERCADO, PLAZAS Y FERIAS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 07 00 REMUNERACIONES -                      1 727 310,16                              

II 07 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 1 000 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 1 000 000,00      
II 07 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 727 310,16                                 

04 Salario escolar 727 310,16         

II 07 01 SERVICIOS 16 633 462,75                            

II 07 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 750 000,00                                 

99 Otros servicios de gestión y apoyo 750 000,00         

II 07 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 2 183 462,75                              

01  Seguros 2 183 462,75      

II 07 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 200 000,00                                 

01 Actividades de capacitación 200 000,00         
II 07 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 12 500 000,00                            

01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 12 500 000,00    

II 07 1 99 SERVICIOS DIVERSOS 1 000 000,00                              

01 Servicios de regulación 1 000 000,00      

II 07 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 685 095,00                              

II 07 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 1 029 995,00                              

01 Combustibles y lubricantes 79 995,00           
04 Tintas, pinturas y diluyentes 950 000,00         

II 07 02 3
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 1 000 000,00                              

02 Materiales y productos minerales y asfálticos 1 000 000,00      

II 07 02 99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 655 100,00                                 

04 Textiles y vestuario 319 000,00         
05 Útiles y materiales de limpieza 336 100,00         

II 07 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 272 689,84                                 

II 07 06 03 PRESTACIONES 272 689,84                                 

99  Otras Prestaciones (Incapacidades) 272 689,84         
TOTAL  SERVICIO 7 21 318 557,75                            

DISMINUCIÓN PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 
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0,00                                            

EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 09 00 REMUNERACIONES -                      1 300 000,00                              

II 09 00 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 300 000,00                              

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 300 000,00      

II 09 01 SERVICIOS 5 807 193,40                              

II 09 01 02 SERVICIOS BÁSICOS 241 961,36                                 

04 01 Servicio de telecomunicaciones 241 961,36         

II 09 01 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 900 000,00                                 

03 01 Impresión, encuadernación y otros 900 000,00         

II 09 01 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 450 000,00                                 

02 01 Viáticos dentro del país 400 000,00         
02 02 Viáticos dentro del país 50 000,00           

II 09 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 974 524,08                                 

99 02-01 Servicios médicos y de laboratorio 9 628,00             
06 02 Servicios generales 964 896,08         

II 09 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 2 400 000,00                              

01 01 Actividades de capacitación 2 400 000,00      
II 09 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 840 707,96                                 

04
Mantenimiento y reparación de maquinaria y 
equipo de producción 300 000,00         

07 01
Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario 
de oficina 400 000,00         

99 02 Mantenimiento y reparación de otros equipos 140 707,96         

II 09 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 524 912,97                                 

II 09 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 35 000,00                                   

01 02 Combustibles y lubricantes 35 000,00           

II 09 02 3
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 40 518,82                                   

06 02 Materiales y productos de plástico 40 518,82           

II 09 02 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 127 814,15                                 

02 02 Repuestos y accesorios 127 814,15         

II 09 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 321 580,00                                 

04 05 Textiles y vestuario 67 500,00           
06 01 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 104 730,00         
06 02 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 149 350,00         

II 09 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 000 000,00                              

II 09 06 03 PRESTACIONES 1 000 000,00                              

99  Otras Prestaciones (Incapacidades) 1 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 9 8 632 106,37                              

(17 551 038,54)                           

SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIAS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 10 00 REMUNERACIONES -                      5 511 044,43                              

II 10 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 1 500 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 1 500 000,00      
II 10 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 3 011 044,43                              

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 500 000,00         
04 Salario escolar 2 511 044,43      

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

DISMINUCIÓN 
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II 10 00 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 000 000,00                              

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 000 000,00      

II 10 01 SERVICIOS 21 767 123,65                            

II 10 01 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 127 721,65                                 

01 Información 21 000,00           

02 02 Publicidad y propaganda 6 721,65             

02 03 Publicidad y propaganda 100 000,00         

II 10 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 6 839 402,00                              

04 Servicio en ciencias económicas y sociales 2 474 210,00      
99 01 Otros servicios de gestión y apoyo 4 365 192,00      

II 10 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 14 800 000,00                            

01 06 Actividades de capacitación - Habitantes de calle 10 000 000,00    
02 01 Actividades protocolarias y sociales 4 800 000,00      

II 10 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 400 000,00                                 

II 10 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 400 000,00                                 

01 01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 400 000,00         

TOTAL  SERVICIO 10 27 678 168,08                            

ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 11 01 SERVICIOS 7 000 000,00                              

II 11 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 7 000 000,00                              

99 Otros servicios de gestión y apoyo 7 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 11 7 000 000,00                              

7 000 000,00                              

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 17 01 SERVICIOS 1 000 000,00                              

II 17 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 000 000,00                              
01 01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1 000 000,00      

TOTAL  SERVICIO 17 1 000 000,00                              

SEGURIDAD VIAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 22 00 REMUNERACIONES -                      2 092 489,63                              

II 22 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 1 500 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 1 500 000,00      
II 22 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 592 489,63                                 

04 Salario escolar 592 489,63         

II 22 01 SERVICIOS 807 029,87                                 

II 22 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 307 029,87                                 

01  Seguros 307 029,87         

II 22 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 500 000,00                                 

01  Actividades de capacitación 500 000,00         

DISMINUCIÓN PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

DISMINUCIÓN
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II 22 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 200 000,00                              

II 22 06 03 PRESTACIONES 1 200 000,00                              

99  Otras prestaciones (Incapacidades) 1 200 000,00      
TOTAL  SERVICIO 22 4 099 519,50                              

 (0,00)                                           

PROTECCION MEDIO AMBIENTE

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 25 00 REMUNERACIONES -                      1 658 656,72                              

II 25 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 500 000,00                                 

01 Sueldos para cargos fijos 500 000,00         
II 25 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 158 656,72                              

03 Decimotercer mes 600 000,00         
04 Salario escolar 558 656,72         

II 25 01 SERVICIOS 3 721 500,00                              

II 25 01 02 SERVICIOS BÁSICOS 493 000,00                                 

04 Servicio de telecomunicaciones 493 000,00         

II 25 01 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 116 000,00                                 

01 Información 116 000,00         

II 25 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 3 000 000,00                              

99 02 Otros servicios de gestión y apoyo (timbre) 3 000 000,00      
II 25 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 112 500,00                                 

07 01 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina112 500,00         

II 25 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 112 500,00                              

II 25 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 462 500,00                                 

01 Combustibles y lubricantes 112 500,00         
99 01 Otros Productos Quimicos 350 000,00         

II 25 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 650 000,00                                 

05 01 Útiles y materiales de limpieza 650 000,00         
TOTAL  SERVICIO 25 6 492 656,72                              

(10 000 000,00)                           

SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 27 00 REMUNERACIONES -                      3 000 000,00                              

II 27 00 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 2 000 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 2 000 000,00      
II 27 00 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 000 000,00                              

99 Otros Incentivos Salariales 1 000 000,00      

II 27 01 SERVICIOS 653 514,93                                 

II 27 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 653 514,93                                 

01  Seguros 653 514,93         

II 27 06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500 000,00                                 

II 27 06 03 PRESTACIONES 500 000,00                                 

99  Otras prestaciones 500 000,00         
TOTAL  SERVICIO 27 4 153 514,93                              

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

DISMINUCIÓN 
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ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 28 01 SERVICIOS 1 234 464,22                              

II 28 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 234 464,22                                 

01  Seguros 234 464,22         

II 28 01 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 1 000 000,00                              

01  Actividades de capacitación 1 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 28 1 234 464,22                              

REBAJO SERVICIOS 210 021 999,76             

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 01 1 01 SERVICIOS 66 827,60                                   

III 01 1 01 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 66 827,60                                   

01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 66 827,60           
TOTAL  PROYECTO III-1-4 66 827,60                                   

VIAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 2 1 0 REMUNERACIONES -                      9 699 560,02                              

III 2 1 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 000 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 5 000 000,00      
III 2 1 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 2 099 560,02                              

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 2 000 000,00      
04 Salario escolar 99 560,02           

III 2 1 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 000 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 500 000,00         

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 500 000,00          

III 2 1 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 600 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 600 000,00         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 000 000,00      

III 2 1 01 SERVICIOS 63 342 179,20                            

III 2 1 01 01 ALQUILERES 45 000 000,00                            

02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 45 000 000,00    

III 2 1 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 18 342 179,20                            

01  Seguros 18 342 179,20    

DISMINUCIÓN PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

INVERSIONES

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DIMINUCIÓN

  CONSTRUCCION Y MEJORAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD( ART. 56 LEY  7600)
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III 2 1 3 INTERESES Y COMISIONES 56 000 000,00                            

02  INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS 56 000 000,00                            

06 02
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Públicas Financieras 20 000 000,00    

06 03
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Públicas Financieras 35 000 000,00    

06 04
Intereses sobre préstamos de Instituciones 
Públicas Financieras 1 000 000,00      

TOTAL  PROYECTO III-2-1 129 041 739,22                          

94 082 179,20                            

VIAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 2 31 0 REMUNERACIONES 3 348 388,74                              

III 2 31 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 3 348 388,74                              

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 1 300 000,00      
04 Salario escolar 1 048 388,74      
99 Otros Incentivos Salariales 1 000 000,00      

III 2 31 01 SERVICIOS 50 876 743,04                            

III 2 31 01 01 ALQUILERES 818 781,44                                 

99  Otros alquileres 818 781,44         

III 2 31 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 40 000 000,00                            

99 Otros servicios de gestión y apoyo 40 000 000,00    
III 2 31 01 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 57 961,60                                   

02 Viáticos dentro del país 57 961,60           

III 2 31 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 10 000 000,00                            

01  Seguros 10 000 000,00    

TOTAL  PROYECTO III-2-31 54 225 131,78                            

INSTALACIONES
CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL ACUEDUCTO MUNICIPAL 

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 5 10 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 93 000 000,00                            

III 5 10 02 03
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 93 000 000,00                            

06 Materiales y productos de plástico 93 000 000,00    

III 5 10 5 BIENES DURADEROS 60 000 000,00                            

III 5 10 5 2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 60 000 000,00                            

07 Instalaciones 60 000 000,00    

TOTAL  PROYECTO III-5-10 153 000 000,00                          

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO

DISMINUCIÓN CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN DISMINUCIÓN 
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA
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P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 1 0 REMUNERACIONES 7 900 000,00                              

0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 700 000,00                                 

01 Sueldos para cargos fijos 700 000,00         
III 6 1 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 5 000 000,00                              

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 3 000 000,00      
03 Decimotercer mes 1 000 000,00      
99 Otros Incentivos Salariales 1 000 000,00      

III 6 1 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 000 000,00                              

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 1 000 000,00       

 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 200 000,00                              

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 1 200 000,00      

III 6 1 1 SERVICIOS 1 317 073,43                              

III 6 1 1 02 SERVICIOS BÁSICOS 35 000,00                                   

01 02 Servicio de agua y alcantarillado 35 000,00           

III 6 1 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 150 000,00                                 

03 Impresión, encuadernación y otros 150 000,00         

III 6 1 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 138 210,00                                 

01 01 Servicios médicos y de laboratorio 19 256,00           
01 02 Servicios médicos y de laboratorio 2 954,00             
99 02 Otros servicios de gestión y apoyo 116 000,00         

III 6 1 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 603 863,43                                 

01  Seguros 603 863,43         

III 6 1 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 190 000,00                                 

01 02 Actividades de capacitación 190 000,00         
III 6 1 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 200 000,00                                 

01 02 Mantenimiento de edificios y locales 200 000,00         

III 6 1 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 696 735,25                                 

III 6 1 2 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 59 800,00                                   

02 02 Productos farmacéuticos y medicinales 59 800,00           

III 6 1 2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 26 713,81                                   

01 02 Herramientas e instrumentos 26 713,81           

III 6 1 2 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 610 221,44                                 

01 01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 100 000,00         
01 02 Útiles y materiales de oficina y cómputo 185 000,00         
03 01 Productos de papel, cartón e impresos 45 900,00           
03 02 Productos de papel, cartón e impresos 51 030,00           
04 01 Textiles y vestuario 34 400,00           
04 02 Textiles y vestuario 167 171,44         
06 02 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 26 720,00           

III 6 1 05 BIENES DURADEROS 102 551,06                                 

III 6 1 05 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 102 551,06                                 

03 02 Equipo de comunicación 4 000,00             
04 02 Equipo y mobiliario de oficina 98 551,06           

TOTAL  PROYECTO III-6-1 10 016 359,74                            

7 316 359,74                              

REPARACIONES MAYORES EN MAQUINARIA Y EQUIPO

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 
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P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 2 0 REMUNERACIONES 3 700 000,00                              

0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 1 000 000,00                              

05 01 Suplencias 1 000 000,00      
III 6 2 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 2 300 000,00                              

01 Retribución por años servidos 1 500 000,00      

03 Decimotercer mes 800 000,00         

III 6 2  05
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 400 000,00                                 

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 400 000,00         

III 6 2 1 SERVICIOS 2 912 386,15                              

III 6 2 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 800 000,00                                 

03 Impresión, encuadernación y otros 800 000,00         

III 6 2 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 400 000,00                                 

99 Otros servicios de gestion y apoyo 400 000,00         

III 6 2 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 1 712 386,15                              

01  Seguros 1 712 386,15      

III 6 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 560 000,00                                 

III 6 2 2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 560 000,00                                 

02  Repuestos y accesorios 560 000,00         

TOTAL  PROYECTO III-6-2 7 172 386,15                              

PROYECTO DE CATASTRO MUNICIPAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 3 0 REMUNERACIONES 12 824 141,09                            

0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 000 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 5 000 000,00      
III 6 3 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 4 148 282,18                              

01 Retribución por años servidos 2 000 000,00      
03 Decimotercer mes 1 024 141,09      
04 Salario escolar 1 124 141,09      

III 6 3 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 175 858,91                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 175 858,91      

III 6 3  05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 2 500 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 185 192,69       

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 314 807,31         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 000 000,00      

III 6 3 1 SERVICIOS 10 200 000,00                            

III 6 3 1 01 ALQUILERES 200 000,00                                 

02 01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 200 000,00         

III 6 3 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 10 000 000,00                            

99 02 Otros servicios de gestión y apoyo 10 000 000,00    
TOTAL  PROYECTO III-6-3 23 024 141,09                            

17 824 141,09                            

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA

DISMINUCIÓN PROGRAMA

DISMINUCIÓN 
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ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS 

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 06 06 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 16 100 000,00                            

III 06 06 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 16 100 000,00                            

04 Textiles y vestuario 16 100 000,00    
TOTAL  PROYECTO III-6-6 16 100 000,00                            

GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 7 0 REMUNERACIONES 33 003 000,00                            

0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 25 000 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 25 000 000,00    
III 6 7 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 4 003 000,00                              

03 Decimotercer mes 2 827 704,20      
04 Salario escolar 1 175 295,80      

III 6 7 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2 000 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 2 000 000,00      

III 6 7  05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 2 000 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 000 000,00       

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 1 000 000,00      

III 6 7 1 SERVICIOS 5 370 395,97                              

III 6 7 1 01 ALQUILERES 970 395,97                                 

02 01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 320 395,97         
02 06 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 500 000,00         
02 07 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 150 000,00         

III 6 7 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4 400 000,00                              

03 01 Impresión, encuadernación y otros 2 400 000,00      
07 03 Servicios de transferencia electrónica de información RUC2 000 000,00      

III 6 7 MATERIALES Y SUMINISTROS 300 000,00                                 

III 6 7 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 300 000,00                                 

01 01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 300 000,00         

III 6 7 5 BIENES DURADEROS 100 000,00                                 

III 6 7 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100 000,00                                 

03 06 Equipo de comunicación - PLATAFORMA 100 000,00         

TOTAL  PROYECTO III-6-7 38 773 395,97                            

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

DISMINUCIÓN 
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PROYECTO DE VALORACIONES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 8 0 REMUNERACIONES 1 403 227,54                              

III 6 8 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 221 803,74                                 

01 Tiempo extraordinario 221 803,74         
III 6 8 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 181 423,80                              

04 Salario escolar 1 181 423,80      

III 6 8 1 SERVICIOS 216 000,00                                 

III 6 8 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 216 000,00                                 

01  Seguros 216 000,00         

III 6 8 5 BIENES DURADEROS 1 452 000,00                              

III 6 8 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 452 000,00                              

04 Equipo y mobiliario de oficina 1 452 000,00      

TOTAL  PROYECTO III-6-8 3 071 227,54                              

PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO y OTROS SEGÚN 
LA LEY DE PARQUIMETROS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 9 0 REMUNERACIONES 5 000 000,00                              

III 6 9 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 3 054 518,79                              

01 Sueldos para cargos fijos 3 054 518,79      
03 Servicios Especiales

III 6 9 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 945 481,21                                 

04 Salario escolar 945 481,21         

III 6 9  05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 000 000,00                              

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 000 000,00      

III 6 9 1 SERVICIOS 1 247 500,00                              

III 6 9 01 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 1 247 500,00                              

01  Seguros 1 247 500,00      

TOTAL  PROYECTO  III-6-9 6 247 500,00                              

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 10 1 SERVICIOS 3 554 000,00                              

III 6 10 1 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 3 000 000,00                              

99 Otros servicios de gestión y apoyo 3 000 000,00      
III 6 10 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000,00                                 

02 Viáticos dentro del país 500 000,00         
III 6 10 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 54 000,00                                   

01 Actividades de capacitación 54 000,00           

DISMINUCIÓN

CODIFICACIÓN

PROGRAMA

PROGRAMA

CODIFICACIÓN

CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN

CLASIFICADOR DE GASTOS 
DISMINUCIÓN
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III 6 10 5 BIENES DURADEROS 284 479,66                                 

III 6 10 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 284 479,66                                 
03 Equipo de comunicación 194 215,00         
04 Equipo y mobiliario de oficina 90 264,66           

TOTAL  PROYECTO  III-6-10 3 838 479,66                              

P G R.  PARCIAL  TOTAL 

III 6 19 0 REMUNERACIONES 10 000 000,00                            

 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 6 650 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 6 650 000,00      
III 6 19 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 550 000,00                              

01 Retribución por años servidos -                      
03 Decimotercer mes 1 328 555,50      
04 Salario escolar 221 444,50         

III 6 19 00 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 000 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 000 000,00      

III 6 19 00 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 800 000,00                                 

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 500 000,00         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 300 000,00         

III 6 19 1 SERVICIOS 582 750,00                                 

III 6 19 1 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 582 750,00                                 

01  Seguros 582 750,00         

TOTAL  PROYECTO III-6-19 10 582 750,00                            

IMPLEMENTACION DE GESTION PARA RESULTADOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

P SP Proy G P SP
 PARCIAL  TOTAL 

III 6 26 0 REMUNERACIONES 104 162,50                                 

III 6 26 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 104 162,50                                 

04 Salario escolar 104 162,50         

III 6 26 1 SERVICIOS 11 484 287,14                            

III 6 26 1 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO  8 000 000,00                              

Servicios en ciencias economicas y sociales
99 Otros servicios de gestión y apoyo 8 000 000,00      

III 6 26 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1 207 084,00                              

02 Viáticos dentro del país 1 207 084,00      

III 6 26 1 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 268 540,42                                 

01  Seguros 268 540,42         

III 6 26 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 2 008 662,72                              

01 Actividades de capacitación 2 008 662,72      
TOTAL  PROYECTO  III-6-26 11 588 449,64                            

CÓDIGO CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN

CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN 

DISMINUCION

PROYECTO DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION, ANALISIS E INTELIGENCIA DE 
NEGOCIOS
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CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL CEMENTERIO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 27 5 BIENES DURADEROS 3 954 762,00                              

   2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3 954 762,00                              

99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3 954 762,00      

TOTAL  PROYECTO III-6-27 3 954 762,00                              

CONSTRUCCION, MEJORAS DE VERTEDERO DE FLORENCIA

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

SERVICIOS 450 000,00                                 

III 6 31 1 06
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 450 000,00                                 

01  Seguros 450 000,00         

III 6 31 5 BIENES DURADEROS 32 898 000,00                            

III 6 31 5 2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 30 398 000,00                            

99 Otras construcciones, adicciones y mejoras 30 398 000,00    

 31 5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 2 500 000,00                              

 03 Bienes Intangibles 2 500 000,00      

TOTAL  PROYECTO III-6-31 33 348 000,00                            

FORTALECIMIENTO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN PARA INCREMENTAR LA TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS 

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 7 6 01 SERVICIOS 72 000,00                                   

III 7 6 01 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 72 000,00                                   

05 Servicios de desarrollo de sistemas informáticos 72 000,00           
TOTAL  PROYECTO III-7-6 72 000,00                                   

REBAJO INVERSIONES 504 123 150,39                                      

REBAJO PARTIDAS -                                          

TOTAL REBAJOS EGRESOS 990 000 000,00                   
990 000 000,00                                      

CLASIFICADOR DE GASTOS 

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA DISMINUCIÓN 

PROGRAMA CODIFICACIÓN ASIGNACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

DISMINUCIÓN PROGRAMA CODIFICACIÓN
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P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

1 01 ADMINISTRACION GENERAL
1 01 0 REMUNERACIONES 272 353 749,00                          

1 01 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 164 395 000,00                          

01 Sueldos para cargos fijos 35 600 000,00    
(Ajuste por tema de Salario Global ya aprobados)

01 Sueldos para cargos fijos 125 000 000,00  
(Tercera lista )

1 01 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS -                                                  

01 05 05 Suplencias Administración 3 000 000,00      
01 05 13 Suplencias Control Interno 795 000,00         

1 01 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3 895 000,00                              

01 10 Tiempo extraordinario Agentes de seguridad 2 900 000,00      
01 13 Tiempo extraordinario  Control Interno 795 000,00         
01 26 Tiempo extraordinario Contraloría 200 000,00         

1 01 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 50 574 549,00                            

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 4 015 000,00      
(MSC-RAM-0190-2025 - Sergio Corrales)

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 4 021 000,00      
(MSC-RAM-0190-2025 - Jessica Gonzalez))

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 4 021 000,00      
(MSC-RAM-0190-2025 - Kimberly Alfaro)

02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 23 101 299,00    

(MSC-RAM-0192-2025 Jonathan F. Montano 
Elizondo, Bawhinne Natasha Reid Hilarión, Nercy 
Arce Araya, Luis Miguel Vargas Hernández, Luis 
Diego Diaz Mata)

03 Decimotercer mes 10 416 250,00    
99 Otros incentivos salariales 5 000 000,00      

(Reconocimiento de puntos carrera administrativa 
Miguel Vargas y Evelyn Vargas)

1 01 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 20 954 128,95                            

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 19 688 228,95    

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 1 265 900,00       

1 01 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 32 535 071,05                            

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 9 361 178,00      

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 3 797 700,00      

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 6 898 850,00      

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 12 477 343,05    

PROGRAMA CODIFICACIÓN

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N.º 04-2025

AUMENTO

AUMENTO DE EGRESOS

CLASIFICADOR DE GASTOS 
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1 01 1 SERVICIOS 10 003 000,00                            

1 01 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 6 003 000,00                              

1 01 1 03 06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales6 003 000,00      

1 01 1 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 3 000 000,00                              

02 01 Servicios jurídicos administracion 3 000 000,00      
1 01 1 05 GASTOS DE VIAJE 1 000 000,00                              

02 02 Viáticos dentro del país regidores 1 000 000,00      

1 03 5 BIENES DURADEROS 3 011 120,00                              

1 03 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 011 120,00                              

05 07 Equipo y programas de cómputo - CI 3 000 000,00      
04 01 Equipo y mobiliario de oficina 11 120,00           

1 1 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14 500 000,00                            

1 1 6 03 PRESTACIONES 14 500 000,00                            

01 01 Prestaciones legales (Merilyn Rojas y Jose Garcia, Donald Linares)11 000 000,00    
99  Otras prestaciones (Incapacidades) 3 500 000,00      

TOTAL  PROGRAMA I 299 867 869,00                          

AUDITORIA INTERNA

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

1 2 0 REMUNERACIONES 13 021 100,78                            

1 2 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 2 962 355,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 2 962 355,00      
1 2 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 5 958 745,78                              

01 Retribución por años servidos 300 000,00         
(Refuerzo fin de año

99 Otros incentivos salariales 5 658 745,78      
(Reconocimiento de Yendry Mora)

1 2 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 600 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 600 000,00      

1 2 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 2 500 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 600 000,00         

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 200 000,00         

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 900 000,00         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 800 000,00         

1 02 1 SERVICIOS 6 500 000,00                              

1 2 1 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 6 500 000,00                              

04  Servicios en ciencias económicas y sociales 6 500 000,00      
TOTAL  PROGRAMA  AUDITORIA 19 521 100,78                            

-                                                  

TOTAL PROGRAMA  I 319 388 969,78             

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO
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SERVICIO DE ASEO DE VIAS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 1 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 610 000,00                              

II 1 6 03 PRESTACIONES 1 610 000,00                              

II 1 6 03 99  Otras prestaciones 
01 01 Prestaciones legales  Heriberto Montoya 1 110 000,00      
99  Otras prestaciones (Incapacidades) 500 000,00         

(Refuerzo ordinario)

TOTAL  SERVICIO I 1 610 000,00                              

-                                                  

SERVICIO DE RECOLECCION BASURA

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 2 0 REMUNERACIONES 30 000 000,00                            

II 2 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 20 000 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 20 000 000,00    
(Salario Global pendiente)

II 2 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 3 332 000,00                              

03 Decimotercer mes 1 666 000,00      
04 Salario escolar 1 666 000,00      

II 2  04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2 220 765,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 2 004 105,00      

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 216 660,00          

II 2  05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 4 447 235,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 317 467,20      

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 649 980,00         

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 324 990,00         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 2 154 797,80      

II 2 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 400 000,00                              

II 2 6 03 PRESTACIONES 4 400 000,00                              

01 01 Prestaciones legales(Personal ocasional) 2 000 000,00      
99  Otras prestaciones  (Incapacidades) 2 400 000,00      

TOTAL  SERVICIO II 34 400 000,00                            

-                                                  

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA

AUMENTO DE EGRESOS

AUMENTO

AUMENTO
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SERVICIO DE CAMINOS Y CALLES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 3 0 REMUNERACIONES 17 000 000,00                            

II 3 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 15 000 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 15 000 000,00    
II 3 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 000 000,00                              

03 Decimotercer mes 1 000 000,00      

II 3 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 000 000,00                              

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 1 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 3 17 000 000,00                            

SERVICIO DE CEMENTERIO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 4 0 REMUNERACIONES 10 000 000,00                            

II 4 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 7 800 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 7 800 000,00      
II 4 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 700 000,00                              

01 Retribución por años servidos 1 300 000,00      
99 Otros Incentivos salariales
03 Decimotercer mes 400 000,00         

II 4 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 500 000,00                                 

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 500 000,00         
TOTAL  SERVICIO 4 10 000 000,00                            

5 190 000,00                                          

SERVICIO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 5 0 REMUNERACIONES 13 886 996,03                            

II 5 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 8 150 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 8 150 000,00      -                                                  
II 5 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 000 000,00                              

01 01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00      
 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 524 390,00                              

03 Decimotercer mes 762 195,00         
04 Salario escolar 762 195,00         

II 5 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 259 316,29                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 160 194,34      

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 99 121,95            

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO

AUMENTO

AUMENTO
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II 5 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 953 289,74                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 537 240,97         

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 297 365,85         

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 1 118 682,93      

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados

II 5 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 000 000,00                              

II 5 2 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 1 000 000,00                              

99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 1 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 5 14 886 996,03                            

0,00                                                      

SERVICIO DE ACUEDUCTOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 6 0 REMUNERACIONES 45 342 172,00                            

II 6 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 19 840 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 19 840 000,00    
II 6 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 5 000 000,00                              

01 01 Tiempo extraordinario 5 000 000,00      
II 6  03 INCENTIVOS SALARIALES 14 240 344,00                            

03 Decimotercer mes 7 871 172,00      
04 Salario escolar 6 369 172,00      

II 6 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2 297 700,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 2 297 700,00      

II 6 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 3 964 128,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 346 328,00      

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 745 200,00         

03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 372 600,00         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 500 000,00      

II 6 1 SERVICIOS 150 000,00                                 

II 6 1 99 SERVICIOS DIVERSOS 150 000,00                                 

01 Servicios de regulación 150 000,00         

II 6 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10 213 844,16                            

II 6 2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 213 844,16                              

02 Repuestos y accesorios 2 213 844,16      

II 6 2 02 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 8 000 000,00                              

01 Combustibles y lubricantes 8 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 6 55 706 016,16                            

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO
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SERVICIO DE MERCADO, PLAZA Y FERIAS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 7 0 REMUNERACIONES 20 318 557,75                            

II 7 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 10 650 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 10 650 000,00    

II 7 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 000 000,00                              

01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00      

II 7  03 INCENTIVOS SALARIALES 4 356 711,39                              

01 Retribución por años servidos 1 843 134,84      
04 Salario escolar 970 445,00         
03 Decimotercer mes 1 543 131,55      

II 7 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 987 228,49                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 861 024,04      

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 126 204,45          

II 7 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 2 324 617,86                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 684 028,12         

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 378 613,35         

03
Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 589 306,68         

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 672 669,72         

II 7 1 SERVICIOS 1 000 000,00                              

II 7 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 1 000 000,00                              

02 Actividades protocolarias 1 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 7 21 318 557,75                            

0,00                                            

EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 9 0 REMUNERACIONES 2 006 319,96                              

II 9 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 650 000,00                                 

01 Sueldos para cargos fijos 650 000,00         
II 9 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 706 319,96                                 

01 01 Tiempo extraordinario 356 319,96         
01 02 Tiempo extraordinario 350 000,00         

II 9  04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 350 000,00                                 

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 350 000,00         

II 9  05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 300 000,00                                 

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 300 000,00         

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA

AUMENTO

AUMENTO
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II 9 1 SERVICIOS 23 780 824,95                            

II 9 1 01 ALQUILERES 5 411 000,00                              

02 01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 5 411 000,00      

II 9 1 02 SERVICIOS BÁSICOS 400 000,00                                 

01 02 Servicio de agua y alcantarillado 400 000,00         

II 9 1 04  SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 700 000,00                                 

03 02 Servicio de Ingieneria 700 000,00         
II 9 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 17 119 824,95                            

02 01 Actividades protocolarias 17 119 824,95    
II 9 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 150 000,00                                 

07 02 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina150 000,00         

II 9 5 BIENES DURADEROS 396 000,00                                 

II 9 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 396 000,00                                 

03 Equipo de comunicación 396 000,00         

TOTAL  SERVICIO 9 26 183 144,91                            

SERVICIO SOCIALES COMPLEMENTARIOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 10 0 REMUNERACIONES 1 011 044,43                              

II 10 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 500 000,00                                 

01 Retribución por años servidos 500 000,00         

II 10 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 511 044,43                                 

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 511 044,43         

II 10 1 SERVICIOS 11 767 102,00                            

II 10 1 01 ALQUILERES 400 000,00                                 

02 01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 400 000,00         

II 10 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 127 700,00                                 

03 Impresión, encuadernación y otros 127 700,00         

II 10 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 11 239 402,00                            

01 01 Actividades de capacitación 11 239 402,00    

II 10 5 BIENES DURADEROS 400 000,00                                 

II 10 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 400 000,00                                 

03 Equipo de comunicación 400 000,00         

TOTAL  SERVICIO 10 13 178 146,43                            

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 17 1 SERVICIOS 1 000 000,00                              

II 17 1 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 1 000 000,00                              

03  Servicios de ingeniería y arquitectura 1 000 000,00      
TOTAL  SERVICIO 17 1 000 000,00                              

-                                                  

CODIFICACIÓNPROGRAMA

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO
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MANTENIMIENTO REPARACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 18 01 SERVICIOS 600 000,00                                 

II 18 01 8 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 600 000,00                                 

05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 600 000,00         

TOTAL  SERVICIO 17 600 000,00                                 

SEGURIDAD VIAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 22 0 REMUNERACIONES 3 599 519,50                              

II 22 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 757 489,63                              

01 Tiempo extraordinario 1 757 489,63      
II 22 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 505 821,13                                 

01 Retribución por años servidos 505 821,13         
 03 INCENTIVOS SALARIALES 188 533,79                                 

03 03 Decimotercer mes 188 533,79         

II 22 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 380 142,69                                 

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 362 567,79         

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 17 574,90            

II 22 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 767 532,27                                 

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 95 255,94           

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 52 724,69           

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 525 877,44         
05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados93 674,20           

(Aporte Patronal 5% Asoc. Solidarista)

II 22 1 SERVICIOS 500 000,00                                 

II 22 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000,00                                 

02 Viáticos dentro del país 500 000,00         

TOTAL  SERVICIO 22 4 099 519,50                              

0,00                                            
0,00                                            

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 25 0 REMUNERACIONES 12 158 656,72                            

II 25 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 10 000 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 10 000 000,00    

II 25 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 800 000,00                                 

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 800 000,00         

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO

CODIFICACIÓN

PROGRAMA
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO

PROGRAMA
CLASIFICADOR DE GASTOS 

AUMENTO
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 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 358 656,72                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 500 000,00         

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 458 656,72         

03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 400 000,00         

II 25 1 SERVICIOS 1 812 500,00                              

II 25 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 62 500,00                                   

02 Viáticos dentro del país 62 500,00           

II 25 1 07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 1 750 000,00                              

01 02 Actividades de capacitación (timbre) 1 750 000,00      

II 25 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 021 500,00                              

II 25 02 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 1 250 000,00                              

03 Productos veterinarios (timbre) 1 250 000,00      
II 25 2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 375 000,00                                 

02 Productos agroforestales 375 000,00         

II 25 2 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 396 500,00                                 

03 01 Productos de papel, cartón e impresos 396 500,00         

II 25 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500 000,00                                 

II 25 6 03  PRESTACIONES 500 000,00                                 

99  Otras prestaciones (Incapacidades) 500 000,00         
TOTAL  SERVICIO 25 16 492 656,72                            

10 000 000,00                            

ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

II 28 0 REMUNERACIONES 234 464,22                                 

II 28 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 234 464,22                                 

03 Decimotercer mes 234 464,22         

II 28 5 BIENES DURADEROS 1 000 000,00                              

II 28 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 000 000,00                              

99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1 000 000,00      

TOTAL  SERVICIO 28 1 234 464,22                              

-                                                  

TOTAL  SERVICIOS 217 709 501,72             

-                      -                                                  
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EDIFICIOS
CONSTRUCCION ,MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS COMUNALES DEL CANTON

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 1 9 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 210 000,00                              

III 1 9 2 3
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 1 210 000,00                              

02 Materiales y productos minerales y asfálticos 1 205 000,00      
03 Madera y sus derivados 5 000,00             

TOTAL  PROYECTO III-1-9 1 210 000,00                              

VIAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 2 1 0 REMUNERACIONES 19 099 560,0                              

 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 9 099 560,0                                

01 Sueldos para cargos fijos 9 099 560           

III 2 1 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 10 000 000,00                            

01 Retribución por años servidos 1 000 000,00      
03 Decimotercer mes 4 000 000,00      
04 Salario escolar 1 000 000,00      
99 Otros Incentivos salariales 4 000 000,00      

III 2 1 1 SERVICIOS 8 200 000,00                              

III 2 1 1 02 SERVICIOS BÁSICOS 1 200 000,00                              

04 Servicio de telecomunicaciones 1 200 000,00      

III 2 1 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 7 000 000,00                              

02 Viáticos dentro del país 7 000 000,00      

III 2 1 5 BIENES DURADEROS 4 160 000,00                              

01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 160 000,00                              

03 Equipo de comunicación 4 160 000,00      

III 2 1 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3 500 000,00                              

III 2 1 6 03 PRESTACIONES 3 500 000,00                              

01 01 Prestaciones legales (Valenzuela) 500 000,00         
99  Otras prestaciones (Incapacidad) 3 000 000,00      

TOTAL  PROYECTO III-2-1 34 959 560,02                            

(94 082 179,20)                           

VIAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DE 150KM DE VIAS. LEY 8114

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 2 2 1 SERVICIOS 54 000 000,00                            

III 2 2 1 01 ALQUILERES 54 000 000,00                            

02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 54 000 000,00    

III 2 2 5 BIENES DURADEROS 40 082 179,20                            

III 2 2 5 2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 40 082 179,20                            

02 Vías de comunicación terrestre 40 082 179,20    

TOTAL  PROYECTO III-2-2 94 082 179,20                            

CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 

PROGRAMA

INVERSIONES
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AUMENTO

AUMENTO DE EGRESOS
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN CAMINOS Y CALLES EN EL CANTON DE SAN CARLOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 2 31 0 REMUNERACIONES 26 664 000,00                            

III 2 31 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 16 800 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos (Refuerzo del Ordinario) 4 000 000,00      

01
Sueldos para cargos fijos (Prevision para salario 
global que falta) 12 800 000,00    

III 2 31 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 1 500 000,00                              

01 Retribución por años servidos 500 000,00         
03 Decimotercer mes 1 000 000,00      

III 2 31 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4 212 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 4 084 000,00      

05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 128 000,00          

III 2 31 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 4 152 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 893 760,00      

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 384 000,00         

03
Contribución Patronal a otros fondos administrados 
por entes públicos 1 192 000,00      

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 682 240,00         

III 2 31 5 BIENES DURADEROS 10 561 131,78                            

III 2 31 5 2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 10 561 131,78                            
02 Vías de comunicación terrestre 10 561 131,78    

TOTAL  PROYECTO III-2-31 37 225 131,78                            

INSTALACIONES
CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL ACUEDUCTO MUNICIPAL 

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 5 10 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 44 000 000,00                            

III 5 10 02 03
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO capitalizar 44 000 000,00                            

02 Materiales y productos minerales y asfálticos 44 000 000,00    

III 5 10 5 BIENES DURADEROS 109 000 000,00                          

III 5 10 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 78 000 000,00                            

03 Equipo de comunicación 3 000 000,00      

99 Maquinaria y equipo diverso 75 000 000,00    
III 5 10 5 2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 31 000 000,00                            

02 Vías de comunicación terrestre 31 000 000,00    

TOTAL  PROYECTO III-5-10 153 000 000,00                          

-                                                  
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OTROS PROYECTOS

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 1 0 REMUNERACIONES 2 300 000,00                              

III 6 1 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 300 000,00                              

01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del Seguro Social 1 300 000,00      

III 6 1 0 05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 1 000 000,00                              

05
Contribución Patronal a fondos administrados por 
entes privados 1 000 000,00      

III 6 1 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400 000,00                                 

III 6 1 6 03 PRESTACIONES 400 000,00                                 

99  Otras prestaciones (Incapacidades) 400 000,00         
TOTAL  PROYECTO  III-6-1 2 700 000,00                              

REPARACIONES MAYORES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 2 0 REMUNERACIONES 6 256 648,78                              

III 6 2 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 500 000,00                              

01 Sueldos para cargos fijos 5 500 000,00      

III 6 2  03 INCENTIVOS SALARIALES 350 000,00                                 

03 Decimotercer mes 200 000,00         
99 Otros Incentivos salariales 150 000,00         

(Victor Riggioni)

III 6 2 0 04
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 34 375,00                                   

01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social32 375,00           
05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal2 000,00              

III 6 2  05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 
DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 372 273,78                                 

01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de 
la Caja Costarricense de Seguro Social 10 840,00            

02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones Complementarias 6 000,00             

03
Contrib. Patronal a otros fondos adm. Por entes 
publi. 355 433,78         
TOTAL  PROYECTO  III-6-2 6 256 648,78                              

(915 737,37)                                

FORTALECIMIENTO CATASTRAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 3 0 REMUNERACIONES 5 000 000,00                              

III 6 3 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 000 000,00                              

III 6 3 0 01 05 Suplencias 5 000 000,00      

PROGRAMA CODIFICACIÓN
CLASIFICADOR DE GASTOS 
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III 6 3 5 BIENES DURADEROS 200 000,00                                 

II 3 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 200 000,00                                 

03 Equipo de comunicación 200 000,00         

TOTAL  PROYECTO  III-6-3 5 200 000,00                              

(17 824 141,09)                           

ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS 

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 06 06 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 16 100 000,00                            

III 06 06 02 99
ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 16 100 000,00                            

01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 6 750 000,00      
03 Productos de papel, cartón e impresos 9 350 000,00      

TOTAL  PROYECTO III-6-6 16 100 000,00                            

GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

P SP Proy G P SP
 PARCIAL  TOTAL 

III 6 7 0 REMUNERACIONES 2 000 000,00                              

III 6 7 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2 000 000,00                              

01 07 Tiempo extraordinario Inspectores 1 000 000,00      
01 01 Tiempo extraordinario Tributaria 1 000 000,00      

III 6 7 1 SERVICIOS 2 500 000,00                              

III 6 7 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2 500 000,00                              

02 01 Viáticos dentro del país tributaria 1 500 000,00      
02 07 Viáticos dentro del país Inspectores 1 000 000,00      

III 6 7 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 450 000,00                              

III 6 7 2 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 1 000 000,00                              

III 6 7 2 01 01 01 Combustibles y lubricantes tributaria 1 000 000,00      

III 6 7 2 99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 450 000,00                                 

04 01 Textiles y vestuario 450 000,00         

III 6 7 5 BIENES DURADEROS 1 850 000,00                              

III 6 7 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 850 000,00                              

99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1 850 000,00      

TOTAL  PROYECTO  III-6-7 7 800 000,00                              

(30 973 395,97)                           

PROYECTO DE VALORACIONES EN EL CANTON

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 8 0 REMUNERACIONES 14 000 000,00                            

III 6 8 0 01 REMUNERACIONES BÁSICAS 13 500 000,00                            

01 Sueldos para cargos fijos 13 500 000,00    
(Se traslada los recursos  del III-6-7 para equilibrar 
el programa) 

III 6 8 0 03 INCENTIVOS SALARIALES 500 000,00                                 

03 Decimotercer mes 500 000,00         
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III 6 8 1 SERVICIOS 150 000,00                                 

III 6 8 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150 000,00                                 

02 Viáticos dentro del país 150 000,00         

III 6 8 5 BIENES DURADEROS 1 452 000,00                              

III 6 8 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 452 000,00                              

99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1 452 000,00      

TOTAL  PROYECTO  III-6-8 15 602 000,00                            

PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIA DEL CONTROL DEL DELITO y OTROS SEGÚN 
LA LEY DE PARQUIMETROS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 9 0 REMUNERACIONES 3 500 000,00                              

III 6 9 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3 500 000,00                              

01 Tiempo extraordinario 3 500 000,00      

III 6 9 1 SERVICIOS 1 000 000,00                              

III 6 9 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1 000 000,00                              

02 Viáticos dentro del país 1 000 000,00      

III 6 9 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500 000,00                                 

III 6 9 2 01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 500 000,00                                 

01 Combustibles y lubricantes 500 000,00         

III 6 9 5 BIENES DURADEROS 8 247 500,00                              

III 6 9 5 2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 8 247 500,00                              

02 Vías de comunicación terrestre 8 247 500,00      

TOTAL  PROYECTO  III-6-9 13 247 500,00                            

(7 000 000,00)                             

IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN PARA RESULTADOS

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 26 1 SERVICIOS 11 215 746,72                            

III 6 26 1 04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 11 215 746,72                            

04 Servicios en ciencias economicas y sociales 11 215 746,72    
TOTAL  PROYECTO  III-6-26 11 215 746,72                            

CONSTRUCCION, MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 27 5 BIENES DURADEROS 3 954 762,00                              

III 6 27 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 954 762,00                              

99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 3 954 762,00      

TOTAL  PROYECTO III-6-27 3 954 762,00                              
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CONSTRUCCION, MEJORAS DE VERTEDERO DE FLORENCIA

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 6 31 5 5 BIENES DURADEROS 33 348 000,00                            

III 6 31 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 33 348 000,00                            

02 Equipo de transporte 29 548 000,00    
06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación 800 000,00         
99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 3 000 000,00      

TOTAL  PROYECTO III-6-31 33 348 000,00                            

-                                                  

Compra de maquinaria y equipo para obras de infraestructura vial

P SP Proy G P SP  PARCIAL  TOTAL 

III 7 5 5 5 BIENES DURADEROS 17 000 000,00                            

III 7 5 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 17 000 000,00                            

01 Maquinaria y equipo para la producción -                      
02 Equipo de transporte 17 000 000,00    

TOTAL  PROYECTO  III-7-5 17 000 000,00                            

-                                                  
TOTAL  PROYECTOS 452 901 528,50                          

(51 221 621,89)                           

-                                                          

TOTAL AUMENTOS 990 000 000,00                   

AUMENTO DISMINUCIÓN

990 000 000,00  990 000 000,00                          
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