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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 56-2022
SESION EXTRAORDINARIA
VIERNES DIECISEIS DE SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS A LAS
DIECISEIS HORAS CON CINCO MINUTOS EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzalez Picado
(Presidente Municipal), Ashley Tatiana Brenes Alvarado (Vicepresidente Municipal),
Yuseth Bolafios Esquivel, Luis Fernando Porras Vargas, Alexander Vargas Porras,
Diana Maria Corrales Morales, Luis Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez

Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirds. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Magally
Herrera Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor

Chavarria Pefiaranda, Maria Luisa Arce Murillo, Luis Diego Bolafios Vargas. --

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos
Guzman, Guillermo Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas
Méndez, Javier Campos Campos, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz,

Carlos Chacon Obando, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas. --

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson
Manuel Roman Loépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos,
Margarita Herrera Quesada, Maikol Andrés Soto Calderén, Anayanzy Hidalgo
Jiménez, Isabel Cristina Chaverri Hidalgo, Yania Esquivel Molina, Maybell Morales

Ulate. -
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Viernes 16 de setiembre del 2022

Sesién Extraordinaria
ALCALDESA MUNICIPAL: Karol Cristina Salas Vargas. —
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
ASISTENTES POR INVITACION: Carlos Villalobos Vargas, Dixie Amores Saborio,
Bernor Kopper Cordero, funcionarios municipales. -
VISITANTES: ---. -

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)

Diego Armando Chiroldes Lopez, Isabel Rodriguez Vargas, Hansel Gerardo Araya

Jara, Laura Araya Vasquez, Hellen Maria Chaves Zamora. —

MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)

***NO***

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, procede a dar

lectura al orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

1.- Comprobacién del Quérum. —
2.- Lectura del orden del dia aprobado mediante el Articulo N° XI, Acuerdo N° 17,
Acta N° 53 en la Sesion Ordinaria celebrada el lunes 05 de setiembre del 2022, en
el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos.
Asunto a tratar:
e Presentacion del Presupuesto Ordinario 2023 y su respectivo Plan Anual
Operativo.

3.-Oracion. —
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Sesidén Extraordinaria
ARTICULOII.
ORACION.

La sefora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, dirige la oracion.

Nota: Al ser las 16:19 horas el sefior Alexander Vargas Porras, Regidor Municipal,
se retira de la sesidn por problemas de salud, pasando a ocupar su lugar el Regidor

Evaristo Arce Hernandez.-

ARTICULO IIL.
PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS PARA EL ANO 2023 Y SU RESPECTIVO
PLAN ANUAL OPERATIVO. --

» Presentacion del Presupuesto Ordinario 2023 y su respectivo Plan Anual

Operativo.

Se recibe a los sefiores Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, Dixie
Amores Saborio, del Departamento de Desarrollo Estratégico y Bernor Kopper

Cordero, Director de Hacienda, quienes expresan lo siguiente:

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, expresa, en esta sesién
extraordinaria nos disponemos a presentar la propuesta del Presupuesto Ordinario
2023, para construir este presupuesto se ha trabajado con un equipo de trabajo de
profesionales en diferentes areas, en contabilidad, en finanzas, planificacién, en
proyectos, en Administracion con muchisimas horas de sesiones de trabajo y en
total apego al cumplimiento del Plan de Gestion por Resultados en el Desarrollo que
fue presentado por la Municipalidad a la Contraloria General de la Republica en el

pasado mes de abril 2022 y que es para atender y dar respuesta al oficio 005-2021
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Sesién Extraordinaria
donde se advertia a la Municipalidad desde julio del afio pasado de diferentes faltas
gue se han cometido deben corregirse inmediatamente en el tema de planificacion,
para la presentacion de este presupuesto participando el sefior Carlos Villalobos
Vargas, quien es el Director General, la sefiora Dixie Amores, Jefe del
Departamento de Desarrollo Estratégico y el sefior Bernor Kopper, Director de
Hacienda, es importante informarles a los Regidores, Sindicos y a la ciudadania que
en el caso de esta propuesta de presupuesto para el aflo 2023 como Alcaldesa y
como administradora del Municipio tomé la decision de que el presupuesto registre
el contenido econdmico total anual en temas como el combustible y un tema de los
salarios que se incluya el rubro, el contenido econémico para todo el afio 2023 para
dar un ejemplo en el presupuesto que se ha venido aplicando en este afio 2022 es
decir que quedd aprobado desde el afio pasado no se incluyé el contenido
econdmico en estos rubros para todo el afio, entonces esas son caracteristicas que
fueron incluidas en esta propuesta de presupuesto 2023, de tal manera que la
intencidn y el objetivo de la Alcaldia es que en los siguientes meses permita a la
Municipalidad la construccion de un portafolio municipal de proyectos de acuerdo al
Plan de Gobierno y de acuerdo a las necesidades de las comunidades, que cada
uno de los proyectos cuente con su fundamentacion y documentacién de respaldo,
los cuales se podrian ejecutar con los siguientes presupuestos extraordinarios 2023,
asi lo hice dar a conocer, asi se lo doy a conocer a los compafieros Regidores que
forman parte de la Comisién de Hacienda con quienes tuvimos cuatro sesiones de
trabajo entre la semana pasada y esta misma semana, donde se estuvo explicando
de parte mia y de parte de los demas compafieros que han participado en la
construccion de este presupuesto que esta es la posicion de la Alcaldia, que
tengamos el tiempo suficiente ya que no existe en este momento un banco de
proyectos en la Municipalidad y me parece bastante responsable que podamos
tener esa construccion, también es importante y asi se lo di a conocer a los
Regidores de la Comisién de Hacienda que en caso de que el Concejo tomara la
decision de hacer alguna adiccion o alguna modificacion al Presupuesto esta debe

dirigirse a la Alcaldia por escrito, que sea tomada por acuerdo del Concejo y con la
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Sesién Extraordinaria
debida justificacion legal y técnica y con los debidos respaldos del porque se estaria
quitando una linea y se estaria incluyendo otra en cuanto a los contenidos
econdémicos y por supuesto que esos cambios si asi se dieran deben ajustarse al
Plan de Gestion por Resultados en el Desarrollo presentado ante la Contraloria
General de la Republica, algunos temas que son de muchisima importancia, es que
se ha incluido en el Presupuesto un monto de 500 millones de parte del contenido
econdémico de la Administracion para que sea utilizado en la atencién de caminos,
eso entendiendo y previendo que estamos siendo muy afectados con el tema de las
lluvias y de las emergencias, en cuanto al tema de las plazas la Administracion ha
solicitado 20 plazas fijas, de las cuales doce se consideran como plazas nuevas y
8 de continuidad, es decir para funcionarios que ya han estado elaborando con uno,
dos, tres o cuatro afos en la Municipalidad bajo la modalidad de servicios
Especiales, esto se estaria explicando con la exposicion de los compafieros, queria
referirme de sus temas que considero bastante importantes y doy el espacio para

gue los comparieros hagan la presentacion.

El sefior Bernor Kopper Cordero, Director de Hacienda de la Municipalidad de San
Carlos, sefala: en atencion al oficio MSC-AM-1111-2022, del 04 de agosto del 2022,
emitido por la sefiora Alcaldesa y en atencidn del deber de obediencia que exige el
articulo N° 107 de la Ley General de Administracion Publica procedemos a dar los
resultados del Presupuesto Ordinario que se trabajo en las distintas fases
reconociendo y explicando de que el Presupuesto Ordinario es una expresion
financiera del Plan Anual Operativo, aqui vamos a estar en dos fases, lo que es
financiero y lo que son las metas del Plan Anual Operativo, de ahi que la
presentacion se llama Presupuesto y Plan Anual Operativo 2023, el cual se detalla

a continuacion:

Presupuesto y Plan Anual Operativo 2023

Licda. Dixie Amores Saborio Lic. Bernor Kooper
Directora Desarrollo Estrategico Director Financiero

Setiembre 2022
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MONTO PRESUPUESTADO

. ¢14.596
2022 MILLONES
* 16.710
2023 MILLONES
¢ ¢2.114 MILL
DIFERENCIA +14.48%

HISTORICO DE PRESUPUESTOS

Yo

PERIODO|] MONTO |DIFERENCIA] DIFERENCIA
2019 15154 o o
2020 16660 1506 9,94%
2021 13885 2775 -16,66%
2022 14596 711 5,12%
2023 16710 2114 14,48%

En miles de millones
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INGRESOS

ORDINARIOS 2019-2023

2020

2021 2022

o I I I I I

2019

2023

Composicion de los Ingresos

Dimesiones de los Ingresos

M Ingresos Corrientes

M Ingresos de Capital
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9.000.000.000,00

8.000.000.000,00

7.000.000.000,00

6.000.000.000,00

5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00

1.000.000.000,00

Descripcion de Ingresos Totales

7.997.445.383,04

108.150.123,70

Ingreso Tributario Ingreso No tributario Transferencias
Corrientes

MONTO
PRESUPUESTADO

4,395,269,284,00

5.455.209,26

Recursos IFAM- Impuesto al
Provenientes de Ruedo Ley 6909
Simplificacion
Tributaria 8114

| Ingresos Ordinario 2023 |

Ingresos Corrientes

Ingresos de Capital

12.309.275.506,74 73,66%

4.400.724.493,26  26,34%

| Total del Presupuesto

16.710.000.000,00 100,00%

% RELATIVO
DEL
DETALLE MONTO PRESUPUESTO
LEY 8114 4.395.269.284,00 26,30%
BIENES INMUEBLES 3.850.000.000,00 23,04%
PATENTES 3.530.445.383,04 21,13%
BASURA 1.590.000.000,00 10%
AGUA 1.395.000.000,00 8%
PARQUIMETROS 240.000.000,00 1,30%
ASEO DE VIAS 225.000.000,00 1,45%
ANTENIMIENTO PARQU 170.000.000,00 1,00%
NFERENCIAS IFAMY C! 170.000.000,00 0,60%
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Datos de Importanci

2=

Patentes

&

Bienes
Inmuebles

Presenta
un +24%
que lo
presupuest
ado en el
2022
(¢3,108
millones)

INGRESOS-LEY 8114

Presenta un
+13% que lo

presupuestado °
en el 2022 +8% que lo
) presupuesta
(?:3'115 doen el
millones) 2022
(¢1,979
millones)

d

*

&

Servicios
Comunitarios

Presenta un

2022

¢ 3.833.181.078

MILLONES
¢ 4.395.269.284
2023 1.MILLONES
OIFERENCIA ¢562 088 206,00
Aumento del 13%
7.000.000.00000
6000.000.00000
DETALLE MONTO 500000000000
ADMINISTRACION 3.249.148.960,15 4000.000.00000
AUDITORIA 263.964.711,17
TRANSFERENCIAS 1.074.766.272,64
SERVICIOS COMUNALES 4.406.588.380,29 000 .
EDIFICIOS 95.556.536,33 &@00 Q\@@
VIAS DE COMUNICACION 6.279.158.03217 §‘°’ ®
INSTALACIONES 140.000.000,00 ¥ ¢

DTROS PROYECTOS E INVERSIONES 1.200.817.107,24

EGRESOS

3.000.000.000,00
2,000.000.000,00
1.000.000.000,00 I
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CUADRO DE
DIETAS

Se presenta un aumento del 14,42% con relacién al

monto del 2022, en atencién al articulo N230 del Cédigo
Municipal y que establece un méaximo del 20% para este fin.

Cuadro N.°6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 10.762.818.922,00
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 12.314.730.716,00
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 14,42%|
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 14,42%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL | DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
9 147.775,09 169.083,07 76 9.637.734,86 115.662.818,27
9 73.887,55 84.541,53 76 4.818.867,43 57.826.409,14
13 i 73.887,55 84.541,53 76 6.960.586,28 83.527.035,42
13 36.943,77 42.270,77 76 3.480.293,14 41.763.517,71
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 24.897.481,71 298.769.780,54

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingrescs provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superav it libre

(2) El aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Histérico de ingresos corrientes y Ley 8114

Fuente: Direccion de Hacienda

INGRESOS | INGESOS FUNCIONARIOS

PERIODO |CORRIENTES| LEY8114 TOTAL DIFERENCIA )
2017 10.728,00 3.242,00 13.970,00 31
2018 11.235,00 4.389,00 15.624,00 1.654,00 34
2019 11.804,00 4.466,00 16.270,00 646,00 364
2020 11.611,00 3.441,00 15.052,00 41.218,00 364
2021 12.234,00 3.902,00 16.136,00 1.084,00 364
2022 (1) 12.280,00 4.303,00 16.583,00 447,00 392
2023 (1) 12.309,00 4.395,00 16.704,00 121,00 408
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Grafico historico de ingresos corrientes 2017-
2023

TOTAL INGRESOS 201 7-2023

L&}

L&}

(e}
L&}
w
L&}
Lo}
Lo}
[e]
(o]

2017 2o01s 2019 2020 2021 2022 (1) 2
Fuente: Direccion de Hacienda
r - - r - -
Grafico histérico de ingresos Ley 8114
Ingresos ordinario y 8114

14.000,00

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

A R R RRRER

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022(1) 2023(1)
W INGRESOS CORRIENTES ® INGESOS LEY 8114
Fuente: Direccion de Hacienda
Presupuesto Plurianual 2023-2026
INGRESOS 2023 2024 2025 2026

1. INGRESOS CORRIENTES 12305,6387 13096 13549,99998 14146,99999
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 3.970,00 4.256,38 4.515,25 4.818,86
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS 3.817,54 3.940,65 3.998,99 4.110,51
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 177,00, 241,00 259,78 290,56/
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3.999,68 4.255,31 4.321,69 4.444,95
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30,00 45,00 50,76 53,59
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
COMISOS 60,00 80,00 82,00 90,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 114,00 125,00 165,88 178,52
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 137,42 152,66 155,65 160,00
2. INGRESOS DE CAPITAL 4404,361299 4604 4820 5050
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 4.404,36 4.604,00 4.820,00 5.050,00
3. FINANCIAMIENTO 2290 2300 2030 1803
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 1.000,00 1.200,00 1.100,00 853,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especffico 1.290,00, 1.100,00 930,00 950,00
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
TOTAL 19000 20000, 20400, 21000
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1. GASTO CORRIENTE

12621,989

1298575

13139,86

13430,95

1.1.1 REMUNERACIONES

6.876,81

1.025,64

1.186,35

7.304 65

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

3.896,25

4125,35

4.169,24

4.365,00

1.2.1 Intereses Internos

667,00

580,00

495,00

403,50

1.3.1 Transferencias comientes al Sector Piblico

1.005,17

1.084,76

1.103,52

1.168,56

1.3.2 Transferencias comientes al Sector Privado

176,76

180,00

185,25

189,24

2, GASTO DE CAPITAL

3636,510999

6202,8

6340,14

£339,05

21.1 Edificaciones

87,36

62,50

12,50

15,00

2.1.2 Vias de comunicacion

4.490,88

474502

5.343 39

5.448 55

2.1.3 Obras umanisticas

0,00

0,00

0,00

0,00

214 Instalaciones

25,00

182,50

153,25

158,00

2.1.5 Otras obras

166,85

153,80

165,00

160,00

221 Maguinaria y equipo

623,25

1.000,00

546,00

625,00

2.2.2 Terrenos

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.3 Edificios

0.00

0,00

0,00

0,00

2.2.4 Intangibles

8317

58,98

60,00

72,50

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

415

801,45

920

1030

3.3.1 Amortizacion intema

741,50

801,45

920,00

1.030,00

TOTAL

19000

20000

20400

2000

Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:
1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectosy pr
como la referencia al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos.

1 vir

que est:

con las proy

1es plurianuales de ingresos y gastos, asi

Plan Institucional

B GESTION

6.6 Gestionar programas de

Plan

de Desarollo Cantonal

Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 INSTITUCIONAL optimizacidn de procesos Ingresa 2014-2024
7. DESARROLLG 1.5 Apoyar oporiunidades de Flan de Desamolio Cantonal
Flan de Desamollo Cantonal 2014-2024 ECONOMICO LOCAL inversion para gue fomenten en el Ingreso 2014-2024
7. DESARROLLOC 1.8 Apoyar nicistivas de sncadenar Flan de Desanollo Cantonal
Flan de Desamollo Cantonal 2014-2024 ECONOMICO LOCAL unidades productivas Mipy mes para Ingreso 2014-2024
5. ORDENAMIENTO 5.1 Exigir el retiro de ley para Plan de Desarollo Cantonal
Plan de Desamollo Gantonal 2014-2024 TERRITORIAL construccién de viviendas en zonas Ingreso 2014-2024
S  GESTION 8.2 Generar campanas de difusién de Flan de Desamolio Gantonal
Plan de Desamolle Cantenal 2014-2024 INSTITUCIONAL 1a oferta de senvicios institucionales Ingresas 2014-2024
7.  DESARROLLG 1.1 Promover emprendurisme local . Flan de Desamollo Cantonal
Plan de Desamolle Cantonal 2014-2024 ECONOMICO LOCAL para creacién de empleo Inversidn 2014-2024
1. DESARROLLO 1.2 Impulsar Ia ereacion yio P Flan de Desamollo Cantonal
Pl de D llo Cant. 1 2014-2024 1
an ==amolle Cantona ECONOMICO LOCAL mejoramiento de proyectos que nversen 2014-2024
1. DESARROLLO 1.3 Gestionar condicionas para - Plan de Desamollo Cantonal
Flan de Desamollo Cantonal 2014-2024 ECONOMICO LOGAL mejorar el nivel de vida de las y los Inversién 2014-2024
1. DESARROLLGC 1.4 Brindar espacios para favorecer p Flan de Desamolio Cantonal
Plan de Desamolle Cantonal 2014-2024 ECONOMICO LOCAL Iz inversion de calidad en el canton. Inversidn 2014-2024
1. DESARROLLO 1.8 Participar permanente en la Red - Plan de Desarollo Cantonal
Flan de Desamollo Cantonal 2014-2024 ECONOM\CO LOCAL de Apoyo a las Mipymes los Inversion 2014-2024
DESARROLLO 1.7 Organizar actividades de - Plan de Desarollo Cantonal
Plan de Desamollo Gantonal 2014-2024 ECONOM\CO LOGAL Capacitacién a Empleadores del Inversién 2014-2024
1. DESARROLLGC 1.2 Promocionar la actividad tursfica " Flan de Desamolio Gantonal
Plan de Desamolle Cantenal 2014-2024 ECONOMICO LOCAL local como medio de contribucién a Inversidn 2014-2024
2.1 Impulsar condiciones que incidan P Flan de Desamollo Cantonal
Pl de D llo Cant. 1 2014-2024 2. POUTICA SOCIAL LOCAL | 1
an ==amolle Cantona en un sumento de la oferta Educativa nversen 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 2. POLITICA SOCIAL LOCAL |22 Apovar a 1a poblacion y familia Inversidn Flan de Desamollo Cantonal
sancarlefia en = mansjo adecuad 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 2. POLITICA SOCIAL LOGAL| 22 Impulsar actividades deportivas. Inversién Plan de Desamollo Cantonal
recreativas. educativas y de 2014-2024
Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 2. POLITICA SOCIAL LocaL| >3 Participar &l mejoramiento de Inversién Flan de Desamollo Cantonal
infraestructura comunal de pargues e 2014-2024
2 5 Incitar las iniciativas que - Plan de Desarollo Cantonal
Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 2. POUTICA SOCIAL LOCAL | promuevan el deporte v estilos de Inversion 2014-2024
2 8 Apoyar poblaciones wilnerables A Plan de Desarollo Cantonal
Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 2. POUTICA SOCIAL LOCAL | Nifios. Adultos Mayores. Personas Inversion 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 2. POLITICA SOCIAL LOGAL| 27 Promever &l liderazgo juvenil v su Inversién Flan de Desamolla Gantonal
incorporacién a las organizaciones 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 2. POLITICA SOCIAL LOCAL |28 Fementar espacios de Inversidn Flan de Desamollo Cantonal
participacién ciudadana que 2014-2024
Plan de Desamcllo Cantonal 2014-2024 2 POLITICA SOCIAL LOGAL |2 2 Realizar actividades para =l Inversidn Plan de Desamollo Cantonal
rescate de las costumbres 2014-2024
3.1 Aplicar el Plan de Mansjo de - Plan de Desamollo Cantonal
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL |g] ABlear o blan de e e an Inversién oo
Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL |°.2APovar s profeccion de [as areas Inversién Flan de Desamollo Cantonal
naturales, corredores bioldgices. 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL |23 !mpulsar espacios de formacidn a Inversién Plan de Desamolio Gantonal
la_poblacidn en ech 2014-2024
3.4 Promover el manejo lntEgra\ v - Plan de Desarollo Cantonal
Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL responsable de los desechos Inversion 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 ) GESTION AMBIENTAL |3-5 Apoyar las diferentes actividades Inversién Plan de Desamoclio Cantonal
en pro de la carbono-neutralidad. 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL |28 Participar en inventario de las Inversidn Flan de Desamollo Cantonal
nacientes en coordinacién con entes 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL |7 Promoveriniciativas de formacidn Inversién Plan de Desamollo Cantonal
a la ciudadania en creacidn de 2014-2024
2.8 Implementacién del Flan de " Flan de Desamollo Cantonal
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 3. GESTION AMBIENTAL |28 e o e San Carios. Inversién o o
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 2. GESTION AMBIENTAL |2 Liderar y/o acompanar Inversién Flan de Desamollo Cantonal
estrategias de reciclaje. 2014-2024
INFRAESTRUCTURA, 4.1 Promover la construccion y - Plan de Desarollo Cantonal
Plan de Desamollo Gantonal 2014-2024 EC!U\F'AM\ENTC) Y_SERVICIOS |mantenimiento de infraestructura vial Inversién 2014-2024
4. INFRAESTRUGTURA. |4.2 Paricipar en @ desarrallo y p Flan de Desamolio Gantonal
Plan de Desamalle Gantenal 2014-2024 EQUIPAMIENTO Y _SERVICIOS | mejoramiento de infraestructura Inversidn 2014-2024
4. INFRAESTRUGTURA. |4.2 Apoyar iniciativas de p Flan de Desamolio Gantonal
Plan de Ds llo Cantonal 2014-2024 1
an ==ameTo Tantena EQUIFAMIENTO ¥ SERVICIOS |meioramiento v/o construccién de nverston 2014-2024
INFRAESTRUCTURA, |4.7 Apoyar la Instauracién de una P Flan de Desamolio Cantonal
Plan de Desamollo Cantonal 2014-2024 EQUIPAMIENTO ¥ SERVICIOS |Morgue en el Hospital San Carlos. Inversion 2014-2024
4. INFRAESTRUGCTURA. |4.8 Promover [a ampliacién de los " Flan de Desamollo Cantonal
Flan de Desamollo Cantonal 2014-2024 EQUIPAMIENTO ¥ SERVICIOS |senvicios del Hospital San Carlos Inversién 2014-2024
INFRAESTRUGTURA. |4.9 Abrir espacios con o fin d= , Flan de Desancllo Gantonal
Plan de Desamolle Cantenal 2014-2024 EQU\F’AM\ENTO ¥ SERVICIOS |implementar las iniciatvas Inversidn 2014-2024
INFRAESTRUCTURA, |4.13 Promover Alianzas Estraiégicas . Flan de Desamollo Cantonal
Flan de Desamolle Cantonal 2014-2024 EOU\F’AM\ENTO Y SERVICIOS |para mejoramiento de la Inversin 2014-2024




Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022
PAG.12

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesidén Extraordinaria

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:
1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectosy pr que estarian vir
como la referencia al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos.

con las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos, asi

Vinculacién Objetivos PDM-

Plan Institucional Area Estratégica Clasificacion

o N oo o0 B~ wWw NP

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Objetivos Especificos

Presupuesto Plurianual

como la referencia al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos.

P o st Canor 014 04 a1 [ s g | memen | T et o
Plan de Desarallo Cantonal 2014-2024 S T(E)Egﬁgg'mfmo sl:"'dedr:':;r‘laejzogzggﬁ'”" de Inversion Plan de geojz’_';gz"fa"m"a'
5 ORDENAMIENTO 5.4 Recuperar areas de proteccion B Plan de Desamollo Cantonal

Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 TERRITORIAL con pmg_rpamas de refo_r'ez,taclén en Inversion 2014-2024
Plan de Desarollo Cantonal 20142024 5. T(éEgﬁgﬁl&lENTO fug’siiztlunar la creacion de un plan Inversién Plan de [;?)jizuglgu40anlunal
Plan de Desarrollo Cantonal 2014-2024 RO iurnieﬁgg]"gé‘i;?%'a“m'“" de las Inversion B e Dy
Plan de Desaollo Cantonal 2014-2024 5 T‘éﬁgﬁg’mf“m SU?HET;ETI;;:';;:ZTS;SE , Inversion Plan de gf)jj'f;gz”fa"'”"a'
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 > T‘éﬁgﬁgﬁ'ﬁfmo SI;: Sgigi‘;i’;ieczgz:gﬁ'z" un Inversion Plan de g%jj:”g';fa"'“"a'
P e Dol o 114 2028 A Pl I I i
P e Dt Canor 014 04 A et e I i o
6 GESTION 6.4 Fortalecer el sistema de . Plan de Desamollo Cantonal

Plan de Desanollo Canlonal 20142024 INSTITUCIONAL informacién y comunicacion Imersicn 20142024
P e Dsarct St 21470 oA o e, | e | T e oo
P e Dt Canor 914204 TN o o T | e | P Dol o
P vt G |4, MESTUCTIR o Fomatir s | g s | 7 D S
Plan de Desarollo Cantonal 2014-2024 E;U‘P;:‘QAF‘;\?_F;L%EEE?OS ;c5cE:gga;rzc-ugzz?;roﬂ;?g;udzr\l las Inversion / Ingreso Plan ¢e [;%jjirgut\)lgufanlonal
PGt G B MU [ RSt g3t iy sy | T D o
P D o | WSO f O S0y | T D O
Pt s Coora 52| ATAESTRUCTUS ¢ 20 01 90000 | sy | P19 Sl ot
Plan de Desarrollo Cantonal 2014-2024 5 Tgﬁgﬁg’;’mfmo SSEJ:SZL:LZEL‘i;g:z?::&z:ai?é?an Inversion / Ingreso Plan de g%j3?$I§4Canlonal

Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:
1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y pr que estarian vir con las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos, asi

5. ORDENAMIENTO 5.5 Gestionar un plan de desarrollo - Flan de Desarrollo Gantonal
Plan de Ds llo Cantonal 2014-2024 1 P
an de Desarrolle Cantonal TERRITORIAL econémico y estrategia empresarial nversion / Ingrese 2014-2024
5. GESTION 5.6 Implemantar un programa efactivo - Plan o= Desarrollo Gantonal
Flan de Ds llo Cantonal 2014-2024 't 1 r
an de besarrolle Bantonal INSTITUCIONAL de recaudacién de impuestos nversion 7 Ingrese 2014-2024
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 1. Dasarrolio Econémico Local |1 Fortalecimiento comeraial y Ingreso Flan Estratégico Municipal 2020
productive del cantén mediante una 2024
Flan Estratégico Municipal 2020-2024 1. Desarrolio Econémico Local |2 Premecion del cantén como Ingreso Plan Estrat2gico Municipal 2020
atractivo Turistico. 2024
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 1. Dasarrolic Econémice Local | > FiSealizacion de declaraciones de Ingreso Flan Estratégico Municipal 2020
las contribuy sntes prasentadas para 2024
Flan Estratégico Municipal 2020-2024 1. Desarrolio Econémico Local |& @=stidn < implementacion del Ingreso Plan Estrat2gico Municipal 2020
Provecto Reforma Ley de patentes. 24
N ) 7 Levantamiento y mantenimientos Flan Estratégico Municipal 2020
Flan Estrat ™M | 2020-2024 1. Dr lio E Local 1
an Estratégico Municipal esarrolio Econémico Lecal |7 -Sv=mem 2o y mants oS ngreso oo
5 - 8 Regularizacion. avalios y cambios Plan Estratégico Municipal 2020
Plan Estrat M | 2020-2024 1. Di o £ Local !
an Estratdgico Municipal esarrolic Econdmico Locar |§ FEgulatzasion. svalios . ngreso o
S Actualizacion del Catast Plan Estrats ™ 1 2020
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 1. Desarrolloc Econémico Local ualizasion astre Ingreso an Estrategieo Municipal
Municipal mediante Ia
- " 1P &n del de i Plan Estrats ™ 1 2020
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 1. Desarrolic Econémico Local romosicn del d=sarelic . Ingreso sn Estratsgiec Munieips!
econémico de las comunidadas m&s
T Prom Tart=, la oult Plan Estrats & T 2620
Flan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Politica Social Loeal romeover el ane. la sultura. . Inversién an Estrategico Municipal
recreacién y el deporte en ol cantén 24
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Politica Social Local 2 Crear espacios de reersacicn Inversién Flan Estrat2gico Municipal 2020
infantil en comunidades vulnarables 24
Flan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Politica Social Loeal # Accion=s apropiadas para la Inversién Plan Estrat2gico Municipal 2020
atencién de poblaciones Vulnerables 2024
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Politica Social Local & Mejoramiento en las condiciones Inversidn Plan Estratégieo Municipal 2020
de vida y seguridad intagral de los 24
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Politica Social Looal 15 Mejoramisnte de infrasstructura v Inversidn Plan Estrategico Municipsal 2020
variedad de senvicios del cementerio 24
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Politica Social Local 7 Promocién de encadenamientos Inversidn Plan Estratégieo Municipal 2020
productivos, para incentivar &l 24
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 3. Gestisn Ambiental 1 Accionas para fomentar una Inversidn Flan Estratégico Municipal 2020
educacién ambiental 24
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 3. Gestidn Ambiental 2 Recoleccién de residuos Inversidn Plan Estratégieo Municipal 2020
valorizsbles. 2024
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 3. Gestisn Ambiental 2 Medidas para redueir, mitigar y Inversidn Flan Estratégico Municipal 2020
compensar el Cambio Climatico zoza
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Gestidén Ambiental 4 Proteccion del Recurso hidrico Inversién Plan EE"E‘EQ‘:“Z"‘:“"“:"”E' 2020
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 3. Gestién Ambiental & Promocidn da la sestenibilidad Inversidn Flan Estratégico Municipal 2020
ambiental 24
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 2. Gestion Ambiental & Aseo de vias y sitios publicos Inversién Plan EE"E‘EQ‘;UZ':'“"“:"GE' zo0z0
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 3. Gestisn Ambiental 10 Senvicio de mantenimiento a Inversién Flan Estratégico Municipal 2020
pargues v ornsto
1 Actual 5 Gial madiarie =i Plan Estrats T I 2020
Plan Estratégics Municipal 2020-2024 Ordenamiento territorial ualizacion pradial madiante Inversién an Estratsgies Municipal
Catastro. Gensos v ordenamiento
lan Extrategien Municipal 20202024 Infracstructura. equipamiento y |8 Frestacion del Senicios de oo Flan Estratégico Municipal 2020
senicios ducto Municipal 24
Flan Entratégion Munieipal 20202024 Infras=trUctura. ecUpAMIENtoy |10 Prestacion de Sericios an roi B Plan Estratdgico Municipal 2020
senicios Meroado Municipal 24
" Infraestructura. B . Flan Estrate ™ 1 2020
Plan Estratégico Municipal 2020-2024 niraestruetura. equipamiento ¥ |43 servicio de Cementeric Municipal Inversién an Estrategieo Municipal
senicios 2024
o Emtratégiee Munical 20202024 Infrasstructura. equipamientoy | 14 Dispasicien de Flataforma de P Plan Estratdgico Municipal 2020
senicios Senicios
Flan Estratégics Municipal 2020.2024 Infrasstructura, equipamientoy |15 Sendcis de regulacidn y control de rvorion 15 Senicic de regulacien v
senicios estacionamiento en las vias plblicas control de estacionamisnto en
Pian Estratégico Municipal 2020.2024 Infraestructura. equipamiento y |1 Programas de mantenimiento, P Flan Estratégico Municipal 2020
senicios mejoramiento y_reh nde la 2024
Flan Estrategion Municipal 2020.2024 Infrasstructura, ecuipamientoy |2 Programas de mantenimiento, rvorion Plan Estratdgico Municipal 2020
senicios mejoramiento. reh 24
Pian Estratégico Municipal 2020.2024 Infraestructura. equipamiento y |4-5-6 Mejoras a infraestructura P Flan Estratégico Municipal 2020
senicios comunal. edusativa, deportiva 24
Flan Estratégioo Municipal 2020.2024 Infrasstructura, squipamiento y |7 Promocion y habilitacién de Irveroian Plan Estratdgico Municipal 2020
senicios pargues infantiles 2024
Pian Estratégico Municipal 2020.2024 Infraestructura. equipamiento y |8 Prestacién del Sericios de P Flan Estratégico Municipal 2020
senicios ducto Municipal 2024
Flan Estratégico Municipal 2020-2024 [nfrasstructura. SAuipamientoY | s instalacién de red de hidrantes Inversién Flan Estratdaice Municipal 2020
Plan Etratégico Municipal 2020.2024 Infraestructura, equipamiento y |11 Embellecimiento a Farque v rverion Flan Estratégico Municipal 2020
senicios obras de ornato 24
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Andlisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:  En cuanto a los ingresos, se logra evidenciar un crecimiento relativo en los ingresos
corrientes esto como resultado de las polificas adoptadas por la institucion de recuperacion de la morosidad, de la actualizacion de valoresde las
propiedades, en cuanto al aumento de los ingresos por la recaudacion de Bienes Inmuebles, asi, en el tema de aurrento en el ingreso porventa de bienes y
servicios, por la actualizacion oportuna de las tarifas por servicios publicos municipales.

Ademis, cono parte de los objetivos y metas de mediano y largo plazo, s2 tienen progranadas acciones para seguirimplenentando la recaudacion de
impuestos mediante agentes extemos y utilizando las hemanientas tecnoldgicas que faciliten la interaccion de los contribuyentes con el sistema nunicipal
sin ningun inconv eniente. También se tiene como objetivo el seguir simplificando los
tramites con el fin de que futurosinversionistas busquen invertir en el canton a través de mejorarla oficina de alianzas estratégicas

En cuanto al incremento del ingreso por transferencias de capital, tiene especial énfasis el term de latransferencia de la ley 8114, el cual corresponde a un
porcentsje del consumo de combustible, por lo que conforme se reactive la econonia, estatransferencia se incrementara,

Relativo al terma de egresos, se logra identificar un incremento durante los proximos afios del tema de remuneraciones que no es de gran importancia, sobre
todo por la politica de ir creando las plazas requeridas mediante un proceso progranado a mediano plazo. En eltema de adquisicion de bienes y servicios
también se incrementa sobre todo por la necesidad de adquirir materiales para proyectos que se ejecutan con personal municipal o aporte comunal y que
también se valora como gasto capitalizable cuando se identifica que va a aurmentar la vida util del acivo en ms de un afio.

En el tema de intereses se logra identificar una disminucion a partir del afio 2023 esto como resultando que conforme se van cancelando las operaciones, el

monto por arorizacion va a aumentar. Enlosgastos de capital se
presenta unincremento importante sobre todo que la politica de la Alcaldia esinvertir la mayoria de recursos disponiblesen proyectosque nejoren lasvias
de comunicacion del cantdn. Es inportante sefialar que tanto para

los ingresos y egresos se proyectan ufilizando criterios medianamente conservadores, sobre todo por el aspecto del aumento de la inflacion y que no
pemmite &l desarrollo de actividades comercialesen un 100% , asi cono los altos costos de combustible y aumento en los costos de los nateriales e insumos
necesarios para la operacion.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingre sos y gastos:

1. En cuanto alosingresos, se considera primero la Estimacion Técnica de ingresos con los datos de recaudacidn al primer semestre del 2022, de los cuales
se realizauna proyeccion al 31 de diciembre 2022, donde se analiza el monto resultante y el monto recaudado del periodo anterior para verificar las
desviaciones mas significativas y establecer laexistencia de algun motivo especial del aumento o disminucién del ingreso.

Ademas se revisael historico de los dltimos 4 periodos paratener conocimiento de la tendencia del aumento o disminucién delingreso, siendo un factor de
célculo la estimacion de regresion logaritmica. Con el dato obtenido se procede a elaborar el Marco Fiscal de Corto y Mediano Plazo el cual se elabora con
los datos del presupuesto en estudio y las estimacione s marco econdmicas de crecimiento del BCCR, asi como las variaciones en la Tasa Basica Pasiva, el
diferencial cambiario, los incrementos del costo de la vida yla tendencia al aumento de precios en materia prima que son necesarios para realizar proyectos
de inversion o adquisicion de bienes duraderos. En cuanto alas proyecciones del superavit, se toma en consideracion los datos de los Ultimos periodos y
que se incluye dentro del e studio para darle una mayor visién al ingreso.

Enlorelativo alos egresos, se considera la ejecucion presentada al primer semestre del aiio 2022 y la ejecucion proyectada al 31 de diciembre 2022 en
consideracion del ritmo de gasto actual y los compromisos adquiridos, los cuales sirven de sustento para la proyeccion de la ejecucion de los proximos afios.

Para el calculo del gasto, también se considera la comparacion de ejecucion entre el periodo anterior y el periodo tras anterior con el fin de identificar
porcentajes de crecimiento o disminucidn, sobre todo en temade crecimiento del gasto corriente y la adopcién de medidas para la reduccidn del gasto en
virtud de la situacion generada por lacrisis econdmica provocada por los aumentosen el costo de lavida. En el caso del crecimiento de gasto corriente y del
gasto con fondos de transferencias que estan bajo la aplicacion de la Regla Fiscal, se considera el porcentaje autorizado.

También es importante sefialar, que se esta trabajando bajo el enfoque de gestion para resultados, donde se realiza una priorizacion del gasto, se toma en
consideracion lalineabase y el impacto en la comunidad del proyecto a realizar.

EGRESOS

Distribucion Presupuestaria 2023

IAdministraciéon General ¢ 4587 879943,98
Servicios ¢ 4976941 753,61
Inversiones ¢ 7145178 302,42
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Distribucion por Area de gasto segun Programa

PROGRAMA I:
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

PROGRAMA IlI:
INVERSIONES

43%

27%

® PROGRAMA |: DIRECCION Y
ADMINISTRACION GENERAL

= PROGRAMA II: SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA Il1: INVERSIONES

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES
30%

Distribucion por objeto del gasto

TOTALES

REMUNERACIONES
SERVICIOS

MATERIALESY SUMINISTROS

INTERESESY COMISIONES

BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4 587879943,98

4976941 753,61

7145178 302,42

16 710 000000,00
2956 193 398,99 256449107274 1356 122 749,01 6 876807 220,74
434040272,35 128579945717 777363623,24 2497203 352,76
32280000,00 466174 580,87 700598 955,41 1199053 536,28

68 150000,00

1099216272,65

133000 000,00
237259720,37

65216 922 47

534000 000,00
3243099732,83

17 493 241,93

667000 000,00
3 546 509 453,20

1181926 437,05

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

AMORTIZACION

CUENTAS ESPECIALES

225000 000,00

516500 000,00

741500 000,00

0,00

Comparativo distribucion por objeto del gasto
Programa 1 Afio 2022-2023

PROGRAMA |: DIRECCIONY
ADMINISTRACION GENERAL

PROGRAMA |:DIRECCION Y
ADMINISTRACION GENERAL

Diferencia

2022

2023

TOTALES POR EL OBJETO DEL GAST(

3994 799 280,26

4 587 879 943,98

593 080 663,72

0 REMUNERACIONES
1 SERVICIOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 INTERESES Y COMISIONES

5 BIENES DURADEROS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 AMORTIZACION

9 CUENTAS ESPECIALES

2593 865 425,12
322 638 389,59

32500 000,00

39200 000,00

962 850 295,95

43745 169,61

2956 193 398,99
434 040 272,35

32280 000,00

66 150 000,00

1099 216 272,65

362 327 973,87
111 401 882,76
(220 000,00)

26 950 000,00

136 365 976,70

(43745 169,61)

100%
41,15%

14,94%

7,18%

3,99%

21,22%

7.07%

0,00%

444%

0,00%
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Comparativo distribucion por objeto del gasto
Programa 2 Ao 2022-2023
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PROGRAMA II:

SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA II:

SERVICIOS COMUNALES

2022

2023

Diferenciaa

TOTALES POR EL OBJETO DEL GAST!(

4 445 246 297,10

4976 941 753,61

531 695 456,51

BIENES DURADEROS

147 700 000,00

237 259720,37

0 REMUNERACIONES 2402619295,83 2564 491072,74 161871 776,91
1 SERVICIOS 1076 775 741,09 128579945717 208 023 716,05;
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 398 092 236,88 466 174 580,87 68 082 343,95;
3 INTERESES Y COMISIONES 125 000 000,00 133 000 000,00 8000 000,00-

89 559 720,37

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 46 248 984,59 65216 922,47 18 967 937,88-
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 AMORTIZACION 231000 000,00 225 000 000,00 (6 000 000,00-)
9 CUENTAS ESPECIALES 17 810038,72 (17 810 038,72-)

Comparativo distribucion por objeto del gasto
Programa 3 Ao 2022-2023

PROGRAMA lII: PROGRAMA IIl:
INVERSIONES INVERSIONES Diferencia
2022 2023

TOTALES POREL OBJETO DEL GAST( 6 159 954 422,66 7145178 302 42 985 223 879,76
0 REMUNERACIONES 1194 116 419,18 1356 122 749,01 162 006 329,83
1 SERVICIOS 374 861 936,09 777 36362324 402 501 687,15
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 595 993 563,88 700598 955 41 104 605 391,53
3 INTERESES Y COMISIONES 455 400 000,00 534 000 000,00 78 600 000,00
5 BIENES DURADEROS 2 953 613 070,92 324309973283 289 486 661,91
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 619 432,59 17 493 241 93 873 809,34
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 AMORTIZACION 567 100 000,00 516 500 000,00 (50 600 000,00)
9 CUENTAS ESPECIALES 2250 000,00 (2250 000,00)

Distribucion Programa 1. Administracion general

N
(o]

\ Clasificacion de egresos Asignacion (en colonesj %

Gastos de administracion 3 190 798 960,15 69,55

Auditoria Interna

W N NN
o © oo N

263 964 711,17 5,75

Administracion de Inversiones Propias 58 350 000,00 1,27
Registro de deuda, Fondos y Transferencias 1074766 272,64 23,43
Total Programa | 4 587 879 943.96 100,00
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO. MONTO

Transferencias corrientes al Gobierno Central

Organo de Normalizacion Tecnica (1%) 1Bl 38000 000

Transferencias corrientes Organos Desconcentrados

Aporte Junta Adtva. Registro Nacional 3% IBI 114 000 000

CONAGEBIO (10% de la Ley 7788) 6700 000

Fondo de Parques Nacionales (63% Ley 7788) 42210000
TOTAL 200910 000

Transferencias corrientes a Instituciones MONTO

Descentralizadas no Empresariales

Juntas de Educacion 10% Impuesto Bienes Inmue 380000 000
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 61043 654
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales -
Federacion de Municipalidades Fronterizas Nicaragua -
Comité Cantonal de De portes de San Carlos (3% Ordinario) 384162 619
Comité Cantonal de Dep( Obras Infraestructura) 10 000 000
TOTAL 835 206 273

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS MONTO

Becas afuncionarios ( segin reglamento) -
Ayudas afuncionarios por Convension Colectiva -
800 000

Art. N2 18 Protesis, ante ojos, aparatos ortope dicos

Art. N@ 20 Actividades Culturales -

Art. N2 21 Becas Mensuales trabajadores 7 650 000
TOTAL 8450 000

Transferencias
corresponde al
6,8% del presupuesto

PRESTACIONES MON
Prestaciones legales
Prestaciones legales(Pension de Carlos Gonzalez) 9000000
Prestaciones legales(Pension deliduvina Alema) -
Otras prestaciones (Incapacidades) 6000 000
TOTAL 15 000 000
Indemnizaciones (Provision) 5000000
Reintegros o devoluciones 1000000
TOTAL 6 000000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO. MONTO
Transferencias de Corrientes a Asociaciones -
Prestaciones legales ( 5% Obrero Asoc. Solidarista) -
Aporte Asoc. De Proteccion ala Infancia de S,C( Ley 7996) 33708000
Aporte Asociacion Salvando al Adicto) (Fondos Lotificacion) -
Aporte Asoc. Agencia para el Desarrollo (ZEE) -
Aporte Asoc. Amigos de los nifios de la Fortuna 16536000
Aporte Asoc. Mariano Juvenil 13 356 000
TOTAL 63 600 000
TOTAL DETRANSFERENCIAS 1129166273

Distribucion Programa 2. Servicios

Codigo Servicios Asignacion (en colones %
Servicio de Aseo de Vias 183 636 363,64 3,69
JServicio de Recoleccion de Basura 1309 063 636,36 26,30
sMantenimiento de caminos vy calles 570 353 373,32 11,46
Servicio de Cementerio 87 954 545 45 1,77
sParques y Obras de Omato 139 090 909,09 279
sServicio de Acueducto 1156 909 090,91 23,25
;Servicios Mercado, Plazas y Ferias 209 227 272,72 4,20
sEducativos, Culturales y Deportivos 304 646 748,89 6,12
w3ervicios Sociales Complementarios 377 123 622,14 7,58
nEstacionometros y Terminales 180 000 000,00 3,62
+Mantenimiento de edificios 22 000 000,00 0,44
wReparaciones menores de maquinaria y equipo 21 000 000,00 0,42
=Seguridad Vial 146 517 317,55 2,94
»3eguridad vy vigilancia en la comunidad - 0,00
»3eguridad y vigilancia en la comunidad - 0,00
zProteccion al Medio Ambiente 160 639 540,62 3,23
»Senvicios Publicos y Mantenimiento 94 279 332,94 1,89
sAtencion de Emergencias Cantonales 11 500 000,00 0,23
~Por incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes 3 000 000,00 0,06

Total Programalll

4976941753,62 ..
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Distribucion Programa 3. Inversiones

Cddigo Proyectos y obras
Pr o]

Asignacion (en colones

1

Total Programa lll

2

Edificios
Obras por administracion
1Construccion y mejoras de Edificios Mples para personas
con discapacidad ( Art. 56 Ley 7600)
4Mejoras en el Estadio Municipal
9Construccién y repar Obras Comunales del cantén
10Proyectos de Desarrollo Economico Integral
Vias de comunicacion
Obras por administracion
1Unidad Técnica de Gestidn Vial (Ley 8114)
2Mejoramiento, Mantenimiento periodico v rutinario de
vias en la red vial cantonal |, Ley 8114
310bras de infraest. En caminos de el canton de S.Carlos
33Construccion de Infraestructura peatonal Ley N* 9976

34Construccion y mant. de cordon y cafio en Ciudad Quesada
Instalaciones
Obras por contrato
10Construccion y mejoras en el Acueducto Municipal
Otros Proyectos
Direccién Técnica y Estudio
Reparaciones mayores en la maguinaria y equipo

Fortalecimiento Catastral

Mejoras en Parques central y parques infantiles del distrito(Con tarifa)
Proyecto educativo estudiantes bajos recursos

Proyecto Gestion Optima Tributaria

Proyecto valoraciones de propiedad en el canton

Proyecto cercado propiedades municipales

Proyecto control y prevension del dengue

Programa Desarrollo de Sofware

Proyecto de desarrollo economico local

Consttuccion y mejoras en el Cementerio

Construccion y mejoras en le vertedero municipal

Mejoras y Construccion de Parques infantiles del cantén
Otros Fondos e Inversiones

95 556 536,33

8 000 000,00

8 000 000,00

67 148 955,41

12 407 580,92

5 708 804 658,85

1715887 502,15
2 679 381 781,89

1252 035 374,85
38 500 000,00

23 000 000,00
140 000 000,00

140 000 000,00
971 547 972,34
172 022 139,07
176 284 600,98

57 783 746,02

17 000 000,00
14 000 000,00
194 094 973,97
91 346 807,67
4 000 000,00

3 000 000,00
46 975 503,76
14 290 200,85
10 750 000,00
160 000 000,00

10 000 000,00
229 269 134,90

Fortalecimiento de sistemas de informacion para incrementar la transparencia
atraves de un sistema de recursos empresariales, implementacion de normas

tecnicas MICIT y sitios WEB

100 000 000,00

Proyecto Centro de video wvigilancia y atencion de la seqguridad ciudadana e

instalaciones municipales

129 269 134,90
7 145 178 302,41

0,11
0,11
0,94
0,17

79,90

24,01
37,50

17,52
0,54

0,32
1,96

1,96
13,60
2,41
2.47

0,81

0,24
0,20
2,72
1,28
0,06
0,04
0,66
0,20
0,15
2,24

0,14
3,21

1,81
100,00

Distribucion Programa 3. Vias de comunicacion terrestre

Vias de comunicacién

Obras por administracion
1Unidad Técnica de Gestién Vial ( Ley 8114)

2Mejoramiento, Mantenimiento periodico y rutinario de
vias en la red vial cantonal , Ley 8114
310bras de infraest. En caminos de el cantén de S.Carlos
33Construccion de Infraestructura peatonal Ley N° 9976

Construccion y mant. de cordon y cafio en Ciudad
34Quesada

Fondos Ley 8114:4.395.269.284

5708 804 658,85 79,90

1715887502,156 24,01
2679381781,85 37,50

1252 035374,85 17,62
38 500 000,00 0,54

23 000 000,00 0,32
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Distribucion por area estratégica 2023

AREAS ESTRATEGICAS PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA il P.IV

Infraestructura, Equipamiento y Servicios - 1965807919 | 6020046 265 7985854 184 W-Y N/

Gestion Ambiental - 1653339541 163 000 000 |- 1816339541 L X:747

Gestion Institucional 3737677325 46 000 000 511711020} 4295 388 345

Desarrollo Econdmico Local 7 440 000 303 506 606 103426777 | 414 373 382

Politica Social Local 842762 619 828 287 689 172 269 135 1843319443

180 000 000 174725106 354725 106

Ordenamiento Territorial

4587879944 4976941754 7145178302 -

16 710 000 000

27,46% 29,78% 42,76% 0,00%

Grafico : Distribucién por dreas estratégicas
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7 PROG | PROG Il PROG Il

" '"fraesrmﬂ;erf\”iii‘:;immie"m ¥ 1965807 919 6020046 265
B Gestion Ambiental - 1653339 541 163000 000
1 Gestidn Institucional 3737677 325 46000 000 511711020
Desarrollo Econdmico Local 7440000 303506 606 103426777
m Politica Social Local 842762619 828287 689 172269135
= Ordenamiento Territorial - 180000 000 174725106

Descripcion de algunos egresos basicos

Concepto de gasto Monto

Electricidad ¢ 90 700 000,00

Telecomunicaciones ¢ 42 800 000,00

Seguros @ 190 315 166,07
Combustible y lubricantes ¢ 472 950 000,00
Repuestos y accesorios #168 730 944,5

Viaticos ¢ 49 650000

Dietas ¢ 302 769 780,54
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Plazas

™ Administracion

Plazas Solicitadas 2023

M Inversiones

M Servicios

Total de plazas
solicitadas: 53

Plazas Fijas Presupuestadas 2023

. Autorizadas Continuad o s . Mesesa
Cantidad e Nueva Codigo Programa Departamento Clase Cargo Salario ———— Monto anual
1 si Nueva 5-01-01-00-01-01 |Administracién|  Proveeduria Profesional Municipal 1 E"EZ;f:f:sde €669 970,00 12 @8 039 640,00
- . P . - Asistente de
1 Sl Continuidad |5-02-06-26-00-01-02 | Inversiones |Desarrollo Estratégio| Profesional Municipal 1 Dlanificacidn @669 970,00 12 @8 039 640,00
1 sl Nueva | 5-01-01-0001-01 |Administracidn Alcaldia Profesional Municipal 4 C%Z:i'c?;:e ¢809 575,00 12 $9714900,00
. » . . . SubContralor de
1 Sl Nueva 5-01-01-00-01-01 |Administracion| Alcaldia Profesional Municipal 2 Servicios @736 375,00 12 @8 836 500,00
1 si Nueva 501-01-00-01-01 |Administracign|  Direccionde Profesional Municipal 4 | EMCargadode | gong cocan 12 @9714900,00
Hacienda Presupuesto
Técnico Operador
1 Sl Nueva 5-01-01-00-01-01 |Administracion| Servicios Generales Técnico Municipal 2 de Control ¢615 705,00 12 @7 388 460,00
Vehicular
Operario de Obras
1 Sl Continuidad | 5-02-17-00-01-01 Servicios Servicios Generales | Operativo Municipal 4 Civilesy 498 610,00 12 {5983 320,00
Mantenimiento
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Plazas Fijas Presupuestadas 2023

Asistnte de
IAdministrac Profesional Munici alControI Interno
1 S Nueva [5-01-01-00-01-01 in Control Interno 1 P (Encargado de | #669 970,00 12 {8 039640,00
Gestion de
Calidad)
Asistente de
1 sl Nueva [5-01-01-00-01-019™MSIAC! ool Interno |PrOTesional MunicipalControl Intenrol o e o0 00| 35 | g5 039.640,00
ion 1 (Encargado de
SEVRI)
Continuid IAdminist Técni
1 s O 6101.00-0101 0 ) Contabilidad | Técnico Municipal2 | oo ®" g615705,00| 12 | ¢7 388460,00
d ion Contabilidad
1 g |continuidals o) 53.00-01-01 Servicios | PoliciaMunicipal|  AdMministrativo Asistente | goa0685,00| 12 | ¢6268220,00
d Municipal 3 Administrativo
IAdminist Administracion |Profesional Municipall Abogad
1 S| Nueva [5-01-01-00-01-01 " niorac) AGMIMStracion [Frotesiona) Municipal - A108aCOY | 4759 99909 | 12 | ¢9 118800,00
ion Tributaria 3 Notario
5-03-06-08-00- . . Profesional Municipal Perito
2 Sl Nueva 01.01 Inversiones| Valoraciones 1 Valuador @669 970,00 12 @16 079 280,00
1 g |Continuidale ) 5c 000101 Servicios | Ambiente Administrativo Oficinista | §416330,00| 12 | ¢4 995960,00
d Municipal 1
inui i icipal | Supervisor de
2 s |comtinuidal ) 11000101 Servicios | Parquimetros | CPErtVe Municipal| Supervisorde o\ (o ool g5 | g10959720,00
d 3 Parquimetros
3 sl Nueva [5-03-07-07-00-01]Inversiones | Policia Municipal | "dministrativo centrode | goan68500| 12 |19 104 660,00
Municipal 3 Monitoreo
20 @213 938 820,00
. [Autorizadas| Continuad . ) ™
Cantidad p::oArI:I d?: r:;:‘: ° Cédigo Departamento Estrato Clase Cargo Salario en::rea st:r Meonto anual
Continuid| 5-01-01-00-01- . . Profesional Asistente
1 Sl ad 03 Alcadia Profesional Municipal 1 Alealdia @669 970,00 12 {8 039 640,00
Continuid| 5-01-01-00-01- , L - . Asistent
3 5 | onunut Alcadia Técnico  [Técnico Municipal2| oo om¢  |¢615705,00) 12 | ¢22 165 380,00
ad 03 Alcaldia
Asistente
Continuid| 5-01-01-00-01- ) , . P - L
1 S ona:;m 03 Vicealcaldia Técnico  [Técnico Municipal2| Técnico  [¢615 705,00 12 @7 388 460,00
Vicealcaldia
5-01-01-00-01- , L - . Asistente d
1 Si Nueva Tesoreria Técnico  [Técnico Municipal 2 sisten e' € @615 705,00 12 @7 388 460,00
03 Tesoreria
6 @213 938 820,00
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Detalles sobre las

plazas ocasionales presupuestadas 2023

Agentede S idad
2 51 5-02-09-00-01-01-02 Relaciones Pablicas Operativo PoliciaMunicipal 1 een :i;"a:ﬁra" SOY gase 655,00 10 959 720,00

2 si 5-01-01-00-01-02-02 Seguridad Opersti OperativoMunicipal3 | BENtedeSeBUNdaty] oo 0g ¢ 10939

-U1-01-1 =02 eguridal perativo perativo Municipal Vigilan:ie A 720,00
1 si 5-01-01-00-01-02-03 Seguridad Operati PoliciaMunicipal 1 AgentedeSeguridady] g o6 e 0o ¢ 241

-01-01- -02- egurida perativa oliciaMunicipa Vigilancia ) 260,00
1 si 5-02-10-00-01-02-02 Desarrollo Social Operati OperativoMunicipals | ESMEdeSeBUNdAtY] o o 0o ¢ 241

-02- -02- esarrolloSocial perativa perativo Municipal Vigilancia ) 260,00
. ) ) ) Pednde Obrasy ¢ 2575

1 Sl 5-02-01-00-01-02 Aseodevias Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 620,00
. ) ) ) Pednde Obrasy ¢ 5151

1 Sl 5-02-01-00-01-02 Aseodevias Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 240,00
" . - Pednde Obrasy ¢ 15 453

3 Sl 5-02-05-00-01-02-02 Parguesyornato Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 720,00
. . - Pednde Obrasy [ 20 604

4 sl 5-02-02-00-01-01-02 Relleno Operativo Operativo Municipal 2 Sarvicios ¢429 270,00 960,00
. . - Pednde Obrasy [ 10 302

2 Sl 5-02-06-00-01-02-02 Acueducto Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 180,00
N N . N 4 12 740

2 sl 5-02-06-00-01-02-02 Acueducto Operativo Operativo Municipal 6 Encargado de Cuadrilla ¢530 865,00 760,00
Operariode Obras ¢ 5983

1 si 5-02-07-00-01-02 Mercado Operativo Operativo Municipal 4 Civilesy ¢498 610,00 320,00

Mantenimiento ’

" . - Pednde Obrasy ¢ 5151

1 sl 3-01-10-00-01-02-02 Enlace Comunal Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 240,00
. ) ) ) Pednde Obrasy ¢ 5151

1 si 5-03-06-02-00-01-02-01 Plantel Municipal Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 240,00

2 Sl 5-01-01-00-01-02-01 Servicios Generales Operativo Operativo Municipal 1 Concerje ¢403 690,00 560,00
. . . - Pednde Cbrasy ¢ 5151

1 Sl 5-02-25-00-01-02 Ambiente Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 240,00
. . . - . ¢ 484

1 sl 5-02-10-00-01-02-01 Desarrollo Social Operativo Operativo Municipal 1 Concerje ¢403 690,00 230,00

26 124 718 100,00

Distribucion de Metas PAO-2023

Administracion

34

Inversiones

las respectivas fichas técnicas.

Cabe indicar que cada meta incluye programas y/o proyectos que estédn incluidos en
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Metas del Programa Administraciéon

N* METAS

11

1.2

13

14
15
L6

17

18

19

110

111

112

113

114

115
116

117

118

119

1.20
121
122
123
124
125

126

Metas Prodrama Administracion

Ejecutar el 100% del plandetrabajo enrelaciona fundonesde coordinacion, atencion y seguimiento de acdones en respuesta a necesidades
ciudadanas, asi mismo, al cumplimiento de acciones por disposiciones legalesdurante el periodo 2023

Ejecutar el 100% del plandetrabajo enrelaciona fundonesde coordinacion, atencion y seguimiento de acdones en respuesta a necesidades
institucionales, asi mismo, al cumplimientode acdones por disposiciones |egalesde la administracion municipal durante el periodo 2023

Realizar el 100% delos procesos de contratacion solicitados por los diferentes Departamentos de la Municipalidad deSan Carlos encada una desus
etapasdurante el periodo 2023

Ejecutar el 100 % de las actividadesel plan detrabajodel departamento de desarrollo estratégico encumplimientode los lineamientos de la
planificacion institucional en el periodo 2023

100 % de las actividadesde Unidad de Gestion de Proyectos basado en el analisis, seguimientoy control de los proyectos para el periodo 2023
Realizar el 100 % de lasactividades y tareas correspondientes al catalogo de servicios que brinda Tecnologias de Informacion a la Municipalidad de
San Carlos, durante el periodo 2023

100 % del programa de Gestion delTalento Humano gjecutado en cumplimiento de las disposiciones administrativas tecnicasy legakes vinculantes
de |lagestioninstitudonal en el periodo 2023

Ejecutar el 100% de lasactividades del Archivo Munidpal establecidas para el cumplimiento de las disposicionesadministrativas, técnics y | egales
vinculantesde lagestion institucional, durante el 2023.

Realizar el 100% del programa de Vigikncia Municipal para el cumplimientode lasdisposicionescon el fin de disuadir, impedir y contrarrestar
posibles incidentes en el periodo 2023.

Asegurar el 100% del cumplimientodel plan detrabajo del departamento de Servicios Generales, mediante la gestion efectiva de losrecursos
municipales que permitan lascondiciones minimasnecesariss para una efectiva operacion municipal. [pagos de senviciosy compra de insumos)
100% de las actividades del plan de tra bajo d el departamento de Salud Ocupacional ejecutado, mediante accionesque contribuyen al bienestar
fisicoysocialde los trabajadorespara el adecuado desarrolio de sus funciones, en el periodo2023

Obtener una madurez del sistema de control interno superior al 92%, utilizando la evaluacion de madurez de laCGR y 13 nueva metodiogia quese
creara en laMunicipalidad de San Carlos

Ejecutar el 100% de lasactividades del plan detrabajodel Consejo Cantonal Coordinador Interinstitudonal de SanCarlos ejecutadeo, en
cumplimiento de la Ley General detransferenciade competencizs del Poder Ejecutivo a las Municipalidades en el periodo 2023.

Ejecutar el 100% de lasactividades requeridas por la Municipalidad de San Carlos para brindar informacion y realizar comunicados oficiakesala
ciudadania por parte del Proceso de Comunicadony Divulgacion en el periodo2023.

Realizar el 100% de las Actividades correspondientes a la gestion de Asesoria Lezal en la Municipalidad para el periodo 2023,

Cumplir con el 100% de lasactividasy plan detrabajode las obligacionesde |a Secretaria del Concejo Municipal de SanCarlos en el periodo 2023
Desarrollar el 100% de lasactividades para el cumplimiento de la efectiva recaudacion de impuestoy |a adecuada custodiay control de losfondosy
valoresde la institucion, enelano2023.

Ejecutar el 100% del plan detrabajo del deparamento de Contabilidad enfocados envelar por laintegridad de losregistros contables parala
emision de estados financieros oportunos y confiablesdel municipio

Ejecutar el 100% del plan detrabajo del departamento Hadenda Municipal, encumplimiento de |asdisposiciones administrativas, tecnicasy legales
vinculantesde lagestion institucional, enel periodo2023.

Ejecutar el 100% de las Transferencias, segun ordenamiento juridico en el periodo 2023.

Ejecutar el 100% del plan deTransferenciasa las Juntas de Educacion segun el ordenamientojuridico delperindo 2023.

Ejecutar el 100% del plande Transferenciasal Comite Cantonal de Deportes deSan Carlos encumplimiento del periodo 2023.

Ejecutar el 100% de lasacdones sobre las transferencias de fondos publicos al Hogar la Esperanza en el periodo 2023

Ejecutar el 100% de lasacdones sobre las transferencias de fondos publicos delHogarcito SanJuan Bosco

Ejecutar el 100% de lasacdones sobre las transferencias de fondos pablicos de la Asociadon MarianoJuvenil

Ejecutar el 100% de lasactvidades del plan detrabajo del departamentode Auditoria Interna referentes a estudios defis@lizaciony preventivos
durante elperiodo2023.
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Metas del Programa de Servicios

1

22

2

3

24

25

26

Metas Programa Servicios

Desarrollar el 100% de las actividades del departamento de Aseo de Vias y Sitios Pablicosy las disposiciones
administrativas y cperativasvinculantes al area de servicios, enel pericdo 2023.

Ejecutar el 100% del plan de trabajo del departamento de Recolecciany Tratamiento de desechos solidosy
valorizables, realizando las disposiciones administrativasvinculantes al area de servicios, enel pericdo 2023.
Refuerzo de la meta 3.2. para ejecutar el 100% del plan de trabajode la Unidad Técnica de Gestian Vial
Municipal referente a actividades de gestion administrativa, asi como ejecucion de proyectos de superficiede
ruedo, sistemas pluviales, mantenimiento y construccion de puentes en cumplimiento al servicio municipalde
mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion, para el usoeficiente de los recursos asignados en caminos y
calles, en el periodo 2023,

Ejecutar el 100% de las acciones vy lasdisposiciones administrativasvinculantes de departamento de
cementerio al area de servicios, enel periodo 2023.

Cumplir con 100% de las actividades requeridasde la unidad de Parques y Obras de Ornato y las disposiciones
administrativas y operativasvinculantes al area de servicios, en el periodo 2023.

Ejecutar el 100%de las actividades para la operacion del Departamento de Acueductos, v las disposiciones
administrativas vinculantes al drea de servicios, en el pericdo 2023.

100% del Plan de Trabajo Escuela del Agua ejecutado, y las disposiciones administrativas y legales vinculantes al
area de servicios, periodo 2023

Formentar €l desarrollo economico localy sostenible de la zona mediante |a ejecucion del 100% de las

2.7 disposiciones administrativasy operativas del Mercado Municpal vinculantes al area de servicios, enel periodo

292

210

211

217

2.18

222

235

2329

2023,

Ejecutar el 100% de las actividades de promocion del arte, cultura, deporte y recreacion, en cumplimiento de las
disposiciones administrativas, técnicas v legales vinculantes al area de serviciosal, enel periodo 2023.
Realizar el 100% del proyecto de produccion discograficasobre masicatradicional sancarlefia con masicos|as) e
intérpretes sancarlefios(as), a traveés de la Municipalidad de 5an Carlos, para todo el cantan, en el periodo 2023
Ejecutar el 100 % actividades del plan detrabajo para laoperatividad y funcionamiento del Centro Civico por la
Pazde Aguas Zarcas.

Ejecucian del 100% de las actividades del plan detrabajo del departamento de DesarrolloSocial mediante la
promocion y ejecucion de actividades que sensibilicen, formen y edugquen a la poblacion del cantdn de San
Carlos, promoviendo la erradicacion de la violencia, el empoderamiento econamico, fortalecimiento de grupos
familiares y comunales, la igualdad y equidad de género y la salud mental, durante el periodo 2023

Cumplir con el 100% del Servicio de Regulacion y Control de Estaciona metros en las Vias Pablicas ylas
disposiciones administrativas, técnicas v legales vinculantes al area de servicios, en el periodo 2023.

Metas Programa Servicios

Gestionar el 100% de las actividades de mantenimiento y remodelaciones de los edificios municipales (palacio municipal, archive municipal, plantel
municipal, desarrollo social), mediante las actividades sustantivas, durante el afio 2023.

Gestionar el 100% de las actividades de Mantenimiento de la flotillamunicipal del programa de Servicios Generales ejecutado, mediante las
actividades sustantivas, en el periodo 2023.

Cumplir 100% del programa de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal para prevenir accidentes y muertes en carretera, en el periodo 2023.

100% de las actividades ejecutadasdel programa de gestion ambiental en diversos temas tales como: flora y fauna, bandera azul ecologica, cambio

climaticeo, carbono neutral, educacion ambiental, gestion integral de residuos solidos, entre otros en el periode 2023,
Implementar el 100% de las actividades requeridas de Servicios Publicos, y las disposiciones administrativas vinculantes al drea de
servicios, en el periodo 2023.

Ejecutar el 100% del plan detrabajo de la Comisidn Municipal de Emergencias en relacion al cumplimiento de actividades de gestion
deincidentes ocacionados por diversos factores por casos fortuitos de lanauraleza en el periodo 2023.

Cumplir con el 100% de la actualizacion de las plataformas de valor por zonas homogéneas, durante el periodo 2023
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Metas del Programa Inversiones

211

219
3110

3.2

3.2.31

3.2.33

3.2.34

3510

3611

3612

3.6.7

3.67.2

3673

3674
3.6.7.5
3676

3677

3678

Metas Programa lll Inversiones

Gestionar el 100% de las actividades de adaptacion y mejoras de los edificios municipalessegin Ley 7600 (palacio municipal, archivo municipal,
plantel municipal, desarrollo social), mediante las actividades sustantivas, durante el afic 2023.

Ejecutar el 100% del Proyecto de Mejoramiento a Instalaciones Estadio Carlos Ugalde del programa de Servicios Generales ejecutado,
en el periodo 2022. Proy 3-1-4
Ejecutar el 100% de las actividades para |a entrega de aportes a obras comunales, en el periodo 2023, Proy. 3-1-9

Ejecutar el 100% de las actividades parala entrega de aportes a obras de desarrollointegral, enel periodo 2023, Proy. 3-1-10

Refuerzode lameta3.2. para ejecutarel 100% delplandetrabajode laUnidad Técnica de Gestion Vial Municipalreferentea
actividades de gestion administrativa, asicomo ejecucion de proyectos de superficie de ruedo, sistemas pluviales, mantenimiento y
construccion de puentes, en cumplimiento de inversiones para el mejoramiento, mantenimientoy rehabilitacion de la Red Vial
Cantonal para el uso eficiente delosrecursosdestinados a obras de infraestructura en el periodo 2023.

Refuerzode lameta3.2. para ejecutarel 100% del plandetrabajode laUnidad Técnica de Gestion Vial Municipalreferentea
actividades de gestion administrativa, asicomo ejecucidn de proyectos de superficie de ruedo, sistemas pluviales, mantenimiento y
construccion de puentes, en cumplimiento de inversiones para el mejoramiento, mantenimientoy rehabilitacion de la Red Vial
Cantonal para el uso eficiente de losrecursosdestinados a obras de infraestructura en el periodo 2023.

Ejecutar el 100% del plan de trabajo del proyecto de Construccitn de aceras, corddn y cafio en el cantdn del programa de la Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal ejecutado, correspondiente al drea de infraestructuravial, en el periodo 2023. Proy 3-2-33

Cumplircon el 100% de construcciény demolicion de corddn y cafio en Ciudad Quesada, del departamento de Aseo de viasy sitios
publicos, en el periodo 2023.

Metas Programa lll Inversiones

Cumplir con el 100% de las actividades de adiciones y mejoras al sistema de suministro de agua potable, programa del Acueducto Municipal,
en el periodo 2023.

Ejecutarel 100% del plan de trabajo del departamento Desarrolloy control urbano en relacion a lasregulaciones de las construcciones en el
cantdn sancarlefioen el periodo 2023

Ejecutar el 100% delasactividades de asesoriay articulacion, para el desarrollode proyectos comunales enel periodo 2023 Proy. 3-6-1-2

Gestionar el 100% de las actividad esde control de activos y herramientas del Plantel Municipal mediante las actividadessustantivasdefinidas durante el afio
2023

Realizar el proyectode Plan de mejoras a la infraestructura del edificio del plantel munidpal, realzado en coordinacion con el departamento deServicios
Generales, SanCarlos.

Ejecutar el 100% de lasactividades de la Unidad deCatastro para el control y crecimiento de las actividad esy asentamientos sobre el territorioen el periodo
2023

Ejecutarel 100% de la compra de parques infantiles e instalacidn en la propiedades destinadas parasu fin, en el distrito de Quesada, en el
plande trabajode la unidad de Parquesy obras de ornato, en el periodo 2023,
Realizar el 100%: de las actividades del plan detrabajo para el cumplimiento del aporte de implementos escolares, mediante la donacién de
utiles y uniformes a estudiantes identificadosde escasos recursos del canton de San Carlos en el periodo 2023
Realizar el 100% de las actividadesde la Administracidn Tributaria en el periodo 2023

Cumplir 100% de lasactividades de la Seccion de Alianzas Estrategicas necesarias para incidir en el desarrolle economico del canton durante el ano 2023

100% de actividades correspondiente al Registro Unico deContribuyentes referente a lagestion de actualizaciony depuradondela base de datos de
contribuyentes ejecutadas en el pericdo 2023

100% del cumplimiento de las actividadesrelacionadas a la gestion decobranza de la municipalidad en el 2023
Realizar el 100% de las actividadesde la unidad de patentes en el periodo 2023 en elCanten deSanCarlos
Realizar el 100% de las actividadesde la Plaaforma de servicios en el periodo 2023

Realizar en 100% de lasactividades correspondientes al proceso defisalizacion de actividades comercialesy construcdones para el afic 2023

Ejecutar el 100% de lasactividades de laS0TSIG encumplimiento a la legislacion vigente en materia de planificacion urbana y ordenamientoterritorial con el
objetivo de Implementar un programa efectivo derecaudacion detributos municpales en el periodo 2023
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3.6.11

3.6.13
3619
3.6.26

3.6.27

3.6.31

3632

3.1.4
319

3110

3.2

3.2.311

3.2.33

3.2.34

Metas Programa Il Inversiones

Cumplir con el 100% de las actividades propias correspondientes al proceso de actualizacion de los valores de Bienes inmuebles, durante el periedo
2023

Realizar el 100% de las actividades de cercado de propiedades municipales en el distrito de Quesada, deldrea de Parquesy obrasde
ornato, en el periodo 2023.
Ejecutarel 100% del plan de trabajo para la "Prevencidn del dengue" en el cantdn de San Carlos en el periodo 2023
Cumplir con el 100% del programa de desarrollo, mantenimientoy soporte de sistemas, en el periodo 2023

Ejecutarel 100% de las actividades parael cumplimiento efectivo de las disposiciones del modelo GpRD
Cumplircon el 100% de las mejoras preventivas y correctivas de las instalaciones del Cementerio Municipal durante el periodo 2023.

Ejecutar el 100% del proyecto de Disefioy construccion de celda de trabajo en el relleno sanitario de San Luis de Florencia en el periodo
2023

Ejecutar el 100% de las actividades, para laadguisicion de pargues infantiles en el canton de San Carlos, en el periodo 2023 Proy. 3-6-32

Obtener, al menos, un 50% de avanceen laimplementacion total de |as Normas Técnicas de Gobiernoy Gestidn de Tecnologias de Informacidn,
durante el periodo 2023

Centro Video-Vigilancia

Desarrollar, almenos, un 50 % del alcance establecido parael proyecto de implementacion de un sistema de gestion recursos empresariales, duranteel
periodo 2023

Metas Programa |l Inversiones

Gestionar el 100% de |as actividades de adaptacian y mejoras de |los edificios municipales segin Ley 7600 (palacio municipal, archivo municipal,
plantel municipal, desarrollo social), mediante las actividades sustantivas, durante el afio 2023.

Ejecutar el 100% del Proyecto de Mejoramiento a Instalaciones Estadio Carlos Ugalde del programa de Servicios Generales ejecutado,
enel periodo 2022. Proy 3-1-4
Ejecutar el 100% de las actividades parala entrega de aportes a obras comunales, en el periodo 2023, Proy. 3-1-9

Ejecutar el 100% de las actividades parala entrega de aportes a obras de desarrollointegral, enel periodo 2023, Proy. 3-1-10

Refuerzodela meta 3.2 para ejecutarel 100% del plan detrabajode laUnidad Técnica de Gestion Vial Municipalreferentea
actividades de gestion administrativa, asicomo ejecucion de proyectos de superficie de ruedo, sistemas pluviales, mantenimientoy
construccion de puentes, en cumplimiento de inversiones para el mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de la Red Vial
Cantonal parael uso eficiente de losrecursos destinados a obras deinfraestructura en el periodo 2023.

Refuerzodelameta3.2. para ejecutarel 100% delplandetrabajode laUnidad Técnica de Gestidn Vial Municipalreferentea
actividades de gestion administrativa, asicomo ejecucion de proyectos de superficie de ruedo, sistemas pluviales, mantenimientoy
construccion de puentes, en cumplimiento de inversiones para el mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de la Red Vial
Cantonal para el uso eficiente delosrecursos destinados a obras de infraestructura en el periodo 2023.

Ejecutar el 100% del plan de trabajo del proyecto de Construccion de aceras, corddn y cafio en el cantdn del programa de la Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal ejecutado, correspondiente al drea de infraestructura vial, en el periodo 2023. Proy 3-2-33

Cumplircon el 100% de construccion y demolicidn de corddn y cafio en Ciudad Quesada, del departamento de Aseo de viasy sitios
publicos, en el periodo 2023.
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3.5.10

3611

3612

3672

3673

3674
3675
3676

3697

3678

368

3.6.11

3.6.13
3.6.19
3.6.26

3.6.27

3.6.31

3.6.32

Metas Programa Il Inversiones

Cumplir con el 100% de |as actividades de adiciones y mejoras al sistema de suministro de agua potable, programa del Acueducto Municipal,
en el periodo 2023.

Ejecutarel 100% del plan de trabajo del departamente Desarrolloy control urbanoen relacion a lasregulaciones de las construcciones en el
canton sancarleficen el periodo 2023

Ejecutar el 100% de lasactividades de asesoriay articulacion, paa el desarollode proyectos comunales, en el periodo 2023 Proy. 3-6-1-2

Gestionar el 100% de las actividad esde control de activosy herramientas del Plantel Municipal mediante las actividad essustantivasd efinidas durante el afio
2023

Realizar el proyectode Plan de mejoras a la infraestructura del ed ificio del plantel municipal, realzade encoordinacion con el departamento de Servicios
Generakes, SanCarlos.

Ejecutar el 100% delasactividades de la Unidad de Catastro para el control y crecimientode las actividad esy asentamientos sobre elterritorio en el periodo
2023
Ejecutar el 100% de la compra de parques infantiles e instalacion en la propiedades destinadas parasu fin, en el distrito de Quesada, en el
plande trabajode la unidadde Parquesy obras de ornato, en el periodo 2023.
Realizar el 100% de las actividades del plan de trabajo para el cumplimiento del aporte de implementos escolares, mediante la donacion de
utiles y uniformes a estudiantes identificadosde escasos recursos del cantdn de San Carlos en el periodo 2023
Realizar €1 100% delas actividadesde la Administradon Tributaria en el periodo 2023

Cumplir 100% de lasactividades de la Seccion de Alianzas Estratégicas necesarias para incidir en el desarrollo economico del canton durante el afio 2023
100% de actividades correspondiente al Registro Unico deContribuyentes referente a |a gestion de actualizacion y depuradonde la base de datos de
contribuyentes ejecutadas en el periodo 2023
100% del cumplimiento de las actividad esre lacionadas a la gestion decobrarza de la municipalidad en g1 2023

Realizar el 100% de las actividad esde la unidad de patentes en el periodo 2023 en el Cantonde SanCarlos
Realizar el 100% de las actividadesde la Plataforma de servicios en el periodo 2023

Realizar en 100% de |asactividades correspondientes al proceso d e fiscalizacion de actividades comerciales y construcdones para el afio 2023

Ejecutar el 100% delasactividades de la50TSIG encumplimiento ala | egislacion vigente en materia de planificacidn urbanay ordenamientoterritorial con el
objetivo de Implementar un programa efectivo de recaudacion detributos munidpales en el periodo 2023

Metas Programa Il Inversiones

Cumplir con el 100% de las actividades propias correspondientes al proceso de actualizacion de los valores de Bienes inmuebles, durante el periodo
2023

Realizar el 100% de lasactividades de cercado de propiedades municipales en el distrito de Quesada, delarea de Parques y obras de
ornato, en el periodo 2023.

Ejecutarel 100% delplan de trabajo para la "Prevencion del dengue” en el cantdn de San Carlos en el periodo 2023
Cumplir con el 100% del programa de desarrollo, mantenimientoy soporte de sistemas, en el periodo 2023

Ejecutar el 100% de |as actividades parael cumplimiento efectivo de |as disposiciones del modelo GpRD:
Cumplircon el 100% de las mejoras preventivas y correctivas de las instalaciones del Cementerio Municipal durante el periodo 2023.

Ejecutarel 100% del proyecto de Disefioy construccion de celda de trabajo en el relleno sanitario de San Luis de Florencia en el periodo
2023

Ejecutarel 100% de |as actividades, para |la adguisicion de parques infantiles en el cantdn de 5an Carlos, en el periodo 2023 Proy. 3-6-32

Obtener, al menos, un 50% de avanceen laimplementacion total de las Normas Técnicas de Gobiernoy Gestion de Tecnologias de Informacion,
durante el periodo 2023

Centro Video-Vigilancia

Desarrollar, almenos, un 50 % del alcance establecido parael proyecto de implementacion de un sistema de gestion recursos empresariales, durante el
periodo 2023
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Principales

proyectos Programa 1

i . . -
Programa M Origen Planes f Proyectosa ejecutar Observaciones
[Software come sarvicio, de un Sistema para Gestidn de Contanido
Empresarial oSstema Gestor Documental, con e fin de gestionar o
patrimonia décumental de ka institucidn, para = do por todas Lo
P ARE: Archi 5 G D | iCortinuidad deP unidades de la Municipalidad de San Carlos, ndo la administraciin de
rograma . fchiva istema Gestor Documental (Continuidad deProyecto] tables de plazos, procisas documentales, gtidn de metadatos, flujos
persanalizados de documentos, disponibiidad de portales de consulta,
heramientas de gestidn de archivas en escritorio, yotras caractens ticas
propiz de un gestor documental ampresarial,
Principales proyeotos Programa 2
Mejoras acercados
Parquesy obrasde . -
25 Ornato perimetrales en areas
iIcomunalesy parques infa ntiles
. .. _ICambio del Porton pordonde Ingresanlos Automaoviles a la Plazoleta del Mercado, Restitucion del
27 Mercado ME]NESEIMEHEmMunmpaSistamaEIé:h'icudE:adaLucaldElMerﬁdu
Revitalizar |z herencia musical de nuestro cantdn mediante la recopilacion de 16 canciones de musica
ttradicional sancarlefia, con recursos propiosde la Municipalidad de $anCares con el fin defomentar 3
. identidad sancarefiay brindar nuevas herremientas a |a= agrupacionesde danza de nuestro
Proyecto de produccion . . I B .. L - -
discosrafica icanton.Realizar una produccion discografica con musica tradicional sancarlens de antana, grabada con
o8 msicos{as) sancar efios(as).
+ Dar a conecer |a produccien musical ala poblaciony distribuida entre agrupacionesde danzay
lcentros educativos de nuestro cantgn.
Esta politicavendra a convertirse en elmanual 3 seguir para promaver y revitalizar |2 cultura en nuestrd
Politica Derechos Culturales FHJ . U p ¥ P
\canton, garantizando el acceso 2 esta para todos los v |as habitantes del canton sin distincdion zlguna.
Inauguracion y clausuradel |Para esteevents estaremaos colaborando con los espactaculos y protocolode inauguracion v clausurs,
ICampeonats Centroamernicangper lo cual serequerira la contratacion detarima, amplificacionde sonide, mebiliarc, decoracien,
- Educativasy de Fitbol de Amputados.  [fuegos artificiales, entre otros.

culturales

Inauguracion y clausuradelos
Uuegos Deportivos Macionales

nuestro cantén albergara las disciplinasde ciclismo de ruts, ciclismos de montafiay triatdén, por lo cual
l=e realizard un eventode inauguracion y unode clausurs elacomunidad de Florencia de SanCarlos, asi
lcoma algunos eventosculturales durante |z estadia de los atletas en el cantdn. Estos eventosseran de
total aporte municipal, por lo cual se reguiere dela contratacion de mebilizrig, tarima, amplificacion dg
l=onido, fuegos artificiales, pago de artistas, entre otros, durants varics dias.

Desfile de Boyerosde
Venecia:

\como partedelas acciones para salvaguardar el boyeo y |acarrets, loscuales fuerondedar=dos
patrimoniccuttural inmaterial dela humanidad porla UNESCO, nos hemos comprometidocadaano en
spoyar ests eventoquerelne s boyeros de todalaZonaNortey el paizen general

ICelebracion de las Tradiciones
Sancarlenas:

por acuerde del Concejo Municipal, desde el afo 2007 s2leva a abo esta celebracion el segundo
idomingo de maye, conelfin de mantener vivas lastradicionss sancarlefas.

ICelebracion del Dia del Artista
Sancarlena:

por acuerde del Concejo Municipal, sedeclard el 223de agosto decada afic como el diz del artists
=ancarefioy sesclicta a la Alcldiz Municpal apoyardicho evento.
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Principales proyectos Programa 2

edurmmal

Sociales

Accionespars laPrevencionde 13
Wiclenciaen el Cantdn [Actividades
de Formacion Humana, Actividades
de HombresValiososdeSanCaros,

Avtividadesde Prevencion de
Suicidio, Avtividades deSexuslidad y
Afectividad, Avtividadesde
Prevencicn de AcosoCallgjeroy
Hostigamiento Sexual)

contratar profesionales especislizados en varias ramas pars brindar una stencicn mas efectivay trabajar mayomentz|
=n un enfoque preventivo. Para ello se requiere al menos |2 contratacion de: 75talleres de sexualidad y afectividad,
75 teatrosforo de Acoso Callejero y Hostigamiento Sexual, 75 talleres de Prevencionde Conductas Destructivas y
[Suicidio. Contratacion dealimentacidn para actividade s de capacitacion.

\Gestiones haciz |2 nifez, adolescencid
y juventud [Avtividadesde
Frevencion deSuicidio , Avtividades
de Sexualidady Afectividad,
Avtividadesde Prevencion de Acoso
Callejeroy Hostigamiento Sexusl)

servicios profesionales en psicologia para brindar al menes 450 citas de atencion psicologica individual de personas
adultasy 450citas menores de edad, contratscion de al menos 125 sesiones terapéuticasy 40talleres para &l
programa Hombres Valiosos de San Carles. Contratacignde sbogado paraimpartir al menos 50charlas sobre
Felaciones impropiasy Ley PenalJuvenil. Contratacion de profesional en TrabajoSocial paraimpartiral menos 100
talleres a Adultos Mayores. Contratacion de profesional en Crientscion paraimpartiral menos 100tallerezde
zensibilizacion sobre el tratoa personas adultas mayores con enfoque en valores. Contratacion de profesional en
zdicciones para impartir al menos 37 procesos de prevencidn de uso v abusode drogas. Conel finde atenderlas
necesidades de |la poblacion. Contratacion de profesionales para atenddnde habitantesde calledel cantdn

Remodelaciones Eléctricas en
Edificios Municipales

Mejoramiento y

Pintura de Exteriores Edificios

2.17 |mantenimiento) L Mejoras 3 los Edificios Municipales
de edificos e Municipales -
Mantenimientos menores correctivog
preventivosde edificios municipaleg
Plande Accion paralaFloray Fauna
del Cantdn
Flan de Gestion Ambizntal
Institucional y Plan de Bandera Azul [Seguimientoa Laboresy Proyectos del Departamento de afios anteriornes.
Ecologica
Programaanual de educacion
Gestidn ambiental y ejecusion de actividades,
2.25 Ambiental  |Proyecto Hatel pars Folinizadores de E hntgles:wmﬁmshexagnn.als para pnllmzadnrs[lr!l:luy\er!dn manutencian], 50:?155 de pnrta.inul:lensﬁtrajz?s
abejas de apiculturay 1 ahumador, mismas estructurasy materiales a instalary entregar en diversas |ocalidades del canton
de San Carlos.
El objetivo general dela consultona es brindar asistendia técnica y acompanamiento ala
Inventario de emisionesde gases de |Municipalided de S5an Cados para ela borersuinventeriode gasesde efecto invemadero
efecto de irvemadero [GEl)y actualizar &l plan municipal de mitigacion cantonal, s2gin |a metodologia
propuesta por el Programa Pais Carbono Neutralidad categoria Cantonal (FPCNC 2.0), lo
p— )
contratar profesionales especizlizados en varias ramas pars brindar una stencion mas efectivay trabajar mayoments|
ViDIE”EiaE':' &l Cantén [Actividades en un enfoque preventive. Pare ello = requiere al menos |a contratacidnde: 75 talleres de sexuslidad y afectividad,
de Formacién Humana, Actividsdes |7 o oiroc forg de Acoso Callejera y Hostigamiento Sexual, 75 1= lleres de Prevencidn de Conductas Destructivas v
de HDmbrESVEImdeESETC“[’S’ lsuicidio. Contratacion de alimentacidn para actividades de capacitacion.
Avtividadesde Prevencion de
Suicidio, Avtividades de Sexuslidad y
310 Sociales Afectividad, Avtividadesde

Prevencion deAcosoCallejeroy
Heostigamiento Sexual)

\Gestiones haciz |2 nifez, adolescencs
¥ juventud [Avtividadesde
Prevencign deSuicidio , Avtividades
de Sexualidady Afectividad ,
Avtividadesde Prevencion de Acoso
Callejeroy Hostigamiento Sexual)

=ervicios profesionales en psicologiz pars brindar al menos 450 citas de atencion psicologica individual de personas
=dultasy 450citas menoresde edad, contratacion de al menos 125 sesiones terapéuticasy 40talleres para &l
programa Hombres Valiosos deSan Carles. Contrataciende abogado para impartir al menos 50charlas sobre
Relaciones impropiasy Ley PenalJuvenil. Contratacian de profesional en TrabajoSocial paraimpartiral menos 100
[talleras a Adultos Mayores. Contratacion de profesienal en Orientacion paraimpartiral menes 100talleresde
censibilizacion sobre el tratoa personas adultas mayores con enfoque en valores. Contratacion de profesionalen
adicciones para impartir al menos 37 procesos de prevencion de uso y abusode drogas. Conel finde atender las
necesidades de la poblacidn. Contratacionde profesionales para stencignde habitantesde calledel canton
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Mejoramiento
mantenimientg
de edificos

Remodelaciones Eléctricaz en
Edificios Municipales

Pintura de Exteriores Edificios
Municipales

MMejoras a2 los Edificios Municipales

IMantenimientos menores correctivoy
preventivosde edificios municipaled

2.25

Gestion
Ambientsl

Plan de Accion paralaFloray Fauna
del Cantdn

Plan de Gestion Ambizntal
Institucional y Plan de Bandera Azul
Ecolagica

ISeguimientoa Laboresy Proyectosdel Departamento de afosanteriores.

Programa anual de educacion
ambiental y ejecusion de actividades]

Proyecto Hotel pars Polinizadoresde
abejas

3 hoteles compuestos hexagonales para polinizadores [incuyendo manutencion), 50 cajas de porta nicleos, 3 trajes
de apiculturay 1 shumadar, mismas estructurasy materizles a instalary entregar en diversas localidades del cantén
de San Carlos.

Inventaric de emisionesdegases de
efecto de invemaderos

El objetive general delaconsultena es brindar asistenda técnica y acompafiamiento ala
Municipalidadde 3an Carlos paraelabor@rsuinventariode gasesde efecto invemadero
[GEl)y actualizarel plan municipal de mitigacion cantonal, segln la metodologia

propuests por el Programa Pais Carbono Neutralidad categoriz Cantonal (PPCNC 2.0), lo
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Principales proyectos Programa 3

e aeneanrion de Assenest

adapiacidn
miejaras de bas

Cantratantn de senvicos ot INgenieria oil pars extudios de pre Balidad para un nuevo
oo municipal, 3 de Parquen del Palacio Municinal:

edificios
municipales
Segan Ly 7500

Mecjaras 3 Eddicios segin Ley 7600

|eszateras de O0ome on tadas bas tramas y 2mabada antiderrapante.

Superfice cabada antidesizante P

Mzjaras Estadin

Canstrucssn amplassn el drea de ingress sur jenrada a graderia de sal] ded extadin
munscipl Carlos Ugalde Akanez,

por &1 Ministeria de Siud para taks elemos.

Dietida 2 que 5o conztruys b2 graderia an o semar aeste dol extadia mUnRlSnal, 58 Juments b sanasdad de usuanis 2 as que st b detg
orindar de un ingresa v egresa mas 2mal, Speda y segurn de ks instalasones. Asimisma, cumplin con ks requenimientes tiphades

fucsada:

1. Communidad San Raman

[ Comunidad Corazon de lesds
. Comunidad San vicente

bs. Barrea Lowrdes

[larenca:

5. Sadn Comunal Bas

1. S2dan Comunal San Rafael jenchape v ceramica)

- Sa4an Comunal 52 Juan |Seko r2s0 de bahas y ahona)
- Sadan Canmunal L2 wega (Serme penmetral en malia)
. Sadan Comunal Platanar jcamibk de zing)

e zing)

[Pucna Vita:
L. Esoucts Buena Vista (gintural

buas Zarcas:
- Escucta Pralita jmnaas y pisa]

[b- Escucta L Slaria {pintura)

[ Plaza San lasé de Aguas Tarcas {genre perimetral en malla)
- Esounia Esguipaias (rampa i parilias on desagles imernas|
. Escucta Las Dedicias joerdmica y ciela rasa)

eneda;

2. Escucta Puchin Viejo {mejoras|

apartes 3 abras

|1 Cocina comunal de Marsells jambio de zing]

B- Escucla de San Layetana {mejoras]

. Zakon Comunal Busnas fires {mejarzs)
[b. Plaza de Departes de Veneda jmejaras)
[E- Plaza de Departes ks Brisas imejaras)

comunales  [Pral

[ Cierre perimetral del drea de juegos infantiles, Las Flares
2. Colocaciin de 2 mallas en detrds de cada maroo en ks Plaza de Boc Tapada.
[p- Cxerre perimetral parque Infantil San Jost de Cuatra Esquinas

. Cambia de zinc sabdn comunal Santa Blena.

Fortuna:

1. Esoucls Los Angeles de ks Fortuna

ka2 Faimera:

1. Taidn Comunal San Franciss
2. Sakén Comunal Lz Marina

[ Sadén Comunal Cancepcan
B2, Sakdn Comunal Lz Unian

enada:
1. Comunidad de licarna,

[ Comunidad de Maravia

b Comunidad de San uita

[ Comunidad de Puchia Musva
1. Comunidad de San Maross

foustris: 2. Camunidad de Boc Aurenal

Ptanterrey:

1 Mecjoras en bos Camerinas de b Plaza de Departes i Orquidea de Mantenrey
2. Cambia de zinc y mejora en e ciela raso de a Esmel b Unidn,

B Colocacién de verjas en b Escusts Mantenrey.

8. Colncacién de pinturs en s Esmuels Treee de

Pocasal:

1. Salgn Comunal de Santa Rosa

Principales proyectos Programa 3

3.2

Obras de Infraestructura

io municipal de mejoramiento y mantenimiento en
caminosycalles delaredvial cantonal

Serviciomunicipalde Rehabilitacidn de sistemas pluviales en

caminos y calles dela red vial cantonal Proyectos de |a UTGVM segdn

Serviciomun
calles de red vial cantonal

Servicio municipalde Mantenimiento de puentes en caminosy|
calles dela red vial cantonal

prioridades de Concejo de Distritoy
ipalde Mejoramiento de puentes en caminosy|cumplimiento del Plan Quinguenal

3.2.33

Construccion de aceras,
cordony cafio

Construccion de aceras, corddny cafioen el cantdn Ley de Movilidad Peatonal

3.2.34

construccian y demolicion
de cordény cafio

construccian y demolicion de cordon y cafio

3.5.10

|1 Etapa del Plan Maestro del
Acueducto Municipal

Instalar nuevos tanques de almacenamientoen las zonas
conocidas como Heliodoro B, Texaco v La Cruz.

Actualizar las lineasde conduccidn necesariaspara la
distribucion del recursc hidrico entre las zonas conocidascomo
Heliodoro B, Texaco v La Cruz.

Gestionar el proceso de adquisicion de terrenos donde se
encuentran las fuentes Heliodoro Ay C, Robles-Matamoros y
Marin.

Continuidad al Plan Maestro del
Acueducto
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Principales proyectos Programa 3

Inges a en ol Plantsl Municipa
Plzn de mejorasa Ia Contratacion de servicios de ingenieria civil para realizar
3.6.2 infraestructura del edifido | 195 planosarquitectonices y especificaciones técnicas, lseglin Perfil de Froyecto
del plantzl municipal del edificio disefiado en el antsproyectodel Plantel
Municipal pars unas nueva bateriz de servicios sanitarios]
Zrea de comedor, taller mecanico y taller de metalurgia
|actualizar el hardwarey software del departamentode Catastro, con
. Actualizacion atastraly fotogrametrica del territorio re:ursnspr[_}piﬂsdeI.alMunil_:ipa_liElad I:IE.SEII'ICEII?|DS,I:DI'IE|-F}I'DF}['}SHD
3163 Proyecto Fortalecimiento seografico del Canténde San Carlos; como base para de uthnEr|nfurrn.aclnnterrrtl[rlalgeltl}rreferenl:lade.l ?ctualllzada\(
Catastral CiudadesInteligentes, correcta que permita una mejorgestion de los servicios e impuestos
municipales, asi como una basefundamentsl pars el desarrollo de
Ciudad Inteligente.
Parquesinfantiles para Compra de parques infantiles localizadosen
3.6.4 propisdades municipales propiedades municipales destinadas para pargues
infantilezen &l distritode Quesada.
166 Implementes escolares Aporte :Ieimplemenu}sescnlare.saestudiantﬁ:le
escasosdel canton
Gestionesde acompanamientofencadenamiento del
sector empresaral y actividades interinstiticionales.
L N Capa:l@cmnﬁ\(evenu}sen:n!aburacmn I:DI'IE!Iast GestignOptima de ls Administracién Tributaria y Alisnzas Extratégicas|
21672 Al:tn.ru:ladesparalrl:lrdlrene estrategicos pama generar capacidades empresarnialesa
desarrollo economico los diversos sectoresdel canton
Accionesdirigidas ala simplificacion de Tramitesy
mejora del dima inversien
Muni Movil Visitaa comunidades
Valoraciones ServiciosdeIngieneria [ Contratar peritnlsextemns para)
|a elaboracionde avaluos].
contratacion de la plataforma de ADDAX, |2 cualva 3 brindar un
madulo gque va s permitir realizar avallos de unaforma mas practicay)
rapida, ademas derealizar notificaciones digitales, contribuyendoz |z
368 implementacion delos tramites digitales. El dinero destinadoa |z
Proyecrto ADDAX Avance de Plataforma ADDAX plataforma ADDAX permite continuar con la mejora de lostramites.
digitalesde declaracionde Bienes Inmuebles y Avallos, ademas
permitinaincluirnuevos madulos parainspecciones técnicasde
campo, notificaciones, exoneraciones, entreotros trAmites dela
administracion tributaria
3.6.11 :Erﬁ:n[il?_lei:;f:dadﬁ Cercado de propiedades municipales
. . Elaboraciondel Plande Desarrollo Cantonal bajo el
3626 d'spﬂs":'“g"—;ge' modelo enfoque de Gestidn pararesuttadas
p

Principales proyectos Programa 3

3.6.27

mejoras delasinstalationesdel
Cementerio

Mejoras preventivasy correctivas de las instalacionesdel

Cementerio

3.6.31

proyecto de Disefio y construccionde
celdadetrabajoenelrelienc
sanitariodeSan LuisdeFlorencia

Impermeabilzaddny construccion de drengjesde lanueva

celdadetrabajo.

3.6.32

adquisicion de pargues infantiles paral
el cantan

adquisicion de parques infantilesen canton

implementacion total de las Normas

Fortalecimientodesistemasde informadon para incrementar |3

3.7.6 | TécnicasdeGobierno yGestidnde |transparencia atraves deun sistema d e recursos em presariales,
Tecnologiasde Informacio implementacion de normastecnicasMICIT y sitios WEB
277 Centro de video vigilancia Proyecto Centro devideo vigilanciay atencion de laseguridad |Este proyecto forma parte de PAQ 2022 por lo quesedariauna

ciudadana e instalaciones

continuidad encaso de aprobacionde laAlcaldia
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Sesién Extraordinaria
El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, agradece a los
senores Dixie Amores Saborio, Bernor Kopper Cordero y Karol Cristina Salas
Vargas por la presentacion del Presupuesto Ordinario 2023, procediendo a bridarle
el uso de la palaba al sefior Regidor Luis Fernando Solis Sauma, coordinador de la
Comision de Hacienda y Presupuesto, quien hara la presentacién del informe de la

Comision.

» Informe Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto. -

Se recibe informe MSCCM-CMHP-11-2022, emitido por los Regidores Luis
Fernando Solis Sauma, Juan Diego Gonzalez Picado, José Pablo Rodriguez

Rodriguez y Diana Maria Corrales Morales, el cual se detalla a continuacion:

Fechas de Sesiones de Comision: Jueves 08 de Setiembre del 2022
Viernes 09 de Setiembre del 2022
Lunes 12 de Setiembre del 2022
Martes 13 de Setiembre del 2022
Miércoles 14 de Setiembre del 2022

Miembros Comision Presentes: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA
Coordinador
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO
JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DIANA CORRALES MORALES

Miembros Comision Ausentes: YUSETH BOLANOS ESQUIVEL (Por motivos

Laborales)

Convocados de la Administracion: KAROL SALAS VARGAS  Alcaldesa

Municipal
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BERNOR KOOPER CORDERO Director de
Hacienda
DIXIE AMORES SABORIO Desarrollo
Estratégico
CARLOS VILLALOBOS VARGAS Director

Administrativo

Otros Asistentes: Jimmy Segura Rodriguez Control Interno
Vanessa Ugalde Quirés Regidora
Municipal
Diego Chiroldes Lopez Regidor
Suplente

Inicio de Reuniones: 1.30 p.m.

Cierre de Sesiones: 5.30 p.m.

TEMA UNICO A TRATAR:

Andlisis y Recomendacion de Acuerdos al Concejo Municipal del
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL PERIODO 2023 y su PLAN ANUAL
OPERATIVO (PAO) de la Municipalidad de San Carlos.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto da la bienvenida y agradece la asistencia a los sefiores Regidores
miembros de esta comision, la Alcaldesa Municipal, asi como a todos los
convocados de la Administracién Municipal, a esta serie de sesiones para atender
todo lo referente al andlisis, revision y recomendaciones del PRESUPUESTO
ORDINARIO 2023 y todo lo referente al Plan Anual Operativo (PAO) tanto del

general de la Municipalidad de San Carlos como el de la Junta Vial Cantonal (JVC).
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Esta Comision atiende los siguientes oficios trasladados por parte del Concejo

Municipal;

MSCCM-SC-1196-2022: que indica “El Concejo Municipal de San Carlos en su
Sesion Ordinaria celebrada el lunes 05 de setiembre del 2022, en el Saloén de
Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, mediante Articulo N° X, Acuerdo N°11,
Acta N° 53, ACORDO: Trasladar a la Comision Permanente de Hacienda y
Presupuesto para su analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1396-2022 de la
Administracion Municipal remitiendo Presupuesto Ordinario 2023 y su respectivo

Plan Anual Operativo.”

MSCCM-SC-1167-2022: que indica “El Concejo Municipal de San Carlos en su
Sesion Ordinaria celebrada el lunes 29 de agosto de 2022, en el Salon de Sesiones
de la Municipalidad de San Carlos, mediante Articulo N° X, Acuerdo N°10, Acta N°
52, ACORDO: Trasladar a la Comisién Municipal Permanente de Hacienda y
Presupuesto para su analisis y recomendacion a este Concejo Municipal, oficio
MSCAM-JVC-0070-2022 emitido por la Junta Vial Cantonal, referente al
Presupuesto Ordinario 2023 y su respectivo Plan Anual Operativo 2023 por un

monto total de €6.267.158.032,17.”

El sefior Solis Sauma se refiere a los oficios indicados en ambos acuerdos
municipales; el oficio MSC-AM-1396-2022, emitido por la Alcaldia Municipal que se
refiere a la Presentacion del Proyecto Presupuesto Ordinario 2023, emitido con
fecha 30 de agosto del 2022, que incluye el respectivo PAO y es por un monto de
16.710.000.000.00 colones para su analisis y aprobacién en cumplimiento del
articulo 104 del Codigo Municipal. Ademas del oficio MSCAM-JVC-0070-2022,
emitido por la Junta Vial Cantonal (JVC), con fecha 26 de agosto del 2022, donde
solicita Aprobar el Presupuesto Ordinario 2023 y su respectivo Plan Anual

Operativo(PAO), por un monto total de ¢6.267.158.032,17.
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El sefior Solis Sauma indica que toda la documentacion referente a este
Presupuesto Ordinario para el Periodo 2023, fue enviada a la Secretaria del Concejo
Municipal y a todos los Regidores a sus correos electronicos para su previa revision.
Esta informacion esta respaldada por los oficios emitidos por los responsables de la
Administraciéon Municipal, MSCAM-H-0156-2022 con fecha 30 de agosto del 2022
firmado por el Director de Hacienda Bernor Kooper Cordero y el MSCAM-DE-0118-
2022 con fecha 30 de agosto del 2022 del Departamento de Desarrollo Estratégico

y firmado por el Director General Carlos Villalobos Vargas.

Con respecto a lo anterior el sefior Luis Fernando Solis Sauma consulta sobre el
oficio de la Direccién de Desarrollo Estratégico, el cual esta firmado por el Director
General y no por la responsable de dicha dependencia la sefiora Dixie Amores
Saborio. La sefiora Alcaldesa Karol Salas indica que debido a que la sefiora Dixie
Amores se encontraba de vacaciones procedi6 a asignar al sefior Villalobos Vargas
como responsable de presentar ante el Concejo Municipal lo referente al
Departamento de Desarrollo Estratégico y esta asignacion esta consignada en el

oficio MSC-AM-1404-2022 con fecha 30 de agosto del 2022.

Solventadas las consultas previas para dar inicio a la revision del Proyecto
Presupuesto Ordinario 2023, el sefior Solis Sauma da la palabra a los sefiores de
la administracion municipal Lic. Bernor Kooper Cordero Director de Hacienda y Dixie
Amores Saborio Jefe de Desarrollo Estratégico y Planificacion para que realicen la

presentacion respectiva.

1. Presupuesto Ordinario Periodo 2023 de la Junta Vial Cantonal (JVC) y

su Plan Anual Operativo (PAO).
Se analizé y vieron los detalles del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo
(PAO) del Periodo 2023, de la Junta Vial Cantonal (JVC) de la Municipalidad de San
Carlos, mismo que se encuentra incluido en el Presupuesto Ordinario Periodo 2023

de la Municipalidad de San Carlos. Este presupuesto esta consignado en el Oficio
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N° MSCAM.JVC-0070-2022 del 26 de agosto del 2022, por un monto de

6.267.158.032.17 colones y esta compuesto de la siguiente manera:

Cuadro #1. Lineas de gastos de la JVC.

Il Servicios de Caminos y Calles (2-3) 570.353.373,32
Il Atencion de Emergencias Cantonales (2-28) 11.500.000,00

Sub-Total P Il 581.853.373,00
Il UTGVM, Ley 8114 (3-2-1) 1.715.887.502,15

Il Mejoramiento, Rehabilitacién, Mantenimiento

Periddico y rutinario de la Red Vial Cantonal Ley 2.679.381.781,85
8114 (3-2-2)
I Obras de Infraestructura en caminos y calles (3- 1.252.035.374,84
2-31)
I Construccion de Aceras, Cordén y Caiio (3-2-33) 38.000.000,00
Sub-Total P IlI 5.685.304.658,85

- TOTAL 6.267.158.032,18

Este presupuesto de la JVC esta desglosado su inversion segun la clasificacion del

gasto en los siguientes apartados o destinos;

Cuadro #2. Asignacién del Gasto segun el destino de los Recursos

Iy i Remuneraciones 1.132.504.181,7 18,07
Iy i Servicios Personales 519.300.000,00 8,28

Iy i Materiales y Suministros 673.905.180,26 10,75
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Iy I Transferencias Corrientes 17.566.888,36 0,28
1] Intereses y Comisiones 534.000.000,00 8,52
1 Bienes Duraderos 2.869.381.781,85 45,78

Amortizacion a Créditos 516.500.000,00

Este presupuesto de la JVC experimenta un aumento de un 11,2% con respecto al
presupuesto ordinario de la JVC del periodo 2021 que fue por un monto de
5.563.823.144.53 colones, permitiendo un mayor monto de inversion por
703.334887,65 colones.

Entre las partidas importantes a mencionar estan las destinadas al Alquiler de
Maquinaria para atender y reforzar los trabajos en vias comunales, este gasto esta
incluido en la linea de Servicios Personales y se esta destinando un monto total en
los dos programas de 200.000.000,00 colones, incluidos en las lineas 1l11-2-2-1-01-
02y I11-2-31-1-01-02.

También es importante mencionar que en este presupuesto estan incluidos
300.000.000,00 colones que corresponden al 100% de los gastos proyectados para
todo el afio para gastos de Combustible y Lubricantes los cuales se incluyen en el
rubro de Materiales y Suministros de las diferentes lineas de gasto, con la finalidad
de asegurar los recursos para el periodo completo y evitar tener que estar
reforzando en presupuestos extraordinarios y variaciones presupuestarias.

Es importante indicar que en la en este presupuesto presentado por la JVC, en la
partida de gasto 111-2-33-5-02-02 Bienes Duraderos de Vias de Comunicacion
Terrestre, Construccion de Aceras, Corddn y Cafio en el Canton se muestra un
monto de 38.000.000,00 colones, sin embargo, este monto fue corregido a
38.500.000,00 colones por la Direccion de Hacienda en el Presupuesto Ordinario
2023 a solicitud de la Unidad Técnica de Gestion Vial (UTGV) en el oficio MSCAM-
UTGV-1506-2022, con fecha 07 de setiembre del 2022 “Justificacion de respaldo
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recursos 3.2.33 aceras Unidad Técnica de Gestion Vial Presupuesto Ordinario
2023”, donde indica que se requiere este cambio ya que este es el monto que
corresponde a los recursos de Ley 9976 Movilidad Peatonal para cumplir con plan
de trabajo del proyecto de Construccién de aceras, cordon y cafo en el cantén del
programa de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal ejecutado,

correspondiente al area de infraestructura vial.

2. Presupuesto Ordinario Periodo 2023 de la Municipalidad de San Carlos
y su Plan Anual Operativo (PAO).

Se conocieron y analizaron todos los detalles del Presupuesto Ordinario para el
Periodo 2023 de la Municipalidad de San Carlos, mediante toda la informacion
enviada previamente y atendiendo el Oficio N° MSC-AM-1396-2022 por un monto
de 16.710.000.000.00 colones, de la Alcaldia Municipal con fecha 30 de agosto del
2022, y la presentacion realizada por los sefiores Director de Hacienda Sr. Bernor
Kooper Cordero y Dixie Amores Saborio, Directora de Desarrollo Estratégico y

Planificacion, ante esta Comision.

Es importante conocer el comportamiento historico de los Presupuestos Ordinarios
presentados por esta Municipalidad ante la Contraloria General de la Republica
(CGR), ya que en los dos ultimos afios se ha experimentado una situacién atipica
con lo que respecta a los efectos de la pandemia COVID-19, que sin duda tuvo
repercusiones importantes en los ingresos proyectados de la institucion y lo

podemos resumir en el siguiente cuadro;

Cuadro #3. (en millones de colones)

%0
PERIODO| MONTO |DIFERENCIA] DIFERENCIA
2019 15154 0) 0]
2020 16660 1506 9,94%0
2021 13885 2775 -16,66%0
2022 14596 711 5,12%0
2023 16710 2114 14,48%0

En miles de millones
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6-2022

Se puede observar el efecto negativo de los dos anos de pandemia sobre los

ingresos proyectados, hasta en el periodo 2023 se espera recuperar el nivel de

crecimiento que se habia experimentado hasta el periodo 2020, sin embargo,

tomando en cuenta los ingresos reales se esperan ingresos mayores que permitiran

mayores inversiones en obras y mejoras en las condiciones generales de la

institucion.

También se puede observar en el siguiente cuadro el comportamiento histérico de

los ingresos de los Presupuestos Ordinarios del periodo 2017 al 2023,

Cuadro #4. Historico de Ingresos

INGRESOS | INGESOS FUNCIONARIOS
PERIODO |CORRIENTES| LEY8114 TOTAL DIFERENCIA (2)
2017 10.728,00 3.242,00 13.970,00 31
2018 11.235,00 4.389,00 15.624,00 1.654,00 354
2019 11.804,00 4.466,00 16.270,00 646,00 364
2020 11.611,00 3.441,00 15.052,00 -1.218,00 364
2021 12.234,00 3.902,00 16.136,00 1.084,00 364
2022 (1) 12.280,00 4.303,00 16.583,00 447,00 392
2023 (1) 12.309,00 4.395,00 16.704,00 121,00 408

Se consigna en este informe los datos mas relevantes de la composicion del

INGRESO, GASTO e INVERSIONES proyectadas para el Periodo 2023, los cuales

se muestran en los siguientes cuadros;

Cuadro #5. Composicion del INGRESO

Tipo de Ingreso

Absoluto

%

Ingresos corrientes

12.305.638.700,57 73.64%

Ingreso Tributario

Ingreso no tributario

7.964.535.169,06

4.203.679.999,99
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Transferencias corrientes

137.423.531,51
137.423.531,51

Ingresos de capital 4.404.361.299,43 26.36%

Transferencias capital Gob. Central

Recursos Provenientes de la Ley de
e ) 4.395.269.284,00
Simplificaciéon Tributaria 8114

IFAM. Impuesto al Ruedo Ley 6909 9.092.015,43

Resalta el crecimiento del Ingreso Tributario el cual crecié con respecto al afo
anterior en 1.179.563.143,20 colones, representando un aumento del 14,8%;
mientras que el Ingreso No Tributario crecié en 347.000.000,00 representando un

aumento del 8,3%.

Se estima un crecimiento de ingresos por concepto de la LEY 8114 por un monto
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de 552.853.532.59 colones para un aumento del 12,6%.

Con respecto a los EGRESOS que se proyectan en este Presupuesto Ordinario

2023, se reflejan en la siguiente distribucion segun los tres programas que

componen el Presupuesto Ordinario;

Cuadro #6. Distribucion del EGRESO por Programas

Distribucion Presupuestaria Monto Porcentaje
Programa | - Administracion (#4.587.879.943,98 27,45%
Programa Il - Servicios #4.976.941.753,61 29,78%
Programa lll - Inversiones #7.146.178.302,42 42,76%
¢16.710.000.000,00 100%
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En cuanto a las proporciones del Gasto se puede deducir que si bien es cierto hay
un aumento importante en el monto de las asignaciones presupuestarias, la
distribucion porcentual es practicamente la misma para cada programa, lo cual es
favorable ya que la relacion del gasto administrativo con respecto a las inversiones

en bienes duraderos y servicios comunales se mantiene igual.

La distribucion del presupuesto por objeto de GASTO, se resume en el siguiente

cuadro;

Cuadro #7. Composicion del GASTO

RUBRO ADMINISTRACION SERVICIOS INVERSIONES MONTO -
P-1 P-l P-lil

Remuneraciones 2.956.193.3982.564.491.0721.356.122.749 6.876.807.220

Servicios 434.040.2721.285.799.457 777.363.623  2.497.203352 14,9
Materiales y
. 32.280.000 466.174.580 700.598.955 1.199.053.536 7,2
Suministros
Intereses y
. 0 133.000.000 534.000.000 667.000.000 4.0
Comisiones
Bienes
66.150.000 237.259.7203.243.099.732 3.546.509.453 21,2
Duraderos

Transferencias
1.099.216.272 65.216.922 17.493241 1.181.926.437 7,1

Corrientes
Transf de Capital 0 0 0 0 0
Amortizacién 0 225.000.000 516.500.000 741.500.000 4,4

Cuentas Espec.

TOTAL [4.587.879.9434.976.941.753|7.146.178.302| 16.710.000.000 -

El siguiente cuadro muestra la distribucion con lo que respecta al presupuesto en

INVERSIONES en Vias de Comunicacion, el cual a su vez incluye los ingresos
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estimados por las transferencias recibidas por la Ley 8114 (Ley de Simplificacién

Tributaria) por un monto de 4.395.269.284,00 colones;

Cuadro #8. Asignacion de Recursos para Vias de Comunicacion Terrestre

Vias de Comunicaciéon 5 708 804 658,85 79,9

Unidad Técnica de Gestion Vial ( Ley 8114) 1715887 502,15 24,0

Mejoramiento, Mantenimiento periddico y rutinario
2 679 381 781,85 46,9

(8114)
Obras de infraestructura En caminos del cantén de
1252 035 374,85 17,5
San Carlos
38 500
Construccion de aceras, corddn y cafio en el cantén 0,5
000,00
Construccion y mantenimiento cordédn y cafio en C.
23 000 000,00 0,3

Quesada

También se da por visto y revisado lo establecido en el Articulo 30 del Cdadigo
Municipal, con respecto a la actualizacion del monto pagado para las dietas de los
senores Regidores Propietarios correspondiente para el Presupuesto Ordinario del
2023 El porcentaje de ajuste es de un 14,42%, dato que se obtiene de la diferencia
porcentual entre el monto del presupuesto precedente (2022) con respecto al

presupuesto en estudio (2023) y se muestra en el siguiente cuadro (Cuadro #9)

Se realizan una serie de consultas al respecto y se hace énfasis en que es necesario
realizar los ajustes recomendados, dado a que en el periodo 2020 el monto de la
dieta se disminuyd porcentualmente por el tema de la pandemia, tampoco este
Concejo Municipal ajust6 estas dietas en el presupuesto 2021 y en el periodo 2022
donde lo recomendado era un aumento del 7,86% solo se aprobo un ajuste del 50%,

0 sea, un 3,93%. Ademas del alza en el costo de la vida, el costo del transporte y el
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alza en la inflaciéon anual hacen que sea necesario realizar el ajuste recomendado

y mostrado en el siguiente cuadro;

Cuadro #9. Calculo para el Ajuste de Dietas para los Miembros del Concejo

Municipal
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Cuadro N.°6
CALCULODE LAS DIETAS A REGIDORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 10.762.818.922,00
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 12.314.730.716,00
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 14,42%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 14,42%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
9 147.775,09 169.083,07 76 9.637.734,86 115.652.818,27
9 73.887,55 84.541,53 76 4.818.867,43 57.826.409,14
13 i 73.887,55 84.541,53 76 6.960.586,28 83.527.035,42
13 36.943,77 42.270,77 76 3.480.293,14 41.763.517,71
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 24.897.481,71 298.769.780,54

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y

(2) B aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Se revisa el tema de las PLAZAS FIJAS, ESPECIALES y JORNALES
OCACIONALES, incluidas en este presupuesto ordinario, haciendo la salvedad que
las plazas fijas solo se pueden nombrar en este presupuesto y por ello es de

importancia incluir las que sean estrictamente necesarias.

En el siguiente grafico se presenta la necesidad de plazas que requiere la totalidad
de la institucién segun la consulta efectuada por el departamento de Recursos
Humanos. Segun esta consulta se requieren 53 plazas en total, de esta consulta la
Administracion realiza un andlisis para seleccionar las que consideran prioritarias y

su condicion.
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Grafico #1. Total de Plazas requeridas por la Municipalidad.
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En los siguientes cuadros se presenta la propuesta que realiza la Administracion

Municipal con respecto a su consideracion para el nombramiento de dichas plazas

consideradas de prioridad; en esta propuesta la Administracién Municipal solicita 20

Plazas Fijas, 6 Plazas Especiales y 26 Plazas de Jornales Ocasionales

Cuadro #10. PLAZAS FIJAS propuestas por la Administracién Municipal

Cant Departamento

Clasificador
Salarial

Justificacion

Monto Anual (Col.)

cumplimiento de las NICSP

Profesional Plaza Fija para el
1 Control Interno . o 8039 640
Municipal 1 Seguimiento del SEVRI
L. Plaza Fija para dar soporte al
. Técnico
1 Contabilidad . departamento para el 7 388 460
Municipal 2
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Plaza Fija para labores
. » Administrativo administrativas del
1 | Policia Municipal . . 6368 220
Municipal 3 |departamento de Seguridad
Ciudadana
Plaza Fija para atencidn
Administracién Profesional . _J P y
1 . . . seguimiento de proceso de 9118 800
Tributaria Municipal 3 o
Cobro Judicial
Plazas Fijas para confeccién
de avallos de fincas,
) Profesional fiscalizacién de
2 Valoraciones . ) ) 16 079 280
Municipal 1 declaraciones de Bienes
Inmuebles, avallos
administrativos,
Plaza Fija para labores de
. Administrativo| asistencia administrativa
1 Ambiente . 4995 960
Municipal 1 para el departamento de
Gestidon Ambiental
Dedicada a la operaciény
, Operativo control del sistema de
2 Parquimetros o . . 10959 720
Municipal 3 estacionamiento de
vehiculos en via publica.
o ) Centro de Monitoreo del
. o Administrativo ,
3 | Policia Municipal o Proyecto de Cdmaras de 19 104 660
Municipal 3 . )
Vigilancia
20 TOTAL DE PLAZAS FIJAS Total salarios anuales 147 811 740

Cuadro #11. PLAZAS ESPECIALES propuestas por la Administracion Municipal

Clasificador
Cant. Depart. Puesto Justificacion Monto Anual
Salarial
Servicios Especiales,
Profesional Asistente |Plaza de Confianza,
1 | Alcaldia 8.039.640
Municipal 1 Alcaldia  |Asistencia de la
Alcaldia
Servicios Especiales,
Técnico Asistente |Plaza de Confianza,
3 Alcaldia 22.165.380
Municipal 2 Alcaldia  |Asistencia de la
Alcaldia
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Servicios Especiales,
Asistente
Técnico Plaza de Confianza,
1 |Vicealcaldia Técnico 7.388.460
Municipal 2 Asistencia de la
Vicealcaldia
Vicealcaldia
Se requiere para
Técnico Asistente de |realizar funciones de
1 Tesoreria 7.388.460
Municipal 2 Tesoreria |apoyo con el

deiartamento

Los sefores Regidores realizan una diversidad de consultas sobre este tema, las
cuales son de discusion y analisis de este érgano, para ello ademas de todos los
aportes realizados por los ejecutivos de la administracidn, esta comision convoco a
los jefes de estas areas que solicitan estas plazas para determinar en conjunto con
la informacion consignada en los oficios adjuntos donde se justifican estas
contrataciones, escuchar a los responsables sobre su criterio, necesidad y
conveniencia de realizar estos nombramientos como plazas fijas o especiales.
También hay conciencia de que no todas las plazas fijas y especiales son nuevas,
muchas de ellas entran en la categoria de plazas de continuidad; con respecto a
este tema se delibera sobre la necesidad de ir nombrando las plazas especiales que
tienen varios afnos de estar en esa condicidon como plazas fijas. En cuanto al tema

de las plazas de jornales ocasionales no hay consultas al respecto.

El sefior Luis Fernando Solis consulta sobre las dos (2) plazas que se habian
mantenido congelas al Departamento de Auditoria Interna, que fueron solicitadas
liberar para su nombramiento mediante acuerdo municipal realizado en el marco de
aprobacion del Estudio de Recursos 2023 de dicha dependencia. El sefior Bernor
Kooper indica que efectivamente fueron liberadas e incluidas en dicho presupuesto

de la Auditoria Interna.
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El sefior Bernor Kooper expone el cuadro del Presupuesto Plurianual de Ingresos

de la Municipalidad de San Carlos de los periodos comprendidos del 2023 al 2026;

(en millones de colones), y su vinculacién con los objetivos de mediano y largo plazo

del Plan de Desarrollo Cantonal del 2014 al 2024, para conocimiento de esta

comision.

Cuadro #12. Presupuesto PLURIANUAL Ingresos y Gastos periodos 2023-2026

(millones colones)

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 12305,6387 13096 13549,99998 14146,99999
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 3.970,00 4.256,38 4,515,25 4.818,86
é.és\./?gggo.o,o.ooo IMPUESTOS SOBRE BIENES Y 3.817.54 304065 3,998,990 411051
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 177,00 241,00 259,78 290,56
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3.999,68 4,255,31 4.321,69 4.444,95
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30,00 45,00 50,76, 53,59
ég.;.lg.ggoo.o.oooo MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 60,00 80,00 82,00 90,00
1.3.4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 114,00 125,00 165,88 178,52
é.é.cl%gog)gg&%)o TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 13742 152,66 155,65 16000
2. INGRESOS DE CAPITAL 4404,361299 4604 4820 5050
é.é.cl%gog)gﬁc.(g)o TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 400435 460400 482000 5.050,00
3. FINANCIAMIENTO 2290 2300 2030 1803
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superauit libre 1.000,00 1.200,00 1.100,00 853,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superauit especffico 1.290,00 1.100,00 930,00 950,00
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria
TOTAL 19000 20000 20400 21000
GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

12621,989 12995,75 13139,86 13430,95
1.1.1 REMUNERACIONES 6.876,81 7.025,64 7.186,35 7.304,65
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.896,25 4,125,35 4,169,24 4,365,00
1.2.1 Intereses Internos 667,00 580,00 495,50 403,50
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pblico 1.005,17 1.084,76 1.103,52 1.168,56
1.3.2 Transferencias corientes al Sector Privado 176,76 180,00 185,25 189,24
2. GASTO DE CAPITAL 5636,510999 6202,8 6340,14 6539,05
2.1.1 Edificaciones 87,36 62,50 72,50 75,00
2.1.2 Vias de comunicacion 4,490,88 4,745,02 5.343,39 5.448,55
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 215,00 182,50 153,25 158,00
2.15 Otras obras 166,85 153,80 165,00 160,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 623,25 1.000,00 546,00 625,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 5317 58,98 60,00 72,50
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 7415 801,45 920 1030
3.3.1 Amortizacion intema 741,50 801,45 920,00 1.030,00
TOTAL 19000 20000 20400 21000
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Ademas, se revisaron todas las Metas del Plan Anual Operativo (PAO) 2023 de
los tres programas que componen el presupuesto ordinario 2023, presentadas y
explicadas por la Directora de Planificacién y Presupuesto la Lic. Dixie Amores

Saborio.

Se resume que las Metas del Programa |, Administracién, esta compuesto por 26

metas; el Programa Il, Servicios, esta compuesto por 18 metas y el Programal lll,
Inversiones, esta compuesto por 34 metas. Todas estas metas incluyen los

programas y/o proyectos que estan incluidos en las respectivas fichas técnicas.

Finalmente se concluye con que el Presupuesto Ordinario del Periodo 2023 se cierra
con un monto de 16.710.000.000.00 millones de colones, aumentando en un 12,6%

con respecto al del periodo anterior.

Finalmente se atiende el Oficio MSCCM-SC-1257-2022 emitido por el Concejo
Municipal a esta Comision que expresa textualmente “ El Concejo Municipal de San
Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 12 de setiembre del 2022, en el
Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo N° IX, Acuerdo N°
22, Acta N° 54, ACORDO: Trasladar a la Comisién Permanente de Hacienda y
Presupuesto para su analisis y recomendacion, oficio MSC-AM-1442-2022 de la
Administracion Municipal remitiendo ajuste a la remision oficial de documentos del
Borrador del Presupuesto Ordinario 2023. Atencién del oficio del IFAM DAH-UF-C-
MU-298-2022"

Esta comision revisa esta documentacion, la cual esta directamente relacionada con
el proceso de aprobacion de este Presupuesto Ordinario 2023 y esta detallada en
los oficios anteriormente mencionados y ademas el Oficio MSCAM-H. 0162-2022
con fecha 05 de setiembre del 2022 emitido por el Director Financiero Lic. Bernor
Kooper Cordero, donde explica la razén de lo solicitado por el IFAM, que

corresponde al ajuste a la remisién oficial de documentos del Borrador del
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Presupuesto Ordinario 2023 en atencion del oficio del IFAM DAH-UF-C-MU-298-
2022, que indica que “Se modifica el oficio DAH-UF-0229-2022 del 14 de julio del
2022, por cuanto la restriccion establecida en la regla fiscal no le permite a la
Institucidon presupuestar la totalidad de recursos conforme a las estimaciones de
ingresos, por lo que se debio ajustar el monto a transferir a su representada,
quedando las transferencias, por concepto de Impuesto sobre Licores Naciones,
Impuesto sobre Licores Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el afio 2023”. Por lo
anterior se debe corregir el monto presupuestado segun el oficio DAH-UF-0229-
2022 por ¢80,515,546.95 al monto correcto a presupuestar segun el oficio DAH-UF-
C-MU-298-2022 por €47,605,332.96.

Para lo anterior se requiere que el Concejo Municipal tome un acuerdo de
aceptacion de modificacion del monto presupuestado de esta partida en el
Presupuesto Ordinario 2023. Los sefiores miembros de la Comision quedan

satisfechos con las explicaciones del senor Director de Hacienda.

Una vez finalizada la revisién y andlisis de los informes presentados por la
administracién municipal y atendiendo los oficios correspondientes para atender el
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA JUNTA VIAL CANTONAL, PLAZAS FIJAS,
PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES Y JORNALES OCACIONALES DEL
PERIODO 2023 Y EL PRESUPUESTO PLURIANUAL DE INGRESOS Y GASTOS
2023-2026, esta comision recomienda al Concejo Municipal realizar una serie de
modificaciones a dicho Presupuesto Ordinario 2023 presentado por la
Administracion Municipal, justificando dichas modificaciones como se detalla a
continuacion;
1. Los miembros de esta Comisién Municipal realizan el proceso de andlisis,
deliberacion y discusion con respecto a Proyecto de Presupuesto Ordinario
2023 (General y de la JVC) y sus respectivas Metas del PAO, donde

concluyen en realizar una serie de modificaciones que permitan una mayor
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inversion de los recursos municipales de cara hacia la inversion comunal,
como de lograr un mayor equilibrio en el nombramiento de las plazas

solicitadas por la Administracion Municipal.

. Los sefiores Regidores concluyen que las modificaciones que deben ser

adaptadas en el Presupuesto Ordinario 2023, se resumen en los siguientes
proyectos;
v Proyecto de Ampliacién y Mejoras del Techo de la Piscina del
Maracana.
v Proyecto de Infraestructura de Gimnasio para Boxeo.
v Proyecto el Parque Publico de Santa Rosa de Pocosol.
v Proyecto de Infraestructura del Gimnasio de Baloncesto de la Ciudad
Deportiva.
v Financiamiento de Agencia para el Desarrollo Integral de la Zona
Norte.
v Financiamiento de Asesoria Legal Externa para el Concejo
Municipal.

v Financiamiento de Proyectos del Comité de la Persona Joven.

3. Las Justificaciones en que sustentan estas inclusiones de proyectos que

proponen los sefiores Regidores miembros de esta Comisién de Hacienda y

Presupuesto son las siguientes;

A. Proyecto de Ampliacion y Mejoras del Techo de la Piscina del

Maracana.

° Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos tiene
bajo su administracion el Complejo Deportivo Maracanda, para fomentar el

desarrollo del deporte y recreacion.
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° Que segun Diagndstico de la estructura metalica piscina pedagogica
German Rojas Araya, Complejo Deportivo Maracana, de mayo del 2019, “el
estado actual de la estructura indica valores criticos” para varios elementos
que “han reducido la seguridad de la estructura”. Se revela un “estado
precario, aunque no se evidencian deformaciones importantes en sus
elementos”. También sefala que la infraestructura soporta su carga de peso
propio y alguna fuerza por viento y lluvia unicamente, “pero ante un evento
especial como un sismo fuerte, tormenta con vientos fuertes y cualquier otra
condicion anormal, la estructura no se encuentra en capacidad de soportar
tales esfuerzos”. Se han recibido advertencias que el techo esta en riesgo de
colapsar.

° Que segun Informe Anual de Labores 2020 del Comité, dichas
instalaciones requieren una inversion importante de Sus recursos
econoémicos.

L Que en el Acta 25 del 2022, Acuerdo 26 se acuerda que “Con base en
el oficio CCDRSC-0149-2022 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
remitiendo propuesta para la ampliacion y mejoras del techo en la piscina del
Complejo Deportivo Maracana, se determina: solicitar a la Administracion
Municipal que valore la realizacién del proyecto de ampliacion y mejoras del
techo en la piscina del Complejo Deportivo Maracanéa e informe al Concejo
Municipal la valoracion de esta propuesta”.

° Que en el Acta 37, Acuerdo 52, se acuerda “Solicitarle a la
Administracion Municipal valorar la posibilidad de incluir en el Presupuesto
Extraordinario u Ordinario, la solicitud presentada a este Concejo Municipal
por medio del oficio CCDRSC-0149-2022 para la ampliacion y mejoras del
Techo en la piscina del Maracana, por un monto de aproximado de
¢155,000,000.00".

° Que, ante el potencial riesgo de colapso, urge incluir en el presupuesto
2023 los recursos requeridos para el proyecto de ampliacion y mejoras del

techo de la piscina del Maracana.
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B. Proyecto de Infraestructura de Gimnasio para Boxeo.

° Que en el Acta 25, Acuerdo 27, y con base en el oficio CCDRSC-0150-
2022 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion remitiendo propuesta
para la construccion del gimnasio para la préactica del boxeo en la Ciudad
Deportiva, se determina, trasladar a la Administracion Municipal para que
valore la construccion del gimnasio para la practica del boxeo en la Ciudad
Deportiva e informe al Concejo Municipal la valoracién de esta propuesta.
° Que el boxeo es un deporte que ha ido creciendo en participacion en
el cantdon de San Carlos, asi como en sus resultados deportivos, con 18
medallas en los ultimos Juegos Deportivos Nacionales, varias medallas en
Juegos Estudiantiles, cinco (5) seleccionados nacionales, y recientemente la
clasificacion de varios atletas a los Juegos Centroamericanos.
° Que la disciplina del Boxeo no cuenta con instalaciones deportivas
adecuadas en el cantdn para su practica. Es una de las pocas disciplinas de
nuestro cantén que no cuentan con instalaciones adecuadas para torneos de
caracter nacional o internacional, asi como para posibles eventos deportivos
para el entretenimiento y disfrute de la poblacion.

C. Proyecto de Infraestructura del Gimnasio de Baloncesto de la

Ciudad Deportiva.

° Que el Acuerdo 22 del Acta 45 del afio 2022 del Concejo Municipal,
fue “Solicitar a la Alcaldia Municipal tan pronto como sea posible, se asigne
personal técnico para que realicen una evaluacion de las filtraciones de agua
en los camerinos, servicios y bodegas del Gimnasio de Baloncesto de la
Ciudad Deportiva, se proponga una alternativa de solucién y de inmediato se
proceda a la solucion de la situacidn planteada”.
° Que dicho acuerdo se plantea luego de que, en Julio del 2022,
representantes de la Asociacion de Baloncesto de San Carlos manifestaron
en reunion que el gimnasio tiene filtraciones muy importantes de agua del

exterior hacia el interior, en el sector Sur, donde se encuentran los servicios



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022
PAG.52

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesidén Extraordinaria

© 00 ~N oo o B~ O w N -

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o O A W N P O © 0 N ©o 0O M W N B O

sanitarios, la bodega de implementos y los camerinos, ocasionando una
inundacién permanente en esa zona. Asi también, en el sector Oeste, los
respiraderos del piso también tienen ingreso de agua, inundando parte de la
cancha y deteriorando los materiales del piso sintético que se coloco
recientemente. En el sector Este, se requiere también un sistema de drenaje
que evite el acceso del agua por la puerta de entrada, que también afecta la
cancha.

° Estas situaciones han ameritado la suspension de actividades
deportivas por las inundaciones que se producen, y estan provocando el
deterioro de la infraestructura deportiva cantonal.

Comité Cantonal de Deportes (Proyectos A, By C)

Vinculacion Estratégica

a) ODS

» Salud y Bienestar

b) Plan de Desarrollo Cantonal

» Politica: Social Local

» Objetivo Especifico: Participar el mejoramiento de infraestructura
comunal de parques e infraestructura deportivas.

c) Plan Estratégico Municipal
Area estratégica: Politica Social Local

e Promover la inclusiéon social y reduccion de inequidades en el cantén
de San Carlos para el bienestar general de la poblacion.
Area estratégica: Infraestructura, equipamiento y servicios

e Desarrollar y mejorar continuamente la infraestructura, equipamiento
y servicios que ofrece la Municipalidad de forma eficiente y
econémicamente sostenibles a lo largo del tiempo, para ofrecer
mejores condiciones en el servicio al cliente cantonal y contribuir con
el desarrollo economico y social bajo modelos de conectividad,
compacidad y eficiencia.

Objetivo Especifico:
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e Ampliar y fortalecer actividades culturales, recreativas, deportivas y
artisticas del canton, con el fin de que mas ciudadanos accedan y
disfruten de la oferta de bienes y servicios del sector.

e Impulsar condiciones que inciden de manera positiva en la calidad de
vida de las y los ciudadanos del cantdn; en condiciones de igualdad y
equidad.

d) Plan de gobierno 2020-2024
Programa vida sana:

e Fortalecer la cultura y el deporte, a través de actividades fisico-
recreativas para la vida sana en familia en centros de poblacion de los
diferentes distritos, coordinacion con instituciones. También
gestiones y promover el mejoramiento de espacios para la practica del

deporte recreativo

D. Proyecto el Parque Publico de Santa Rosa de Pocosol.

° Que en el Plan de Gobierno 2020-2024 de la presente Administracion,
se incluye el proyecto de Remodelacién del Parque Santa Rosa de Pocosol,
que pretende “dotar al distrito de Pocosol de un espacio publico destinado a
la recreacion y esparcimiento, que promueva el desarrollo urbano y
comercial. Ademas, que fomente el desarrollo integral, dentro de un punto de
encuentro estratégico y sano esparcimiento de sus pobladores y visitantes”.
° Que, segun el indice de Desarrollo Social, el Distrito de Pocosol se
encuentra en el primer quintil, junto a los distritos de Venado y Cutris, con un
indice de 46.92. Ademas, Pocosol es el cuarto distrito mas poblado del
cantén, después de Ciudad Quesada, Aguas Zarcas y Pital, ademas,
después de Cutris, es el segundo distrito mas extenso geograficamente con
660 km?

° Que ya se cuenta con un Analisis y una Ficha Descriptiva del proyecto,

cuyo objetivo es dotar al distrito de Pocosol de un espacio publico destinado
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a la recreacion y esparcimiento, en una zona de desarrollo urbano y

comercial, con el fin de lograr un equipamiento estratégico del espacio que

posibilite el desarrollo humano y el sano esparcimiento de sus pobladores.

Vinculacién Estratégica

a. ODS
» Ciudades y Comunidades Sostenibles
b. Plan de Desarrollo Cantonal
» Infraestructura, Equipamiento y Servicios
Promover el desarrollo integral del cantén de San Carlos a través del
mejoramiento, construccion e implementacion de infraestructura,
equipamiento y servicios.
Obijetivo Especifico
Participar en el desarrollo y mejoramiento de infraestructura comunal
y educativa.
C. Plan Estratégico Municipal
» Infraestructura, Equipamiento y Servicios
Desarrollar y mejorar continuamente la infraestructura, equipamiento
y servicios que ofrece la Municipalidad de forma eficiente y
econdmicamente sostenibles a lo largo del tiempo, para ofrecer
mejores condiciones en el servicio al cliente cantonal y contribuir con
el desarrollo econémico y social bajo modelos de conectividad,
compacidad y eficiencia.
Objetivo Especifico
Contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura
comunal y educativa del cantén para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.
d. Plan de Gobierno 2020-2024

Como parte de la vision estratégica del pan se pretende
gestionar y ejecutar proyectos de gran impacto para la region, entre

ellos el Parque de Santa Rosa de Pocosol.
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Dotar al distrito de Pocosol de un espacio publico destinado a
la creacion y esparcimiento, que promueva el desarrollo urbano y
comercial. Ademas, que fomente el desarrollo integral, dentro de un
punto de encuentro estratégico y sano esparcimiento de sus
pobladores y visitantes.

También se requiere de las gestiones necesarias con el
gobierno y sus instituciones para poder ejecutar los proyectos. No
obstante, es alin mas importante el compromiso de los ciudadanos con
este objetivo, pues, al final, el pueblo quien se beneficia con el
crecimiento de la economia, con las mejoras vias de comunicacion y
con mas centros de formacion de calidad.

E. Financiamiento para Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte

(ADE-ZN)

° Que la ADE-ZN es una organizaciéon de la sociedad civil, orientada a
fortalecer los planes de desarrollo para la Regién Huetar Norte, que incluye
en mas de un 50% al cantén de San Carlos, y que por sus fines fue declarada
como una organizacion de interés publico por la Ley 8357, en la cual se
autoriza a las Municipalidades para que establezcan convenios con esta
organizacion.

° Que la Municipalidad estd convencida en la importancia de trabajar
juntamente con los actores publicos y privados de su jurisdiccion en
proyectos estratégicos de trascendencia para el desarrollo econdmico y
social del canton con el objetivo de maximizar los existentes y gestionar en
forma conjunta recursos nacionales y extranjeros para implementar nuevos
proyectos.

° Que de este trabajo estratégico conjunto, se espera la gestion de
actividades que acerquen al canton de San Carlos y a la region a los objetivos
de desarrollo, la representacion y un discurso acorde a los valores que dan

base a la razon de ser y actuar de la ADE-ZN como organizacion aliada a la
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Municipalidad, y su busqueda por el crecimiento econémico territorial, asi
como presentar un informe anual sobre los logros y avances en las acciones
conjuntas en el canton de San Carlos para su desarrollo econémico local.

° Que en el oficio ADEZN-2022-044 se detalla un perfil profesional para
habilitar la consecucion de los objetivos conjuntos, sus funciones y
presupuesto estimado mensual.

° Que existe un convenio marco de cooperacion entre la Municipalidad
San Carlos y la ADE-ZN, denominado “CONVENIO MARCO DE
COOPERACION TECNICA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y LA ASOCIACION AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA REGION
HUETAR NORTE”, que establece este tipo cooperacion entre las partes.

Vinculacién Estratégica

a. ODS
e Alianzas para Lograr los Objetivos
b. Plan de Desarrollo Cantonal
Gestion Institucional

e Implementar estrategias que promuevan un abordaje integral en las
responsabilidades como Gobierno Local de San Carlos; para una
atencion eficiente y eficaz de la poblacion.
Objetivo Especifico

e Fortalecer los vinculos y alianzas estratégicas de la municipalidad con
otros entes publicos y privados
C. Plan Estratégico Municipal
Area estratégica: Gestion Institucional

e Promover el desarrollo organizacional, en procura de brindar servicios
gue optimicen eficiente y eficazmente los recursos en beneficio de la
calidad de vida de los ciudadanos, y el desarrollo econémico y social

del canton.
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Objetivo Especifico

e Propiciar la articulacion de los diferentes sectores respetando y
haciendo respetar la autonomia institucional, estableciendo
estrategias que la fortalezcan para el cumplimiento de objetivos
comunes.
Area estratégica: Desarrollo Econémico local
Objetivo:

e Fomentar el desarrollo econémico local a través de estrategias y
ejercer la funcion fiscalizadora de las actividades comerciales del

canton.

F. Financiamiento de Asesoria Legal Externa para el Concejo

Municipal.

° Que los asuntos relacionados con la inhabilitacion por sentencia
judicial firme del alcalde para ejercer ese cargo publico, asi como la posible
nulidad de actos administrativos y acuerdos que se tomaron durante el
aparente periodo de suspension, se generan una serie de necesidades de
asesoria técnico-legal para este Concejo Municipal, en su actuar y las
decisiones oportunas que deba tomar, por parte de especialistas
competentes sin ninguna relacion con el caso o subordinacion por parte de
la alcaldia.

° Que, bajo este principio, el Departamento de Servicios Juridicos de la
Municipalidad no debe participar de estas asesorias al Concejo Municipal,
por brindar sus servicios de asesoria y tener dependencia de la alcaldia
municipal.

° Que, segun el criterio legal del Departamento de Servicios Juridicos,
oficio MSCAM-SJ-0921-2021, la figura de la Asesoria Legal del Concejo
Municipal “se encuentra bajo la relacién de subordinacion del alcalde como

administrador general”’, por lo que tampoco tiene la competencia para
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asesorar al Concejo en temas de analisis, investigacion y toma de decisiones
con criterio legal, relacionadas al caso de suspension y retiro de credenciales
del alcalde.

° Que el Concejo Municipal requiere asesoria técnico-legal externa al
mismo Municipio, para poder tomar las decisiones y acuerdos como
corresponde, relacionadas a la suspension y retiro de credenciales del
alcalde.

° Que consideramos que debido a la nueva dindmica de administracion
gue ha implementado la sefiora Alcaldesa, el Concejo Municipal requiere
mayor asesoria técnico-legal externa y especializada, que nos permita tomar
las diferentes decisiones amparados en la legalidad y el debido proceso,
fortaleciendo no solamente el correcto accionar del Concejo Municipal sino
el de la misma institucion.

Vinculacién Estratégica

a. Plan de Desarrollo Cantonal
Area estratégica: Gestion Institucional
e Implementar estrategias que promuevan un abordaje integral en las
responsabilidades como Gobierno Local de San Carlos; para una
atencion eficiente y eficaz de la poblacion.
Objetivo Especifico
e Establecer herramientas que favorezcan la mayor transparencia del
quehacer municipal.
b. Plan Estratégico Municipal
Area estratégica: Gestion Institucional
e Promover el desarrollo organizacional, en procura de brindar servicios
gue optimicen eficiente y eficazmente los recursos en beneficio de la
calidad de vida de los ciudadanos, y el desarrollo econémico y social

del canton.
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Objetivo Especifico:

e Atender asuntos legales que surjan respecto a las actividades de la
institucidon, normas internas y relacion con otras entidades para
garantizar la legalidad de las funciones institucionales.

C. Plan de Gobierno 2020-2024

Eje: Innovacién, gobernanza y desarrollo econdmico

Mejor gobernanza local de la mano con el ciudadano

La gobernanza local es una herramienta vital para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion, garantizar la armonia y
promover el desarrollo econémico.

ODS

e 17. Alianzas para Lograr los Objetivos

G. Financiamiento de Proyectos del Comité de la Persona Joven.

° Que el Comité de la Persona Joven esta recibiendo apoyo econémico
del Ministerio de Cultura, el cual se ha venido ejecutando en diferentes
actividades programadas e incluso emergentes que ha venido organizando
el Comité, sin embargo, los recursos han sido insuficientes y los jévenes han
tenido que tomar recursos propios para poder ejecutar las metas planteadas.
Dados los excelentes resultados de este Comité, el Concejo Municipal
propone igualar al menos el monto suministrado por el Ministerio, para
permitirle a los jovenes la ejecucion exitosa de las actividades que han venido
programando.

Vinculacién Estratégica

a. oDSs
e Saludy Bienestar
b. Plan de Desarrollo Cantonal

Politica Social Local
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Impulsar condiciones que incidan de manera positiva en la calidad de
vida de las y los ciudadanos del canton; en condiciones de igualdad y
equidad.
Objetivo Especifico
Promover el liderazgo juvenil y su incorporacion a las organizaciones
comunales de base.
C. Plan Estratégico Municipal

Area estratégica: Politica Social Local
Promover la inclusién social y reduccion de inequidades en el cantén
de San Carlos para el bienestar general de la poblacion.

Obijetivo Especifico

Impulsar condiciones que inciden de manera positiva en la calidad de
vida de las y los ciudadanos del canton; en condiciones de igualdad y
equidad.

d. Plan de Gobierno 2020-2024

Eje: Desarrollo Social

Programa Familia Primero:

v" Programa que ha venido fortaleciendo con mucho éxito
desde su creacién, y cada vez son mas las personas de
diferentes grupos poblacionales (nifios, jovenes en este
caso) los beneficiados a través de programas de
capacitacion integral.

v Contribucién al desarrollo comunal y apoyo a instituciones
que trabajan en pro del bienestar social

v' Fortalecer la dinamica econémica y social de las
comunidades apoyando a instituciones que trabajan en pro
del adulto mayor, la adolescencia, la juventud y la nifiez

Sancarlefa.

Todas las anteriores deliberaciones, consultas administrativas y analisis para tomar

las decisiones de modificaciones al Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023
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presentadas en este informe estan contempladas en las Minutas de las reuniones
efectuadas para este fin, y son los oficios MINUTA #: MI-2022-009-MSCAM-DE con
fecha 12 de setiembre del 2022, MINUTA #: MI-2022-010-MSCAM-DE con fecha 13
de setiembre del 2022 y MINUTA #: MI-2022-011-MSCAM-DE con fecha 14 de
setiembre del 2022, las cuales seran adjuntadas a toda la documentacion de

respaldo.

Evacuadas todas las consultas y una finalizado este proceso de analisis, revision y
discusion de toda la informacion presentada en este Presupuesto Ordinario para el
Periodo 2023, los miembros de esta Comision Municipal acuerdan proponer al

Concejo Municipal, las siguientes recomendaciones de acuerdos;

RECOMENDACIONES DE ACUERDOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO # 1.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el ajuste al Presupuesto Ordinario
2023 presentado por la Direccion Financiera mediante el Oficio MSCAM-H-0162-
2022, donde el Instituto de Formacion y Asesoria Municipal (IFAM) solicita el ajuste
a la remision oficial de documentos del Borrador del Presupuesto Ordinario 2023 en
atencion del oficio del IFAM DAH-UF-C-MU-298-2022, donde solicita la modificacion
del monto a transferir por concepto de Impuesto sobre Licores Naciones, Impuesto
sobre Licores Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el afio 2023, siendo el monto

total estimado correcto por 47.605.332,96 colones.

ACUERDO # 2.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Plan Anual Operativo (PAO)

correspondiente a el Presupuesto Ordinario de la Junta Vial Cantonal de la

Municipalidad de San Carlos para el Periodo 2023, incluidas las modificaciones
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realizadas por este Concejo Municipal, donde se consigna el siguiente cambio:

v La meta 3-02-31 de Infraestructura vial el monto de ejecucién queda
programado en 812.035.374,85 colones.

ACUERDO # 3.
Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Presupuesto Ordinario de la Junta
Vial Cantonal de la Municipalidad de San Carlos para el Periodo 2023, por un monto
de 5.827.658.032,17 colones (Cinco mil ochocientos veintisiete millones
seiscientos cincuenta y ocho mil treinta y dos colones con diecisiete céntimos), tal y
como consta en el Oficio MSCAM.JVC-0070-2022 del jueves 26 de agosto del 2022
y realizadas las modificaciones acordadas por este Concejo Municipal, consignados

en los siguientes cambios;

Programa Il

2 3 Mantenimiento de caminos y calles 570 353 373,32
2 28 Atencion de Emergencias Cantonales 11 500 000,00
Programa lll

Vias de comunicacion

3 2 1 Unidad Técnica de Gestion Vial (Ley 8114) 1 715 887 502,15
3 2 2 Mejoramiento, Mantenimiento periédico y rutinario de 2 679 381 781,85
3 2 vias en la red vial cantonal , Ley 8114

3 2 31 Obras de infraestructura en caminos del cantén de S. Carlos 812.035.374,85
3 2 33 Construccion de Infraestructura peatonal Ley N° 9976 38 500 000,00

Se evidencia una diferencia de 500.000,00 en el presupuesto ordinario presentado
respecto al acuerdo de la Junta Vial en la cuenta:

3 2 33 Construccion de Infraestructura peatonal Ley N° 9976 38 000 000,00
Mismo que fue subsanado en la presentacion del presupuesto ordinario 2023

remitido al Concejo Municipal mediante oficio: MSC-AM-1396-2022.
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Se aclara que al monto de Obras de infraestructura en caminos y calles en el cantén
de San Carlos especificamente en la cuenta 111-2-31-05-02-02 se disminuye de dicha

cuenta la suma de: 440.000.000,00 colones.

Justificacion:

Con el objetivo de incorporar recursos que respondan e impacten en el Desarrollo

Economico local en las areas estratégicas de Politica social local:

1 01 01 04 02 16 Servicios Juridicos del Concejo Municipal 10.000.000,00
Apoyo proyecto Persona Joven 8.000.000,00

1 04 06 01 04 02 Aumento Transferencia Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 250.000.000,00

03 07 08 Construccién del Parque de Santa Rosa de Pocosol 160.000.000,00

88  Servicios de gestion y apoyo Agencia para el Desarrollo ADEZN 12.000.000,00

ACUERDO # 4.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el para el Periodo 2023, el ajuste para
las Dietas de los Regidores Propietarios, en un 14,42%, que corresponde ajuste

permitido para el Periodo 2023, tal y como indica el Articulo 30 del Cédigo Municipal.

ACUERDO # 5.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar para el Periodo 2023 el nombramiento
de 10 Plazas Fijas, 16 Plazas para Servicios Especiales y 26 Plazas de Jornales
Ocasionales, modificandose la propuesta de la Administracion Municipal
consignada el oficio MSC-AM-1396-2022; las cuales se detallan en los siguientes

cuadros;

Cuadro #13. Plazas Fijas Propuestas que pasan a Plazas Especiales.
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(Cantid= Codigo . Programa Departamento Estrato Clase Caga . Salario Mesesa =
Profesional Municipal
1 5-01-01-00-01-01 Aiminis tra o Proveeduria Profesional 1 P Encargass derorpras €669 970,00 12
1 5-03-06-26-00-01-03 I siones Eetsa;rJDIIID Profesional Profesmna:IlMummpaI Bsistentede Planificacios §669 970,00 12
stratégio
Profesional Municipal
1 5-01-01-00-01-01 Adminis tra cién Control Interno Profesional 1 P ¢669 970,00 12
I . Profesional Municipal Comtral Intenrs
1 5-01-01-00-01-01 miminswdin | Control Interno Profesional 1 (gt e SEWA) 669 970,00 12
Administracién Profesional Municipal
1 5-01-021-00-01-01 sdriniswncien Tributariz Profesional 3 P Abogaday Nomria €755 500,00 12
2 5-02-1140-01-01 Senvizios Parquimetros Operativo | Operativo Municipal 3 | susrvisordePeruineres | §456 655,00 12
Administrativa
3 5-03-07-07-00-01 Imversiones Policia Municipal | Administrativo Municioal 3 Centrs de Monitoreo ¢530 685,00 12
unicipa
Cuadro #14. Plazas Fijas APROBADAS (10 Plazas)
Cantidac' Cadigo Programa Departamento Estrato 'l Clase - Cargo - salario -
. Profesional Municipal
1 | 5-01-01-00-01-01 | sdminiswacion Alcaldia Profesional ro es'onaq UNIEIPAL | rstor deseuicios | 809 575,00
) i Profesional Municipal o
1 5-01-01-0001-01| Administracion Alcaldia Profesional 5 subContralor deservicios| (736 375,00
Direccion de Profesional Municipal -
1 |5-01-01-00-01-01| Administacién Hacienda Profesional A P oy 809 575,00
1 | 501-01-00-01-01| adminisuacion |Servicios Generales| — Técnico Técnico Municipal 2 | TemeOb=derde | ¢615 705,00
1 502-17-00-01-01| ssusos  |Servicios Generales| Operativo | Operativo Municipal 4 |**%7129225=2 1= ¢498 610,00
1 5-01-01-00-01-01 | Administacién Contabilidad Técnico Técnico Municipal 2 | Tenico enConmbilidad | (615 705,00
1 5-02-22-00-01-01 Servicios Policia Municipal | Administrativo |[dministrativo Municipal| asistente Admiristrativo | §530 685,00
| ) ) Profesional Municipal
2 -03-06-08-00-01-0 nversiones Valoraciones Profesional 1 Perito Valuador {669 970,00
. .. . Administrativo
1 5-02-25-00-01-01 Servicios Ambiente Administrativo Municipal 1 Oficinists ¢416 330,00

Cuadro #15. Plazas Especiales APROBADAS (16 Plazas)
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. L . Mesesa
Cantlda‘: Codign | Programa | Departamento | Estrato | Clase | Cargo - Salario B A&
L , ) Profesional Municipal
1 50101040103 hdministracio Alcadia Profesional { AsimemeAkeaiiz | §669 970,00 12
3 50101000103 hdministracio Alcadia Técnico Técnico Municipal 2 | asisterteaksigiz | §615 705,00 12
1 50100000102 hdministracial  Vicealcaldia Técnico Técnico Municipal 2 As-';t_lizzt:dc;—'m @615 705,00 12
1 50101000103 hdministracio Tesoreria Técnico Técnico Municipal 2 |Asisente de Tesoreria| 615 705,00 1
, , Profesional Municipal
1 50100000101 hdministracid]  Proveeduria Profesional . P Encargado de omprs| {669 970,00 12
Desarrollo Profesional Municipal i
1 30525000102 | Inversiones L. Profesional P Am_e_nte_[.ie €669 970,00 n
Estrateglo 1 Planificacion
. Profesional Municipal | Asstnte deCntrol
1 50100000101 Administraciol Control Intemo Profesional P intemo (Encarzadode | 669 970,00 12
1 Gestion de Calidad)
. Profesional Municipal | Asiente d&Cantrol
1 sp10t000101  hdministraciol  Control Intemo Profesional P intenro Encarzadode | §669 970,00 1
1 SEVRI)
.| Administracion Profesional Municipal
1 so101000101  hdministracio Tributar Profesional ] P Abogadoy Nerario | @759 900,00 2
ributaria
? 502-11-000141 Servicios Parquimetros Operativo | Operativo Municipal 3 Sumiw'ie @456 655,00 1
Parquimetros
) o, . N Administrativa
3 50307070001 Inversiones | Policia Municipal | Administrativo Municipal 3 Centrode Manitorea | @530 685,00 v}
16

Cuadro #16. Plazas de Jornales Ocasionales APROBADAS (26 Plazas)
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Cantidad codigo De partamento Estrato Clase Cargo Salario {I:lftsr::r
Relaciones Agente de
2 5-02-09-00-01-01-02 . Operativo Policia Municipal 1 Seguridad y (456 655,00 12
Plblicas s
Vigilancia
Agente de
2 5-01-01-00-01-02-02 Seguridad Operativo Operativo Municipal 3 Seguridad y (456 655,00 12
Vigilancia
Agente de
1 5-01-01-00-01-02-03 Seguridad Operativo Policia Municipal 1 Seguridady 456 655,00 12
Vigilancia
Agente de
1 5-02-10-00-01-02-02 Desarrollo Social Operativo Operativo Municipal 3 Seguridad y 456 655,00 12
Vigilancia
. . . L Pedn de Obrasy
1 5-02-01-00-01-02 Aseo de vias Operativo Operativo Municipal 2 Servicios @429 270,00 6
. . . .. Pedn de Obrasy
1 5-02-01-00-01-02 Aseo de vias Operativo Operativo Municipal 2 Servicios (429 270,00 12
. . .. Pedn de Obrasy
3 5-02-05-00-01-02-02 Parques y ornato Operativo Operativo Municipal 2 Servicios 429 270,00 12
. . .. Pedn de Obrasy
4 5-02-02-00-01-01-02 Relleno Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 12
. . .. Pedn de Obrasy
2 5-02-06-00-01-02-02 Acueducto Operativo Operativo Municipal 2 Servicios (429 270,00 12
. . .. Encargado de
2 5-02-06-00-01-02-02 Acueducto Operativo Operativo Municipal 6 Cuadrilla 530 865,00 12
Operario de
1 5-02-07-00-01-02 Mercado Operativo Operativo Municipal 4 | Obras Civilesy | ¢498 610,00 12
Mantenimiento
. . .. Pedn de Obrasy
1 3-01-10-00-01-02-02 Enlace Comunal Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 12
.. . . .. Pedn de Obrasy
1 5-03-06-02-00:01-02-01 | Plantel Municipal Operativo Operativo Municipal 2 Servicios ¢429 270,00 12
2 5-01-00-00-01-02-01  |Servicios Generales| Operativo Operativo Municipal 1 Concerje 403 690,00 12
. . . .. Pedn de Obras y
1 5-02-25-00-01-02 Ambiente Operativo Operativo Municipal 2 Servicios (429 270,00 12
1 5-02-10-00-01-02-01 Desarrollo Social Operativo Operativo Municipal 1 Concerje ¢403 690,00 12
2%
ACUERDO # 6.

Se recomienda al Concejo Municipal, dar por conocido y por visto el Presupuesto

Plurianual de Ingresos de la Municipalidad de San Carlos, correspondientes a los
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periodos del 2023 al 2026, y su Vinculacion con los Objetivos y Metas de Mediano

y Largo Plazo del Plan de Desarrollo Cantonal, expuestos en el siguiente cuadro;

Cuadro #17. Presupuesto Plurianual de Ingresos 2023-2026

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTE S 12305,6387 13096 13549 99993 1414699999
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 3 970,00 4 256,38 451525 4 51886
1.1.3.0.00.00.0.0.000 INPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS 381754 3940,85 399,99 4 110,51
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRES0OS TRIBUTARIOS 177,00 241,00 259,78 290,56
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3 999,68 425531 432189 4 444,95
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30,00 45,00 50,76 53,59
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 50,00 80.00 82.00 90,00
COMISOS
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 114,00 125,00 165,88 178,52
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 137,42 152 66 155,65 160,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 4404, 361299 4604 4820 5050
24.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 4404 38 4 604,00 4820,00 5 050,00
3. FINANCIAMIENTO 2290 2300 2030 1803
33.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 1 000,00 1200,00 1100,00 853,00
33.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 1290,00 1100,00 930,00 950,00
34.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisidn monetaria
TOTAL 19000 20000 20400 21000
GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

12621,989 12995, 75 13139,86 13430,95
1.1.1 REMUNERACIONES G 876,81 7025 64 7 185,35 7 304,65
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3 896,25 415,35 4 169,24] 4 365,00
1.2.1 Intereses Internos 667 00 580,00 495,50 403,50
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 100517 1084,76 110352 1 168,56
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 176,76 180,00 185,25 189,24
2. GASTO DE CAPITAL 56.36,510999 62028 5340,14] 6539,05
211 Edificaciones 87,38 2,50 72,50 75,00
21.2 Vias de comunicacion 4 490,88 474502 534339 5 448 55
21.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00
214 Instalaciones 215,00 182,50 153,25 158,00
215 Qtras obras 166,85 153,80 165,00 160,00
221 Maquinariay equipo 623 25 1000,00 546 00 25,00
222 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
224 Intangibles 53,17 58,98 60,00 72,50
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 7415 801,45 920 1030
3.3.1 Amortz acién interna 741,50 801,45 920,00 1 030,00
TOTAL 19000 20000 20400 21000

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Plan Anual Operativo (PAO)

correspondiente a el Presupuesto Ordinario Periodo 2023 de la Municipalidad de

San Carlos, presentado por la Alcaldia Municipal en el oficio N° MSC-AM-1396-




Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022
PAG. 68

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesién Extraordinaria
2022, consignando los siguientes cambios:
Programa I:

v' Meta 1.1 Se aumenta la asignacién presupuestaria en 6.000.000.00
colones, quedando esa meta en 168.054.867,03 colones.

v Meta 1.2 Se aumenta la asignacion presupuestaria en 12.000.000.00
colones quedando la asignacion presupuestaria en 1.116.353.470,93
colones.

v Meta 1.22 Se aumenta la asignacion presupuestaria en 266.000.000.00

colones la asignacion presupuestaria queda en 660.162.619,07 colones

Programa Il:
v Meta 2.10 Se aumenta la asignacion presupuestaria en 8.000.000.00

colones, quedando esa meta en 380.672.377,19 colones.

Programa llI:
v Se creala Meta 03-07-08 Construccion del Parque de Santa Rosa de Pocosol
por la suma de 160.000.000,00 para ejecucién de la primera etapa
constructiva y los respectivos ajustes de vinculacion conforme al presupuesto

y segun los cambios solicitados.

ACUERDO # 8.
Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Presupuesto Ordinario Periodo
2023 de la Municipalidad de San Carlos, consignado en el Oficio N° MSC-AM-1396-
2022 de la Alcaldia Municipal con fecha 30 de agosto del 2022, por un monto de
16.710.000.000.00 colones (Dieciséis mil setecientos diez millones de colones),
incluyendo las siguientes modificaciones;
1. Enel Programal
a. Segun pronunciamiento consignado en el oficio No. MSCAM-SJ-1249-
2022, se acuerda trasladar de la partida de la Administracion Municipal

No. 01-01-02-02 Servicios de Energia Eléctrica del Estadio la suma de
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16.000.000,00 (dieciséis millones de colones) a Transferencias del
Comité Cantonal de Deportes para el pago de electricidad, codigo 01-04-

06-01-04-02-02

b. Se disminuye el total de las siguientes cuentas:

01-01-01-04-03-16 Servicios de Ingenieria del Concejo Municipal por
1.000.000,00 colones

01-01-01-04-16 Servicios de ciencias econdmicas y sociales por
1.000.000,00 colones

Trasladar los anteriores 2.000.000,00 colones a la cuenta de Servicios
Juridicos del Concejo Municipal, cuenta 01-01-01-04-02-16; y ademas se
refuerza con 10.000.000,00 colones provenientes de la disminucion de la

cuenta de cuenta I11-2-31-05-02-02.

c. Se aumenta transferencia al Comité Cantonal de deportes y Recreacion,

cuenta 01-04-06-01-04-2 por la suma de 250.000.000,00 colones.

d. Se incorporan 12.000.000,00 colones en Servicios de Gestion y apoyo
para la Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte (ADE-ZN).

2. En el Programalll
a) Se incorporan 8.000.000,00 colones para el proyecto de Comité
Cantonal de la Persona Joven, distribuidos de la siguiente manera;
v"1.000.000,00 colones en textiles y vestuario
v/ 2.000.000,00 colones en equipos y programas de computo

v" 5.000.000,00 colones en actividades de capacitacion
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3. En el Programa lll
a) Se incorporan 160.000.000,00 colones para el proyecto de
Construccion de primera etapa del Parque de Santa Rosa de
Pocosol, distribuidos de la siguiente manera;
v 157.000.000,00 colones en edificios
v 3.000.000,00 colones en gestion y apoyo.

Se cierra la dltima Sesion de esta Comision de Hacienda y Presupuesto

realizada el dia miércoles 14 de setiembre del 2022 al ser las 5.00 pm.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision Municipal
Permanente de Hacienda y Presupuesto, brinda un saludo a todos los presentes y
los que les siguen en redes, expresando que hoy es un dia importante porque
estamos distribuyendo los recursos que esta Municipalidad esta proyectando para
el periodo 2023, es un presupuesto importante por dieciséis mil setecientos diez
millones de colones, el cual conlleva también hoy la aprobacion del presupuesto
ordinario de la Junta Vial Cantonal, hay una serie de acuerdos que debe este
Concejo tomar hoy, sin embargo, de esta presentacién que nos ha realizado la
Administracion, que es el proyecto de presupuesto, tanto el general de la
Municipalidad de la parte Administrativa como el de la Junta Vial Cantonal, ambos
son propuestas, las cuales descansa la responsabilidad de la aprobacion sobre la
responsabilidad que tiene el Concejo Municipal, por tanto, esta Comisién de
Hacienda y Presupuesto deliberd, analizd, revis6 durante bastantes dias,
practicamente 5 dias, cinco sesiones bastante largas, todo el presupuesto que
conlleva una informacion bastante amplia y detallada de cada una de las lineas de
inversion y de las lineas de gasto que la Municipalidad de San Carlos y la
Administracion estan proyectando hacer para el préximo periodo. Este Concejo en
la revision que tuvimos, realizd una serie de consultas con toda la Administracion,
el Director de Hacienda, don Bernor Kopper, con la Direccién de la Jefatura del

Departamento de Desarrollo Estratégico dofia Dixie Amores, con el Director General
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don Carlos Villalobos, y por su puesto con la presencia y colaboracion también de
la sefiora Alcaldesa dofia Karol Salas. Hicimos una serie de modificaciones tal y
como esta amparado por el Cdédigo Municipal, las modificaciones que puede el
Concejo Municipal realizar, en aras de lograr un mejor equilibrio, tanto en las lineas
de inversion nosotros hicimos varios cambios de cara a que haya un poco mas de
inversion en el tema comunal. Asi mismo, explica que, después de la revision que
hicimos de todo el Presupuesto Ordinario, el Concejo consideré realizar algunas
modificaciones o cambios al presupuesto, en siete proyectos, los cuales los voy a
mencionar un proyecto que tienen que ver con la ampliacion y mejorar del techo de
la piscina del Maracana, un proyecto de infraestructura del Gimnasio de Boxeo, el
proyecto del Parque Publico de Santa Rosa de Pocosol, el proyecto de
infraestructura del Gimnasio de Baloncesto de la Ciudad Deportiva de Ciudad
Quesada, el financiamiento hacia la Agencia del Desarrollo para la Zona Norte,
conocida como Zona Econdmica Especial, un financiamiento de Asesoria Legal
externa para el Concejo Municipal y también un refuerzo de financiamiento para los
proyectos del Comité de la Persona Joven, en este caso, voy referirme a estos siete
proyectos, los cuales han tenido el soporte de colaboradores de este Concejo, de
los Regidores que son los que han estado al frente de esos proyectos y yo quisiera
que en un par de minutos cada uno se vaya refiriendo a cada uno de los proyectos
para hacer una pequena introduccion. Todo lo referente a estos proyectos que
tienen que ver con la justificacion de los cambios en linea y todo lo que solicita en
este caso la Contraloria General de la Republica para efectos de cumplimiento todo
esta establecido y lo vamos a ver en los acuerdos, pero lo mas importante es que
la comunidad conozca cual es el espiritu de cada uno de estos proyectos y por qué
este Concejo Municipal esta interesado en hacer inversion en esos siete proyectos,

los companeros regidores se van a referir a cada uno de los proyectos.

El sefor José Pablo Rodriguez Rodriguez, brinda un saludo a los presentes y a los
que siguen la transmision, se refiere al proyecto niumero 1 de ampliacion y mejora

del techo de la piscina del Maracana, expresando que la infraestructura deportiva
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del cantdn si bien es administrada por algunas Asociaciones Deportivas, en este
caso por ejemplo, el Comité Cantonal de Deportes, o algunas otras asociaciones, la
responsabilidad al final de cuentas de las condiciones de esa infraestructura al ser
un bien publico, tutelado por las normas que nos cobijan como Concejo Municipal
es nuestra responsabilidad, en este caso hay un diagnodstico que se hizo en mayo
del 2019, donde se viene evidenciando un deterioro importante en el techo de esta
infraestructura de la piscina, donde es una infraestructura utilizada por adultos
mayores, por nifos, los deportivas competitivos que van a juegos nacionales utilizan
esta infraestructura para entrenar, y se ha evidenciado una serie de comunicaciones
tanto del Comité de Deportes como de este Concejo Municipal a la Administracion
Municipal respecto a este tema. Nosotros consideramos que esto es de alta
prioridad considerando que en un informe del 2019, ya han pasado tres afos, en el
punto tres de un diagndstico de una empresa de ingenieria se establece que la
estructura en el estado actual soporta principalmente la carga del peso propio y
alguna fuerza por viento unicamente, pero es importante indicar que ante un evento
especial como un sismo fuerte, tormenta con vientos fuertes, y cualquier otra
condicion anormal la estructura en su estado actual no se encuentra en capacidad
de soportar tales esfuerzos. Tres afos han pasado de este informe, yo creo que
ninguna de las personas en este Gobierno Local podria vivir sabiendo que no
hicimos lo necesario para poder intervenir cuanto antes y de manera urgente una
infraestructura deportiva que esta bajo nuestra responsabilidad y que debe ser

corregido este tema cuando antes.

La sefiora Yuseth Bolafios Esquivel, Regidora Municipal, se refiere al proyecto 2, la
infraestructura del Gimnasio para Boxeo, indicando que efectivamente el proyecto
se ha venido analizando desde hace vario tiempo en este Concejo Municipal,
tenemos acta y un oficio del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion donde
remiten la propuesta de construccién, nosotros como Concejo Municipal, se valora
esa propuesta que el Comité Cantonal de Deportes hace, y definitivamente nos

damos cuenta que nosotros debemos involucrarnos en la construccion de este
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gimnasio de boxeo. Tenemos actualmente mas de 80 jévenes en eliminatorias de
Juegos Nacionales en la parte de Boxeo, tenemos 5 seleccionados nacionales que
van a ir a Juegos Centroamericanos, contamos con Nidia la joven de Aguas Zarcas
que esta siendo una mujer destacada en este tema, y nosotros como Concejo
Municipal definitivamente tenemos que involucrarnos porque la disciplina del Boxeo
en este momento, no cuenta con las instalaciones adecuadas para esta practica,
entonces, nosotros también debemos involucrarnos seriamente en este tema, darle
a estos jovenes la oportunidad de desarrollar este tipo de proyectos, ya teniamos
ahi el Ring de Boxeo pendiente, siendo muy acertado el hecho de hacer las
modificaciones presupuestarias para que este proyecto este insertado en este

Presupuesto Ordinario 2023.

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal, hace
referencia al tercer proyecto, la construccion de la primera etapa del Parque Publico
de Santa Rosa de Pocosol, manifiesta, que este es un proyecto que se plante6 en
el Plan de Gobierno que fue aprobado por la ciudadania, y nosotros ya llevamos
practicamente dos afios y medio en este Concejo Municipal y ese proyecto aun no
ve la luz, y claramente una de las funciones que tenemos nosotros es dictar politicas
a partir del Plan de Gobierno que se aprobd en las elecciones del afo 2020, este
proyecto, esta propuesta incluye 160 millones de colones, para construir la primera
etapa del Parque de Santa Rosa, ademas es un proyecto que esta perfectamente
vinculado con los objetivos de desarrollo establecidos por la ONU con el Plan de
Desarrollo Cantonal y ademas en un distrito que tiene indices de desarrollo humano
muy bajos con respecto a otros distritos, asi que es parte de nuestra responsabilidad
asignar los recursos para que este Parque de Santa de Pocosol sea una realidad y
luego de que estos recursos estén aprobados es nuestra responsabilidad ser
vigilantes de que la Administracion construya esta obra tan necesaria no solo para

el distrito de Pocosol sino para todo el cantéon de San Carlos.
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El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, se refiere al cuarto
proyecto, las mejoras en el Gimnasio de Baloncesto de la Ciudad Deportiva, sefiala
que San Carlos cuenta con infraestructura importante para deportes, que también
requiere mucho mantenimiento, en el marco de ese mantenimiento queremos
involucrar las mejorar del Gimnasio de Baloncesto, ese gimnasio esta en
condiciones no tan deplorables, esta bastante rescatable hacerle las inversiones
que sean necesarias, las disciplina del baloncesto es una disciplina que data de
muchisimos afos aca, y es las ultimas dos décadas ha tenido una avance bastante
importante con una proliferacion de atletas bastante importante al igual que otras
disciplinas, entonces, esa participacion tienen que materializarse, ese crecimiento
que hay en el deporte, tiene que materializarse en obras, en obra publica, tenemos
que invertir, la Municipalidad de San Carlos, histéricamente en conocida por que
invierte mucho en infraestructura vial y eso es muy bueno, porque estamos en un
canton de alta produccion, un canton agricola, que tiene cimentada su economia
sobre el sector agropecuario y ahora también sobre el sector turistico, 0 ambos
sectores, son sectores que movilizan muchisimo equipo pesado y requieren
carreteras buenas para poder transportarse y estd muy bien todo lo que esta
Municipalidad ha invertido y debe seguir invirtiendo en infraestructura vial, pero no
podemos dejar la infraestructura comunal, no podemos dejar de seguir ayudando,
para que haya mejores salones comunales, que haya infraestructura deportiva para
los jovenes, que hoy cada dia exigen mas campos para poder hacer deporte, poder
esparcirse, las personas adultas mayores necesitan esos espacios de
infraestructura deportiva para poder también hacer lo que les corresponde de su
mental y fisica, por eso, consideramos como Concejo que debemos hacer esa
inversion, por esa razon estamos involucrando dentro del presupuesto que va para
el Comité Cantonal de Deportes el refuerzo que le estamos haciendo CCDRSC,
recursos para que ese gimnasio lo podamos tener y que sea también de agrado, de
agrado de todas las personas que nos visitan, viene muchisimos equipos de todo el
pais aca, igual que el Siglo XXl y las Canchas de Tenis, y muchas otras que

debemos meterle dinero, nosotros debemos sentirnos orgullosos de tener buena
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infraestructura y ofrecerla a nuestros visitantes, asi que esto es como un primer
paso, al igual que lo que estamos haciendo en el proyecto que explicaba el
companfnero Pablo, con respeto al techo de la piscina del Maracana, esas cosas
debemos atenderlas, es obligacion de este Concejo invertir mas dinero, de cara a
la inversion comunal, asi que ese proyecto lo estamos involucrando también, para
que haya un gimnasio de buena calidad para los muchachos, sefiores que van a

jugar en ese gimnasio de la Ciudad Deportiva.

El sefor José Pablo Rodriguez Rodriguez, se refiere al quinto proyecto, el
reforzamiento econdmico que requiere la Agencia para el Desarrollo de la Zona
Norte, indica que, ADENORTE es el nombre que estan utilizando ahora esta
Agencia y hay que reflexionar un poquito que la Municipalidad de San Carlos sea
caracterizado en el tiempo por ser un excelente prestador de servicios, lo cual es
fundamental, no podemos pensar tan siquiera en desarrollo, sino tenemos servicios
de agua, de limpieza y demas, sin embargo, hay otros elementos del tema de
desarrollo que son relevantes y que caben en el tema de productividad, en el tema
de crear un ecosistema que genere un ambiente de inversion para que otras
personas vengan a la region a invertir, y para que se pueda generar fuentes de
empleo, ADENORTE durante los ultimos 20 anos se ha caracterizado por forjar
estos temas, es un tema que nos corresponde a nosotros como Gobierno Local, es
un tema de desarrollo, un tema donde nosotros no podemos ser ajenos a
involucrarnos en esta agenda, no podemos tener calidad de vida que es lo que
estamos promoviendo sino tenemos productividad y viceversa, de nada sirve
productividad sino tenemos calidad de vida con zonas urbanas, espacios
adecuados para que los ciudadanos puedan vivir, el tema, es que el camino apenas
esta empezando, ya ADENORTE ha tenido algunos esfuerzos y ha tenido logros
importantes, sin embargo, hay que mencionar el Centro de Valor Agregado, que es
un proyecto que ya esta bastante adelantado pero requiere seguir gestionando,
puesto fronterizo Las Tablillas, tren eléctrico limonense de carga técnica, que pasa

por esta region, y porque no debemos sofiar un aeropuerto internacional, y ademas
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fortalecer el tema de la carretera a San Carlos. Estos temas requieren gestion,
requieren estrategia, pero yo creo que los importante, requieren que trabajen en
conjunto la ADENORTE con el Gobierno Local, debemos empezar a involucrarnos
a crear esos vinculos para poder articular los diferentes actores, y que podamos
actuar todos juntos como sancarlefios en ese desarrollo, ADENORTE nos ha
enviado un oficio, después de una actividad que tuvimos aca en una sesion
extraordinaria del Concejo con los sefiores Diputados, donde estuvo la sefora
Alcaldesa, regidores de las diferentes fracciones, y nos han oficializado una solicitud
de colaboracién para poder llevar a cabo la gestion de todos estos proyectos;
considero fundamental que nos involucremos y empujemos todos juntos para el

desarrollo del canton.

La sefiora Diana Corrales Morales, Regidora Municipal, explica el sexto proyecto,
asignar recursos para la parte de asesoria legal externa para el Concejo Municipal,
como parte de lo que se comenté en la Comision de Hacienda y Presupuesto
quisimos contemplar en este presupuesto ordinario, la asignacion alrededor de unos
15 millones de colones para poder contratar nosotros servicios externos de asesoria
técnico legal, para ninguno de nosotros es un secreto, que en los ultimos meses
hemos tenido algunos enredos para poder resolver y actuar de manera correcta,
tanto este Concejo como la Administracién Municipal, y la Municipalidad como un
todo, este tema sin duda alguna, no es algo recurrente en el pais, sobrepasa
nuestras propias capacidades legales y por eso es que necesitamos recurrir a una
asesoria externa, a un ente que no esté ligado a la Administracion Municipal, que
no esté subordinado a la Alcaldia, para nosotros poder asesorarnos y darle esa
confianza a los sancarlefios que lo que estamos haciendo es correcto y no
influenciados por cualquier ente externo, por eso es que estamos solicitando este
apoyo, dentro del presupuesto ordinario para poder contar con esa aseria legal

externa durante el afio 2023.
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La sefiora Diana Corrales Morales, Regidora Municipal, detalla el sétimo proyecto
asignar recursos al Comité Cantonal de la Persona Joven, indicando que unas de
las discusiones que tuvimos en la Comisién de Hacienda es el tema del
financiamiento del Comité Cantonal de la Persona Joven, por dicha tenemos un
Comité de la Persona Joven, que a pesar de las dificultades ha logrado trabajar
excelente, a pesar de la Pandemia y los cambios recurrentes que han tenido dentro
de su junta, es un Comité que ha logrado ejecutar el presupuesto, incluso han
tomado de sus bolsillo para poder completar todas las metas y los proyectos que
estaban ejecutando. Nosotros hemos sido testigos que ellos han sido una primera
linea de atencidn a las emergencias, reaccionan y ejecutan rapido, ademas de eso,
los proyectos que tienen a nivel social, a nivel de emprendimiento, a nivel de mujer
y a nivel de ambiente, yo creo que ha sido muy exitoso el trabajo que ha hecho el
Comité; tienen un financiamiento por parte del Ministerio de Cultura de alrededor de
08 millones de colones y nosotros como Concejo lo que estamos destinando es al
menos igualar en 08 millones de colones ese apoyo para que ellos sigan ejecutando
los proyectos y tengan mas fondos, porque los que tienen ahorita no les esta
alcanzando para sus actividades, eso es lo que estamos proponiendo también en
estas modificaciones, que haya mayor financiamiento de parte de nosotros a través

del presupuesto ordinario para el Comité de la Persona Joven.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién Municipal
Permanente de Hacienda y Presupuesto, manifiesta que con esto dan por concluida
esta parte de dar introduccion a estos proyectos de modificacion del presupuesto
ordinario 2023, con base a ellos se tomaran los acuerdos el dia de hoy, que
corresponden a la aprobacion de ambos presupuestos, tanto de la Junta Vial

Cantonal como el presupuesto general de la Municipalidad para el periodo 2023.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision Municipal
Permanente de Hacienda y Presupuesto, expone después de una gran deliberacién

y un analisis exhaustivo y una revisibn muy detallada en conjunto con la
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Administracion Municipal para lo cual quiero aprovechar, para felicitar a la
Administracion por el trabajo que hicieron en este presupuesto de igual como lo han
hecho con el resto de los presupuestos anteriores a los que me ha tocado participar
como Regidor, por la responsabilidad en la cual se ha desarrollado, la cantidad de
informacion que tiene un presupuesto de estos es impresionante, cada una de esas
lineas que hay ahi en un presupuesto extenso como este, esta debidamente
detallada, respaldada. También agradecerle a dofha Karol por el involucramiento que
ha tenido y su participacion con este presupuesto que, para nosotros como Concejo
Municipal, es de suma importancia tener la participacion absoluta de toda la
Administracion para poder evacuar todos los detalles esta alta responsabilidad que
tiene el Concejo Municipal con la aprobacién de este presupuesto que define el
futuro de la inversiéon del Cantén de San Carlos para todo un periodo, que

corresponde al afio 2023. El Regidor Solis Sauma detalla los acuerdos:

El acuerdo numero uno es tema basicamente de legalidad, que corresponde a la
aprobacion de un ajuste que se requiere hacer en el presupuesto ordinario,
solicitado o presentado por la direccién financiera, , en conclusion, es una
modificacion que baja mas o menos 80 millones de colones que se tenian estimados
a la solicitud que hace el IFAM y la correccidn para que quedaran 47 millones, pero
como eso ya habia sido presentado en borrador, la Direccion de Hacienda Municipal
lo presenta ante el Concejo Municipal y por su puesto ante la Comision de Hacienda
y Presupuesto para poder hacer la correccidn, entonces necesitamos en primera

instancia tomar esa decision de ese acuerdo.

El segundo acuerdo, la Comision recomienda al Concejo Municipal, a raiz de los
movimientos o modificaciones que nosotros hemos presentando, se tienen que
hacer modificaciones tanto en el Plan Anual Operativo como en el Presupuesto
propiamente tanto de la Junta Vial Cantonal como el presupuesto general, entonces
esa es la modificacidén que se requiere en el caso del PAO de la Junta Vial Cantonal

y la meta 3231 infraestructura vial, el monto de ejecucidén queda programado en
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812.035.374,85 colones, en esa linea de modificacion.

El en tercer acuerdo, los cambios que se hicieron, en el programa Il queda la linea
2.3 de mantenimiento de caminos y calles por 570.353.373,32 millones; en la linea
2.28 atencidn a emergencias cantonales 11.500.000,00 y en el programa lll Vias de
comunicacioén, en las lineas 3.2.1 Unidad Técnica de Gestion Vial (Ley 8114) por
1.715.887.502,15, en la linea 3.2.2 Mejoramiento, mantenimiento periddico y
rutinario de vias en la red vial cantonal, Ley 8114 un monto 2.679.381.781, 85; la
linea 3.2.31 Obras de infraestructura en caminos del cantén de San Carlos por
812.035.374,85, en la linea 3.2.33 Construccion de infraestructura peatonal de la
Ley N. 9976 por 38.500.000,00, en esta linea ultima tenemos que hacer una
correccion porque se evidencié una diferencia de quinientos mil colones respecto a
la Junta Vial Cantonal en la cuenta de construccion de infraestructura peatonal, Ley
9976, por treinta y ocho millones de colones, esto era porque en el presupuesto que
se present6 de la Junta Vial Cantonal, en el acuerdo venia con esos treinta y ocho
millones y posteriormente hubo que hacer un ajuste por un tema de que eso es un
calculo porcentual y se requeria hacer un ajuste por quinientos mil colones y por
eso se subsana aca en este acuerdo donde dice el mismo fue subsanado en la
presentacion del presupuesto ordinario del 2023 remitido al Concejo Municipal
mediante el oficio MSC-AM-1396-2022, y luego se aclara que el monto de caminos
de infraestructura en caminos y calles especificamente en la cuenta I11-2-31-05-02-
02, se disminuye dicha cuenta por la suma de 440.000.000 millones de colones, la
justificacion es el con el objetivo de incorporar recursos que responden e impacten
en el desarrollo econémico local en las areas estratégicas de Politica Social Local,
y ahi es la linea 1.01.01.04.02.16 de Servicios Juridicos del Concejo Municipal por
diez millones de colones que es la cantidad de refuerzo que le vamos a meter segun
las explicaciones que ya dimos anteriormente, apoyo a la persona joven ocho
millones de colones, la linea que corresponde al aumento de transferencia del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion por doscientos cincuenta millones de

colones, la linea que corresponde a la construccion del Parque de Santa Rosa de
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Pocosol por 160 millones y servicios de gestion y apoyo para el tema que
anunciamos de la Zona Econdémica Especial por 12 millones de colones.
Enel acuerdo 4 se recomienda al Concejo aprobar para el periodo 2023 el ajuste de
dietas de los regidores propietarios en un 14,42% que corresponde al ajuste
permitido para el periodo 2023 tal y como indica el articulo 30 del Codigo Municipal,
para eso hay un calculo que nos presenta la Direccion de Hacienda todos los afios
y en este calculo establece que el ajuste para las dietas del Concejo Municipal
corresponde a un 14,42 aqui solamente recordar que el afio pasado el ajuste era de
un 7.8 por ciento y se acord6 aprobar solo el 50 % y se ajusté en un 3.96% y en los
afios 2021, 2021 no se hizo ningun ajuste, entonces por eso, es ese el ajuste
permitido por la Contraloria General de la Republica tomando en cuenta que el
Cddigo Municipal permite hasta un ajuste de un 20% sin embargo, ese es el ajuste

que corresponderia a este periodo fiscal.

En el acuerdo numero cinco, se recomienda al Concejo aprobar el nombramiento
para el periodo del 2023, el nombramiento de 10 plazas fijas, 16 plazas para
servicios especiales, y 26 plazas de jornales ocasionales, modificandose la
propuesta de la Administracion, presentando el cuadro donde se detallan las plazas
que se presentaron como fijas pero que el Concejo Municipal solicita que se
nombren plazas especiales, el cuadro de plaza fijas; no vienen en el cuadro pero se
descongelaron dos plazas de la Auditoria Interna con eso nosotros como Concejo
nos sentimos satisfechos porque con estas dos plazas que se van a descongelar,
se descongelaron en el presupuesto de la Auditoria interna se cumple con lo
solicitado desde hace afios tanto por la Contraloria General de la Republica y por la
Auditoria Interna como tal para poder cumplir con el personal necesario para tener
el ciclo que se requiere para nosotros poder darle el ciclo de tres afios que es el
ciclo minimo del universo auditable de esta Municipalidad. En la parte de
fiscalizacion en tras dos plazas de contralores, dos plazas de Auditoria Interna, dos
plazas para Control Interno, yo creo que este Concejo estd siendo bastante

responsable con el tema de fiscalizacién, asi que con esa parte nos sentimos
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satisfechos. Con las plazas especiales, se detalla 16 plazas en el cuadro, explicando
que, las plazas no necesariamente son nuevas, muchas son de continuidad, ya
vienen desde hace tiempo, como plazas nuevas, realmente son pocas, debemos ir
evaluando cuales deben ir quedando fijas, y ese es el proceso que debemos ir
haciendo responsablemente durante todos los afos, porque las plazas fijas solo se
pueden aprobar en los presupuestos ordinarios. También se aprobaron 26 plazas

en jornales ocasionales.

En el acuerdo numero seis, se recomienda al Concejo Municipal dar por conocido y
visto el Presupuesto Plurianual de Ingresos de la Municipalidad para los periodos

2023-2026.

En acuerdo numero siete, se recomienda al Concejo Municipal, aprobar el Plan
Anual Operativo correspondiente al Presupuesto Ordinario 2023 de la
Municipalidad, presentando por la Alcaldia, en el oficio MSC-AM-1396-2022,
consignando los cambios, en el programa |, programa Il, Programa lll, en las metas

que se detalla en cuadro del informe de Hacienda, segun los cambios solicitados.

En el acuerdo numero ocho, sobre la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2023,
se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Presupuesto Ordinario del periodo
2023 de la Municipalidad de San Carlos consignado en el oficio MSC-AM-1396-
2022, por un monto de 16.710.000.000,00, incluyendo las modificaciones que se
detallan en el cuadro, en el programa |, programa Il, programa Ill, con esto
concluimos los ocho acuerdos que se necesitan tomar el dia de hoy. Agradezco a
mis companeros de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, a la Administracién
por toda la dedicacion y el apoyo para poder llegar a la conclusién y la revision con
poco tiempo, porque el tiempo nos gand en esta ocasion las fechas de presentacion
del Presupuesto con respecto a lo que nos da la Contraloria General de la Republica
para que la Administracion presente este Presupuesto, que es para el 30 de

setiembre, realmente es bastante poco tiempo, pero dichosamente lo logramos



© 00 ~N oo o B~ O w N -

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o O A W N P O © 0 N ©o 0O M W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022
PAG. 82

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesidén Extraordinaria

hacer y lo hicimos de buena forma.

La senora Karol Salas Vargas, Alcaldesa de la Municipalidad de San Carlos, expresa
que, si bien como alcaldesa me interesa el desarrollo integral, socioeconémico del
cantén, y me interesan todos los temas que lleven soluciones y oportunidades a las
comunidades generando valor publico. He de advertir la preocupacion ante lo que
han expuesto los regidores como proyectos, porque es muy diferente un proyecto
formulado bajo el modelo de gestidén para resultados en el desarrollo que cumple
con perfiles, estudios y demas, a una iniciativa de proyecto, ya que la Alcaldia en
este momento no cuenta con la formulacién técnica y legal de lo que se ha
mencionado como proyectos por parte de los regidores, como alcaldesa estoy
comprometida a una ejecucion del presupuesto de forma responsable y
transparente, razon por la cual solo ejecutaremos como Administracion aquello que
cuente con los respaldos técnicos y legales, razon por la cual, mi planteamiento es
que la Alcaldia debe construir el portafolio de proyectos municipales que permitan
una ejecucion responsable con sustento técnico y legal, para optimizar los recursos

y ejecutar de acuerdo a una planificacion.

La senora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, manifiesta que, el trabajo
que se ha realizado estos dias atras y que hemos participado con los funcionarios
de la Municipalidad ha sido un trabajo bastante elaborado y un trabajo bastante
grande y muy concientizado en las necesidades que tiene este cantdén; muchas
veces tendemos a desplegar la parte social y a darle menos importancia a estos
temas, creyendo que todo tiene que construirse en infraestructura vial y no es que
no sea importante, por supuesto que lo es, sin embargo, este presupuesto tiene que
ser equitativo, tiene que ser justo para los diferentes distritos, que de una u otra
manera vienen en crecimiento, de tal forma que yo estoy totalmente de acuerdo con
los proyectos que presentaron los compafieros, lo Unico que quisiera, es proponerle
a Luis Fernando Solis como coordinador, que en el acuerdo ocho, en el programa

I, punto 3, que dice que se le aumenta al Comité Cantonal la transferencia por la
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suma de 250 millones que se indique para qué, como los demas puntos que dicen
para qué es, este no lo dice, entonces me gustaria nada mas que se anoté ahi la
justificacion ABC, que se formula en el documento atras, simplemente para que

quede justificado el cambio que se esta haciendo y el aumento de la transferencia.

El sefior Alvaro Esquivel Castro, Regidor Municipal, indica que, el proyecto del
Parque Santa Rosa, es promovido por la Asociacion de Desarrollo de Santa Rosa,
por el Concejo de Distrito de Pocosol, por el regidor Juan Diego Gonzalez, por el ex
Alcalde Alfredo Cérdoba Soro, con solo decirles esto, vemos el impacto de este
proyecto, la importancia que tiene para Santa Rosa este parque, contamos con
19.696 habitantes, el proyecto del parque es de suma importancia para estos
habitantes, ya que llega a embellecer nuestra comunidad, ademas en ella se
desarrolla gran cantidad de actividades recreativas, deportivas y culturales, en las
cuales participan gran cantidad de nifios, jovenes y adultos. Dofia Karol, el proyecto
Parque de Santa Rosa, ya cuenta con planos constructivos, ya tiene los estudios
técnicos, la invitamos al Concejo de distrito, a reuniones con la Asociacion de
Desarrollo, para que conozca la importancia y la ejecucion, de qué anos tras afios
este proyecto queremos ejecutarlo, es de gran importancia para nuestro distrito

dofa karol, que este proyecto se desarrolle.

El senor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, indica que, en el tema de
la inversion, entiendo la preocupacion de dofia Karol en el tema de estas
modificaciones, sin embargo, las modificaciones que el Concejo Municipal esta
proponiendo son modificaciones con un monto realmente poco para el volumen que
tiene la Municipalidad, estamos hablando de un presupuesto de dieciséis mil
setecientos diez millones y nosotros estamos haciendo una propuesta de
modificacién de alrededor de unos 440 millones de colones en total, entonces, al
final no es tampoco poca plata, pero si creo que esta yendo a lineas importantes,
lineas sociales, yo tengo la fe dofia Karol de verdad que con las modificaciones que

estamos haciendo, los nombramientos de plazas y todo lo demas, podamos ser
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todavia muchisimo mas eficientes de lo que ya hemos venimos siendo en cuanto a
la recuperacion y a lo que es el tema de ingresos, hemos venido haciendo estos dos
afos un trabajo importante, la Administracion ha venido haciendo un trabajo
bastante eficiente que es de aplaudir; con respecto a la recaudacion nos ha
permitido tener presupuestos extraordinarios mas alla de lo que nosotros
pensabamos. La respuesta que hemos tenido del contribuyente con respecto al
pago, al compromiso que tiene con la Municipalidad, la verdad que ha sido bastante
bueno a pesar de las circunstancias econdmicas en que hemos tenido que vivir y
las circunstancias que nos trajo la pandemia y esto va quedando atras. Diria que
nos vamos a enfrentar a un 2023 muy positivo y nos va a permitir reforzar muchisimo
Mas con recursos que van a estar mas alla por encima de lo que nosotros teniamos
proyectado recaudar con presupuestos extraordinarios para invertir mas, porque yo
también, al igual que usted dofia Karol, me preocupa muchisimo el tema de la
necesidad de caminos, tenemos un tema pendiente que tenemos que solucionar y
ahi estamos trabajando en coordinacion con usted, el tema de la compra de
maquinaria para reforzar la atencién a los caminos comunales, tenemos pendiente
un ajuste de un dinero que esta pendiente todavia para el tema de ajuste de precios;
hay una serie de compromisos que no pueden quedar de lado y que es evidente
que la Administracion esta teniendo presente y nosotros como Concejo tampoco
estamos siendo ajenos a eso; asi que nosotros realmente estamos siendo
responsables y estamos tratando de equilibrar la inversion comunal de
infraestructura, infraestructura vial con infraestructura deportiva y con la
infraestructura social, es realmente el espiritu de lo que nosotros quisimos hacer
hoy y sé que vamos a tener recursos suficientes para recuperar eso y muchisimo

mas, para llevar mas desarrollo a las comunidades del cantén.

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, manifiesta, 16.710
millones de colones es muchisimo dinero y es un dinero que tiene que considerarse
el principal indicador por el cual es medida una administracion municipal; lo cual es

la ejecucion, quiero ser muy enfatico para pedirle a usted dofia Karol como
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Alcaldesa de este Municipio y a todo el equipo administrativo de esta Municipalidad
gue son recursos que los sancarlefios estan pidiendo y exigiendo que se ejecuten,
necesitamos aumentar el tema de ejecucion y nosotros como regidores municipales
y los sindicos que son representantes de los ciudadanos somos vigilantes y
seguiremos siendo vigilantes de que la ejecucion sea un pilar fundamental de este
municipio, por supuesto apegado a la legalidad y por supuesto con todo lo que se
necesite para poder cumplir, pero la plata en cuentas bancarias es una plata que se
desperdicia y pierde valor, quiero ser muy enfatico para que esos 16.710 millones
de colones se haga el esfuerzo necesario para que salga la economia, para que se
conviertan a obras y para que los sancarlefios digan este Gobierno Local si esta

haciendo lo que tiene que hacer.

La sefiora Diana Corrales Morales, Regidora Municipal, sefiala, si estoy realmente
muy contenta, creo que el 2023 va a ser el afio de la juventud de verdad para San
Carlos y ahi es donde nosotros realmente estamos haciendo una influencia positiva
dentro de lo que consideramos el futuro de nuestro cantén y asi se ha reflejado en
el trabajo que hizo la Administracion por presentar un presupuesto que yo considero
bastante responsable, nosotros como comision revisamos linea por linea de lo que
se estaba proponiendo por la Administracion y encontramos una justificacion en
cada una de las lineas bien formal bien estructurada por parte de cada uno de los
departamentos de la Municipalidad de San Carlos y las consultas que realizamos a
las jefaturas, creo que fue un trabajo muy bien hecho y hay que reconocerlo y a eso
le sumamos la influencia de este Concejo Municipal a través de los proyectos que
estamos proponiendo, basicamente estamos dejando la propuesta de la
Administracion y estamos tomando una parte pequefia del crecimiento a nivel de
vias de comunicaciéon para poderlo enfocar en proyectos que a como yo lo veo
impactan directa o indirectamente a la juventud de nuestro canton de San Carlos,
en temas de deportes ustedes estan viendo la apuesta que se esta haciendo a obras
de infraestructura a de verdad hacer una estructura bien bonita, un techado, una

remodelacion de la piscina para Maracana, a crear por primera vez un gimnasio de
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boxeo en nuestro cantdn, una infraestructura de primer nivel donde ojala podamos
tener incluso atletas de nivel nacional e internacional aqui compitiendo y por qué no
en algunos eventos deportivos y entretenimiento para la poblacion, creo que eso es
algo que los deportistas que incluso tuvimos aqui en Concejo hace unos dias, han
demostrado que son de calibre internacional y que merecen una infraestructura
deportiva, son de las poquitas infraestructuras deportivas que nos hacen falta, en
temas de ambiente también hay muy buenos proyectos propuestos y aqui hablo del
plan como lo esta proponiendo la comision verdad es la propuesta Administracion
mas las modificaciones, entonces estamos hablando de mas de 16 mil millones de
colones que incluyen mas de 6 mil millones en vias de comunicacion, vamos a hacer
creo yo grandes avances especialmente en las comunidades de menor desarrollo
econdémico y social, vamos a obtener un gasto porque fue parte de lo que estuvimos
fiscalizando también para que la poblacion de San Carlos lo sepa, un gasto medido
en remuneraciones, en combustibles que esté bajo la legalidad, hicimos una revision
exhaustiva también de lo que requiere en la Municipalidad a nivel de personas, ya
lo expusieron ampliamente con el tema de las plazas para asegurar esa continuidad
de los servicios y muy importante asegurar una fiscalizacién correcta, porque como
lo decia don Luis es un tema en el que estamos reforzando Auditoria Interna, Control
Interno y estamos incorporando por primera vez una Contraloria de Servicios,
alguien que de verdad atienda a la poblacion, haga las denuncias y se le dé
seguimiento como debe ser, nunca antes habiamos tenido eso en la Municipalidad
de San Carlos me alegra montones que esté incorporados ahi, ni que decir lo que
les digo de juventud a nivel de areas libres y espacios de recreacion viene un buen
presupuesto para lo que son salones comunales, lo que son parques infantiles,
estamos incorporando el parque de Santa Rosa, esos son espacios que realmente
se necesitan para la convivencia y porque no también el desarrollo de nuestra
cultura, los programas sociales vienen también, la continuidad de los programas en
temas de mujeres, en temas de no violencia, en temas incluso en nuevas
masculinidades que han demostrado ser bastante exitosos en el cantdn y la

promocioén del suicidio que no es nada que podamos pasar por alto tampoco, vienen
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temas de seguridad, el tema de vigilancia este tema de reforzar el apoyo a la
Agencia para el Desarrollo puede traducirse en empleos para nuestra poblacion en
un desarrollo econémico mayor para nuestra poblacion y también directamente con
el refuerzo que estamos haciendo el Comité de la Persona Joven para que ellos
ejecuten exitosamente los proyectos que se proponen, en el tema ambiental creo
que de verdad expresar lo bien que me siento que ahi estén incorporado un proyecto
como el del Canton Amigos de las Abejas, que llevan un monton de aristas y que
también se esta proponiendo un monto para darle seguimiento, que la gente se
eduque en estos temas, que podemos conocer un poco mMas incluso sacarle
provecho a las abejas en la produccién local agropecuaria muestra, que eso es
importantisimo, vamos a combinar el tema ambiental con el tema de desarrollo
econdémico, tengo que decir que estoy muy agradecida del trabajo que se hizo en
conjunto la Administracion, todos los departamentos estuvieron muy anuentes en
atendernos, yo sé que a veces cuesta incluso que las Fracciones de este Concejo
se ponen de acuerdo, esta vez se pusieron de acuerdo y lograron llegar a estos
proyectos que son consensuados por las cuatro Fracciones de este Concejo
Municipal y creo que eso es algo importante también de destacar, como nos hemos
enfocado en aquello que nos une y no en aquello que nos diferencia para causar
un problema innecesario para nuestro canton, el desafio mas grande ya lo mencioné
Pablo, viene ahora el tema de la ejecuciéon y control, yo creo que el tema de la
ejecucion mas del lado de la Administracion que son los que llevan a cargo la
ejecucion de los proyectos y nosotros como Concejo Municipal desde del control y
la fiscalizacion de las obras y las propuestas y el dinero que se esta presupuestando
este dia, la ejecucion se ha hecho un ejercicio muy responsable durante estas
semanas para planear lo que ahora se estad proponiendo y ahora necesitamos
definitivamente transformar todas estas propuestas en realidades de nuevo
agradezco mucho porque detras de este presupuesto, detras de esta propuesta,
hay muchisimo trabajo tanto del lado de la Administracion como de nosotros y eso

creo que se va a ver reflejado en un 2023 bastante prospero para San Carlos.
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La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, expresa, quiero felicitar la
Administracion que ha trabajado en esta elaboracion de este presupuesto, a dofia
Karol, Dixie, Bernor y Carlos Villalobos, también quiero felicitar a los compafieros
que estan en la Comision de Hacienda, me parece que esto es un arduo trabajo,
por lo tanto lo siento muy respetable y asi como en nuestro cantdn asi es este tipo
de proyectos que es nuestro presupuesto para el afio 2023, quiero decirles que, en
los presupuestos como en toda negociacion que haya debe haber el acuerdo, de
haber un consenso, en una negociacion se gana en dos partes, quién ganan hoy
comparieros porque se debe aprobar este presupuesto, gana la Administracion de
nuestra Municipalidad y la segunda parte que gana es el pueblo de nuestro cantoén,
mis compaferos presentaron unas proyecciones que si verdaderamente son
vélidas, no va a ganar el Concejo de administracion, no va a ganar mis compaferos,
va a ganar el pueblo de San Carlos cuando se les inste a trabajar y a seguir
proyectando grandes cosas como es la parte social, quiero decirles a todos ustedes,
a la Administracion muchas gracias y a la comision muchas gracias porque estuvo

elaborando todos estos dias este presupuesto.

El sefior Keilor Chavarria Pefiaranda, Regidor Municipal, brinda un cordial saludo
a todos los presentes y a los que siguen la transmisién, asi mismo felicita a la
Comisién de Hacienda y Presupuesto porque realmente se ve el trabajo que han
realizado, se ve la revisibn exhaustiva que han hecho de las diferentes lineas y
propuestas que estan realizando, a la Administracién Municipal por su trabajo, a
Bernor Kopper y Dixie Amores que nos tienen estos presupuestos y siempre hacen
de la mejor manera, agradecerles por ese trabajo extra que sé que lo hacen y que
trabajan hasta la noche, quiero agradecer a la Comision de Hacienda porque son
temas muy esenciales para el canton y son recursos que le lleguen directamente a
la poblacién y estamos hablando de la poblacion joven, de la poblacion que hace
deporte son muchos afos esperando de estas inversiones y creo que es importante
que el dia de hoy lo que podamos realizar por medio de este presupuesto, lo que

representa ese cambio y antes lo decia Luis Fernando y los compafieros es un 2.63
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% del presupuesto, entonces para la sefiora Alcaldesa creo dofia Karol ejecutar un
2.63 % que estéa pidiendo el Concejo Municipal cambiar creo que no es gran cosa,
creo que de ese presupuesto un 2% es muy poco, realmente los comparieros
hicieron un ajuste muy importante y realmente no cambia mucho el presupuesto, el
presupuesto se mantiene en un 97% como lo presentd la Administracion y creo
gque este Concejo es responsable haciendo esos pequeios ajustes y ahora lo que
esperamos es que se logre hacer ese cambio y se logre ejecutar ese presupuesto,
asi que agradecerles y estamos a la orden para seguir colaborando con esta
comunidad y creo que del presupuesto es la mayor funcién que hacemos al designar

cuales son las obras que realmente van a impactar nuestro canton.

El sefior Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente Municipal, expresa, cuando uno
se enfrenta a la aprobacion de un presupuesto ordinario de 16.710 millones de
colones lo primero que tiene que hacer es analizar como la aprobacién de este
presupuesto se traduce en beneficios para la gente y nosotros somos los
representantes de la gente, la Administracion muchas veces lo piensa de la puerta
a la Municipalidad para adentro pero para eso esta el Concejo Municipal para hacer
un balance de esos proyectos que tienen que impactar a las comunidades, a la
comunidad de Santa Rosa de Pocosol, a dofia Karol le preocupa que el proyecto no
esté lo suficientemente avanzado, cuenta con el anteproyecto, cuenta con el perfil
completo y lo Unico que hacia falta a ese proyecto era voluntad politica y esa
voluntad politica la estamos aportando desde el Concejo Municipal, por los 250
millones de colones para el mantenimiento y construccion de infraestructura
deportiva, la ejecucion no va a ser Municipal, eso es una transferencia al Comité
Cantonal de Deportes y Recreacidon que yo sé que si tiene la capacidad para darle
mantenimiento a la infraestructura deportiva del cantén, con la aprobacion de este
presupuesto le vamos a dar un voto de confianza al Comité Cantonal de la Persona
Joven, gque es un grupo de muchachos que ha hecho un trabajo excelente, que
durante muchos afios no habia funcionado y que desde hace mas o menos un afo

y medio para acé este grupo de muchachos entusiastas tomo las riendas de este
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grupo y ha hecho un trabajo que es verdaderamente para quitarse el sombrero, me
propuse a hablar con los comparieros de la Comision de Hacienda y Presupuesto
para retribuirles de alguna manera todo el esfuerzo que estan haciendo y porqué 8
millones, porque eso es el monto que le transfiere el Ministerio de Cultura a ellos
para el afilo 2023 y creo que lo minimo que nosotros podriamos hacer como
Gobierno Local es igualar ese apoyo que le da el Ministerio de Cultura que no se lo
hemos dado en el pasado, no me gustaria profundizar mucho en las razones de
apoyar Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte, porque Pablo lo detall6 de
manera excepcional en su intervencion, pero este apoyo se va a traducir en que
muchos proyectos que son de importancia no sélo para el cantén de San Carlos

sino para la Regién Huetar Norte puedan avanzar de una mejor manera.

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, sefiala, sefiores
Regidores Sindicos y ciudadanos sancarlefios, es muy importante hacer algunas
aclaraciones, reitero en todo momento estamos interesados en los proyectos y en
el desarrollo de las comunidades, al Regidor don Alvaro yo ya en algtin momento
me he reunido no una vez sino mas de una vez con los compafieros de la Asociacién
de Desarrollo de Santa Rosa de Pocosol para diferentes tematicas y en alguna
mesa ya conversamos de esa necesidad de que existe del parque en Santa Rosa y
no solamente con la Asociacion yo misma como Vicealcaldesa acé al inicio en el
2020 y continuadas 2021 busque cudles eran los temas gque estan engavetados,
l6gicamente estdbamos pasando por una pandemia y se puede comprender que
hayan temas ahi guardados, entre esos el parque de Santa Rosa, el parque de
Venado, la Plaza Civica Municipal aqui en Ciudad Quesada, es decir hay
muchisimos temas que nos interesan y la infraestructura deportiva también lo que
estoy expresando y lo que estoy explicando y para que conste y quede en actas, es
gue la Municipalidad en este momento esta comprometida con la Contraloria en
cumplir con el Modelo de Gestion para Resultados, por lo tanto, mi propuesta para
los Regidores fue que construyéramos el portafolio de proyectos municipales, ¢ Por

qué? porque cada proyecto a pesar Regidor don Alvaro que usted me diga que
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estan los planos o que tiene informes técnicos deben entrar a la Municipalidad y
deben construirse otros perfiles, otra documentacién, otro analisis financiero,
recuerde que también vinculado a este parque de Santa Rosa esta la creacion de
una tasa, un mantenimiento para el impuestos y de ese tema ya hemos conversado
también usted con mi persona meses atras y algo yo ya habia avanzaba aca con
don William Arce y con don Bernor, es decir esos temas son de interés totalmente
de la Administracion pero advierto que los temas de los proyectos llevan una
formulaciéon interna, entonces hay gran preocupacion de mi parte y por eso lo
expresd porgue los Regidores han tomado la decisién de quitar de momento un
rubro bastante importante de infraestructura de caminos, de atencion de caminos y
tenemos todas las solicitudes que aqui semana a semana expresan los Regidores,
expresan también los Sindicos, expresa por ejemplo dofia Xinia con respecto a la
necesidad de un puente en San Rafael de Platanar, con todos los caminos que sabe
también usted don Alvaro que tienen que atenderse en el distrito de Pocosol y asi
en cualquier otra comunidad, entonces no es poca cosa quitar cerca de 500 millones
de la parte de atencion de caminos que se podrian comenzar a utilizar al inicio del
2023 mientras se van formulando los proyectos, esa es la posicién de la Alcaldia,
esa es mi posicion como Alcaldesa y yo quisiera pensar que los Regidores si
leyeron el Plan de Gestion para Resultados que se presento la Contraloria que ellos
también lo recibieron, hay todo un compromiso de la Municipalidad para trabajar de
una forma muy diferente como se hizo en afios pasados la presentacion y la
aprobacion de un proyecto, ese es el tema asi que queria explicarlo para que quede
agui constando en actas y para que también los ciudadanos conozcan que se trata
de una nueva planificacion que nos exige la Contraloria y que si estamos como
Administracion interesados en la infraestructura deportiva, en el mejoramiento de
las &reas de recreacion, de cultura, de parques y muchisimos temas que no se han
logrado desarrollar en este cantdén, estamos en una transformacion positiva, en un
cambio, en una vision diferente pero si debemos actuar de manera responsable y

planificado, gracias.
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La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, expresa, dofia Karol yo
entiendo su preocupacion, sumamente validos todos los argumentos que nos esta
dando, sin embargo vuelvo a insistir que nosotros debemos de preocuparnos por la
poblacion y la verdad es que las comunidades han venido creando sus propios
proyectos y yo creo que Santa Rosa tiene ya rato de es estar pidiendo un parque y
muchos otros distritos también tienen sus proyectos y van ir viviendo conforme los
vayan terminando o aproximando, creo que aqui lo que le falta a ellos aparte de la
voluntad politica es el recurso econdémico para iniciar sus fases y darle seguimiento,
es una comunidad que ha demostrado trabajo y es una comunidad que no se
guedado con las manos puestas para que se les de todo, sino que han hecho
también un aporte importante significativo, como debe de trabajarse la comunidad
da, la Municipalidad debe dar, creo que eso es importante gestionarlo y nosotros
tenemos que pensar también en los espacios de recreacion y deporte o sea estamos
en una olla presién social donde nuestros nifios y adolescentes estan en las
escuelas con violencia, no son uno, ni dos, ni tres los casos que se estan dando
donde hay agresiones a otros muchachos y nosotros tenemos que propiciar esos
espacios, que la infraestructura se esta cayendo hay que arreglarla cuantos afios
tiene de estar asi y en este Concejo Municipal estamos dando los recursos para que
arreglen y solucionen estos problemas, y una disciplina que esta dando réditos al
cantébn merece un lugar donde poder entrenar y gestionar sus entrenamientos, la
Agencia para el Desarrollo de cuantos proyectos no ha impulso, puede ser un brazo
para este Municipio en creacion de desarrollo para el canton, yo creo que de alguna
manera tenemos que lograr esa sinergia y complementarnos con los programas o
los proyectos que ellos estan impulsando y que son de beneficio para el cantdn, no
es mentira lo que dijo cuando en otros paises los Municipios segun y dan recursos
y estas agencias son sumamente productivas para los lugares que representan, por
lo tanto que este cambio en el presupuesto que nosotros estamos dandole no es
significativo, o sea si es dinero, pero no viene a cambiarle toda la estructura de lo

gue usted esta gestionando y por otro lado dofia Karol si por la vispera se saca el
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dia yo creo que tampoco vamos a tener tiempo de ejecucion con el pasado y

podriamos manifestar que va a quedar un superavit para luego hacer estos caminos.

El sefior Alvaro Ignacio Esquivel Castros, Regidor Municipal, manifiesta, dofia Karol
me acaba de comunicar con un don Luis el Presidente la Asociacion de Desarrollo
me indica que estan las actualizaciones en esta Administracion, estan los planos
actualizados, estan los estudios técnicos, afios y afios tienen que estar actualizando
eso, gran cantidad de palta han gastado en esas actualizaciones, la invito dofia
Karol otra vez, yo sé que usted ha ido muchas veces a Santa Rosa, pero creo que
es el momento para entrarle a este proyecto, es de suma importancia para nosotros
que este proyecto se ejecute, ya el parque Santa Roa no cuenta con ninguna
implementacion de la ley 7600 ya las personas con discapacidad no la pueden
utilizar, los nifios no pueden utilizar este parque, esta totalmente inadecuado, por
favor dofia Karol pongase la manita en el corazon y ayudenos por favor se lo

agradezco, gracias.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, manifiesta, nada mas
quiero reiterar que para poder hacer las cosas bien lo primero que tiene que haber
es coordinacion y estar todos en una misma sintonia, creo que nosotros como
Concejo nos ha tocado una situacion complicada porque ya esto lo hemos discutido
anteriormente, nosotros tenemos dos maneras o dos formas de administrar
completamente diferentes con dos alcaldes que nos han tocado este en este
periodo, eso es inusual, no sé cuantas municipalidades en el pais y hace cuanto no
les corresponde tener un alcalde y a mitad de periodo otro alcalde y los dos
administran diferente, nosotros como Concejo nos tenemos que adaptar a esas
situaciones, le comprendo a dofia Karol el tema de la ejecucion de proyectos y esta
bien planteado, estoy de acuerdo con usted dofia Karol el tema de los proyectos y
la forma en como deben de presentarse, las cosas hay que hacerlas ordenadamente
pero debemos de coordinar, porque los proyectos no son solo los proyectos de la

Administracion, cuando se presenta un presupuesto como este presupuesto
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ordinario, es un presupuesto presentado por la Administracion, un presupuesto
elaborado por ustedes, nosotros no fuimos parte del proceso de construccion de
este presupuesto, nosotros no fuimos invitados a esa construccion como si hemos
sido en otras ocasiones invitados, yo tampoco quiero dar eso como un reclamo
simple y sencillamente esa es una forma de hacerlo y a mi me parece dofia karol
que esa dindmica es importante que la tengamos en cuenta a todos, porque el
Concejo Municipal tiene la obligacion y asi esta establecido por el Cédigo Municipal
de dirigir y guiar los destinos del canton y no es de casualidad que por esa razén
tiene que aprobar los presupuestos y las variaciones presupuestarias, porque si no,
no tendria sentido si fuera asi como se quiere ver, simple y sencillamente el Codigo
Municipal diria que nosotros damos por conocido el presupuesto presentado por la
Alcaldia Municipal y la Administracion, eso seria asi, pero la ley no lo hice asi
exactamente porque existe un espiritu, el espiritu de construir y cuando hablamos
del Concejo Municipal no hablamos de los Regidores, los Regidores propietarios
somos los que al final llevamos la carga de la responsabilidad de la aprobacion,
pero, el presupuesto el Concejo Municipal estd enterado por esos sefiores que
estan ahi al frente y para los que no estan que son los Consejos de Distrito y otras
mas alla, las asociaciones y todas las personas que estan desde muchos lugares
como Santa Rosa, que estoy viendo aqui una serie de sefiores poniendo muy
contentos porque van a tener un parque que han tenido décadas y que no han tenido
y lo van hacer realidad, esa es la razon del cdmo es que se gesta un presupuesto,
muchos presupuestos, esta Municipalidad tiene mucha plata, estamos recogiendo
mucho dinero y aqui no venimos a pelear porque no nos alcanza la plata, venimos
tal vez a discrepar un poco en como lo vamos a distribuir ese dinero y esa es la

responsabilidad que este Concejo Municipal tiene.

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, indica, realmente
reiter6 que este proceso ha sido muy responsable y se ha hecho un buen
presupuesto, hay buenas metas para el 2023, la Administracion y este Concejo han

influido para que ese presupuesto tal cual estamos proponiendo que se apruebe
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hoy sea un éxito para el proximo afio, la Administracién lo presentd, nosotros
diriamos, lo mejoramos, hay mas de 6 mil millones de colones para vias, 6 mil
millones o sea van mas o menos 500 millones mas de lo que estamos pidiendo para
los proyectos para cada distrito del cantén San Carlos y si necesitamos mas porque
vias hay demasiadas en este canton, siempre se van a necesitar mas recursos,
entonces vamos a de verdad a ponerle ganas en este Concejo Municipal para
ejecutar en primera instancia esos 6 millones o asegurarnos que se ejecuten e
incluso valorar la necesidad de incorporar mas recursos y reforzar los presupuestos
extraordinarios, para eso nos queda chance y todavia, encarguemos primero de
ejecutar lo mas de 6 millones que estan presupuestados en este, me siento
realmente muy tranquila y estoy satisfecha con lo que estamos planteando hoy, son
excelentes avances tanto en obra publica, como en el desarrollo sostenible, como
ya bien ejecutado justificado esta en el informe de la Comision de Hacienda, creo
gue hemos hecho un muy buen trabajo todos, se ha trabajado horas extraordinarias
principalmente la Administracion Municipal, los comparieros Dixie, Bernor y todo el
equipo, realmente San Carlos merece muchisimo para el otro afio y sé que con este

presupuesto que estamos planteando vamos a avanzar.

El sefior Keilor Chavarria Pefiaranda, Regidor Municipal, sefiala, en el tema de la
parte de Gestion Vial es muy sencillo en este presupuesto se esta aumentando a
1.200 millones de lo que teniamos el afio anterior y solo le estamos restando 500,
quiere decir que todavia tenemos mas presupuesto que el afio anterior, entonces
creo que los caminos que piden comparferos que mencionaba la sefiora Xinia y
otros compaferos Sindicos, creo que a dar el supuesto para poder atenderlos, yo
estaria de acuerdo en que no se le quite un colén si este afio se ejecuta el 100%
de ese presupuesto, si se ejecuta el cien por ciento yo le compro la idea de que no
rebajemos el presupuesto, pero creo que ese presupuesto no se va a ejecutar y el
otro tema que no entiendo porque realmente uno sabe cémo es la manera de
gestionar y la parte ejecutiva, pero son proyectos que para mi son muy sencillos,

ADENORTE ya presento la propuesta, es contratar a una persona para que les



© 00 ~N oo o B~ O w N -

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o O A W N P O © 0 N ©o 0O M W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022
PAG.96

Viernes 16 de setiembre del 2022

Sesién Extraordinaria
escaladores, creo que contratar unas persona no lleva ningan trabajo extraordinario,
el Comité de Deporte es girarles los dineros para que ellos ejecuten, entonces ellos
son los que ejecutan, tienen la experiencia y tienen técnicos, servicios juridicos en
una contratacion de servicios para este Concejo por 10 millones creo que eso es
muy sencillo de contratar y no lleva mayor esfuerzo, la Persona Joven, son ocho
millones y ellos son los que laboran los proyectos y que son aprobados entonces
creo que ese trabajo también van a realizar ellos y es nada mas darles el
presupuesto para que ellos puedan trabajar, el parque de Santa Rosa que eso si
hay que ejecutarlo, es un proyecto mas grande, creo que ya el comparfiero Alvaro
ha explicado del adelantdé que ya tiene este proyecto y creo que es nada mas de
comenzar a trabajar en el proyecto, envista dofla Karol de que este Concejo
Municipal quiere tiene trabajar en estos proyectos porque la comunidad los pide y
creo gue en este momento es aprobarlos y a partir de ahi como unidad ejecutora es
comenzar a buscar los medios para hacerlo, creo que las cosas hay que hacerlas,
ya usted tiene una tarea de parte este Concejo y ojala la pueda ejecutar, es en

beneficio de todos y ojala que usted lo pueda lograr. muchas gracias

El sefior Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente Municipal, sefiala, he escuchado
decir a mi me preocupa, a mi me preocupa que se haga, que se destinen fondos
para el parque de Santa Rosa, pero no escuchado decir, yo me voy a ocupar de que
se haga el pargue Santa Rosa, que esa es la actitud que uno esperaria de parte de
la Administracion Municipal a un proyecto que no le falta nada mas que plata y
voluntad politica, aqui tengo el oficio MSCAM-DE-GP-0032-2022 y este oficio dice
gue se cuenta con el visto bueno del Departamento Legal para hacer las inversiones
en este terreno, que este terreno cuenta con presupuesto global, propuesta de
ejecucion por etapas, planos, anteproyecto, disefios, perfil completo del proyecto, si
yo Vvoy a decir que yo me opongo a que ese proyecto se haga, debo explicar
porque, y debo decir es que le falta una cosa, le falta la otra, hay que avanzar en
esto, pero no simplemente decir que no va, que me preocupa, esa no es la actitud

proactiva que uno espera de una Administracion Municipal y tal como lo decia Keilor
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estamos hablando de una modificacion de un 2.6 % de un presupuesto, si se la

estan poniendo cuesta arriba con una modificacion de 2.6 no sé como vamos a

hacer con el otro 97% del presupuesto.

Se somete a votacion las recomendaciones de acuerdo establecidas en el

Informe de la Comisién Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto.

ACUERDO N° 01

1.

3.

Aprobar el ajuste al Presupuesto Ordinario 2023 presentado por la Direccion
Financiera mediante el Oficio MSCAM-H-0162-2022, donde el Instituto de
Formacion y Asesoria Municipal (IFAM) solicita el ajuste a la remision oficial
de documentos del Borrador del Presupuesto Ordinario 2023 en atencion del
oficio del IFAM DAH-UF-C-MU-298-2022, donde solicita la modificacion del
monto a transferir por concepto de Impuesto sobre Licores Naciones,
Impuesto sobre Licores Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el afio 2023,
siendo el monto total estimado correcto por 47.605.332,96 colones. Votacién

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el Presupuesto
Ordinario de la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de San Carlos para
el Periodo 2023, incluidas las modificaciones realizadas por este Concejo
Municipal, donde se consigna el siguiente cambio:

La meta 3-02-31 de Infraestructura vial el monto de ejecucion queda
programado en 812.035.374,85 colones. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

Aprobar el Presupuesto Ordinario de la Junta Vial Cantonal de la
Municipalidad de San Carlos para el Periodo 2023, por un monto de

5.827.658.032,17 colones (Cinco mil ochocientos veintisiete millones
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seiscientos cincuenta y ocho mil treinta y dos colones con diecisiete
céntimos), tal y como consta en el Oficio MSCAM.JVC-0070-2022 del jueves
26 de agosto del 2022 y realizadas las modificaciones acordadas por este

Concejo Municipal, consignados en los siguientes cambios;

Programa Il

2 3 Mantenimiento de caminos y calles 570 353 373,32
2 28 Atencion de Emergencias Cantonales 11 500 000,00
Programa lll
Vias de comunicacion
3 2 1 Unidad Técnica de Gestion Vial (Ley 8114) 1715 887 502,15
3 2 2 Mejoramiento, Mantenimiento periédico y rutinario de 2 679 381 781,85
3 2 vias en la red vial cantonal, Ley 8114

3 2 3 Obras de infraestructura en caminos del cantén de S. Carlos 812.035.374,85

3 2 33 Construccion de Infraestructura peatonal Ley N° 9976 38 500 000,00

Se evidencia una diferencia de 500.000,00 en el presupuesto ordinario presentado
respecto al acuerdo de la Junta Vial en la cuenta:

3 2 33 Construccion de Infraestructura peatonal Ley N° 9976 38 000 000,00
Mismo que fue subsanado en la presentacién del presupuesto ordinario 2023

remitido al Concejo Municipal mediante oficio: MSC-AM-1396-2022.

Se aclara que al monto de Obras de infraestructura en caminos y calles en el cantén
de San Carlos especificamente en la cuenta 11-2-31-05-02-02 se disminuye de dicha

cuenta la suma de: 440.000.000,00 colones.

Justificacion:
Con el objetivo de incorporar recursos que respondan e impacten en el Desarrollo

Econdmico local en las areas estratégicas de Politica social local:
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1 01 01 04 02 16

Servicios Juridicos del Concejo Municipal

Apoyo proyecto Persona Joven

10.000.000,00

8.000.000,00

1 04 06 01 04 02 Aumento Transferencia Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 250.000.000,00

03 07 08

88

Construccion del Parque de Santa Rosa de Pocosol

Servicios de gestidon y apoyo Agencia para el Desarrollo ADEZN

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

160.000.000,00

12.000.000,00

4. Aprobar el para el Periodo 2023, el ajuste para las Dietas de los Regidores

5.

Propietarios, en un 14,42%, que corresponde ajuste permitido para el Periodo

2023, tal y como indica el Articulo 30 del Cdodigo Municipal. Votacién

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

Aprobar para el Periodo 2023 el nombramiento de 10 Plazas Fijas, 16 Plazas

para Servicios Especiales y 26 Plazas de Jornales Ocasionales,

modificandose la propuesta de la Administracion Municipal consignada el

oficio MSC-AM-1396-2022; las cuales se detallan en los siguientes cuadros;

Cuadro #13. Plazas Fijas Propuestas que pasan a Plazas Especiales.

Cantid-~+ Codigo Programa Departamento Estrato = Clase Cargo Salario :::::r =
Profesional Municipal
1 5-01-01-00-01-01 Administra dién Proveeduria Profesional 1 P Encargado decompras 6669 970,00 12
Desarrollo Profesional Municipal
1 5-03-06-25-00-0103 Irversiones Estratéai Profesional 1 P fsistente de Planificacion 669570,00 12
stratégio
Profesional Municipal
1 5-01-01-00-02-01 sdminswagén | Control Interno Profesional 1 P $669970,00 12
. Profesional Municipal Buiztentede Control Intenro
1 5-01-01-00-01-01 At i bra idin Contral Interno Profesional R $669970,00 12
1 [Envca rgado de SEVRI)
Administracidn Profesional Municipal
1 5000000000 | Assnsraci e Profesional ; P sogaday Notario §759900,00 | 12
ributaria
2 5-02-11-00-01-01 Serviios Parquimetros Operativo | Operativo Municipal 3 | supsricedePrguiners: | @456 655,00 12
Administrativo
3 5-03-07-07-00-01 Irnversiones Policia Municipal | Administrativo Municioal 3 Centro de Monitores ¢530685,00 12
unicipa
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Cuadro #14. Plazas Fijas APROBADAS (10 Plazas)

Cantidac' codigo Programa | Departamento Estrato = | Clase = Cargo = salario
. . Profesional Municipal
1 5-01-01-00-01-01 | adminisracion Alcaldia Profesional a Comralor deservicies | (809 575,00
. X Profesional Municipal
1 5-01-01-00-01-01 | Adminiszracién Alcaldia Profesional 5 subCormralor deservicios| {736 375,00
o Direccion de . Profesional Municipal Encargado d
1 | 5-01-01-00-01-01 | Adminisracicn Hacionda Profesional 4 Fliimatin ¢809 575,00
1 | 501-01-00-01-01 | asminisvacien |Servicios Generales| — Técnico Técnico Municipal 2 | ‘SriceOeesiords | goq5 705,00
1 502-17-00-01-01| seucos  |Servicios Generales| Operativo | Operativo Municipal 4 |°77[Pr=eb=="""=| (498 610,00
1 5-01-01-00-01-01 | administracién Contabilidad Técnico Técnico Municipal 2 | Tnico en Contabilidad | (615 705,00
1 5-02-22-00-01-01 Servicios Policia Municipal | Administrativo [dministrativo Municipal | asistee saminisrarivo | 530 685,00
L . . . Profesional Municipal .
2 5-03-06-08-00-01-0 Inversiones Valoraciones Profesional 1 Perito Valuador {669 970,00
. ) o . Administrativo -
1 5-02-25-00-01-01 Servicios Ambiente Administrativo .. Oficinista 416 330,00
Municipal 1
Cuadro #15. Plazas Especiales APROBADAS (16 Plazas)
- n , Meses a
Cantidar Cid Pr Depatamento Estrato Clase Ca Sala
tidar, i ograma patamento o . wo. o | atar -
L , ) Profesional Municipal )
1 50100000103 hdministracio Alcadia Profesional ) psmeneAlaidia | {669 970,00 n
3 so10to00t2 hdministracio Alcadia Técnico Técnico Municipal 2 | AsserteAiaida | §615 705,00 12
. L . . P T -, Asistente Técnico
1 sorote0ia3  hdministraciol  Vicealcaldia Técnico Técnico Municipal 2 Ve @615 705,00 n
1 50101000103 hdministracio Tesoreria Técnico Técnico Municipal 2 | Asisente deTesoreria| §615 705,00 n
L i . Profesional Municipal
1 so100000101  hdministraciol  Proveeduria Profesional ) Encarzadodecompras| §669 970,00 12
) Desarrollo . Profesional Municipal | asstertede
1 sm0s2640003 | Inversiones Profesional - {669 970,00 12
Estratégio 1 Planificacion
L ) Profesional Municipal | Assinede Control
1 so00m410 - Administraciol Control Intemo | Profesional intemmo (Encargadode | §669 970,00 12
1 Gestion de Calidad)
L ) Profesional Municipal | #s'entedeCortrol
1 sorote0iar  hdministraciol  Control Intemo | Profesional intenro (Encargadode | 669 970,00 12
1 SEVRI)
. ..| Administracion . Profesional Municipal
1 srovo00tar  hdministracio L Profesional Abogadoy Norario | §759900,00 | 12
Tributaria 3
L. . ’ ’ L Supervisor de
2 so21100101 | Senvicios | Parquimetros | Operativo | Operativo Municipal 3| 8™ 45665500 |
Parquimetros
) o N o Administrativo
3 sazrm00a1 | Inversiones | Policia Municipal | Administrativo Municioal 3 Centrode Monitoreo | 530 685,00 12
unicipa

16
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Cuadro #16. Plazas de Jornales Ocasionales APROBADAS (26 Plazas)

5 a . Mesesa
Cantidad Codigo De partame nto Estrato Clase Cargo Salario ———
Relaciones Agente de
2 5-02-09-00-01-01-02 publi Operativo Policia Municipal 1 Seguridad y {456 655,00 12
Ublicas Vigilanci
Agente de
2 5-01-01-00-01-02-02 Seguridad Operativo Operativo Municipal 3 Seguridad y {456 655,00 12
Vigilancia
Agente de
1 5-01-01-00-01-02-03 Seguridad Operativo Policia Municipal 1 Seguridad y 456 655,00 12
Vigilancia
Agente de
1 5-02-10-00-01-02-02 Desarrollo Social Operativo Operativo Municipal 3 Seguridad y {456 655,00 12
Vigilancia
. . . .. Peon de Obras y
1 5-02-01-00-01-02 Aseo de vias Operativo Operativo Municipal 2 Servicios {429 270,00 6
. . . .. Pedn de Obrasy
1 5-02-01-00-01-02 Aseo de vias Operativo Operativo Municipal 2 Servicios (429 270,00 12
. . .. Pedn de Obrasy
3 5-02-05-00-01-02-02 Parques y ornato Operativo Operativo Municipal 2 Servicios {429 270,00 12
. . . Pedn de Obrasy
4 5-02-02-00-01-01-02 Relleno Operativo | Operativo Municipal 2 Servicios 429 270,00 12
. . .. Peodn de Obrasy
2 5-02-06-00-01-02-02 Acueducto Operativo Operativo Municipal 2 Servicios {429 270,00 12
. . L Encargado de
2 5-02-06-00-01-02-02 Acueducto Operativo Operativo Municipal 6 Cuadrilla ¢530 865,00 12
Operario de
1 5-02-07-00-01-02 Mercado Operativo Operativo Municipal 4 | Obras Civilesy | 498 610,00 12
Mantenimiento
. . L Pedn de Obrasy
1 3-01-10-00-01-02-02 Enlace Comunal Operativo Operativo Municipal 2 Servicios @429 270,00 12
.. . . .. Peon de Obras y
1 5-03-06-02-0001-02-01 | Plantel Municipal Operativo Operativo Municipal 2 Servicios {429 270,00 12
2 5-01-01-00-01-02-01  |Servicios Generales|  Operativo Operativo Municipal 1 Concerje {403 690,00 12
. . . .. Peon de Obras y
1 5-02-25-00-01-02 Ambiente Operativo Operativo Municipal 2 Servicios 429 270,00 12
1 5-02-10-00-01-02-01 Desarrollo Social Operativo Operativo Municipal 1 Concerje {403 690,00 12
%

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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6. Dar por conocido y por visto el Presupuesto Plurianual de Ingresos de la

Municipalidad de San Carlos, correspondientes a los periodos del 2023 al

2026, y su Vinculacién con los Objetivos y Metas de Mediano y Largo Plazo

del Plan de Desarrollo Cantonal, expuestos en el siguiente cuadro;

Cuadro #17. Presupuesto Plurianual de Ingresos 2023-2026

INGRESOS 2023 2024 2025 2028
1. INGRESOS CORRIENTES 12305,6387 13096 13549,99998) 14146,99999
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 34970,00 4 256,38 451525 4 818,86
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIEMES Y
SERVICIOS 387 394065 399899 4 110,51
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS NGRESOS TRIBUTARIOS 177,00 241,00 25978 290,56
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3099 68 428531 432169 4 444,95
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30,00 45,00 50,76 53,59
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 50,00 80,00 82,00 90,00
COMISDS
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 114,00 125,00 165,88 178,52
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 137,42 152,66 155,65 160,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 4404,351299 4604 4820 5050
24.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO 4404, 36 4 604,00 4 820,00 5 050,00
3. FINANCIAMIENTO 2290 2300 2030 1803
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 1 000,00 1.200,00 1100,00 853,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superdvit especifico 1290,00 1 100,00 930,00 950,00
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
TOTAL 19000 20000 20400 21000
GASTOS 2023 2024 2025 2028

1. GASTO CORRIENTE

12621,989 1299575 1313986 13430,95
1.1.1 REMUNERACIONES 5 876,81 7 025,64 7 186,35 7 30465
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3895,25 412535 4 169,24 4 365,00
1.2.1 Intereses Internos 667,00 580,00 49550 403,50
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 1005,17 108476 1103,52 1 168,56
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 176,76 180,00 18525 139,24
2 GASTO DE CAPITAL 5636,510999 62028 5340,14] £539,05
2.1.1 Edificacionesg 87,36 62,50 7250 7500
21.2 Vias de comunicacion 4490 83 4745 02 534339 5 448 55
21.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 215,00 182,50 153,25 158,00
215 Otras obras 166,85 153,80 165,00 160,00
221 Maguinariay equipo 623,25 1 000,00 546,00 625,00
222 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 83,17 58,98 60,00 72,50
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 7415 301,45 920 1030
3.3.1 Amortiz acidn interna 741,50 801,45 920,00 1 030,00
TOTAL 13000 20000 20400 21000

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

7. Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el Presupuesto

Ordinario Periodo 2023 de la Municipalidad de San Carlos, presentado por la
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Alcaldia Municipal en el oficio N° MSC-AM-1396-2022, consignando los

siguientes cambios:

Programa I:

v' Meta 1.1 Se aumenta la asignacion presupuestaria en 6.000.000.00
colones, quedando esa meta en 168.054.867,03 colones.

v Meta 1.2 Se aumenta la asignacion presupuestaria en 12.000.000.00
colones quedando la asignacion presupuestaria en 1.116.353.470,93
colones.

v Meta 1.22 Se aumenta la asignacion presupuestaria en 266.000.000.00

colones la asignacién presupuestaria queda en 660.162.619,07 colones

Programa Il:

v Meta 2.10 Se aumenta la asignacién presupuestaria en 8.000.000.00

colones, quedando esa meta en 380.672.377,19 colones.

Programa llI:

v Se creala Meta 03-07-08 Construccion del Parque de Santa Rosa de Pocosol

por la suma de 160.000.000,00 para ejecuciéon de la primera etapa
constructiva y los respectivos ajustes de vinculacién conforme al presupuesto

y segun los cambios solicitados.

. Aprobar el Presupuesto Ordinario Periodo 2023 de la Municipalidad de San

Carlos, consignado en el Oficio N° MSC-AM-1396-2022 de la Alcaldia
Municipal con fecha 30 de agosto del 2022, por un monto de
16.710.000.000.00 colones (Dieciséis mil setecientos diez millones de
colones), incluyendo las siguientes modificaciones;
1. Enel Programal
a. Segun pronunciamiento consignado en el oficio No. MSCAM-SJ-1249-
2022, se acuerda trasladar de la partida de la Administracion

Municipal No. 01-01-02-02 Servicios de Energia Eléctrica del Estadio
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la suma de 16.000.000,00 (dieciséis millones de colones) a
Transferencias del Comité Cantonal de Deportes para el pago de

electricidad, codigo 01-04-06-01-04-02-02

b. Se disminuye el total de las siguientes cuentas:

01-01-01-04-03-16 Servicios de Ingenieria del Concejo Municipal por
1.000.000,00 colones

01-01-01-04-16 Servicios de ciencias econdmicas y sociales por
1.000.000,00 colones

Trasladar los anteriores 2.000.000,00 colones a la cuenta de Servicios
Juridicos del Concejo Municipal, cuenta 01-01-01-04-02-16; y ademas se
refuerza con 10.000.000,00 colones provenientes de la disminucion de la

cuenta de cuenta I11-2-31-05-02-02.

c. Se aumenta transferencia al Comité Cantonal de deportes y
Recreacién, cuenta 01-04-06-01-04-2 por la suma de 250.000.000,00

colones.

d. Se incorporan 12.000.000,00 colones en Servicios de Gestion y
apoyo para la Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte (ADE-ZN).

2. En el Programa ll
b) Se incorporan 8.000.000,00 colones para el proyecto de Comité
Cantonal de la Persona Joven, distribuidos de la siguiente manera;
v/ 1.000.000,00 colones en textiles y vestuario
v/ 2.000.000,00 colones en equipos y programas de computo

v" 5.000.000,00 colones en actividades de capacitacion

3. En el Programa lll
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b) Se incorporan 160.000.000,00 colones para el proyecto de
Construccion de primera etapa del Parque de Santa Rosa de
Pocosol, distribuidos de la siguiente manera;
v 157.000.000,00 colones en edificios
v 3.000.000,00 colones en gestion y apoyo.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
*PRESUPUESTO ORDINARIO 2023**

© o0 N oo o B~ wWw NP

W ORN N RN DN RN DN RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o O A W N P O © 0 N ©o 0O M W N B O

PAG. N°1
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
SECCION DE INGRESOS
CODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO
INGRESOS TOTALES 16.710.000.000,00 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 12.309.275.506,74 73,66%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 7.997.445.383,04 47,86%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 3.970.000.000,00 23,76%
1.1.21.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles
3.850.000.000,00 23,04%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 120.000.000,00 0,72%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 3.850.445.383,04 23,04%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 320.000.000,00 1,92%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE BIENES 295.000.000,00 1.77%
1132010200000 Impuestos especificos sobre 1a explotacion de recursos
naturales y minerales 45.000.000,00 0,27%
1.1.3.2.01.04.0.0.000 Impuestos especificos sobre bienes manufacturados
- 0,00%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre 1a construccidn 250.000.000,00 1,50%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
CONSUMO DE SERVICIOS 25.000.000,00 0,15%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestos especificos a los senvicios de diversion y
esparcimiento 25.000.000,00 0,15%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 3.530.445.383,04 21,13%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 353044538304 21,13%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 177.000.000,00 1,06%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 177.000.000,00 1,06%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4.203.680.000,00 25,16%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3.999.680.000,00 23,94%
1.3.1.1.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES 1.350.000.000,00 8,08%
1.3.1.1.05.00.0.0.000 Yenta de agua 1.350.000.000,00 8,08%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
SECCION DE INGRESOS

PAG. N° 2

CODIGO

DETALLE

MONTO

%
RELATIVO

1.3.1.2.00.00.0.0.000

1.3.1.2.04.00.0.0.000
1.3.1.2.04.01.0.0.000

1.3.1.2.05.00.0.0.000
1.3.1.2.05.02.0.0.000
1.3.1.2.05.03.0.0.000
1.3.1.2.05.04.0.0.000
1.3.1.2.05.09.1.0.000
1.3.1.3.00.00.0.0.000
1.3.1.3.01.01.0.0.000

1.3.1.3.01.01.1.0.000
1.3.1.3.02.00.0.0.000

1.3.1.3.02.03.0.0.000

1.3.1.3.02.09.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000

1.3.2.3.00.00.0.0.000

1.3.2.3.03.00.0.0.000

1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.3.3.0.00.00.0.0.000

1.3.3.1.00.00.0.0.000
1.3.3.1.01.00.0.0.000

1.3.4.0.00.00.0.0.000
1.3.4.1.00.00.0.0.000
1.3.4.2.00.00.0.0.000
1.3.4.9.00.00.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000

1.4.1.0.00.00.0.0.000

1.4.1.2.00.00.0.0.000
1.4.1.3.00.00.0.0.000

VENTA DE SERVICIOS

ALQUILERES
Alguiler de edificios e instalaciones

SERVICIOS COMUNITARIOS

Semvicios de instalacidn y derivacidn de agua
Semvicios de cementerio

Senvicios de saneamiento ambiental

Fondo IMAS RED DE CUIDO

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE

Derechao de Estacionometros

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
PUBLICOS

Derechaos administrativos a actividades comerciales

Otros derechos administrativos a otros senvicios plblicos
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos
Publicos

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES
Multas de transito

INTERESES MORATORIOS

Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto
Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senvicios
Otros intereses moratorios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias comrientes de Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

2.361.180.000,00

230.000.000,00
230.000.000,00

2.131.180.000,00
30.000.000,00
14.000.000,00
1.985.000.000,00
102.180.000,00
288.500.000,00
180.000.000,00
180.000.000,00

108.500.000,00
15.000.000,00

93.500.000,00
30.000.000,00
30.000.000,00
30.000.000,00
30.000.000,00
60.000.000,00

60.000.000,00
£0.000.000,00

114.000.000,00
90.000.000,00
24.000.000,00

108.150.123,70

108.150.123,70
66.000.000,00

4215012370

14,13%

1,38%
1,38%

12,75%
0,18%
0,08%

11,88%
0,61%
1,73%
1,08%
1,08%

0,65%
0,09%

0,56%
0,18%
0,18%
0,18%
0,18%
0,36%

0,36%
0,36%

0,68%
0,54%
0,14%

0,65%

0,65%
0,39%

0,25%
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PAG.N°3
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
SECCION DE INGRESOS
CODIGO DETALLE MONTO %
RELATIVO
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 4.400.724.493,26 26,34%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 4.400.724.493,26 26,34%
2.41.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 4 395 269.284,00 26,30%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Recursos Provenientes de la Ley de Simplificacion Tributaria
8114 4395 26928400 26,30%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas Mo
empresariales 5.455.209 26 0,03%
241.3.01.00.0.0.000 IFAM. Impuesto al Ruedo Ley 6909 5.455.200 26 0.03%
Elaborado por: Bernor Kooper Cordero
Fecha: 21-09-2022
PAGINA No. 4
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO, PARA EL PERIODO 2023
GENERAL Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA I: DIRECCION PROGRAMA II: PROGRAMA Ill: %
ADMINISTRACION GENERA| SERVICIOS COMUNALES INVERSIONES TOTALES RELATIVO
TOTALES POR EL OBJETO DEL GAST( 4.859.879.943,98 4.984.941.753,61 6.865.178.302,41 16.710.000.000,00 100%
0 REMUNERACIONES 2.956.193.398,99 2.564.491.072,74 1.356.122.749,01 6.876.807.220,74 41,15%
1 SERVICIOS 440.040.272 35 1.290.799.457 17 780.363.623,24 2.511.203.352,76 15,03%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 32.280.000,00 467 174 580,87 700.598.955 41 1.200.053.536,28 7,18%
3 INTERESES Y COMISIONES - 133.000.000,00 534.000.000,00 667.000.000,00 3,99%
5 BIENES DURADERQOS 66.150.000,00 239.259.720,37 2.960.099.732,83 3.265.509.453,20 19,54%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.365.216.272 65 65.216.922 47 17.493.241,93 1.447.926.437,05 8,67%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - 0,00 0,00%
8 AMORTIZACION - 225.000.000,00 516.500.000,00 741.500.000,00 4,44%
9 CUENTAS ESPECIALES - - - 0,00 0,00%

Elaborado por. Bernor Kooper Cordero
Fecha: 21-09-2022
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Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022

PAG.115

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesidén Extraordinaria

PAG. N° 12

MUMICIPALIDAD DE SAN CARLOS

AUMENTAR EGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO

2023

Programa |: Direccidn y Administracion General

Clasificacidn de egresos |

Asignacién (en colones) |

%

(zastos de administracidn 3.196.798.960 16 65,78
Auditoria Interna 263964 71117 543
Administracion de Inversiones Propias 58.350.000,00 1,20
Registro de deuda, Fondos y Transferencias 1.340.766.272 64 27,59
Total Programa | 4.859.879.943,97 100,00
Programa Il Servicios Comunales
Cadigo Senvicios Asignacion (en colones) %
S
1 Sernvicio de Aseo de Vias 183.636.363 64 368 1
2 Senvicio de Recoleccidn de Basura 1.309.063.636,36 26,26 :
I
I
3 Mantenimiento de caminesy-calles 57035337332 1144 |
4 Senvicio de Cementenio 87.954 545 45 1,76 :
I
I
5 Parques y Obras de Ornato 139.090.90909 279 1
B Senvicio de Acueducto 1.156.909.090 91 2321 :
I
I
I
7 Sernvicios Mercado, Plazas y Ferias 20922727272 4 20 :
9 Educativos, Culturales y Deportivos 304 6467456 89 5,11 :
I
10 Sernvicios Sociales Complementarios 385123622 14 773 :
11 Estacionometros y Terminales 180.000.000,00 3,61 :
17 Mantenimiento de edificios 22.000.000,00 0,44 :
I
18 Reparaciones menores de maquinaria y equipt 21.000.000,00 042 :
22 Seguridad Vial 146.517.317 .55 2,94 :
I
23 Seguridad y vigilancia en la comunidad - 0,00 :
23 Seguridad y vigilancia en la comunidad - 000 1
25 Proteccion al Medio Ambiente 160.639.540 62 3,22 :
I
I
27 Senvicios Publicos y Mantenimiento 94.279.332 94 189 1
28 Atencidn de Emergencias Cantonales 11.500.000,00 0,23 :
I
I
29 Por incumplimiento de deberes de los propieta 3.000.000,00 0,06 :
I
l
Total Programa Il 4.984.941.753,62 100,00 1|
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Concejo

Municipal de San Carlos

ACTA 56-2022

PAG.116

Viernes

16 de setiembre del 2022

Sesidén Extraordinaria

Cuadro N" 5

MUMICIPALIDAD DE SAN CARLOS

AUMENTAR EGRESOS

PAG.N°13

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Programa lll: Inversidn

Cadigo Proyectos y obras Asignacion (en colones) %
Pr. | O]
1 Edificios 95.556.536,33 1,39 |
Obras por administracion :
1 Construccidn y mejoras de Edificios Mples para personas :
con discapacidad ( Art. 56 Ley 7600) 8.000.000,00 012 |
4 Mejoras en el Estadio Municipal 6.000.000,00 012 :
9 Construccidn y repar Obras Comunales del cal 67.148.955 41 0,98 :
10 Proyectos de Desarrollo Ecanomico Integral 12 407 580,92 018 |
l
I
2 Vias de comunicacion 5.268.804.658,85 76,75 :
Obras por administracion :
I
1 Unidad Técnica de Gestion Vial ( Ley 8114) 1.715.887.502 15 24 99 i
2 Mejoramiento, Mantenimiento periodico yrutini  2.679.381.781,85 39,03 :
vias en la red vial cantonal , Ley 8114 I
5y Obras de infraest. En caminos de el cantdn de 812.035.374,85 11,83 :
33 Construccion dellffraesiiuctura peatonal Ley W 36.500.000,00 0,56 :
34 Construccion y mant. de=gardony cafo.en Ciud 23.000.000,00 0,34 :
5 Instalaciones 140.000.000,00 2,04 i
Obras por contrato |
10 Construccion y mejoras en el Acueducto Munici 140.000.000,00 2,04 :
l
I
6 Otros Proyectos 971.547.972,34 14,15 :
1 Direccidn Técnica y Estudio 172.022.139,07 2,91 :
2 Reparaciones mayores en la maquinaria y equi 176.284 600,98 297 :
3 Foralecimiento Catastral a7.783.746,02 084 1
4 Mejoras en Parques central y parques infantiles 17.000.000,00 0,25 :
6 Proyecto educativo estudiantes bajos recursos 14.000.000,00 0,20 :
7 Proyecto Gestion Optima Tributaria 184.094 973,97 2,83 :
8 Proyecto valoraciones de propiedad en el cant 91.346.807 67 133 1
11 Proyecto cercado propiedades municipales 4.000.000,00 0,06 :
13 Proyecto control y prevension del dengue 3.000.000,00 0,04 :
19 Programa Desarrollo de Sofware 46.975.503,76 0,68 :
26 Proyecto de desarrollo economico local 14.290.200,85 021 1
27 Consttuccion y mejoras en el Cementerio 10.750.000,00 0,16 :
31 Construccion y mejoras en le vertedero municip 160.000.000,00 2,33 :
32 Mejoras y Construccion de Parques infantiles d 10.000.000,00 015 |
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Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2022
PAG.117

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesidén Extraordinaria

PAG.N° 14
Cuadro N 5
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Programa llI: Inversidn

7 Otros Fondos e Inversiones 389.269.134,90 5,67
Fortalecimiento de sistemas de informacion
para incrementar la tfransparencia atraves de
un sistema de recursos empresariales,
implementacion de normas tecnicas MICIT y
4] sitios WEB 100.000.000,00 1,46
Proyecto Cantra de=-videay vigilancia-y
atencion de |a segtridad ciudadana g
7 instalaciones mumi€ipales 129.269.134,80 1,88
8 Construccion del parque de Santa Rosa de 160.000.000,00 2,33
Pocosol
Total Programa lll 6.865.178.302,41 100,00
TOTAL PRESUPUESTADC 16.710.000.000,00

Elaborado por: Bernor Kooper Cordero
Fecha: 21-09-2022
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Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 56-2022
PAG.131

Viernes 16 de setiembre del 2022
Sesidén Extraordinaria

SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA (2023)

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRON.° 3

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articulo 20 del Cadigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado
Con las

2 as la anualidad del
anualidades X
aprobadas e
(Puesto mayor pagado) Auditor Municipal 22 22
(Fecha de ingreso) 01-07-1996 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1149 310,00 1149 310,00
Anualidades 549 416,40 549 416,40
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 747 051,50 747 051,50
Carrera Profesional 245 976,00 245 976,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2691 753,90 2691 753,90
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Codigo Munici 269 175,39 269 175,39
Salario base de! Alcalde 2 960 929,29 2 960 929,29 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00 (2)
Total salario mensual 2 960 929,29 2 960 929,29

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)

Total salario mensual

PROPUESTO

2 368 743,43

0,00
2 368 743,43

__—

Elabora@_

7 (LLMD(( ;
Fecha: 22/09/2022 BT /

e

Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

Pag. N.° 31

1.1.2.1.00.00.0.0.000

7729

Impuesto sobre la propiedad
de bienes inmuebles Ley N.°

¢ 3.850.000.000,00

23.04%

Se presupuesta sobre la base del cuadro de estimacion de ingresos presupuestarios

de los ingresos obtenidos de los periodos 2018, 2019, 2020, 2021 y el proyectado

para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se adjuntan como respaldo.

Tabla 1

|MUNICIPALIDAD DE SANCARLOS

ESTIMACION DE INGRESOS 2023
COLONES

CONCEPTO

DE INGRESO 2018

2019

2020

2021 2022

MONTO
RECOMENDADO
2023

ESTIMACION
REGRESION

LOGARITMICA
2004

Impuesto sobre bienes 2.589.071.589,5!

3.122.596.005, 4]

3.505.791.763,1

3.778.865.562,5 3.791.960.942,5

4.020.068.760,69)

inmuebles 21,6746

21,8619

21,9777

22,0527 22,0561

3.850.000.000,00;

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022.

Ademas de toma en consideracion el oficio MSCAM-H-AT-BI-359-2022 por parte

de la Administracion Tributaria y el jefe de valoraciones, de lo cual se procede a

realizar el siguiente analisis:

Tabla 2

Base

Miles de Millones

Monto Proyectado al 31-12-2022

TOTAL
Promedio
Mas:

Total Ingresos

Monto Indicado por el Estimacion tecnica

Monto Indicado por el Administrador Tributario

Recuperacion del 5% de Morosidad afos anteriores

@3.312.071.746,42
¢3.791.960.942,48
¢4.020.068.780,69|

¢11.124.101.469,59
¢3.708.033.823,20

¢185.401.691,16

(¢3.893.435.514,36

Fuente: Cuadro de Calculo de ingresos de Patentes de la Direccién de Hacienda.
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Pag. N.° 32

En este caso se toma como referencia para establecer el monto posible de ingresos,
el estudio realizado por el Encargado de la seccion de valoraciones el cual bajo los
supuestos de un aumento en la solicitud de exoneraciones y de morosidad por la
falta de pago por parte de los contribuyentes, que si bien es cierto la estimacion de
regresion logaritmica y la recaudacion actual proyectan un monto superior a lo
estimado por el encargado, se valoro el tema de que los ingresos de este periodo
estdn mostrando un comportamiento positivo por el pago del tributos atrasados y

por la campafia de recuperacién que actualmente el municipio esta realizando.

Esta ultima situacién permite que para el 2023 se presupueste un monto mayor (+
¢ 742 millones) a lo presupuestado en el 2022 (¢ 3.108 millones), ya que el 2022 se
proyecté por parte de la Administracion Tributaria una disminucion considerable de
recursos, los cuales conforme avanzo el afio se evidencio y se ajustd mediante
presupuestos extra ordinarios para equilibrar en gran medida los ingresos por este

impuesto.

Impuesto sobre el traspaso

1.1.2.4.00.00.0.0.000  F. = S

¢ 120.000.000,00 |[0.72%

Segun lo establece el articulo N.° 93 del Cédigo Municipal donde se indica que, en
todo traspaso de inmuebles, constitucibn de sociedad, hipoteca y cédulas
hipotecarias, se pagaran timbres municipales en favor de la municipalidad del
cantén o, proporcionalmente, de los cantones donde esté situada la finca. Estos
timbres se agregaran al respectivo testimonio de la escritura y sin su pago el

Registro Publico no podra inscribir la operacion.

Para este fin se toma la parte proporcional que ingresan por el pago de timbres

municipales y se presupuesta sobre la base en el cuadro de estimacién de ingresos
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presupuestarios de los ingresos periodos 2018, 2019, 2020, 2021 vy el proyectado

para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se presentan:

Tabla 3

CONCEPTO REGRESION RECOMENDADO

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARITMICA 2023
2004

Timbres Municipales 260.199.215,6) 234.055.571,4 220.563.569,4 232.390.125,0 292.936.020,2) 253.573.095,62)

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022.

Para el afio 2023, se valor6 el comportamiento del ingreso del periodo 2022 el cual
presenta un importante incremento con relacion al 2021, por cuanto se ha
evidenciado un aumento en las transacciones que dan origen al ingreso, asi como
el repunte en la actividad econémica del pais, por lo que se el monto definitivo
recomendado es levemente inferior que el monto que registra el resultado de la

aplicacion de la formula de regresion logaritmica.

También se valora el analisis del Marco Fiscal de Corto y Mediano Plazo para
proyectar un ingreso promedio y de acuerdo al comportamiento por el pago de

timbres a la fecha.

Pag. N.° 33

Es importante que este rubro también tiene relacion con el monto presupuestado en

el caédigo presupuestario 1.1.9.1.00.00.0.0.000 denominado Impuesto de

Timbres, por lo que en definitiva este concepto de timbres municipales se subdivide

asi:
Tabla 4
1.1.2.4.00.00.0.0.000 ' Impuesto sobre los traspasos de bienes
inmuebles 120.000.000,00
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y
cédulas hipotecarias) 115.000.000,00

Fuente: Ingresos detallados Ordinario 2023.

19,3770 19,2711 19,2117 19,2639 19,4955 235.000.000,00)
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Impuesto especifico sobre la
1.1.3.2.01.02.0.0.000 [explotacion de recursos | ¢ 45.000.000,00 ([0.27%
naturales y minerales

En este caso se toma en consideracion el Articulo 40. De la Ley N.° 8246 que

modifica la Ley N.° 6797 y que indica: ....

Los concesionarios de canteras pagaran a la municipalidad correspondiente segun
la ubicacién del sitio de extraccion, el equivalente a un treinta por ciento (30%) del
monto total que se paga mensualmente por concepto de impuesto de ventas,
generado por la venta de metros cubicos de arena, piedra, lastre y derivados de
estos. En caso de que no se produzca venta debido a que el material extraido forma
parte de materiales destinados a fines industriales del mismo concesionario, se
pagara un monto de cuarenta colones (¢40,00) por metro cubico extraido, monto
gue sera actualizado anualmente con base en el indice de precios al consumidor,
calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Las tasas seran
canceladas en favor de la tesoreria de la corporaciéon municipal, en el lugar y la

forma que esta determine.

Para efectos de la estimacion el ingreso, se toma de los recursos que ingresan por
el pago del derecho de explotacion de tajos y rios del cantén de San Carlos segun
la tarifa establecida por el municipio, se presupuesta sobre la base en el cuadro de
estimacion de ingresos presupuestarios de los ingresos obtenidos del afio 2018,
2019, 2020, 2021 vy el proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas
gue se adjuntan como respaldo.

CONCEPTO RESRESON | RECOMENDADO

ravia v

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARTMICA 2023
204

Derecho Explotacion de 44,703.015,5 30.985.357,1 58.535.222,6 45.756.196,5 47.328.967,3 49.450.703.90)
Tajos 17,6156 17,2490 17,8851 17,6388 17,6726 45,000.000,00]

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022
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En este caso se incluye un leve aumento con lo presupuestado en el periodo 2021,
por cuanto segun el estudio integral de ingresos que se realiza todos los meses
considerando los informes mensuales de ingresos y su proyeccion al 31 de
diciembre 2022, el monto proyectado para el cierre del afio es cerca de ¢ 47
millones.

Pag. N.° 34

Impuesto especifico sobre la

1.1.3.2.01.5.0.0.000 .
construccion

¢ 250.000.000,00 1.50%

Segun la Ley de Construcciones N.° 833 denominada Ley de Construcciones en su
Articulo 1°. establece que: - Las Municipalidades de la Republica son las
encargadas de que las ciudades y demas poblaciones retnan las condiciones
necesarias de seguridad, salubridad, comodidad, y belleza en sus vias publicas y
en los edificios y construcciones que en terrenos de las mismas se levanten sin
perjuicio de las facultades que las leyes conceden en estas materias a otros érganos

administrativos.

Ademas, en su Articulo 74 estable el pago de una licencia la cual es para toda obra
relacionada con la construccion, que se ejecute en las poblaciones de la Republica,
sea de caracter permanente o provisional, debera ejecutarse con licencia de la

Municipalidad correspondiente.

También se establece en la Ley de Planificacion Urbana en su Articulo 70 que: Se
autoriza a las municipalidades para establecer impuestos, para los fines de la
presente ley, hasta el 1% sobre el valor de las construcciones y urbanizaciones que
se realicen en el futuro, y para recibir contribuciones especiales para determinadas
obras o0 mejoras urbanas. Las corporaciones municipales deberan aportar parte de
los ingresos que, de acuerdo con este articulo se generen, para sufragar los gastos
originados por la centralizacion que de los permisos de construccion se realice. No

pagaran dicha tasa las construcciones del Gobierno Central e instituciones
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auténomas, siempre que se trate de obras de interés social, ni las de instituciones

de asistencia médico-social o educativas.

A efectos de este esté presupuesto se toma en consideracion sobre la base en el

cuadro de estimacion de ingresos presupuestarios de los periodos afio 2018, 2019,

2020, 2021 vy el proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se

adjuntan como respaldo.

CONCEPTO
DE INGRESO

2018

2019

Tabla 6

2020

2021

REGRESION

2022 LOGARITMICA

2004

RECOMENDADO
2023

Impuesto sobre

273.943.366,6

286.782.458,4

239.541.600,0

367.116.932,0

272.829.840,0 304.040.261,86

construcciones

19,4284

19,4742

19,2942

19,7212

19,4244

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022

250.000.000,00)

Para el 2021 se recibio un ingreso cercano a los ¢ 92 millones, por un permiso de

construccion para realizar una obra importante, situacion que aumento los ingresos

recibidos. Para el 2022 se toma en consideracion que el tema de las construcciones

esta reactivandose paulatinamente, por lo se proyecta segun el andlisis de los

escenarios, que este ingreso va a registrar un aumento cercado a los ¢ 10 millones

con relacion a lo presupuestado en el 2022.

Pag. N.° 35

1.1.3.2.02.3.0.0.000

Impuesto
servicios

especifico
de

esparcimiento

a

diversion

los
y

¢ 25.000.000,00

0.15%

Se considera lo establecido segun la Ley 6844 denominada Ley del impuesto de

espectaculos publicos a favor de las Municipalidades, establece el 5% de

espectaculo publico, asi como la Ley 7440 Ley General de Espectaculos Publicos

Se toma un monto de ¢ 15.000.000.00 como impuesto sobre espectaculos publicos

6% y de ¢ 10.000.000,00 por el impuesto sobre espectaculos publicos del 5%.
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Las proyecciones se toman sobre la base en el cuadro de estimacion de ingresos
presupuestarios de los ingresos de los periodos 2018, 2019, 2020, 2021 y el
proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas tal y como se muestran a
continuacion:

Tabla 7
CONCEPTO REGRESION RECOMENDADO

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARITMICA 2023
2004

Impuesto Espectaculos 12.350.480,9) 18.910.325,0) 2.907.467,0 105.000,0 76.030.751,2 30.204.835,63
Publicos 6% 16,3202 16,7552 14,8828 11,5617 18,1466 15.000.000,00]
Otros impuestos sobre 21.849.984,9 33.504.779,1 4.897.459,0) 207.500,0) 26.273.552,0 11.217.074,47)

servicios 16,8997 17,3272 15,4042 12,2429 17,0841 10.000.000,00

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022

Ademas, se toma en consideracion lo relativo al levantamiento de las restricciones
de salud por el tema de la pandemia y las ordenes sanitarias, lo que permite realizar
actividades masivas sobre todo la exposicion ganadera que alberga una cantidad
importante de actividades y conciertos internacionales que sirven de hecho

generador del impuesto.

Licencias profesionales 21,1
1.1.3.3.01.00.0.0.000 ¢ 3.530.445.383,04
comerciales 3%

Se procede a desglosar los montos presupuestados por cada uno de los items:

Tabla 8
Patentes Municipales
Patentes Municipales 3.180.000.000,00
Patentes Licores Ley 9047 350.445.383,04

Fuente: Ingresos detallados Ordinario 2023.

Pag. N.° 36
Se toma en consideracién el oficio MSCAM-H-AT-368-2022, del 28 julio del 2020
emitido por el Administrador Tributario Lic. Leonidas Vasquez Arias. Ademas, se
toma muy en cuenta el ingreso sobre la del cuadro de estimacion de ingresos

presupuestarios de los ingresos obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021 y el
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proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se adjuntan como

respaldo.

CONCEPTO
DE INGRESO

2018

2019

Tabla 9

2020

2021

2022

REGRESION

LOGARITMICA
2004

Patentes Municipales

2.643.190.207,9

3.271.273.729.9

3.041.368.023,3

3.195.181.505,4

3.192.016.930,2

3.318.884.747,44

21,6953

21,9084

21,8356

21,8849

21,8839

Patentes Licores

273.714.599,1

336.125.557,2

292.758.135,8

351.000.000,0

353.973.573,2

358.516.762,84/

19,4276

19,6330

19,4949

19,6763

19,6847

Fuente: Estimacion de

ngresos Tecnica 2018-2022

También para el efecto correspondiente, durante todo el afio se trabaja con un flujo

proyectado de ingresos por cada una de los tributos mas importantes del municipio

de lo cual se incluye un cuadro ilustrativo donde se detalla el ingreso mensual y el

monto final proyectado del ingreso para este 2022 y que sirve de linea base para

establecer un monto razonable de los eventuales ingresos para el 2023.

Es importante también indicar, que para Patentes Municipales se presenta un

aumento con relacién a lo presupuestado en el 2022 de unos ¢ 330 millones y en

Patentes de Licores por unos ¢ 85 millones, cuales son producto de las

proyecciones realizadas en una parte por la Administracién Tributaria mediante el

oficio MSCAM-H-AT-369-2022 donde se considera las solicitudes nuevas vy retiros

presentados durante este afio 2022.

Tabla 10
PATENTES NUEVAS
Tipo de Patente Enero Febrero ‘ Marzo Abril L\ EY) Junio Total
COMERCIAL 29 34 56 51 53 41 264
PATENTE DE SERVICIOS 27 23 31 24 22 33 160
PATENTE INDUSTRIAL 0 1 1 1 1 0 4

TOTAL MENSUAL

ELIMINACION DE PATENTES

Tipo de Patente Enero Febrero \ Marzo \ Abril Mayo Junio Total
COMERCIAL 30 36 40 38 37 23 204
PATENTE DE SERVICIOS 26 22 35 14 33 27 157
PATENTE INDUSTRIAL 3 1 4 2 3 3 16

TOTAL MENSUAL

Fuente:

Proyeccion

Pag. N.° 37
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Ademas para tomar la decisién del monto a presupuestar, a efectos de establecer
los ingresos proyectados para el 2023 se fundamento también en el oficio MSCAM-

H-AT-369-2022 del Administrador Tributario, el cual se adjunta la siguiente tabla:

oo o1 AW N

Tabla 11
REPORTE DE INGRESOS ANUALES PATENTES COMERCIALES Y PROYECCION DE
INGRESQOS 2022/2023

TotaI Recaudado  |Incremento anual  |Porcentaje anual

2021 ¢3380079582,61 (€197 763 204,08 6,21%

Proyeccion 2022 ¢3 430780 776,35 @50 701 193,74 1,5%
Proyeccién 2023 @¢3 482 242 487,99 |¢51 461 711,65 1.5%

7 Fuente: Proyeccion de Ingresos de la Administracion Tributaria.

9 En cuanto al ingreso por Licencias por Patentes de Licores se considera lo relativo
10 al Reglamento a la Ley N° 9047 "Regulacion y comercializacion de bebidas con
11  contenido alcohdlico" para la Municipalidad de San Carlos el cual se relaciona con
12 el transitorio Il de la Ley N.° 9047 denominada: "Regulacion y Comercializacion de
13  Bebidas con Contenido Alcohdlico" y para su presupuestacion, se considero para
14  establecer el monto de presupuesto para el 2023 también el oficio MSCAM-H-AT-
15 369-2022 del Administrador Tributario, el cual se adjunta la siguiente tabla:

16
17 Tabla 12

REPORTE DE INGRESOS ANUALES LICENCIAS DE LICORES Y PROYECCION DE
INGRESOS 2021/2022

Total Recaudado |Incremento anual |[Porcentaje anual

2021 ¢354 141 218,82 ©57 482 542,05 19.38%

Proyeccion 2022 €366 335 963,06 €12 194 744,24 3,44%
Proyeccion 2023 €369 999 322,69 €3 663 359,63 1,00%

18 Fuente: Proyeccion de Ingresos de la Administracion Tributaria.
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Ademas se adjunta lo indicado por la Administracion Tributaria de la Municipalidad

de San Carlos segun oficio MSCAM-H-AT-368-2022 del Administrador Tributario.

donde se registra la siguiente informacion en cuanto al monto mensual, con la

cantidad de patentes y licencias de licores activas.

Tabla 13
Concepto Cantidad Monto
Patentes 5352 ¢290 794 540,88
Licencias de licor 788 ¢27 064 550,80
Fuente: Proyeccion de Ingresos de la Administracion Tributaria.

Pag. N.° 38

1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de Timbres ¢ 177.000.000.00 1.06%

En timbres municipales se toma un monto de ¢ 110.000.000.00 como
parte del impuesto de timbres municipales segun lo establece el articulo N.°
93 del Cédigo Municipal donde se indica que, en todo traspaso de inmuebles,
constituciéon de sociedad, hipoteca y cédulas hipotecarias, se pagaran
timbres municipales en favor de la municipalidad del cantén o,
proporcionalmente, de los cantones donde esté situada la finca. Este ingreso
tiene relacion con lo indicado en el codigo 1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto

sobre el traspaso de bienes inmuebles.

En Timbre Pro-Parques Nacionales por ¢ 67.000.000.00 se procede a
financiar segun lo establecido por El articulo 43 de la Ley 7788 del 27 de
mayo de 1998, actualiza el valor del timbre de parques nacionales de la

siguiente forma:

“1.- Un timbre equivalente al dos por ciento (2%) sobre los ingresos por impuesto

de patentes municipales de cualquier clase.
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5.- Un timbre de cinco mil colones (¢5.000.00) que deberan cancelar anualmente
todos los clubes sociales, salones de baile, cantinas, bares, licoreras, restaurantes,

casinos y cualquier sitio donde se vendan o consuman bebidas alcohdlicas”.

En cuanto al monto determinado para el 2023, se consideré el tema del crecimiento
en las patentes de licores, el cual se proyecta para ese periodo que no sea de
importancia relativa y se mantenga muy parecido al periodo 2022 donde se cuenta
con 788 licencias de licor actualmente segun lo informado en el oficio MSCAM-H-

AT-368-2022 del Administrador Tributario.

Para efectos de célculo, se toma en consideracion los ingresos registrados segun
estimacion de ingresos presupuestarios obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021
y el proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se adjuntan como

respaldo.

Tabla 14

CONCEPTO REGRESION RECOMENDADO

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARITMICA 2023
2004

Timbres Pro Parque 53.316.332,2 68.481.919,5| 63.933.484, 3} 67.260.045,8r 66.962.565, 5| 70.376.181,52)

17,7918 18,0421 17,9734 18,0241 | 18,0196 67.000.000,00)

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022

Pag. N.° 39

1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de Agua ¢ 1.350.000.000.00 |8.08%

Se toma como referencia la Ley N°1634 segun lo establecido en el Articulo 5°.- Las
Municipalidades tendran a su cargo la administracion plena de los sistemas de
abastecimiento de aguas potables que estén bajo su competencia y lo establecido

en el articulo N.° 83 del Cadigo Municipal.
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Tabla 15

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022

RECOMENDADO

LOGARITMICA 2023
2004

REGRESION

Venta de Agua Potable 11174700768 13705612348  1331.997.1148] 13128422704  1.361.385.767.0] 140531567397

20,8343 21,0385 21,0099 20,9955 21,0318 1.350.000.000,00]

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022

En cuanto al monto presupuestado se toma como referencia el cuadro de estimacion
de ingresos presupuestarios de los ingresos obtenidos del afio 2018, 2019, 2020,
2021 y el proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se adjuntan

como respaldo.

El cobro es de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio aprobada en la Gaceta
N.° 92 del viernes 14 de mayo del 2021, el cual dejo igual los montos que se habian
aprobado en el 2020, por lo que para este presupuesto no se incluye un aumento
en los ingresos por actualizacidon de tarifas. Para efectos del monto definido para
venta de agua, se consider6 el monto proyectado para el 2022, por cuanto la
estimacion de regresion logaritmica suministra un monto mas elevado, pero segun
el analisis mensual de ingresos se proyecta que los ingresos no van a superar los ¢

1.360 millones.

A efectos de mayor comprension se incluye un cuadro con la proyeccion para el
2023 segun la tarifa que esta aprobada.
Tabla 16

Proyeccion de ingresos 2023: Total

Agua medida ¢ 1.366.180.332,69
Agua fija ¢ 2.171.112,00
Agua Mercado ¢ 5.768.587,50
Serv de instalacion cafieria i 16.359.755,67
Ingreso por reconexiones ¢ 8.678.332,50
|Tota| proyeccion de ingresos 2023 ¢ 1.399.158.120,36

Fuente: Estudio tarifario 2022
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Pag. N.° 40

Alquiler de

1.3.1.2.04.01.0.0.000 |. .
instalaciones

Edificio

€| ¢ 230.000.000,00

1.38%

Se procede a incluir el presupuesto por Alquiler del Mercado Municipal para atender

lo dispuesto por la Ley sobre Arrendamiento de Locales Municipales que en su

Articulo 1°. establece: - La tarifa para prorrogar el arrendamiento de locales, tramos

0 puestos de los mercados municipales, sera fijada por la municipalidad respectiva,

previo dictamen de la Comision Recalificadora.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 7027 de 4 de abril de 1986).

Para el calculo del monto se toma como base el cuadro de estimacion de ingresos

presupuestarios de los ingresos obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021 vy el

proyectado para el 2022 segun las estimaciones técnicas que se adjuntan como

respaldo y que corresponden al ingreso por Alquiler del Mercado.

Tabla 17
ESTIMACION MONTO
CONCEPTO REGRESION RECOMENDADO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARITMICA 2023
Alquiler de Mercado 197.457.781,4 240.439.102,0) 210.741.743,6 240.521.009,2) 239.917.945,7 zjjze.sss,m
19,1010 19,2980 19,1661 19,2983 19,2958 230.000.000,00]
Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022
Tabla 18
MUNICIPALIDAD
MERCADO MUNICIPAL
RESUMEN DE COSTOS ANO 2020 y PROYECCION 2020-2024

CONCEPTO/MONTO 2020 2021 2022 2023 2024

Servicios Personales 163.992.863| ¢65.419.904| ¢66.878.768| (£68.370.164| ¢69.894.819

Servicios no Personales 128.872.485| ¢29.516.342| ¢30.174.556| (£30.847.449| ¢31.535.347

Materiales y Suministros | @57.317.242| ¢58.595.417| €¢59.902.095| €£61.237.911| €¢62.603.517

Mant.y rep.de instalaciones ¢o ¢o ¢o ¢o ¢o

Costos Financieros, datos reales ¢35.000.000f ¢35.000.000f @35.000.000f @35.000.000f #35.000.000

Depreciacién

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS ¢185.182.591| £188.531.662| (191.955.419| ¢195.455.524| ¢199.033.683

Gastos de Administracion £39.249.476] ©¢39.959.312] ¢40.684.978| (€41.426.826] ¢42.185.217

Total Costos ©224.432.067| €228.490.975| €232.640.396| ¢236.882.350| €£241.218.899

Rentabilidad por uso delinmueble | #48.166.910 [ £48.850.880 [ €49.544.562 [ £50.248.095 [ £50.961.618

SUMA ANUAL A RECUPERAR | #272.598.976] €277.341.854] (£282.184.958| ¢#287.130.445] ¢£292.180.517

Fuente: Estudio Tarifario del Mercado Quinquenio 2020-2025
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Pag. N.° 41

Servicio Instalacion y

1.3.1.2.05.02.0.0.000 o
derivacion de agua

¢ 30.000.000,00 0.18%

Se toma el ingreso por el servicio de instalacion de cafieria a los usuarios que lo
solicitan. Se toma como referencia la Ley N°1634 segun lo establecido en el Articulo

59.-

El cobro es de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio aprobada en la
Gaceta N.° 92 del viernes 14 de mayo del 2021, la cual no incremento su costo y se
mantuvo igual que la actualizacion anterior, por lo que para establecer el monto de
presupuesto, se considera que la recaudaciéon del préximo periodo no va a estar
igual a la de este afio, por cuanto tanto en el 2020 y 2021 se han aumentado los
ingresos con relacion al promedio que se venia teniendo, esto por cuanto en el afio
2020 se puso en operacion del proyecto de Mega Acueducto en el distrito de Pital,
el cual requiri6 de una importante instalacion de medidores para los nuevos
abonados.

Se presenta el cuadro de estimacidén de ingresos presupuestarios de los ingresos
obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021 y el proyectado para el 2022 segun las
estimaciones técnicas

Tabla 19

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARITMICA
2004

CONCEPTO REGRESION | RECOMENDADO

2023

Servicio Instalacion cafierias 10.367.823,0 32.904.838,1 43.790.658 4| 39.124.968,4 33.507.272,2 45,456,358 42
16,1542 17,3091 17,5949 17,4823 17,3273

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022

30.000.000,00

1.3.1.2.05.03.0.0.000 |[Servicio de Cementerio ¢ 14.000.000,00 0.08%
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Se toma como referencia el Reglamento General de Cementerios N.° 32833 segun
lo establecido por el Articulo 4°-La planificacion, direccion, vigilancia y conservacion
del cementerio estara a cargo de una Junta Administradora, la que velara por el
cumplimiento del presente reglamento. De no llegarse a integrar la Junta
Administradora correspondiente por falta de colaboracion de la ciudadania, la
Administracion Municipal correspondiente, podra asumir la prestacion del

servicio, asi como lo establecido en el articulo N.° 83 del Cédigo Municipal.

Se toma el ingreso por el servicio de Cementerio segun lo aprobado para el cobro
de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio publicado en la Gaceta N.° 180

del jueves 19 de setiembre del 2013.

Pag. N.° 42
Se presenta el cuadro de estimacidén de ingresos presupuestarios de los ingresos
obtenidos del afio 2018, 2019, 2020. 2021 y el proyectado para el 2022 segun las
estimaciones técnicas, montos que no presentan grandes diferencias y que
permiten establecer el monto recomendado como parametro de la recaudacién de
este periodo 2022 y en el entendido que la tarifa no va a aumentar de momento.

Tabla 20

CONCEPTO REGRESION | RECOMENDADO

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARTMICA 2023
2004

Servicio Cementerio 11.716.602,5) 12.118.450,7| 12.114.358,0) 12.829.056,1] 12.869.662,5] 12.938.292,61,
16,2765 16,3102 16,3099 16,3672 16,3704 14.000.000,00

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022

Servicios de saneamiento
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |ambiental Cédigo | ¢ 1.985.000.000,00 11,88%
Municipal N° 7794

Se toma como referencia lo establecido en el articulo N.° 83 del Cédigo Municipal
para el cobro y prestacion del servicio y que sus tarifas fueron publicadas en la

Gaceta N.° 101 del jueves 27 de mayo del 2021, para los 3 servicios y de los cuales
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el monto quedo igual al aprobado en el 2020, por lo que no se esperan aumentos
de recursos por aumento tarifario.

Servicio de Recoleccion de Basura

A efectos de presupuestacion, se desglosa a nivel individual, los ingresos que se

esperan recibir:
1.31.205.04.1.0000 Servicios de recoleccion de hasura 1590,000.000,00

Para determinar este monto se toma en consideracion el siguiente analisis, el cual
considera los ingresos proyectados por recibir en el 2022, la estimacion de regresion
logaritmica, ademas que la tarifa quedo en un monto igual, asi como la recuperacién

de morosidad de periodos anteriores y el aumento de morosidad del periodo por:
Pag. N.° 43

Se presenta el cuadro de estimacién de ingresos presupuestarios de los ingresos
obtenidos del afio 2018, 2019, 2020. 2021 y el proyectado para el 2022 segun las
estimaciones técnicas, montos que no presentan grandes diferencias y que
permiten establecer el monto recomendado como parametro de la recaudacion de

este periodo 2022 y en el entendido que la tarifa no va a aumentar de momento.

Tabla 21

CONCEPTO REGRESION | RECOMENDADO

DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARTMICA
2004

2023

Servicio de recoleccion de 1204.105939,1|  1550.317.074,3]  1554.588.026,3]  1554.337.259,7]  1582.922.3715| 167262231087

basura 20,9090 21,1617 21,1645 21,1643 21,1825 1.590.000.000,00

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022
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Se presenta un cuadro con la proyeccion de ingresos con la tarifa sin considerar la

recuperacion de morosidad y crecimiento de la misma a efectos de tener un

panorama mas exacto de la posible situacion para el proximo afio.

Tabla 18
TARIFA | CLASIFICACION DE USUARIOS Y PONDERADORES INGRESO ANUAL
1 Residencial 1 : generan volimenes bajos, frecuencia 2 1.080.882.417
2 Residencial 2 : generan volimenes bajos, frecuencia 7 40.312.636
3 Comercial 1 : generan vol. Intermedio, frecuencia 2 252.063.821
4 Comercial 2 : generan vol. Intermedio, frecuencia 7 79.403.772
5 Comercial 3: generan vol. Altos, frecuencia 2 38.119.564
6 Comercial 4: generan altos volimenes, frecuencia 7 37.759.946
7 Instituciones de gobierno, interés publico o beneficiencia 21.490.803
8 Generadores extraordinarios 1, frecuencia 2 21.548.342
9 Generadores extraordinarios 2, frecuencia 7 12.083.183
TOTAL GENERAL DE USUARIOS 1.583.664.485

Fuente: Estudio Tarifario del Servicio

Tabla 22

Servicio de aseo de vias y sitios publicos

Monto que se presupuesta:

1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios pablicos

Pag. N.° 44

225.000.000,00

Se presenta el cuadro de estimacién de ingresos presupuestarios de los ingresos

obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021 y el proyectado para el 2022 segun las

estimaciones técnicas, montos que no presentan grandes diferencias y que

permiten establecer el monto recomendado como parametro de la recaudacion de

este periodo 2022 y en el entendido que la tarifa no va a aumentar de momento.
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Tabla 23
CONCEPTO REGRESION | RECOMENDADO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARITMICA
2004
Servicio de aseo de vias 179.420.591, 1] 208.173.164,1] 211.243.948,8 220.856.960,2 223.655.397,7) 231.132.013,70
19,0052 19,1539 19,1685 19,2130 19,2256 225.000.000,00

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2018-2022
Se presenta un cuadro con la proyeccién de ingresos con la tarifa sin considerar la
recuperacion de morosidad y crecimiento de la misma a efectos de tener un

panorama mas exacto de la posible situacion para el proximo afio.

Tabla 24
METROS
TARIFA ANUAL | TRIMESTRAL MENSUAL
USUARIOS U £ SU
COSTO ANUAL CENTRAL €76.635.370 10.686,68 ¢7.171 ¢1.793 €598
COSTO ANUAL PERIFERICO £146.141.868 90.399,66 T¢1.617 T404 €135
TOTAL A RECUPERAR ANUAL 222.777.239

Fuente: Estudio Tarifario del Servicio

Pag. N.° 45
Mantenimiento de parques
Monto que se presupuesta:
1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de
ornato 170.000.000,00

Se presenta un cuadro con la proyeccion de ingresos con la tarifa sin considerar la
recuperacion de morosidad y crecimiento de la misma a efectos de tener un

panorama mas exacto de la posible situacion para el proximo afio.

Tabla 25
2022
COSTO ANUAL A RECUPERAR ¢187.367.202,81 Factor
Valor total propiedades declaradas ¢545.469.464.678,84 |0,0003435

Fuente: Estudio Tarifario del Servicio
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También para el efecto correspondiente, durante todo el afio se trabaja con un flujo
proyectado de ingresos por cada una de los tributos mas importantes del municipio
de lo cual se incluye un cuadro ilustrativo donde se detalla el ingreso mensual y el
monto final proyectado del ingreso para este 2022 y que sirve de linea base para

establecer un monto razonable de los eventuales ingresos para el 2023.

Fondo IMAS RED DE
1.3.1.2.05.09.9.0.000 ¢ 102.180.000,00 0,61%
CUIDO

Se considera el oficio MSCAM-DS-093-2022 de la Direccion de Desarrollo Social,
el cual se adjunta como parte de los documentos de respaldo, y donde se sefala
que por la atencién en el CECUDI de Selva Verde de menores de 2 afios se estaria
recibiendo la suma de ¢ 23.580.000,00 y por la atencién de nifios de 2 a 6 afios, el

monto por recibir sera de ¢ 78.600.000,00 durante todo el afio.

Pag. N.° 46
Derechos administrativos a los servicios de transporte

Monto que se presupuesta:

1.3.1.3.01.01.1.0.000 |Derechos administrativos aj . o4 544 300,00 1.08%
los servicios de transporte

Se considera lo establecido por la Ley de Instalacion de Estaciondmetros
(Parquimetros) donde en su Articulo 1°. Indica: Autorizase a las municipalidades a
cobrar un impuesto cuando el transito asi lo requiera, por el estacionamiento en las

vias publicas.

Se procede a proyectar una parte del ingreso en espera de la adjudicacion del Cartel
de Licitacion, el ingreso por venta de boletas de parquimetro, segun la publicacion

de la Tarifa en la Gaceta, tal y como se
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LA GACETA No 45 DEL 5 DE MARZO DEL 2019

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

El Concejo Municipal de San Carlos en su sesion ordinaria celebrada el lunes 29
de octubre de 2018, en el Saldn de Sesiones de ésta Municipalidad, mediante el
articulo XV, acuerdo N.° 61, Acta N.° 68, acordd: con base en el oficio MSCCM-SC-
D579-2018 emitido por la Secretaria del Concejo Municipal y documento sin nUmero
de oficio del Departamento de Seguridad Ciudadana Municipal, donde presentan
el proyecto de Estacionamiento Cobrado en las Vias Publicas del canton de San
Carlos (Primer Estudio de Tarifas), se determina, aprobar la tarifa de 680 colones
por hora de servicio de estaciondmetro segun los fundamentos presentados en
oficio MSCCM-SC-0579-2018 y en apego a la Reglamentacion Interna de la
Municipalidad de San Carlos. Votacion unanime. Acuerdo definitivamente

aprobado.

1.3.1.3.02.03.0.0.000 |Perechos administrativos a| .o 554 509 0o 0.09%

actividades comerciales

Para este efecto se considera la Ley N°1634 segun lo establecido en el Articulo

59.-,

Se toma el ingreso por el derecho de medidores por ¢ 15.000.000.00 por el pago

del derecho, considerando la recaudacién de ese periodo 2022.

Pag. N.° 47

Otros Derechos
1.3.1.3.02.09.0.0.000 |administrativos a otros|¢ 93.500.000,00 0.56%
servicios publicos

1. Derechos de cementerio

Monto que se presupuesta: ¢ 93.500.000,00
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Se presupuesta por el pago de derecho de cementerio, considerando Reglamento

General de Cementerios N° 32833 segun lo establecido por el Articulo 4°.

La base de célculo es definida por el ingreso del ultimo periodo y como no se va a
presentar aumentos de la tarifa, se determina el monto para presupuestar para el

proximo periodo.

Intereses sobre cuentas

1.3.2.3.03.01.0.0.000 |CO'Mentes y Otros | ¢ 30.000.000,00 0.18%
depésitos en  Bancos
Estatales.

Incluye los ingresos por percibir de intereses en moneda nacional por la tenencia de
cuentas corrientes y depésitos en cumplimiento del Reglamento de Inversiones de

la Municipalidad de San Carlos.

Se presupuesta con base en el cuadro de estimacion de ingresos presupuestarios
de los ingresos obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021 y el proyectado para el
2022, segun las estimaciones técnicas que se adjuntan como respaldo. También se
considera la baja en las tasas de rendimiento y la disminuciéon en los montos que

pueden ser invertidos.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses Moratorios ¢ 115.000.000,00 0.69%

Para este efecto se considera lo establecido en el articulo 78 del Cédigo Municipal,
en concordancia con el articulo 57 del Codigo de Normas y Procedimientos

Tributarios.

Se incluye la suma de ¢ 90.000.000,00 como intereses moratorios por atraso en el
pago de impuesto y de ¢ 25.000.000,00 como intereses moratorios por el atraso de

bienes y servicios y con base en el cuadro de estimacibn de ingresos
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presupuestarios de los ingresos obtenidos del afio 2018, 2019, 2020, 2021 vy el
proyectado para el 2022, segun las estimaciones técnicas por regresion logaritmica

que se realizd, asi como los montos recaudados en este periodo.

Pag. N.© 48

Multa Infraccion Ley de

0
1.3.3.1.01.00.0.0.000 |parquimetros ¢ 60.000.000,00 0.36%

Se considera lo establecido por la Ley de Instalacion de Estacionometros
(Parquimetros) segun el Articulo 3°.- Cuando un vehiculo se estacione sin hacer el
pago correspondiente, o se mantenga estacionado después de vencido el tiempo
por el cual se pago, el propietario incurrira en multa.

Esta multa, cuyo monto sera diez veces la tarifa que se fije conforme se indica en el
articulo anterior, podra cancelarla el infractor, directamente, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes en la tesoreria municipal, o en la forma y lugar que la

municipalidad respectiva indique.

1.4.1.0.00.00.0.0.000 | 'asferencias  corrientes| . o154 153 70 0.65%
sector publico

Se presenta el siguiente cuadro a nivel individual:

Tabla 26

1.4.1.2.01.00.0.0.000 Aporte COSEVI Fondo de Seguridad Vial,

multas por infraccién Ley de

Transito N.° 9078 reformada segun ley

9542 66.000.000,00
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones

Descentralizadas no Empresariales

1.4.1.3.02.00.0.0.000 IFAM. Aporte Licores Nacionales 16.827.178,53

1.4.1.3.03.00.0.0.000 IFAM. Aporte Licores Extranjeros 25.322.945,17
Fuente: Direccion de Hacienda
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Aporte COSEVI por Ley N.° 9078

Monto que se presupuesta: ¢ 66.000.000,00

En cuanto al monto por recibir de COSEVI, se incluye lo indicado en el oficio DF-
2022-0216 de la Direccion Financiera del COSEVI sobre el monto por transferir por
la aplicacion del articulo 234 inciso de la Ley 9078 y sus reformas emitido por la

Direccion Financiera de esa entidad.

Aporte IFAM por Licores Nacionales y Extranjeros

Monto que se presupuesta: ¢ 42.150.123,70

En cuanto al aporte del IFAM de Licores Nacionales y Extranjeros, se considera el
oficio de la Direccion Hacendaria del IFAM  DAH-UF-C-MU-0298-2022 segun lo
establecido por el Impuesto especifico sobre la cerveza nacional y extranjera-IFAM,
creado mediante el articulo 35 de la Ley No. 6735 de 29 de marzo de 1982 que
modifica el articulo 10 de la Ley No. 5792 de 1 de setiembre de 1975, asi reformado

por ley 9036.

Pag. N.° 49

Transferencias de capital

2.4.1.0.00.00.0.0.000 del Sector Publico

¢ 4.400.724.493,26 | 26.34%

Para mayor detalle sobre lo presupuestado, se presenta la siguiente tabla:

Tabla 27
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Recursos Provenientes de la Ley de
Simplificacion Tributaria 8114 4.395.269.284,00
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas No empresariales
2.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM. Impuesto al Ruedo Ley 6909 5.455.209,26

Reformado por Ley 7097
Fuente: Direccién de Hacienda
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Transferencia de la Ley N° 8114 y sus reformas

Monto que se presupuesta: ¢ 4.395.269.284,00

En cuanto a las transferencias por la Ley 8114 por un monto de ¢ 4.395.269.284,00
se toma en consideracion el cuadro del monto estimado preliminarmente preparado
por la Secretaria de Planificacion sectorial del MOPT.

Aporte IFAM por Impuestos al ruedo segun ley N° 6909 reformado por Ley
7097.

Monto que se presupuesta: ¢ 5.455.209.26

Para el Impuesto al ruedo se procede a financiar lo establecido por la Ley 6909 y su
reforma. por aportes IFAM para Mantenimiento y Conservacion de Caminos, se
considera el oficio de la Direccion Hacendaria del IFAM  DAH-UF-C-MU-0298-
2022.

Péag. N.° 50

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA |
En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades
Administracién General, Auditoria Interna, Administracién de inversiones

propias y Registro de deuda, fondos y transferencias.

01.01 Administracion General

Remuneraciones:
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En sueldos por cargaos fijos se incluyen los recursos para el para el pago de los
salarios del personal fijo durante todo el afio, asi como para las nuevas plazas
aprobadas para la Administracion y las que son:
- un (1) Profesional 2 para Subcontralor de Servicios, (MSC-AM-1268-2022 -
MSC-AM-RH- 0320-2022.)
- un (1) Profesional 4 para la Contraloria de Servicios, / (MSC-AM-1268-2022
- MSC-AM-RH- 0320-2022)
- un (1) Profesional 4 como Encargado de Presupuesto, (MSC-AM-763-2022 -
MSC-AM-RH- 0256-2022 - MSCAM-H. 0167-2022)
- un (1) Técnico 2 Operario de Control Vehicular/OficioMSCAM-Ad-SG-0179-
2022.
- un (1) Técnico 2 en Contabilidad, MSCAM-H-C- N°0184-2022.

Se presenta un cuadro resumen con la descripcion y monto por distribuir por las

plazas fijas nuevas:

Tabla 1

1701 0 " o1 Sueldos para cargos fijos 9.840.000,00
(Plaza Nueva de Profesional 4 Contralor de Servicios)

1 '01 0 f 01 Sueldos para cargos fijos 9.000.000,00
(Plaza Nueva de Profesional 2 Sub Contralor de Servicios)

i 01 Sueldos para cargos fijos 9.840.000,00

(Plaza Nueva de Profesional 4 Encargado Presupuesto)

1701 o o1 Sueldos para cargos fijos 7.440.000,00
(Plaza Nueva de Técnico 2 GPS)

1701 o o1 Sueldos para cargos fijos 7.440.000,00

(Plaza Nueva de Técnico 2 Contabilidad NICSP)

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual
dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla
con lo dispuesto legalmente y la aprobacién del porcentaje por parte del Gobierno,

se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.
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e Jornales Ocasionales: Este rubro incluye presupuesto para Jornales
Ocasionales para realizar la contratacion de 2 agentes de seguridad para el
centro de la ciudad y un agente de seguridad para la segunda planta del
mercado municipal donde se encuentran oficinas administrativas.
e Servicios Especiales: Se incluyen las plazas solicitadas por la
administracion y el cambio que solicito el Concejo:
- Se incluye un (1) Profesional 1 como Asistente de Alcaldia, (MSC-AM-1386-
2022)
- tres (3) Plazas de Técnico 2 de Asistente de Alcaldia, (MSC-AM-1386-2022)
- un (1) Técnico 2 como Asistente de Vicealcaldia, (MSC-AM-1386-2022)
- un (1) Técnico 2 como Asistente de Tesoreria la Tesoreria deba asumir la
recaudacion total por medio de cajas municipales, dejando como resultado un
funcionario menos en la Tesoreria y un aumento de funciones para el departamento.
(MSC-AM-H-T-0446-2022 y MSC-AM-H-T-0479-2022)
- un (1) Profesional 3 de Abogado y Notario para Cobro Judicial, MSCAM-H-
AT-0411-2022
- un (1) Asistente de Control Interno para SEVRI, MSCAM-CI-061-2022.
- un (1) Profesional 1 para Asistente de Control Interno. /IMSCAM-CI-059-
2022.
- Un (1) Profesional 1 encargado de Reajustes de Precios (MSCAM-Ad-P-
0605-2022).
Se presenta un cuadro resumen con la descripcion y monto por distribuir por las

plazas por servicios especiales nuevas:

Tabla 2
1701 0 " 03 Servicios Especiales (1 profesional 1 Asistente Alcaldia) 8.160.000,00
1701 0 " 03 Servicios Especiales (3 Técnico 2 Asistente Alcaldia) 23.040.000,00
1701 0 " 03 Servicios Especiales (1 Técnico 2 Asistente Vice Alcald 7.440.000,00
1701 0 " 03 Senvicios Especiales (1 Técnico 2 Tesoreria ) 7.440.000,00
1701 0 " 03 Senvicios Especiales(1Profesional 1 Proveeduria) 8.160.000,00
1701 0 " 03 Senvicios Especiales (2 Profesional 1 Asistente Control I 16.320.000,00
1701 0 " 03 Senvicios Especiales (1 Profesional 3 Notario Cobro Juc 9.360.000,00
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Suplencias: Se presupuesta fondos para suplencias en Suplencias Administracion,
en los siguientes departamentos: Suplencias Proveeduria (como lo indica el oficio
MSCAM-Ad-P-0740-2022)., Suplencias Recursos Humanos, Suplencias Servicios
Generales, Suplencias Control Interno, Suplencias Legal, Suplencias secretaria del
Concejo Municipal: para el pago de recargo de funciones a la persona que el
Concejo Municipal nombre para suplir a la secretaria titular de ese Cuerpo Colegido
en caso de vacaciones, incapacidad y pago de horas extras cuando sea necesario.
(MSCCM-SC-1217-2022), Suplencias Tesoreria (como se indica en el oficio MSC-
AM-H-T-0479-2022), Suplencias Plataforma, Suplencias Guardas, Suplencias
tributaria, por pago de vacaciones, licencias, permisos de los funcionarios del

Departamento.

Pag. N.° 52

e Tiempo Extraordinario: Se incorporan recursos para Tiempo Extraordinario
en los en el area de Administracion, para los departamentos:

e Proveeduria por tareas del departamento que han tenido alto volumen de
documentacion y el personal que cuenta es limitado (como lo indica el oficio
MSCAM-Ad-P-0740-2022).

e Desarrollo Estratégico Se presupuesta dinero en tiempo extraordinario para
el departamento de Desarrollo Estratégico, para realizar el proceso de
Formulacién Actualizacién del Plan de Desarrollo Cantonal, lo cual quiere de
un proceso participativo con las comunidades y se requiere hacer en jornada
laboral extraordinaria. (como se muestra en el MSCAM-DE-0120-2022)

e Recursos Humanos se incorpora recursos para tiempo extraordinario con el
propésito de cumplir con la normativa institucional y procedimientos
establecidos por el Archivo Central, la cual deben transferir los documentos
como un proceso técnico, administrativo y legal con dicha labor tan delicada
y laboriosa para comprobar el orden de los documentos dentro de los
expedientes, colocando la documentacion en cajas debidamente normadas

y completando la tabla de trasferencia documental. Es importante indicar que
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dicha labor no se puede cumplir en el tiempo ordinario y que se requiere la
laborar para cumplir con los plazos establecidos en tiempo extraordinario.
Dado el volumen que se ha incrementado en los ultimos afios ademas que
es una labor adicional a las funciones establecidas que se ha encomendado
al departamento asi cumplir con lo demandado en la Ley del Sistema
Nacional de Archivos No0.7202, como se indica en el oficio MSC-AM-RH-
0390-2022

Seguridad ciudadana para los Agentes de Seguridad para el servicio de
vigilancia brindado en tiempo fuera del horario ordinario como lo es feriados,
incapacidades de funcionarios u otra necesidad que se dé por la naturaleza
del puesto. (como se indica en el oficio MSCAM-Ad-SCPM-00280-2022).
Departamento de Servicios Generales, para seguridad y vigilancia para el
tiempo fuera de jornada ordinaria,

Secretaria del Concejo por motivos de atencion a las Sesiones realizadas por
el Concejo Municipal y ademas de la cantidad de labores posteriores de las
mismas.

Se asignan fondos para recargo de funciones para los departamentos de
Administracion, Juridicos, Secretaria, Tesoreria (Se requiere la contratacion
de una persona adicional para cubrir los periodos de vacaciones o

incapacidades de los 5 funcionarios de la Tesoreria

Péag. N.° 53

como se indica en el oficio MSC-AM-H-T-0479-2022), Hacienda por concepto de
asignar funciones de otro cargo a un trabajador para que las desempefie
simultdneamente con las propias funciones en caso de ausencia de otros

funcionarios.

Dietas: El monto sefialado se requiere para el pago de dietas de los

miembros del
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Concejo Municipal (Regidores y Sindicos) por la asistencia a las sesiones de ese

Cuerpo Colegiado, asi como el monto aprobado de aumento Como se indica el oficio

MSCCM-SC-1217-2022.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022. Ademas se incluye el pago de las anualidades congeladas
tal y como lo ha establecido la Procuraduria General de la Republica a partir
del 2023 y no en forma retroactiva

Se presupuesta para el pago del ejercicio liberal de la profesién considerando
los incentivos que canela la institucion segun lo indicado por la jefa de
recursos Humanos. El cual también sefiala lo relativo a carrera profesional.
También se presupuesta los recursos para el pago del decimotercer mesy el
pago del salario escolar.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista).

Se considera para este fin, el siguiente cuadro:

Tabla 3

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO

DE

CALCULO

Caja Costarricense de Seguro Social

Invalidez Vejez y

Muerte

Enfermedad y

Maternidad

Ahorro
Obligatorio al Banco

Popular

Régimen
Obligatorio de

Pensiones

Fondo de
Capitalizacion

Laboral

5,42%

9,25%

1,00%

3,00%

1,50%

TOTAL
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Servicios Personales

e Alquileres: Se incorporan fondos para Alquiler de edificio, locales y terrenos,
para el pago de alquiler de oficinas

e alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario; en el caso de Servicios
Generales para el alquiler de fotocopiadoras y Otros Alquileres (Proyecto
de GPS de flotilla, continuidad desde 2022, oficio de respaldo MSCAM-Ad-
SG-0179-2022).

e Servicios Basicos: Presupuesto asignado para pagos de la administracion
por concepto de: Servicio de energia eléctrica, Servicio de correo, Servicio
de telecomunicaciones, Servicio de telecomunicaciones (Recargas
Inspectores)

e Servicios comerciales y financieros: Se incorporan recursos para el pago
por Informacion:

- Pautas publicitarias, pautas de spots o audiovisuales en medios de
comunicacion para divulgar la informacion municipal y comunicar a la poblacién
general a través de canales internos y externos.

- Informacion (gaceta): Se realizan publicaciones en Diario Oficial la Gaceta,
produccion de audiovisuales, pautas publicitarias en television, pauta de cufas en
radio.

- Informacion (Transmisiones en vivo): Se paga el servicio de transmisiones en
vivo del Concejo Municipal para la transparencia y conocimiento de la comunidad.
- Publicidad y propaganda (medios de comunicacion masiva): Pago de
publicidad en medios de comunicacion

- Publicidad y propaganda patrocino de programas Produccién. Nacional Ley
4325: Pago de publicidad y propaganda. ** (lo anterior como se indica en el oficio
MSCAM-RP-125-2022).

¢ En cuanto a Comisiones y gastos por servicios. financieros y comerciales se
financia el pago del 1.5% de comisiones bancarias segun lo establecido en

el reglamento
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e Servicios de tecnologias de informacion para el Pago a RACSA sistema de
compras publicas.
e Servicios de Gestion y apoyo incorporan recursos:
- En el departamento de archivo Se requiere de este Presupuesto para
contratacion de Servicios Técnicos en Labores Asistenciales del Proceso de Gestion
Documental, el cual se hace necesario debido al hecho de que existe un fondo
documental acumulado de aproximadamente un kildmetro lineal de documentos el
cual se encuentra distribuido entre los diferentes departamentos municipales, dicho

fondo se encuentra pendiente de

Péag. N.° 55

- ordenacion, clasificacion, valoracion, descripcion y transferencia al Archivo
Municipal. (Ver oficio MSCAM-AC-022-2022).
- Se para pago de Servicios ciencias de la salud para la atencién del personal
municipal como examenes de prevencion de enfermedades y deteccion, (como se
indica el oficio MSC-AM-S0-00222-2022).
- Servicios Juridicos Administracion con el fin de fortalecer la capacidad
institucional para la atencion de procesos judiciales,
- Servicios de Ingenieria (Servicios Generales) para las actividades de obra
gue se realizan en edificios de la institucion, Servicios generales para Recarga de
extintores, que son requeridos para la prevencion de conatos de incendio dentro de
los edificios y vehiculos municipales.
- Servicios juridicos, Los rubros indicados son para contrataciones externas de
profesionales cuando el Concejo Municipal asi lo requiera. (como se indica en el
oficio MSCCM-SC-1217-2022 y MSCCM-CMPHP-11-2022), donde se incorpora
recursos para lo siguiente segun el cambio solicitado por el Concejo:

e Que los asuntos relacionados con la inhabilitacion por sentencia judicial firme

del alcalde para ejercer ese cargo publico, asi como la posible nulidad de actos

administrativos y acuerdos que se tomaron durante el aparente periodo de

suspension, se generan una serie de necesidades de asesoria técnico-legal
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para este Concejo Municipal, en su actuar y las decisiones oportunas que deba
tomar, por parte de especialistas competentes sin ninguna relacion con el caso
o subordinacion por parte de la alcaldia.
e Que, bajo este principio, el Departamento de Servicios Juridicos de la
Municipalidad no debe participar de estas asesorias al Concejo Municipal, por
brindar sus servicios de asesoria y tener dependencia de la alcaldia municipal.
e Que, segun el criterio legal del Departamento de Servicios Juridicos, oficio
MSCAM-SJ-0921-2021, la figura de la Asesoria Legal del Concejo Municipal “se
encuentra bajo la relacién de subordinacién del alcalde como administrador
general”, por lo que tampoco tiene la competencia para asesorar al Concejo en
temas de andlisis, investigacion y toma de decisiones con criterio legal,
relacionadas al caso de suspension y retiro de credenciales del alcalde.
e Que el Concejo Municipal requiere asesoria técnico-legal externa al mismo
Municipio, para poder tomar las decisiones y acuerdos como corresponde,

relacionadas a la suspension y retiro de credenciales del alcalde.

Pag. N.° 56
e Que consideramos que debido a la nueva dinamica de administracion que ha
implementado la sefiora Alcaldesa, el Concejo Municipal requiere mayor
asesoria técnico-legal externa y especializada, que nos permita tomar las
diferentes decisiones amparadas en la legalidad y el debido proceso,
fortaleciendo no solamente el correcto accionar del Concejo Municipal sino el
de la misma institucion.

e Otros servicios de gestion y apoyo para el departamento de Archivo para
trabajos de Continuidad labores de gestibn documental y para actividades de
Fumigacion.

Ademas, en cuanto a Servicios de Gestion y apoyo para la Agencia para el

Desarrollo de la Zona Norte ADZN como se indica en el oficio MSCAM-H. 0180-

2022 y MSCCM-CMPHP-11-2022) segun el cambio solicitado por el Concejo, del

cual se indica lo siguiente:
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e Que la ADE-ZN es una organizacion de la sociedad civil, orientada a
fortalecer los planes de desarrollo para la Region Huetar Norte, que incluye en
mas de un 50% al canton de San Carlos, y que por sus fines fue declarada como
una organizacién de interés publico por la Ley 8357, en la cual se autoriza a las
Municipalidades para que establezcan convenios con esta organizacion.
e Que la Municipalidad esta convencida en la importancia de trabajar
juntamente con los actores publicos y privados de su jurisdiccion en proyectos
estratégicos de trascendencia para el desarrollo econdémico y social del cantén
con el objetivo de maximizar los existentes y gestionar en forma conjunta
recursos nacionales y extranjeros para implementar nuevos proyectos.
e Que de este trabajo estratégico conjunto, se espera la gestién de actividades
que acerquen al canton de San Carlos y a la region a los objetivos de desarrollo,
la representacion y un discurso acorde a los valores que dan base a la razon de
ser y actuar de la ADE-ZN como organizacion aliada a la Municipalidad, y su
busqueda por el crecimiento econdmico territorial, asi como presentar un informe
anual sobre los logros y avances en las acciones conjuntas en el cantén de San
Carlos para su desarrollo econémico local.
e Que en el oficio ADEZN-2022-044 se detalla un perfil profesional para
habilitar la consecucion de los objetivos conjuntos, sus funciones y presupuesto
estimado mensual.
e Que existe un convenio marco de cooperacion entre la Municipalidad San
Carlos y la ADE-ZN, denominado “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
TECNICA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS Y LA ASOCIACION
AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA REGION HUETAR NORTE”, que

establece este tipo cooperacion entre las partes.

Pag. N.° 57
e Gastos de viajes y transporte: Se incorporan recursos para Viaticos dentro
del pais, funcionarios, Regidores, y para la actualizacion Plan Desarrollo

Cantonal.
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e Seguros, reaseguros y otras obligaciones: Seguros para el personal
municipal y de la flotilla de vehiculos y aseguramiento de instalaciones.
e Capacitacion y Protocolo: Se incorporan recursos para Actividades de
capacitacion por concepto de:
- consideracion de &reas de mejora por resultados de la evaluacion del
personal para los departamentos de la Administracion:
- Contabilidad para actualizaciones de NICSP,
- Desarrollo Estratégico: como parte del proceso de implementacién del
Modelo de Gestion para Resultados en el Desarrollo, se requiere capacitar al
personal del departamento de Desarrollo Estratégico en dicho nuevo modelo de
gestién publica. (como se menciona en el MSCAM-DE-0120-2022).

- Archivo Central se requiere de este presupuesto para la formacion continua

de los funcionarios del Departamento de Archivo Municipal, a fin de mantenerse
actualizados y a la vanguardia en temas de su competencia, con el propésito de
brindar un mejor servicio tanto a los usuarios Internos como Externos. (como se
indica en el oficio MSCAM-AC-022-2022),

- Control interno corresponden para la institucion en temas de riesgo y

autoevaluacion y también en participacion de capacitaciones para procesos
disciplinarios y normativa. Se han consumido estos recursos en las contrataciones
de formacion externa para el personal. (segun oficio MSCAM-CI-075-2022).

- Brigadas Salud Ocupacional para la atencion y preparacion en casos de

emergencias (como se indica en el oficio MSC-AM-S0-00222-2022)

- Proveeduria: al considerar la importancia para la Municipalidad en el
desarrollo del canton, que el departamento de Proveeduria cuente siempre con
todos los funcionarios activos y tomando en cuenta que ya muchos tienen mas de
20 dias de vacaciones al afio para disfrutar, es necesario contar con presupuesto
para suplencias en la Proveeduria y asi garantizar contar con la mayor cantidad de
funcionarios laborando durante el afio. (como se indica en el oficio MSCAM-Ad-P-

0740-2022).
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Gestion de proyectos: Se requiere implementar una serie de capacitaciones

para orientar los proyectos de la Municipalidad de San Carlos a una gestion por

resultados. Como se indica en el oficio MSCAM- DE-GP-0039-2022.

Péag. N.° 58

Recursos Humanos actualizacion de conocimientos, solicitudes de los

departamentos u entes externos sobres temas de importancia. ** lo anterior también

mencionado en el oficio MSC-AM-RH-0390-2022.

También Actividades protocolarias y sociales de Alcaldia para la realizacion
de actos oficiales como inauguraciones, conferencias de prensa y en cuanto
a lo estipulado de la Convencidon Colectiva correspondiente a actividades y
congresos con el FENOTRAP que se realizan anualmente y segun lo
establecido por la Convencién Colectiva y Gastos de representacion

institucional para la administracion.

Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento de edificios y locales (Tesoreria) se requiere la apertura
de tres cajas recaudadoras municipales en el local actual que ocupa
Coocique R.L, lo que genera una necesidad de acondicionar el lugar;
adicionalmente, se requiere el acondicionamiento del archivo de gestion de
la Tesoreria (como se indica en el oficio MSC-AM-H-T-0479-2022).
Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina para concepto
de Mantenimiento de aires acondicionados del palacio municipal, como en el
departamento de Tesoreria.

Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina para
Mantenimiento de los Desfibriladores Externos Automaticos (DEAS) de Salud
Ocupacional (Por motivos de especificacién técnica los equipos requieren
calibracion anual),

Mantenimiento y reparacion. de equipo coOmputo y sistema Informacion:
esta destinada a proveer los fondos necesarios para dar sustento econémico

a las contrataciones realizadas para la reparacion de equipos de cOmputo de
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diversa naturaleza, incluyendo, pero no limitado a equipos portétiles, equipos
de escritorio, servidores, equipos de comunicacion, entre otros; equipos que
permiten brindar servicios basicos de Tecnologias de Informacion a lo largo
de toda la institucion; de modo tal que este servicio abarba a todas las
unidades de la Municipalidad de San Carlos. Asi mismo se emplea esta
partida para realizar mantenimiento de programas de computo, sea este
soporte, mantenimiento y/o modificaciones requeridas. (como se indica en el
oficio MSCAM-TIC-123-2022).

Servicios diversos: corresponden a los deducibles corresponde al pago por
conceptos de seguros de los vehiculos municipales.

Péag. N.° 59

Materiales y Suministros

Productos quimicos y conexos: Se presupuesta recursos para compra de
combustible y lubricantes en virtud del aumento del precio internacional del
petréleo, con el fin contar con recursos suficientes y suministrar el insumo a
las unidades de la administracion e inspectores. Ademas, para la compra de
otros productos farmacéuticos y medicinales, también en Tintas, pinturas y
diluyentes Administracién (corresponde a pintura y diluyentes es para
mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios municipales).

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento: Se
incorporan recursos para Materiales y productos metélicos, Materiales y

productos eléctricos, telefénicos y cémputo, Materiales y productos de

plastico los mismos corresponden: materiales eléctricos para las mejoras del
sistema eléctrico, de conformidad de los planos eléctricos, en el caso de
materiales de igual forma para reparaciones en el edificio municipal y los
plasticos corresponden a los cambios de los cielorrasos de los edificios.

Herramientas, Repuestos y accesorios: Se incluye presupuesto para
Herramientas, repuestos y accesorios con el objetivo de brindar un

mantenimiento oportuno a los edificios y vehiculos municipales.
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Utiles, materiales y suministros diversos: Se incorpora presupuesto para
Utiles y materiales de oficina y cémputo, y en Productos de papel, carton e
impresos para requerimientos de la administracion en general.

Se incorporan recursos Textiles y vestuario para el personal administrativo
que por convencion colectiva debe entregarse, Utiles y materiales de
limpieza para el mantenimiento de la limpieza de la institucién, como lo es
los servicios sanitarios, limpieza de vidrios y pisos, Utiles y materiales de
resguardo y seguridad para Salud Ocupacional corresponde a la compra
de diversos equipos de proteccion personal para los trabajadores en su
mayoria de campo, como zapatos de seguridad, lentes de seguridad, capas,
chalecos anti balas, guantes variados , implemos de proteccién para
soldadura, alturas, manejo de agroquimicos, entre otros. Todo lo anterior
debemos comprarlo en cumplimiento de lo Establecido en el Codigo de
Trabajo articulo 284, lo indicado en la Ley Riesgos de Trabajo y Convencién
Colectiva (como se indica en el oficio MSC-AM-S0-00222-2022) y en Otros
Utiles, materiales y suministros para gastos generales de la administracion
gue corresponden a la comprar adornos y articulos para embellecer los

edificios publicos con motivo de celebraciones patrias.

Pag. N.° 60

Bienes Duraderos

Maquinaria, equipo y mobiliario: Se incluyen recursos para Equipo de
comunicacion para gastos generales de la Administracion, Equipo y
mobiliario de oficina para necesidades de Administracion corresponde a la
adquisicién de sillas y otros activos requeridos para la ejecucion de las
funciones dentro de la institucion; Tesoreria y cuatro estantes metalicos para
el Archivo de Gestidén de la Tesoreria; mobiliario que sera utilizado para el
almacenamiento adecuado de la documentacion que custodia la Tesoreria
como se indica en el oficio MSC-AM-H-T-0479-2022. Tecnologias de

Informacion Equipo y programas de coémputo: La partida “equipo y
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programas de computo” permite dar cobertura a una variedad de
necesidades relacionadas con los equipos, los programas y los servicios de
Tecnologias de Informacidn que son necesarios para la normal operacion de
todas las unidades de la institucion. Por medio de esta cuenta presupuestaria
se compran computadoras portétiles, computadoras de escritorio, servidores,
equipos de comunicacioén, servicios de seguridad como el antivirus, servicios
de licenciamiento de software para productividad, como es el caso de
Microsoft Office, Office 365, Adobe Creative Cloud, entre otros fines. (se
indica en el oficio MSCAM-TIC-123-2022) esto ademas requerido para el
equipo de las plazas nuevas. Y Equipo y programas de cOmputo en
Desarrollo Estratégico Se requiere la compra de equipo de computo para la
plaza nueva que se esta solicitando para el departamento segun oficio
MSCAM-DE-0120-2022.

Bienes duraderos diversos: Se requiere de este Presupuesto para la
adquisicién de la modalidad de licenciamiento por suscripcion, o software
como servicio, de un Sistema para Gestion de Contenido Empresarial o
Sistema Gestor Documental, con el fin de gestionar el patrimonio documental
de la institucion, para ser utilizado por todas las unidades de la Municipalidad
de San Carlos, permitiendo la administracion de tablas de plazos, procesos
documentales. Esto con el fin de cumplir con el marco juridico que resguarda
la informaciéon producida en las instituciones publicas. Actualmente este
Municipio gestiona un alto porcentaje de su informaciébn en soporte
electronico, por lo que contar con un sistema que brindes seguridad,
trazabilidad, fiabilidad, ademas de transparencia se convierte en una
necesidad para la institucion. (como se indica en el oficio MSCAM-AC-022-

2022).

ag. N.°61

Transferencias Corrientes

Transferencias corrientes al sector publico:
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= Se procede a incluir lo requerido para transferencias corrientes al
Gobierno Central para Organo de Normalizacion Técnica (1%) IBI.
= Transferencias corrientes Organos Desconcentrados, Aporte Junta
la Administrativa. Registro Nacional 2% IBI, CONAGEBIO (10% de
la Ley 7788), Fondo de Parques Nacionales (63% Ley 7788).
= Se procede a incluir lo requerido para Transferencias corrientes a
instituciones descentralizadas no empresariales para Juntas de
Educacién 10% Impuesto Bienes Inmuebles, Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad Se procede a incluir lo requerido para
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales para Comité Cantonal
de Deportes de San Carlos (como lo muestra el oficio
CCDRSC.0264.2022) por concepto del 3% Ordinario mas el monto
de 250 millones de colones correspondientes de la cuenta 01-04-06-
01-04-2, y también 16 millones para el pago del servicio de
electricidad del Estadio Municipal ** todo lo anterior sefialado en el
oficio MSCAM-H. 0167-2022, MSCAM-H. 0180-2022, MSCCM-
CMPHP-11-2022

En cuanto a las obras por desarrollar con los fondos transferidos al Comité, el
Concejo Municipal como parte de los cambios solicitados al presupuesto original,
decidido que se utilizara en lo siguiente:

H. Proyecto de Ampliacion y Mejoras del Techo de la Piscina del

Maracana.

e Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos tiene bajo
su administracién el Complejo Deportivo Maracana, para fomentar el desarrollo
del deporte y recreacion.

e Que segun Diagndstico de la estructura metalica piscina pedagogica German
Rojas Araya, Complejo Deportivo Maracana, de mayo del 2019, “el estado actual

de la estructura indica valores criticos” para varios elementos que “han reducido
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la seguridad de la estructura”. Se revela un “estado precario, aunque no se
evidencian deformaciones importantes en sus elementos”. También sefiala que
la infraestructura soporta su carga de peso propio y alguna fuerza por viento y
lluvia unicamente, “pero ante un evento especial como un sismo fuerte, tormenta
con vientos fuertes y cualquier otra condiciobn anormal, la estructura no se
encuentra en capacidad de soportar tales esfuerzos”. Se han recibido

advertencias que el techo esta en riesgo de colapsar.

Pag. N.° 62
e Que segun Informe Anual de Labores 2020 del Comité, dichas instalaciones
requieren una inversion importante de sus recursos econémicos.
e Que en el Acta 25 del 2022, Acuerdo 26 se acuerda que “Con base en el
oficio CCDRSC-0149-2022 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
remitiendo propuesta para la ampliacion y mejoras del techo en la piscina del
Complejo Deportivo Maracana, se determina: solicitar a la Administracion
Municipal que valore la realizacién del proyecto de ampliacion y mejoras del techo
en la piscina del Complejo Deportivo Maracané e informe al Concejo Municipal la
valoracién de esta propuesta”.
e Que en el Acta 37, Acuerdo 52, se acuerda “Solicitarle a la Administracion
Municipal valorar la posibilidad de incluir en el Presupuesto Extraordinario u
Ordinario, la solicitud presentada a este Concejo Municipal por medio del oficio
CCDRSC-0149-2022 para la ampliacion y mejoras del Techo en la piscina del
Maracana, por un monto de aproximado de ¢155,000,000.00”.
e Que, ante el potencial riesgo de colapso, urge incluir en el presupuesto 2023
los recursos requeridos para el proyecto de ampliacién y mejoras del techo de la

piscina del Maracana.

I. Proyecto de Infraestructura de Gimnasio para Boxeo.

Que en el Acta 25, Acuerdo 27, y con base en el oficio CCDRSC-0150-2022

del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion remitiendo propuesta para la
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construccion del gimnasio para la practica del boxeo en la Ciudad Deportiva, se
determina, trasladar a la Administracion Municipal para que valore la construccion
del gimnasio para la practica del boxeo en la Ciudad Deportiva e informe al Concejo
Municipal la valoracion de esta propuesta.
° Que el boxeo es un deporte que ha ido creciendo en participacion en el
canton de San Carlos, asi como en sus resultados deportivos, con 18 medallas en
los ultimos Juegos Deportivos Nacionales, varias medallas en Juegos Estudiantiles,
cinco (5) seleccionados nacionales, y recientemente la clasificacion de varios atletas
a los Juegos Centroamericanos.
° Que la disciplina del Boxeo no cuenta con instalaciones deportivas
adecuadas en el cantdn para su practica. Es una de las pocas disciplinas de nuestro
canton que no cuentan con instalaciones adecuadas para torneos de caracter
nacional o internacional, asi como para posibles eventos deportivos para el
entretenimiento y disfrute de la poblacion.
Pag. N.° 63
J. Proyecto de Infraestructura del Gimnasio de Baloncesto de la Ciudad
Deportiva.
e Que el Acuerdo 22 del Acta 45 del aflo 2022 del Concejo Municipal, fue
“Solicitar a la Alcaldia Municipal tan pronto como sea posible, se asigne personal
técnico para que realicen una evaluacién de las filtraciones de agua en los
camerinos, servicios y bodegas del Gimnasio de Baloncesto de la Ciudad
Deportiva, se proponga una alternativa de solucién y de inmediato se proceda a
la solucidn de la situacion planteada”.
e Que dicho acuerdo se plantea luego de que, en Julio del 2022,
representantes de la Asociacion de Baloncesto de San Carlos manifestaron en
reunion que el gimnasio tiene filtraciones muy importantes de agua del exterior
hacia el interior, en el sector Sur, donde se encuentran los servicios sanitarios, la
bodega de implementos y los camerinos, ocasionando una inundacion
permanente en esa zona. Asi también, en el sector Oeste, los respiraderos del

piso también tienen ingreso de agua, inundando parte de la cancha y
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deteriorando los materiales del piso sintético que se colocé recientemente. En el
sector Este, se requiere también un sistema de drenaje que evite el acceso del
agua por la puerta de entrada, que también afecta la cancha.
e [Estas situaciones han ameritado la suspension de actividades deportivas por
las inundaciones que se producen, y estan provocando el deterioro de la
infraestructura deportiva cantonal.
Comité Cantonal de Deportes (Proyectos A, By C)
Vinculacion Estratégica
e) ODS
» Salud y Bienestar
f) Plan de Desarrollo Cantonal
Politica: Social Local
» Objetivo Especifico: Participar el mejoramiento de infraestructura
comunal de parques e infraestructura deportivas.
g) Plan Estratégico Municipal
Area estratégica: Politica Social Local
. Promover la inclusion social y reduccion de inequidades en el canton de San
Carlos para el bienestar general de la poblacién.

Area estratégica: Infraestructura, equipamiento y servicios

Pag. N.° 64
e Desarrollar y mejorar continuamente la infraestructura, equipamiento y
servicios que ofrece la Municipalidad de forma eficiente y econdmicamente
sostenibles a lo largo del tiempo, para ofrecer mejores condiciones en el servicio
al cliente cantonal y contribuir con el desarrollo econémico y social bajo modelos
de conectividad, compacidad y eficiencia.
Objetivo Especifico:
e Ampliar y fortalecer actividades culturales, recreativas, deportivas y artisticas
del canton, con el fin de que mas ciudadanos accedan y disfruten de la oferta de

bienes y servicios del sector.
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Impulsar condiciones que inciden de manera positiva en la calidad de vida de

las y los ciudadanos del cantdn; en condiciones de igualdad y equidad.

h) Plan de gobierno 2020-2024

Programa vida sana:

Fortalecer la cultura y el deporte, a través de actividades fisico-recreativas

para la vida sana en familia en centros de poblacion de los diferentes distritos,

coordinacion con instituciones. También gestiones y promover el mejoramiento de

espacios para la practica del deporte recreativo

Transferencias corrientes a personas: Se procede a incluir lo requerido
para Ayudas a funcionarios por convencion Colectiva Art. N.° 18 Protesis,
anteojos, aparatos ortopédicos, Art. N.° 21 Becas Mensuales trabajadores
Prestaciones: Se incluye presupuesto para Prestaciones legales por
concepto de Pension de Carlos Gonzalez. Otras prestaciones para
Incapacidades del personal municipal.

Otras transferencias corrientes al sector privado: Se contempla
presupuesto para Indemnizaciones (Provision por eventuales procesos) y
Reintegros o devoluciones.

Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro: Se
incluye presupuesto para Transferencias de Corrientes a Asaciones para:
Aporte Asociacién de Proteccion a la Infancia de S, C (Ley 7996), Aporte
Asociacion Amigos de los nifios de la Fortuna, Aporte Asociacién Mariano

Juvenil. Como se indica en el oficio MSCAM-DS-123-2022.

Pag. N.° 65
01.02 Auditoriainterna

Se incluyen los rubros solicitados por esta unidad mediante le oficio MSCCM-AI-

0087-2022 denominado Estudio técnico de recursos de la Auditoria INTERNA 2023

en los siguientes rubros:

Remuneraciones
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e Sueldos para cargos fijos (Provisidon 2% aumento), Sueldos para cargos fijos
en general para el personal del area, Tiempo Extraordinario, Recargo de
funciones

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se incorpora la
totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se encuentra
actualizado con relacién al pago del reconocimiento de las anualidades para el
periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-AM-1367-2022. Ademas se
incluye el pago de las anualidades congeladas tal y como lo ha establecido la
Procuraduria General de la Republica a partir del 2023 y no en forma retroactiva
Se presupuesta para el pago del ejercicio liberal de la profesion considerando los
incentivos que canela la institucion segun lo indicado por la jefa de recursos
Humanos. El cual también sefiala lo relativo a carrera profesional.

También se presupuesta los recursos para el pago del decimotercer mes y el pago
del salario escolar.

e En cuanto a la Contribucién Patronal al Seguro de salud de C.C.S.S,
Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo, Contribucién Patronal
al Seguro de Pensiones C.C.S.S, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion. Patronal a otros
fondos administrada. Por entes priva (Aporte Patronal 5,333% Asociacion
Solidarista). Para este fin se utilizan los porcentajes indicados en la tabla 3
de este documento de egresos.

Servicios Basicos

e Se incluye presupuesto para pago de servicios basicos, (eléctricos y
telecomunicaciones). Servicios comerciales y financieros por concepto de
informacion y tecnologias de informacién. Servicios de Gestidon y apoyo por
concepto de Médicos y de Laboratorio correspondiente para el servicio del
personal, Servicios Juridicos correspondientes para consultas externas por
casos presentados en la institucion, Servicios de Ingenieria corresponde para

la supervision y cumplimiento de las obras, Servicios en Ciencias
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Econdmicas (corresponde para requerimientos en estudios o0 servicios

especiales de auditoria

Pag. N.° 66
externa que deben cumplir en el departamento). También en Viaticos dentro del
pais corresponden en casos de capacitacion, seguros (corresponden a las pélizas
por seguros de trabajo) y actividades de capacitacion corresponde al programa de
capacitacion de auditoria segun las necesidades de los departamentos vinculado al
programa de capacitaciones de la administracion, asi como externas como la
Contraloria General de la Republica y otros entes.

e Ademas, se en mantenimiento y reparacion se incluye presupuesto para
Mantenimiento de edificios y locales, Mantenimiento y reparacion de equipo
transporte, Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario. de oficina,
Mantenimiento y reparacion equipo computo, Mantenimiento y reparacion de
otros equipos

Materiales y Suministros

e Se incorpora presupuesto para Combustibles y lubricantes, Productos
farmacéuticos, Tintas, pinturas y diluyentes, Otros materiales. y productos de
uso en la construccién, Repuestos y accesorios, Utiles y materiales de oficina
y computo, Productos de papel, carton e impresos, Textiles y vestuario, Utiles

y materiales de limpieza

Bienes Duraderos
e Se incorpora recursos para Equipo de transporte, Equipo de comunicacion,
Equipo y mobiliario de oficina, Equipo y programas de cémputo, Equipo
diverso, Otras construcciones y adicciones.
Transferencias Corrientes
e Se incluye presupuesto para Otras prestaciones por concepto de

Incapacidades.
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Pag. N.° 67
PROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS

En este programa se incluyen los gastos para los servicios, Aseo de Vias y Sitios

Publicos, Servicio de Recoleccidon de Basura, Mantenimiento de Caminos y calles,

Cementerio, Parques y Ornato, Servicio de Acueductos, Mercado, Plazas y Ferias,

Educativos, Culturales y Deportivos, Sociales y Complementarios, Estacionamiento

y terminales, Mantenimiento de Edificios, Seguridad y vigilancia en la comunidad,

Reparaciones menores de la maquinaria y equipo, Seguridad Vial, Proteccion al

Medio Ambiente, Atencion de Emergencias Cantonales, por incumplimiento de

deberes de los propietarios de bienes.

02.01 Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del departamento. asi como lo requerido para atender las suplencias.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

También en remuneraciones basicas se incluye fondos para contratar
Jornales Ocasionales para atender el servicio de aseo de vias dos (2)
Jornales Ocasionales de un pedn por 6 meses y uno por 12 meses. (MSCAM-
SP-156-2022).

En incentivos salariales en cuanto a la retribucién de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-

AM-1367-2022.
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Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista)

Pag. N.° 68

Servicios Personales

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia
eléctrica), asi como para el pago servicios comerciales y financieros que
incluyen publicaciones en la Gaceta de los documentos requeridos para las
Tarifas, Impresiéon, encuadernacion y otros.

Se contemplan Servicios de Gestién y Apoyo en cuanto a Servicios en
ciencias de la Salud para ser utilizado por el departamento de Salud
Ocupacional.

Se incorporan los montos respectivos para el pago de Seguros, reaseguros
y otras obligaciones: Seguros para el personal municipal y de la flotilla de
vehiculos y aseguramiento de instalaciones.

al Mantenimiento de Equipo de Transporte para la reparacion del camion
SM-6641 vy el concepto de Mantenimiento y Reparacién de otros equipos

para la reparaciéon de motoguadafias y moto sierras.

Materiales y Suministros

Se incluye contenido econdmico en combustible y lubricantes para ser

utilizados para la maquinaria que realiza servicios de aseo y limpieza en los
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servicios de aseo de vias. También otros productos quimicos para la compra
de productos quimicos para el control de insectos.

En productos farmacéuticos se incluye material de uso médico necesarios
para la prevencion y curacion de alguna funcion fisiologica de los funcionarios
de los servicios.

En tintas, pinturas y diluyentes se incluye la compra de pintura para las
pintar las rejillas pluviales.

Con respecto a materiales y productos metdlicos, se utilizar4 para la
compra de tubo para realizar las rejillas pluviales; mientras que los
materiales y productos minerales y asfalticos seran para la Compra de
cemento para la reparacion de aceras de las propiedades municipales.

Por su parte la cuenta de herramientas y repuestos se incluye un monto
para compra de insumos requeridos en labores de mantenimiento de
maquinaria y equipo e instalaciones como la compra de herramientas e
instrumentos como las brochas, pala carretillos, escobones.

Otros productos quimicos: Compra de productos quimicos para el control

de insectos.

Pag. N.° 69
En repuestos se presupuesta para la compra de repuestos para dar
mantenimiento preventivo o correctivo segun sea el caso al camion SM-6641.
Textiles y vestuario para la compra de uniformes del personal del
departamento.
Utiles y Materiales de limpieza para la compra de insumos de limpieza.
Otros utiles, materiales y suministros diversos para la compra de equipos
por parte del departamento de Salud Ocupacional, asi como los Utiles y

materiales de resguardo y seguridad.

Transferencias Corrientes

Se presupuestan los montos respectivos para el pago de incapacidades y

prestaciones legales.
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**Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-SP-OSAV-032-2022.

02.02 Servicio de Recoleccion de Basura

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio de recoleccion de basura y del relleno sanitario. Asi como lo
requerido para atender las suplencias por incapacidades médicas y
vacaciones.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

También en remuneraciones basicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 4 peones como Jornales Ocasionales como Operativos
Municipales 2 por un periodo de 12 meses (MSCAM-SP-157-2022), asi como
la respectiva partida para el pago de suplencias de personal.

Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de horas
extras para la recolecciéon de residuos en dias feriados, para trabajos
especiales en el relleno sanitario que Unicamente se pueden desarrollar en
época de verano. Asimismo, se incorpora el pago de tiempo extraordinario
para las labores de vigilancia por parte de los guardas de seguridad.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-

AM-1367-2022.
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Pag. N.° 70
Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pensién Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista.

Servicios Personales

Alquileres de Maquinaria, equipo y mobiliario: corresponden a los
alquileres de tractor y excavadora que se utilizan en el relleno sanitario en
las ocasiones que la maquinaria municipal se vara y se encuentra en
reparacion, por lo necesario de continuar con las labores del relleno.

Se presupuesta la partida de Otros alquileres para el pago del servicio de
GPS para la flotilla vehicular de dicho servicio.

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia eléctrica,
telecomunicaciones, servicio de agua), asi como para el pago servicios
comerciales y financieros que incluyen publicaciones de los documentos
requeridos, en Informacion por Periodicos la cual atiende a los porcentajes
establecidos para atender la produccion nacional e informar de aspectos
importantes del municipio, en cumplimiento de la normativa, asi como parte
de las acciones de transparencia institucional.

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS: Pago del servicio de
impresoras, copias para la administracion de servicio y del relleno sanitario.
Se incluye contenido econdmico para Servicios en ciencias de la salud

para ser utilizado por el departamento de Salud Ocupacional, Servicios de
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ingenieria, para el pago de contratos por demanda para regencia ambiental
del relleno, supervision y asesoria operativa del relleno sanitario, supervision
de la construccion de trinchera, regencia, supervision e inspecciones de

mantenimiento de la Planta de Tratamiento de aguas residuales del relleno

Pag. N.2 71
sanitario. Y la cuenta de Otros servicios de gestion y apoyo para el pago
del servicio de recoleccion de residuos en contratos por demanda con
terceros, estos servicios se realizan en los distritos de Aguas Zarcas, Pital,
La Palmera, Venecia, La Tigra, Monterrey, Venado.

Se incluyen Viaticos dentro del pais para el pago de viaticos para el
personal del servicio de recoleccion y tratamiento de residuos cuando se
debe de trasladar por motivo de trabajo a otros cantones o al Area
Metropolitana.

Se presupuesta el rubro de Seguros para el pago del seguro de los
vehiculos, camiones y maquinaria tanto del servicio de recoleccién como del
relleno sanitario.

Con respecto a las Actividades de Capacitacion Diferentes actividades o
cursos de capacitacion para el personal del departamento, actividades de
motivacion y sensibilizacion.

Se presupuesta el pago del deducible por utilizar la péliza del seguro.

MANTENIMIENTO Y REPARACION

MANTENIMIENTO REP. EQUIPO PRODUCCION: Reparaciones vy
mantenimiento de equipo utilizado principalmente en el relleno y en el taller
de vehiculos, incluye equipo como bombas, compresores, plantas de
emergencia de la Planta de tratamiento de aguas residuales, romana

camionera y otros.
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MANTENIMIENTO Y REPARACION-EQUIPO TRANSPORTE:
Mantenimiento y reparaciones de los camiones, vehiculos y maquinaria
pesada utilizada tanto el servicio de recoleccion como en el relleno sanitario.
MANTENIMIENTO REPARACION-EQUIPO COMUNICA: reparacion de
radios de comunicacion, base de comunicacion o antena.
MANTENIMIENTO-REP.EQUIPO Y MOBILIARIO: Mantenimiento y
reparacion de equipos como A/C, sillas y muebles de la administracion del
servicio y del relleno sanitario.

MANTENIMIENTO Y REPARACION OTROS EQUIPOS  Mantenimiento y
reparacion de equipo menor como hidro lavadoras, soldadoras, moto
guadafas, sierras, cortacetos, herramientas eléctricas que se utilizan en el

taller y en el relleno sanitario.

Materiales y Suministros

Se incluye la cuenta de Combustibles y lubricantes para la Compra del
combustible y aceites para la flota de camiones, vehiculos y maquinaria para
la recoleccion de residuos sélidos valorizables y no valorizables, también del

combustible del relleno sanitario.

Pag. N.° 72
Con respecto a Productos farmacéuticos y medicinales, se utilizara para
la Compra de medicamentos para los botiquines, medicamentos para el
personal del departamento.
Tintas, pinturas y diluyentes: Pintura y productos diluyentes de pintura para
el mantenimiento de instalacion del relleno sanitario, para los cajones de
camiones pequenos.
Otros Productos Quimicos: Compra de coagulante, antiespumante,
floculante y soda caustica para el tratamiento quimico de la PTAR, se compra
insecticidas para el control de plagas (mosca) en la celda de trabajo del

relleno sanitario.
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Alimentos para Animales: Compra de miel de purga para la produccion de
microorganismos o bacterias para el control de plagas en la celda de trabajo
del relleno sanitario.

Materiales y Productos Metélicos: Compra de insumos metalicos para el
mantenimiento de estructuras metdlicas del relleno sanitario como: malla del
perimetro, alambre navaja, PTAR, compra de tubos para chimeneas de la
celda de trabajo. Compra de materiales para el mantenimiento de los cajones
compactadores de los camiones recolectore

Materiales y Productos Minerales y Asféalticos: Compra de lastre, piedra
cuarta, arena, para el mantenimiento de caminos, cunetas, edificios y sistema
pluvial del relleno sanitario.

Madera y sus derivados: Compra de formaleta para trabajos de
mantenimiento en el relleno sanitario

Materiales y Productos eléctricos, telefonicos y codmputo: Compra de
insumos eléctricos para el mantenimiento de la infraestructura del relleno,
como la planta de tratamiento de aguas residuales, lavado de camiones,
oficinas administrativas.

Materiales y productos de plastico: Compra de insumos plasticos o de
PVC para el mantenimiento de la infraestructura del relleno, compra de
geomembrana para reparaciones de la impermeabilizacion de la celda de
trabajo.

Otros materiales y productos de uso en la construccion: Insumos de uso
en la construccion como drenajes como el geotextil para el relleno.
Herramientas e instrumentos: Compra de herramientas requeridas para el
funcionamiento del taller mecéanico (llaves, alicates, desatornilladores,
mazos, brocas), instrumentos para el laboratorio de la planta de tratamiento
de aguas residuales del relleno sanitario.

Repuestos y accesorios: Compra de repuestos para la flota de camiones,

vehiculos y maquinaria de recoleccion y tratamiento de residuos, como:
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filtros, sensores, fibras, conjunto de clucth, roles, cadenas, rodillos, zapatas,

etc.

Pag. N.° 73
Utiles y materiales de oficina y computo: Compra de insumos como:
lapiceros, marcadores, grapas, clip, goma, mouse, teclados, para el uso del
area administrativa del servicio.
Productos de Papel, carton e impresos: Compra de papel para las
impresiones del servicio de recoleccién y tratamiento.
Textiles y Vestuario: Compra de uniformes administrativos y de campo para
el personal de recoleccion y tratamiento de residuos.
Utiles y Materiales de Limpieza: compra de insumos como: jabon,
desinfectante, papel higiénico, toallas, pafios, para la limpieza de los edificios
del relleno.
Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad: compra de suministros y
equipo de seguridad personal para los funcionarios del servicio de
recoleccion.
Otros utiles, materiales y suministros Compra de champd, limpia vidrios,
cera para autos, desengrasante, pafos, cepillos, ganchos, escobas para la

limpieza de edificios y la flota de vehiculos.

Intereses y Comisiones

e Intereses sobre préstamos de instituciones Descentralizadas no
Empresariales: Pago de interés de préstamo al IFAM.
e Publicas Financieras: Pago de interés de préstamo con el Banco

Nacional.

Bienes Duraderos

EQUIPO DE COMUNICACION Compra de radios, celulares o cualquier
otro equipo necesario para la adecuada coordinacion y supervision del

servicio de recoleccion.
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e EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA: Compra de sillas, escritorios,
archiveros, y estanterias requeridas para adecuado equipamiento del area
administrativa y archivo del servicio.

e MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO: Compra de equipo para el relleno o
para el taller mecanico, como: compresores, moto guadafias, cortacetos,
bombas de fumigacién, gatas hidraulicas.

e EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO: compra de equipo para el

departamento.

Transferencias Corrientes
e Prestaciones legales
e Otras prestaciones (Incapacidades)
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
¢ Indemnizaciones (Provision para pago de reajustes de Precios y eventuales

sentencias)

Pag. N.° 74
Amortizacion
e Amortizacion sobre préstamos de Instituciones
e Publicas Financieras (Banco Nacional)
** Lo anterior contemplado en el oficio MSCAM.SP.RS-0186-2022.
02.03 Servicio de caminos y calles
Remuneraciones
e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio de Caminos y Calles. asi como lo requerido para atender las
suplencias.
e En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que

se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
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parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de
Tiempo extraordinario del personal de campo, cuadrillas maquinaria,
inspectores, asi como personal que requiera realizar labores. Esto
debidamente autorizado por la jefatura.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista).

Pag. N.2 75

Servicios Personales

Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario: Alquiler de maquinaria para
reforzar la flotilla municipal en los diferentes proyectos. Contratacién de
Vagonetas, Excavadora, Back-Hoe, Tractor, Niveladora y cualquier otro
equipo necesario para el mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de

caminos en lastre.
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Otros alquileres: Para el pago del servicio de GPS para control de la flotilla
vehicular.

Se incluye contenido econémico para Servicios en ciencias de la salud
para ser utilizado por el departamento de Salud Ocupacional.

Se presupuestan viaticos dentro del pais, para el pago de gastos de viajes
dentro y fuera del cantén del personal operativo y administrativo asignado a
obras viales en la Red Vial Cantonal y actividades conexas.

En la cuenta de Seguros se incorporan las erogaciones por Seguros de
vehiculos y personal del departamento de UTGVM.

Mantenimiento y Reparacién de equipo de transporte: Reparaciones
vagonetas y vehiculos municipales que laboran en las actividades diarias del

departamento de UTGVM.

Servicios Diversos

Deducibles: correspondientes a los seguros del departamento.

Materiales y Suministros

Combustibles y Lubricantes: para el pago del consumo e insumos
necesarios como hidrocarburos (Diesel), para el funcionamiento de la
maquinaria de la Unidad Técnica.

Productos Farmacéuticos y medicinales: gasas, alcohol y otros basicos
para botiquin de primeros auxilios.

Tintas, pinturas y Diluyentes: Compra de Thiner, téner, pinturas,
diluyentes,

Materiales y productos metalicos: Compra materiales para reparaciones
de maquinaria, tuercas arandelas, tornillos y soldadura.

Materiales y productos minerales y asfalticos: Compra de concreto
premezclado F" 225 kg/cm? a agregados (arena y piedra cuarta) y cemento
tipo ug, Alcantarillas de diferentes diametros.

Repuestos y Accesorios: Repuestos todo tipo para Maquinaria, equipos y

vehiculos de transporte municipales asignadas a obras viales
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e Textiles y Vestuario: Capas tipo capote amarilla, zapatos, salveque,
uniformes de personal y vestuario de proteccion para los soldadores

e Utiles y materiales de limpieza: Compra de materiales de limpieza.

Pag. N.° 76

e Utiles y Materiales de resguardo y Seguridad: Cinturén lumbar, guantes
de cuero, cascos, chalecos reflectivos, conos de seguridad, cinta reflectiva.
Seguridad e higiene ocupacional.

Transferencias Corrientes

e Otras prestaciones para el pago de incapacidades.

e Indemnizaciones para el pago de reajustes de precios y eventuales
sentencias.

** Segun lo contemplado en el oficio MSC AM-UTGV-1504-2022.
02.04 Servicio de Cementerio
Remuneraciones

e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio del Cementerio; asi como lo requerido para atender las
suplencias de los agentes de seguridad y vigilancia.

e En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

e Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de horas
extras para el pago de tiempo extraordinario para las labores de vigilancia
por parte de los guardas de seguridad.

e En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se

encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
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anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pensién Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista).

Pag. N.° 77

Servicios Personales

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia eléctrica,
telecomunicaciones) asi como para el pago servicios comerciales y
financieros que incluyen publicaciones en informacion por periddicos de los
documentos requeridos sobre las Tarifas.

Se incluyen Viéaticos dentro del pais para el pago de viaticos por giras
dentro del pais.

Se presupuesta el rubro de Seguros para el pago del seguro de los vehiculos
y personal del Cementerio.

Con respecto a las Actividades de Capacitacion Diferentes actividades o
cursos de capacitacion para el personal del departamento, actividades de
motivacion y sensibilizacién incluyendo al personal de seguridad.
Mantenimiento y Reparacion de otros Equipos: Para cubrir los gastos por

mantenimientos y reparaciones de las motoguadafias y bombas.
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Materiales y Suministros

Combustibles y Lubricantes: Pago de combustible y aceite para las
motoguadafas y bombas.

Productos Farmacéuticos y Medicinales: Se incluye presupuesto para
utilizacion por parte de departamento de Salud Ocupacional.

Otros Productos Quimicos: Compra de productos quimicos para el control
de insectos.

Herramientas e Instrumentos: Compra de herramientas e instrumentos
matrtillos, palas carretillos, escobones.

Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo: Cuenta utilizada por el
departamento de Informatica

Productos de Papel, Cartén e Impresos: Adquisicion de papeleria.
Textiles y Vestuarios: Cuenta utilizada para la adquisicién de uniformes.
Utiles y Materiales de Limpieza: Compra de Utiles de limpieza.

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad: Compra de implementos

de seguridad segun normas de Salud Ocupacional.

Transferencias Corrientes

Otras Prestaciones para el pago de incapacidades.**Todo lo anterior

contemplado en el oficio MSCAM-SP-C-012-2022.

Pag. N.° 78

02.05 Servicio de Parques y Ornato

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio de Mantenimiento de Parques y Ornato.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento

decretado.
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También en remuneraciones basicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 3 Peones de Obras y Servicios como Jornales Ocasionales
por un periodo de 12 meses (MSCAM-SP-156-2022), asi como la respectiva
partida para el pago de suplencias de personal.

Seincluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de tiempo
extraordinario para las labores de vigilancia por parte de los guardas de
seguridad.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista).

Servicios Personales

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia
eléctrica) asi como para el pago servicios comerciales y financieros que
incluyen publicaciones en informacién por periédicos de los documentos

requeridos sobre las Tarifas.
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Pag. N.° 79
Se incluye presupuesto en Impresion encuadernacion y otros para ser
utilizado por el departamento de Servicios Generales.
Comisiones y gastos por Servicios Financieros y Comerciales:
corresponden a las cuentas que el departamento de contabilidad cancela, se
incluye por ventas de seguros, transferencias bancarias, 0 servicios por
pagos de utilizacion de plataformas electronicas de transaccion.
Servicios en ciencias de la salud: Presupuesto utilizado para el
cumplimiento de normas de Salud Ocupacional.
Se presupuesta el rubro de Seguros para el pago del seguro de los vehiculos
y personal de Parques y Ornato.
Mantenimiento y Reparacion de otros Equipos: Para cubrir los gastos por

mantenimientos y reparaciones de las motoguadafias y moto sierra.

Materiales y Suministros

Productos Quimicos y contextos.

Combustibles y lubricantes: correspondiente al pago de combustible para
el camion AGV906.

Productos, farmacéuticos y medicinales: Cuenta utilizada por el
departamento de salud ocupacional.

Tintas, pinturas y diluyentes: Compra de pintura para dar mantenimiento a

las mallas de los cercados de propiedades municipales.

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y

MANTENIMIENTO

Materiales y productos plasticos: Compra de bolsas de basura para la
limpieza del parque.
Materiales y productos eléctricos, telefénicos: Compra de productos

eléctricos para el mantenimiento del Parque Central.

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos: Compra de herramientas e instrumentos

como las brochas, pala carretillos, escobones.
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e Repuestos y accesorios: Compra de repuesto para dar mantenimiento
preventivo o correctivo segun sea el caso al camion AGV 906.

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de limpieza: Cuenta utilizada por el departamento de servicios
generales. Textiles y vestuario: Cuenta utilizada por el departamento de salud

ocupacional.

Pag. N.° 80

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Cuenta utilizada por el
departamento de salud ocupacional.
BIENES DURADEROS

Construcciones, adiciones y mejoras

e Otras construcciones, adiciones y mejoras: Proceso de compra de
parquecitos y enmallado de lotes en categoria de parque infantil

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones

e Prestaciones legales: (Ocasional)

e Otras prestaciones: (Incapacidades)

** Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-SP-OSP-020-2022.
02.06 Servicio de Acueductos
Remuneraciones

e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio del Acueducto. Asimismo, se incorpora el monto respectivo para
las suplencias de los agentes de seguridad y vigilancia.

e En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento

decretado.
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También en remuneraciones basicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 2 peones como Jornales Ocasionales por un periodo de 12
meses (MSCAM-AC-2184-2022), otros 2 Jornales Ocasionales como
Operativo Municipal 6 (Encargados de Cuadrillas), asi como la respectiva
partida para el pago de suplencias de personal.

Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de horas
extras del personar de acueductos para la reparacion de averias fuera del
horario regular, asi como para el pago de tiempo extraordinario para las
labores de vigilancia por parte de los guardas de seguridad.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-

AM-1367-2022.

Pag. N.° 81
Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista)
Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Alquiler de equipos de apoyo

en labores de mantenimiento y equipo de filtracion y purificacion de agua.
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Otros Alquileres para el pago del Servicio de GPS para la flotilla vehicular
del acueducto.

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia eléctrica,
telecomunicaciones correspondientes al departamento).

Informacion: Publicacién de acuerdos, reglamentos, decretos o leyes.
(corresponden a las publicaciones de las tarifas del acueducto en el medio
oficial para el proximo afio).

Publicidad y Propaganda por Radio y TV: Spots publicitarios de las
actividades y proyectos del Acueducto.

Publicidad y propaganda Patrocinio programacion Produccion Nacional
Ley 4325: Publicidad mediante medios nacionales.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:

Servicio de tecnologias de la informaciéon: Licencias, software y
programas informaticos.

Servicios en ciencias de la salud: corresponde al monto utilizado para el
cumplimiento de normas de Salud Ocupacional.

Servicios generales: Mantenimiento de tanques, fuentes y zonas aledafias.
Otros servicios de gestién y apoyo: Analisis de potabilidad del agua en la

red de distribucion del Acueducto Municipal.

Pag. N.° 82
Viéaticos dentro del pais: Gastos de transporte y alimentacion durante giras
fuera del area de Ciudad Quesada.
Seguros: Pago de Seguros para funcionarios.
Actividades de capacitacion: Actividades de Capacitacion para
funcionarios.
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte: Mantenimiento
preventivo y correctivo de la flota vehicular del Departamento de Acueductos.
Mantenimiento y reparacion de equipo comunicacion: Mantenimiento de

radios portatiles.
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Mantenimiento y reparacion equipo Yy mobiliario de oficina:
Reparaciones para el mobiliario del departamento.

Mantenimiento y reparacion de equipo cOmputo y sistemas
Informacidon: Mantenimiento de equipos como computadoras, tabletas,
teléfonos, etc.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos: Mantenimiento de
herramientas utilizadas en la reparacion de averias, mantenimiento de
nacientes y tanques, industriales, colorimetros, entre otros.

Servicios de Acueducto (Canon): Pago del Canon por Servicio de Agua.

Deducibles: Pago de pdlizas de seguros.

Materiales y Suministros

Combustibles y lubricantes: Gastos de combustibles de la flota vehicular
del Acueducto Municipal.

Productos farmacéuticos y Medicinales: Compra de productos por parte
de Salud Ocupacional.

Tintas, pinturas y diluyentes: Mantenimiento de nacientes, hidrantes y
tanques.

Otros productos quimicos y conexos: Compra de acetona y pegamento
para trabajos operativos.

Otros productos quimicos: Compra de productos por parte de Salud

Ocupacional para cumplir con normas.

Péag. N.° 83
Materiales y productos metéalicos: Materiales y accesorios necesarios para
el mantenimiento de la red de distribucion del Acueducto.
Materiales y productos minerales y asfalticos: Materiales y productos
necesarios para el mantenimiento de la red de distribucion del Acueducto.
Madera y sus derivados: Materiales necesarios para el mantenimiento de

la red de distribucién del Acueducto.
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Materiales y productos eléctricos, telefonicos y coOmputo: Mantenimiento
en instalaciones y red de distribucion del Acueducto.

Materiales y productos de plastico: Materiales y accesorios necesarios
para el mantenimiento de la red de distribucion del Acueducto.

Otros materiales y productos de uso en la construccion: Mantenimiento
en instalaciones y red de distribucién del Acueducto.

Herramientas e instrumentos: Herramientas necesarias para el desarrollo
de labores de las cuadrillas.

Repuestos y accesorios: Necesarios para los mantenimientos de la flota
vehicular y herramientas del Acueducto Municipal.

Utiles y materiales de oficina y computo: Utiles y materiales para uso en
oficina.

Productos de papel, cartén eimpresos: Compra de productos de papeleria
por parte de Servicios Generales.

Textiles y vestuario: Compra de mecha para manteamientos de la red de
distribucion.

Textiles y vestuario: Compra de Uniformes. Corresponden a los uniformes
para personal administrativo de campo, correspondiente a la convencion
colectiva.

Utiles y materiales de limpieza: Adquisicién de materiales de limpieza por
parte de Servicios Generales.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Equipo de seguridad para
labores de campo.

e Pag.N.°84

Intereses y Comisiones

Intereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales (IFAM): Pago de Interés por préstamo con IFAM.
Intereses sobre Préstamos Publicas Financieras: Pago de Préstamo con

el Banco Nacional.
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Bienes Duraderos

Equipo de Transporte: compra de un camion para continuar con las labores
de cuadrilla de acueductos de la zona de Pital.

Equipo de Comunicacion: Compra de Radios para comunicacién y pago de
repetidora para su sincronizacion.

Equipo y mobiliario de Computo: Equipo de cOmputo y accesorios para
uso en oficina.

Maquinaria y equipo diverso: compra de un Back Hoe para trabajos de las
cuadrillas en el mantenimiento de la red de distribucion.

Instalaciones: Construcciones y mejoras para el servicio.

Vias de comunicacién terrestre: Bacheo formal sobre reparaciones en la

red de distribucién realizadas en carretera.

Transferencias Corrientes

Prestaciones legales para los Jornales Ocasional.
Otras prestaciones para el pago de Incapacidades.
Indemnizaciones como Provision para pago de reajustes de precios y

posibles sentencias.

Amortizacion

Amortizacion de préstamos de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales: Pago de amortizacion de préstamo con el IFAM.
Amortizacion sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras:

Pago de amortizacion de préstamo con el Banco Nacional.

** Lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-SP-2387-2022.

02.07 Mercado, plazas y ferias.

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio del Mercado Municipal; asi como lo requerido para atender el

pago para las suplencias del personal.
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Pag. N.° 85
En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.
También en remuneraciones basicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 1 Operario de Obras y Mantenimiento como Jornales
Ocasionales por un periodo de 12 meses. (como lo indica el oficio MSCAM-
SP-156-2022)
Seincluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de tiempo
extraordinario para las labores de vigilancia por parte de los guardas de
seguridad.
En incentivos salariales en cuanto a la retribucién de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.
Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribuciéon Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacién Solidarista)
Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.
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Servicios Personales

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Alquiler de maquinaria para
soporte de limpieza de tuberias. O mezcladora de cemento para trabajos en
el edificio.

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia eléctrica,
telecomunicaciones).

Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales:
corresponden a las cuentas que el departamento de contabilidad cancela, se
incluye por ventas de seguros, transferencias bancarias, 0 servicios por

pagos de utilizacion de plataformas electronicas de transaccion.

P&g. N.° 86
Servicios Médicos y de Laboratorio: Servicios utilizados por Salud
Ocupacional utilizados para los funcionarios del departamento en relacion a
vacunas.
Servicios de Ingenieria: Proceso de compra para obtener la certificacion
eléctrica del Mercado Municipal (como lo indica el oficio MSCAM-SP- MERC-
023-2022).
Otros Servicios de Gestion y Apoyo: Servicio de fumigacion y de estudios
de agua.
Seguros: Se incorporan los montos respectivos para el pago de Seguros,
reaseguros y otras obligaciones: Seguros para el personal municipal y
aseguramiento de instalaciones.
Pago de Seguros.
Actividades de Capacitacion: Capacitacion de funcionarios.
Mantenimiento de Edificios y Locales: Proceso de contratacion, restitucion
de ceramica actual por una de grado industrial en el Mercado Municipal
(como lo indica el oficio MSCAM-SP- MERC-023-2022).
Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina:

Reparacion al equipo de oficina, al equipo de impresion del departamento.
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Materiales y Suministros

Combustibles y lubricantes: Compra de gasolina para las maquinas de
limpieza.

Productos farmacéuticos y medicinales: Compra de productos por parte
de Salud Ocupacional.

Tintas, pinturas y diluyentes: Compra de pintura para el mantenimiento de
la infraestructura

Otros productos quimicos: Compra de insumos por parte de Salud
Ocupacional.

Materiales y productos metalicos: Compra de productos metélicos para el
mantenimiento del Mercado Municipal

Materiales y productos. eléctricos, telefénicos y computo: Compra de
productos eléctricos para el mantenimiento del Mercado Municipal
Materiales y productos de plastico: Compra de productos en PVC para dar
manteamiento al Mercado Municipal.

Repuestos y accesorios: Compra de repuesto para dar mantenimiento
preventivo o correctivo seguin sea el caso a las maquinas ultimadas para

limpieza en el Mercado ya sea la del piso o la de tuberias.

Pag. N.° 87
Utiles y materiales de oficina'y computo: Compra de materiales de oficina
por parte de Servicios Generales.
Productos de papel, carton e impresos: Compra de productos de papel
por parte de Servicios Generales.
Textiles y vestuario: Compra de uniformes y textiles.
Utiles y materiales de limpieza: Adquisicién de productos de limpieza por
parte de Servicios Generales.
Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Compra de materiales para

seguridad por parte de Salud Ocupacional.

Bienes Duraderos
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Equipo y mobiliario de Computo: Compra de equipo tecnolégico que
requiera la unidad.

Maquinariay equipo diverso: Compra de una maquina hidro lavadora para
limpieza del Mercado.

Edificios: Proceso de compra para el cambio de porton por donde ingresan
los automaviles a la plazoleta.

Instalaciones: Proceso de compra para la restitucion del sistema eléctrico

de cada local y la compra del ascensor.

Transferencias Corrientes

Prestaciones legales: Corresponde al pago por conceptos de preaviso y
cesantia, y otros derechos que le corresponde al trabajador al concluir su
contrato laboral.

Otras Prestaciones (Incapacidades): Corresponde al para pago de subsidio
por incapacidad y maternidad segun la normativa de la Caja Costarricense

del Seguro Social.

** Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-SP- MERC-024-2022

Pag. N.° 88

02.9 Sociales y complementarios

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio de Educativos, Culturales y Deportivos. Se incorpora el
presupuesto, ademas, lo requerido para atender el pago para las suplencias
del personal.

También en remuneraciones basicas para Jornales se incluye fondos
requerido para la contratacion de 2 agentes de Seguridad y Vigilancia Policia
Municipal 1 para el Centro Civico de Aguas Zarcas; por un periodo de 12

meses (MSCAM-RP-094-2022)
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En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

Seincluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de tiempo
extraordinario para las labores relacionadas a actividades, eventos,
festivales, entre otros.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucién de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista)

Servicios Personales

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: requerido para el alquiler de
Amplificacién de sonido, iluminacién, Transporte, Mobiliario, toldos, tarimas,

estructuras.
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Pag. N.° 89
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Gastos por alquiler de todo
tipo de maquinaria, equipo y mobiliario necesario para realizar las actividades
de la instituciéon en el Centro Civico como el Torneo de Amputados-
Corresponden para la inauguracién y clausura del torneo centroamericano
(tarimas, y mobiliario, transporte) (como lo muestra el oficio de respaldo
MSCAM-RP-112-2022)
Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia eléctrica
y alcantarillado del Centro Civico, asi como las telecomunicaciones).
Publicidad y Propaganda Producciones Nacionales Ley 4325:
Contratacion de publicidad y propaganda por medios de comunicacién
masiva nacionales.
Impresién, encuadernacion y otros: Impresién de libros, revistas,
brochures e impresiones varias.
Otros Servicios de Gestion y Apoyo: Contratacion de servicios para la
creacion de la Politica de Derechos Culturales y Proyecto Discogréfico.
Actividades de Capacitacién: Contratacion de instructores, personal de
apoyo, salas de instruccion, maquinaria, equipo y mobiliario, utiles,
materiales y suministros, alimentacion.
Actividades Protocolarias y Sociales: Inauguracién de Juegos deportivos
nacionales, celebracién tradiciones sancarlefias, desfile de boyeros de
Venecia, dia del artista sancarlefio y otras actividades. (como lo muestra el
oficio de respaldo MSCAM-RP-112-2022), asi como contratacion de
actividades de promocion de las Artes: Celebracion de los eventos de primer
semestre de actividades de artes de los sancarlefios.
Viaticos dentro del pais: Pago de viaticos por giras dentro y fuera del
canton.
Seguros: Se incorporan los montos respectivos para el pago de Seguros,
reaseguros y otras obligaciones: Seguros para el personal municipal y

aseguramiento de instalaciones.
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Mantenimiento de Edificios y Locales: Para mantenimiento preventivo y
habitual del inmueble del Centro Civico ya que por el uso cotidiano y las
condiciones climaticas se ha deteriorado a gran magnitud, por lo que se
requiere intervenir en oficinas, bodegas, pintura del inmueble, reparaciones
y remodelaciones menores, paredes y pisos. Se incluye el mantenimiento y
reparacion de las conexiones internas de sistemas eléctricos. Algunos de los
proyectos que ya requieren atencion son Pintura de infraestructura interna y
externa del CCP, mantenimiento del Skate Park, curacién de O&xido,

instalacion de techo y pintura,

Pag. N.° 90

mantenimiento de malla que divide el CCP de los demas colindantes, reparacion y

mantenimiento de aires acondicionados.

Materiales y Suministros

Herramientas e Instrumentos: Adquisicion de implementos para realizar
actividades manuales como la carpinteria, mecanica, electricidad, propios del
Centro Civico, se necesita, cepillos, tenazas, alicates, cintas métricas, palin,
macana, llaves fijas con los cuales no se cuentan.

Productos farmacéuticos y medicinales: Compra de productos por parte
de Salud Ocupacional.

Balones Deportivos: Compra de insumos deportivos.

Combustibles y Lubricantes: Compra de combustible e insumos para
vehiculo institucional.

Combustibles y Lubricantes: Compra de combustible para las hidro
lavadores y maquias y se requiere lubricantes como aceites para el adecuado
uso de dicha maquinaria para el Centro Civico.

Textiles y Vestuario: Adquisicion de uniformes e implementos deportivos.
Utiles Festejos Nacionales: Confeccion de banderas, textiles, servicio de

decoracion, compra de articulos varios para decoracion. Utiles Culturales:
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Corresponden a la compra de trajes tipicos y banderas del cantdn, para
escuelas, colegios y agrupaciones comunales.

Utiles y Materiales de Limpieza: Adquisicion de productos para la limpieza
de oficina.

Utiles y Materiales de Limpieza: Adquisicién de articulos necesarios para
el aseo general del Centro Civico por la Paz, tales como bolsas plasticas,
escobas, cepillos de fibras naturales y sintéticas, ceras, desinfectantes, jabon
de todo tipo, desodorante ambiental y cualquier otro articulo o material
similar.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad (Centro Civico): Compra de
tiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones
para brindar seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, botas, cascos
de proteccion, mascarillas.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad (S. Ocupacional):
Adquisicion de productos de seguridad para cumplimiento de normas de

salud ocupacional.

Bienes Duraderos

Equipo y Mobiliario de Oficina: Corresponden a necesidades a sillas y

muebles del departamento por faltante de los mismos.

Pag. N.°91
Equipo y mobiliario de Computo: se requiere para la compra de tipo de
equipo: Portatil para funcionario Administrativo, debido a que el equipo actual
gue utiliza este funcionario no cuenta con camara ni audio para el uso de
plataformas como por ejemplo teams y zoom, que limitan la participacion en
varias reuniones en comisiones y proyectos del departamento. La
computadora portatil es necesaria para: planificar, participar, organizar,
logistica y coordinar actividades y proyectos tanto administrativas como

culturales por la naturaleza del puesto. Debe estar presente en reuniones y
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participacion mensual en diferentes comisiones asignadas, ademas de que
necesita hacer uso del paquete de office, SIM, SharePoint, intranet entre
otros.
Adicionalmente, este funcionario es el encargado de coordinar y brindar
capacitaciones en centros educativos y diversas agrupaciones del cantdn, asi como
la direccion del grupo coreogréafico municipal Danza Fusion, realiza actividades
culturales y recreativas, por lo cual el equipo portatil seria de gran utilidad en este
trabajo de campo. También requiere editar material para eventos, el desarrollo de
proyectos especificos y realiza apoyo a la gestién de archivos.
El otro equipo portétil solicitado para la funcionaria administrativa se requiere
una computadora portatil para Relaciones Publicas, actualmente se cuenta con un
cliente delgado, el cual se queda pegada y al tener mas de dos ventanas abiertas
se tiende apagarse, por lo que se vuelve dificil el uso de la misma. Ademas, dicha
computadora no tiene un rendimiento adecuado en algunas plataformas como
Microsoft Teams, no tiene sonido, no cuenta con camara para las reuniones
virtuales y constantemente el sistema operativo no responde, debiendo reiniciar la
computadora e incluso algunos programas o procesos se congelan.
Por el tipo de trabajo que se realiza en el Centro Civico, la computadora portatil es
necesaria para planificar, participar, organizar y coordinar las actividades
administrativas propias del Departamento,
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo: Compra de
instrumentos musicales.
Transferencias Corrientes
e Prestaciones legales: Pago de prestaciones para Jornales Ocasionales.
e Otras prestaciones para pago de Incapacidades.

** Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-RP-123-2022.

Pag. N.°c 92
02.10 Sociales y complementarios

Remuneraciones
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Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
de Servicios Sociales y Complementarios; asi como lo requerido para atender
el pago para las suplencias del personal y de jornales.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

También en remuneraciones basicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 1 Conserje y 1 Agente de Seguridad y Vigilancia como
Jornales Ocasionales por un periodo de 12 meses (MSCAM-Ad-SG-360-
2022); asi como la partida de suplencias.

Seincluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de tiempo
extraordinario para las labores propias del servicio.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociaciéon Solidarista)

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales
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e Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Alquiler de mobiliario para
realizar las actividades de celebraciéon y / o conmemoracion y alquiler de
vehiculo para desplazarse a diferentes comunidades con el objetivo de
realizar actividades de capacitacion.
P4g. N.° 93
e Seincluye presupuesto para el pago de servicios basicos (energia eléctrica,
telecomunicaciones).
e Informacion: Publicaciones en la Gaceta.
e Publicidad y propaganda por Radio y TV: Spots publicitarios de las
actividades de Desarrollo Social.
e Publicidad y propaganda Pat. programa. Productos Nac Ley 4325:
Publicidad mediante medios nacionales.
e Impresion, encuadernacion y otros: Pago de servicio por demanda de
impresion y fotocopiado y compra de pancartas para Desarrollo Social.
e Mantenimiento de edificios y locales: Mantenimiento de edificio de
Desarrollo Social.
e Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: Mantenimiento de
vehiculos de Desarrollo Social
e Viéaticos dentro del pais: Pago de viaticos a funcionarias de DDS como
parte de las giras que deben realizar a diferentes distritos del Canton.
e Seguros: Pago de seguros de vehiculos, edificios y riesgos del trabajo
e Actividades de capacitacion: Capacitacion de guarda de seguridad a solicitud
de la jefatura.
Para atender las necesidades de capacitacion de la poblacion sancarlefia se
requiere contratar profesionales especializados en varias ramas para brindar una
atencion mas efectiva y trabajar mayormente en un enfoque preventivo. Para ello
se requiere al menos la contratacion de: talleres de sexualidad y afectividad, Teatros
foro de Acoso Callejero y Hostigamiento Sexual, talleres de Prevencion de

Conductas Destructivas y Suicidio. Contratacion de alimentacion para actividades
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de capacitacion. Los costos de cada una de las actividades estan basados en la

contratacion por estos servicios en el 2022.

Actividades de capacitacion (agentes de seguridad): Capacitacion del
personal de seguridad. (como lo indica el oficio MSCAM-DS-109-2022). Asi
como recursos para actividades del comité de la Persona Joven (como se
indica en el oficio MSCAM-H. 0180-2022 y el oficio MSCCM-CMPHP-11-
2022)

Actividades Protocolarias: Contratacion de presentaciones artisticas,
alquiler de servicios de sonido, compra de homenajes y decoracion para

eventos, para celebraciones, conmemoraciones y otras actividades.

P4ag. N.c 94
Servicios Generales: Contratacion de monitoreo de alarma y respuesta
armada y recarga de extintores.
Otros servicios de gestion y apoyo: Se requiere la contratacion de
servicios profesionales en psicologia para brindar citas de atencion
psicolégica individual de personas adultas y citas menores de edad,
contratacion de sesiones terapéuticas y talleres para el programa Hombres
Valiosos de San Carlos. Contratacion de abogado para impartir talleres sobre
Relaciones impropias y Ley Penal Juvenil. Contratacion de profesional en
Trabajo Social para talleres a Adultos Mayores. Contrataciéon de profesional
en Orientacion para impartir talleres de sensibilizacion sobre el trato a
personas adultas mayores con enfoque en valores. Contratacion de
profesional en adicciones para impartir procesos de prevencion de uso y
abuso de drogas. Con el fin de atender las necesidades de la poblacion.
Contrataciéon de profesionales para atencion de habitantes de calle del
canton. Los costos de cada una de las actividades estan basados en los
honorarios de los diferentes colegios y en la contratacion por estos servicios

en el 2022. (como lo indica el oficio MSCAM-DS-109-2022)
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Otros servicios de gestion y apoyo (CECUDI CQ): Contratacion de
Administracion del CECUDI por transferencias del IMAS; el cual corresponde
a un programa de ayuda social de poblacién vulnerable de nifios y nifias al
proyecto de la Red de Cuido, que corresponde a traslados de fondos

provenientes del IMAS para las actividades diarias.

Materiales y Suministros

Combustibles y lubricantes: Pago de consumo de combustible de
vehiculos del departamento.

Tintas, pinturas y diluyentes: Compra de tintas para impresora a color.
Utiles y materiales de oficina'y computo: Compra de materiales de oficina
para labores diarias del departamento.

Productos de papel, cartén e impresos: Compra de productos de papel y
materiales impresos para labores diarias del departamento. (Folletos de
Formacion Humana, desplegables)

Textiles y vestuario: Compra de camisetas para el programa Operacion
Arroz y Frijoles (emprendimientos y ferias) con el objetivo de identificacion,
organizacion y sensibilizacion de la poblacién sancarlefia en los proyectos de
esta Direcciéon. Compra de uniformes para institucionales para funcionarias
de DDS, guarda y misceldnea. Costos basados en compra del 2022.
Ademas, se incluye montos para Textiles del Comité de la Persona Joven
como se indica en el oficio MSCAM-H. 0180-2022 y MSCCM-CMPHP-11-
2022).

Pag. N.° 95
Productos de limpieza: Compra de suministros y materiales de limpieza
para labores de limpieza del edificio de Desarrollo Social.
Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Compra de materiales para

cumplir con normas de Salud Ocupacional.
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Bienes Duraderos
e Equipo y Mobiliario de Computo: Compra de equipo de computo (dos
proyectores, dos computadoras, pantalla de proyeccion). Asi como equipo y
mobiliario de cémputo para el Comité de la Persona Joven, como se indica
en el oficio MSCAM-H. 0180-2022 y MSCCM-CMPHP-11-2022).
Transferencias Corrientes
e Prestaciones Legales: Se contempla el pago de prestaciones por la pension
de la Jefatura.
e Otras prestaciones para el pago de incapacidades
** Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-DS-121-2022.

02.11 Estacionémetros y terminales

Remuneraciones
e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del Servicio de Estaciondbmetros o Parquimetros. En cuanto al aumento de
salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual dentro de las cuentas
especiales con el fin de que en el momento que se cumpla con lo dispuesto
legalmente y la aprobacion del porcentaje por parte del Gobierno, se pueda

utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.

e En servicios especiales se incluye asi lo requerido para atender el pago de 2
plazas por servicios especiales de Supervisor de Parquimetros tal y como se

ilustra en la siguiente tabla:

Tabla 4
| I 11 0 " 03 Servicios Especiales ( 2 plazas Operativo Mpal 3) 11.280.000,00
e Ensuplencias se incluye un rubro para atender incapacidades y vacaciones.
e Seincluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de tiempo

extraordinario para las labores propias del servicio.
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e En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

e Contribucion patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pensién Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista)

e Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios

* Otros Servicios de Gestion y Apoyo: Pago al contratista SETEX-ALPHA-SC.
Encargada del servicio y del sistema para el control de estacionamientos en via
publica. (cédmo lo indica el oficio MSCAM-SP-Pq-098-2022)

Maquinaria, Equipo y Mobiliario

* Equipo y mobiliario de oficina: Corresponde a la compra de equipo y mobiliario
de oficina necesaria para realizar las labores de oficina; de la cual carece de
recursos, como un archivero.

Transferencias Corrientes

* Prestaciones Legales: Se presupuesta para el posible pago de preaviso y
cesantia, correspondiente a la cancelacion de los funcionarios al finalizar la relaciéon
laboral.

* Otras Prestaciones: Corresponde al para pago de subsidio por incapacidad y

maternidad segun la normativa de la Caja Costarricense del Seguro Social.
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** Todo lo anterior contemplado en el MSCAM-SP-Pg-124-2022.

Pag. N.° 97

02.17 Mantenimiento de Edificios

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos para atender
el pago de 1 plaza nueva de Operativo Municipal 4 (Electricista) como lo
sefala el (MSCAM-Ad-SG-105-2022) para el cumplimiento del cdédigo
eléctrico en las reparaciones de los edificios municipales y que se ilustra en
la siguiente tabla:

Tabla 5

17 001" o1 Sueldos para cargos fijos 6.600.000,00
(Plaza nueva Operativo Mpal 4 para obras de mantenimiento)

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual

dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla

con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por parte del Gobierno,

se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucién de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al

Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
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Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista.
Servicios Personales
e Mantenimiento de Edificios y Locales: Corresponde a gasto por concepto
de mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, bodegas, locales
diversos, museos, hospitales y similares, por ejemplo: ascensores, pintura
del inmueble, reparaciones y remodelaciones menores en techos, paredes y

pisos.

Péag. N.°© 98
Se incluye el mantenimiento y reparacion de las conexiones internas de sistemas
eléctricos, telefonicos y/o de computo, asi como los sistemas de seguridad de los
edificios, entre otros, cuando se contrata integralmente. Cuando se adquieren los
servicios de mantenimiento en forma separada, se clasifican en las subpartidas
correspondientes de este grupo. Incluye el mantenimiento preventivo y habitual para
la conservacion de toda clase de terrenos. Contempla el mantenimiento preventivo
y habitual de bienes inmuebles de naturaleza privada o publica, declarados
patrimonio histérico cultural.

** Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-Ad-SG-413-2022.

02.18 Reparaciones Menores de Maquinaria 'y Equipo
Materiales y Suministros
e Repuestos y Accesorios: Considera los gastos por concepto de compra de
repuestos que se usan para el mantenimiento y reparacion de maquinaria y
equipo, asi como accesorios, que no incrementen la vida util del bien y no
son capitalizables, por ejemplo: llantas, baterias, escobillas, espejos,
parabrisas, racks, canastas, etc.
Servicios Personales
e Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte: Contempla los

gastos por mantenimiento y reparaciones preventivas y habituales de toda
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clase de equipo de transporte, traccion y elevacion, tales como automoviles,
buses, camiones, equipo ferroviario, gruas, aeronaves, embarcaciones,
motocicletas, cuadraciclos, bicicletas y cualquier otro equipo de naturaleza

similar.

** Todo lo anterior contemplado en el MSCAM-Ad-SG-411-2022.

Pag. N.° 99

02.22 Seguridad Vial

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del Servicio de Seguridad Vial; asi como lo requerido para atender el pago
de 1 plaza nueva de Asistente Administrativo 3 (MSCAM-Ad-SCPM-PM-

00243-2022) y la partida correspondiente a suplencias de personal.

La plaza nueva se ilustra en la siguiente tabla:

Tabla 6

22 0 01 Sueldos para cargos fijos 6.500.000,00

(1 plaza nueva Adtvo 3)

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

Seincluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de tiempo
extraordinario para las labores propias del servicio de seguridad vial para
operativos fuera de horario normal.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucién de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-

AM-1367-2022.
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Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista)

Pag. N.° 100

Servicios Personales

Otros Alquileres GPS: Se presupuesta el monto correspondiente al alquiler
del servicio de monitoreo de GPS de la flotilla vehicular de la seguridad vial.
Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos
(telecomunicaciones).

Impresién, encuadernacién y otros: Compra de servicios de impresion y
similares.

Mantenimiento de equipo de comunicaciéon: Mantenimiento de equipo de
comunicacién de la seguridad vial.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: Mantenimiento y
reparacion equipo patrullas y motocicletas.

Mantenimiento de equipo de oficina: Mantenimiento y reparacion de
equipo y mobiliario de oficina.

Viaticos dentro del pais: Pago de viaticos al personal por giras y operativos.
Seguros: Pago de seguros del personal y vehiculos.

Actividades de Capacitacion: Capacitacion para Policias Municipales.
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Materiales y Suministros

Combustibles y lubricantes: Compra de combustible y lubricantes para los
vehiculos y motocicletas de la Policia Municipal.

Productos farmacéuticos y medicinales: Compra de productos
farmacéuticos y medicinales por parte de Salud Ocupacional.

Tintas, pinturas y diluyentes: Tintas para impresiones.

Herramientas y repuestos: Adquisicion de herramientas para Policias
Municipales.

Repuestos y accesorios: Compra de herramientas y repuestos para la
patrulla y motocicletas.

Utiles y materiales de oficinay computo: Utiles de oficina y computo para
funciones administrativas.

Productos de papel, cartén e impresos: Compra de papeleria para labores
administrativas.

Textiles y vestuario: Compra de Uniformes.

Productos de limpieza: Adquisicion de productos para limpieza de oficina.

Utiles de resguardo y seguridad: Adquisicién de municiones.

Pag. N.° 101

Bienes Duraderos

Equipo de Comunicacion: Adquisicion de body cams y radios de
comunicacion.

Equipo y Mobiliario de Oficina: Adquisicion de sillas.

Equipo y Mobiliario de Computo: Compra de computadora.

Maquinaria y Equipo Diverso: Adquisicién de armas de fuego.

Transferencias corrientes

Otras Prestaciones (Incapacidades): Corresponde al para pago de subsidio
por incapacidad y maternidad segun la normativa de la Caja Costarricense

del Seguro Social.

**Todo lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-Ad-SCPM-00274-2022.
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02.25 Proteccion al Medio Ambiente
Remuneraciones
e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio de Proteccion al Medio Ambiente; asi como lo requerido para
atender el pago de 1 plaza nueva de Asistente administrativo 1 (MSCAM-GA-
0346-2022), se presupuesta la partida correspondiente a suplencias de
personal.
La plaza nueva se ilustra en la siguiente tabla:

Tabla 7

Il 25 0 f 01 Sueldos para cargos fijos
(1 plaza nueva administrativo 1) 5.040.000,00

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual
dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla
con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por parte del Gobierno,
se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.
e También en remuneraciones basicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 1 Pedn de Obras y Servicios como Jornales Ocasionales por

un periodo de 12 meses. (MSCAM-GA-0290-2022).

e En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-

AM-1367-2022.

Pag. N.° 102

e Contribucion patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
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Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista)

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Informacién: pago de pauta publicitaria para el programa de bienestar
animal se trabaja en conjunto con Servicios Publicos

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (Electricidad).
Viaticos dentro del pais: Pago de viaticos a funcionarios por giras e
inspecciones dentro del cantén.

Equipo y mobiliario de Computo: Corresponden a necesidades del
departamento por requerimiento de portatil y una computadora fija con cliente
delgado, por los equipos no competentes para las tareas del departamento.
Seguros: Pago de Seguros de funcionarios y vehiculo.

Actividades de capacitacion: Actividades de Capacitacion a funcionarios.
Actividades protocolarias y sociales: corresponde a | programa de
bienestar animal para ser concluido en el mes de septiembre.
Mantenimiento y reparacion equipo de transporte: Mantenimiento del
vehiculo del departamento.

Servicios de Gestién y Apoyo: se incluyen fondos para el desarrollo de los
dos programas del departamento, Inventario de emisiones de gases de
efecto de invernadero y el Proyecto Hoteles para polinizadores de abejas,

indicadas en el oficio MSCAM-GA-0367-2022

Intereses y Comisiones

Pago de interés por préstamo a Entidad Publica Financieras (Banco

Nacional).
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Materiales y Suministros

Combustibles y lubricantes: Compra de combustible y lubricantes para

vehiculo del departamento.

Pag. N.° 103
Herramientas e instrumentos: compra de contenedores de separadores de
residuos, y composteras.
Utiles y materiales de oficina y computo: se requiere la compra de estos
recursos uso diario de las actividades generadas del departamento.
Productos de papel, carton e impresos: corresponden para el uso de
volantes, formularios e infografias para programas de medio ambiente.
Textiles y vestuario: Compra de Uniformes
Utiles y materiales de limpieza: corresponden a los articulos de limpieza
dentro del departamento.
Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Adquisicion de utiles de

seguridad para cumplir con normas de Salud Ocupacional.

Bienes Duraderos

Equipo y mobiliario de Computo: se requieren compra de una
computadora y el equipo mobiliario por faltante para el desarrollo de las

funciones en el departamento.

Transferencias Corrientes

Prestaciones legales para el pago al Jornal Ocasional.

Amortizacion

Amortizacion sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras:

correspondiente al pago con el Banco Nacional.

** |o anterior segun lo indicado en el oficio MSCAM-GA-0391-2022

02.27 Direccion de Servicios y Mantenimiento

Remuneraciones
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Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
de la Direccion de Servicios y Mantenimiento; asi como lo requerido para
atender lo correspondiente a suplencias de personal.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento

decretado.

Pag. N.° 104
En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.
Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucién Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pension Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista)
Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Seguros: Pago de seguros del personal.

Actividades de Capacitacion: Capacitacion del personal municipal.
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Materiales y Suministros

Utiles y materiales de oficina y computo: Adquisicion de materiales de
oficina para labores administrativas del departamento. Productos de papel,
cartébn e impresos: Adquisicion de productos de papel para labores
administrativas del departamento.

Textiles y vestuario: Compra de Uniformes. Utiles y materiales de
resguardo y seguros: Compra de utiles de seguridad para cumplir con

normas de Salud Ocupacional.

Bienes Duraderos

Equipo y mobiliario de Computo: Compra de equipo tecnoldgico que

requiera la unidad.

Transferencias Corrientes

Prestaciones legales: Corresponde al pago por conceptos de preaviso y
cesantia, y otros derechos que le corresponde al trabajador al concluir su
contrato laboral.» Otras prestaciones: Corresponde al para pago de subsidio
por incapacidad y maternidad segun la normativa de la Caja Costarricense

del Seguro Social.

Pag. N.° 105

02.28 Atencién de Emergencias Cantonales (Ley 9907)

Servicios Personales

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Alquiler de maquinaria para
reforzar la flotilla municipal en los diferentes proyectos. Contratacion de
Vagonetas, Excavadora, Back-Hoe, Tractor, Niveladora y cualquier otro
equipo necesario para el mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de
caminos en lastre

Actividades de capacitacién: corresponde a fondos utilizados para
preparar a la comunidad para que efectien campafas de prevencion de

desastres en su entorno.
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** Lo anterior considerado del oficio MSCAM-UTGV-1510-2022
Materiales y Suministros
e Materiales y productos minerales y asfalticos: Compra de concreto
premezclado F" 225 kg/cm? a agregados (arena y piedra cuarta) y cemento

tipo ug Alcantarillas de diferentes didmetros.

02.29 Incumplimiento de Deberes de los Propietarios de Bienes Inmuebles.
Servicios Personales
e Otros Servicios de Gestion y Apoyo: Adquisicion de Servicios por
incumplimiento de deberes de los propietarios de bienes inmuebles en el

canton. (como lo indica el oficio MSCAM-H-AT-BI-413-2022).

Pag. N.° 106
PROGRAMA INVERSIONES
03.1.1 Construccion y Mejoras de Edificios Municipales para Personas con
Discapacidad.
Servicios Personales
e Mantenimiento de Edificios y locales: Refiere al proyecto de construccién
y mejoras de edificios municipales para personas con discapacidad (Ley
7600). (como lo presenta el oficio de respaldo MSCAM-Ad-SG-386-2022 vy el
oficio 2022-040-S0O).
03.1.14 Mejoras en el Estadio Municipal.
Bienes Duraderos
e Instalaciones: Corresponde a la Remodelacion y mejora de la entrada de
acceso sur del Estadio Municipal Carlos Ugalde Alvarez. (Como lo indica en
el formulario F-GP-001-2023 Perfil de Proyecto pequefio estadio-2023)
**Lo anterior corresponde a lo mostrado en el oficio MSCAM-DCU-0259-

2022.

03.1.9 Construccion, Mejoras y Reparacion de Obras Comunales.
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Servicios Personales
Alquileres: correspondiente a los trabajos de inspeccion en requerimiento de
alquiler de vehiculo, debido a la gran demanda de obras y necesidad de llevar un

control.

Materiales y Suministros
e Tintas, pinturas y diluyentes: Adquisicion de pintura para obras comunales.
e Materiales y productos metalicos: Adquisicibn de materiales metalicos
para obras comunales.
e Materiales y productos minerales y asfalticos: Adquisicion de materiales
minerales para obras comunales.
e Materiales y productos de plastico: Compra de materiales plasticos para
obras comunales.
Cabe destacar que se realizé una distribucion proporcional a tres variables técnicas:
extension territorial, poblacion segin proyeccion INEC 2022, asi como el indice de
Desarrollo Social a la inversa (utilizando el diferencial para llegar al 100%) (Adjunta
Guia basica para priorizacién 2023 Enlace Comunal).

** Todo lo anterior contemplado en el oficio MSC-AM-DE-EC-0338-2022.

Pag. N.° 107
03.1.10 Proyecto de Desarrollo Econdémico Integral
Remuneraciones
e Se incluye el contenido requerido para el pago de (1) un Jornal Ocasional
de Pedn de Obras, para labores de mantenimiento del Centro Recreativo La
Caporal. (como lo indica el oficioMSC-AM-DE-EC-0299-2022).
e Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales
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Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (Servicio eléctrico
y agua).

Servicios de Ingenieria: Para la contratacion de estudios asociados al
proyecto La Caporal. para cuenta de servicios de ingenieria sera requeridos
para contratacion de servicios profesionales de la rama para disefio de obras
pendientes a realizarse en dicho lugar, producto del Cierre Técnico que
estamos elaborando para colocar en operatividad el lugar. (como se indica
en el oficio MSC-AM-DE-EC-0314-2022)

Seguros: Pago de Seguros al personal y vehiculos.

Materiales y Suministros

Tintas, pinturas y diluyentes: Insumos para mantenimiento del Proyecto
Caporal.
Otros Productos quimicos: Insumos para mantenimiento del Proyecto

Caporal.

Transferencias Corrientes

Prestaciones Legales para el pago del Jornal Ocasional.

Otras Prestaciones para el pago de incapacidades.

** Lo anterior contemplado en el oficio MSC-AM-DE-EC-0339-2022.

Pag. N.° 108

03.02.01 Unidad Técnica de Gestion Vial Ley 8114

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del servicio de Unidad Técnica de Gestion Vial en cumplimiento a la ley 8114
En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacién del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento

decretado.
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Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de
Tiempo extraordinario del personal de campo, cuadrillas maquinaria,
inspectores, asi como personal que requiera realizar labores. Esto
debidamente autorizado por la jefatura.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos, también
Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pensién Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucién
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista)

Servicios Personales

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (Servicio eléctrico
y agua).

En servicios comerciales y financieros para cubrir los gastos en
Comisiones y Gastos por Servicios Financieros asi como para el pago de
SICOP que corresponde para el servicio de tramites de licitaciones y
contrataciones que sean necesarias para el departamento, Servicios en
tecnologias de la informacion para el Pago a RACSA sistema de compras

publicas
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Pag. N.° 109
Se incluye presupuesto en servicios de gestion y apoyo para cubrir los
gastos de servicios e ingenieria corresponden a servicios preliminares de
construccion de puentes en todo el canton.
Se presupuestan viaticos dentro del pais, para el pago de gastos de viajes
dentro y fuera del cantén del personal operativo y administrativo asignado a
obras viales en la Red Vial Cantonal y actividades conexas.
En la cuenta de Seguros se incorporan las erogaciones por Seguros de
vehiculos y personal del departamento de UTGVM.
Mantenimiento y Reparacion de equipo y maquinaria de transporte:
Reparaciones vagonetas y vehiculos municipales y otros equipos que se
utilizan en los trabajos desarrollados por el departamento.
Mantenimiento y rep. maquinaria y equipo produccién: Mantenimiento
para maquinaria pesada, vagonetas Yy vehiculos municipales del
departamento.
Mantenimiento y reparacion de otros equipos: Radios de comunicacion

(vehiculos) y teléfonos.

Materiales y Suministros

Se incluye presupuesto en productos quimicos y conexos para Tintas,
pinturas y Diluyentes: Compra de Thiner, toner, pinturas, diluyentes,

Otros productos quimicos: Compra de Oxigeno y articulos de soldadura.

Se incluye presupuesto en herramientas, repuestos y accesorios:
Repuestos todo tipo para Maquinaria, equipos y vehiculos de transporte
municipales asignadas a obras viales.

Utiles y materiales de oficinay computo: Lapiceros, lapices, calculadoras,
regletas, cintas, marcadores, goma, clips, grapas, tijeras, borrador,
perforadores, borrador, corrector, prensas foliadoras, saca grapas
Productos de papel, carton e impresos: Redmas, oficio, A4, cartas,

sobres, cartulinas, colgantes, libretas
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e Textiles y Vestuario: Capas tipo capote amarilla, zapatos, salveque,
uniformes de personal y vestuario de proteccion para los soldadores
e Utiles y Materiales de resguardo y Seguridad: Cinturén lumbar, guantes
de cuero, cascos, chalecos reflectivos, conos de seguridad, cinta reflectiva.

Seguridad e higiene ocupacional.

Pag. N.°110
Intereses sobre préstamos
e Se incluye presupuesto en Intereses sobre préstamos de Instituciones
Publicas Financieras para el pago del préstamo del Banco Nacional, para el
pago de responsabilidades adquiridas con la entidad.
Bienes duraderos
e Se incluye presupuesto en Equipo y programas de cOmputo: Programas
de codmputo y equipos de computador, pago de licencias.
e En Maquinariay equipo diversos para compra de (Compra de equipo como
motosierras, tronzadora, cortadora)
Amortizacion
e Se incluye presupuesto Amortizacion de préstamos de Instituciones
Publicas Financieras en el préstamo del Banco Nacional.
Transferencias Corrientes
e Otras prestaciones para el pago de incapacidades.
**todo lo anterior contemplado en MSCAM-UTGV-1508-2022.
03.02.02 Mejoramiento, Mantenimiento Peridédico y Mantenimiento Rutinario
de las Vias de la Red Vial Cantonal, Ley 8114.
Servicios Personales
e Se incluye presupuesto para el pago de alquiler, maquinaria, equipo y
mobiliario: corresponden al alquiler de maquinaria para reforzar la flotilla
municipal en los diferentes proyectos que se ejecutan en el canton. Por

ejemplo: Contratacion de Vagonetas, Excavadora, Back-Hoe, Tractor,
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Niveladora y cualquier otro equipo necesario para el mantenimiento,

mejoramiento y rehabilitaciéon de caminos en lastre.

Materiales y Suministros

Se incluye presupuesto en combustibles y lubricantes: corresponde el
rubro para el gasto de los combustibles y lubricantes necesarios en el uso y
mantenimiento de los vehiculos municipales para la atencion, trabajo e
inspecciones en la red vial cantonal.

Se incluye presupuesto en Materiales y productos metalicos para el gasto
en Acero de refuerzo (Varillas deformadas # 3, #4, #5, # 7, # 8, # 9), alambre
negro, clavos, varillas # 2, angulares, platinas, soldadura, clavos. Vigas,

diafragmas y conectores de cortante para puentes

Pag. N.° 111
Se incluye presupuesto en Materiales y productos minerales y asfalticos:
Compra de concreto premezclado F" 225 kg/cm2 a agregados (arena y piedra
cuarta) y cemento tipo un Alcantarillas de diferentes didametros.
Se incluye presupuesto en Madera y sus derivados: los recursos son
destinados para la compra de formaleta, reglas, alfajillas para las distintas

obras en el cantén de mejoramiento y rehabilitacion en caminos municipales.

Se incluye presupuesto en Otros Productos de la construccion:
Almohadillas elastomericas y otros para construccién de puentes y obras

pluviales

Bienes duraderos

Se asignan recursos en Vias de comunicacion terrestre para:

- Las construcciones de superficies duraderas en asfaltos, concreto y
adoquines mediante el suministro de materiales y las actividades
necesarias para la colocacion de la superficie como movimientos de tierra,
excavacion sub excavion, gaveteos, conformacion, suministros,

colocacion, compactacion y acarreo subbases y bases.
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- Asi como las construcciones sistemas pluviales alcantarillados,
cabezales, cajas de registro, tragantes, cordon y cafio, cuneta, aceras,
rellenos y excavacion.

- Contratacion de los servicios mediante el suministro de todas las
actividades y materiales necesarios para realizar bacheos con asfalto en
las rutas determinadas por la Unidad Técnica de Gestién Vial y de
conformidad con las prioridades de la Junta Vial Cantonal.

- Contratacion de servicios para estudios de demarcacion horizontal y
vertical, asi como realizacion de la misma en vias de la Red Vial Cantonal.

- Ademas, como Servicios para la construccion de puentes.

- Servicios de demarcacién horizontal y vertical y elementos de seguridad
vial.

- Todos los servicios incluyen el suministro de todos los equipos, personal
y materiales para realizar la actividad requerida y en cumplimiento de la
normativa vigente CR2020.

**|o anterior indicado en el oficio MSC AM-UTGV-1505-2022.
Pag. N.°c 112
03.02.31 Obras de Infraestructura en Caminos y Calles en el Cantén de San
Carlos
Remuneraciones
e Se incluye el contenido requerido remuneraciones basicas para el pago de

sueldos fijos del personal del servicio, asi como para el pago de y

suplencias al personal de seguridad.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual
dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla
con lo dispuesto legalmente y la aprobacién del porcentaje por parte del Gobierno,
se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.

e Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de

Tiempo extraordinario del personal de campo, cuadrillas maquinaria,

inspectores, asi como personal que requiera realizar labores.
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En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pensién Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal
5,333% Asociacion Solidarista)

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario: Alquiler de maquinaria para
reforzar la flotilla municipal en los diferentes proyectos. Contrataciéon de
Vagonetas, Excavadora, Back-Hoe, Tractor, Niveladora y cualquier otro
equipo necesario para el mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de

caminos en lastre.

Pag. N.° 113
Otros alquileres: Para el pago del servicio de GPS para control de la flotilla
vehicular.
Se incluye contenido econdmico para Servicios en ciencias de la salud

para ser utilizado por el departamento de Salud Ocupacional.
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Se presupuestan viaticos dentro del pais, para el pago de gastos de viajes
dentro y fuera del cantén del personal operativo y administrativo asignado a
obras viales en la Red Vial Cantonal y actividades conexas.

En la cuenta de Seguros se incorporan las erogaciones por Seguros de
vehiculos y personal del departamento de UTGVM

Mantenimiento y Reparaciéon de equipo de transporte: Reparaciones
vagonetas y vehiculos municipales.

Mantenimiento y reparacion de equipo produccién Mantenimiento para
maquinaria pesada, vagonetas y vehiculos municipales

Mantenimiento y reparacion de otros equipos: Radios de comunicacion

(vehiculos) y teléfonos.

Materiales y Suministros

Combustibles y Lubricantes: para el pago del consumo e insumos
necesarios como hidrocarburos (Diesel), para el funcionamiento de la
maquinaria de la Unidad Técnica.

Productos Farmacéuticos y medicinales: gasas, alcohol y otros basicos
para botiquin de primeros auxilios.

Tintas, pinturas y Diluyentes: Compra de Thiner, téner, pinturas,
diluyentes,

Otros productos quimicos: corresponde a la compra de silicona y oxigeno
necesarios para los trabajos de soldadura en las obras de infraestructura
como vigas, puentes u otros.

Materiales y productos metalicos: Compra materiales para reparaciones
de maquinaria, tuercas arandelas, tornillos y soldadura.

Materiales y productos minerales y asfalticos: Compra de concreto
premezclado F" 225 kg/cm? a agregados (arena y piedra cuarta) y cemento

tipo ug, Alcantarillas de diferentes diametros.
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Madera y sus derivados: corresponde a la compra de formaleta, reglas,
alfajillas para las distintas obras en el cantén de mejoramiento y rehabilitacion
de caminos.

Materiales y productos. eléctricos, telefébnicos y cOmputo: sera
destinado para la compra de Cable eléctrico, extensiones, tomas para usos

de las cuadrillas en trabajos cotidianos.

Pag. N.c 114
Otros materiales y productos de uso en la construccion: corresponde a
la compra de productos para obras viales y usos administrativos (oficina)
incorpora materiales y suministros no incluidos en otras subpartidas
Herramientas e instrumentos: se requieren para la compra de articulos
como Martillos, serruchos, escuadras, cintas, lapices, sierras, discos,
macanas, palas, carretillos, lamparas, llaves, cajas, brocas, mangueras,
extensiones, cuchillos para los diferentes trabajos ejecutados en campo por
el departamento.
Repuestos y Accesorios: Repuestos todo tipo para Maquinaria, equipos y
vehiculos de transporte municipales asignadas a obras viales
Textiles y Vestuario: Capas tipo capote amarilla, zapatos, salveque,
uniformes de personal y vestuario de proteccion para los soldadores
Utiles y Materiales de resguardo y Seguridad: Cinturén lumbar, guantes
de cuero, cascos, chalecos reflectivos, conos de seguridad, cinta reflectiva.
Seguridad e higiene ocupacional.
Otros dutiles, materiales y suministros: corresponde a la compra de
productos para obras viales y usos administrativos (oficina) incorpora

materiales y suministros no incluidos en otras subpartidas.

Bienes duraderos

Se asignan recursos en Vias de comunicacion terrestre para: lo
correspondiente al refuerzo en la cuenta de los servicios para la

construccion de superficies duraderas en asfaltos, concreto y adoquines
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mediante el suministro de materiales y las actividades necesarias para la

colocacion de la superficie como movimientos de tierra, excavacion sub

excavion, gaveteos, conformacion, suministros, colocacion, compactacion y

acarreo subbases y bases.

- Servicios de construccion de sistemas pluviales alcantarillados,
cabezales, cajas de registro, tragantes, cordon y cafio, cuneta, aceras,
rellenos y excavacion.

- Contratacion de los servicios mediante el suministro de todas las
actividades y materiales necesarios para realizar bacheos con asfalto en
las rutas determinadas por la Unidad Técnica de Gestion Vial y de
conformidad con las prioridades de la Junta Vial Cantonal. Contratacion
de servicios para estudios de demarcacion horizontal y vertical, asi como
realizacion de la misma en vias de la Red Vial Cantonal.

- Servicios para la construccion de puentes.

- Servicios de demarcacion horizontal y vertical y elementos de seguridad
vial.

- Todos los servicios incluyen el suministro de todos los equipos, personal
y materiales para realizar la actividad requerida y en cumplimiento de la

normativa vigente CR2020

Pag. N.° 115

Transferencias Corrientes

Otras prestaciones para el pago de incapacidades.

**|o anterior considerando del oficio MSCAM-UTGV-1509-2022.

03.02.33 Construccién de Infraestructura Peatonal, Ley N°°9976

BIENES DURADEROS

Bienes duraderos

Se asignan recursos en Vias de comunicacion terrestre para cumplir con
el 1% del IBI y en atencion de la Ley 9976 Movilidad Peatonal para cumplir

con plan de trabajo del proyecto de Construccion de aceras, cordon y cafio
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en el canton del programa de la Unidad Técnica de Gestidén Vial Municipal

ejecutado, correspondiente al area de infraestructura vial.

**Lo anterior contemplado en el oficio MSCAM-UTGV-1506-2022.

03.02.34 Construccion y Mantenimiento de Cordén y Cafio en Ciudad

Quesada.

Bienes duraderos

Se asignan recursos en Vias de comunicacion terrestre: Lo
correspondiente de las construcciones de las obras de corddén y cafio en el
Distrito de Quesada en rutas no nacionales. (como lo indica el oficio MSCAM-
SP-OSAV-029-2022), con el fin de cumplir con el 10% de utilidad para el
desarrollo establecido en la tarifa y del cual existe un proceso por demanda

para realizar dicha actividad.

** indicado en el oficio MSCAM-SP-OSAV-034-2022

03.05.10 Construccién y Mejoras en el Acueducto Municipal

Bienes duraderos

Se asignan recursos en Instalaciones para el desarrollo de actividades /
proyectos en cumplimiento al Plan Maestro del Acueducto Municipal (como
lo indica el oficio MSCAM-SP-A-2411-2022) con el fin de cumplir con el
10% de utilidad para el desarrollo establecido en la tarifa

Pag. N.° 116

03.06.01. Direccion Técnicay Estudio

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido remuneraciones basicas para el pago de
sueldos fijos, asi como una provision del 2% de aumento y suplencias del
personal de Enlace Comunal e Ingenieria.

Se incluye recursos para el pago tiempo extraordinario para pago de
Tiempo extraordinario del personal de campo, cuadrillas maquinaria,
inspectores, asi como personal que requiera realizar labores.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se

incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
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encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar, las
cargas sociales, y Retribucion al ejercicio liberal de la profesion,
tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento de la normativa
legal segun los porcentajes establecidos.

Se incluye presupuesto también para Tiempo Extraordinario Enlace

Comunal y Recargo de funciones Enlace Comunal

Servicios Personales

Se incluye presupuesto para el pago de servicios béasicos: Servicio de
energia eléctrica, Servicio de telecomunicaciones.

Se incluye presupuesto para Informacion (Publicacibn en gaceta
Reglamento Enlace Comunal).

Se incluye presupuesto para Impresion, encuadernacion y otros
correspondiente a gastos ordinarios requeridos para impresion de
documentos de oficina.

Se incluye presupuesto para Servicios de tecnologias de informacion:
prevision para gastos de servicios de tecnologia.

Se incluye contenido econdémico para Servicios médicos y de laboratorio
para ser utilizado por el departamento de Salud Ocupacional.

Se presupuestan viaticos dentro del pais, para el pago de gastos de viajes
dentro y fuera del canton del personal operativo y administrativo asignado a

obras viales en la Red Vial Cantonal y actividades conexas.

Pag. N.° 117
En la cuenta de Seguros se incorporan las erogaciones por Seguros de

vehiculos y personal del departamento de Enlace Comunal
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Se presupuestan recursos para Actividades de capacitacion Enlace en:
servicios de alimentacién para procesos 3 procesos formativos que se daran
a lideres comunales.

Mantenimiento de edificios y locales Enlace Comunal: para cubrir
necesidades de mantenimiento del depto.

Mantenimiento y reparacion equipo transporte: corresponde al gasto por
mantenimiento y reparacion del vehiculo del departamento.

Mant. y rep. de equipo coémputo Ingenieria: se consideran el monto para
los equipos activos en el departamento en caso de algun problema técnico.
Mant. y rep. de equipo coOmputo Enlace se considera por motivo de
prevision econdémica.

Se asignan recursos en Deducibles correspondiente al seguro del vehiculo

del departamento como prevision.

Materiales y Suministros

Combustibles y Lubricantes: para el pago del consumo e insumos
necesarios como combustible para el funcionamiento de los vehiculos de
Ingenieria y Enlace Comunal

Productos Farmacéuticos y medicinales: gasas, alcohol y otros basicos
para botiquin de primeros auxilios.

Tintas, pinturas y Diluyentes: Compra de Thiner, téner, pinturas,
diluyentes,

Herramientas e instrumentos: compra de herramientas el departamento
para la realizacion de trabajos ejecutados para Ingenieria y Enlace Comunal.
Repuestos y Accesorios: Repuestos todo tipo para equipos y vehiculos de
transporte municipales asignadas a obras comunales

Utiles y materiales de oficina'y computo: compra de articulos de oficina
para las actividades ejecutadas diariamente en el departamento de
Ingenieria y Enlace Comunal

Productos de papel, carton e impresos Ingenieria y Enlace Comunal
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Textiles y Vestuario: Capas tipo capote amarilla, zapatos, salveque,
uniformes de personal y vestuario de proteccion

Utiles y Materiales de resguardo y Seguridad: Cinturén lumbar, guantes
de cuero, cascos, chalecos reflectivos, conos de seguridad, cinta reflectiva.
Seguridad e higiene ocupacional.

Otros utiles, materiales y suministros: adquisicion de insumos para las
actividades de oficina.

Se presupuestan recursos para Actividades de capacitacion Enlace en:
servicios de alimentacién para procesos 3 procesos formativos que se daran

a lideres comunales.

Pag. N.° 118

Bienes Duraderos

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO

Equipo y mobiliario de oficina: requerido para la compra de mobiliario que
requieren cambio por deterioro.

Equipo y mobiliario de oficina Ingenieria: corresponde al gasto del
departamento en cuanto equipos necesarios.

Equipo y mobiliario de oficina Enlace comunal: corresponde al gasto del
departamento en cuanto equipos necesarios.

Equipo y programas de coOmputo: Colectores para levantamiento vy
georreferenciacion de proyectos, mas licencias de las computadoras de la

oficina.

Transferencias Corrientes

Otras prestaciones para el pago de incapacidades.

** | 0 anterior indicado en el oficio MSCAM-DCU-0258-2022.

03.06.02 Reparaciones Mayores a la Maquinaria 'y Equipo (Plantel)

Remuneraciones
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Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del Plantel Municipal; asi como una provision del 2% de aumento y para
atender lo correspondiente a suplencias de personal y de guardas de

seguridad y vigilancia.

También en remuneraciones béasicas se incluye fondos requerido para la
contratacion de 1 Pedn de Obas y Servicios como Jornales Ocasionales por
un periodo de 12 meses (MSCAM-Ad-SG-360-2022).

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

Se presupuesta la partica correspondiente a tiempo extraordinario para
cubrir las necesidades (Feriados) de los Agentes de seguridad y Vigilancia.
Asimismo, se contempla el pago de recargo de funciones por ausencia del

jefe titular.

Pag. N.° 119
En incentivos salariales en cuanto a la retribucién de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.
Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Se incluye presupuesto para el pago de servicios basicos (Servicio eléctrico

y telecomunicaciones del Plantel Municipal).
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Impresién, encuadernacion y otros: Pago del servicio por demanda de
impresion y fotocopiado para las labores administrativas de la institucion.
Servicios de Ingenieria: Contratacion de Servicios Profesionales para
ejecutar disefnos, estudios y planos de proyectos.

Servicios Generales: Servicio de Recarga de Extintores del Palacio
Municipal.

Otros servicios de gestion y apoyo: Corresponde al costo por fumigacion
del Palacio Municipal contra vectores y demas insectos.

Seguros: Corresponde al Pago del seguro del Plantel Municipal, flotillas y
riesgos de trabajo.

Mantenimiento de edificios y locales: Para realizar las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo del Plantel Municipal.

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién: Pago por el
servicio de mantenimiento de enlace inaldmbrico y sistema de cadmaras de
vigilancia.

Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina: Pago por concepto de

mantenimiento preventivo de aires acondicionados, entrega segin demanda.

Materiales y Suministros

Productos farmacéuticos y medicinales: Para el cumplimiento de la
normativa de Salud Ocupacional interna.

Otros productos quimicos: Para de productos para la fumigacion de la
bodega y talleres municipales.

Materiales y productos metalicos: Compra de canales y perfiles de metal

para el cambio de estructura metalica de la bodega y talleres.

P4ag. N.° 120
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo: Para compra
de materiales y suministros de oficina para las labores administrativas de la

institucion.
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Herramientas e instrumentos: Para compra de herramientas menores
requeridas para las labores de mantenimiento preventivo y correctivo.
Repuestos y accesorios: Refiere a la compra de repuestos y demas
accesorios necesarios para las labores operativas del Plantel Municipal.
Utiles y materiales de oficina y coémputo: Para compra de materiales y
suministros de oficina para las labores administrativas de la institucion.
Productos de papel, cartdon e impresos: Pago por concepto de papel, cajas
de archivo, folder, cartulinas entre otros para las labores administrativas.
Textiles y vestuarios: Refiere a la compra de uniformes de conformidad con
la Convencion Colectiva de Trabajadores.

Utiles y materiales de limpieza: Refiere a la compra de suministros y
materiales de limpieza para las labores de limpieza y desinfeccion del Plantel
Municipal.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad (Salud Ocupacional):
Corresponde a la compra de ultiles y materiales de conformidad con la

normativa interna de SO y demas establecidas en el ordenamiento juridico.

Bienes Duraderos

Equipo y mobiliario de oficina: Refiere a la compra de sillas y mobiliario en
general para reemplazar los que se encuentran en mal estado.
Equipo y programas de coOmputo: Para la compra de software y demas

equipo informatico.

Transferencias Corrientes

Otras prestaciones legales para pago de incapacidades.

** |o anterior indicado en el oficio MSCAM-Ad-PL-022-2022

Pag. N.° 121

03.06.03 Fortalecimiento Catastral

Remuneraciones
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Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
del Catastro; asi como lo requerido para atender lo correspondiente a

suplencias de personal.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual

dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla

con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por parte del Gobierno,

se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.

Se incluye presupuesto para tiempo extraordinario, para inspecciones y
trabajos fuera del horario laboral.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Viadticos dentro del pais: Gastos por servicios de alimentacion,
correspondiente a las giras por inspecciones a campo y por asistencia a
capacitaciones de los funcionarios de Catastro Municipal.

Seguros: Pago de seguros de funcionarios y vehiculos del departamento.
Actividades de Capacitacion: Contratacion de capacitaciones para
actualizaciones y mejoras en el departamento.

Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistema de
informacion: Mantenimiento y reparacion de las computadoras.
Mantenimiento y reparacién de otros equipos: Mantenimiento para los

equipos de Topografia.

Materiales y Suministros
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e Combustibles y Lubricantes: Adquisicion de combustible e insumos para
los vehiculos del departamento.
e Tintas, pinturas y diluyentes: Pago de tintas de ploter.
e Pag.N.0122
e Repuestos y accesorios: Compra de repuestos para los vehiculos.
e Utiles y materiales de oficina y computo: Compra de articulo de oficina
para labores administrativas.
e Productos de papel, cartén e impresos: Compra de productos de papel y
carton para labres administrativas del departamento.
e Textiles y vestuario: Compra de uniformes a funcionarios.
e Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Compra de equipo de
seguridad para los topografos o funcionarios que van a campo.
Bienes Duraderos
e Equipo de oficina: Adquisicién de escritorios para Catastro.
e Equipo y programas de computo Proyecto Catastro: Adquisicion de
Software y Hardware para Proyecto BIM Municipal.
Transferencias corrientes
e Otras prestaciones para el pago de incapacidades.
** |0 anterior indicado en el oficio MSCAM-H-AT-CAT-205-2022
03.06.04 Mejoras en el Parque Central y Parques Infantiles del Distrito

Bienes Duraderos

e Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se utilizan los recursos para
la compra de parques infantiles localizados en propiedades municipales
destinadas para parques infantiles en el distrito de Quesada.

**Como lo indica el oficio MSCAM-SP-OSP-020-2022.
03.06.06 Proyecto Educativo a Estudiantes de Escasos Recursos en el Cantén.
Materiales y Suministros

e Utiles y materiales de oficina'y cémputo: corresponde a los Utiles que se

compran como un combo o paquete que trae: lapicero, lapiz, borrador, saca

puntas, goma, tijera y cuadernos. La cantidad depende del presupuesto
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asignado y del precio de los utiles que son donados a los escolares en

condicion de vulnerabilidad.

Pag. N.° 123

e Productos de papel, cartdon e impresos: corresponde a compra de los
cuadernos que se daran a los estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

e Textiles y vestuario: Compra de los uniformes escolares.

Los combos y uniformes se entregan a los Consejos de Distrito y ellos son los
responsables de entregarlos a estudiantes de escasos recursos de sus
comunidades.

** Lo anterior corresponde a lo indicado en el oficio MSCAM-DS-122-2022.
03.06.07 Gestion Optima de la Administracion Tributaria

Remuneraciones

e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
de la Administracién Tributaria; asi como lo requerido para atender lo
correspondiente a suplencias de personal de la unidad de Inspectores.

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual
dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla
con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por parte del Gobierno,
se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.

e Con respecto al tiempo extraordinario, se presupuesta el monto requerido
para labores administrativas para el departamento Tributario, asi como para
la unidad de cobros para labores del Call Center. Asimismo, se incluye el
tiempo extraordinario para la unidad de inspectores para los operaticos de
fiscalizacion.

e En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se

encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
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anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: corresponde al alquiler de
busetas para la visita de los distritos con el programa de muni-movil.
Servicios de correo (Correos de Costa Ria): Contratacion de Correos de
Costa Rica para entrega de notificaciones.

Pag. N.° 124

Publicidad y propaganda Pat. programa. Productos Nac Ley 4325: Pago
de publicidad en medios nacionales, como publicaciones de ajustes de
patentes o publicaciones en la gaceta.

Impresién, encuadernacion y otros: Alquiler de las impresoras para el
desarrollo de las actividades del departamento de administracion tributaria.
Impresién, encuadernacion y otros: Impresion y encuadernacion
(formulario de notificaciones y sellos de clausurado) para la unidad de
Inspectores.

Servicios de tecnologias de la informacion: Pago mantenimiento de
control de filas y contratacién de consultas enlazadas a través de internet
para el suministro de informacion.

Servicios informaticos: corresponde al pago de las licencias de sistemas
de software.

Servicios informaticos IDESCA: pago de las licencias de programas con
relacion al sistema digital del geo-portal de la municipalidad sobre datos
catastrales del canton.

Viaticos dentro del pais: Gastos por servicios de alimentacion,

correspondiente a las giras por inspecciones a las instalaciones de los
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distintos recaudadores externos y por asistencia a capacitaciones de los
funcionarios de la Administracion Tributaria y sus unidades, asi como para la
gira a comunidades como parte de la Muni Movil.

Seguros: Pago de Seguros de funcionarios y vehiculos.

Actividades de Capacitacion: Contratacion de actividades de capacitacion
de los funcionarios, asi como la adquisicion de servicios relacionados a la
organizacion y participacion en eventos de formacion sectores
empresariales/productivos incluye contratacion de servicio de alimentacion o
expositores.

Mantenimiento y reparacion de equipo cémputo y sistemas de
informacion: Se presupuesta para el mantenimiento y reparacion de las

computadoras de las unidades.

Materiales y Suministros

Combustibles y Lubricantes: Compra de combustible y lubricantes para el
vehiculo de Tributaria.

Combustibles y Lubricantes: Compra de combustible y lubricantes para el
vehiculo y motocicletas de la unidad de Inspectores.

Otros Productos quimicos: Compra de insumos y materias primas para el

desarrollo de capacitacién al sector agricola.

Pag. N.° 125
Utiles y materiales de oficina y computo: Compra de articulo de oficina y
de codmputo como mouse, teclados, teléfonos y similares para las diversas
unidades de la Administracion Tributaria.
Productos de papel, cartén e impresos: Compra de productos de papel y
carton para las labores administrativas del departamento Tributario y sus
unidades tales como rollos para fichas, y compra de papel.
Textiles y vestuarios: Compra de Uniformes para las diversas unidades de

la Administracion Tributaria.
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Bienes Duraderos

Equipo de oficina: compra de aires acondicionados para el departamento.
Equipo de oficina: Compra de sillas para Alianzas Estratégicas.

Equipo de oficina: Cambio del Aire Acondicionado.

Equipo de oficina: Adquisicion de sillas para la Plataforma Municipal.
Equipo y programas de cOmputo: Pago de Licencias de Tl de las diversas

unidades.

Transferencias Corrientes

** to

03.0

Prestaciones legales para pago de servicios especiales.
Otras prestaciones legales para pago de incapacidades.

do lo anterior como se indica en el oficio MSCAM-H-AT-0427-2022

6.08 Proyecto de Valoraciones de Propiedades en el Canton

Remuneraciones

Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
de Valoraciones y Bienes Inmuebles; asi como lo requerido para atender lo
correspondiente a dos (2) Plazas Nueva de Peritos para valoraciones y
apelaciones (MSCAM-H-AT- BI-062-2022). Asimismo, se presupuesta la
partida respectiva para suplencias del personal del departamento.

Las plazas nuevas se ilustran en la siguiente tabla:

Tabla 8

6 8 001 o1 Sueldos para cargos fijos 16.320.000,00
(2 Plaza Nueva de Profesional 1 Peritos)

Pag. N.° 126

En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2% anual

dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que se cumpla
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con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por parte del Gobierno,

se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento decretado.

En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios Personales

Informacidn por peridédicos: Pago de pautas en periédicos.

Impresién, encuadernacion y otros: Impresion de Formularios.

Servicios de Ingenieria: Contratacion de Peritos Externos para el proceso
de avaluos a contribuyentes omisos.

Viaticos dentro del pais: Gastos por servicios de alimentacion,
correspondiente a las giras por inspecciones de campo y por asistencia a
capacitaciones de los funcionarios de Bienes Inmuebles.

Seguros: Pago de seguros de vehiculos y funcionarios.

Actividades de capacitaciéon: Capacitaciones en temas especificos del
departamento.

Mantenimiento y reparacion de equipo computo y sistemas
Informacidén: Mantenimiento y reparacion de las computadoras.
Mantenimiento y reparacion de otros equipos: Reparacion de equipo de

Investigacion entre otros.

Materiales y Suministros

Combustibles y lubricantes: Compra de combustible para vehiculos y
motocicletas del departamento.
Tintas, pinturas y diluyentes: Tinta de uso de impresoras especificas

dentro del departamento (ploter).
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Repuestos y accesorios: Compra de repuestos para los vehiculos.

Pag. N.° 127
Utiles y materiales de oficina y computo: Compra de articulo de oficina
para labores administrativas.
Utiles y materiales de oficina y coémputo: compra de articulos de oficina
para el desarrollo de las actividades.
Productos de papel, carton e impresos: Adquisicion de productos de
papeleria para funciones administrativas del departamento.
Textiles y vestuario: Compra de uniformes.
Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Compra de equipo de

seguridad para los funcionarios de campo del departamento.

Bienes Duraderos

Equipo de oficina: Remplazo de equipo de oficina actual.

Equipo y programas de computo: Compra de licencias por parte de
Tecnologias de Informacion.

Bienes Intangibles: compra del sistema de software para Proyecto
ADDAX corresponde el monto para la adquision de un programa realizar
avallos de una forma mas practica y rapida, ademas de realizar
notificaciones digitales, contribuyendo a la implementaciéon de los tramites
digitales. El dinero destinado a la plataforma ADDAX permite continuar con
la mejora de los tramites digitales de declaracion de Bienes Inmuebles y

Avalios. (Como lo indica el oficio MSCAM-H-AT-BI-413-2022).

Transferencias corrientes

Otras prestaciones para el pago de incapacidades.

** |o anterior indicado en el oficio MSCAM-H-AT-BI-447-2022
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Pag. N.° 128
03.06.11 Proyecto Cercado de propiedades municipales
Bienes Duraderos

e Otras construcciones, adiciones y mejoras: corresponde para los
trabajos de cercados municipales ya que son por medio de recursos
recaudados; el cual es realizado por un proceso por demanda.

**Como lo muestra el oficio MSCAM-SP-169-2022.
03.06.13 Proyecto Control y Reinversion del Dengue
Servicios personales

e Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: corresponde al programa del
convenio con el ministerio de Salud para la recoleccién de los materiales
propensos a la produccion del dengue, la tarea de recoleccion se da los dias
miércoles en algunos distritos del cantén segun cronograma.

** |0 anterior indicado en el oficio MSCAM.SP.RS-0188-2022
03.06.19 Programa Desarrollo de Software
Remuneraciones

e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
de Tecnologias de Informacion. Asimismo, se presupuesta la partida
respectiva para suplencias del personal del departamento.

e En cuanto al aumento de salario, se esta incluyendo una prevision del 2%
anual dentro de las cuentas especiales con el fin de que en el momento que
se cumpla con lo dispuesto legalmente y la aprobacion del porcentaje por
parte del Gobierno, se pueda utilizar para cubrir la totalidad del aumento
decretado.

e En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afios servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se
encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-

AM-1367-2022.
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e Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento

de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Pag. N.° 129

e Contribucién patronal: Se incorporan recursos para pagos de
responsabilidad patronal tales como: Contribucion Patronal al Seguro de
salud de C.C.S.S, Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones C.C.S.S Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio Pensién Com., Aporte Patronal al F.C.L, Contribucion
Patronal a otros fondos administrados. Por entes priva, (Aporte Patronal

5,333% Asociacion Solidarista)

Transferencias corrientes
e Otras prestaciones para el pago de incapacidades.
** o anterior en consideracion a lo indicado en el oficio MSCAM-TIC-124-2022
03.06.26 Proyecto de Desarrollo Econémico Local y Gestion por Resultados
Remuneraciones
e Se incluye el contenido requerido para el pago de sueldos fijos del personal
de departamento; asi como lo requerido para atender lo correspondiente a
una (1) Plaza Profesional en servicios especiales (MSCAM-DE-0117-2022)
para implementacion de la Estrategia del Modelo de gestion para Resultados

en el desarrollo de la Municipalidad de San Carlos.

Se incluye la tabla correspondiente para ilustrar la nueva plaza:

Tabla 9
m 6 26 001" 03 Sueldos especiales 8.160.000,00
(Plaza Profesional 1 para implementaciéon de GpRS)

e En incentivos salariales en cuanto a la retribucion de afos servidos se
incorpora la totalidad de los recursos requeridos para su pago, monto que se

encuentra actualizado con relacion al pago del reconocimiento de las
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anualidades para el periodo 2020-2021, ello con basado en el oficio MSC-
AM-1367-2022.

e Ademas, se incluye el pago del decimotercer mes, salario escolar y las
cargas sociales tomando en consideracion estos aumentos en cumplimiento
de la normativa legal segun los porcentajes establecidos.

Servicios personales
e Seguros: corresponde a los pagos de seguros del funcionario del

departamento que se contrata en Servicios Especiales

Pag. N.° 130
Transferencias corrientes
e Otras prestaciones para el pago de incapacidades.

** |o anterior segun lo indicado en el oficio MSCAM-DE-0121-2022.

03.06.27 Construccién y Mejoras en el Cementerio
Bienes Duraderos
e Otras construcciones, adiciones y mejoras: se utlizan los recursos

recaudados para el mantenimiento y mejoras de las bévedas dentro del
cementerio municipal.
** Esto como se muestra en el oficio MSCAM-SP-C-015-2022

03.06.31 Construccién, Mejoras de Vertedero de Florencia

Remuneraciones

e Salario Escolar: Se presupuesta recursos para pago de salario escolar.

Servicios Personales
e Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Alquiler de maquinaria como
excavadora, tractor de orugas, vagonetas, segun contratos por demanda
para la construccion de trinchera en el relleno sanitario (como lo muestra el

oficio de respaldo MSCAM.SP.RS-0179-2022).
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Materiales y Suministros
e Combustibles y lubricantes: Compra de combustible para la maquinaria
utilizada para el proyecto de construccion de nueva trinchera. (como lo
muestra el oficio de respaldo MSCAM.SP.RS-0179-2022).
Bienes Duraderos
e Otras Construcciones, Adiciones y mejoras: Contrataciéon y compra de
geomembrana para la impermeabilizacion de la nueva trinchera o celda de
trabajo.
03.06.32 Mejoras y Construccidon en Parques Infantiles del Cantén
Bienes Duraderos
e Otras construcciones, adiciones y mejoras: contribuir al mejoramiento
de parques infantiles en el Cantén de San Carlos durante el periodo 2023,
mediante el aporte econémico y supervision de los proyectos, de la mano con

los Concejos de Distrito y Organizaciones

Pag. N.° 131

Comunales, para mejorar el bienestar de la poblacion sancarlefia, dado las
condiciones de limitacion de recursos asi como mantener la objetivad de los
procesos se apoyara con parques infantiles en los tres distritos que no han recibido
apoyo de esta tematica del 2019 para la fecha. a los distritos del canton que
requieran para la recreacion de los nifios y nifias. (como lo muestra el oficio de
respaldo MSC-AM-DE-EC-0314-2022).

Quesada:1. Parque Infantil Urb° Selva Verde

Venecia: 1. No se cuenta con el dato aun

Pital: 1. Barrio Las Flores de Corazén de Jesus Pital.

** |o anterior segun lo indicado en el oficio MSC-AM-DE-EC-0339-2022.
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03.07.06 Fortalecimiento de sistemas de informacioén para incrementar la

transparencia a través de un sistema de recursos empresariales,

implementacién de normas técnicas MICIT y sitios WEB

Servicios Personales

e Seincorpora presupuesto en servicios de gestion y apoyo para gastos en

Servicios informéticos que son requeridos referente al andlisis, disefio, e
implementacion del sistema para planificacion de recursos empresariales
(ERP) proyecto que lidera el &rea de Planificacion y Presupuesto, para el cual
durante el 2022 estar4 contratando una consultoria para definicion de
procesos, especificacion de requerimientos y términos de referencia para
contratacion, mientras que para el afio 2023 necesitard recurso para
seguimiento técnico de parte de Tl, dada la alta complejidad de este proyecto.
(como lo explica el oficio de respaldo MSCAM-TIC-117-2022).

** como se muestra en los oficios MSCAM-TIC-121-2022 y MSCAM-TIC-125-2022.

Pag. N.° 132
03.07.07 Proyecto Centro de video vigilancia y atencién de la seguridad
ciudadana e instalaciones
Remuneraciones:
- Seincluye pago de sueldos fijos para del Centro de monitoreo (3 plazas)
por Servicios Especiales; asi como lo requerido para atender el pago para
las suplencias del personal.

Para tal efecto se ilustra con la siguiente tabla:

Tabla 10
m 7 7 o’o1” 03 Sueldos Especiales 19.080.000,00
N Jd. _ . (3 Plaza administrativo 3)
ervicios Personaies:

- En Servicios Generales se incorpora recursos para la contratacion de
empresa que suministre el servicio de video vigilancia correspondientes

para cumplir con parte de las competencias de la Municipalidad y
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necesario para establecer una seguridad electronica, y asi poder reducir
los indices de criminalidad en el Canton de San Carlos. Se cuenta con
informacion e insumos brindados por la Fuerza Publica de sectores del
cantdn con mayor incidencia en delitos, que se pretenden atender con
esta iniciativa; esto con el objetivo de incrementar la seguridad de los
habitantes y de los propietarios de locales comerciales y con el fin de
disminuir los delitos que se presentan con frecuencia.
** Todo lo anterior corresponde como lo muestra el perfil de proyecto y el oficio
MSCAM-TIC-126-2022.
03.07.08 Proyecto “Construccion del Parque de Santa Rosa”
e - Se incorpora recursos para el desarrollo de la primera etapa del proyecto
de construccioén del parque de Santa Rosa de Pocosol, el cual se ubica dentro
de unas de las propuestas de plan de Gobierno de la Alcaldia, ademas como

se indica en el oficio MSCAM-H. 0180-2022 y MSCCM-CMPHP-11-2022).

Pag. N.° 133
Se indica que segun lo aprobado por el Concejo segun los ajustes solicitados, este
proyecto se justifica asi:

K. Proyecto el Parque Publico de Santa Rosa de Pocosol.

° Que en el Plan de Gobierno 2020-2024 de la presente Administracion, se
incluye el proyecto de Remodelacion del Parque Santa Rosa de Pocosol, que
pretende “dotar al distrito de Pocosol de un espacio publico destinado a la
recreacion y esparcimiento, que promueva el desarrollo urbano y comercial.
Ademas, que fomente el desarrollo integral, dentro de un punto de encuentro
estratégico y sano esparcimiento de sus pobladores y visitantes”.

° Que, segun el indice de Desarrollo Social, el Distrito de Pocosol se encuentra
en el primer quintil, junto a los distritos de Venado y Cutris, con un indice de 46.92.

Ademas, Pocosol es el cuarto distrito mas poblado del canton, después de Ciudad
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Quesada, Aguas Zarcas Yy Pital, ademas, después de Cutris, es el segundo distrito
mas extenso geograficamente con 660 km?
° Que ya se cuenta con un Andlisis y una Ficha Descriptiva del proyecto, cuyo
objetivo es dotar al distrito de Pocosol de un espacio publico destinado a la
recreacion y esparcimiento, en una zona de desarrollo urbano y comercial, con el
fin de lograr un equipamiento estratégico del espacio que posibilite el desarrollo

humano y el sano esparcimiento de sus pobladores.

Vinculacion Estratégica

e. OoDS

» Ciudades y Comunidades Sostenibles

f. Plan de Desarrollo Cantonal

» Infraestructura, Equipamiento y Servicios
. Promover el desarrollo integral del canton de San Carlos a través del
mejoramiento, construccion e implementacion de infraestructura, equipamiento y
servicios.
Obijetivo Especifico
. Participar en el desarrollo y mejoramiento de infraestructura comunal y
educativa.

g. Plan Estratégico Municipal

» Infraestructura, Equipamiento y Servicios
. Desarrollar y mejorar continuamente la infraestructura, equipamiento y
servicios que ofrece la Municipalidad de forma eficiente y econdmicamente
sostenibles a lo largo del tiempo, para ofrecer mejores condiciones en el servicio al
cliente cantonal y contribuir con el desarrollo econémico y social bajo modelos de
conectividad, compacidad y eficiencia.
Objetivo Especifico
. Contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura comunal y

educativa del canton para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
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h. Plan de Gobierno 2020-2024

Como parte de la vision estratégica del pan se pretende gestionar y ejecutar
proyectos de gran impacto para la region, entre ellos el Parque de Santa Rosa de

Pocosol.

Dotar al distrito de Pocosol de un espacio publico destinado a la creacion y
esparcimiento, que promueva el desarrollo urbano y comercial. Ademas, que
fomente el desarrollo integral, dentro de un punto de encuentro estratégico y sano

esparcimiento de sus pobladores y visitantes.

Pag. N.° 134

También se requiere de las gestiones necesarias con el gobierno y sus instituciones
para poder ejecutar los proyectos. No obstante, es aun mas importante el
compromiso de los ciudadanos con este objetivo, pues, al final, el pueblo quien se
beneficia con el crecimiento de la economia, con las mejoras vias de comunicacion

y con mas centros de formacién de calidad.

Lic, Bernor Kooper Cordero

23-09-2022
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

ANEXO N° 2

PAG N® 136

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
Menos ingresos de aplicacion especifica:

24% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7509
14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N® 7729
10% impuesto terrtorial

Detalle de caminos y calles V.A.

Impuesto destace de ganado

Impuesto del cemento destinado a obras (Libre para guanacaste)

51% patentes licores nacionales y extranjeros
Espectaculos publicos (6%)

Timbre pargues nacionales

Canones nuevas concesiones milla maritima

Aporte |.F.AM. Ley No. 6909

Wentas terrenos plan lotificacion

Transferencias corrientes

Transferencias de capital

Recursos del crédito

Aportes corrientes sector privado para fines especificos
Aporte de capital sector privado

Seguridad Vial - multas

Recursos de Vigencias Anteriores (libre y especifico)

16.710.000.000,00

0,00
539.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.000.000.00
67.000.000,00
0,00
5.455.209.26
0,00
42.150.123.70
4.395.269.284,00
0,00

0,00

0,00
66.000.000,00
0,00

TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS

5.129.874.616,96

Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad | 20% de recursos propios

11.580.125.383,04

2.316.025.076,61

Suma aplicada segiin siguiente de Detalle

3.949.160.818,10

Servicio, proyecto Cddigo Monto
relacionado con sanidad presupuestario] Presupuestado
Senvicio aseo vias [1-01 206.636.363,64
Senicio basura [I-02 1.469.063.636,36
Acueducto I-06 1.296.909.090,91
Cementerio [1-04 98.704. 545 45
PARQUE Y ORMNATO I-05 156.090.909,09

Aporte al Comité de Deportes
Aporte a la Cruz Roja
Aporte Consejo Macional de Rehabilitacion [

r

r

660.162.619.07
0,00
61.693.653,58

Total Gastos destinados a sanidad

3.949.160.818,10

Diferencia

L
-1.633.135.741,50 (1)

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumple.

Elaborado por_Bernor Kooper Cordeo

Fecha:__23 setiembre 2022
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ACTA 56-2022
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Viernes 16 de setiembre del 2022

Sesidén Extraordinaria

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO 5

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

Ley No. 4325

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

Por radio y television

Programas de produccian nacional (Minimo un 30%)
Cufias, avisos o comerciales. (Maximo un 70%)

1

r

" 12.000.000,00

5.500.000,00

3.500.000,00

100%
7%
23%

Elaborado por: Bernor Kooper Cordero
Fecha: 22 de setiembre 2022

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

CUADRON."5

Aportes en especie para servicios y proyectos comunales

PAG N°140

PAG N° 139

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO LEGAL

PARTIDA

MONTO

TOTAL

0,00

Elaborado por____Bernor Kooper Cordero
Fecha:_23-09-2022

Version actualizada a julio de 2022
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PAG N® 141
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO T

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS {ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 2.511.203.352, 76|
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.200.053.536,28
5 BIENES DURADEROS 3.265.509.453,20
TOTAL 6.976.766.342,24

Elaborado por___Bernor Kooper Cordero
Fecha:_23-09-2022

Fecha: 2102022
MURICIFALIDAD DE SAN CARLOS
INCENTIVOS SALARIALES RECONOCIDOS A LOS FUNCIONARIOS

BASE LEGAL JUSTIFICACION PUESTO QUE RIGE
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023
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AL 30 DE JUNIO DE 2023
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General

Fru::g:.arnad Alcanzado Prc-g:;amad Alcanzado Frog;arn ad Alcanzado
Programa | 0% 0% 48% 0% 48% 0%
Programa Il 32% 0% 47% 0% 45% %
Programa Il 100% 0% 50% 0% 48% %
Programa IV 0% 0% % 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 44% 0% 49% 0% 35% 0%
Mota: Este cuadro que debe ser remitide a la Contraloria General en el mes de julio € 2023

MUMNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023
iL 31 DE DICIEMERE DE 2023
variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
P d F d
= Alcanzado P Alzanzado Alcanzado
i 0 Prooramad

Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 100% 0% 100% 0% 100% %
Programa Il 100% 0% 100% 0% 100% %
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 50% 0% T5% 0% T5% 0%
Mota: Este cuadro que debe serremitido a la Contraloria General antes del 16 de feb 2024

Juan Diego Gonzalez Picado

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CINCUENTA Y TRES MINUTOS EL
SENOR PRESIDENTE, DA POR CONCLUIDA LA SESION. -

Ana Patricia Solis Rojas

Karol Cristina Salas Vargas

ALCALDESA MUNICIPAL




