MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 11
SECRETARIA MUNICIPAL
CIUDAD QUESADA

ACTA NUMERO ONCE DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS EL JUEVES DIECINUEVE DE FEBRERO
DEL DOS MIL QUINCE A LAS DIECISIETE HORAS EN EL SALON DE SESIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.--

CAPITULO I. ASISTENCIA.--
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Gerardo Salas Lizano (Presidente
Municipal), Carlos Fernando Corella Chaves (Vicepresidente Municipal), Ligia Maria
Rodriguez Villalobos, Edgar Chacén Pérez, Eli Roque Salas Herrera, Maria Marcela
Céspedes Rojas, Juan Rafael Acosta Ulate, Gilberth Cedefio Machado, Edgar
Gamboa Araya.--

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Aida Véasquez Cubillo, Gisela
Rodriguez Rodriguez, Everardo Corrales Arias, Ana Leticia Estrada Vargas, Joseé
David Vargas Villalobos, Rolando Ambrén Tolmo, Liz Diana Vargas Molina.--

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Adolfo Enrique Vargas Aragonés,
Edgar Rodriguez Alvarado, Leticia Campos Guzman, Rafael Maria Rojas Quesada,
Evaristo Arce Hernandez, Nehismy Fabiola Ramos Alvarado, Eladio Rojas Soto,
Adriana Gabriela Pérez Gonzalez, Auristela Saborio Arias, Milton Villegas Leiton,
Omer Salas Vargas.--

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Heidy Murillo Quesada, Margarita Duréan
Acufia, Elizabeth Alvarado Mufoz.--

ALCALDESA MUNICIPAL A.l:  Jenny Maria Chacon Aguero.--
MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)
Juan Carlos Rojas Paniagua, Maria Mayela Rojas Alvarado, Juan Carlos Brenes
Esquivel, Baudilio Mora Zamora, Judith Maria Arce Gémez, Isabel Arce Granados,
Miguel Antonio Esquivel Alfaro, Ronald Corrales Jiménez, Randall Alberto Villalobos
Azofeifa.--
MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)
Carlos Eduardo Villalobos Vargas (motivos laborales), José Francisco Villalobos

Rojas (fallecimiento de su padre), Magally Alejandra Herrera Cuadra (comision),
Edenia Sequeira Acuia (comision).--
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CAPITULO Il. LECTURA DE LAAGENDA.

ARTICULO No. 01. Lectura de la Agenda.--

El sefior Presidente Municipal, Gerardo Salas Lizano, procede a dar lectura a
la agenda, la cual se detalla a continuacion:

1.- Comprobacion del Quérum.-
2.- Lectura de la agenda aprobada mediante articulo N. 14 del acta N. 08 de la

Sesion Ordinaria celebrada el lunes 09 de febrero del 2015 en el Salon de
Sesiones de la Municipalidad de San Carlos.-

PUNTOS A TRATAR:

a. Presentacion del Plan Maestro de la Universidad Técnica Nacional.

b. Espacio para preguntas y/o comentarios de los miembros del Concejo
Municipal, Regidores (as) y Sindicos (as), con el derecho al respectivo uso
de réplica sobre el tema abordado en el punto anterior.

c. Toma de acuerdos.

CAPITULO lll. PRESENTACION DEL PLAN MAESTRO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL.

ARTICULO No. 02. Presentacion del Plan Maestro de | a Universidad Técnica
Nacional.--

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de la Universidad
Técnica Nacional en San Carlos, procede a exponer de manera amplia y detallada la
siguiente informacion:

Plan Maestro Sede Regional San Carlos
Universidad Técnica Nacional

Objetivo General

Diseflar un plan maestro para la Sede de San Carlos de la Universidad Técnica
Nacional, ubicada en Ciudad Quesada, que permita a los estudiantes y personal
administrativo contar con la infraestructura necesaria para el desarrollo adecuado del
quehacer universitario.

Objetivos especificos

1. Describir la condicién actual y potencial de desarrollo de la finca que albergara

el campus.

2. Desarrollar un listado de necesidades para el nuevo campus.

3. Desarrollar un estudio regional que permita visualizar el impacto y efecto del
campus en la region.

4. Desarrollar un plan maestro para la Sede Regional de San Carlos.

5. Proponer una cartera de proyectos a desarrollar en el nuevo campus.
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1. Describir a nivel general la vinculacion del campus con su entorno, haciendo
enfasis en el sistema de movilidad (vehicular y peatonal), y

2. Caracterizacion del sistema urbano/rural periférico que incluira a la poblacion y

sus principales actividades econémicas.

3. Elaboracion de un listado de necesidades que debera albergar el campus y sus

dependencias y requerimientos.

4. Conceptualizacion general para el desarrollo del plan maestro y zonificacion del

campus.

5. Desarrollo de un caso de estudio.

6. Elaboracion del plan maestro, que se representara a partir de planos diagramas

y modelos tridimensionales.

7. Elaboracion de anteproyectos hasta un monto de cinco mil millones de colones.
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Finca 2: A-258928-1995
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Encuadre politico y administrativo

Principios
El pluralismo, el respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas.

La participacion democratica de sus miembros en la vida institucional y en el
gobierno universitario.

La formacion con excelencia académica y con sentido ético, civico y de solidaridad
social.

El papel de la educacién como instrumento basico para el mejoramiento de la
cohesion social y movilidad social ascendente.

La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento del desarrollo
sostenible.

El respeto a la igualdad de género y la equidad para el acceso a diferentes cargos.”
Politicas universitarias

Perspectiva Estudiantes, Clientes y Sociedad:

La perspectiva estudiantes, clientes y sociedad consiste en el conjunto de acciones
orientadas a garantizar la excelencia, equidad y pertinencia en todos los ambitos del
guehacer de la universidad para satisfacer las necesidades internas y del entorno.

Perspectiva Desarrollo y Cooperacion: La perspectiva desarrollo y cooperacion
comprende aquellos lineamientos e iniciativas orientadas a la sostenibilidad,
fortalecimiento y crecimiento de la Universidad.

Eco campus
“la gestion bio ambiental en los campus universitarios y el papel social que tienen las
universidades de ejemplificar su quehacer diario en materia de manejo de desechos
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y otras actividades que conduzcan a ofrecer a las generaciones futuras un ambiente
digno”

Caracteristicas
Crear y mantener en el Campus un ambiente sano que propicie la produccién
académica, en todas las manifestaciones inherentes a la naturaleza de la Institucion.

Definir el uso mas apropiado de las diversas areas mediante un Plan de
Ordenamiento Espacial y Temporal que funcionalmente responda a los intereses
académicos de la Universidad.

Proyectar una imagen que sea consecuente con sus aspiraciones de excelencia para
la Institucion, la cual se constituya en un modelo digno de ser imitado por el resto de
la comunidad.

Propiciar el mantenimiento y desarrollo de las areas verdes, la infraestructura y el
funcionamiento general de la institucion, de manera que sea consecuente con el
Concepto de Eco campus.

Darle contenido, fortalecer y poner en practica las politicas ambientales de la
Institucion.

Generar experiencias repetibles que puedan proyectarse o aplicarse para resolver
problemas similares en otras sedes, instituciones o comunidades del pais.

Institucionalizar el compromiso ambiental de los universitarios, sean estos
académicos, estudiantes, administrativos tanto en instancias formales como
informales.

Principios

Ser ordenado: Con espacios adecuadamente distribuidos y con un sistema vial
apropiado.

Ser Funcional: (practico en funcion de la academia). Con facilidades que se
requieren apropiadamente dispuestas, Energéticamente eficiente, amplio vy
confortable.

Ser Inspirador/motivador: Estéticamente atractivo, Apacible/tranquilo, Con areas
verdes de buenos atributos estéticos.

Con infraestructura de adecuadas caracteristicas estéticas: armonizadas con el
entorno natural.
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Ser Sano: Que aporte los elementos necesarios para una adecuada salud fisica y
mental, Con el minimo de elementos deprimentes o represivos, Limpio, Aireado,
verde, Libre de contaminacién, Luminoso, Sin focos de infeccion y malos olores.

Ser Seguro: Sin subestimar ni sobre-estimar el riesgo, Con medidas de seguridad
prudentemente dimensionadas, manteniendo discrecion sin interferir en el
funcionamiento académico.

Ser Respetuoso: de los principios ecoldgicos, legislacién vigente y desarrollo
sostenible.

Ser Respetuoso: de nuestra identidad cultural e histérica.

Ser Equilibrado: en sus componentes social, econémico y ecoldgico.

Estar a la Vanguardia; de los principios ecologicos, sociales y econdmicos.
Lineas de accion

. Transito sostenible.

. Disefio y ordenamiento del campus.

. Gestion y minimizacién de residuos.

. Gestion y ahorro del agua.

. Calidad del aire.

. Eficiencia energética.

. Criterios ambientales en compras y contratos.
. Alumbrado.

. Control y confort ambiental.

10. Gestion de éareas verdes.

11. Educacion y sensibilizacion ambiental

12. Gestionar la inclusion de las nuevas tecnologias en los procesos de construccion
y ensefianza de forma permanente
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Movilidad
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Zona Huetar Norte

Econdmico

Calidad de Vida Gobierna
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. A\ INcOPOA
Estrategia propuesta
Desarrollar los principios de orden y disefio necesarios para crear el eco campus de
la Universidad Técnica Nacional en Ciudad Quesada de San Carlos, que permita a
todos los usuarios contar con la infraestructura necesaria para el desarrollo adecuado
del quehacer universitario y social.
Mision — Vision
MISION

Hacer de la Sede Regional San Carlos de la UTN, un espacio de vanguardia en la
formacién y capacitacion integral de la poblacién de la regién Huetar Norte.
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VISION
Convertir a la Sede Regional San Carlos de la UTN en un modelo académico a
seguir a nivel nacional, que promueva la conciencia socio ambiental y mejore las

condiciones de vida y aprendizaje de los habitantes de la region.

Cuadro Integral de Mando

Perspectiva Recurso
humano

Perspectiva Usuario

Perspectiva Proceso Perspectiva

Financiera

1.1 Promover el desarrollc 2.1 Crear espacios gue 3.1 Proveer de 4.1 Desarrollar una propuesta de

sostenible. faciliten la interaccion  infraestructura a las  ordenamiento territorial  que
creativa de los usuarios y actividades administrativas permita  gestionar de forma
ademas  promuevan su dela Sede. eficiente los recursos financieros
permanencia en la destinados a la construccion de
institucion. infraestructura.

1.2 Construir espacios de
calidad que permitan la
produccién  académica en
todas sus manifestaciones.

2.2 Crear la infraestructura
de soporte necesaria para
alcanzar los objetivos de
crecimiento establecidas por
el plan estratégico de Ia
UTN.

3.2 Monitorear los criterios
ambientales gue definen el

4.2 Crear espacios que permitan el
intercambio comercial del campus
con la poblacién en general.

2.3 Promover la
democratizacién en el uso
del espacio publico del
campus.

funcicnamiento del eco
campus.

34 Proveer de
infraestructura a los

procesos operativos de la
Sede.

4.3 Crear espacios que permitan la
comercializacion y transferencia de
conocimiento con la poblacion y el
sector empresarial,

24 Crear espacios de
intercambio socio cultural y
deportivo que favorezcan los
procesos de aprendizaje vy
las condiciones sociales de
la poblacian.

A\ INcoPO

Andlisis de brechas

Objetivo

Realidad

1.1 Promover el desarrollo
sostenible.

Actualmente se trabaja en el programa de gestién
ambiental institucional PGAI's, ¥ en el proyecto
bandera azul, se tiene |os listos los Protocolos de
Evaluacién Ambiental.

Brecha

Desarrollar |a estrategia de aplicacién sobre la
infraestructura de los Protocolos de
Evaluacion Ambiental.

Continuar los procesas de concientizazién de
la poblacién Universitaria.

1.2 Construir espacios de calidad
que permitan la produccion
académica en todas sus
manifestaciones.

La Direccion de Docencia ha desarrollado
investigacion sobre  metodologia pedagogica v
condiciones espaciales para mejorar los procesos de
aprendizaje.

Desarrollar patrones espaciales gue permitan
mejorar las condiciones de enseflanza y
aprendizaje.

2.1 Crear espacios que faciliten la
interaccién creativa de los
usuarios y ademéas promuevan su
permanencia en la institucion.

Como institucién la Universidad ha incluido en su
plan estratégico muchos objetivos para reducir la
desercién. ademas la sade ha reducido la afectacién
en su campus y liene programada actividades para
toda la poblacién universitaria.

Crear el 100% de los espacios requeridos
para mejorar la interaccion creativa de los
estudiantes y promover su permanencia en la
institucién, reforzande el concepto de

pertenencia.

2.2 Crear la infraestructura de

soporte necesaria para alcanzar los

ohjetivos de crecimiento

establecidas por el plan estratégico

de la UTN.

Actualmente la Sede suple todos los servicios
complementarios a la ensefanza desde espacios
gue no han sido disefiados para tal fin, y en terrenos
e infraestructuras alguiladas.

Crear el 100% de los espacios requeridos
para dar un servicio de calidad.
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2.3 Proveer de infraestructura a las
actividades administrativas de la
Sede.

Actualmente la sede se encuentra en un proceso de
construccidn en el cual se aumentd el drea dedicada
a uso administrativo, sin embargo, y tomando en
consideracion Unicamente [a cantidad actual de
funcionarios sigue siendo ineficients, ya que se tiens
en alguiler una casa para albergar el departamento
de docencia, y se tiene programado alguilar otra y los
profesores no cuentan con cublculos de trabajo.

Se debe suplir espacios para todo el personal
administrativo y docente. actual y proyectade
con una meta al 2021, ademas de se deberd

centralizar las oficinas y concenirar |os
servicios estudiantiles dentro del nuevo
campus.

2.4 Crear espacios de intercambio
socio cultural y deportivo que
favorezcan los procesos de
aprendizaje y las condiciones
sociales de la poblacion.

Actualmente la sede ofrece cursos culturales vy
deportives pero no cuenta con infraestructura propia
para impartio, por lo que requiere de alguilar
espacios. gue ademas son muy escasos por lo que
na se tiene las condicicnes optimas

Crear el 100% de los =sspacios requeridos
para impartir las lecciones culturales y
deportivas actuales y proyectadas.

3.1 Promover la democratizacion
en el uso del espacio publico del
campus.

Actualmente la Sede no cuenia con espacios
vehiculares ni peatonales debido al tamafio de sus
instalaciones, pero aun asi, ha intentado privilegiar a
la poblacién contratando  alquileres en lugares
centrales de Ciudad Quesada.

Desarrcllar un disefo para el nuevo campus
que promueva la democratizacion en el uso
del espacio publico, dando prioridad a los
peatanes dentro de las instalaciones vy
procurando un estilo de vida saludable.

3.2 Monitorear los criterios
ambientales que definen el
funcionamiento del eco campus.

La sede cuenta con los Protocolos de Evaluacién
Ambiantal.

Aplicar  los  Protocolos  de  Evaluacién

Ambiental.

3.3 Proveer de infraestructura
funcional a los procesos de
almacenaje, mantenimiento y
seguridad.

De igual manera gue el area administrativa no se
cuenia con la infraestructura suficiente para estas
funciones.

Se deberd partir de cero en el disefio y
planificacién de los nueves espacios de
almacenaje mantenimiento y seguridad en el
nuevo campus, tomando en consideracién |as
nuevas necasidades inherentes al tamafio de
las nuavas instalaciones.

a

4.1 Desarrollar una propuesta de
ordenamiento territorial que
permita gestionar de forma
eficiente los recursos financieros
destinados a la construccién de
infraestructura.

Como iniciativa de la Sede actualmente se estd
desarrollando el Plan Maestro para el desarrollo de la
infragstructura universitaria en el Eco Campus de
Ciudad Quesada y ademas se estd desarrollando
desde la adminisiracion central el Portafolic de
infraestructura Universitaria.

Se deberan continuar ambos procesos, hasta
tener una programacidn completa.

4.2 Crear espacios que permitan el
intercambio comercial del campus

Actuaiments no existen espacios gue permilan el
intercambic comercial entre la Universidad y la

Se debersn crear el 100% de los espacios
requeridos  para  este  fin  segun  los

Listado de espacios

uFas de uzogenersl

15.7]

122 Autas de uso general B B EEE R 45] 3¢ 27.4] 13.5]  130.8625] 5886813
1.3.1 Aulas de uso gerersl 1a.75|m | es] 1z E| 1] 3s.625]  17.8125] 172,875 a3saazs|
_totales 33 7877.5

Labaratorio de recursos humanos
Labaratoric de contabilidad y fingnzas

211
212

totales

112.75]m? | 8] 121 9 41] 35es|  17.8125]  172.1875] 172.1875
118.75|m?|  =s] 123 f| 1] 35.625]  17.8125]  172.1875] 1721875
2 344.38

Laboratorio de fisica |, 111 i 10| 8 35|

Laboraterio de fisica 11, IV 160[m?] 10 3 2 20] 43 24| 232 232

|zharatorio de quimica |y 11 m[ 1 & 3 20| 72 3] 348 348

Bodegs para quimicos. 5_:]|m‘ 10 §| f| 20] ) 12 115 15|

Laboratorio de Siclogis | gl 1o B f| 21 4] 12 115 115
-totales 8 =11



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 11-2015
PAG.14

Jueves 19 de febrero del 2015 Sesion Extraord inaria
3.21 Laborstario de circuitos elSctricas v digitales |y ||, semiconductarss |y (I 160 m? 10 8| 2| 20 48| 24 232 232
3.2.2 Laboratorio de gestidn ambiental a20(m? 10} 8 1] 20 24 12 115| 115
323 Laborstorio de control eléctrico 120{m? iy g 1.5 20 gl ig) 174 174
3.2.4 Automatizacidn 240|m? 10 g 3 20 73 3§ 34| 343]
3..5 Lsboratorio de salud ocupacions| 160{m? 10 8| 2| 20 48| 24 231 232
3.L6 8 lab de computo |20 perscnas) &40 m? piE 8 B 20 1921 96| 528 424
3.07 lzb de dizpositivas moviles 20{m? 1 8 1] 20 24| 17 115| 115
3.1.E Laboratorio de redes 120{rm? 10 B 1.5 20 38) i8] 174 174
3.28 Laborstorio de mecenics 20m? 0 8| 1 20 24 i 115| 115
3.2.10 Lsb. Mixto de ciencizs naturales (sxternc e intarma) 240|m?* 10 B 3 20 72 36 348 34|
3.2.11 |zb. Merceoloeis 160{m? 10 8| p 20 A5| 24 231 232
3.2.12 Lsboratorio de ssistencia administrativa 160{m? 10 8 2 20 dEl 24 232 232
3.2.13 lab. Ingles 160 m? 10 8| 2 20 8| 24 232 232
totales 30 99786
4 Talleres i dimersi ot W [ T Bl e e
Instzlaciones Eléctrica y electranica Industrial 120m? 1C.551 10055 1 20 280 18.0 173.5 1738
4,12 Lab. De newr 3 = hidraulica 120{m? 5 1] 20 36.0) 18.0 173.9] 173.9
4,13 Lab. Resistentia de materiales 120{m? 3] 20 36.0) 18.04 173.5) 173.9
4.1.4 Lsborstorio de hidraulica & hidrologia 120{m? 1] 20 36.0) 18.0 1735 1735
4.1.5 Lab. Mantenimiento industrial 120{m? IC-.EE‘ 10.55) 3] 20 36.0] 18.0 1735 173.9
totales 5 869.29
5 Espacios Administrativos
Oficins de Decano 22.5|m? s| a4 1 g 5.5 3.0] 326 32875
Servido Sanitario 3.375{m?*| 2.25 1.5] 1 1 1.0 1.5 4.8 4.53375)
Oficina de Asistente Administrativo 7.0m? 2.7 3 3 2.1 11 10.2 30.537]
5113 Sala de espera (S personas) 5.2lm*] 3.7 1.5 1 5 1.9] 0.5] 9.0 B.571875)
5.1.1.4 5ala de Reuniones (15 persanas) 73.95|m*] 125 5.5) 1 18] 221 11.1 106.5] 106.9375)
5.1.1L5 Archivo =.8lm* 2 2.9 pi Di 1.7 0.5 8.4 8.41]
192.38
[5.12 Dficinz Merczdeo waslm?] s 2] 1 5 3.1 15 165 14877
5.1.2.1 Oficinz de Asistente Adminiztrativo 7.02)m? 2.6 2.7 1 3 2.1 11 10.2|  10.179)
5.1.2.2 Sala de Espera (5 personas] 6.19)m*] 3.75] 1.65) 1 5 19 9.0] B.571875)
5.1.23 Bodega de materiales gfm* 3 3 1 K| 2.7 a 13.1 13.05
5.1.2.4 [Archivo 5.8]m? 2 2.9 1 0] 17 0. B4 241
55.488
5.1.3 ficina Flanificacion 10.26)m* 3.8 2.7 1 5 3.1 1.5| 14.5 14.877)
5.1.3.1 Dficinz de Asistente Administrativo 7.02jm* 2.5 2.7 1 3 2.1 i 1| 10.2 10.179
5.13.2 Oficinz de control interno 10.26)m?* 3. 8| 2.7 1 5 3.1 l.gl 14.5 14.877
5.1.3.3 Archivo 5.2 m? j 2.6 1 [ 1.6 [} 7.5 7.54]
47.473
5.1.4 Oficing Informatica 10.26)m* 3.8 2.7 2l 5i 3.1 15 14.5 14.877
5.1.4.1 Dficing de Asistente Administrativo 7.02)m? 2.6 27 1 3 2.1 1.1 1.2 10.179)
5.1.4.2 Sala Reuniones (10 persanzs) 57.5|m*] 115 5 i 12 17.3 8.6 3.4 &3.375)
5.1.4.3 Area da trabajo para 2 personas tipo taller 20.24)m* 4.4 4.5 1 5i B.1] 3.0 9.3 29345
|5.1.4.4 Cubiculos de trabajo pars Técnicos en Soporte por cads 3 isb 1 soportista rogmt] zEl 27 9 2?1 1 11 10.2) 91611
5.1.4.5 Ofidina sistemas v red 20.z4)m* .4 4.5 5| 3 E.1 3.0 29.3 18674
5.1.4.6 Badega para repusstos y herramientas gfm? 3 El 1 27 14 13.1 13.05]
5.1.4.7 Archivo 5.2)m? 2 2.6 1 d 1.6 113 7.5 7.54)
396.72
|5.1.4.1 Oficina de gestion ambiental y seguridad acupacianal 10.2E_|_rn‘ z.gl 27 1 5 3.1 15 165 La877]
5.1.4.2 Asistente 7.02)m? 2.6 2.7 1 El 2.1 1.1 132 10.179)
[5.1.43 Archiva .2|m? | 28 1 o 1§ 0.8 7.5 7.54

692.06
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; S o drez ; Arestotal | Ares
5 Espacios Administrativos i | [dimensianes 2 i L)
5.1.1 Oficing de Decano 22.5(m? 3| 4.5) k| El E.ﬂ 3.4 32.6] 32835
5.1.1.1 Servicio Sanitario 3.375|m*| 2.25] 1.5 k| 1 1.0/ 0.5 4.9] 4.85375
5.1.1.2 Oficina de Asistente Administrativo 2.5 27 3 3 21 1.1 10.2) 30,537
5.1.1.3 Sslzde gipars |5 persanas) 3.75] 165 1] 5| 15 0.5 5.0} 5971575
5.1.1.4 Salade Reuniones (15 persanas) 125§ 5.9 1 15 221 11.1 105.5) 106.5375
5.1.1.5 Archivo 2] 2.5 1] [ 17 0.5 8.4 241
192.38
5.1.2 Oficina Marcadeo 10.26|m* 3.8 2.7 1 Z EN 15 ld.ﬂ 14.877
5.1.2.1 Oficing de Azistente Administrative 7.0 m*| 2.5 2.7 F| El 2 1.1 10.2] ici7g
5.1.2.2 Szlzde Espera (Spersanas) 6.19(m*| 375 165 k| E 13 0.9 .0] 8971875
5.1.2.3 Bodegs de materiales a(m? 3 —31 k| 0 27 J.EI 13.7] 13.05
5.1.2.4 Archive 5.8)m? NEE| ] o 1.7 0.9 5.4 5.41
55.488
513 Oficina Planificacidn 10.28|m?* 3.8 .7 ] 5| a1 1.5 14.9 14.877
5.1.3.1 Oficina de Azistente Administrativa 7.02|m? 2.5] 2.7 1 El 21 1.1 10.2] 10179
5.1.3.2 Oficina d= contral interno 10.25(m* 3.3 27 1 5| 3.1 1.5 14.9 14.877
5.1.3.3 Archiva .2|m? 2] 2.5| ]] 0| LE| 0.8 7.5 7.54]
47.473
5.1.4 Oficina Informética 10.25|m? EX 2.7 1] 5| 3.1 1.5 14.9 14.877
5.1.41 Oficina de Asistente Administrativa 7.02|m* 25 .7 ]] 3 21 1.1 10.2] 10.179
5.1.4.2 SzlzReuniones (10 personas) 57.5m*| 1L 5 ] 13 17.3 8.6 3.4 B83.375
5.1.4.3 Ares de trebajo oars 2 oersonas tipo taller 20.24[m*| 4.4 4.5) k| 5| &1 3.04 29.3]  25.348(
5.1.4.4 Cubiculos de trabajo para Técnicos en Soparte por cada 3 lab 1soportista 7.02|m* & 2.7 E| 27 21 1.1 10.2] 91Ell
5.1.4.5 Oficina sisternas y red 20.24[m* 4.4 4.§{ 5 8 Gl 3.0 28.3] 14674
5.1.4.6 Bodegs para repuestos y herramiantas 2lm? 3 E ]| ol 7 1.4 13.3 13.05]
5.1.4.7 Archiva B z|7—' IR f| 0| L] 0. 7.5 ?.55'
396.72
5.1.4.1 Oficina de gestion ambiental y seguridad acupacional LG.ZS}E‘ 38 27 fl 5| 34 1.9 14.§| 14.877)
5.1.4.2 Asistente 7.02|m? 2.5 27 k| 3 21 11 10.2) 10179
5.1.43 Archivo 5.7|m? i 24 1] o L6 0. 751 754
692.06
Oficina Dir. Decencia 10.3{m? 3.5 27 1 5| 11 L5 14.9) 14877
522 Oficing ssistents 7.0|m? g 7] 1 3| 21 1.1] 02 10.179
523 de reuniones 30 personas 134.7|m?| 12 a.1 1] 30 34.4 17.2 1653] 166.257
5.2.4 Ares de espers docencia 3 personas 37|m?| 225 165 1] 30 11 0.5 5.4] 5.383125)
5215 Archivo 3.2|m? 3 28 1 0| 18 10.5] 7.5 7.54
IE.LG Arez de estar profesores 114.7[m?| 12§ 9.1 1] 30 34.4 17.3 165.3] 166.257
IS.E,? Ares de espers por director S parsonas &1lm?| 375 183 5] 5| 1§ 0.9] 8.9 4431563
528 Oficinas de directores de carrera 10.1m? 3.8 265 2E| 5 3.0 1.5 146 292.03)
529 Cficinas de ssistentss por ceda 4 directores 7. A F4 2.7] EI 3| 21 1.1 10.2 30.895)
5.2.10 Archivo 3.2|m? 2 26} 1 0| 1§ 0.5] 7.5 7.54
5.2.11 Hooegs de matenales 3.0{m? 3| 3 ‘_| 1] 2.7 1.4) 13.1 13.05]
5.2.12 Cubiculos de profesares 31.9|m? 1.5 25| m 1 1.2 0.6 5.7 169.65
847.97
531 8] a Dir. Vida Estudianti 10.28|m? 3.5 27 1 5| 1 L5 148 14877
5311 Cficina Asistente Administr 7.02{m? 2.6 7] 1 3| 1 1] 102 10.179
5.3.1.2 Szlz de Espera 6.1125/m?| 375 163 1 5| 8 0.9 8.5] 8.853135
53.13 5zlz de Reuniones i 15 personas) F3.75|m?| 125 5.5 1] 15| 1 111 1065 106.9375
5.3.1.4 Archiva 5.2)m? Fl 1 1 a 1§ 0.5] 5 7.54
53.15 Bodegz de articules de ofidng glm? El 3 1] 1) 27 L4 A 13.05
161.45
5.3.2 Arez de Becas y Beneficios Estudiantiles
5321 Oficinaz de trabsjador socizl con posibilidad de stendsr de 2 = 3 personas 3.82[m? 3.7 P 1] 5| 15 L4
5.3.2.2 Archiva con control de acceso y mess de trabajo 7.8[m? 3| - 1] il 2.3 1.4
|5.3.1.3 Bzlz de espers (5 personas) 6.1135|m?| 375 143 1 5| 1 0.9
5324 Cubiculc asistents para trabejsdores socales 7.02|m? 2.5 17 1 3| 21 11 10.179
5.3..5 [Cficina trebsjador social Becss T.DZFr' 2.5 17 1] E 2.1} 1.1 10.179
53.2.6 Espacic para Reunion Ascciadones 23.75|m? 5 4.75 1 15| 7.1 3.5 34.4375
|5.3.F_.‘.i’ Sslz de reuniones (12 personas) 57.E|rr.’ 115 5 1] 12 172.3 2.5] 83.375
172.29
|5.3-.3 nestar Estudiantil
5331 Cficinas de Crientacion 9.62{m? 3.7 25 2 5| 2.5 1.4 13.5
53.3.2 Szla de stencicn a.62{m? 3.7 26} 1 El 25 14| 13.9
5.3.3.3 Cubicuic Asistente Administrativo 7.02{m? 2.5 7] 1 3| 21 11| 10.2
5.3.3.4 Zona de manejo de Crisis con jardin privado 10.73[m? 3.7 2.5 Bl 5 12 1.5 15.5
5.3.3.5 Archivo 5.2\m* 3 2.6 1 0| LE: 0.5] 7.5
5336 Szlz oe Espera |15 personas) 57.5(m?| 115 3 1] 12 173 2.5 &34
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5.3.4 Registro
5.3.4.1 Oficinz de Coordinadara 3.62|m* 3.7 15 1 EI 29 14 13.9 13.9d9]
5.3.4.2 Plataforma de Servicios stendida pos asistentss t&onicos 2.7|m? 15 LE 5 3 0. 8] 0.4 39 18 .5?51
5.3.4.3 Archivg 5.2|m? 2 15 1 [y L6 0.8 7.5 7. ErJ]
5.3.4.4 Servicio Sanitario Privado Slm?| 235 L5 1 0 1.04 C.;I 43 4 853?5]
45.958
5.4.1 Cficinz de Dir. Gestign De Investigacian 3.62|m* 37 Z.E{ 1 5 25 14 13.9 13.9@1
5.4.2 Cubiculo de Asistente Administrativa (funcidn de recepcian) 7.02|m? 216 17 1 3 2 11] 10.2) 100179
5.4.3 Sala de Reuniones |15 personas) 57.5012] 115 i] 1 12 17.3] 2.5] 83.4 83.3?51
5.4.4 Szl de Espera | S personss) 6.1125|m*| 3.75] 1.63 1 5 18 0.5) 5.9 8363125
5.4.5 Bodsgade asso y materiales de oficina 9 3 3 1 0 2.7 1.4] 13.1 ‘13.051
5.4.6 rchivo 5.2|m’ 2 16 1 EI L5 0.8 7.5 7.54
5.4.7 C g Gestien de Proyectos de Investigacion 2.62|m? 3.7 16 1 §| 2.9 14| 13.9 13.5@1
5.4.8 O s Promocidn de | investigacicn 3.62|m* 3.7 2.6 1 5 29 1.4 13.9) 13545
5.4.9 Cficina Capacitacidn parz Apoyo 3 Investi 9.62|m? 3.7 26 1 ﬂ 2.9 1.4) i3.9 13.949
5.4.10 Oficing Gestion de centros y Laborstorios de Investigacion 9.62|m* 3.7 18 1 5 2.5 14 13.5) 13549
5.4.11 Cubiculo pars asistente 7.02|m? 2.5 27 1 3 2.]] 1.3] 103 1178
5.4.12 Cubiculos de trabsjo 3.5|m? 15 15 5 1 12 0.5} 57 28275
231.21
5.5.1 Oficinz Déir. De Extensicn |espado atencian 4 personss) EX ol 3.7 1B 1 E 2.9 14| 13.548
5.5.2 Cubiculo Asistente Administrativo 7.02|m? 2.5 27 1 3 2.1 1.1 10.179
5.5.3 Cubiculo Asistents de PFroyecios 7.02)m? 2.5 27 1 3 2] 1.3 1178
5.5.4 Cubiculo encargado de diomas 7.02]m? 2.6 27 1 3 2. 1.1 100179
5.5.5 Cubiculo encargade Informatica 7.02|m? 1.6 27 1 E 2.1 1.1 10,175
5.5.6 Cubiculo Cocrdinadar TCU 7.02|m? 2.6 27 1 3 2.1 11 w
5.5.7 Salz ge Reunionss [10 personas) 57.5|m*| 115 5 1 12 17.3 2,5 83.375
5.5.8 Szl de Espera |3 personas) 5.1125|m*| 3.75 163 1 5 L8 09| 2863125
5.5.9 Dficina de atencion al publica y matricula 2.7|m? 15 L2 1 E! 0.8 L4 3.915
5.5.10 Archivg 5.2|m? 2 15 1 Y 16 0.8 7.54
5.5.11 Bodega {imaterizles, camillas, equipo de Computo) alm? 3 3 1 0 2.7 ‘_.j 131 13.05]
5512 Cubiculos pars Prafesares B ol S Y | 1 1.2 | 57| zmars
209.86
6.1 53|m* 37 1.5 ] 5| 1.5 D.E'I 8.1
[5.6.1.2 Cubiculo Asistente Administrativo T E 3| 1.8] 0.3 7.7
F‘E.Li 5ala d= Espera 3afm*| 238 1.65| hil 3 1.2 0.5] 5.7
5.6.1.4 Szla de Reunianes 25 personas 217 125 El—I 1 20) B.5 3.3 315
[5.6.1.5 Bodsga mediana |4 x 6m aprax) w|m? 4 B ] 3.0 B 14,5
5.6.2 Financiero Contable
5.6.2.1 (Oficina Encargado de Contahbilidad 5.52|m* 3.7 2.5] ] 5 2.9 L4 13.9) 13.34%
5.6.2.2 Cubiculo d= Asistents Téenico 7.02)m* 2.5 2.7) 1 El 2.1 L1 10.2] 10179
5.6.2.3 (Oficina Encargado de Presupussto 7.02)m* 16 1.7 1] 3 2.1 LI 10.2 10.175
5.6.2.4 (Cubiculo de Asistents Técnico 7.02|m? 2.5 7] 1 3 2.1 L1 102 10.173
5.6.2.5 (Oficina Encargado de Tesareria 7.0Em®| 25 7 k| 3 2.1 1LY 16:2] 10.179
5.6.2.6 Plataforma de Servicio {5 Cajeros) 27|m? 15 LE 5 El 0.5 0.4 39 19575
5.6.27 Servicio S3nitaria Privado 5.2|m* 5 2 1 1 1.4 0.8] 25 7.54
5.6.2.8 Szla de Reunionzs (Bpersonas) 48|m* 5.6 5| 1] = 14.4 7.3 E5.6: =03
5.6.2.9 Archivo Privado Grande 7.8m* 3 2.5 1 0 2.3 13 11.3 1131
5.6.2.10 5zla de Espera Interna (20 personas) 2L4)m* 4.5 4.7 J] 20) 6.4 3.2 31.04 30.99375!
5.6.2.11 Areade Espera Externa 21 4]m? 45| 4.75 1 20| 6.4 3.2 3104 30.99375
5,6.2,12 Espacio de Mansjo de Dinero (Caja Fuerte y mesa de trabsjo} 19.8]m* 4.4 4.5) 1 2 5.5 3.0 287 28,71
253.39
5.6.3 Proveeduria
5.6.3.1 Oficina de Jefatura g.82|m*| 3.7 Z.ﬂ 1] B 2.9 17.5] 17.508
5.6.3.2 [Dficinade Anzlists 7.02|m* 5 17 2| 3| 21 12.1] 24.252
|5.6.3.! [Cubiculo de Asistants Administrativo 7.02|m* 5| 2.7 ]] 3 2.1 LY 131 13126
|§.E.3.II Zzla d= Espera 5.92|m* 3.7 L] ]| 5| 1.8 0.9) 12.7 13 696
5.6.3.5 Bodega Articulos de Oficing gjm* El El 1] 0j 2.7 14 11.7 11.7
5.6.3.6 Archivo s2m? 2 2.5 1 1] 1.6 0.8 E. 8] 6.75,
5.6.3.7 Szla de Reunionss para 30 personas (10 en mesa de reuniones) 57.5|m*| 1L3 H 1 12] 17.3) 8.5 BE.8 86.75
5.6.3.B Servicio Sanitario {compartido con Contral de Bisnes) 3.375|m*| 275 LE| 1 1 1.0 .5 5.4 5.3875;
5.6.3.9 Comedor {compartido con Control de Bienes) 7.02)m* 15 2.7 1 g 21 1.3 14.1]  14.176|
191.3
5.6.4 Control de Bienes (Cerca de Bodega Control de Bienes y Proveeduria)
5.6.4.1 Oficing de lefaturs 5.62|m* 3.7] 26 1 ) 2.9 1.4 13.9) 13.-3-13'
5.6.4.2 Cubiculo de Asistents 7.02|m* 1.5 27 2| 3| 2.1 1 10.3] 0. 353'
5.6.4.3 Servicic Sanitzrio [compartida con Fravesduriz) 337|m*| 235 15 1 1] 1.0 0. 4.5] A 893?5'
5.6.4.4 Comeder |compartida con Provesduriz) 7.02|m? 2.5 27 1] 5| 2.1 1.1 10.2 '_D.iT-'SI
49,38
5.6.5 Desarrollo Humano
5.6.5.1 Oficina de lefatura 9.62|m* 3.7] 26 1 5 2.8 13.9] 5.9“-3'
5.6.5.2 Cubiculo de Asistente / Recepoion F.02|m* 1.5 27 ] 3 21 10.7 10 ‘-_TBI
5.6.53 Oficina Planillas Cubiculos 7.02|m* 2.5 27 2| El 21 10.3) 20,358
5654 Cubiculos de stencién al Publico 2.7|m* 1.5 18 2| 3| 0.8 3.5 7.83)
5.6.5.5 Archivo restringida 5.2|m?* 2 16 1 0 16 1.5 7.54
5.6.5.6 Sala de Espera 5.52|m?* 3.7] 18 1 5 18 8.5 B.584)
5.6.5.7 5ala para Reunicnas / Entrevistas [son AJC) -’lﬂ"n1 2.6 5 1 =] 14.4 -55.-5' E3.5

138.04
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15%
B Auditorio / Teatra (500 personas) 00| m* 30| 30) 1 500 270 ‘_ﬁ 1305 1305
6.1.2 Anfiteztra 1300 persanas
6.1.3 Camerinos Completos 7|m* | =l 2 B El ll.CIEI 35.15 7E.3
6.1.4 Servicio sanitarig 3jm* 2 2 k! 0.9 D.lﬂ 435 27
6.1.5 Cuchas con vestidor 13.5|m? El . il 1 4.05 2.025) 19.575 78.3
6.1.6 Pargueo Postenor (entrada escenografia y actividades masivas) 35|m* 3.5 104 1 1 10.5) 5.25) 50,75, 50,75
6.1.7 Bodega a|m? 3 3| 2 L5} 2.7 135 13.05 26.1
6.1.8 Cuzrta de Control (sonido y Luces) afm? 3 El 1] 2 2.7 1.35 13.05 13.05|
6.1.9 MMini auditarios 181.885|m*| 17.9] 1015 | 130 54,5055 27.25275] 263.443375( 1317.216
2877.4
£.2.1 5alz de reuniones 20 personas 113.4lm?| 176 El 1 12 34.02] 17.03] 164.43 154.43
6.2.2 Zonade esparcimienta techada con capadidad para B0 psrsonas 181885|m*| 1751 1015 1 B0 54.5055) 27.25275] 263.44325| 263.4433
623 Sodegs ajm* El 3 i 0 2.7 135 13.05 13.05
6.2.4 Oficinz de coordinacidn g.62lm* 3.7) 21.5) 1 5 2,885 1.443) 13.945| 13.948
6.2.5 Vastibulo m? 3| 3 1] 5 2.7 1.35 13.05 13,05
467.92
Zona humedariachue de obstaculos) m? 0]
Cuerdas m? 200
Obstéculos naturales igual 2 4.3.1 m? 200
& Ranchitos para 5 persanas ajm? 3 3 ]| & 2.7 135 13.05 B85.25
Bodegs o|m? 3| 3| 1 51 27 115 1308 1308
Vastidores para 35 parsonas y lockers 27|m? 6 a3 8| 8.1 .05 39.15 7.3
Bafios pars 35 personas 35.62|m* 53] &85 1 ml 10.685 E.Mj 51.649 51545
808.25
4.1 ivera mas badegs 15 m2 pl g 4.5] 2.23] 2175] 317
5.4.2 Lsbarataorios externa parcelas de cultivo 200m2 3 60.0) 300 283.9 289.9|
6.4.3 Biodigestor 3tipos | junto a drea himeda) 50 1 15| 75| FLE 715
6.4.4 Labaratorio de shonos organicos B0jm* | El 24 12| 115| 1185
6.4.5 Area da reforestacion om?
6.4.6 Invernaderg 15m2 15{m* 3 5 1 4.5 2.25] 21.75| 2175
547 Area himeds para précticas de manitores canal hidrico con reflujo 150m2 150)m? 15§ 10 k| as| 2.5 217.5 2175
739.41
6.5.1 Acerbo 93.6)m? ?.S! 12 ]| 5] 28.08| L&, 04 135.73 135.72
6.5.2 Cubiculo Bibliotectloga@ 9.62|m? 3.7 24 1] 5 2,885 La43) 13.949 13,949
6.5.3 tallery almacenamiento temporal 12.42|m? 4, 6 2.7 ]] 4 3.725] 1.B&3| 18,009 18.009
6.5.4 Area de Atencidn al Piblico 2.7|m? 1.8 15 2| .81 0.405) 3.915 783
6.5.5 Area de Hemerotecs y Separatas 46.8]m? Fit £ 1 14.04 7.03 &7.85] 57.85)
6.5.6 Area de consults del catdlogo digital 2.7|m* 1% 15 3| DLEY] 0405 3.915 ?.%
6.5.7 Area de scceso sl material bibliogréfico 2.7|m? 1 15 2 0.8l D.doj 3915 7.83
6.5.8 Area de zudiovisuales 46.8|m* 7 E| 1 14.04) 7.02 57.85] 57.85)
6.5.9 Area de |ecturs d= periddicos, material reciente adguisicidn o venta de libros 25.08|m* 5.2 5.4 1 15 B.424) 4.212 40.716|  40.716|
6.5.10 Area de |aboratario [20 Computadoras) Bofm? 10 g Bl 20] 24 13| 11| 115
6.5.11 5&la de Capacitacion {30 personas) MINI AUDITORIC 61.75|m* 9.5 5.5' ]| 30| 18535 9. 2625 89.5375| #9.5375
6.5.12 Area pars albergar el CECH (15 Computadorss) 80|m* 10y ﬂ El 15| 24 12 115 11|
6.5.13 Area da estudio individual (30 personat) £L.75|m? 9.5 E.S 1 30 18.535) 5. 2625 89.5375| 89.5375|
6.5.14 Area de trabajo o estudio Grupa BCI.EEI m? 9.5 3.5 1 35| 27.075 13 5375 130 8525 [a]
|55 Cubliculos pars grupos de 5 personas 21sa|m?| 23] 53 4 5 5.557] 3.275| 31,668 126677
6.5.16 Cubiculos para grupos de 10 personas 23.9|m* 4, & ES & 10 B.97] 4485 43,355 173.43
6.5.17 Areat abisrtas para fomento de lectura ofjm?* 0| 0| 0|
6.5.18 Quiscos de estudio ecoldgico 9|m* 3 3 4 5 .7 1.35] 523
6.5.19 Control de accaso 3.9|m? 1.5 2| 1] 3| 1.17] 0.5E5| E.B55 5.E55|
1136.6
s Jowtwn 0001
661 Taller Fintura, Escultura o Artesania 50.25{m? 9.5 5.5 1 204 27.1] 13.5) 1305 13:.3625'
6.6.1.1 Area de Harnos fm? 3 1] ] g 12 0§ 5.4 .3
6.6.1.2 Bafo completa 3.375|m?*| 225 L 2] gl L0 05| 4.9 9. 7275
6.6.1.3 IES{’-dU res B.E{m‘ 3 4.5 2| 4| 4.1] 2.0 15,5 35.15]
6.6.1.4 Bodega g{m? 3 3] ] 0 2.7] 14 13.1 _13_05|
6.56.15 Area de Lockers gl_m' 3 3 ¥l 2.7 14 13.1] 13.05]
6.6.2 Saltn de audio visuales 57]m? 9.5 5] 1 22 17.1 5.5 B2.7] B2.65]
6.6.3 Area de exposicisn s7im?| a5 5 1 17.1 25 227]  m2s8]
377
6.7.1 Labaratorio Mdvil de Idiomas [containar) Jlrn‘ I
6.7.2 Laboratorio de Robdtica = Taller {15 personas) 20dm?* 104 & 1] 15| 24 17 1185 11§
6.7.3 Laboratoric de Computo (20 personas) B0jm* 104 & 2 201 24| 12 115 232
6.7.4 Area de Masajas 5. 25{m* 9.5 5.5 1 15 27.11 135 1303 1305
6.7.4.1 Bafios Completos 3.4{m*| 2.25 1.5 2| 1] L 05 4.9 9.8
57.4.2 Areas de Locker la.gl:m' 3| as 2 a.05] 2023 19.575] 3515
6.7.4.3 Auls de Ensefianzs Tedrics 3|m* 3 3 1 0 2.7 135 13.05 13.05
B.7.5 Czballeriza (cursos licerazgo) [x] [a] [x] [x]
6.7.6 Consultorio Multidisciplinaria para Aprendizaje ] 30 17.1 8.55 82.65) 82 55
6.7.7 Fotografia (20 personas) 1 20) 27.075) 13,5375 130.8625| 130.8625)
6.7.8 Tzller para Areas de Conttruecidn |15 parsonas) 540 I 2510 0
6.7.8 Area de Estacionamiento para Laboratorics Mavilas 5] 2] 5 8]
754.36
6.8.1 Szla de Profesores | | ] | I | | |
IE.B\.Z ISaIadeJJeg:sde mesa i I I 1 | I | | I
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721 Modulo Laboratorio de Semilla

7211 Oficina Administrativa

7212 Cubiculos de Trabsjo

7.213 Areade Ventas

7214 Ares de Micotzca |eguipos Refrigeracion)
7.215 Arez de Preparzcign de Semilla

7216 Arezde Reactivos.

7217 firaa de insumos y Cristzleria

7.2.1.8 Szla de Reuniones

Médulo de Bioensayos para Investigacion y Capacitacion en Hongas

AL Comestinles y Madicinsles

1221 Araz de Ingreso de Persanal

T.222 Araa de Ingreso de Sustrato

7223 Areade desinfzccidn de Sustrato
7.2.24 Arezde Enfriamiento

7225 Araa de Incubacidn

T.2.26 Area de Crecimiento y Produccidn

731 Araz Administrativa

732 Area de Cubiculos

733 firoa de Recepridn de Muestras

7.3.4 Aresde Reactivos

735 Araa de insumos y Cristaleria

736 ‘Szla de reuniones

7.4.1 Lzboratorio de Analisis y calidad de Aguz
7411 Aras Administrativa

7.4.1.2 Areade Cubiculos

7.4.13 fraa de Recepcitn de Muestras

7.4.14 Araa de Reactivos

7.4.15 Arasde Insumas y Cristalerz

7.4.18 Sala de reuniones

7.4.2 Departamenta de Infraestructurs de Datos Espacizles del Recurso Hidrica
743 lzboratoric de Campa de Investigacian y Agua-zlfzbetizacidn en Hidrotermales

\Pargue Aecreative Agua Calients)

Lz=borstorio de Campa de Investigacidn y Agua-zlfabetizacion en Manantizles y
it Acuiferos [Parque Neconal Juan Castro Blanco / Pargue Nacional del Agus)
7.5.1 Centro de Transferencia de Tecnologs
7.5.1.1 Cubiculo de Innovacion

Cubiculo de Vinculacion y Transferencia da Tecnologlz

Cubiculo de Mercadotecnia

{ubiculo de Finanzas

Cubiculo de Propiedad Intelectual

Cubicula de Tecnologia de Informacian y Comunicacian

Cubiculo oe Administracidn de Empresas

Areade Recepcion

Cubiculo Asistents
7.5.2 Araade Asespria y Seguimiento
7.5.21 Cubiculos para Asesorias (uso interna o externa / 10 personas ofu)
7.5.3 Ares de Capatitacidn
7.5.31 Auditorio {150 personas|
7.5.4 wmddulo Prueba de Conceptos
7.5.4.1 Nawe Industrial (Versatil)

7.54.2 Bodsga de Reactivos
7.5.5 Parque Tecnoldgica

7.55.1 Espacio para Albergar Empresas de Base Tecnoldgica

Sesion Extraord

R R R R R

inaria
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Bl Zonas de comida casuz
B12 Espacios de descanso
B13 [Areas de juegas
314 Tomas de agus
815 Ezpacios abiertos para actividades masivas
216 Espacioslibres de etparcdmienta
317 Jardin de lecturs
a
B.2.1 Cocinas y area de venta 56.5|m* 9.5 7] & 19.95| 9,975 SE.425 385.7)
8.2.2 Bodegas de alimentos 14m® 2 7l 4 4.2 2.1 20.3 8L.2
823 Arez de mesas 217|m¢ 11 &7 1] 300 155.1 77.55 749.65 T4B.55)
824 Bateria de bafog 5 B g 1] 19.2] 9.8 935 532.8
1309.4
83.1 Cotinas y areade venta 28(mt 4 7 1 2.4 4.2 40.6 HOEI
8.3.2 Booegas da alimantos F|mt 2| 3.5 ] 2.1 105 10.15 10.15]
53.3 Ares de mesas 28{m* i 7 1] 20 2.4 4.2 406 A0.6j
(B34 Serviclos Sanitarios 3375|m'] 225] 15 1 1.0 0.51 4.83| 4.§j
96.244
Bd.1 Area de articulos 18|m EI 3 1 5.4 .7 26.1 26.1]
3.4.2 Libreria 18{m* B E 1] 5.4 2.7 26.1 25.1)
843 Cajas 2.7m? l.ﬂ 1.8 2 0.81] 0.405| 3.915 7.83)
60.03
5ala de Espera 6.2|m*| 3.75[ 165 1 5 19 0.9 5.0 8.97
8.5.2 Servicio Sanitario 3.4|m*| 225 15 2 1 1.0] 0.5 4.9 9.79
853 Cubiculo Recepcién / Asistents 70m*| 28 27 1 3| 21 11 0.2 10.18
B.5.4 Conzultoric de Medicing General g.6lm? 37 2.5 1 2 2.5 1.4] 13.9 13,95
85.5 Consultoric Mixta d= Medidna expecializada 9.5{m?* 3.7 2.EI 1 g 2.8 1.4| 13.9] 13.95
856 hirea de Atencion de Primeros Auilios e s | 1 2] 2.5] 1.4 138]  13ss
70.785
1 Gusrderiz {Bmese a3 8
Szl de sstar 4g|m? 1 14.4 7.2 55.5 B5.E
8612 Zonz de desayunar 12{m? 1 3.6 1.8 17.4 17.4
86.13 Cocina ajm? 1 1.2 0.5 5.8 S.E|
B6.14 Esquina de juegos 4m* 3 1.2 0.5 5.5 17.4
86.L5 Aulz 18| m? 1 5.4 2.7 25.1 26.1
26.16 Lav=da 10| 1 3 15| 14.5 14.5
150.8
862 lzrdin deinfancia{3a5an os}) 30
8621 5al3 de estancia a7, Ein’.= 1] 14.25 7.135] 58.9] 6.8
2621 Servicios Sanitarios 3.8|m? 1 2.54 1.47) 14.3 14.2]
8623 Aulz 20 m* 1 5 3 29.0 25.04
8624 Cuidados 16{m? 1 4.8 2.4 23.21 23.2
8625 Guardarropa 9m? 1 27 1.35 13.1] 13.1
86326 Jugustes 11 m? bl 33 1.65) 16.0 16.04
8627 Sala polivalenta £&|m? 1 15.8 9.9 957 95.7]
86.28 Cocina 13jm? 1 3.5 1.95] 18.9 13.8
8629 Direccion n.5m? 1 3.15 1.575) 15.3 15.2
86210 Cuarto 4jm? 1 12 0.6 5.8 5.2
86211 Cuarto limpio 2.5|m? 1 075 0.375 3.6 3.E|
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571 | |P usstos de informacian | B B 1] 3] 2.7 1.35] 1303 1309
13.05
Sefizlizacion de ubicadan
Sefializacion segun ley 7500
Sefizlizacion de transito
Sefizlizacidn de seguridad
8.17.8 | |EasEtas de contrel de ingreso vehicular | I | o] 1] 7] 5.4 2.7] w1 284
26.1
8.18.1 Bodegs de AgropeEcusrios 25{m? 5 E gl 7.5 3.75! 35.25| 3625
8.182 Bodega de Equipos Pegusios 15|m? 3 E ] 4.5 2.25 2175 21.75]
|!L18.3 I.A'rea de Almacsnaje Generzl 25|m? 5 E 1] 7.5 3.75 35.25| 36.25]
|8.18.4 |e=p=dic par= Plaquear 15| m? 3 5| 1 4.5 215 2178 2175
8.18.5 IEspEl:io de revisién {con mesz amplia y resistents / conexiones) JEIm’ El 5 1 4.5] E.E‘EI 21.?5] 21.75]
8.18.6 |Bodesa de Limpieza aslm?| 15 3 1 1.2g] 0.675] g523] 6523
144.28
Ares de slmacenaje general (50 m2 efectivos y acceso a montacargas) :lDDI m? 104 10 1 30| JSI MSJ 145
irez de recepcion de materisles 15[m] 3 z fl 4.5 2.25] 2178 2173
Arez ds revision 15|m? 3 3 k| 4.5 2.25) 2175 21.75
[Anden para 2 vehiculos tipo tandem B m* ! 10 1 24| 12 1].2] 115
Oficing se supervisor g.62m?| 3.7 Pl il 2.9 14 13945  13.543|
Puestc de trabajo tipa cubicule 27| m? .'l.EI 13 2 0.81 0.405| 3.515) 7.83
Bafic completa con vestidor 3.4875\m?| 2.35] 1.5 2| 1.0 0.5 5.08| 10.11375]
Patic de maniobras ofm? 0 0f ) 0
Estacionamisnto para 5 vehiculos ojm? J 0 0]
Arz= de Recibo de sstisfaccidn v revisidn de sctivos 15 m* 3 E kl 4.5) 2.25 2175 2175
Bodega anexa de Produccion ﬂm‘ 3 1 2.7 1.35] 13.05) 13.05,
Socezs de Limpiezs asim? 15 3] 1 13| 0.675] 6525 6525
[Arez de quimicos v reactives 15]m? B 1 4.5 2.25] 2073 217
[8.19.14 |cacinets 2| m] 3 fi 1 0.5 0.3 29 25
399.47

9,11 Oficina Fromokor Deportivo 3.62{m* 3.7 2.6 1 5 2.9 1.4 4.3 4.3
5.1.2 Cubiculo Asistente Administrativo 702t 28] 27 1] 3 2.1 L1 1) 3.2
5.1.3 Bodegs om* 3 3 3 0 2.7 14 4.1 4.1
9.1.4 Aulss Magistrales 54{m? 1] 21 16.2| 2.1 24.3 24.3]
3.1.5 Comedar m? 1 3 1 3 0.3 0.3 14 14
3.16 Villz pars Visitentes 12|m? 4 10 20 3.8 18 17.4) 1740
9.1.7 Archivo 5.8m? A zs 1 0 1.;7| 0.3 2] 2.8
213.8
5.2.1 Canchs multivsa I T R 1 223 114] 1103] 1102
9.2.2 Graderiz ag] 122 3 1200 139_03| £5.34) 572.23] 134444
9.2.3 Sodega de articuios deportivos m? 3 3 1 7] 13s| 13.08) 13.05]
9.2.4 Camerino: o|m? 1 a| o E| q
3,25 Bafios o|m? | 1 gl q q a
9.2.6 Saldn de clases gs1]m?] o] ess R 35, 1852 2 75| 5435 =4.3g
2553.8
s |
3.3.1 Pisting g2s|m?] 25|  3s 1 127.5] 53.?5{ 906.25]  =06.25
9.3.2 Camerinas om?*
233 Bodegs Equine 15]m? EE| 1] 4.5 225 2175 27|
0.3.4 Bodegs Atzo asimi| 1] g 1 135 0673 65235 6525

934.53
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Plaza de futbel y pista de atistisme =00 l-DCII 55| 1 EECEIl

F.q.z Pista de atietismo 16556 84| 7 m.gl EERE) 1 16555 3]
9.4.3 Camerinos 108[md 2

3.2 Bodesza 15[ E 1 15|

16680

3.5.1 Ezpacios liores | | I | I I I I |

i}

|9.E.1 | Camerinoz | | I J I I | ] l |

| I I | | | ] ] |

a

9.5.1 Gimnatio e T 1 | 513] 308] 2958] 2053

2958

10.1.1 Oficina Promatar Cultursl aemi] 33l a4 1 §| 289 1.a4] 13.9_i| 13.949|
10.1.2 Cubiculn Asistente Administrative 702 28] 27 1] 3 2.11] Los| 10.18] 10179
10.1.3 Badaga de Vastuario 1s[mi] 3 B 1 o 450 235 n7s] 27
10..4 Badega de Utileris 15[m? 3 5| 1 a 450 2.25 2175|7175
10.1.5 Sadeza de Equipo 15[mt 3 5| 1] 0 450 235 2175 7175
£89.378
[01 [wuseoyealadeeshibiciones ]
10.2.1 Aras de exhibicidn 100|mt] 20l adf 1] 00| | | 1e00]  1soa]
I 1600
(03 Jespacosecumtnicos 0000000000 ]
10.4.1 Area de trabajo soo|m?] 18] 20 1] 3] 50) as] 435] 433
10.4.2 |5adega de materiztes 1og[md Lizl 10 1 E.I a0 1% 145 143
10.4.3 Camering 27| mt 4.5] 3 8.1] 4.05 3515 7a3
10.4.4 Duchas con vestidar 10.2[m? EIER 3 gl 3.08) LE] 1a73] 3558
10.4.5 Serviios Sanitarins 3a[mi| 225 13 3 1 1.01] 051 483 579
697.67
10.5.1 Aula co.25lmi] 5] s i 35 27.1] 135 1309 130.84
105.2 Sodsza as|mi|  10] . 3 285 14.3 137.8]  137.75)
105.3 Estudio de Grabecidn ss|mi| 10| =3 1] 265 4.3 137.8] 13779
406.36

11.L1 Bodega Genearal de Limpieza 15{m? 3 5| 1 =] 4.5 2.2 2175 21.75)
1112 Lavanderia Pegquafia
Aresde lavar y centrifugar
niEa S eredn ws |m?| ss | ss 1 2.075 4.5375 a3sszs | s
Contenador de ropa
Area de trabajo
Area de planchado
52
11.21 Cazetas d= Control de Acceso is{m? 3 5 2 2 4.5 15 2175 43.5
11.2.2 Cuarto de Control y Maonitoreo 25|m? 5 1 2 7.5 3.75 36.25 36.25)
11.2.3 Oficina de lefe de Seguridad A62|m* 3.7 2.5 1] 5 2.89) 1.44 13.95) 13.55|
93.7
(13 [Wamtenimiente ]
11.3.1 Bodega de Matenses HYm* 3 3 1 2.7] 1.35 13.05 13,05
11.3.2 Tzllerde Jardineria 15| m? 3 5 i 4.5) 2.25 21.75| 21.7%)
11.3.3 Tallerde Mantenimiento General y Automotriz (con fosa) 2200m? 10 23] 1 56| 33 319) 315)
11.3.4 Bodega de Mantsnimiento 15|m? 3] 5 gl 4.5 2.25] 2175 21.75)
375.6
11.4.1 Parqueo para Vehiculos Oficiales 20 estacionamientos 4s50{m? 1 135 B7.5 EE13 B52.5)
11.4.2 Oficins Basica 7.02|m? 2.5 2.7 1 2.]] 11 10.2] 10.2f
11.4.3 Sala e Es 5.13{m*| 3.75 155] 1 1.56] 10.93, 8.97| B.57]
11.4.8 Bafo Completo S.625(m*| 2.25 2.5 2 1.7 0.8] 87 16.3
11.4.5 Habitacidn para Chaoferes Hm? 3 3 2.7 1.35; 13.05 il

688.0
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12.1.1 Calles de uso publica

1212 Calles de uso restrictive
1213 Bahias
0.0
12.2.1 \igs peatonalas
12.2.2 Aceras
1223 Senderos
0.0
112_3.1 | Ciciavia | T ] | [ | | | | | [
[1232 | [carril compartido | 1 | [ | | | | |
0.0
1241 Estacionamientas generales
12.5.2 Estacionamigntas preferencizles
12.4.3 Estarionamientas estratégicns
12.4.4 Estationamientas de servicio
12.4.5 Estacionamientas de transporte pdblico
12.4.6 Estacionamientas de bicldstas
0.0
dN> LY 4 L i
Callas y Acaes onl Icaclon

Espacios pabicos

.Ewﬂdrld*:n’-uhcdn 01 - Farquen Vehioslos de UTY 21 - echeria Exkbente

F - Talber che Maatennd i il 3 - Saan Cadwins 1

03 - Faequens dedudiono - Do Cxistente 2
.Esp:u:ma-:adembm 0« hudiberio 24 - Toere die Parjuecs

. 05 - Eiblolecs 5 - b Caliclacd e noguidad da alimentay

.Eltf'ﬁ'':‘ﬂ"-‘ﬂ""“""""'-~ 08 Frovccdurk ! Contrel dc Hones 24 ab, fccuns Hidrizs:

OF « Casartan der Aczasn 2 27 - ab. Hongo:
.Espal:mwl:lu D& - Pargquan Prirgigal I8 ab. Trardfe erda

03 - s 1 - Tendacién

1. Ladaet ¥ 10~ Zomeder
.Ew'mqmm" 11-dudea 31 - Suarndesia

12 - Duliural X2 - b Exlerakn
.ﬂumrlsiralb'u 13+ labornoriesd 33 - Nave e Talkres

14 - Lahaeatnria g L Birina

15- Flaza ¥4 - Toere Parquecn Area. Departiva
.(dlurales 15 - dederiniieation 2 35 - Zanwcha die Fonbod + Fista Aflessmo

17 - Caveta de Acesn |1 37 - Jila
. 15 hdminirativ 1 - frea e Arcdic nsmentn Frkn

SOl 19 Mukraabints 35 - Zancha Muliuso
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Zonificacion

07 - Pasguea Weliodas di LTH 21 - Lecheria Exbbenie
[

0F - Taller e - 1

0% - Pamuens de Audiario 23 Cara Dxiddente 2

04 - huciterin 24« Tonme de Pamgues

05 - Bibkriacs 75 - Lat, Cificlad o nocordad e i msriton
04 - Prosveedieds | Control de Bhenes 26~ Lab, Recursa K

OF < Caseta do Accoso 2 27 - Lab. Hangar

118 - Pasqquen Principal - Lab. Trarifasdia

LR | 25~ Fendaicn

10 A 3 - Comedar

11 - Audes Eb - Grsnidiesla

12 Cudiural 33 - L, Exteraiin

L5 Labaaturion 3 33 - Mawe do Tabarey

18- LADDTRNG T | - Prcina

15-Flaza x5 - Tore Parmuecs fioa Depotive

b Adminivirativa 2 38« Comcha dio Fumhal 4 PRIy KRGS
17 Caseka de Aooezo 1 - VEla

1B - Sedmrintativg 1 34~ Area de Arondicanamento Fiskco
HO- Muleaberds - Concha Muiuss

20-Flazss A= Ared pora UKED (1 Hectamal
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A\ Incopois

El Regidor Eli Salas manifiesta que a mediados de los afios setenta las luchas
estudiantiles acd eran porque viniera una sede universitaria, indicando que
finalmente vino el Tecnolégico a suplir una demanda de carreras cortas al cantén,
pero en un momento determinado era mas usado por gente fuera del cantén que la
gente del canton, por lo que en ese aspecto se pregunta cudl es la promocién que se
va a hacer para que sea realmente gente del canton, siendo que tampoco pueden ser
tan ciegos de que sea solamente la gente del cantdén sino que sea gente de la region
ya que no se trata de que sea solamente de San Carlos sino también de Upala,
Guatuso, Los Chiles, parte de Sarapiqui, etcétera; destacando que indudablemente
el planteamiento de un plan maestro con ese famoso tripode que sostiene lo
econdémico, lo social y lo ambiental se refleja tanto en las proyecciones y objetivos
como en la parte de infraestructura, lo cual le alegra ya que asi tienen que ser el
planteamiento ahora al tratarse de un conjunto de cosas que lo hagan sostenible,
sefialando que las personas que van a ser beneficiadas con esta vision tienen un
caracteristica muy especial que es el hecho de que no han nacido todavia; siendo
gue en cuanto a la ubicacion geogréfica quisiera consultar si es llegando al
intermedio entre Pénjamo y La Vieja, La Abundancia y ese sector, y la logica que
tiene con la nueva carretera, existiendo un punto de confluencia geografica de los
sectores de La Fortuna o Los Chiles por ejemplo, los cuales llegan a esa interseccion
de Florencia desviandose ahi y llegando a un punto o epicentro que logra facilitar el
transporte, lo cual implicaria implementar lazos con empresas privadas y otras
instituciones del Gobierno para amalgamar a todos los servicios.

La Regidora Marcela Céspedes sefala que imposible no sentirse muy
contento, emocionado e ilusionado al ver este tipo de proyectos que cada vez estan
mas cerca de ser una realidad, indicando que fue este Concejo Municipal quien tuvo
la oportunidad de ver nacer esta idea, siendo que como miembro del Gobierno Local
de uno de los cantones més grandes del pais no puede dejar de sentirse muy
orgullosa ya que aunque sea en una parte muy pequefiita parte de la construcciéon de
esta historia que les viene a llenar de esperanza e ilusion a las futuras generaciones;
indicando que cuando los han visto tocando puertas no solamente a nivel del sector
publico sino también en el sector privado realmente se sienten muy orgullosos de
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tenerlos aca y de saber que estan en este cantdén que es privilegiado al tenerlos al
frente de un proyecto tan lindo en el cual realmente no se creia y ahora ven que es
una realidad, siendo que en el plan que hoy traen se incluye no solamente la vision o
las necesidades de una universidad sino también las necesidades de toda la region
lo cual les motiva muchisimo y les hace plantearse qué mas pueden hacer ellos
como Gobierno Local; sefialando que aca se ha demostrado que se tiene la
capacidad y que han sido planificadores excelentes de un proyecto que paso a paso
han ido construyendo y que poco a poco han ido llevando en cada una de sus etapas
construyéndolas y trayéndolas aca, siendo que en ese sentido ellos tienen una gran
responsabilidad con los responsables de este proyecto como Gobierno Local ya que
son representantes de una universidad que estd dando oportunidad a nuestros
jovenes, siendo que nadie mejor que ellos como Gobierno Local para apoyarles y
asumir también esa tarea, agradeciendo los esfuerzos que se han hecho a fin lograr
estos resultados de los cuales sin lugar a dudas se sienten orgullosos, y solicitando
qgue le informen de qué manera creen que ellos como Gobierno Local podrian
colaborar un poquito mas.

La Sindica Heidy Murillo sefiala que es una alegria enorme poder ver este
plan que de momento estd en el papel pero que parece que va dando pasos
agigantados, siendo que el ver que las cosas avanzan tan rapidamente es muy
emocionante, indicando que le gustaria saber si este plan maestro es propiamente
de infraestructura o tiene una perspectiva mucho mas amplia en relacion con la oferta
académica, qué porcentaje del plan podria tener un presupuesto o si en realidad esta
muy limitado por el momento, asi como la forma en que creen que el Gobierno Local
puede impulsar esto, siendo que a su criterio se deberia de hacer una estrategia
mucho mas integral con todos los actores de la zona norte a fin de tener mucha mas
fuerza e inclusive gestionar hasta cursos de cooperacion internacional en vista de
que tienen cantones fronterizos basicamente por el asunto de la migracion por lo que
podria resultar atractivo para un proyecto de cooperacién internacional.

El Regidor Edgar Chacon sefala que es muy satisfactorio ver todo el esfuerzo
que se ha venido haciendo con la UTN, considerando que la UTN es la gran
alternativa que tienen los jévenes de esta zona ya que no solamente tiene una mayor
diversidad en carreras sino también en horarios y algunas otras cosas que vienen a
favorecer al estudiante, indicando que al igual que sus comparfieros se siente parte
del proyecto por varias razones, siendo una de ellas el hecho de que esta
Municipalidad a través de su Alcalde le ha dado un gran respaldo a ese proyecto,
preguntandose en cuanto al plan hasta dénde hay algo encaminado para tener los
recursos para arrancar con esa primera etapa, qué se puede esperar a futuro y si ya
hay opciones que se puedan materializar.

El Regidor Everardo Corrales sefiala que este es un suefio de todos los
sancarlefios y de gente que no es del todo sancarlefio pero que esta en ese proceso
de serlo, indicando que le interesa hablar sobre el tema del aporte que se esta
haciendo ya, es decir, aun sin estar esas instalaciones ya se esta en proceso por
ejemplo con el tema de las pymes, preguntdndose cédmo accesar a esa informacion,
cual es el proceso, y qué tienen que hacer las empresas sancarlefias para llegar ahi
ya gue le parece que dentro de la filosofia y los mismos objetivos de la universidad lo
gue se mostro hoy con el tema de las pymes es sumamente importante, siendo que a
la filosofia de apoyar a las empresas hay que entrarle y explotarlo en el buen sentido
de la palabra para que se pueda hacer uso de ese recurso y no tener que esperar a
gue todo esto esté construido; sefialando que en los temas culturales y ambiental
estd sumamente contento con lo que se esta haciendo ya que muchos suefian con
gue se utilice el recurso pero que también lo cuiden, solicitando que se hable un poco
MAas en cuanto a eso, siendo que en cuanto a la parte cultural también se esta
haciendo un aporte en ese aspecto a la Casa de la Cultura haciendo uso de la misma
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pero le parece que la UTN todavia puede dar mas de que lo que esta dando ya que
se estan aprovechando de las instalaciones que ya existen aunque ese aporte que
se brinda a cuenta gotas y que se le deja a la Casa de la Cultura es importante,
indicando que es importante traer la cultura costarricense, promover la cultura
sancarlefia y el rescate de los valores y demas, que la universidad se aduefie de eso
y no permita que se siga dando la presentacion de grupos que no son nuestros y
culturas que no son nuestras las cuales traen aqui con miles de colones y se
desperdicia, metiéndose asi a las personas en una cultura que no es la nuestra,
indicando que le gustaria que se dijera cual ha sido el aporte directo de esta
Municipalidad, no en el aspecto del apoyo sino el aporte directo de la Municipalidad
de San Carlos en este proyecto, hasta donde llego el tema del proyecto de ley que se
habia presentado, hasta dénde se pudo llegar sobre el tema y si ya se puede hacer
uso de esos recursos o si el Gobierno tiene que aportar.

El Regidor Carlos Corella solicita que le informen si el plan regulador se
incorporo para todo lo que tenga que ver con autobuseros y empresarios que incluso
ya estuvieran comprando para dar el aporte que ocupa una universidad universitaria;
seflalando que en cuanto a la oferta académica le gustaria saber que ofertas hay
para el adulto mayor, siendo que a mediano y largo plazo esperan que ningun
sancarlefio tenga que migrar para realizarse profesionalmente y que pueda hacerlo
aca; indicando que se habl6 de lo que es una ciclo via interna por lo que a nivel de la
Municipalidad podrian ir pensando en hacerlo periférico a fin de acoplarse a lo que
tiene pensando la universidad, siendo que en cuanto a las residencias muchos
jovenes no pueden viajar desde comunidades alejadas por lo que las residencias son
lo ideal, existiendo empresarios que ya manejan la posibilidad de construir
apartamentos pudiendo la Municipalidad ser facilitador de esos empresarios que
llegan a eso; preguntandose si las instalaciones deportivas como por ejemplo la
piscina, ya cuentan con la reglamentacion para que en un futuro se puedan trasladar
las disciplinas pensando en unos posibles Juegos Nacionales, y si las instalaciones
van a estar abiertas al publico .

La Regidora Liz Vargas sefala que por muchos afios se sofié con una ciudad
universitaria y por suerte hubo quien viniera a hacer las gestiones que correspondian
con el Gobierno para lograr que esto llegue a ser una realidad; indicando que el
Alcalde en su plan de gobierno tiene como proyecto la construcciéon de una ciudad
universitaria, por lo que se pregunta si ese proyecto que han estado gestionando con
el Gobierno le vino a salvar la tanda al Alcalde, siendo esa la razén por la cual los
representantes de la universidad se sienten muy complacidos de que cada vez que
solicitan una audiencia inmediatamente se les atiende ya que es una obligacion de
este Gobierno Local atenderlos dado que se trata de un proyecto del plan de
gobierno del Gobierno Local.

El Presidente Municipal sefiala que este es un suefio que empieza a hacerse
realidad sintiéndose muy contento porque en los afios setenta y ochenta la lucha era
para buscar la manera de que la Universidad de Costa Rica hiciera una sede en San
Carlos, lo cual al final no fue posible, indicando que las universidades privadas han
venido a llenar de algin modo un gran vacio que ha habido en esta zona de
posibilidades universitarias, siendo que como ciudadano siempre se aspira a que las
universidades del Estado sean también quienes brinden una oferta a los jovenes del
cantén, indicando que en la realizacion de este proyecto el apoyo de la Municipalidad
ha sido fundamental pero también se ha tenido un aliado estratégico que es la Union
Cantonal de Asociaciones de Desarrollo, la cual les ha abierto las puertas y ha
construido de la mano con la universidad edificios para poder albergar la demanda
universitaria; seflalando que todos los aspectos de apoyo que ha recibido este
proyecto por parte de la Municipalidad son muy importantes pero hay quinientos
millones que no cayeron del cielo ya que fueron una gestion total y absolutamente
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directa del sefior Alcalde, siendo que quien niegue eso es muy mezquino dado que
fue por la insistencia de don Alfredo Cordoba ante la Presidente Laura Chinchilla que
se logro obtener esa partida de quinientos millones que hoy ven hecho una realidad
gracias a la compra de esa finca, por lo que si se trata de aportes municipales ahi
estd quiza uno de los mas importantes para que esta universidad poco a poco se
vaya haciendo una realidad.

La sefiora Jenny Chacén Aguero, Alcaldesa Municipal a.i, sefiala que cuando
se escucha de un proyecto de este tipo presentado con la seriedad del caso se
gueda sin palabras por una sencilla razén y es el hecho de que al ser humano le falta
fe, le falta creer de lo que piensa para lo que hace, indicando que hay un refran que
dice que las palabras habladas perecen pero cuando son escritas perduran, siendo
gue en un plan de gobierno se escribié que uno de los proyectos en los que iba a
trabajar esta Administracion era precisamente el gestionar acciones para la
posibilidad de la formacion y creacién de un centro universitario, destacando que la
idea no salio simple y sencillamente en una campafa politica dado que esto trae
historia ya que hay un diagnostico de necesidad que respalda la creacion de este
centro universitario, siendo que asi fue como esto se origing, sefialando que como
Alcaldesa Interina quisiera dar un agradecimiento no solamente al Concejo Municipal
que confié en la Administracion sobre un proyecto del cual hoy ven un plan maestro
que relune tres elementos basicos que son la responsabilidad, la seriedad
técnicamente hablando que respalda esto y la planificacién, siendo que también
quisiera dar un agradecimiento muy especial a la parte académica en representacion
del sefior Luis Restrepo ya que ha sido el aliado, el valiente que cogio la bandera
desde el inicio que se propuso este proyecto para salir adelante, destacando que en
las visitas que han realizado al CONARE para tocar puertas muchos no creyeron,
siendo esa la primera gestion municipal ya que las cosas no nacen asi tan fécil,
aportandose no solamente esas visitas y las gestiones realizadas por parte de
técnicos institucionales, sino que a nivel profesional también, sefialando que el
Departamento de la Unidad Técnica ha sido el miembro que ha estado apoyando en
todo lo que corresponde a la parte técnica, siendo que con este proyecto no estan
hablando de colones solamente, estan hablando de millones en donde una
universidad se compromete a invertir en el canton de San Carlos en infraestructura, y
una segunda universidad se compromete también en invertir en ese campus, por lo
que aqui no es el Gobierno Local el beneficiado son esas estadisticas que les dicen
gue de Los Chiles y de la frontera norte de tres mil estudiantes solamente aspira uno
a entrar al Tecnoldgico, siendo que asi fue como nacié esta idea, destacando que
otra gestion realizada por la Administracion fue el conseguir quinientos millones de
colones, lo cual no fue nada facil, ya que gracias a una gestion que realizo la
Administracion con la sefiora Presidente fue que se consiguié hacerle conciencia en
beneficiar no solo al cantén de San Carlos sino a toda la zona norte.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de la Universidad
Técnica Nacional en San Carlos, sefiala que los funcionarios de la universidad se
sienten muy contentos con las palabras que se han expresado las cuales les alienta y
motiva para seguir adelante, indicando que actualmente tienen mil trescientos
estudiantes, en el 2011 eran cuatrocientos noventa y seis, por lo que
lamentablemente han tenido que rechazar a algunos estudiantes debido a
principalmente a la parte de infraestructura, siendo que actualmente estan utilizando
diferentes instalaciones lo que hace casi imposible manejar tres recintos ya que
utilizan las instalaciones de Barrio Lourdes, alquilan quince aulas en la Escuela Juan
Chéves, casi veinte aulas en el antiguo Colegio Maria Inmaculada y para el proximo
afio segun las proyecciones son mil quinientos estudiantes los que van a tener de
acuerdo a las proyecciones en virtud de que van a proyectar dos carreras mas
adicionales a las nueve carreras que en este momento estan ofertando
desconociendo qué van a hacer ante esta situacion por lo que estan pensando en
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alquilar otra escuela adicional, siendo que si actualmente es dificil con tres recintos
con cuatro va a ser mucho mas dificil la organizacion, administracion y el control;
seflalando que de acuerdo a informacion que manejan el 85% de los estudiantes que
tenian el aflo pasado provenian del cantdbn de San Carlos y el otro 15% esta
distribuido en los otros cantones de la zona norte, siendo esa una de las razones por
las cuales pesé mucho el hecho de que en el estudio que hicieron para la compra de
la finca se decidid que tenia que estar en el cantén de San Carlos, maxime tomando
en cuenta que de ese 85% que son de San Carlos el 65% es del distrito de Quesada,
destacando que a futuro con estas instalaciones lo que esperan es tener cinco mil
estudiantes de acuerdo al crecimiento y a la construccién que pudieran tener de las
aulas y los laboratorios; indicando que si Dios lo permite el proximo afio estarian
abriendo dos carreras mas, Ingenieria Eléctrica o Electromecéanica, y Administracion
de Inventarios y Compras, lo cual les va a permitir recibir a estudiantes no solo de
esta region sino de otras regiones 0 provincias; en cuanto a los accesos a la finca los
ingenieros hicieron los estudios junto con el Ingeniero Pablo Jiménez de la Unidad
Técnica quien estuvo constantemente reunido con los ingenieros de la universidad
brindandoles muchos de los planos, de la informacion y fotografias aéreas que tiene
esa Unidad Teécnica que les permiti6 poder hacer un analisis de los accesos,
sabiendo que cuentan actualmente con el acceso por Barrio La Cruz, la Terminal
Nueva, y por Urbanizacién 2000, siendo que existen algunas fincas que estan al
frente que como la de la familia Maroto cuentan actualmente con un acceso a donde
va a ser la carretera nueva, siendo esa una opcion, teniéndose también otra opcion
gue da casi al frente de la finca que gracias a los estudios que se hicieron y con el
apoyo que vienen a solicitar podrian hacer un estudio mas profundo y eventualmente
negociar con los duefios de esas fincas los posibles accesos que los conectaria mas
directamente por la pista a la finca; indicando que no se cansaran de agradecer todo
el apoyo que siempre les han brindado en las diferentes areas de la Municipalidad
como lo son por ejemplo la Unidad Técnica, el Area Ambiental y Catastro entre otros,
con quienes en conjunto con funcionarios del CONAVI vieron lo relativo a los
accesos, puentes e inclusos algunas cosas que ellos no habian contemplado como lo
son las islas para los buses; en cuanto a la pregunta que les hicieron relativa a en
gué mas podria ayudarles la Municipalidad pues que mas que el apoyo que siempre
han recibido, siendo que tienen varias solicitudes que hacer de manera muy
respetuosa sobre el servicio de recoleccion de desechos sélidos, el cementado de un
trecho que ya inici0 y que actualmente se encuentra en lastre, la realizacion de
estudios que les permita buscar otras alternativas de accesos y buscar continuar con
la calle que va hasta Pénjamo a fin de lograr cementarla, asi como los movimientos
de tierra que se requieren hacer para iniciar este suefio; destacando que el sefior
Rector se ha comprometido con ellos en darles a partir del 2016 un presupuesto de
entre mil quinientos y dos mil millones anuales, lo cual es casi solamente para
empezar algunas obras tomando en cuenta que este proyecto tiene un costo de entre
cuarenta mil millones por lo que una de las opciones es la Ley de Rentas Propias el
cual se quedd en el Gobierno anterior y no se logré concretar, siendo que en la
nueva Asamblea Legislativa se logré retomar encontrandose en la corriente
legislativa por lo que el sefior Rector ha hecho ciertas gestiones con algunos
Diputados para que se pueda presentar ya que esa Ley de Rentas propias les podria
permitir a ellos tener ingresos adicionales al presupuesto ordinario que mas o menos
seria de unos ocho millones de dolares al afio, sefialando que esos fondos fijos les
podria dar de alguna manera un poder de negociacion con un banco internacional,
nacional o con un fideicomiso de obra publica para poder negociar los fondos que
requiere la sede para poder construir ya un paquete, siendo que en ese sentido
también recibieron el apoyo de la Municipalidad para ver la posibilidad de un
fideicomiso de obra publica con el Banco de Costa Rica pero necesitan tener
ingresos adicionales para poder gestionar un fideicomiso de ese tipo ya que el pago
para veinte millones de doélares es un pago considerable que en este momento no
podrian hacer, indicando que ellos estan recibiendo los recursos directo del Ministerio
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de Educacion Publica los cuales son escasos ya que la mayoria se va en pagarle a
los docentes y a los funcionarios administrativos por lo que buscan impulsar los
recursos con la Ley de Rentas Propias.

El sefior Harold Hernandez, Director del Area de Extension de la Sede de la
Universidad Técnica Nacional en San Carlos, sefiala que la universidad cuenta con
dos grandes areas, el area de docencia en donde estan todas las carreras y el area
de extension que es la encargada de llevar todos los programas técnicos, cursos
libres y asesorias empresariales a todo el resto de la poblacién, es decir, tanto a
muchachos que no han podido ingresar a la universidad de zonas mas alejadas, y
también a empresas publicas y privadas, indicando que la Vicerrectoria de Extension
ha creado un proyecto que se llama Incubadora de Negocios en Base Tecnoldgica en
la cual se han aliado con el ITN de México que es el Politécnico de México para
desarrollar proyectos e ideas productivas de jovenes empresarios de empresas que
ya existen para poder acompafarlos y asesorarlos en todo el proceso de formacion
de empresas hasta llegar a vincularlos en la parte financiara para el desarrollo de
eso, siendo que dicha Vicerrectoria maneja varias areas como el Centro de
Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa, y el CECAPRO que trae proyectos de
universidades en el extranjero, destacando que en los ultimos cuatro afios han
trabajado con mas de seiscientos nuevos empresarios de la mano con el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, siendo que no solamente se han limitado al cantén de San
Carlos sino que también lo han trabajado en otros cantones como Guatuso y Los
Chiles, tratandose de un proyecto de regionalizacion, sefialando que el fundamento
de esta universidad es el desarrollo técnico de habilidades empresariales como
humanas para poder impulsar el desarrollo de empresarios, siendo que precisamente
ayer inauguraron un proyecto con el Ministerio de Hacienda que se llama Nucleo de
Asistencia Fiscal en el cual la universidad se convierte en un brazo del Ministerio de
Hacienda en la Divisién de Tributacion Directa, proyecto gracias cualquier empresario
pymes o cualquier particular podrd recibir asistencia al momento de sus
declaraciones, destacando que la vinculacion que tienen con la empresa privada y
publica es fuerte.

La sefiora Glenda Chacon, funcionaria de la Sede de la Universidad Técnica
Nacional en San Carlos, sefiala que el programa de gestion ambiental actualmente
esta por mandato institucional, siendo que a pesar de que en la Sede en San Carlos
son tan poquitos todos estan involucrados en el mismo ya que se trata de un plan de
gestion ambiental en coordinacion muy estrecha con la Municipalidad de San Carlos,
indicando que también existe un programa de adulto mayor que se atiende una vez
al mes con el cual el mes pasado fueron a sembrar arboles al eco campus, siendo
gue para la semana universitaria también invitan a nifios a que participen de sus
actividades tratando de tocarse todos los estratos de la sociedad; sefialando que
ellos por necesidad y porque también quieren identificarse ocupan las instalaciones
de la Casa de la Cultura aportando parte de sus programas para realizar una semana
cultural cada cuatrimestre abierta al publico en general, siendo que también cuentan
con grupos de danza folclérica, danza moderna, experimental de musica y de teatro.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de la Universidad
Técnica Nacional en San Carlos, sefiala que en la parte deportiva es importante
mencionar que tienen dos equipos de futbol sala, masculino y femenino, quienes son
los campeones a nivel de la universidad y van a representarlos por segunda
oportunidad en los Juegos Universitarios JUNCOS que se llevaran a cabo en
setiembre en la UNA, siendo que el equipo femenino fue subcampedn el afio pasado
de Segunda Division del Campeonato, contandose también con un equipo de
atletismo; destacando que en cuanto al aporte municipal muchas veces los
acompafnaron al CONARE a tocar puertas, también la Unidad Técnica, Catastro y el
sefior Bernor Kopper entre otros los han apoya mucho, siendo que en general
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siempre han recibido el apoyo 100% de la Municipalidad; sefialando que en cuanto a
las residencias al dia de hoy no han pensado establecerlas ahi por las experiencias
gue han tenido las sedes de Atenas y Guanacaste ya que el mantenimiento, asi
como el control y la supervision de los jévenes, aunque sean adultos no es facil, ya
gue por mas reglamentos que existan se han presentado muchos inconvenientes;
destacando que en cuanto al plan de gobierno del Alcalde efectivamente los recursos
gue se consiguieron para la compra de ese terreno fue gracias a un emplazamiento
que hiciera el sefor Alcalde a la sefiora Presidente Laura Chinchilla solicitandole el
apoyo y la colaboracion en la obtencién de los recursos para la compra de un terreno
de una ciudad universitaria, siendo que después el sefior Alcalde estuvo insistiendo
constantemente en el tema, logrando contactarse posteriormente con el Rector de la
universidad y consiguiendo obtener esos recursos, sefialado que debe de reconocer
gue esos recursos se obtuvieron gracias a una gestion del sefior Alcalde, siendo que
la Unién Cantonal es como un padrino de la universidad junto con la Municipalidad de
San Carlos ya que han recibido muchisimo apoyo de dichas organizaciones.

El Regidor Carlos Corella sefiala que una finca sin agua no vale nada
preguntandose si ya se ha gestionado la utilizacion de alguna de las nacientes que
se encuentran en dicho terreno a fin de lograr que no dependan directamente del
acueducto municipal pudiendo abastecerse directamente del sitio, indicando que
también es importante que analicen lo relativo al alcantarillado sanitario el cual para
ese sitio tiene su logistica; siendo que también es importante que como finca cuente
con arboles frutales y un area de agricultura bien planificada pudiendo lograr con
esto el abastecer a los comedores de la universidad; solicitando que se le tome en
cuenta para la siembra de arboles propios de la zona como lo son el corteza amarillo
entre otros.

El Regidor Everardo Corrales sefiala que se inyectan de vibras positivas
cuando escuchan todas estas cosas, indicando que hoy la Universidad de Costa Rica
daba a conocer de que el sistema para estudiantes de escasos recursos a quienes
se les financiaba una parte y ponian a trabajar para que aportaran algo a la
universidad, esa parte del trabajo lo acaban de quitar lo cual le deja un sinsabor ya
gue a su criterio estaban mejor antes ya que eso de regalarle todo a la gente no lo
concibe, por lo que le gusta que en la universidad lo estan proyectando de manera
diferente; sefialando que acaba de tener la oportunidad de hablar con la sefiora
Diputada Nidia Jiménez quien le habl6é de este proyecto y sobre el cual ha habido
mucho interés, siendo que ahi entra el tema del Consejo Técnico de Aviacion Civil,
los aeropuertos y demas con el tema de impuestos, y aca les esté diciendo la sefiora
Jiménez que lo mejor es sentarse a conversar sobre el tema a fin de presentar el
proyecto y que empiece a camina de una vez; destacando que incluso hace dos afos
se hablaba de una proyeccion de diez mil estudiantes a nivel nacional, siendo que
hoy al dos mil quince se dice que hay una meta de mas de once mil por lo que ya eso
se quedo super corto.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de la Universidad
Técnica Nacional en San Carlos, sefiala que cuando se hizo el cartel para la compra
de la finca dentro de los requisitos que solicitaron es que los duefios de esas fincas
les tenian que dar una certificacion de la cantidad de agua de acuerdo a una
proyeccion que los Ingenieros hicieron tomando en cuenta el crecimiento estudiantil y
la poblacién, siendo que en el caso de esta finca el antiguo duefio presentd los
papeles correspondientes pero después se sentaron con la ASADA de La
Abundancia quienes en este momento tienen un acceso adecuado de agua gracias a
los trabajos de ampliacion que se llevaron a cabo recientemente, siendo que al tener
tres nacientes ya se han hecho los estudios preliminares ya que de ahi podrian tener
el abastecimiento del agua, esperando utilizar muchos de los recursos propios de la
finca para ser amigables con el medio ambiente; sefialando que su posiciébn muy
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personal es que no esta de acuerdo con que los estudiantes becados del 100% no
devuelvan algo de lo que el mismo Estado y la sociedad les aporta, siendo que en el
caso se du universidad también se elimind esa préctica que era muy bonita y buena
para los estudiantes ya que ellos iban involucrandose poco a poco con lo que es la
vida real en cuanto al trabajo y el estrés de cumplir con un horario, aclarando que no
se les ponia a barrer o a limpiar sino que se trataba de labores de oficina o
administrativas, siendo que muchos estudiantes lamentaron que esto ocurriera.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez procede a hacer entrega del oficio DEC-063-
2015, el cual se detalla a continuacion:

En nombre de nuestra comunidad universitaria deseamos expresarles nuestro
agradecimiento por atendernos en Sesion Extraordinaria y permitirnos presentarles el
Plan Maestro para el desarrollo de Infraestructura Universitaria del Eco-campus para
la Sede Regional de San Carlos.

Este documento es el resultado de 8 meses de discusion con los ingenieros para
poder contar a un mediano plazo con una Ciudad Universitaria como se lo merecen
los sancarlefios y otros habitantes de la Zona Norte.

El costo aproximado de la construccién de todas las obras que se pretenden
construir en la finca, es de cuarenta mil millones de colones (80 millones de ddlares),
sin tomar en cuenta el equipo y mobiliario; lo cual representa una de las obras de
mayor inversion para el Canton de San Carlos. Esperamos poder realizar toda esta
inversién en un periodo de 10 afios.

A partir de este afo 2015 iniciamos los disefios de los primeros planos que
corresponden al primer modulo de aulas y al concluir este mismo afio, esperamos
contar con los disefios de planos del primer médulo de laboratorios, el comedor,
obras urbanisticas y el parqueo.

Estamos coordinando con las autoridades universitarias para que incorporen en el
presupuesto del afio 2016 los recursos necesarios para iniciar las obras de
construccion de las primeras obras constructivas.

Para poder adelantar con las obras de construccion, deseamos solicitarles de la
manera mas respetuosa la colaboracion por parte de la administracion municipal
para realizar las siguientes obras y servicios:

1. Contar con el servicio de recoleccidon de desechos sélidos, ya que el camion llega
unos 500 metros antes de la finca.

2. Recientemente en coordinacion con la Asociacion de Desarrollo Integral de
Concepciéon y La Abundancia, se logré reparar un trecho de la carretera que da al
frente de la finca de la Universidad, quedando pendiente aproximadamente 1 KM. al
sur para conectar con la carretera cementada. Deseamos solicitarles su colaboracion
en materiales y maquinaria para cementar ese espacio que esta pendiente.

3. La Universidad esta consciente que se deben mejorar los caminos de acceso a la
finca y por este motivo les solicitamos el apoyo para arreglar el camino que conecta a
La Abundancia con el sector de Pénjamo, lo cual daria la posibilidad de tener un
mejor acceso a los estudiantes que vienen de La Fortuna, Florencia, Muelle, entre
otros sectores.
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4. Siempre en el tema de los accesos a los caminos, estamos valorando la
posibilidad de buscar una mejor opcion de conectar la carretera que se esta
construyendo de Florencia a San Ramon, por medio de alguna de las fincas que
colindan con la nueva carretera y que se encuentran al frente de la finca de la
Universidad. Esto nos permitiria contar con otra opcion adicional y mas directa de
acceso. Para estos efectos, les solicitamos su apoyo para que funcionarios de la
Municipalidad nos brinden la colaboracién en estudios y visitas de campo para
analizar las opciones mas viables en las fincas.

5. Finalmente, deseamos adelantar movimientos de tierra que nos permitan construir
los caminos internos y hacer los primeros movimientos del area donde se ubicaria el
parqueo del campus universitario. Para estos efectos, necesitamos contar con
magquinaria de la Municipalidad para realizar dichos movimientos de tierra y algunas
calles internas que nos permitan adelantar las obras para el afio 2016, fecha en que
se estaran iniciando las obras de construccion.

Una gran educadora como lo fue dofia Maria Eugenia Dengo dijo:

"La educacion conduce a la libertad. La educacion sin libertad no es educacion.
Y esa libertad es el factor fundamental de la democracia"

Sabemos de antemano que contamos con todo el apoyo del Concejo Municipal, por
lo cual agradecemos la colaboracién que nos brinden para el beneficio de toda una
Region, pero particularmente para el Canton de San Carlos.

NOTA: Al ser las 19:35 horas se decreta un receso de cinco minutos.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Administracion Municipal oficio DEC-063-2015 emitido por el
sefior Luis Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de la Universidad Técnica
Nacional en San Carlos, relativo a la construccion de la Ciudad Universitaria, a fin de
que en la medida de las posibilidades atiendan las solicitudes planteadas,
debiéndose informar al Concejo Municipal sobres las gestiones que se realicen con
respecto a lo requerido en el oficio anteriormente indicando; brindandose un voto de
apoyo por parte del Concejo Municipal a las solicitudes planteadas. Votacion
unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

AL SER LAS 19:40 HORAS, EL SENOR PRESIDENTE MUNICIP AL DA POR

CONCLUIDA LA SESION.--

Gerardo Salas Lizano Ale jandra Bustamante Segura
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL



